UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-1-2023-N°5
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 53 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las empresas, instituciones y
organismos que presten servicios publicos deberan incorporar sistemas de medicion de satisfaccion de las
personas usuarias y consumidoras, y poner en practica sistemas de atencidn y reparacién.

El Estado respondera civilmente por los dafios y perjuicios causados a las personas por negligencia y descuido en
la atencion de los servicios publicos que estén a su cargo, y por la carencia de servicios que hayan sido pagados”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluaciéon”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Sistema de Educacion
Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de Desarrollo, la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolédgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.

(..)%

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Los Ministros de Estado y las
maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que: “La Ley Organica de Educacion
Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la
excelencia”;

km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unem i ed u.ecC Pa’glna 1 d@#%l&uador
v i

rectorado@unemi.edu.ec



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior literal d, sefiala que: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: d) Participar en el sistema
de evaluacion institucional”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior literal e, sefiala que: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: e) Someterse
periddicamente a los procesos de evaluacion”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste en: €) La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Las y los profesores se someteran a
una evaluacién periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior o la normativa que el érgano rector del
trabajo determine para el caso del personal académico de las instituciones de educacion superior particulares. La
cesacién de funciones sera considerada causa legal para la terminaciéon de la relacién laboral en el régimen
especial para el personal académico de las instituciones de educacién superior particulares segun lo dispuesto en
esta ley. En funcién de ese régimen las instituciones de educacion superior estableceran una normativa interna
para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece que: “La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara
las actividades del personal académico en periodos de evaluacién periddica integral (PEPI) segun lo establezca
su normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados
de la evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI”;

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece que: “Cada universidad y escuela politécnica deberda aprobar en su normativa interna el
procedimiento y el 6rgano de impugnacion, mismo que debera ser puesto en conocimiento del personal académico.
Las decisiones que expida el érgano de impugnacion serdn de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “El OCS, tendra los siguientes deberes vy
atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 85 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina qué, “Las Facultades son
organos de caracter académico, donde se imparten estudios superiores especializados y ejercen la atribucion o
potestad, legalmente reconocida, de otorgar titulos académicos, certificar la calidad de la formacién y
conocimientos de sus graduados.

La Universidad Estatal de Milagro cuenta con cuatro Facultades:

a. Facultad de Ciencias e Ingenierias;

b. Facultad de Educacion;

c. Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; y,
d. Facultad de Salud y Servicios Sociales”;
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Que, el articulo 100 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, determina qué, “El personal
académico se sometera a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, este
Estatuto y la normativa interna que rige para el efecto. El personal académico podra ser cesado de sus funciones
por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y la normativa interna de la Universidad Estatal de
Milagro”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la Universidad Estatal de
Milagro, determina que: “La Universidad Estatal de Milagro en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las
actividades del personal académico y del personal de apoyo académico en periodos de evaluacién periédica
integral (PEPI) determinados por la universidad. La evaluacion considerard la carga académica de las actividades
de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluird el porcentaje (o la parte proporcional)
de los resultados de la evaluacién del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la Universidad Estatal de
Milagro, determina que: “Para la realizacion del proceso de evaluacién integral de desempefio, se garantizara la
difusion de los propdésitos y procedimientos; y, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del
mismo”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador de la Universidad Estatal de
Milagro, determina que: “Los componentes de la evaluacion integral son: a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que
el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico. b) Co-evaluacion.- Es
la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucion. ¢) Heteroevaluacion para las actividades
de docencia.- Es la evaluaciébn que realizan los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda (...)";

Que, mediante Informe Técnico No. ITI-DEPA-ED-2023 N°1, del 09 de enero de 2023, la Psc. Elka Almeida Monge,
Mgs., Directora de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico, expone: “Informar los nombres del personal
académico que han obtenido consecutivamente a lo largo de 6 periodos académicos, mas del 90% de aprobacion
en su desempefio académico”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEPA-2023-0005-MEM, del 10 de enero de 2023, la Mgs. Elka Jennifer
Almeida Monge, Directora de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, “Informar los nombres del personal
académico con mejores puntajes en el marco de la evaluacion integral de desempefio del personal académico
para su respectivo tratamiento en sesion del Organo Colegiado Superior (OCS)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0022-MEM, del 10 de enero de 2023, la Dra.
Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, expone: “solicito se traslade
ante los miembros del OCS el Informe Técnico Institucional No. ITI-DEPA-ED-2023 N°1 que tiene como Unico
objetivo Informar los nombres del personal académico que han obtenido consecutivamente a lo largo de 6 periodos
académicos, mas del 90% de aprobacion en su desempefio académico”;

Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del OCS ““Informe
Técnico Institucional No. ITI-DEPA-ED-2023 N°1, referente a la documentacion sobre los nombres del personal
académico que han obtenido consecutivamente a lo largo de 6 periodos académicos, mas del 90% de aprobacion
en su desempefio académico; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
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Articulo 1.- Otorgar reconocimiento al mérito académico, a los profesores mejores puntuados, de cada Facultad,

en el periodo académico noviembre 2021- marzo 2022, de acuerdo a la siguiente némina:

FACULTAD PROFESOR PUNTAJE
Facultad de Educacion Ripalda Asencio Vicenta Jubika 100 puntos
Facultad de Ciencias e Ingenierias Noriega Verdugo Delia Dolores 100 puntos
Facultad de Salud y Servicios Sociales Guadalupe Vargas Mariana Esperanzg 100 puntos
Facultad de Ciencias Sociales, Garaicoa Fuentes Freddy Leonardo 100 puntos
Educacion Comercial y Derecho

Articulo 2.- Otorgar reconocimiento al mérito académico, a los Directores de Carrera mejores puntuados, de cada

Facultad, en el periodo académico noviembre 2021-marzo 2022, de acuerdo a la siguiente némina:

FACULTAD PROFESOR PUNTAJE
Facultad de Educacion Macias Alvarado Jessica Mariuxi 99.80 puntos
Facultad de Ciencias e Ingenierias Noriega Verdugo Delia Dolores 100 puntos

Facultad de Salud y Servicios Sociales

Vasquez Espinoza Gabriela De JesUs

99.00 puntos

Facultad de Ciencias Sociales, Educacién

Ortega Haro Xavier Fernando

98.80 puntos

Comercial y Derecho

Articulo 3.- Otorgar reconocimiento al mérito académico, al Decano mejor puntuado, de la Facultad Ciencias e
Ingenierias, en el periodo académico noviembre 2021-marzo 2022, Mgs. Rea Sanchez Victor Hugo, con 98,40
puntos.

Articulo 4.- Otorgar reconocimiento al mérito académico, a los profesores que a lo largo de seis (6) periodos
académicos han obtenido més del noventa por ciento (90%) de aprobacién en su desempefio académico, en cada
Facultad, de acuerdo a la siguiente némina:

Facultad de Educacion:

2S 1S 2S 1S 2S 1S
N° PROFESORES/FACULTAD
2021 2021 2020 2020 2019 2019

ASTUDILLO COBOS

1 | ALEXANDRA CECILIA FACE | 97,80 | 99,60 | 98,20 | 97,80 | 99,00 | 9840
BRAVO ALVARADO RUFINA

» | NARCISA FACE | 9580 | 97,00 | 96,80 | 98,00 | 94,60 | 9560
CASTRO CASTILLO GRACIELA

3 | JOSEFINA FACE | 9820 | 9820 | 9820 | 97,60 | 97,40 | 99,00
CHENCHE MUNOZ FELIX

4 | BADITH FACE | 97,60 | 9840 | 96,60 | 9520 | 97,40 | 97,40
COKA ECHEVERRIA JUANA

5 | EULALIA FACE | 97,20 | 97,20 | 9820 | 97,00 | 100,00 | 97,20
CORTEZ MORAN MARYURIEDID

6 FACE 97,20 98,00 97,60 98,00 95,80 98,00
FABRE MERCHAN PAOLO

;| GEOVANNY FACE | 9820 | 9880 | 9860 | 97,80 | 100,00 | 99,60

g | FIGUEROA CRUZ MARYLIN FACE 98,80 100,00 | 99,20 | 100,00 | 98,40 | 100,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

GAME MENDOZA KARLA
9 | MAGDALENA FACE 97,80 99,00 96,60 97,60 98,40 98,40
10 IBARRA FREIRE MARTA CECILIA FACE 97,40 97,80 98,00 97,20 95,40 96,00
JARA CASTRO MARIA
11 | ANGELICA FACE 99,60 98,60 98,00 100,00 98,80 98,40
LOZADA MEZA MARIELA
12 | LIBELLY FACE 98,60 98,60 97,80 98,00 95,20 95,80
MACIAS ALVARADO JESSICA
13 | MARIUXI FACE 99,80 99,80 99,60 99,00 99,80 99,00
MACIAS ARROYO FRANKLIN
14 | GREGORIO FACE 98,80 99,40 98,60 98,20 96,40 97,00
15 MANZANO DIAZ MIRTHA FACE 98,40 99,20 100,00 99,60 99,20 97,80
MONTERO ZAMORA EDINZON
16 | GUSTAVO FACE 100,00 99,40 99,80 98,40 100,00 93,60
ORTIZ DELGADO DIANA
17 | CAROLINA FACE 97,40 98,60 96,80 97,20 98,60 98,00
PACHECO OLEA LEONIDAS
18 | AUGUSTO FACE 98,60 98,60 98,80 98,60 99,00 93,40
PLUAS SALAZAR RITA
19 | MARICELA FACE 98,40 98,80 98,40 97,60 99,40 98,20
RAMIREZ AGUIRRE GARDENIA
20 | ALEXANDRA FACE 100,00 | 100,00 99,60 99,00 99,20 100,00
RIPALDA ASENCIO VICENTA
21 | JuBIKA FACE 100,00 | 100,00 99,00 98,80 99,80 99,00
ROBLES ALTAMIRANO
2o | ADRIANA LOURDES FACE 98,60 97,80 98,40 95,20 99,40 91,60
RONDAN ELIZALDE MANUELDE
23 | JESUS FACE 96,80 97,20 96,20 95,60 95,80 90,80
FERNANDEZ RONQUILLO
>4 | MARIO ALFREDO FACE 98,8 100 98,8 97,8 100 92,4
TERAN MOLINA DIANA
25 | VERONICA FACE 97,00 95,80 97,40 97,20 97,80 97,00
TORRES TORRES ISABEL
26 | MAGALI FACE 96,80 97,00 93,60 94,80 97,00 93,40
VALENCIA MEDINA ELVIA
27 | MARLENE FACE 97,60 98,20 98,00 97,80 97,60 91,80
VINUEZA BURGOS GLADIS DEL
28 | CONSUELO FACE 98,20 98,40 98,80 98,20 97,80 96,80
Facultad de Ciencias e Ingenierias:
2S 1S 2S 1S 2S 1S
N° PROFESORES/FACULTAD
2021 2021 2020 2020 2019 2019
ALCAZAR ESPINOZA JAVIER
1 ALEXANDER FACI 98,00 99,80 98,20 97,60 98,40 99,00
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AVILES NOLES MANUEL

2 | ANDRES FACI 98,20 99,80 | 99,60 | 98,40 | 96,80 | 98,20
3 ?(,ILE\\F;”’\QEO ALMEIDA OSCAR FACI 92,80 93,60 | 94,40 | 96,80 | 94,00 | 95,40
4 EFCRANA%%PAUCAR JAVIER FACI 92,80 98,80 | 96,80 | 9560 | 97,20 | 96,20
5 fER,fmo DUARTE FREDDY FACI 98,80 98,60 | 97,60 | 97,40 | 94,40 | 96,40
6 | BUCHELI CARPIO LUIS ANGEL FACI 96,40 98,20 | 97,00 | 96,80 | 98,40 | 99,40
7 ﬁégFEESA TORRES ABDON FACI 96,60 96,80 | 96,60 | 97,80 | 94,20 | 94,40
8 8@?,”&?85 SCANDON XAVIER FACI 94,60 97,20 | 96,60 | 92,20 | 92,00 | 91,60
9 EE\XA%OS AYONEDWIN FACI 92,40 97,20 | 90,60 | 94,00 | 96,40 | 90,60
10 SSE?%VE;‘;E”ART'NEZ LuIS FACI 95,00 96,00 | 95,60 | 9580 | 96,60 | 94,80
11 2858,3 |\6A MORAN JORGE FACI 100,00 99,20 | 98,40 | 96,00 | 99,80 | 91,60
12 EigﬁXARRIA VELEZ ANA FACI 97,80 97,20 | 97,00 | 90,40 | 92,20 | 91,20
13 Ié/EZLgf,\L,f kﬁA RAFAEL FACI 94,60 97,00 | 96,60 | 9500 | 96,80 | 96,60
14 kﬁ%’;.‘?@ TALLAS ALBERTO FACI 96,00 9440 | 96,80 | 96,60 | 9540 | 96,40
15 EE?QE%AS EDWIN FACI 97,40 97,20 | 93,60 | 96,80 | 96,80 | 90,80
16 kA%TSEéSBERMUDEZ RICAUTER FACI 94,00 9520 | 94,60 | 9520 | 95,00 | 97,60
17 E%PD%ZYBRIONES JOHNNY FACI 97,60 97,20 | 92,60 | 96,40 | 92,00 | 98,00
18 '\DAES%OZA CABRERA DENIS FACI 96,60 100,00 | 96,40 | 96,00 | 96,00 | 96,40
19 Mi’:gom HAROEDGAR FACI 95,20 96,00 | 96,60 | 97,80 | 98,60 | 99,00
20 \'\,/IV?LFEFA'\,‘\,,O CASTRO DENNY FACI 98,60 98,60 | 98,60 | 98,00 | 93,00 | 97,60
21 mz,ﬁ'ﬁﬁ SALCEDO JOSE FACI 92,60 97,80 | 96,00 | 97,00 | 97,20 | 98,20
22 EST'OES.QVERD”GO DELIA FACI 100,00 | 100,00 | 98,80 | 99,00 | 98,60 | 99,20
23 | ORTIZ MATA JHONNY DARWIN FACI 93,20 93,80 | 95,00 | 9560 | 94,60 | 96,80
24 | REA SANCHEZ VICTOR HUGO FACI 98,40 99,00 | 98,80 | 98,20 | 97,60 | 98,80
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REINOSO SANCHEZ MIGUEL

25 | ANGEL FACI 97,60 100,00 | 97,00 | 96,80 | 99,20 | 98,00

26 | REYES BACARDI ARISTIDES FACI 91.40 97,20 | 96,60 | 94,80 | 95,20 | 96,80

27 | ROBLES SALGUERO RODOLFO FACI 93,20 97,60 | 96,80 | 95,00 | 99,00 | 91,80
ENRIQUE

28 | RODAS SILVA JORGE LUIS FACI 92,60 98,20 | 97,40 | 98,80 | 99,40 | 98,20
ROMERO ROMERO BYRON

29 FACI 96,40 97,20 | 95,40 | 97,20 | 97,60 | 97,00
RAMIRO

30 | SAQUINAULABRITO JOSELUIS FACI 94,40 97,20 | 98,20 | 95,80 | 92,20 | 93,80
TORRES ORDORNEZ LUIS

31 | HENRY FACI 92,80 95,40 | 94,80 | 96,00 | 97,40 | 99,20
VACA CORONEL CARLOS

33 | ANDRES FACI 99,80 100,00 | 95,80 | 95,80 | 98,60 | 97,00
VINUEZA MARTINEZ JORGELUIS

34 FACI 98,40 99,40 | 98,40 | 95,20 | 97,40 | 98,40
VINUEZA MORALES MARIUXI

35 | GEOVANNA FACI 99,00 97,80 | 98,00 | 97,80 | 99,80 | 93,40

36 | ZAMBRANO BURGOS
VELASCO RIGOBERTO FACI 93,80 97,20 | 96,80 | 97,00 | 97,20 | 98,20

Facultad de Salud y Servicios Sociales:
2s 1S 2S 1S 2s 1S

No. PROFESORES/FACULTAD

2021 2021 2020 2020 2019 2019

ALVAREZ CONDO GRACIELA

1 MERCEDES FACS 99,00 98,60 | 100,00 | 98,80 99,00 98,80
ANGUISACA ANGULO NUBELILIA

2 FACS 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
ARIAS MONTERO IMELDA

3 GUMERCINDA FACS 99,80 98,60 96,80 97,20 95,80 95,80

4 | AYOLPEREZLIZAN 98,00 | 98,60 | 96,20 | 93,20 | 97,40 | 98,00
GRENNADY FACS
CALDERON CISNEROS JUAN

5 TARQUINO EACS 97,20 90,20 96,80 95,60 95,60 94,60

6 CARANQUI ENCALADA
JOHANNA VALERIA EACS 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 98,00
DOMINGUEZ BRITO LORENA

7 DANIELA EACS 99,00 98,40 98,20 99,00 98,80 98,80
ENCALADA CAMPOS GRECIA

8 ELIZABETH EACS 97,20 96,40 96,00 93,60 95,20 92,60
ESPINOZA CARRASCO

9 FREDDY ANDRES EACS 99,40 99,40 99,80 98,20 100,00 | 98,80
FIALLOS CARDENAS

10 MANUEL ALEJANDRO EACS 99,20 97,20 98,80 97,40 97,20 91,60
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1 GUADALUPE VARGAS
MARIANA ESPERANZA EACS 100,00 | 100,00 | 100,00 | 99,40 99,80 | 100,00
12 GUERRERO LAPO GILMA
ESPERANZA EACS 97,80 | 97,40 99,20 95,20 96,20 94,00
13 GUILLEN GODOY MAURICIO
ALFREDO EACS 96,40 | 96,40 98,00 98,00 98,60 98,20
HERRERA MOYA PEDRO
14 AQUINO FACS 94,60 | 95,80 95,80 | 96,20 98,00 | 95,40
15 | JIMENEZLUNA CORINA 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
LISBETH FACS
LEON SAMANIEGO
16 GUILLERMO FERNANDO EACS 98,40 | 98,80 98,60 | 98,80 94,00 | 93,20
LLIMAICO NORIEGA
17 MARIANA DE JESUS FACS 94,20 | 90,80 96,60 | 98,40 98,40 | 94,60
LOOR ANDRADE LIZENIA
18 ANTONIA FACS 92,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 92,00 | 100,00
19 MEDEROS MOLLINEDA
KATIUSKA FACS 99,20 | 99,00 98,60 | 97,40 98,80 | 99,40
NARANJO RODRIGUEZ
20 CARMEN ELISA FACS 98,00 | 98,60 98,00 | 98,20 95,80 | 97,60
NOVILLO LUZURIAGA NIBIANOEMI
21 96,20 | 97,00 98,20 | 98,80 98,20 | 98,80
FACS
PADILLA SAMANIEGO MARIA
22 VICTORIA FACS 98,80 | 98,20 98,00 | 96,60 97,20 | 99,00
23 POSLIGUA FERNANDEZ JULIO
ANTONIO FACS 94,40 | 98,20 97,80 | 97,60 98,20 | 97,20
RAMIREZ AGURTO INGRID
24 GLENDA FACS 95,20 | 98,00 96,40 | 95,80 95,60 | 96,00
25 RAMIREZ MORAN LORENA
PAOLA FACS 98,20 | 99,60 98,60 | 96,40 91,20 | 96,00
RUIZ POLIT PAMELA
26 ALEJANDRA FACS 98,60 | 98,80 95,20 | 97,80 96,80 | 97,60
27 SALDARRIAGA JIMENEZ
DOLORES GUADALUPE FACS 99,00 | 98,80 96,00 | 97,40 96,80 | 94,20
SANCHEZ MATA MARLENE
28 ELIZABETH FACS 99,60 | 97,80 97,60 | 97,40 98,60 | 98,60
29 SANDOVAL TAMAYO
VERONICA PATRICIA FACS 96,20 | 100,00 | 98,40 | 99,80 98,40 | 99,40
SOLIS MANZANO ANGELICAMARIA
30 FACS 98,00 | 98,40 94,80 | 97,80 99,20 | 98,20
31 SUAREZ GONZALEZ
KATHERINE DENISSE FACS 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 99,80 | 97,40
32 SUAREZ LIMA GABRIEL JOSE EACS 99,80 | 100,00 | 98,60 | 98,80 99,60 | 100,00
33 TABARES CRUZ YAIMA
BEATRIZ EACS 98,60 | 98,40 98,60 | 98,60 97,60 | 97,80
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34 | TERAN PUENTE CARLOS
FERNANDO FACS 98,60 | 99,00 | 99,20 | 97,40 | 97,80 | 96,60
TOMALA VILLACRES JENIFER
35 | STEEANIA FACS | 100,00| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 98,00 | 94,60
36 | VARGAS OLALLA VANESSA
PAULINA FACS 98,40 | 98,00 | 97,80 | 98,80 | 98,40 | 99,00
37 | VASQUEZ ESPINOZA
GABRIELA DE JESUS FACS 99,00 | 99,80 | 98,60 | 98,20 | 99,40 | 99,40
3g | YANCHA MORETA CARMEN
AZUGENA FACS 96,80 | 93,00 | 98,00 | 98,20 | 97,40 | 96,40
ZAPA CEDERNO JULIANA
40 | KARINA FACS 97,20 | 98,20 | 97,20 | 98,00 | 98,60 | 98,80
Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho:
2S 1S 2s 1S 2s 1S
No. PROFESORES/FACULTAD
2021 2021 2020 2020 2019 2019
AGUIRRE PLUAS CLEMENCIA
1 | MAGDALENA FACSECYD | 97,00 | 99,40 96,80 97,20 97,60 | 93,20
ALVAREZ BAQUE
3 | WELLINGTON ARTURO FACSECYD | 96,40 | 94,80 95,20 93,60 97,60 | 97,60
ALVAREZ CADENA KERLY
4 | ANGELA FACSECYD | 98,40 | 100,00 | 98,20 98,00 96,40 | 95,00
5 | ANDOCILLA CABRERA
JAIME RODDY FACSECYD | 98,20 | 99,80 93,20 100,00 99,20 | 91,20
ANDRADE SANCHEZ
6 | EDISON DAVID FACSECYD | 95,60 | 94,00 97,20 96,80 98,00 | 95,20
7 |ARMIJOBORJAGIL FACSECYD | 96,40 | 96,80 | 96,40 | 96,00 | 96,60 | 97,00
MEDARDO
g |ARTEAGA ARCENTALES
EVELIN DEL CISNE FACSECYD | 92,20 | 94,40 96,40 98,40 93,40 | 97,20
BASTIDAS VACA CARLOS
9 | ALBERTO FACSECYD | 97,20 | 98,80 96,20 96,40 97,20 | 95,20
10 | BASURTO QUILLIGANA
ROBERTO IVAN FACSECYD | 95,20 | 97,00 96,40 93,40 95,80 | 98,00
11 | BORJA SALINAS ELY ISRAEL FACSECYD | 94,60 | 98,20 97,00 95,60 97,00 | 99,20
CAMPUZANO RODRIGUEZ
13 | MARIA AUXILIADORA FACSECYD | 97,60 | 98,20 96,80 96,00 100,00 | 90,80
CEDILLO FAJARDO MIGUEL
14 FACSECYD | 96,40 | 97,60 97,60 94,80 91,40 | 96,20
ANGEL
CEVALLOS LOZANO JUAN
15 | CARLOS FACSECYD | 96,80 | 98,00 99,00 95,80 93,20 | 99,60
CORNEJO MAYORGA ANADEL
16 | rocio FACSECYD | 96,80 | 96,40 95,60 94,80 95,60 | 93,60
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DELGADO CAMPUZANO

WASHINGTON JAVIER

17 | DIANA VALERIA FACSECYD | 96,00 | 96,40 | 96,20 | 96,40 | 99,00 | 97,60

1g | DIAZ MONTENEGRO JOSE
ALBERTO FACSECYD | 98,80 | 99,20 | 9800 | 9820 | 100,00 | 98,80
ECHEVERRIA VASQUEZ

19 | LUBER GREGORIO FACSECYD | 95,80 | 97,60 | 99,40 | 96,00 | 9500 | 91,80

,o | ESCOBAR DE LA CUADRA
YEGENIA MARIUXI FACSECYD | 90,00 | 96,00 | 96,60 | 9520 | 97,40 | 97,60
ESPINEL GUADALUPE

21 | J0HANA VERONICA FACSECYD | 97,20 | 98,80 | 98,00 98,20 | 99,40 | 99,60
ESPINOZA TOALOMBO

22 | ROSA AURORA FACSECYD | 97,40 | 98,80 | 96,80 | 97,00 | 97,20 | 96,80
FABIANI ORBEA BREMERO

23 | | EONARDO FACSECYD | 97,00 | 9520 | 9820 | 97,40 | 98,80 | 93,20
FAJARDO VACA LIGIA

24 FACSECYD | 9540 | 96,60 | 93,00 | 97,40 | 96,60 | 100,00
MEIBOL
FOLLECO CALIXTO LESLIE

26 | JETZABEL FACSECYD | 96,40 | 97,40 | 96,80 | 9800 | 90,20 | 97,80
FRANCO VERA WALTER

27 | MARIO FACSECYD | 9580 | 96,00 | 91,60 | 94,20 | 97,60 | 98,00

b5 | GALLARDO PEREZ NEWTON
ANTONIO FACSECYD | 98,60 | 99,00 | 98,00 99,60 | 97,20 | 97,40

29 | HIDALGOHIDALGOHUGO FACSECYD | 96,40 | 98,40 | 97,60 97,40 | 96,40 | 93,40
EFRAIN

30 | LEONGARCIAKAREN
CATHERINE FACSECYD | 98,60 | 98,00 | 96,80 9560 | 98,60 | 96,40
MARIDUENA LARREA

31 | ANGEL AUGUSTO FACSECYD | 97,80 | 98,00 | 97,00 98,00 | 9580 | 98,60
MEDINA HINOJOSA DEYSI

32 | JANET FACSECYD | 94,60 | 97,60 | 96,60 9820 | 99,20 | 96,40
MENDOZA CARRERA

33 | JEEFERSON ESTUARDO FACSECYD | 98,40 | 99,80 | 98,40 98,80 | 97,80 | 97,40

34 |MIELES CEVALLOS
DOLORES NARCISA FACSECYD | 98,40 | 98,40 | 97,80 97,40 | 91,40 | 97,20
MINCHALA SANTANDERRAUL

35 | TANGREDO FACSECYD | 99,80 | 99,80 | 100,00 97,40 | 100,00 | 93,00
OCHOA GONZALEZ CARLOS

36 | ROBERTO FACSECYD | 100,00 | 100,00 | 99,40 97,00 | 97,60 | 98,80
ORTEGA HARO XAVIER

37 | FERNANDO FACSECYD | 98,80 | 99,40 | 98,20 9820 | 97,00 | 9840

38 | ORTIZ ZURITA MARIA JOSE FACSECYD | 99,60 | 99,40 | 98,80 99,20 | 99,00 | 99,40
PACHECO OLEA FERNANDO

39 | ERASMO FACSECYD | 99,00 | 99,20 | 99,00 98,60 | 96,20 | 91,40
PAGUAY BALLADARE

40 ey > FACSECYD | 9540 | 9580 | 93,60 97,00 | 97,40 | 97,40
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PALACIOS ANZULES ITALODEL

41 FACSECYD | 97,60 | 97,40 | 97,60 97,40 94,80 | 92,00
CARMEN
PERALTA CARPIO FAVIOLA

42 || |SSETTE FACSECYD | 92,40 | 96,20 | 97,60 98,20 98,60 | 97,80

44 | PEREZ JIMENEZ LEOPOLDO
IZQUIETA FACSECYD | 95,80 | 96,20 | 97,80 94,80 96,80 | 97,40
PEREZ SALAZAR JAZMIN

45 | ALEXANDRA FACSECYD | 95,80 | 99,20 | 96,80 98,60 98,80 | 99,40

45 | PINCAY SANCAN DAVID
RICHARD FACSECYD | 97,40 | 98,60 | 96,00 98,40 94,60 | 97,20
QUINALUISA MORAN

47 | NANCY VANESSA FACSECYD | 99,40 | 99,00 | 97,20 99,00 94,00 | 99,40
ROBALINO MUNIZ ROSA

48 | o AUDIANA FACSECYD | 98,40 | 99,00 | 98,80 99,80 98,40 | 98,80

49 | ROMERO CARDENAS ERIKA FACSECYD | 99,60 | 9980 | 9680 | 9560 | 9920 | 97,00
JADIRA

5o | ROMERO URREA HOLGUER
ESTUARDO FACSECYD | 97,20 | 98,00 | 96,60 96,20 99,00 | 93,00
ROSERO CONSTANTE LUIS

51 | ARTURO FACSECYD | 94,80 | 9500 | 94,00 95,20 92,20 | 95,80

5, |RUPERTILUCERO ERIKA
MARISSA FACSECYD | 96,60 | 94,60 | 93,00 97,40 91,40 | 94,00
SERRANO MANTILLA

53 | GONZALO LENIN FACSECYD | 94,80 | 96,40 | 98,20 98,20 | 96,80 | 99,60

5, | SERRANO MANTILLA
HECTOR BLADIMIR FACSECYD | 95,60 | 98,20 | 97,80 98,00 99,00 | 99,00
SOLIS BELTRAN GLORIA DE

5 | LOURDES FACSECYD | 98,00 | 99,00 96,20 97,20 98,20 | 97,20
SOLIS GRANDA LUIS

56 | EDUARDO FACSECYD | 99,60 | 99,60 99,40 99,00 98,20 | 99,60

57 TAPIA NUNEZ DIEGO
WLADIMIR FACSECYD | 98,40 | 98,60 96,80 96,00 | 100,00 | 98,20
TORRES JARA GABRIELA

58 | NATALIA FACSECYD | 96,40 | 96,60 96,80 96,20 98,00 | 98,00
VALDERRAMA BARRAGANEDWIN

60 | caviO FACSECYD | 97,40 | 98,00 97,40 97,60 98,40 | 97,60
VALDERRAMA BARRAGAN

61 | GLORIA ANGELICA FACSECYD | 97,80 | 98,00 96,60 98,40 99,00 | 100,00
VASQUEZ FAJARDO CARLOS

62 FACSECYD | 97,20 | 96,40 96,80 97,60 97,60 | 97,40
EFRAIN
VELASCO DONOSO ANDREA

63 FACSECYD | 98,80 | 95,80 96,40 97,00 95,20 | 97,00
PAOLA

64 | YUQUIKETIL MIGUEL FACSECYD | 96,20 | 92,60 | 97,80 9920 | 99,40 | 92,00
JAVIER
ZAMBRANO BURGOS

65 | MAGYURI MARIELA FACSECYD | 93,00 | 92,80 94,80 94,60 96,80 | 95,20
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66 ZAMBRANO DE PEREZ
OSKARY CRISTINA FACSECYD 98,40 99,00 99,40 96,20 99,40 92,20
67 ZAMBRANO VILLALBA
CARMEN GRACIELA FACSECYD 97,60 98,00 99,00 97,60 98,40 97,00
ZIADET BERMUDEZ ELICZA
68 ISABEL FACSECYD 94,20 91,80 93,20 93,00 98,80 97,40
69 ZUNIGA SANTILLAN
XIOMARA LETICIA FACSECYD 100,00 100,00 98,20 97,60 99,20 98,20

Articulo 5.- Los reconocimientos determinados en los articulos 1, 2 y 3, seran entregados en la Sesién Solemne
por el Aniversario de Creacién de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 6.- Los reconocimientos determinados en el articulo 4, seran gestionados por la Direccion de Evaluacion
y Perfeccionamiento Académico y entregados por el Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado.

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los once (11) dias del mes de enero del dos mil veintitrés, en la

DISPOSICION FINAL

Primera Sesion del Organo Colegiado Superior.

Dr. Jorge|FabriCio Guevara Viejé

ECTOR

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgs.

Stbosio €

SECRETARIA GENERAL (S)
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