UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCS-S0-22-2022-N°1

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva
vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constitucién (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran
sujetos al Codigo de Trabajo (...)";

Que, el articulo 230 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “En el ejercicio del servicio publico
se prohibe, ademas de lo que determine la ley: 1. Desempefiar mas de un cargo publico simultaneamente a
excepcion de la docencia universitaria siempre que su horario lo permita. 2. El nepotismo. 3. Las acciones de
discriminacion de cualquier tipo”;

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
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integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboraciéon de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica o discapacidad (...)”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El ajuste curricular es la
modificacion del curriculo de una carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica perfil de egreso, tiempo de duraciéon medido en créditos o
periodos académicos, segln corresponda, denominacion de la carrera o programa, 0 denominacion de la
titulacion. En tanto que, la modificacion del resto de elementos del curriculo es de caracter no sustantivo.

Las IES podran realizar ajustes curriculares no sustantivos en ejercicio de su autonomia responsable, segin sus
procedimientos internos establecidos, los cuales deberan ser notificados oportunamente al CES para su registro.

Las IES podran ejecutar los cambios no sustantivos una vez aprobados por sus instancias internas, sin perjuicio
de que el CES notifique al 6rgano rector de la politica publica de educacién superior los cambios realizados, para
gue sean actualizados en el SNIESE de ser caso.

Cuando las IES requieran realizar ajustes curriculares sustantivos deberan contar con la autorizacién del CES.
Este procedimiento tendra una duracion igual al establecido para la aprobaciéon de carreras y programas,
siguiendo el mismo procedimiento previsto en el articulo 99. EI CES notificara al érgano rector de la politica
publica de educacion superior los cambios realizados, para que sean registrados en el SNIESE, en un término
maximo de tres (3) dias”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “El OCS, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucién de la
Republica, la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad (...) 34. Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha
de la institucién, cumpliendo los preceptos contenidos en la Constitucién y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que, “La Comision de Gestion Académica,
tendra las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo relacionado a los aspectos
académicos curriculares y extracurriculares;

Que, mediante Informe Técnico VICEINVYPOSG-DP-ITI-027-2022, la Coordinadora de la maestria en Gestién
de Proyectos, concluye lo siguiente: “1. El programa de Maestria académica con trayectoria profesional en
gestién de proyectos, cuenta con las aprobaciones en las instancias correspondientes del Consejo de Educacion
Superior y Consejo Universitario. 2. La propuesta de baja de arancel posee el amparo del marco legal pertinente.
3. Conforme el analisis realizado en la justificacion, se demuestra que es un limitante la condicién socio
econOmica, agravada por la pandemia del COVID-19; para la apertura de la Maestria el costo fijado en
$.2.900,00. Dolares. 4. En base al estudio y analisis de mercado se demuestra que es factible no proceder con
el cobro de matricula. 5. La propuesta de cambio de la modalidad de estudio en linea, aumento de estudiantes
por cohorte, informacién financiera y modalidad de titulacién es viable y cuenta con el argumento de la motivacién
juridica”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2022-5824-MEM, el Dr. Eduardo Javier Espinoza
Solis, Director de Posgrado, expone “una vez que la Coordinadora de la maestria en Gestion de Proyectos ha
realizado el analisis y gestion pertinente, se realiza la entrega del informe técnico VICEINVYPOSG-DP-ITI-027-
2022 (Adjunto), ademas se solicita muy respetuosamente, a través de su intermedio se incluya en la siguiente
orden del dia de la Comision Académica y posterior OCAS, para la aprobacion de los ajustes NO sustantivos del
programa Maestria en gestion de proyectos”;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-11-2022-Nol, del 21 de noviembre de 2022, la Comisién de Gestion
Académica, resolvio:

“Articulo 1.- Aprobar el ajuste curricular no sustantivo de la Maestria Académica con Trayectoria Profesional en
Gestion de Proyectos, conforme a lo citado en el Informe Técnico VICEINVYPOSG-DP-ITI-027-2022, que se
encuentra anexo a la presente Resolucién.

Articulo 2.- Remitir al Organo Colegiado Superior para su conocimiento, anélisis y resolucién pertinente”; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el ajuste curricular no sustantivo de la Maestria Académica con Trayectoria Profesional en
Gestion de Proyectos, conforme a lo citado en el Informe Técnico VICEINVYPOSG-DP-ITI-027-2022, que se
anexa a la presente Resolucién”.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Posgrado realizar el tramite correspondiente de notificacién de lo
aprobado en el articulo 1 ante el Consejo de Educacién Superior, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés, en la Vigésima Segunda Sesién del Organo Colegiado Superior.

%’ Ltlaseo €,

Dr. Jorge|Fabritio Guevara Viejé Abg. Stefania Velasco Neira, Mgs.

RECTOR SECRETARIA GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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