UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCAS-S0-21-2022-N°2

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacioén, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, "Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, filiacion politica, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, pasado judicial, condicién socio econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. ( .. ) El Estado
adoptara medidas de Accion Afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se
encuentran en situacion de desigualdad";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, “El sistema de educacion superior
estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnologica global”;

Que, el numeral 1 del articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que, "Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicion";

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece que, "Ademas, no se hara
distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa
una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo
0 sometido a cualquier otra limitacién de soberania";

Que, en el Registro Oficial No.-329 del 05 de mayo del 2008 se encuentra publicada la CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD que fue suscrita por la Republica del Ecuador y que por tanto
se constituye en una Ley superior internacional que garantiza los derechos de las personas con discapacidad. En el Art.
24 sobre la educacion de las personas con discapacidad dispone en el ultimo parrafo que “los Estados partes aseguran
gue las personas con discapacidad tengan acceso a la educacién superior, la formacién profesional, la educacién para
adultos y el aprendizaje para toda la vida sin discriminaciéon y en igualdad de condiciones como los demas. A tal fin los
Estados partes aseguren que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, "El derecho a la educacién superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia®;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “Para el ejercicio del cogobierno las
instituciones de educacion superior definirdn y estableceran érganos colegiados de caracter académico y administrativo,
asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos
y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. En la conformacion de los
drganos colegiados se tomaran las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la participacién paritaria de
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las mujeres y la participacién de otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacion histéricamente
discriminada o excluida segun corresponda”;

Que, el primer inciso del articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que, "El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia palitica, condicién socioecondmica o discapacidad";

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “(...) El Sistema de Nivelacién y Admision
adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de las y los titulares de derechos que se
encuentren en situaciones de desigualdad o vulnerabilidad. El mecanismo de ingreso al Sistema de Educacion Superior
tomara en cuenta la evaluacion de las capacidades y competencias de los postulantes, los antecedentes académicos de
los postulantes, la condicién socioeconomica y otros aspectos de politica de accién afirmativa. Las y los aspirantes que
obtengan los mejores puntajes accederan a la carrera de su eleccién en funcion de la oferta disponible en las instituciones
de educacion superior (...)"

Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, "Para la seleccion del personal académico,
asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran
a la institucién, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las
muijeres y otros sectores histdricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
dispone que, “Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacioén. La universidad o escuela politécnica
podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacion superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos 0 no. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades”;

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
dispone que, “Las universidades y escuelas politécnicas previa autorizacion del érgano colegiado superior, convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, el cual evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, publicidad y no discriminacién. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad
de oportunidades (...)”;

Que, el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro,
dispone que, “Se podra ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se podra conceder puntaje adicional
en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en esta institucién, por
mas de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)";

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas, "La Accion Afirmativa es un conjunto
coherente de medidas de caracter temporal dirigidas a corregir la situacion de los miembros del grupo al que estan
destinadas en un aspecto o varios de su vida social para alcanzar la igualdad efectiva”;

Que, Memorando Nro. UNEMI-DAC-2022-0827-MEM del 14 de octubre de 2022 suscrito por la Mgs. Sonia Zapatier
Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad respecto a la Reforma de las Politicas de acciones afirmativas de la
UNEMI;
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Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior documentacion respecto a la reforma de las Politicas de Accidn Afirmativa de la Universidad Estatal
de Milagro, para conocimiento, andlisis y disposicion pertinente, v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada en el
Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE

Articulo Unico.- Aprobar la reforma de las Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad Estatal de Milagro.
El instrumento se anexa a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- La resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec,
en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, al primer (1) dia del mes de noviembre del dos mil veintidés, en la
vigésima primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Ll ¢
Dr. Jorge/ FabriCio Guevara Viejo Abg. Stefania Velasco Neira, Mgs.
ECTOR SECRETARIA GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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