UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-21-2022-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva
vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en
la Constitucion. (...)"

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluird
las siguientes garantias basicas: (...) 3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al
momento de cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni
se le aplicara una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podréa juzgar a una persona ante un juez
o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento. (...) 7. El derecho de las
personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a. Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en
ninguna etapa o grado del procedimiento (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni  servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades, titulares
y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 160 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: Fines de las instituciones de
educacion superior.- Corresponde a las instituciones de educacion superior producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con
la cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del
Estado y la sociedad”;

Que, el articulo 207 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece que: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion
se enuncian.
Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la
institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
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c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico
ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion superior; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran leves,
graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucién; que sera considerada como causal legal para la terminacién de la
relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la
Institucién. La normativa interna institucional establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como
una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancién de separacion definitiva de la institucién, asi como lo previsto en el literal e€) precedente, son
competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes,
profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la
Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas como
graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta
resolucién cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, y para
las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo del
Trabajo”;

Que, el articulo 207.1 de la Ley Organica de Educacidn Superior establece que: “La transgresion a las normas
disciplinarias establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior para la
aplicacién del Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas Académicos sera consideradas fraude o
deshonestidad académica y, a mas de las sanciones establecidas en esta ley, podran dar lugar a sanciones que
determine el indicado Organismo rector del sistema de educacion superior”;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacidn Superior establece que: “En el ambito de las instituciones
de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa
o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion
superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere
lugar’;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;
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Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de jerarquia. Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y controlan
la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 17 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de buena fe. Se presume que los
servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”.

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece que: “El personal académico cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

c¢) Por supresion del puesto.

d) Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o de residencia, en el caso
de ciudadanos extranjeros.

e) Por remocion, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del nombramiento provisional
y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el puesto. La remocion no constituye sancién.

f) Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

g) Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y escuelas politécnicas publicas sin ganar
el concurso de méritos y oposicion, a partir del 10 de octubre de 2012.

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

i) Por acogerse al retiro por jubilacion.

j) Por compra de renuncias con indemnizacion.

k) Por muerte.

El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para decidir sobre la cesacion del personal
académico debera observar el debido proceso”;

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, establece que: “Seran causales de destitucion del personal académico las siguientes:

a) Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de evaluacién periddica integral (PEPI)
consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones periédicas
integrales de desempefio durante su carrera.

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 méas dias laborables consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con la finalidad de obtener
beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica clientelar.

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o psicotropicas,
o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales, contraviniendo disposiciones
expresas de la Ley Organica de Educacién Superior, su reglamento y este reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacién Superior
y demas normativa que regula el sistema de educacion superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria, o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

h) Realizar actos de acoso 0 abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de género o violencia de cualquier indole
en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus
funciones, actos que seran debidamente comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores en la designacion
de puestos de libre nombramiento y remocién para su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

j) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de acuerdo alo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior.

El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c); d); i), la
destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion”;
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Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “El OCAS, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones legales vigentes,
para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad;

9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos internos de la institucién, que deberan estar
enmarcados en la Ley Orgénica de Educacion Superior, demas preceptos normativos externos y el presente
Estatuto;

25. Juzgar y sancionar al personal académico, estudiantes, empleados y trabajadores con base en los
procedimientos respectivos, establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley Organica del Servicio
Publico, el Cédigo de Trabajo, el Estatuto Organico y la normativa interna; 26. Sancionar con la destitucién del
cargo al personal académico que sea responsable de falsificacién o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores; 27. Conocer y resolver los casos de acoso,
discriminacion y violencia de género, establecidos en la LOES (...)"

Que, el articulo 119 del Estatuto Orgénico de la UNEMI establece que; “Son faltas leves, graves y muy graves,
cometidas por el personal académico y estudiantes, las siguientes:

1. Faltas leves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la
institucioén; (se refiere a impedir la consecucion de las actividades programadas por la institucion).

2. Faltas graves:

a. Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; (se refiere a la
participacién en conductas escandalosas, exposicion indecente, molestias en publico, ingerir o consumir bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes y psicotrépicas, entre otras);

b. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; (se refiere a transgredir, violentar, quebrantar,
infringir, entre otras, la imagen institucional y las decisiones tomadas en observancia de las leyes y principios en
beneficio de la Universidad por quienes legitima y legalmente dirigen la institucion);

c. Cometer cualquier acto de violencia de palabra, en cualquier medio, contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; (se refiere a acciones y palabras que atenten contra la
honra y la dignidad de las personas, de manera personal, por redes sociales o por cualquier otro medio); v,

d. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados; (se
refiere a actuar con la intencion de causar dafio, hacia los bienes que pertenecen a la institucion, los que se
encuentran dentro de los predios universitarios, como los que pertenecen a cualquier integrante de la comunidad
universitaria; que con su accionar pasen de su estado anterior a un peor estado, calidad, valor, entre otras)”;

Que, el articulo 120 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que, “Las sanciones disciplinarias se impondra
segun la gravedad de las faltas cometidas por el personal académico y estudiantes, y seran las siguientes: 1.
Amonestacién escrita; 2. Pérdida de una o varias asignaturas; 3. Suspension temporal de sus actividades
académicas; y, 4. Separacion definitiva de la institucion; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso”;

Que, el articulo 128 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que, “La Universidad Estatal de Milagro para la
aplicacién de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, respetara los principios del debido proceso y
permitira en todas las instancias el efectivo derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la
Republica del Ecuador”;

Que, el articulo 129 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que, “Los procesos disciplinarios se instauraran
de oficio o0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la LOES, el Estatuto Organico y la normativa interna. La normativa institucional que se expida
establecera el procedimiento, asi como a la instancia que velara por el debido proceso y el derecho a la defensa y
el organismo sancionador (...)”;

Que, el articulo 4 del Cédigo de Etica de la UNEMI, determina que: “Los derechos, deberes y obligaciones previstos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos y normas internas de la Universidad Estatal de
Milagro, se presumirdn conocidas por toda la comunidad universitaria, su desconocimiento no exime de
responsabilidad alguna (...)”;
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Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior documentacion respecto al segundo debate del Reglamento de Régimen
Disciplinario para los Estudiantes y Miembros del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro, para
conocimiento, analisis y disposicion pertinente, vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE

Articulo Unico.- Aprobar en segundo debate el Reglamento de Régimen Disciplinario para los Estudiantes y
Miembros del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

El Reglamento se anexa a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web de la institucion
www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, al primer (1) dia del mes de noviembre del dos mil veintidos, en
la vigésima primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Ll €,

Dr. Jorge| Fabritio Guevara Viejo Abg. Stefania Velasco Neira, Mgs.

ECTOR SECRETARIA GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, wWww.u nemi,Ed u.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H v llin]

rectorado@unemi.edu.ec

Pagina5de5



