UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCAS-S0-18-2022-N°3

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacion que mas favorezcan su efectiva
vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados

en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni
de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...);

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos

(..)%

Que, la disposicion general decima quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior (vigente 17 de septiembre de 2021) establece que: “Las universidades y escuelas
politécnicas garantizaran los derechos adquiridos por el personal académico de su institucion, en la ejecucion de
los procesos de recategorizaciones, promociones, concursos de méritos y opaosicion y otros establecidos en el
presente Reglamento (...)";

Que, la disposicién transitoria octava del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior (vigente 17 de septiembre de 2021) establece que: “El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas que a la fecha de actualizacion de las escalas
remunerativas con motivo de la aprobacién de este Reglamento, perciba una remuneracion mensual unificada
superior a la escala que se establezca en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para
las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendra su remuneracién actual en cumplimiento al
presente Reglamento y demas normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de categoria,
se promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le corresponda una
remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida”;

Que el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina. - “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 22 del Cdédigo Organico Administrativo establece que: "Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada”;

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la UNEMI, determina que: “Derechos del personal académico.- Son
derechos del personal académico, los siguientes: 3. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garanticen estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior documentacion respecto a la designacion de la comision técnica especial
para el proceso de categorizacion del Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez (...) para revision, andlisis y disposicion
pertinente; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Conformar la comisién técnica especial detallada a continuacion que se encargara de la
verificacion y validacién del cumplimiento de requisitos para establecer la categoria que le corresponda al
Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez.

1. Vicerrectora Académica de Formacién de Grado
2. Vicerrector de Investigacion y Posgrado
3. Director de Talento Humano
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Director Financiero

Director Juridico

Directora de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico
Profesores titulares

Mgs. Mariuxi Geovanna Vinueza Morales

Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia

No ok

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, el primer dia del mes de septiembre de dos mil veintidds, en la
décima octava sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Jorge[Fabricio Guevara Viejé

RECTOR
SECRETARIA GENERAL
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