UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCAS-S0-16-2022-N°2

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacion que mas favorezcan su efectiva
vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados

en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocidén, desarrollo y difusibn de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien puablico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos”.

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h) (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos

(..)%

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “a) Beca.- Es la subvencion total o
parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica publica de educacién
superior, la entidad operadora de becas y ayudas economicas, organismos extranjeros o entidades creadas o
facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacién superior, actividades
académicas en instituciones de educacién superior, movilidad académica, capacitacion, formacién incluida la
dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina
el ente rector de la politica publica de educacion superior”;

Que, la Norma de Control Interno 403-08 de la Contraloria General del Estado dicta que: “Las servidoras y
servidores de las instituciones del sector publico designados para ordenar un pago, suscribir comprobantes de
egreso o cheques, devengar y solicitar pagos via electronica, entre otros, previamente observaran las siguientes
disposiciones:

a) Todo pago correspondera a un compromiso devengado, legalmente exigible, con excepcién de los anticipos
previstos en los ordenamientos legales y contratos debidamente suscritos;

b) Los pagos que se efectlen estaran dentro de los limites de la programacion de caja autorizada;

¢) Los pagos estardn debidamente justificados y comprobados con los documentos auténticos respectivos;

d) Verificacién de la existencia o no de litigios o asuntos pendientes respecto al reconocimiento total o parcial de
las obligaciones a pagar; v,

e) Que la transaccién no haya variado respecto a la propiedad, legalidad y conformidad con el presupuesto.
Para estos efectos, se entendera por documentos justificativos, los que determinan un compromiso
presupuestario y por documentos comprobatorios, los que demuestren entrega de las obras, bienes o servicios
contratados”;

Que, el articulo 1561 del Cddigo Civil establece que: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales;

Que el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina: “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Principio de jerarquia. Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y
controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece que: "Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacién del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisién haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada”;

Que, el articulo 221 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior determina que: “Las Instituciones Formacion Técnica y Tecnologica Publicas elaboraran el plan anual
de perfeccionamiento, mismo que debera ser aprobado por el Organo Colegiado Superior, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.
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Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el extranjero.
b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

c) Los programas de cuarto nivel, doctorados o posdoctorados que realice el personal académico titular agregado
y auxiliar.

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, facilidades dentro
de la carga laboral, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran
en su presupuesto institucional.

Ademas, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior en coordinacion con las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, deberan establecer los
parametros y procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 223 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior determina que: “El personal académico titular de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios de
cuarto nivel. Estas licencias podran ser no remuneradas o remuneradas total o parcialmente, durante el periodo
oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior. En caso de las licencias sin remuneracion, estas seran por el periodo oficial de duracion
de los estudios. El personal académico titular tendra derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracion
total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”;

Que, el articulo 224 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior determina que: “Se concedera licencia, con o sin remuneracién, al personal académico titular de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos en los
siguientes casos:

a) Realizar estudios de cuarto nivel,

b) Participar en procesos de capacitacion profesional,

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion
cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo maximo de seis
meses; vy,

e) Cumplir con funciones o cargos de relevancia para el sistema de educacion superior. El otorgamiento de las
licencias se lo hara con autorizaciéon del Organo Rector de la Politica Publica y con base a un informe aprobado
por el Organo Colegiado Superior”;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior determina que: “El personal académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de
origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comisién de servicios
debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la Institucion de Formacion Técnica y Tecnolégica Publica.
El reintegro por licencia o comision de servicios, se realizard en las mismas condiciones en las que fue concedido
originalmente.

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabdatico, capacitaciones y actualizacion cientifica para el fortalecimiento del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro otorgard, por
concepto de beca, el monto total (100%) o un monto parcial del costo que demanda la aprobacién de los
programas de estudio de maestria, doctorado o postdoctorado a profesores e investigadores titulares y no
titulares ocasionales, ademas, de los programas de investigacion y perfeccionamiento determinados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior” (...);

Que, el articulo 18 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabatico, capacitaciones y actualizacion cientifica para el fortalecimiento del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El postulante debera presentar las evidencias
documentales que verifiquen que cumple los siguientes requisitos:
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1. Certificacion otorgada por la Direccion de Talento Humano, en la que certifique lo siguiente:

a. La condicion de profesor o investigador de la Universidad Estatal de Milagro; para acceder a estudios de cuarto
nivel o postdoctorales debe ser profesor titular o no titular ocasional, segun el programa; y,

b. No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los Ultimos tres afios.

2. Calificacion de la Gltima evaluacion de desempefio del personal académico;

3. Copia de Cédula de ciudadania o identidad y papeleta de votacién;

4. Carta de aceptacion de los estudios de maestria, doctorado o del posdoctorado de parte de la institucion de
educacion superior, que sera recibida previa la adjudicacion de la beca por parte del OCAS;

5. La planificacién académica de los estudios (resumen descriptivo del programa de estudios);

6. Evidencia de que la Universidad en donde se desarrollaran los estudios se encuentre debidamente acreditada
0 su equivalente por organismos competentes en el pais de origen;

7. Declaracion juramentada de no mantener obligaciones vencidas con instituciones del sector publico, tanto
como deudor o como garante; y,

8. Declaracion Juramentada, de que sus estudios de maestria, doctorado o posdoctorado no estdn siendo
financiados por otra institucion publica o privada nacional o internacional.

Para el personal académico ocasional que es recientemente vinculado, no seran obligatorios los requisitos
determinados en el numeral 27;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabdatico, capacitaciones y actualizacion cientifica para el fortalecimiento del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: El proceso de calificacién y seleccién de las
solicitudes de becas o ayudas econdémicas, lo hara el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas,
siempre que se cumplan los siguientes parametros:

1. El programa de estudios de maestria, doctorado o posdoctorado solicitado por el profesor debe constar dentro
del Plan de Formacién de Posgrado del Personal Académico;

2. Existencia de disponibilidad presupuestaria por parte de la Universidad Estatal de Milagro;

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 158 de la LOES de los profesores que soliciten
el Periodo Sabatico; y,

4. Las demas que el Comité considere pertinente en favor de la institucion”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabdatico, capacitaciones y actualizacion cientifica para el fortalecimiento del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El érgano Colegiado Académico Superior,
mediante Resolucidon motivada adjudicara, o no, las becas o ayudas econdmicas; cualquier impugnacion podra
realizarse dentro de los 5 dias posteriores a la notificacion de resultados”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabdético, capacitaciones y actualizacion cientifica para el fortalecimiento del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas de
la UNEMI, mediante medios digitales notificara a los solicitantes de becas y ayudas econdmicas la resoluciéon del
Organo Colegiado Académico Superior, sobre el resultado de su solicitud”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Milagro establece que: El personal académico tendra derecho para la realizacion de estudios de posgrado a
la obtencion de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Lo determinado en este articulo estara
establecido en el Plan de Formacién de Posgrado del Personal Académico y sus lineamientos en la normativa
institucional correspondiente”;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Milagro establece que: “A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder
licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la
de origen seréa valorado a efectos de la promocion. El Organo Colegiado Académico Superior sera el organismo
gue concedera licencias, comisiones de servicio y traspasos de puestos, mediante informes técnicos del
Vicerrectorado Académico y de Investigacién y de la Direccion de Talento Humano (...)";
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Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Milagro establece que: “Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgéanica de Servicio Publico. Se exceptdan como requisitos
para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo
de duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, se
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidon o con remuneracion total o parcial, al personal
académico titular para: La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de estudios
de doctorado (PhD o su equivalente), se sujetara de acuerdo a lo estipulado en el Art. 91 del Ro. de Carrera 'y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y Art. 106 de este reglamento; 3. La
realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de investigacion
cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; y, 4. La participacion en procesos
de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo maximo de seis meses”;

Que, la politica 8 de comunicacion institucional la Universidad Estatal de Milagro establece que “La
comunicacion se realizara a través de los medios oficiales reconocidos por la institucion, los cuales son: la pagina
web institucional, correo electrénico institucional, sistemas informaticos institucionales (SGA, SAGEST vy aula
virtual) y las redes sociales institucionales”;

Que, la politica 9 de comunicacién institucional de la Universidad Estatal de Milagro establece que: Las
autoridades, directores y lideres de procesos seran los encargados de gestionar la comunicacién e informacion
a difundirse a través de los medios masivos de comunicacion”;

Que, el articulo 9 de la Politica de Internacionalizacién de la Universidad Estatal de Milagro establece que “La
movilidad es eje central del proceso de internacionalizacién y por ello, la institucion con programas reglados de
ambito internacional, como propios y basados en convenios o acuerdos con instituciones publicas y privadas
impulsara la mejora e incremento de los mismos”;

Que la politica 10 de Internacionalizacion determina que: “La movilidad internacional se realizara a través de:
1. Personal Académico:

a. Estudios de posgrado;

b. Estancias de investigacion; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, Resoluciones del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas
(...), para revision, andlisis y disposicion pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010; v,

RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.06 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de prérroga a favor de la Msc. Ana Eva Chacdn Luna, hasta el 30 de junio de
2023, toda vez que la profesora realizé el deposito de la tesis y se considera que es el tiempo que la becaria va
a necesitar para cumplir con el contrato celebrado con la Universidad Estatal de Milagro. (...)”

Articulo 2.- Disponer a la Direccion Juridica elabore la adenda al contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior de la Mgs. ANA EVA CHACON LUNA.

Articulo 3.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdémicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.07 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de beca, realizada por la profesora, Dolores Narcisa Mieles Cevallos, para
estudios de Doctorado en Turismo, a cursar en la Universidad de Sevilla, con sede en Sevilla-Espafia, por cumplir
con los requisitos contenidos en los articulos 18 y 20 del Reglamento de becas y ayudas econémicas para
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estudios de cuarto nivel, posdoctorado, concesién del periodo sabatico actualizacién y formacién para el
fortalecimiento docente de la Universidad Estatal de Milagro. El monto total de la beca otorgada es de $ 62.000,00
(SESENTA Y DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA).

Articulo 2.- La profesora debera presentar un informe, de manera detallada, de las actividades realizadas en
cada una de las semanas de estancia en la universidad de acogida, las mismas que deberan estar validadas por
el tutor de su programa doctoral. (...)”

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4 TOTAL
VALOR Ne Ne No Ne
RUBROS UNITARIO | MESES MESES MESES MESES
- < < . ANO
ARO 2022 ARO 2023 ARO 2024 ARO 2025 026
Matricula,
colegiatura y $
ot s e $ 500,00 1 $ 500,00 $ 500,00 $ 500,00 $ 500,00 $500,00 | 0000
grado
pasaje $1.300,00 2 $2.600,00 $2.600,00 $2.600,00 $2.600,00 $ $
ida y retorno R R R R R 2.600,00 13.000,00
Gastos
por
publicacién de $ $
D etiog $2.000,00 5 $2.000,00 $0,00 $2.00000 | , 00 00 | 600000
cientificos (Q1
0Q2)
Seguro $
de salud y de $ 200,00 2 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00
s 2.000,00
Impresion $ $
de tesi $1.500,00 1 $0,00 $0,00 $0,00 $150000 | ;e 00 | 300000
Material $ 200,00 6 $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 $ 200,00 $
bibliogréafico ! ! ! ! ! ’ 1.000,00
Manutenc
ion:
Alimentacion, | ¢4 150 9o 6 $6.900,00 $6.900,00 $6.900,00 $6.900,00 $ $
hospedaje y e AR AR A A 6.900,00 34.500,00
transporte
interno
$ $
TOTAL $10.600,00 $12.600,00 $10.600,00 $1410000 | 1,100 00 | 6200000

Articulo 4.- Disponer al Director Financiero emita la disponibilidad y asignacién de recursos, respecto a los rubros
a financiar en el articulo 3.

Articulo 5.- Disponer a la Direccién Juridica elabore el respectivo contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior de la Mgs. DOLORES NARCISA MIELES CEVALLOS.

Articulo 6.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.08 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de beca, realizada por el profesor, Freddy Leonardo Garaicoa Fuentes, para
estudios de Doctorado en Turismo, a cursar en la Universidad Auténoma de Baja California, con sede en Baja
California-México, por cumplir con los requisitos contenidos en los articulos 18 y 20 del Reglamento de becas y
ayudas econdmicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado, concesion del periodo sabético actualizacion y
formacion para el fortalecimiento docente de la Universidad Estatal de Milagro. El monto total de la beca otorgada
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es de $50.936,00 (CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA). (...)”

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
RUBROS VALOR CANTIDAD | CANTIDAD L CANTIDAD 2 CANTIDAD 3 CANTIDAD 4 TOTAL
UNITARIO ANO ANO ANO ANO
2022 2023 2024 2025
Matricula, 1 semestre
colegiatura y 7 2 $ 2 $ $ $
derechos de $ 987,45 semestres 1 semestre $ 881,26 semestres 1.789,04 semestres 1.894,60 +1 1.974,90 6.539,80
prorroga
grado (*)
ia i $1.842,00 4 pasajes 1 pasaje $ 1 pasaje $ 1 pasaje $ 1 pasaje $ $
Pasaje ida y e 1.842,00 1.842,00 1.842,00 1.842,00 7.368,00
retorno
Gastos por
publicacién de $ $ $
articulos $1.000,00 2 articulos $0,00 1 articulo $0,00 1 articulo
cientificos (Q1 o . 1.000,00 - 1.000,00 2.000,00
Q2)
$2.000,00 3 afios 6 meses $ 1 afio $ 6 meses $ 1 afio $ $
Seguro de R 1.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 6.000,00
salud y de vida
Impresion de $ 400,00 1 tesis } $ 0,00 } $ 0,00 ) $ 0,00 1 tesis $ 400,00 $ 400,00
tesis
Material $25000 | 4compras libros $ 250,00 libros $250,00 libros $250,00 libros $250,00 | 00% 00
bibliografico
Manutencion:
Alimentacion, $ $ $ $ $
hospedaje y $76745 | S6meses | 6meses | ,gn470 | 12MeSeS | gon940 | OMeseS | 40470 | 12MESES | 950940 | 27.628,20
transporte interno
$ $ $ $ $
TOTAL 8.577,96 16.090,44 9.591,30 16.676,30 | 50.936,00

Articulo 7.- Disponer al Director Financiero emita la disponibilidad y asignacién de recursos, respecto a los rubros
a financiar en el articulo 6.

Articulo 8.- Disponer a la Direccion Juridica elabore el respectivo contrato de financiamiento para la formacién
académica en el exterior del Mgs. FREDDY LEONARDO GARAICOA FUENTES.

Articulo 9.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.09 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Negar la solicitud de beca requerida por la profesora ocasional Jael Zambrano Mieles, para cursar
un Doctorado en Turismo debido a que por el presupuesto institucional no hay continuidad en la contratacion de
docentes ocasionales, y la universidad no podra erogar valores cuando no exista vinculo contractual. (...)”

Articulo 10.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.10 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de beca, realizada por el profesor, Jefferson Mendoza Carrera para estudios de
Doctorado en Comunicacion: Lenguaje e Informacion, a cursar en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4,
con sede en Bogota-Colombia, por cumplir con los requisitos contenidos en los articulos 18 y 20 del Reglamento
de becas y ayudas econdémicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado, concesion del periodo sabatico
actualizacion y formacion para el fortalecimiento docente de la Universidad Estatal de Milagro. EI monto total de
la beca otorgada es de $ 54.767,06 (CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 06/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA). (...)”

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
VALOR Ne 1 Ne 2 Ne 3 Ne 3 Ne 5
RUBROS UNITARIO | MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO TOTAL
2022 2023 2024 2025 2026
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Matricula,

colegiatura y $ 12 $ 12 $ 12 $ $ $

derechos de 3.765,47 7.530,94 7.530,94 7.530,94 3.765,47 30.171,76

grado

Pasaje ida y $ $ $ $ $

retorno 600 $600,00 3 1.800,00 3 1.800,00 8 1.800,00 1.800,00 8.413,00

Gastos por

publicacién $ $

d_e ar}!culos $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 2.000,00 2.000,00

cientificos

(Q10Q2)

Seguro de $

salud y de $ 400,00 12 $ 799,00 12 $ 799,00 12 $ 799,00 $ 400,00 3.245.00

vida T

impresion de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $167,16 | $167,16

Material

bibliografico $0,00 $ 50,00 $0,00 $ 50,00 $ 100,00

Manutencion:

Alimentacion, $ $ $

hospedaje y 3 2.450,34 3 2.450,34 3 10.670,14

transporte

interno 819,78 2.459,34 2.459,34

TOTAL $ $ $ $ $ $
5.585,25 12.639,28 12.589,28 12.639,28 10.591,97 | 54.767,06

Articulo 11.- Disponer al Director Financiero emita la disponibilidad y asignacion de recursos, respecto a los
rubros a financiar en el articulo 10.

Articulo 12.- Disponer a la Direccion Juridica elabore el respectivo contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior del Mgs. JEFFERSON ESTUARDO MENDOZA CARRERA.

Articulo 13.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.11 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Negar la solicitud realizada por la profesora Moénica Villamar , por cuanto el monto de $3.000,00
(TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) que solicita para cubrir el proyecto
de tesis experimental, es un rubro que no esta contemplado en el REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL, POSDOCTORADO, CONCESION DEL PERIODO
SABATICO, CAPACITACION Y ACTUALIZACION CIENTIFICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, por lo que no podréa ser justificado
ante la Direccion Financiera. (...)”

Articulo 14.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Economicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.15 del 21 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar el cambio en la modalidad de estudio e incremento de valores solicitado por el profesor
Omar Yagual Mufioz becario de la UNEMI, quedando el cuadro de rubros, modificado, de la siguiente forma:
Articulo 3.- (...) el profesor debe enviar el cronograma de estudios conforme a la nueva modalidad aprobada.”

- o~ ™ <
2 2 2 2
RUBROS n ) n 1) 0 ) i o
i} 9 i} < i} 9 LW O
g 0 @ 0 4 0 4 0 x TOTAL
hrt i} w i} w i} i w Wi
< = o = o = o = o
> Z Z b P
BN 2 2R 23
Z o Z o Z o Z o
<d <d < <
Matricula,
colegiatura y 500 500 500 500 500 1500
derechos de
grado
Pasaje ida y 2500 2500 2500 2500 5000
retorno 0
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Gastos por

publicacién de
articulos 1500 1500 1500
cientificos (Q1 o

Q2)

Seguro de salud

y de vida 500 500 1040 1150 1150 3340

Impresion de

tesis 400 400 400

Material

bibliografico 1000 600 400 1000

Manutencién 1.156,99 1.156,99 6 6.941,94 13.883,88 1{13.883,88 | 34.709,70
2

TOTAL 4656,99 11581,94 17033,88 18833,88 | 47449,70

Articulo 15.- Disponer al Director Financiero emita la disponibilidad y asignacion de recursos, respecto a los
rubros a financiar en el articulo 14.

Articulo 16.- Disponer a la Direccion Juridica elabore la adenda al contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior del Mgs. OMAR DANIEL YAGUAL MUNOZ.

Articulo 17.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.13 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de beca, realizada por el profesor, Patricio Alvarez Mufioz para estudios de
Maestria en Sistemas de Informacion Mencion Inteligencia de Negocios y Analitica de Datos Masiva, a cursar en
la Universidad Estatal de Milagro, con sede en Milagro-Ecuador, por cumplir con los requisitos contenidos en los
articulos 18 y 20 del Reglamento de becas y ayudas econémicas para estudios de cuarto nivel, posdoctorado,
concesion del periodo sabatico actualizaciéon y formacion para el fortalecimiento docente de la Universidad Estatal
de Milagro. El monto de la beca otorgada es de $ 3.300 (TRES MIL TRESCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA). (...)”

Articulo 18.- Disponer al Director Financiero emita la disponibilidad y asignacién de recursos, respecto al rubro
a financiar en el articulo 17.

Articulo 19.- Disponer a la Direccién Juridica elabore el respectivo contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior del Mgs. PATRICIO RIGOBERTO ALVAREZ MUNOZ.

Articulo 20.- Ratificar lo adoptado por el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, mediante
RESOLUCION CB-S0-07-2022 No.14 del 7 de julio de 2022.

“Articulo 1.- Aprobar la solicitud de prérroga a favor del Msc. Victor Hugo Rea, hasta el 31 de julio de 2023, una
vez que el profesor realizd el depdsito de la tesis ya que se considera que es el tiempo que el becario va a
necesitar para cumplir con el contrato celebrado con la Universidad Estatal de Milagro. (...)”

Articulo 21.- Disponer a la Direccion Juridica elabore la adenda al contrato de financiamiento para la formacion
académica en el exterior del Mgs. VICTOR HUGO REA SANCHEZ.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil veintidos,
en la décima sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

SECRETARIA GENERAL
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