UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCAS-S0-16-2022-N°10

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Fines de la Educacién Superior. - La
educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderé al interés publico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Seran Fines de la Educacion Superior.
- La educacion superior tendrd los siguientes fines: literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condiciéon
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a
la diversidad y la convivencia armodnica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principios del Sistema. - El Sistema
de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica
global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Funciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacién y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creaciéon, desarrollo, transmision y difusiéon de la
ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica

(..)%

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

(..)%

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de
la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principio de igualdad de
oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica o discapacidad. (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principio de calidad. - El principio de
calidad consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente.”;

Que, el articulo 6 del Cadigo Organico Administrativo establece que: “Los organismos que conforman el Estado
se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y controlan la labor de sus
subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 100 del Cadigo Orgénico Administrativo establece que: En la motivacién del acto administrativo
se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados”;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Eficacia del acto administrativo. El acto
administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir
con la notificacion constituira, para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho
administrativo viciado”;

Que, el articulo 127 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Hecho administrativo. Es toda actividad
material, traducida en operaciones técnicas o actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcion
administrativa, productora de efectos juridicos directos o indirectos, sea que exista 0 no un acto administrativo
previo. Los hechos administrativos, contrarios al acto administrativo presunto que resulte del silencio
administrativo positivo, conforme con este Cddigo, son ilicitos”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “La gestion
institucional se realizara a través de los 6rganos de asesoria y de apoyo, sus misiones, atribuciones y productos
0 servicios constaran en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la institucion. La
UNEMI podra crear otros 6érganos académicos o administrativos cuando asi lo considere bajo el proceso legal
pertinente.

Que, el articulo 33 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “El Organo
Colegiado Académico Superior “OCAS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de
cogobierno de la institucion; el nimero de miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida
en la Ley Orgéanica de Educacion Superior”;
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Que, el articulo 6 del Codigo Etica de la Investigacion y el Aprendizaje de la Universidad Estatal de Milagro
determina que: “La investigacion implica un proceso encaminado a ampliar los conocimientos que se poseen o
resolver interrogantes y que no pueden ser resueltas con los conocimientos que poseemos. La investigacion
no solo es un acto técnico; es el ejercicio de un acto responsable, y desde esta perspectiva la ética de la
investigacion hay que plantearsela como un subconjunto dentro de la moral general y la ética profesional”;

Que, el articulo 5 del Instructivo de la Gestién de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que: “El grupo de investigacion es una unidad organizada, integrada por profesores
universitarios, investigadores y profesionales asociados, para realizar labores de investigacion, desarrollo e
innovacion en torno a las lineas de investigacion, la oferta académica y de los criterios de calidad en lo referente
a grupos de investigacion y campo amplio de conocimiento de la UNESCO, estos deberan ser comunes, afines
0 complementarios, con continuidad en el tiempo y con aspiracién de resultados favorables”;

Que, el articulo 6 del Instructivo de la Gestién de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que: “El grupo de investigacion estara conformado con minimo tres (3) y maximo quince (15)
profesores de la Universidad Estatal de Milagro; uno de ellos sera el director del grupo. Adicionalmente los
grupos de investigacion podran incorporar como miembros asociados a:

a) Estudiantes de grado o de posgrado;

b) Profesores e investigadores invitados nacionales o extranjeros; y,

c) Miembros de otras instituciones como universidades, organismos publicos o privados de investigacion,
centros de investigacion, centros tecnolégicos, empresas privadas o del sector publico, entre otros (...)”;

Que, el articulo 7 del Instructivo de la Gestién de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que: “El grupo de investigacion deber identificarse con un nombre que responda a las lineas
de investigacion del grupo y que le permita diferenciarse d otros grupos. Se le podra afiadir un acrénimo y/o
logotipo. El nombre escogido para cada grupo sera unico y una vez aprobado el grupo, ningin otro grupo podra
repetirlo (...)";

Que, el articulo 13 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que. - Para la creacién de los grupos y su consecuente registro, los interesados deberan
presentar una solicitud a través del Sistema de Gestion Académica (SGA), en la que acreditaran el cumplimiento
de las condiciones y requisitos que se establecen en esta normativa. Dicha propuesta, que se realizara en el
Médulo de Grupos de Investigacion, incluira la siguiente informacion:

a) Denominacioén del grupo de investigacion, acrénimo y/o logotipo, en su caso;

b) Descripcion del grupo y sus objetivos;

¢) Lineas de investigacion;

d) Miembros del grupo (incluyendo el Director) junto con la categoria profesional, filiacion institucional y horas
de dedicacion al grupo;

e) Trayectoria previa en las lineas de investigacién propuestas;

f) Tecnologias que domina;

g) Colaboracién con otros grupos de Investigacion;

h) Resolucién de Consejo Directivo de la Facultad, incluyendo la informacién del grupo (literal a al g del presente
articulo)

Que, el articulo 14 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que: La actualizacion del grupo seréa cuando se decida elegir nuevas lineas de investigacion
de las aprobadas por la institucion, cambio del director del grupo, cambio o ingreso de integrantes, o cambio
en alguna informacién especifica determinada en el articulo anterior. El traslado o fusion sera considerado en
funcién de la pertinencia y la relacidn con la oferta académica. Para la actualizacion, traslado y/o fusion del
grupo de investigacion, el director del grupo enviard una solicitud a la Direccion de Investigacion y Posgrado
indicando de manera argumentada los motivos de la solicitud y anexando la resolucién del Consejo Directivo

()"

Que, el articulo 15 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que.- La Direccién de Investigacion y Posgrado en conjunto con la Coordinacion de
Investigacién analizaran la solicitud y emitiran el “Informe de la propuesta de creacion, actualizacion, traslado
ylo fusion del grupo de investigacién” al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien lo pondra a
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consideracion de la Comision de Gestién Académica para su evaluacion y aprobacion; de ser aprobado se
remitira al Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) para su ratificacién. En caso de que no se apruebe
la creacion, actualizacion, traslado y/o fusion del grupo por incumplimiento de las condiciones requeridas, se
comunicara por escrito al Decano y al Director que haya realizado la solicitud, indicando los puntos en los que
se ha incumplido, de modo que se puedan subsanar y continuar con el proceso”;

Que, el articulo 21 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal de
Milagro establece que.- “La Coordinacién de Investigacion como resultado del sequimiento y evaluacién a los
grupos o por solicitud de un Grupo de Investigacion podran solicitar en cualquier momento su disolucion, la
realizara el director del grupo mediante solicitud escrita dirigida a la Direccion de Investigacion y Posgrado,
fundamentando los motivos y anexando la resolucién del Consejo Directivo de Facultad. La Direccion de
Investigacion y Posgrado analizaréa el caso y emitira “Informe de disoluciéon del grupo de investigacion” al
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien, con base al informe, pondra a consideracion de la
Comisién de Gestién Académica la disolucién del grupo. De ser aprobada la solicitud de disolucién, se remitira
al Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) para su ratificacion. La resolucion ser4 comunicada al
Decano y al Director y miembros del grupo”;

Que, la PhD. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacién de Grado, pone a
consideracion de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior la RESOLUCION CGA-SO-7-2022-
Ne4 el 11 de julio de 2022 — disolucién del grupo de investigacion denominado "Comunidad, Comunicacion y
Cambio Social (CCCS)" (...) para revision, andlisis y disposicién pertinente; y,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar lo adoptado por la Comision de Gestion Académica, mediante RESOLUCION CGA-
SO-7-2022-N°4 el 11 de julio de 2022, esto es:

“Articulo 1.- Conforme a las conclusiones y recomendaciones del informe técnico No. ITI-VIP-GI-DPG-004-
2022; se aprueba la disolucion del grupo de investigacion denominado "Comunidad, Comunicacién y Cambio
Social (CCCS)", cuyo texto se anexa a la presente Resolucién. (...)”

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entraré en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintidds,
en la décima sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

SECRETARIA GENERAL
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