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Asunto:  Se remite informe aprobado

MO0 DI

Guayaqull, 06 de junio de 2022

Doctor

Jorge Fabricio Guevara Viejo

Rector

Universidad Estatal de Milagro

Cdla. Universitaria Km. 1.5 Via Milagro Km. 26
Cuudad. -

De mi consideracion:

Para conocimiento en su calidad de Rector de la Universicad Estatal de Milagro, le
comunico que el informe DPGY-0039-2022 cofrespondiente al examen especial “a /oS
mmwmmmmmmmmnmmm 005, 008, 010,
012 y 014 del afio 2017; 001, 004, 007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032 del afto 2018; 026,
030, 035, 064 y 088 del afio 2019; 020, 026, 031, 042, 053, 068, 086, 092, 096, 105, 119y
142 del afto 2020; 124, 144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afio 2021, en la
UnimrsldadEsmdeeW!w.wdpododOmmpmndﬂoemd1domdozo17yd
31dedk:|‘enm002021",mowmbadod27dcmayod02022.

El articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:

“Recomendaciones de auditoria.- Las recomendaciones de auditoria, una vez
comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidares, deben ser aplicadas
demaminmedlmyoondcaréderdeobﬂoam:soranobjotodoseguﬁnlemoy
su inobservancia seré sancionada por la Contraloria General del Estado.”

Este documento se encuentra publicado en la pagina WEB de la Contraloria General del
Estadoysemnﬂuoonlamadaddequedbpongamgem pertinentes de acuerdo
con las stribuciones y funciones que le competen como Rector de la entidad.

o
14

. Graciela Burgos Gonzélez
Director de Auditoria Interna

Anexo: Informe aprobado,

Copia para: Archivo.-
11
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RELACION DE SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS

EPUNEMI  : Empresa plblica de Produccion y Desamolio Estratégico de la
Uiniversidad Estatal de Milagro

LOES : Ley Orgénica de Educacidn Superior

LOSEP - Ley Orgénica de Servicio Pablico

MP : Manual de Procedimientos

No. : Numero

OEl : Objetivo Estratégico Institucional

SIITH : Sistema Informatico Inlegrado del Talento Humano y Remuneraciones

UNEMI - Universidad Estatal de Milagro
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2. Monto de recursps examinados



Milagro.

Seflor

Rector

Universidad Estatal de Milagro
Ciudad.

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus alribucicnes constifucionales y
legales, efectud el examen especial a los contratos por honorarios civiles de servicios
sighados con los numeros 003, 005, 008, 010, 012 y 014 del afo 2017; 001, 004, 007,
0186, 020, 022, 023, 024 y 032 del afio 2018, 026, 030, D35, 064 y 088 del afo 2019;
020, 026, 031, 042, 053, 068, 086, 092, 086, 105, 119 y 142 del afio 2020; 124, 144,
164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afo 2021, en la Universidad Estatal de
Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 v el 31 de diciembre
oe 2021

La accidn de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubemamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas requieren
gue el examen sea planificado y ejecutado para obtaner certeza razonable de que Ia
informacion y la documentacion examinada no contienen expaosiciones errdneas de
caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se
hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y reglamentanas
vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accion de conirol efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conciusiones y recomendaciones que constan en el
prasente informe.

De confoermidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatono.

Atentameante,

—me=-2F,
Ref: Informe aprobado &l o222 -O®



CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA
Maotivo dal examen

El examen especial en la Universidad Estatal de Milagro se realizd de conformidad a la
ordan de trabajo 0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 03 de enero de 2022, con cargo al plan
operativo de control del afio 2022, de la Unidad de Auditoria Interna.

Objetivos del examen

Determinar al cumplimiento de las digposiciones lagales, reglamentarias y demas
normativa aplicable al objeto del examen,

Verificar la propiedad, veracidad y el registro de las oparaciones administrativas y
financieras relacionadas con el objeto del examen,

Alcance del examean

El examen especial comprendera el analisis a los contratos por honorarios civiles de
servicios signados con los ndmeres 003, 005, D08, 010, 012 y 014 del afio 2017; 001,
004, 007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032 del afic 2018: 026, 030, 035, 064 y 088 del afio
2012, D20, 026, 031, 042, 053, 069, 086, 092, 0956, 105, 119 y 142 del afio 2020; 124,
144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afto 2021.

Base legal

Mediante Ley 2001-37, publicada en el Registro Oficial 261 de 7 de febrero de 2001, se

cred la Universidad Estatal de Milagro, con personeria juridica de derecho piblco,

autonomia administrativa y académica, que propende a la autogestitn econbmica, con
p sade an ia ciudad de Milagro, Provincia de! Guayas.

Ih{;ll:uy
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Estructura organica

De acuerdo al Reglamenic de la Estructura Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal de Milagro, aprobado por el Srgano colegiade academico supenar
de la UNEMI mediante Resolucién OCAS-50-3-2021-N"17 del 26 de marzo de 2021, |a
estructura del drea relacionada con la presente accion de control, esta cenformada por
los siguientes niveles

1. DE LOS ORGANOS GOBERNANTES.

1.1. ORGANQ COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR.
1.2. RECTORADO.

1.3. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO.

1.3.1. Coordinacion de Vicerrectorado Administrative,

3. DE LOS ORGANOS ADJETIVOS DE APOYO - INSTITUCIONAL Y
ACADEMICO

3.1. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
1.4.1. Gastitn de Administracién del Talento Humano y Remuneraciones
3.1.2. Gestidn de Desarmolio y Fortalecimiento del Talento Humano

Objetivo de la entidad

Segun lo establecido en el articulo 8, numero 4), del Reglamento de la Esfructura
Crganizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, el objetivo estratégico

institucional es;

" QE! 5) Implantar un Modelo de Gestién gue integre e interrelacione |as
funcioines sustantivas, =

Monto de recursos examinados

El monto de recursos examinados corresponde a |a totalidad de los valores cancelados
por los contratos analizades, fue de 174 004,78 USD, como se expresa a continuacion:



Valor cancelado
Pariads Cusla Conabis Ma. Coniratos
&n USO.
T 35-B-10-12-14 T8 571 50
S50 | Tod-7-15-20-23-73-24-32 SEEERTY
219 Hanaranas par 26-30- 156458 35 019,18
Coniratas Civiles sa | J0-78-31-A5- 501005
20240 : . 28 745,34
Sarvicos | 6308108 198143
124~ 14416417 T-170-
¥ orans
a8 179-180-121-182-183
Total T4 004 TE




cAPITULO Il
RESULTADOS DEL EXAMEN
Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

Al corte del examen no existieron recomendaciones pendientes de evaluadion
relacianadas con la presante accion de contral.

Registro de los contratos por honorarios civiles de servicios

Los contratos por honoranos civiles de senvicios no fueron registrados en el Sistema
Informatico Integrado del Talanto Humano y Remuneracionas dal Ministario de Trabajo
(SHTH), conforme se dispuso en los articules § y 8 de la Norma Técnica para el uso dal
Sistema Informatico Integrade del Talento Humane y Remuneraciones SIITH, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0093 de 22 de mayo de 2013 vigente a |a
fecha, que en su parte pertinente sefala:

*.. Articulo 6.- De la operacidn de fa UATH institucional. - La UATH institucional
serd la esponsable de la informacion y los reportes gue e SITH genere por
efecto de su operacion. Sus obligaciones son: 3- Realizar a través del SIITH &l
registro de los ingresos, .. contratos. ... en general, todos los movimientos
de personal referentes a la administracion de talenfo humano de su
institucion (...

“ . Arlculo 8- De las claves. - La Directora o Direclor de la UATH serd
encargado de la clave institucional del SIITH proparcionada por & Ministerio de
Relaciones laborales y 8l manejo eficiente del sistema. FPodra delegar la
administracion de uno o todos los modulos del SIITH a través de una clave y bajo
la responsabiidad personal de lss y los servidores piblicos a quienes se les
otorgue la mismea. Este delegacion serd comunicada al Ministerio do Relaciones
Laborales para el cormespondiente registro |...)".

Lo mencionado se presentd debido a que el Analista de Talento Humano en funciones

del 1 de marzo de 2018 al 31 de marzo de 2019, quien posteriormenta se desempefio

como Analista de Administracion de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 del 1 de

gbril de 2019 al 31 de marzo de 2021 y Analista de Talento Humano y Remuneraciones

Eff;jj del 1 de abrl al 31 de diciembre de 2021, y, el Auxiliar de Talento Humano y
i

LY
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Remuneraciones 2 en funcionas del 1 de abril al 31 de diciembre de 2021, no registraron
los contratos profesionales en el sistema, conforme o establecieron sus actividades
definidas en los respactivos perfiles dptimos de desempeafio (POD) vy los farmularios para
las evaluaciones de desempefio del Ministerio del Trabajo.

Por su parte los Directores de Talento Humano en funciones del 1 de eparo de 2017 al
28 de febrero de 2021 y del 10 de mayo al 31 de diciembre de 2021, no controlaron la
ejecucitn de esta actividad, ocasionando que la informacion no esté reportada al
Ministerio del Trabajo y que estos no forman parte del calastro de las instituciones,
entidades, empresas y organismos del estado.

Por lo expuesto los Directores de Talento Humano inobservaron la letra g) del articulo
52 de la Ley Organica del Servicio Publico publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 284 de & de octubre de 2010 v los articulos 133 y 134 de su Reglamento
General publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 1 de abnl de 2011
articulos 6 y B de la Norma Técnica para el Usa del Sistema Informatico Integrado ded
Talento Humano y Remuneraciones-SIITH, expedido en el Acuerdo Ministerial No. MRL-
2013-0083 de 22 de mayo de 2013, letra a) del articulo B de la Norma Técnica del
Subsistama Planificacion del Talento Humano expedida en el Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0086 y publicada en el Suplemenio del Registro Oficial No. 484 de 6 de
mayo de 2015 y, la Norma de Control Interno 401-03 Supervision.

El Analista de Talento Humano, quien postenormente se desempefié como Analista de
Administracidn de Recursos Humanos y Remuneraciones, y Analista de Talento
Humano y Remuneraciones 1; y, el Auxikar de Talento Humano y Remuneraciones 2
inobservaron a letra g) del ariculo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico publicada
en &l Suplemento del Registro Oficial No. 264 de 6 de octubre de 2010; articulo 6 y B de
la Norma Técnica para el Uso del Sistema Informatico Integrado del Talanto Humano v
Remuneraciones-SIITH, expedido en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0083 de 22
de mayo de 2013, letra a) del articulo 8 de la Norma Técnica del Subsistema
Planificacion del Talento Humano expedida en el Acuerdo Ministerial No. MOT-2015-
O0BE y publicada en el Suplemento del Regsiro Oficial No. 494 de 6 de mayo de 2015
y. la Norma de Control Interno 200-07 Coordinacion de acciones organizacionaies.

&y



Con oficios 0047 y 0048-0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 07 de marzo de 2022, se
comunicd los resultados provisionales a los Directores de Talento Humano actuantes en
el periodo del examen; y con oficios 0060 y 0061-0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 11 de
marzo de 2022, al Analista de Talento Humano, quien posteriormente se desempefid
como Analista de Administracion de Recursos Humanos y Remuneracionas 1 y Analista
de Talento Humanc y Remuneraciones 1, y, al Auxiliar de Talento Humano y
Remuneraciones 2, relacionados con el comentario,

Con comunicacién de 10 de marzo de 2022, el Director de Talento Humano en funciones
del 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2021, manifestd lo siguiente en su parte
pertinente:

“... El instructivo para la aplicacién del Acuerdo Ministerial No. 2013-0093.
&n su numeral 1.3.2; la informacion registrada dal puesto ocupado porla o el
servidor sedd la que legalmente sefiale la sccion de personal o confrale de
servicios ocaslonales, o, en el caso de las y los obreros, los confrafos de frabajo
suscritos al ampare de trabajo suscrito al amparo (sic) del Codigo del Trabajo;
cmc.‘m samcms crcasmnaias y lrabajadores del Codigo de Trabajo ng se
BVIgenNCia SE wales. - Cirewlar Nro. MDT-DSG-2022-0006- Quito,
IJJII' fammﬂnm#mmnﬂmm 712 informa
que para el confral y moniforeo mensual del SITH, se contemplan insurmas
internos como: &l reporte del Sisterna Informéfico Infegrado de Talento Humano,
el distributivo del Ministerio de Economia y Finanzas (...), concluyente los
distributhvos de finanzas no contempla honorarios profesionales - Consulta y
Respuesta hecha al Sr... servidor publico del Ministerio de Trabajo informa que
las personas que se registran en el SIITH son solamente las que estin bajo
régimen de la LOSEP, Codigo de Trabajo y que estin bajo relacién de

- Los critenos gue hago mencidn y gle se emiten por parfe def
Mnisterio de Trabajo, son el instrumenio legal gue S8 aplica, 8l mismo no
sefalan (sic) en su normativa registro de contratos por honorarios. Sin
embargo, las gestiones que se han realizado desde fa implementacidn del S TH
se han dado en orden de prioridades y recursos en maleria de lafento humano
priorizando al personal con nombramiento y contrato ocasionales (sic) con
redacion de dependencia |...)"

Con memorando UNEMI-UATH-2022-0070-MEM de 11 de marzo de 2022, la Direclora
de Talento Humano en funciones del 10 de maye al 31 de diciembre de 2021, manifestd
lo siguiante en su parte pertinente:

“ .. 58 realizaron consuftas al Ministerio el sentido (sic) de si las personas
contratadas bajo la modalidad de HONORARIOS PROFESIONALES deben
ser registradas en la plataforma SHITH del Ministerio del Trabajo, obfaniendo
(%/P‘]mmspmsra fo sigivenfa “ En atencién a su requerimiento me permito
h <l
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informarle que las personas que sa registran en el SIITH son solamentsa las
gue estén bajo ol régimen de la LOSEP, Cédigo de Trabajo y que estén bajo
relacion de dependencia.”, (adjunto mall), basandonos en la respuesta por
parte de los servidores del Ministerio de Trabajo, por tal razon en el sistema
infegrado de talento humano se registran los contrafos por relacidn de
dependencia. (...)"~ Asi lambién de conformidad al INSTRUCTIVO PARA EL
INGRESO DE INFORMAGION EN EL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO
DEL TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES (SiiTH).- 1.3.2 Seflala io
siguiente "la informacion registrada del puesto ocupado por la o el servidor
serd la que legaimente sefiale la accion de personal o contrato de servicios
ocasionales, o en el caso de la y los obreros, los contralos de lrabajo
suscritos al amparo del Cédigo del Trabajo”, en el mismo no sefiala los
honorarios profesionales (...)".

Con memorando UNEMI-UATH-2022-0006-ES-MEM de 16 de marzo de 2022, el
Auxiliar de Recursos Humanos y Remuneraciones 2 en funciones del 1 de abril al 31 de
diciambre de 2021, manifestd lo siguients en su parte perlinente:

* . Al ingresar como servidor piblico de la institucion, se le indicé al suscrito de
manera verbal que como parte de las funclones asignadas debla mantener
actualizado &l Sistema Integrado Institucional de Talenfo Humano en &l que se
debia registrar tnicamente el personal contratado bajo relacidn de dependencia
segun induccion recibida de parte del compafero Analista de Talento Humano y
Remuneraciones 1, Ing. ... quien venia ejecutando esle process, Sin embargo
me flamé la atencicn que dicha actividad no consta en la descripcidn del perfil
del cargo que desempeio {posternormente fue incluida dentro de las actividades
dal POD 2021), - adicionaimente en ef instructivo anfes mencionado (base para
afectuar los registros en el SIITH) en el punto 1.3.2 indica “la informacion

del puesto ocupado por la o el servidor sera la que legalmente
sefale la accitn de personal o contratos de servicios ocasionales, o, en el
caso de las y los obreros, los contratos de frabajo suscritos al amparo del
Cédigo del Trabajo”, io cual de manera textual y objefiva no sugiere ef registro
de coniralos por honorarios chviles de servicios.- elevé por dos ocasiones
consultas al Ministerio de! Trabajo via comec electrdnico sobre el regisiro en el
SHTH, obleniendo las siguentes respuestas .. - ... las personas que se
registran en el SIITH son solamente las que estén bajo el régimen de la LOSEF,
Codigo de Trabajo y que esién bajo relacion de dependencia.- £l sustento legal
esta en la pamntalla principal del SIITH es el Acuerdo Ministerial 0083 que fue
emitido en & afio 2013 (...)"

Ante lo sefalado por los servidores, el tercer parafo del articulo 141 del Reglamento
General de la LOSEP, sefiala en su parta partinanta

*... sin embargo, las UATH de estas instituciones registraran la creacion de

puesios. la contrataciin de servicios ocasionales, contrafos civiles de servicios

*Iﬂk, profesionales. los convenios o confratos de pasantias o précticas laborales, la
™
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supresidn de puesios y demsas movimienlos de personal en e sistema de
informacitn que & Ministeno de Relaciones Laborales determine (.. )"

Actividad que no se ha venido ejecutando, segin lo indicado en el coree de 31 de enero
de 2022, al que hacen referencia en sus comunicaciones de descargo, por lo gue se
ratifica el comentario

Por parte del Analista de Talentc Humano, quien posteriomente se desempefid como
Analista de Admunistracion de Recursos Humanos y Remuneraciones y Analista de
Talento Humano y Remuneraciones 1, no se obluvo respuesta.

Posterior a la conferencia final de comunicacion de resultados realizada el 17 de marzo
de 2022, se recibid respuesta de la Directora de Talents Humano en funciones del 10
de mayo al 31 de diciembre de 2021. mediante comunicacion da 21 de marzo de 2022,
gulen manifesto lo siguiente en su parie pertinente:

... @n cailidad de Direcfora de Talento Humano, se realizaron consuftas al
Ministerio el senlido (sic) de si las personas confratadas bajo la modalidad de
HONORARIOS PROFESIONALES deben ser regisiradas en la plataforma SIITH
del Ministeno del Trabajo. obleniendo como respuesta lo siguente * En afencidn
a su requernmiento me permito informarie que las personas que se registran an
&l SIITH son solamente las que estén bajo el régimen de la LOSEP. Cddigo de
Trabajo y que estén bajo relacién de depandencia.’, (adjunto mail), basdndonos
en la respuesta por parte de los servidores dal Ministerio de Trabajo, por tal razén
en gl sistema integrado de talento humano se registran los contratos por relacton
de dependencia. Asi también de conforrmidad al INSTRUCTIVO PARA EL
INGRESO DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO
DEL TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES (SiTH)- 1.32 Seflala lo
siguiente “la informacion registrada del puasto ocupado por la o e servidor serd
8 que legaimente sefale ia accion de personal o conlralo de Servicios
ocasionales, o en el caso de la y los obreros, los coniratos de trabafo suscritos
al amparo del Codigo del Trabajo’, en & mismo no sefiala fos honoranios
profesionales.- Duranle mi periodo de gestion el responsable del ingreso de
informacion del SHTH ha sido el Ing. . responsabiidad que se encuentra
establacida en el formulanio de asignacion de responsabilfdades, ademas cuenta
con usuano dentro del SIITH" - Adicionaimente debo indicar lo siguiente: Con
fecha 27 de mayo de 2021 se reasignd al Ing.  Analista de Talento Humano y
Ramuneraciones, & Oficio remitido por Ja ... DIRECTORA DE CONTROL
TECNICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, sobre e Monitoreo
Mensual de Informacidn an el Mdduwio de Registro de Informacidn del SITH del
maeas de abnl del 2021, con la finalidad de que s& aclualice &l mismo - Con fecha
31 de mayo de 2021, se reasignd al ing... Analista de Talenlo Humano y
Remuneraciones, & Oficio remitido por... sobre e Moniforeo Mensual de
infarmacidn en ef Moduwo de Registro de Informacidn del SITH.. - Con fecha 17
de junio de 2021, se reasignd a la Mgs..- Experta de Talento Humano y
Remuneraciones, e Oficio remifido por... sobre & Monitoreo Mensual de
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Informacitn en el Madulo de Registro de Informacion del SITH del mes de jumo
del 2021, .. - Con facha 15 de julio de 2021, se reasignd a la Mgs. .. Experta de
Talente Humano y Remuneraciones, el Oficio remifido por. .. sobre ef Manitorao
Mensual de Informacién en el Méduio de Registro de Informacion del SIITH del
mes de junio del 2021,...- Con fecha 13 de agosto de 2021, se reasignd a la
Mgs... Experta de Talenio Hurnana y Remuneraciones, el Oficio remitido por...
sobre & Montoreo Mensval de Informacidn en e Mdadwo de Registro de
Informacion del SIITH del mes de julic del 2021,.. - Con fecha 20 de sepliembre
de 2021, se reasignd a la Mgs. .. Experla de Talenio Humano y Remunaraciones,
&f Oficio remitido por. .. sobre 8l Monitoreo Mensual de Informacion en el Modulo
de Registro de Informacion del SIITH del mes de agosto def 2021, . - Con fecha
18 da octubre de 2021, se reasignd a la Mgs... Experla de Talenlo Humano y
Remuneracionas, &l Oficio remilidc por... sobre el Monitoreo Mensual de
informacian an el Mddule de Registro de Informacidn del SHTH del mes de
saptiembre dal 2021... - Con fecha 23 de noviembre de 2021, se reasigno al
Ing... Analista de Talento Humano y Remuneraciones, e Oficio remitido por...
sobre el Monforeo Mensual de Informacitn en el Mddulo de Registro de
Informacién del SITH del mes de octubre del 2021,.. - Con fecha 16 de
dictembre de 2021, se reasignd al Ing... Analista de Talento Humanc y
Remuneraciones, e Oficio remiido por... sobre e Monitorec Mensual de
Informacion en & Mddulo de Registro de Informacitn del SITH dal mes de
noviembre def 2021, .. - Con fodo fo expuesio, se evidencia que se ha cumplido
con los aticulos anfes descriios, ya gue en el Arl 7 de la Norma expedids para
el registro de informacion en el SITH indica que se deben aplicar ios manuales
de usuario del sisfema y los formularios que expide el Ministerio de Relaciones
Laborales... no sefalande honorarios profesionales- ... la suscrila
reasignaba las comunicacionas que se recibian del ministerio de Trabajo sobre
ia actualizacion del SIITH. de manera mensual, al Experio y al Analisla del drea
de remuneracionas para su cumplimiento, evidencidndose asi las disposiciones
emitidas por la suscrita (.. )"

Lo mencionado por la Directora de Talento Humano no modifica el criterio de auditoria,
debido a que, si bien @ registro de los contratos fue una actividad que debid ser
ejecutada por el Analista vy el Auxiliar de Talento Humano, como Directora no reaiizo el
seguimiento respectivo para &l cumplimiento de la actividad por parte de los servidores
responsables: ademas, mediante oficio MDT-DCTGTH-2022-0378-0 de 14 de enero de
2022, la Directora de Coniroi Técnico de la Gestion del Talento Humano del Ministenc
del Trabajo hizo un recordatorio acerca de que los datos generados en el modulo de
registro de Informacién del SIITH, deben estar actualizados e informo que, en & mes de
diciembre del 2021, la institucién obtuvo un resultado del 65 88% que correspondid al
nivel bajo de actualizacién de la informacion en el SIITH, lo que confirma que el aplicativo
no se encontraba actualizado.

&
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Conclusidn

Los contratos por honorarios civiles de servicios no fueron registrados en el Sistema
informatico Integrado del Talento Humaneo y Remuneraciones, por parte del Analista de
Talente Humano quien posteriormente se desempefié como Analista de Administracion
de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 y Analista de Talento Humano y
Remuneraciones 1 v, el Auxiliar de Talento Humano y Remuneraciones 2, v los
Directores de Talento Humano no controlaron la ejecucion de esta actividad,
ocasionando que la informacion de los profesionales contratados no esté reportada al
Ministerio del Trabajo y que no formen parte del catastro de las institucicnes, entidades,
empresas y organismos del estado, inobservando ias disposiciones legales citadas en
&l comentario.

Recomendacion
Al Director de Talento Humano

1. Dispondra el registro y verificard la actualizacidon mensual de la informacién an
el Sistema Informitico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones SIITH
del Ministerio del Trabajo, de todos los movimientes del personal que presta sus
servicios en la entidad, con el fin de que el catastro de las instituciones del estado
s encuentre debidamente actualizado.

Requisitos en la contratacion de profesionales por honorarios civiles de servicios

De los 42 profesionales contratades por honorarios civiles de servicios, se detarmind
gue 11 no presantaron el certificado de no tener impedimento legal para el desempeno
de sus actvidades en el servicio pGblico previo a su contratacion, conforme lo detarming
gl articulo 148 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 148 de 1 de abril de 2011, vigente
a la fecha que en su parte pertinenia sefiala:

*... Las personas & coniratarse bajo esta modalidad no deberdn faner
nhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para las y fos
senvidores pablicos (...)
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Lo mencionado se debié & que los Analistas de Recursos Humanos 1, en funciones del
1 de enero de 2017 al 31 de diclembre de 2019 y del 1 de marzo de 2017 al 31 de
diciembre de 2018, guienes posteriormente se desempefiaron como Analisias de
Recursos Humanos y Remuneraciones 1 del 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de
2021: y, come Analista de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano 1, ¥
Analistas de Talento Humano y Remuneraciones 1, del 1 de abril al 31 de diciembre de
2021, no solicitaron la presentacion del documento; por su parte la Experio de Recursos
Humanos del 1 de enero de 2017 al 31 de marzo de 2018, posteriormente Experto de
Administracion de Recursos Humanos y Remuneraciones del 1 de abnl de 2018 al 31
de marzo de 2021 y Experto de Talento Humano y Remuneraciones del 1 de abril al 31
de octubre de 2021; y, el Experto de Recursos Humanos en funciones del 1 de enero al
31 de ociubre de 2018, no verificaron que los profesionales cumplan con el referido
requisito; y, el Director de Talento Humano en funciones del 1 de enero da 2017 al 28
de febrero de 2021 no supervist, ni controld que los servidores bajo su responsabilidad
exigieran la presentacién del requisito previo a la suscripcion del contraio, lo que no
permitié determinar si la entidad incorpord al servicio publico institucional a personas
legalmente habiltadas para el desempefio de las actividades contratadas.

Por lo expuesto el Director de Talento Humano en funciones del 1 de enero de 2017 al
28 de febrero de 2021, inobservs el inciso segundo del articulo 143 del Reglamento
General a Ley Orgénica del Servicio Plblico publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 del 1 de abril de 2017; incumplié |a actividad esencial de su cargo descrita
en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos Insttucionales
vigente durante el periodo examinado, que dispuso lo siguiente:

De! Director de Talento Humano:

*... Dirige fos procesos del Desarrollo institucional, la Administracion de Recursos
Humanaos {...})."

E inobsarvt |as Normas de Control Interno 200-03 Politicas y practicas de talento
humango, 200-08 Adhesion a las poliiicas institucionales ¥ 401-03 Supervision.,

Los Analistas de Recursos Humanos 1, quienes postenormente se desempefiaron como
Analistas de Recursos Humanos y Remuneraciones 1; y, como Analista de Desarrolio y

i
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Fortalecimiento del Talento Humano 1 y Analistas de Talento Humano y
Remuneraciones 1; asi tambien, la Experto de Recursos Humanos postenormente
Experto de Administracién de Recursos Humanos y Remuneracionss y Experto de
Talento Humano y Remuneraciones; y, el Experto de Recursos Humanos inobservaron
&l inciso segundo del articulo 148 del Reglamento Genaral a Ley Organica del Servicio
Piblico publicade en el Suplemento del Registro Oficial No. 418 del 1 de abnil de 2017,
mcumplieron las actividades esenciales de su cargo descritas en sl Manual de
Descripcitn, Valoracién y Clasificacién de Puestos Institucionales vigente durante el
periodo examinado, que dispone lo siguiente:

Del Analista de Administracién de Recursos Humanos y Remuneraciones, Analista de
Recursos Humanos y Remuneraciones 1 y Analista de Talento Humano y

Remuneraciones 1:

* .. Realiza estudios técnicos en cuanto a la conlratacion y permanencia de
personal, situaciones laborales, asistencias, permisos, liguidaciones, entre olros
gue sean de los sspectos de la Administracion de Recursos Humanos y
Remuneraciones (. }"

* .. Elabora las acciones de personal y coniratos que se generan de los aclos
adminisfratives que efecula la institucion [...)".

Del Experto en Administracin de Recursos Humanos y Remuneraciones y Experio de
Talento Humano y Remuneraciones:

* __ Emite criterios técnicos en cuanto & la confralacion y permanencia de
personal situaciones laborales, asistencias. permisos, liguidacionas, enfre ofros
gue sean de los aspectos de la Administracién de Recurses Humanos y
Remuneraciones (.. )"

E inobservaron la Norma de Control Interno 407-03 Incorporacion de personal.

Con oficics 0048 0049, 0051, 0052, 0053 v 0055-0001-DPGY-UNEMI-Al-2022 da 07 de
marzo de 2022, se comunicd los resultados provisionales al Director, Analistas y
Expertos de Talento Humano relacionados con el comentario

Con comunicacidn de 15 de marzo de 2022, el Analista de Recursos Humanos 1, en
funciones dal 1 de enera de 2017 al 31 de diciembre de 2019, quien posteriormente se
: hdﬂ&&mp&ﬂﬂ como Analista de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 del 1 de enero

id
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de 2020 al 31 de marzo de 2021 y Analsta de Talento Humano y Remuneraciones 1 del
1 de abril al 31 de diciembre de 2021, manifestd lo siguients en su parte pertinente:

“... existen aulorizaciones, disposiciones, ademds de procesos en insfancias
pravias a la aprobacion (seleccion de personal, validacion de documentacion)
dal proceso de ingreso de parsonal, en las cuales el suscrto no se enconfraba
inmerso, {...)"

Se ratifica el comentario en virlud de que, durante el gjercicio de sus funcicnes, no
solicité a los profesionales la presentacion del cedificado que demuestre que no
contaban con impedimantos legales previo a su contratacién con @l servicio pablico

Con comunicacion de 15 de marzo de 2022, la Analista de Recursos Humanos 1 en
funciones del 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018, quien posteriormante &8
desempefid como Analista de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 del 1 de enaro
de 2020 al 31 de marzo de 2021 y Analista de Talento Humano y Remuneraciones 1 del
1 de abril al 31 de dicembre de 2021, manifestd lo siguients en su parte parfinente:

“... A mi ingreso a la AUTH pase apoyar (sic) al compafero ..., quien lenia dentro
de sus funciones la recepcion y revision de requisitos del personal de reciante
ingraso, ... 8 lo que postenormente s5& me asigna entre mis funciones.- En cuanto
a los requisttos por honoranos, eslos ya estaban estipulados a mi ingreso,.- Por
la cual (sic) en fos aflos 2017-2018- 2018- 2020-2021, s8 sigue con 05 MISMOs
requisifos, denfro de los cuales no se estipuwa & inicio de gestion de la
Conlraloria General def Estado (.. )"

Se ratffica el comentario en vitud de que, durante &l ajercicio de sus funciones, no
solicitc & los profesionales la presentacion del cerificado que demuestre que no
contaban con impedimentos legales previo a su contratacion con el servicio publico.

Conclusion

Se determind la existencia de profesionales contratados por honorarios civiles de
senvicios que no presentaron el certificado de no tener impedimento legal previc a su
confratacion con e servicio publico, lo mencionado se dabib a que los servidores de la
Direccion de Talento Humano que participaron en este proceso, no solicitaron del
referido documento, ni verificaron que les profesionales contratados cumplan con la
entrega del mismo; y el Director de Talento Humano no supervisd, ni control que los
servidores bajo su responsabiidad, exigieran la presentacion de este requisito requerido

14



para en este tipo de contratacion, inobservando las disposiciones citadas en el
comentario.

Recomendaciones
Al Director e Talento Humano

2. Dispondra y conftrolard la presentacion del certificade de no tener impedimentos
para ejercer cargos publicos previc a la contratacidn de tedos los profesionales que
Ingresen a laborar en la entidad bajo cualguier modalidad, a fin de garantizar la
incorporacién al servicio institucional de personas legalmente habilitadas y que los
expedientes personales cuenten con foda la documentacion de sopore
comaspondients.

3. Definira las funciones respecto del proceso de recepcidn, verificacion y validacidn
de todos los documentos exigibles previo a la contratacién de personal bajo
cualquier modalidad de contratacion y establecera métodos y medidas tendientes a
ejercer controles &n su entrega dentro de los plazos previstos.

Observaciones al proceso de contratacién por honorarios civiles de servicios

Del analisis de los 42 contratos que fueron suscritos entre el 1 de enero de 2017 y el 31
de diciembre de 2021, se detectaron las siguientes novedades:

Los contratos por docencia, capacitacidn y servicios administrativos en general.
presentaron el mismo objeto, con excepcion del cargo desempefiado; y las mismas
pbligaciones, como se describen en su orden:

“ __ En virtud del presente conirato. el PROFESIONAL se obiiga a prestar sus
servicios profesionales en actividades de la Academia (administrativas)
como... cumpliendo siempre con la normativa estalal e institucional gue e
compete en la especislidad de éste contrato. El objefivo principal es Ja
investigacion y educacidn cientifica de sus alumnas y alumnas, para que se
inserten a la solucitn de los problemas colectivos nacionales y especialmenta
de la regién en que se educan, al PROFESIONAL que labore en ezt
insttucidn tiene gue tener conocimiento y capacidad necesara para el
desempefio eficaz, eficients, perfinente y de calidad en las cétedras

’ asignadas (.. )"
Lg?q/
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*...a) Dedicar toda su capacidad, esfuerzo y transparencia para la ejecucion
del objoto confractual- b) Guardar confidencialidad respeclo a los
documentos e informaciones que le sean proporcionados, cuidado de bianes
¥ servicios de la Universidad - ¢) Cumplir con los horarios (cronogramas)
establecidos (..)"

12 contratos no describieron las actividades a ser ejecutadas por los contratados.
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De los 42 contratos analizados, 23 describieron el nimero de la disponibilicad
presupuestaria y de éstas sblo 18 con la facha de elaboracién; y, 40 contratos
describieron el numero de certificacion presupuestana y de éstas solo 29 con la fecha
de elaboracién.
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§ confratos fueron terminados antes de lo estipulado, no observandose ningdn
documento que justifique el acto administrativo conforme o establecié la clausula

séphima que sefiald:

y previa notificacion, podra dar por terminado en forma anticipada este
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De acuerdo con & Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos
Institucionales vigentes durante el periede examinado, correspondio a los Analistas de
Administracion de Recursos Humanos y Remuneracionas 1, posteriormente Analistas
de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 y Analisias de Talento Humano y
Remuneracones 1, la elaboracion de los contratos: *... Elabors las acciones de
parsonal y confralos que se generan de los actos administralivos que ejecuta la
institugidn (...)" sin embargo, en los documeanios no sé observaron iniciales o nibricas
que permita identificar a los servidores responsables de su elaboracién y revision.

Lo expresado se presentd debido a que el Director de Talento Humano en funciones del
1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2021, no gestiond la elaboracion de un manual
o procedimiento interno que regule el proceso de contratacion por honorarnios civiles de
sefvicios sin relacion de dependencia, desde la creacion de la necesidad, hasta la
terminacibn del contrato, ocasionando que estas contrataciones hayan sido ejecutadas
en base a procedimientos que se& aplicaron por la costumbre, gue los contratos no hayan
sido uniformes en su elaboracién, que no se hayan definido el objeto y obligaciones
segun el servicio contratado, asi como el producto esperado por parte de los
profesionales, que no exista documentos que justifiquen la terminacién anticipada de los
contratos y que no se haya podido identificar al servidor responsable de la elaboracion
de cada documento contractual
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Por lo axpuesto, al Director de Talento Humano inobsarvd |as latras b) y @) del articulo
52 de la Ley Organica del Servicio Plblico publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 294 de 6 de octubre de 2010, articulos 1454, 1460 y 1461 del Codigo Civil
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de 24 da junio de 2005; incumplid
las actividades esenciales de su cargo descritas en &l Manual de Descripcion,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos Inslitucionales vigente durante el pericdo
examinado que dispuso:

Del Director de Talento Humano:

*... Dirige los procesos del Desarrolio institucional, la Administracion de Recursos
Humanos (...)"

E inobservd las Normas de Control Intemo 200-07 Coordinacion de acciones
organizacionales y 200-08 Adhesion a las politicas institucionales.

Con oficio 0048-0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 07 de marzo de 2022, se comunicd los
resultados provisionales al Director de Talento Humano &n funciones del 1 de enero de
2017 al 28 de febrero de 2021, quien, con comunicacion de 10 de marzo de 2022 quien
en su parte pertinente manifesto:

* . se evidencia un manual de politicas y procedimienios de la Geshidn de
Talento Humano {...)"

El Manual de Politicas y Procedimientos — Gestion Talento Humano que relata en su
comunicacién, se refiere Gnicamente al ingreso y registro de contratos régimen LOES,
Ley Organica de Educacion Superior, por lo que se ratifica el critenic de auditoria

Conclusidn

Los 42 confratos analizados presentaron & mismo objeto, |as mismas obligaciones y
no definieron el preducto esperado por parte de los profesionales; 23 descnbieron el
nimero de la disponibilidad presupuestaria y de éstas sdlo 18 con la fecha de
elaboracitn; y, 40 contratos describieron el nimero de certificacién presupuestana y de
éstas sdlo 20 con la fecha de elaboracidn; 12 contratos no describieron las actividades
a ser sjecutadas por los profesionales; 9 contratos fueron terminades antes de lo

/h
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estipulado sin contar con documentos que justiiquen al acto administrativa y no s&
observaron iniciales o rubricas que permita identificar a los servidores responsables por
su elaboracidn y revisidn. Lo expresado se presentd debido a que e Direclor de Talento
Humano en funcicnes en el periodo examinado, no gestiond la elaboracion de un
manual o procedimiento interno gque regule el proceso de contratacion de los
profesionales, inobsarvando las disposiciones citadas en el comantario

Recomendaciones
Al Rector

4 Dsspondra al Asesor Juridico la elaboracion de plantlias que sirvan como base
para la elaboracidn de los contratos, a fin de que la Unidad de Talento Humano
complete la informacion observando las condiciones particulares de cada
modalidad de coniratacion, antecedentes, objetos y obligaciones, funciones yfo
productos esparados sagun fa necesidad institucional,

Al Director de Takento Humano

5. Realizara las gestiones comespondientes a fin de contar con un manual ylo
instructivo interno que regule & proceso de contratacidn por honorarios civiles
de senvicios, desde su justificacidn y necasidad, hasta la terminacion del mismo,
deblendc incluir las plantillas de los contratos y la definicion de los requisitos
para esta modalidad de contratacién. asi como considerar las firmas o rabricas
de responsabilidad de los servidores encargados de su elaboracidn y revision,
informes de cumplimiento ylo terminacién anticipada y productos esperados por
parte de cada profesional, servidores responsables en cada etapa del proceso,
entre otros aspectos que consideren necesarnos para su comecta aplicacian,

Contratacion por prestacidn de servicios

Sin observar la pertinencia de la modalidad de contratacién aplicada, se suscribid el

contrato N° 069 por prestacion de servicios, para contratar a un Auxiliar Documental por

el peniodo del 3 de enero al 31 de diciembre de 2020, figura no contemplada en la Ley
/1 Organica del Servicio Plblico para la incorporacion de personal,

{I%L
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Con comunicacion de 9 de marzo de 2022 gl Director de Talento Humano en funcionas
del 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2021 indicd:

"... &l eriterio de aplicacién generar (sic) el conlralo por Prestacion de Servicios
se sustenfaron (sic) \a preparacién académica establecida en el Art. 5 de fa
LOSEP en concordancia con Acuerdo Ministerial 0152 y &l descriptor y perfil del
puesto para Auxiiar Documental de mivel no profesional drea de Secretarfa
General con nivel de instruccidn Bachiller con RMU § 622.00(...)" (sic)
La situacion mencionada se suscitd para justificar la contratacion de un servidor que no
contaba con litulo profesional, lo que no garantizd la competencia de los senvcios

esperados en beneficio de la gestidn institucional.

Por lo expuesto el Director de Talente Humano inobservd lo establecido en el articulo
16 de la Ley Organica del Servicio Piblico publicada en el Suplemento del Ragistro
Oficial No. 294 de 6 de octubre de 2010 y las Normas de Control Intemo 200-06
Competencia profesional y 407-03 Incorporacidn de personal.

Con oficio 0048-0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 07 de marzo de 2022, se comunict los
resultados provisionales al Director de Talento Humano, quien, mediante comunicacian
de 10 de marzo de 2022, en su parte perfinente manifestd:

“... 5@ gjeculé el mismo, suslentado en la necesidad de talento humano para
cumplir una necesidad establecida en ef Proyecio de Migracidn de Informacion
Estudianti 2001 - 2011 de actividades especificas, puntual, mecanica, rutinaria,
canirafacion que fue inferrumpida en los primeros quince dias de marzo del 2020
por asuntos de salud, pandemia COVID 19, el eriterio de aplicacién generar el
confrato por Prestacidn de Servicios se susterfaron la  (sic) preparacitn
académica esiablecida en el Ari. 5 de la LOSEP en concordancla con Acuerdo
Ministerial 0512 y el descriptor y perfil del puesto para Auxiliar Documental de
Eﬁ-uf no profesional drea Secretaria (sic) General con nivel de instruccidn
achilfer (...)"

Tal como lo manifiesta en su comunicacién, el Auxiliar Documental es un cargo de nivel
no profesional y de instruccién bachiller, razdn por la que el contrato fue suscrito para
prestacion de servicios, modalidad ne contemplada en la LOSEP, sin embargo, los
valores cancalados fueran con cargo a la cuenta de Honorarios por Contratos Civiles de
Servicios que corresponden a pagos por servicios brindados por profesionales o
servicios henicos especializados, por lo que se ratifica el comentario.

o
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Conclusidn

Se suscribid al contrato 069 por prestacion de servicios civiles, modalidad no
contemplada en la Ley Organica del Servicio Publico para |a incorporacion de personal.
Lo mencicnado se suscité para justficar la contratacion de un servidor que no contaba
con titulo de tercer nivel, lo gue no garantizd la competencia de los servicios esperados
en beneficio de la gestidn institucional, inobservando las disposiciones citadas en el
comentario.

Recomendacion

Al Director de Talento Humano

6. Previo a la contratacion de personas o servicios profesionales, vertficara que la
modalidad y el régimen de contratacion sean legaimente aplicables, & fin de
garantizar la idoneidad del personal y de los servicios coniratados.

Recurrencia en contrataciones por honorarios civiles de servicios

A pesar de que la entidad contd con las respectivas planificaciones anuales del talento
humano, se determing que las mismas no fueron realizadas en base al andlisis de la
operatividad de las diferentes unidades administrativas, diagnostico del personal
existente y necesidad institucional, debido a que los Directores de Talento Humano en
funciones del 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2021 y de 10 de mayo al 31 de
diciembra de 2021, no consideraron la creacion de las correspondientes partidas por
servicios ocasionales para suplir la demanda de personal para la institucion, dando lugar
a que se haya requerido la incorporacidn de profesionales por contratos civiles de
senvicios para la ejecucion de actividades administrativas relacionadas con la gestion
propia de la entidad de forma recurrente, como se describa:
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Por lo expuesto, los mencionados servidores inobservaron el articuio 148 del
Reglamento General a Ley Organica del Servicio Publico publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 418 del 1 de abril de 2017, la Disposicion General Séptima de



la Morma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano expedida en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086 publicada en el Suplemento del Registro Oficial
MNo. 494 de 6§ de mayo de 2015, y, las Normas de Control interno 200-03 Politicas y
practicas de talento humanao y 407-01 Plan de talento humano

Con oficos 0047 y 0048-0001-DPGY-UNEMI-AI-2022 de 07 de marzo de 2022, se
comunicd los resultados provisionales a los Directores de Talento Humano sefialados
an &l comentario.

Con memorando UNEMI-UATH-2022-0070-MEM de 11 de marzo de 2022, la Directora
da Takento Humano en funciones del 10 de mayo al 31 de diciembre de 2021, en su
parie pertinenta manifesto:

“... sa realizaron contratos por servicios profesionales los Gitimos meses del afo
sin embargo, es importante indicar que, al haber iniciado mi gestion recién a
partir del 10 de mayo del 2021, ya la unidad adminisirativa de talento humano
contaba con una planfficacidn aprobada denfro de fa cual no se encontraban
ésias confralaciones presupuestadas bajo la modalidad de confralos por
servicios ocasionales, sin embargo, las necesidages institucionales han crecido
debido al incremento de alumnos por la implementacion de las carreras en linea
que demanda mas contralaciones fanio administrativas como de docencia. (...)"

En vista de la necesidad insttucwonal da comtar con profesionales en &l area de
tecnologia para cubrir las demandas de carreras en linea, considerando que es una
institucidn con un régimen especial y que los confratos fueron suscritos (nicamente por
los dos Gltimos meses del afio 2021, se modifica el criterio de auditoria.

Con comunicacion de 10 de marzo de 2022, e Director de Talento Humano en funciones
del 1 de enaro de 2017 al 28 de febrero de 2021, guien en su parte perinente manifesto:

“... mi evidencia se conlrapone a la observacidn hecha en el examen especial
que hago referencia en el asunfo que cita en una de sus partes Io siguiente *no
consideraron la creacidn de las correspondientes partidas por serviclos
ocasionales para suplir las necesidades de personal para la institucién
{...)- En lag alrbuciones y responsabiidades de las Unidades de Talento
Humanao no confempla en el A 52, ni especifica que los recursos financieros
son atribuciones de la UATHS - . .esta unidad conforme los fundamentos de
hacho ha venido planificando la necesidad de creacidn de partidas para atendar
necesidades en materia de recursos humanos sustentado en los requerimientos
de las unidades académicas y administrativa. (...)"

W
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En la documentacion anexa a su comunicacidn de descargo, las planficaciones del
talentc humano de los penodos 2020 y 2021 incluyeron el listado de asignaciones para
la creacidn de puestos, sin embargo, no cordemplaron los puestos descritos en el
comentario, con excepcion del cargo de Experto de Juridico; ademas, los profesionales
fueron coniratados para la ejecucion de actividades administrativas, por lo que se ratifica
el comentano.

Conclusidn

A pesar de que la entidad conté con las respectivas planificaciones del talento humano,
las mismas no fueron realizadas en base al andlisis de |a operatividad de las diferentes
unidades administrativas, diagndstico del personal existente y necesidad institucional,
debido @ gue el Director de Talents Humano no considerd | creacitn de las
correspondientes partidas por servicios ocasionales para suplir ta demanda de personal,
dando lugar a que, para el cumplimiento de la gestién de la entidad se haya contratado
personal para la ejecucion de aclividades administrativas bajo |a figura de honorarios
profesionales de forma recurrente, inobservando la normativa citada en el comentario,

Recomendaciones
Al Rector

T. Dispondra y controlara que el Director de Talento Humano incluya dentro de |a
planficacién anual del talente humano. la creacién de las commespandientes
partidas para confraios ocasionales, a fin de alender la falta de personal
administrativo e incorporario a la entidad para el cumplimiento de jos objetives
instiucionales.

B. Dispondra y conirolard que fa Direccibn de Talento Humano realice
contrataciones por honorarios civiles de servicios Unicamente para atendar
necesidades especificas, temporales, no recurrentes y gque no cormespondan a
cargos administrativos o productos de las unidades o procesos de la institucidn
previstos en la estructura organica.

(7
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Expedientes por honorarios civiles de servicios incompletos

En los 42 expedientes originales relacionados con los contratos civiles de servicios
proporcionados por el rea de talento humano, se observd que no contaron con toda la
documentacién ralevants relacionada con el proceso de contratacion de cada
profesional, como se describe:

REQUISITOS
Haj de tontrol 08 requistos
_ﬂmﬂhuﬂuﬂru
it me de WTH justificando la contratacion
Certificachin Prasupuestaria/Disponibilidad presupoeestaria
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Asl también, las hojas de control de requisitos no contaron con todas las firmas de
responsabilidad y los expedientes tuvieron copias simplee en lugar de docurnantacion
original o coplas certificadas; situaciones generadas debido a que el Director de Talento
Humano en funciones del 1 de enerc de 2017 al 28 de febrero de 2021 no establecio, ni
dispuso procedimientos de control administrativo en cuanto al manejo de la informacion
y su archivo, ocasicnando gque la informacién relevante de cada profesional contratado,
no estuviera disponible para la accién de contrel, a fin de verificar la idoneidad y
competencia del personal contratade, inobservando el inciso ultimo de! articulo 22 de la
Ley Organica del Servicio Piblico publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
204 de 6 de octubre de 2010 y las Normas de Control Interna 407-03 Incorporacion de
personal y 407-10 Informacién actualizada de! personal

Con oficio 0048-0001-DPGY -UNEMI-AI-2022 de 07 de marzo de 2022, se comunico los
resultados provisionales al Director de Talento Humano, sin haber recibido respuesta.



Conclusion

Los expedientes de los contralos civiles de senvicios, no contaron con toda la
documentacion relevante relacionada con el proceso de contratacidn de cada
profesional, las hojas de control de requisitos no tuvieron firmas de responsabilidad y
los expedientes contaron con copias simples en lugar de documentacién original o
copias certificadas. Situaciones generadas debido a que el Director de Talenta Humano,
no establecio ni dispuso procedimientos de confrol administrativo en cuanto al manejo
de la informacidn del personal v su archivo, ocasionando que la informacion relevante
de cada profesional contratado no estuviera disponible para la accidn de control
inobservando la normativa citada en el comentario.

Recomendacién
Al Director de Talento Humano

9. Implemeantara mecanismos de confrol administrativo para el archivo de la
documentacion del personal contratado, a fin de garantizar el acceso a la
informacion del personal de la entidad y que los expedientes cuenten con Ia
informacién correspondiente.

Hﬁ“ﬂ Burgos Gonzélez

nhm- l.‘l'l Audﬂnﬂ: Interna
Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1392-M EM
Milagro, 09 dejunio de 2022

PARA: Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sr. Espc. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director Juridico

ASUNTO: DISPOSICION: Aplicacion de recomendaciones al Informe de Auditoria
DPGY-0039-2022

De mi consideracion:

En cumplimiento al articulo 92 de la LOCGE, en la cual se indica que las recomendaciones de
auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas
de manera inmediata y con el caracter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y
control por parte de la Contraloria General del Estado a los tres meses de haber entregado a la
entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, y observando la NCI 500-02 Canales de Comunicacion abiertos y la NCI 600-01
Seguimiento continuo o en operacion; dispongo, que se aplique las recomendaciones generadas por
los hallazgos manifestados en el informe DPGY-0039-2022, referente al examen especial “a los
contratos por honorarios civiles de servicios signados con los nimeros 003, 005, 008, 010, 012 y
014 del afio 2017; 001, 004, 007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032 del afio 2018; 026, 030, 035, 064 y
088 del afio 2019; 020, 026, 031, 042, 053, 069, 086, 092, 096, 105, 119 y 142 del afio 2020; 124,
144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afio 2021, en la Universidad Estatal de Milagro,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021”, el mismo
gue fue comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio No 0008-DPGY-UNEMI-AI-2022 el

06 de junio de 2022, y que fue aprobado por la Direccion Regional 1 de la CGE el 27 de mayo de
2022.

HALLAZGO:
REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

1. Dispondrd el registro y verificar la actualizacion mensual de la informacién en el Sistema
informatico integrado del Talento Humano y Remuneraciones SIITH del Ministerio del Trabajo, de
todos los movimientos del personal que presta sus servicios en la entidad, con el fin de que el
catastro de las instituciones del estado se encuentre debidamente actualizado.

HALLAZGO:
REQUISITOS EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR HONORARIOS CIVILES
DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:
Al Director de Talento Humano
2. Dispondra y controlard la presentacion del certificado de no tener impedimentos para ejercer

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1392-M EM
Milagro, 09 dejunio de 2022

cargos publicos previo a la contratacién de todos los profesionales que ingresen a laborar en la
entidad bajo cualquier modalidad, a fin de garantizar la incorporacion al servicio institucional de
personas legalmente habilitadas y que los expedientes personales cuenten con toda la
documentacién de soporte correspondiente.

3. Definira las funciones respecto del proceso de recepcion, verificacion y validacion de todos los
documentos exigibles previo a la contratacion de personal bajo cualquier modalidad de contratacién
y establecera métodos y medidas tendientes a ejercer controles en su entrega dentro de los plazos
previstos.

HALLAZGO:
OBSERVACIONES AL PROCESO DE CONTRATACION POR HONORARIOS CIVILES DE
SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director Juridico

4. Se dispone la elaboracion de plantillas que sirvan como base para la elaboracién de los contratos,
a fin de que la Unidad de Talento Humano complete la informacién observando las condiciones
particulares de cada modalidad de contratacion, antecedentes, objetos y obligaciones, funciones y/o
productos esperados segun la necesidad institucional.

Al Director de Talento Humano

5. Realizara las gestiones correspondientes a fin de contar con un manual y/o instructivo interno
gue regule el proceso de contratacion por honorarios civiles de servicios, desde su justificacion y
necesidad, hasta la terminacion del mismo, debiendo incluir las plantillas de los contratos y la
definicion de los requisitos para esta modalidad de contratacion, asi como considerar las firmas o
rubricas de responsabilidad de los servidores encargados de su elaboracién y revision, informes de
cumplimiento y/o terminacién anticipada y productos esperados por parte de cada profesional,
servidores responsables en cada etapa del proceso, entre otros aspectos que consideren necesarios
para su correcta aplicacion.

HALLAZGO:
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

6. Previo a la contratacion de personas o servicios profesionales, verificara que la modalidad y el
régimen de contratacion sean legalmente aplicables, a fin de garantizar la idoneidad del personal y
de los servicios contratados.

HALLAZGO:
RECURRENCIA EN CONTRATACIONES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:
Al Director de Talento Humano
7. Se dispone incluir dentro de la planificaciobn anual del talento humano, la creacion de las

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin|
rectorado@unemi.edu.ec

2/3

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1392-M EM
Milagro, 09 dejunio de 2022

correspondientes partidas para contratos ocasionales, a fin de atender la falta de personal
administrativo e incorporarlo a la entidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Se dispone realizar contrataciones por honorarios civiles de servicios Unicamente para atender
necesidades especificas, temporales, no recurrentes y que no correspondan a cargos administrativos
o productos de las unidades o procesos de la institucion previstos en la estructura orgénica.

HALLAZGO:
EXPEDIENTES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS INCOMPLETOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

9. Implementara mecanismos de control administrativo para el archivo de la documentacion del
personal contratado, a fin de garantizar el acceso a la informacién del personal de la entidad y que
los expedientes cuenten con la informacioén correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electr6nicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

am
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1589-M EM
Milagro, 05 dejulio de 2022

PARA: Sr. Espc. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director Juridico

Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacién de recomendaciones al Informe de Auditoria DPGY-0039-2022

De mi consideracion:

En cumplimiento al articulo 92 de la LOCGE, en la cual se indica que las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y control por parte de la Contraloria
General del Estado a los tres meses de haber entregado a la entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, dando seguimiento al Memorando Nro. UNEMI-R-2022-1392-MEM, y observando la NCI
500-02 Canales de Comunicacién abiertos y la NCI 600-01 Seguimiento continuo o en operacion; dispongo, que
se aplique y/o se sigan aplicando las recomendaciones generadas por los hallazgos manifestados en el informe
DPGY-0039-2022, referente al examen especial “a los contratos por honorarios civiles de servicios signados
con los nimeros 003, 005, 008, 010, 012 y 014 del afio 2017; 001, 004, 007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032 del
afio 2018; 026, 030, 035, 064 y 088 del afio 2019; 020, 026, 031, 042, 053, 069, 086, 092, 096, 105, 119y 142
del afio 2020; 124, 144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afio 2021, en la Universidad Estatal de
Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021”, el mismo que
fue comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio No 0008-DPGY-UNEMI-AI-2022 el 06 de junio de
2022, y que fue aprobado por la Direccién Regional 1 de la CGE el 27 de mayo de 2022.

HALLAZGO:
REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

1. Dispondra el registro y verificara la actualizacion mensual de la informacién en el Sistema informético
integrado del Talento Humano y Remuneraciones SIITH del Ministerio del Trabajo, de todos los movimientos
del personal que presta sus servicios en la entidad, con el fin de que el catastro de las instituciones del estado se
encuentre debidamente actualizado.

HALLAZGO:
REQUISITOS EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR HONORARIOS CIVILES DE
SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director de Talento Humano

2. Dispondra y controlara la presentacion del certificado de no tener impedimentos para ejercer cargos publicos
previo a la contratacion de todos los profesionales que ingresen a laborar en la entidad bajo cualquier
modalidad, a fin de garantizar la incorporacion al servicio institucional de personas legalmente habilitadas y que
los expedientes personales cuenten con toda la documentacion de soporte correspondiente.

3. Definira las funciones respecto del proceso de recepcion, verificacion y validacion de todos los documentos
exigibles previo a la contratacion de personal bajo cualquier modalidad de contratacion y establecera métodos y
medidas tendientes a ejercer controles en su entrega dentro de los plazos previstos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1589-M EM
Milagro, 05 dejulio de 2022

HALLAZGO:
OBSERVACIONES AL PROCESO DE CONTRATACION POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director Juridico

4. Se dispone la elaboracién de plantillas que sirvan como base para la elaboracién de los contratos, a fin de que
la Unidad de Talento Humano complete la informacion observando las condiciones particulares de cada
modalidad de contratacién, antecedentes, objetos y obligaciones, funciones y/o productos esperados segin la
necesidad institucional.

Al Director de Talento Humano

5. Realizara las gestiones correspondientes a fin de contar con un manual y/o instructivo interno que regule el
proceso de contratacion por honorarios civiles de servicios, desde su justificacion y necesidad, hasta la
terminacién del mismo, debiendo incluir las plantillas de los contratos y la definicion de los requisitos para esta
modalidad de contratacion, asi como considerar las firmas o rdbricas de responsabilidad de los servidores
encargados de su elaboracion y revision, informes de cumplimiento y/o terminaciéon anticipada y productos
esperados por parte de cada profesional, servidores responsables en cada etapa del proceso, entre otros aspectos
gue consideren necesarios para su correcta aplicacion.

HALLAZGO:
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

6. Previo a la contratacion de personas o servicios profesionales, verificard que la modalidad y el régimen de
contrataciéon sean legalmente aplicables, a fin de garantizar la idoneidad del personal y de los servicios
contratados.

HALLAZGO:
RECURRENCIA EN CONTRATACIONES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director de Talento Humano

7. Se dispone incluir dentro de la planificacion anual del talento humano, la creacion de las correspondientes
partidas para contratos ocasionales, a fin de atender la falta de personal administrativo e incorporarlo a la
entidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Se dispone realizar contrataciones por honorarios civiles de servicios Unicamente para atender necesidades
especificas, temporales, no recurrentes y que no correspondan a cargos administrativos o productos de las
unidades o procesos de la institucién previstos en la estructura organica.

HALLAZGO:
EXPEDIENTES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS INCOMPLETOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

9. Implementara mecanismos de control administrativo para el archivo de la documentacion del personal
contratado, a fin de garantizar el acceso a la informacion del personal de la entidad y que los expedientes
cuenten con la informacion correspondiente.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2022-1589-M EM
Milagro, 05 dejulio de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado €electr6nicamente
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2022-1739-M EM
Milagro, 19 dejulio de 2022

PARA: Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sr. Espc. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director Juridico

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacion de recomendaciones al Informe de Auditoria
DPGY-0039-2022

De mi consideracion:

En cumplimiento al articulo 92 de la LOCGE, en la cual se indica que las recomendaciones de
auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas
de manera inmediata y con el caracter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y
control por parte de la Contraloria General del Estado a los tres meses de haber entregado a la
entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, dando seguimiento a los Memorandos Nro. UNEMI-R-2022-1392-MEM vy
UNEMI-R-2022-1589-MEM, y observando la NCI 500-02 Canales de Comunicacién abiertos y la
NCI 600-01 Seguimiento continuo o en operacién; dispongo, que se aplique y/o se sigan aplicando
las recomendaciones generadas por los hallazgos manifestados en el informe DPGY-0039-2022,
referente al examen especial “a los contratos por honorarios civiles de servicios signados con los
ndmeros 003, 005, 008, 010, 012 y 014 del afio 2017; 001, 004, 007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032
del afio 2018; 026, 030, 035, 064 y 088 del afio 2019; 020, 026, 031, 042, 053, 069, 086, 092, 096,
105, 119 y 142 del afio 2020; 124, 144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afio 2021, en la
Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2021", el mismo que fue comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio No
0008-DPGY-UNEMI-AI-2022 el 06 de junio de 2022, y que fue aprobado por la Direccién
Regional 1 de la CGE el 27 de mayo de 2022.

HALLAZGO:
REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

1. Dispondra el registro y verificara la actualizacion mensual de la informacién en el Sistema
informatico integrado del Talento Humano y Remuneraciones SIITH del Ministerio del Trabajo, de
todos los movimientos del personal que presta sus servicios en la entidad, con el fin de que el
catastro de las instituciones del estado se encuentre debidamente actualizado.

HALLAZGO:
REQUISITOS EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR HONORARIOS CIVILES
DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:
Al Director de Talento Humano
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2022-1739-M EM
Milagro, 19 dejulio de 2022

2. Dispondra y controlara la presentacion del certificado de no tener impedimentos para ejercer
cargos publicos previo a la contratacién de todos los profesionales que ingresen a laborar en la
entidad bajo cualquier modalidad, a fin de garantizar la incorporacion al servicio institucional de
personas legalmente habilitadas y que los expedientes personales cuenten con toda la
documentacion de soporte correspondiente.

3. Definira las funciones respecto del proceso de recepcion, verificacion y validacion de todos los
documentos exigibles previo a la contratacion de personal bajo cualquier modalidad de contratacién
y establecera métodos y medidas tendientes a ejercer controles en su entrega dentro de los plazos
previstos.

HALLAZGO:
OBSERVACIONES AL PROCESO DE CONTRATACION POR HONORARIOS CIVILES DE
SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director Juridico

4. Se dispone la elaboracion de plantillas que sirvan como base para la elaboracién de los contratos,
a fin de que la Unidad de Talento Humano complete la informacién observando las condiciones
particulares de cada modalidad de contratacion, antecedentes, objetos y obligaciones, funciones y/o
productos esperados segun la necesidad institucional.

Al Director de Talento Humano

5. Realizara las gestiones correspondientes a fin de contar con un manual y/o instructivo interno
que regule el proceso de contratacién por honorarios civiles de servicios, desde su justificacion y
necesidad, hasta la terminaciéon del mismo, debiendo incluir las plantillas de los contratos y la
definicion de los requisitos para esta modalidad de contratacion, asi como considerar las firmas o
rubricas de responsabilidad de los servidores encargados de su elaboracion y revision, informes de
cumplimiento y/o terminacién anticipada y productos esperados por parte de cada profesional,
servidores responsables en cada etapa del proceso, entre otros aspectos que consideren necesarios
para su correcta aplicacion.

HALLAZGO:
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

6. Previo a la contrataciéon de personas o servicios profesionales, verificara que la modalidad y el
régimen de contratacion sean legalmente aplicables, a fin de garantizar la idoneidad del personal y
de los servicios contratados.

HALLAZGO:
RECURRENCIA EN CONTRATACIONES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:
Al Director de Talento Humano
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2022-1739-M EM
Milagro, 19 dejulio de 2022

7. Se dispone incluir dentro de la planificacion anual del talento humano, la creacion de las
correspondientes partidas para contratos ocasionales, a fin de atender la falta de personal
administrativo e incorporarlo a la entidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Se dispone realizar contrataciones por honorarios civiles de servicios Unicamente para atender
necesidades especificas, temporales, no recurrentes y que no correspondan a cargos administrativos
o productos de las unidades o procesos de la institucion previstos en la estructura organica.

HALLAZGO:
EXPEDIENTES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS INCOMPLETOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

9. Implementara mecanismos de control administrativo para el archivo de la documentacién del
personal contratado, a fin de garantizar el acceso a la informacion del personal de la entidad y que
los expedientes cuenten con la informacion correspondiente.

Por otra parte, se dispone que las evidencias que sustentan la aplicacion de las recomendaciones
antes detalladas, cuenten con informacion suficiente y pertinente que garanticen su cumplimiento,
las mismas que deberan ser archivadas de manera digital, con la finalidad de que puedan ser
revisadas por la Contraloria General del Estado y/o deméas érganos de control, cuando estos asi lo
soliciten.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado el ectrénicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR
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RMNERSIDAD ESTATAL DF MILAGRD

HALLAZGOS:

OBSERVACIONES AL PROCESO DE
CONTRATACION POR HONORARIOS
CIVILES DE SERVICIOS.

RECOMENDACION: A DIRECTOR
JURIDICO.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-DJ-2022-0242-M EM
Milagro, 03 de agosto de 2022

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Vigjo
Rector

ASUNTO:  Respuestaal seguimiento parala Aplicacion de recomendaciones al Informe de
Auditoria DPGY-0039-2022

De mi consideracion:

En atencion a memorando Nro. UNEMI-R-2022-1739-MEM de fecha, 19 de julio de 2022,
suscrito por la maxima autoridad, donde establece que:

Mediante Informe DPGY-0039-2022, Examen Especial a los contratos por honorarios civiles de
servicios signados con |os ndmeros 003, 005, 008, 010, 012 y 014 del afio 2017; 001, 004, 007, 016,
020, 022, 023, 024 y 032 del afio 2018; 026, 030, 035, 064 y 088 del afio 2019; 020, 026, 031, 042,
053, 069, 086, 092, 096, 105, 119y 142 del afio 2020; 124, 144, 164, 177, 178, 179, 180, 181, 182
y 183 del afio 2021, en la Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021. APROBADO, €l 27 de mayo de 2022.

HALLAZGO: Observaciones al proceso de Contratacidn por Honorarios Civiles de Servicios.

RECOMENDACION: Al Director Juridico. Se dispone la elaboracion de plantillas que sirvan
como base parala elaboracion de los contratos, afin de que la Unidad de Talento Humano complete
la informacion observando las condiciones particulares de cada modalidad de contratacion,
antecedentes, objetos y obligaciones, funciones y/o productos esperados segin la necesidad
institucional .

CONTESTACION:
Consecuentemente esta Direccidén Juridica, procede a adjuntar las evidencias que prueban la
aplicacion alas recomendaciones establecidas.

Hipervinculo de acceso:
https.//drive.google.com/drive/folders/1BmQnOCK OziQ_79Y JWY keX SDAKygDmzx0?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electr6nicamente

Espc. Jorge Manuel Macias Bermudez
DIRECTOR JURIDICO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-DJ-2022-0242-M EM
Milagro, 03 de agosto de 2022

Referencias:
- UNEMI-R-2022-1739-MEM
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1/8/22, 13:20 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Remitir Instrumento Legal, Contrato Ocasional régimen LOSEP.

UNEMI JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>

Lot RS Dk KRTATRL DE Bl LAGED

Remitir Instrumento Legal, Contrato Ocasional régimen LOSEP.
3 mensajes

KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec> 6 de abril de 2022, 14:35
Para: JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>
Cc: NATHALIE MARIA CALDERON SALDANA <ncalderons@unemi.edu.ec>

Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-0106-MEM
Milagro, 31 de marzo del 2022

PARA: Sr. Espc. Jorge Manuel Macias Bermudez
DIRECTOR JURIDICO

ASUNTO: Remitir Instrumento Legal, Contrato Ocasional régimen LOSEP.
De mi consideracion:

Enmarcado en el Art 58 de la ley Orgénica del Servicio Publico donde se manifiesta que “La suscripcion
de contratos de servicios ocasionales [...]”; solicitamos por su intermedio remitir un modelo de contrato
de servicios ocasionales régimen LOSEP, vinculacion que se dara el 1 de abril del 2022, por lo cual,
solicitamos que dicho instrumento legal sea remitido de manera prioritaria.

Mgtr. Kenya Foméan Corte
]
CIRECCION DE TALENTO HUMAND
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kErcrranc 1 tkurem Bodu o
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ﬂ Oficio_Solicitud de Instrumento Legal.pdf
368K

JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec> 7 de abril de 2022, 17:00
Para: KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>

Estimada Directora

En atencion al memorando Nro. UNEMI- UATH-2022-0106-MEM de fecha, 31 de marzo de 2022; sirvase encontrar
adjunto el instrumento legal requerido.

Saludos Cordiales.

[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,

Abg. Jorge Macias Bermudez
Director Juridico
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UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

@ CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES.docx
104K

KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec> 7 de abril de 2022, 17:45
Para: JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>

Muchas gracias Dr.

Mgts. Kanya Boman Cortez
UNEMI -
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INIVERRDIAD EFTATAL DE MILAGIC | o e e o o
1 5E0| B B4aNZT
Crlba Uindversitar, ken 1.5 i Silagen - Wingan dis Falima
Mg - Eossch

e AL P TR 5 L
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
CONTRATO N2 XXXXXXXXXXXX

COMPARECIENTES: Comparecen a la celebracién del presente Contrato de Servicios Ocasionales,
por una parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, debidamente representada por la MsC.
Kenya Roxana Roman Cortez, Directora de Talento Humano, en calidad de delegada del Sr. Rector
de la Universidad Estatal de Milagro de acuerdo a la Resolucién Administrativa de Delegacion N2
.....de fecha, ........... a quien para efectos de este contrato se denominara como “LA
UNIVERSIDAD”, y por otra parte, el/la sefior/a ................ con cédula de identidad.............., quien en
adelante se le denominara como el/la CONTRATADO/A. Este contrato se otorga de conformidad a
lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico y normativa conexa al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

La Universidad Estatal de Milagro, es una Institucion de Educacién Superior con personeria juridica,
de derecho publico, sin fines de lucro, que goza de autonomia académica, administrativa, financiera
y orgdnica, facultada para ejercer actividades de autogestion econdmica, con domicilio en la ciudad
de Milagro, provincia del Guayas, pais Ecuador.

La Universidad Estatal de Milagro es un Institucién Publica que goza de autonomia de gestion
responsable y autodeterminacion para la produccion del conocimiento, en fiel cumplimiento con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que forma profesionales competentes en
concordancia con el compromiso de servicio a la sociedad y la investigacion permanente, que
permiten contribuir al desarrollo de la sociedad; Se rige por criterios de equidad social, poblacional
y territorial, asimismo, brinda el acceso, permanencia y egreso a todas las personas sin distincion
alguna, en equidad de condiciones, oportunidades y derecho a la educacidn.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales al EL/LA sefior/a........... , en calidad de.............. Grado (poner el
grado) para prestar sus servicios en el............. ,de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

CLAUSULA TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El/La CONTRATADO/A declara tener los conocimientos y capacidades necesarias para cumplir con
el cargo, y que ha cumplido con el procedimiento para la contratacion de esta clase de actividades,
por lo tanto, acepta y se compromete a cumplir con las siguientes funciones:

CLAUSULA CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

LA UNIVERSIDAD conviene en pagar al/o la CONTRATADO/A, la remuneracion mensual de
USD...ccveveeenee 00 1Y (SR DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100, como
correspondiente al Grado de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el
Ministerio de Trabajo, mas beneficios de Ley; la UNIVERSIDAD esta obligada a realizar los respectivos
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

descuentos por aportaciones al IESS, impuestos, descuentos determinados en la ley, o, que hayan
sido ordenados por un juez o autoridad competente.

La Universidad Estatal de Milagro con Partida Presupuestaria N2.........cccecevveeenennn. del presupuesto
vigente de la UNIVERSIDAD para el ejercicio fiscal 2022; confirma presupuesto para la contratacion
delaMsC.....ccccveuvnen.. , quien debera trabajar como Profesor/a Ocasional Tiempo (completo o parcial
debe especificar). Adicionalmente en concordancia con el articulo 110 de la Ley Organica del Servicio
Publico, ante la separacion del/la CONTRATADO/A, la remuneracion del servidor o la servidora, serd
pagada hasta el dia de efectiva prestacion de actividades.

CLAUSULA QUINTA. - HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO:

El/La CONTRATADO/A, se obliga a desempeiiar las actividades que se especifican en la clausula
tercera de este contrato, en las instalaciones de la Universidad Estatal de Milagro ubicada
...................... , con una carga diaria de ...... horas en el horario de ..............de (lunes a viernes), con
una hora de receso como tiempo de almuerzo; horario que sera coordinado y controlado por el jefe
inmediato, para el cumplimiento de las funciones a él/ella encomendadas en la Universidad Estatal
de Milagro; debiendo sujetarse ademads, a los cambios en los horarios que establezca la Institucién.
El control de la permanencia en sus puestos de trabajo estarad a cargo de los jefes inmediatos,
quienes deben cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante la jornada laboral y el
cumplimiento de las funciones del puesto asignado.

CLAUSULA SEXTA. - MARCO LEGAL:

En todo lo no previsto en este contrato de servicios ocasionales las partes se sujetaran a la
Constituciéon de la Republica, a la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General; asi r
como a las normas técnicas especificas dictadas por el Ministerio de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. - EXCEPCIONES:

El/la CONTRATADO/A no ingresara a la carrera del servicio publico mientras dure su contrato de
servicios ocasionales, modalidad de contratacién que no le otorga estabilidad ni permanencia en LA
UNIVERSIDAD. No se concederd comision de servicios sin remuneracién a servidoras o servidores
gue ocupen puestos de nivel jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o
tengan contratos de servicios ocasionales, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley Orgdnica
de Servicio Publico.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO:

El plazo de duracidn de este contrato de servicios ocasionales, rige durante el periodo de .......... al
......... , mismo que finalizara concluido el plazo sin necesidad de notificacién o diligencia previa de
ninguna clase.

CLAUSULA NOVENA. - RENOVACION:

En caso de que, conforme las disposiciones legales vigentes, este contrato pueda ser renovado,
mediante la suscripcidn de un nuevo contrato y que la voluntad de la autoridad nominadora o de su
delegado sea la de renovarlo, tal renovacion requerira ser expresamente notificada a el/la
CONTRATADO/A para su validez. Sin la notificacidon expresa no se lo podra entender renovado, ni
aun tacitamente, por lo que en tal caso el/la CONTRATADO/A debera abstenerse de seguir
prestando sus servicios personales a LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO:
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Conforme a lo determinado en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en concordancia con el articulo
146 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el contrato por su naturaleza
puede darse por terminado en cualquier momento y en forma unilateral por parte de la autoridad
nominadora, sin que fuese necesario otro requisito previo.

El contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas segun el articulo antes mencionado:

a) Cumplimiento del plazo, terminard automdticamente en la fecha de vencimiento, sin que
sea necesario ninguna notificacion o solemnidad previa;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente del/la CONTRATADO/A para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;

f)  Por decision unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempefio;

h) Destitucion;

i)  Muerte,

Se declara la constitucionalidad condicionada del articulo 146 del Reglamento a la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, por lo que serd constitucional siempre y cuando se interprete de la siguiente
manera:

Las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través
del Sistema Nacional de Salud, que han suscrito un contrato de servicios ocasionales con una entidad
publica, no podrdn ser separadas de sus labores, en razon de la aplicacién de la causal f) del articulo
146 del Reglamento General de Ila Ley Orgdnica de  Servicio  Publico.

Los contratos de servicios ocasionales suscritos entre una persona con discapacidad y una entidad
publica, podrdn terminar unicamente por las causales a), b), c), d), e), g), h) e i) del articulo 146 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

Conforme la facultad consagrada en el articulo 436 numerales 1y 2 de la Constitucion de la Republica
y en virtud del articulo 76 numeral 5 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales:

Se declara la constitucionalidad condicionada del articulo 146 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, por lo que serd constitucional siempre y cuando se interprete de la
siguiente manera:

Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que han suscrito un contrato de servicios
ocasionales con una entidad publica, no podrdn ser separadas de sus labores, en razén de la
aplicacion de la causal f del articulo 146 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico. Los contratos de servicios ocasionales suscritos entre una mujer embarazada o en periodo
de lactancia y una entidad publica, podrdn terminar unicamente por las causales a, b, c, d, e, g, hei
del articulo 146 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Servicio Publico.”

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SEGURO SOCIAL:
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Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social, LA UNIVERSIDAD afiliara al/la CONTRATADO/A
en la seccidon correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El/La CONTRATADO/A desempefiara las funciones y actividades bajo las directrices y supervision del
Rector de la Universidad Estatal de Milagro, o a quien este designe.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOMICILIO Y CONTROVERSIAS:

Pata todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio la ciudad de San Francisco de Milagro,
Provincia del Guayas En caso de suscitarse controversias en la interpretacion, cumplimiento y
ejecucion del presente contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
partes, estas se someteran a los jueces competentes delo Tribunal Contencioso Administrativo de
Guayaquil, por ser de su jurisdiccion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DECLARACION:

El/La CONTRATADO/A, declara, que no se encuentra incursa en las inhabilidades o prohibiciones
establecidas en la Constitucidon o la Ley para el ejercicio de un puesto o funcidn publicay que cumple
con todos los requisitos establecidos por LA UNIVERSIDAD; ademas declara que no presta servicios
en ninguna otra instituciéon del Estado, a ningun titulo y que no ha sido compensado/a ni
indemnizado/a por renuncia voluntaria o supresién de puestos en el sector publico, declara ademas
gue no tiene ningun parentesco con la maxima autoridad de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD:

El/La CONTRATADO/A acepta y conoce que toda la informacion que llegue a su conocimiento, en
razon de la ejecuciéon del presente contrato, debe ser tratada con absoluta reserva, especialmente
aquella considerada como estratégica o no divulgable por la Universidad Estatal de Milagro, a través
de sus autoridades. Por lo tanto, estd prohibida su utilizacion y distribuciéon en beneficio propio o
de terceros, sin la autorizacién expresa por parte de la autoridad competente. El incumplimiento de
esta obligacidn sera causal para dar por terminado el presente contrato de servicios ocasionales, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar. El/La CONTRATADO/A queda
expresamente prohibido de reproducir o publicar la informacién que llegue a su conocimiento en
razon de la ejecucidn del contrato, sin previa autorizacién de su inmediato superior o de la autoridad
competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:
16.1 Requerimiento de contratacion;

16.2 Certificacion Presupuestaria;

16.3 Hoja de Vida;

16.4 Cédula de ciudadania y/o pasaporte;

16.5 Copia de Titulos que acrediten la formacién exigida;

16.6 Certificado de no tener impedimento para desempefiar cargo publico;
16.7 Declaracién patrimonial jurada, de la Contraloria General del Estado;
16.8 Declaracién de no tener bienes o capitales en paraisos fiscales acorde a lo dispuesto por
mandato popular de 19 febrero de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:
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Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por
las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion de todo el contenido en el
presente contrato, para constancia de lo cual firman en tres (3) ejemplares de igual valor y

contenido; a los .......... dias del mes de .......... Del afio.......

MsC. Kenya Roman Cortez XXXXXXXXXXXXXXXXX

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO C.C XXXXXXXXXXXXX
ﬂ Cdla, Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unem i e d u.ec
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1/8/22, 13:30 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Disposicion: "Cronograma de actividades para el financiamiento del periodo académi...

UNEMI JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>

Lot RS Dk KRTATRL DE Bl LAGED

Disposicion: "Cronograma de actividades para el financiamiento del periodo
académico 1S-2022".

2 mensajes

Rectorado UNEMI <rectorado@unemi.edu.ec> 28 de abril de 2022, 16:37
Para: WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA <wguevarap@unemi.edu.ec>, VICTOR ANDRES ZARATE
ENRIQUEZ <vzaratee@unemi.edu.ec>, KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>, MIGUEL
JAVIER YUQUI KETIL <myuquik@unemi.edu.ec>, JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>,
SONNIA VALERIA ZAPATIER CASTRO <szapatierc1@unemi.edu.ec>

Cc: STEFANIA ALEXANDRA GUILLEN VALLEJO <sguillenv@unemi.edu.ec>, NARCISA ESTHER AYALA VITE
<nayalav@unemi.edu.ec>, JESSICA LISSETTE SANCHEZ CRUZ <jsanchezc5@unemi.edu.ec>, MARIA STEFANNY
GUEVARA MACIAS <mguevaram2@unemi.edu.ec>, DIANA CAROLINA RICCARDI GUERRERO
<driccardig@unemi.edu.ec>, MARIA CLARA TORRES RODRIGUEZ <mtorresr2@unemi.edu.ec>,
gsanchezt1@unemi.edu.ec

Estimados Directores,

Con base en la reunién de trabajo sostenida el dia de hoy 28 de abril/2022 con el Sefior Asesor de rectorado, en
las instalaciones del CRAI, respecto a la "Distribucién de recursos para el inicio del periodo académico 15-2022",
este despacho traslada a ustedes los compromisos establecidos en reunién; y, dispone el cumplimiento de las
actividades y entregables descritas en el cronograma anexo.

Con la finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos establecidos se recomienda a los
directores y equipos de trabajo revisar el detalle de las actividades y fechas de cumplimiento. En caso de requerir
la desagregaciéon de actividades, incorporacién de nuevas actividades o ajustes en las fechas establecidas,
comunicar las novedades identificadas por este medio para la respectiva actualizacién y seguimiento.

Particular que se informa para fines pertinentes.

Saludos Cordiales,

Dr. Fabricio Guevara Viejo.

Rector

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Ciudadela Universitaria Km. 1.5 via Km. 26

Telf.: +(593 4) 2715187

www.unemi.edu.ec

Milagro-Guayas-Ecuador
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SONNIA VALERIA ZAPATIER CASTRO <szapatierc1@unemi.edu.ec> 28 de abril de 2022, 17:19
Para: NORBERTO VICENTE MURILLO DAVILA <nmurillod1@unemi.edu.ec>

Cc: WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA <wguevarap@unemi.edu.ec>, VICTOR ANDRES ZARATE ENRIQUEZ
<vzaratee@unemi.edu.ec>, KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>, MIGUEL JAVIER YUQUI
KETIL <myuquik@unemi.edu.ec>, JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>, SONNIA
VALERIA ZAPATIER CASTRO <szapatierc1@unemi.edu.ec>, JAIME ANDRES SAMANIEGO VARGAS
<jsamaniegov@unemi.edu.ec>, Rectorado UNEMI <rectorado@unemi.edu.ec>

Estimado Norberto,

De acuerdo a lo dispuesto por el sefior Rector, coordinar las reuniones de trabajo correspondientes para el
acompafamiento pertinente y cumplimiento de entrega, acorde con el cronograma respectivo.

Saludos cordiales.
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UNEMI JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>
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Invitacion: Disposiciéon: " Seguimiento a la ejecucion del cronograma ... mar 17
de may de 2022 9am - 10am (ECT) (jmaciasb@unemi.edu.ec)

1 mensaje

Rectorado UNEMI <rectorado@unemi.edu.ec> 16 de mayo de 2022, 18:23
Responder a: Rectorado UNEMI <rectorado@unemi.edu.ec>

Para: jmaciasb@unemi.edu.ec, wguevarap@unemi.edu.ec, myuquik@unemi.edu.ec, korozcof@unemi.edu.ec,
driccardig@unemi.edu.ec, mguevaram2@unemi.edu.ec, kromanc1@unemi.edu.ec, jsanchezc5@unemi.edu.ec,
nayalav@unemi.edu.ec, vzaratee@unemi.edu.ec, gsanchezt1@unemi.edu.ec, szapatierc1@unemi.edu.ec

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Disposicion: " Seguimiento a la ejecucion del cronograma de actividades previas al
inicio del periodo académico 1S-2022"

Cuando mar 17 de may de 2022 9am — 10am Hora de Ecuador mas detalles »
Dénde RECTORADO (mapa)

Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet.google.com/wrf-qqqv-pfz

Unirse por teléfono
(US) +1 407-459-1908 (PIN: 880063555)

Calendar jmaciasb@unemi.edu.ec

Quién - rectorado@unemi.edu.ec- organizador
« wguevarap@unemi.edu.ec
« myuquik@unemi.edu.ec
« korozcof@unemi.edu.ec
« driccardig@unemi.edu.ec
« mguevaram2@unemi.edu.ec
« kromanci@unemi.edu.ec
« jsanchezc5@unemi.edu.ec
- nayalav@unemi.edu.ec
» vzaratee@unemi.edu.ec
. gsanchezt1@unemi.edu.ec
« jmaciasb@unemi.edu.ec
- szapatierc1@unemi.edu.ec

¢Asistiras (jmaciasb@unemi.edu.ec)? Si - Quizds - No Mas opciones »

Invitacion de Google Calendar

Has recibido este correo electronico en la direccién jmaciasb@unemi.edu.ec de la cuenta porque estas suscrito para recibir
invitaciones del calendario jmaciasb@unemi.edu.ec.

Si ya no quieres recibir estos correos, inicia sesion en https://calendar.google.com/calendar/ y cambia la configuracién de las
notificaciones para este calendario.

Si reenvias esta invitacion, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afada a la lista de invitados, o

invitar a otras personas independientemente del estado de su propia invitacion, o cambiar tu respuesta de confirmacién de asistencia.
Mas informacion.

invite.ics
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=846b7c5af1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1733027060503391098&simpl=msg-f%3A1733027... 1/1


https://calendar.google.com/calendar/event?action=VIEW&eid=N2htM2c4a2o5ZWQ4NXQ3a2ZmbnR0YzhoZzYgam1hY2lhc2JAdW5lbWkuZWR1LmVj&tok=MjIjcmVjdG9yYWRvQHVuZW1pLmVkdS5lYzZiZWQ1NmE4NTQ1MWEzN2NmNWZiZDMwOGMzNWIwNzhlYTc3MzI5MzY&ctz=America%2FGuayaquil&hl=es&es=1
https://www.google.com/maps/search/RECTORADO?hl=es
https://meet.google.com/wrf-qqqv-pfz?hs=224
tel:+1-407-459-1908%3B880063555%23
mailto:jmaciasb@unemi.edu.ec
mailto:rectorado@unemi.edu.ec
mailto:wguevarap@unemi.edu.ec
mailto:myuquik@unemi.edu.ec
mailto:korozcof@unemi.edu.ec
mailto:driccardig@unemi.edu.ec
mailto:mguevaram2@unemi.edu.ec
mailto:kromanc1@unemi.edu.ec
mailto:jsanchezc5@unemi.edu.ec
mailto:nayalav@unemi.edu.ec
mailto:vzaratee@unemi.edu.ec
mailto:gsanchezt1@unemi.edu.ec
mailto:jmaciasb@unemi.edu.ec
mailto:szapatierc1@unemi.edu.ec
mailto:jmaciasb@unemi.edu.ec
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=N2htM2c4a2o5ZWQ4NXQ3a2ZmbnR0YzhoZzYgam1hY2lhc2JAdW5lbWkuZWR1LmVj&rst=1&tok=MjIjcmVjdG9yYWRvQHVuZW1pLmVkdS5lYzZiZWQ1NmE4NTQ1MWEzN2NmNWZiZDMwOGMzNWIwNzhlYTc3MzI5MzY&ctz=America%2FGuayaquil&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=N2htM2c4a2o5ZWQ4NXQ3a2ZmbnR0YzhoZzYgam1hY2lhc2JAdW5lbWkuZWR1LmVj&rst=3&tok=MjIjcmVjdG9yYWRvQHVuZW1pLmVkdS5lYzZiZWQ1NmE4NTQ1MWEzN2NmNWZiZDMwOGMzNWIwNzhlYTc3MzI5MzY&ctz=America%2FGuayaquil&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=RESPOND&eid=N2htM2c4a2o5ZWQ4NXQ3a2ZmbnR0YzhoZzYgam1hY2lhc2JAdW5lbWkuZWR1LmVj&rst=2&tok=MjIjcmVjdG9yYWRvQHVuZW1pLmVkdS5lYzZiZWQ1NmE4NTQ1MWEzN2NmNWZiZDMwOGMzNWIwNzhlYTc3MzI5MzY&ctz=America%2FGuayaquil&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/event?action=VIEW&eid=N2htM2c4a2o5ZWQ4NXQ3a2ZmbnR0YzhoZzYgam1hY2lhc2JAdW5lbWkuZWR1LmVj&tok=MjIjcmVjdG9yYWRvQHVuZW1pLmVkdS5lYzZiZWQ1NmE4NTQ1MWEzN2NmNWZiZDMwOGMzNWIwNzhlYTc3MzI5MzY&ctz=America%2FGuayaquil&hl=es&es=1
https://calendar.google.com/calendar/
mailto:jmaciasb@unemi.edu.ec
mailto:jmaciasb@unemi.edu.ec
https://calendar.google.com/calendar/
https://support.google.com/calendar/answer/37135#forwarding
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=846b7c5af1&view=att&th=180cf2edf771ab7a&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
MODALIDAD VIRTUAL
CONTRATO N° 000-2022

En la ciudad de Milagro, comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales
bajo régimen de la Ley Organica de Educacion Superior, por una parte, la Universidad Estatal de
Milagro, con Registro Unico de Contribuyentes 0968533430001, legalmente representada por el
Ing. Fabricio Guevara Viej6 en su calidad de Rector y mediante Resolucion OCAS-SE-6-2022-N°4, en
concordancia con el Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la Gestion
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro, comparece la MSc. Kenya Roxana Roman Cortez,
Directora de Talento Humano, en su calidad de Delegada de la Autoridad Nominadora, a quien en
adelante se llamara la “UNEMI”; y por la otra parte, DOCENTE con cédula de ciudadania/identidad
numero 000, de nacionalidad 000, a quien en lo posterior se le denominard como el
“CONTRATADO/A”.

Las partes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales con las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

1.1. La Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de Educacién Superior Publica, que
forma profesionales de calidad, mediante la investigacidn cientifica y la vinculacién con
la sociedad, a través de un modelo educativo holistico, sistematico, por procesos y
competencias, con docentes altamente capacitados, infraestructura moderna vy
tecnologia de punta, para contribuir al desarrollo de la regidn y el pais.

1.2. NECESIDAD
1.3. REQUERIMIENTO

(SE DETALLARAN DE FORMA SECUENCIAL NUMERICA, LOS ANTECEDENTES DE LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL QUE MOTIVA LA CONTRATACION)

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:

En virtud de los antecedentes expuestos, la Universidad Estatal de Milagro, con el propdsito de
apoyar en la provisién oportuna y eficiente de las Unidades Académicas, requiere contratar los
servicios de DOCENTE, en calidad de «CARGO», en el «DEPARTAMENTO», para desarrollar las
actividades y tareas correspondientes a la categoria del puesto, cumpliendo siempre con la
normativa estatal e institucional que le compete en la especialidad de éste contrato.

CLAUSULA TERCERA. - LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO/A:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, y las leyes.
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b)

c)

d)

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en
la administracién de sus propias actividades.

Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.

El servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean
contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley.

Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los documentos
confiados a su guarda, administracién o utilizacién de conformidad con la ley y las normas
secundarias.

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al
publico y asistirlo con la informacién oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la
poblacidn a servicios publicos de éptima calidad.

Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafo a la
administracién.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
rindiendo cuentas de su gestion.

Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente.

Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccidn,
ocultamiento o inutilizacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones, el Contratado/a deberd regirse a la
normativa institucional.

CLAUSULA CUARTA. - FUNCIONES DEL CONTRATADO/A:

a)

b)

Prestar sus servicios licitos y personales con la Universidad Estatal de Milagro, por que
declara tener conocimiento y capacidad necesaria para «ACTIVIDADES» para lo cual ha sido
Contratado/a.

El distributivo de actividades de «CARGO», se adjunta como documento habilitante del
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. — HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO:
El Contratado/a se obliga a desempefiar las actividades que se especifican en la cldusula cuarta de

este contrato, a través de los medios tecnoldgicos de los que dispone la Universidad Estatal de

Milagro; el Contratado/a deberad ingresar a la plataforma prevista para el efecto de lunes a viernes,

con una carga diaria de 00 horas, sumando un total de 00 horas de trabajo virtual a la semana.
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CLAUSULA SEXTA. — PRESUPUESTO REFERENCIAL

La Universidad Estatal de Milagro, dentro de la Planificacidn de Talento Humano para cada proceso
académico, contempla la contratacién de personal académico con la finalidad de que presten sus
servicios profesionales en calidad de Docentes Ocasionales a Tiempo Completo, con un presupuesto
referencial de USD $ 000.00 (cero con 00/100 ddlares de lo Estados Unidos de América).

CLAUSULA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

La Universidad Estatal de Milagro mediante Partida Presupuestaria N2 000, certifica que existen
recursos suficientes para la contratacion «APELLIDOS_Y NOMBRES», quien trabajard en calidad de
«CARGO».

CLAUSULA OCTAVA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Universidad Estatal de Milagro pagara al Contratado/a, la cantidad mensual de USD S 000,00 (000
con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América), mas Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto
Sueldo, Aporte Patronal, Fondo de Reserva, que corresponde a la denominacién del grupo
ocupacional de Servidor Publico en calidad de «CARGO», acorde con la respectiva escala de
remuneracion mensual unificada vigente. El Contratado/a percibira, ademas, todos los beneficios y
descuentos conforme a los que determina la ley.

Los valores devengados se transferiran a la cuenta bancaria sefalada por el Contratado/a luego que
el/la Directora/a del Decanato emita el Informe de Control de Asistencia favorable, que debera
remitirse al Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, para que siga el tramite
correspondiente por la Unidad de Talento Humano segun el procedimiento de pago establecido.

CLAUSULA NOVENA. — SEGURO SOCIAL:
Conforme lo dispuesto por la Ley de Seguro Social Obligatorio, la Universidad Estatal de Milagro,
afiliara al Contratado(a) en la seccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. —PLAZO:

El presente contrato rige a partir del (FECHA DE INICIO) hastael (FECHA DE TERMINACION),
conforme consta en la Certificacién Presupuestaria nimero 000, para lo cual las partes reconocen
que las actividades descritas en la cldusula quinta de este contrato, no constituyen actividades
permanentes que otorgue estabilidad al Contratado(a).

Este contrato extenderd su plazo de vigencia, a través de adendas generadas a partir de la
disponibilidad presupuestaria para dicho efecto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo estipulado en la LOSEP, LOES y sus respectivos Reglamentos, el contrato
terminara automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesaria ninguna notificacion
o solemnidad previa, asi como por las causales estipuladas en el articulo 146 del Reglamento a la
LOSEP:
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a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;

f) Por terminacidn unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacidn del desempefio;

h) Destitucion;y,

i) Muerte.

Dadas las caracteristicas del Contrato de Servicios Ocasionales, que carece de estabilidad y en
atencién a los intereses Institucionales se podra dar por terminado de forma anticipada y unilateral
con la simple notificacion administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUJECION:
La contratacién de servicios ocasionales se rige a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO, de conformidad al Acuerdo Ministerial N° 166, del 25 de septiembre del 2013,
emitido por laSecretaria Nacional de Administracién Publica, se obliga a mantener la mas estricta
confidencialidad de la informacidon ydocumentos que por el cumplimiento de sus actividades y
funciones que desempena en la prestacién de sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro,
conozca o estén bajo su responsabilidad, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente,
difundir o revelar informacién que perjudique a Universidad, y a abstenerse de usar, disponer,
divulgar y/o publicar la mencionada informacion por cualquier medio, oral o escrito, y en general,
aprovecharse de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los intereses de la Universidad
Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicion dard lugar a la terminacién de la relacidn contractual, previo al
derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio a las acciones civiles o penales que le asiste a
la UNIVERSIDAD, por lo que debera mantener la confidencialidad aun después de terminada la
relacién contractual.

El/la Profesional ha sido notificado y acepta que la "informacidn institucional" comprende toda la
documentacion fisica o digital, los archivos temporales o permanentes, bases de datos, claves,
sistemas de informacion institucionales, cédigos y/o cualquier otra que le sea proporcionada, que
la Profesional llegue a poseer, que genere relacionado a su labor en la Universidad o que se halla
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en custodia de la Universidad Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicién dard lugar a la terminacién de la relacién laboral, previo al derecho
a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la
Institucidn, por lo que debera mantener la confidencialidad atn después de terminada la relaciéon
laboral.

EL CONTRATADO, observara prudencia y reserva en los asuntos institucionales y en los que atafien
a sus funciones, a finde precautelar la buena imagen de la UNEMI.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Todos los documentos, productos o cualquier otra informacién que se genere como resultado de la
ejecuciéon del presente contrato en cuya elaboracion de alguna manera participe la Contratada,
seran de propiedad exclusiva de la Universidad Estatal de Milagro, en los términos previstos en la
Ley de Propiedad Intelectual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podrdn someter la controversia a los métodos alternativos para la
solucidn de conflictos enel Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado,
teniendo como Ultima instancia, llevar la controversia ante los Tribunales de la Contencioso
Administrativo de la Provincia del Guayas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DECLARACION:

El CONTRATADO, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por
la Ley para suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra
Institucidn del Estado, a ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por renuncia
voluntaria o supresién de puestos en el Sector Publico.

De igual manera, el Contratado declara bajo juramento que se encuentra habil y apto para
desarrollar todos los requerimientos y necesidades establecidas en el presente contrato; que, tiene
la capacidad, intelectual y profesional para la prestacion de estos servicios requeridos y para
cumplir las actividades inherentes al puesto de [CARGO] en el [UNIDAD DEPARTAMENTAL].

Declara ademas que no tiene ningln parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — REGISTRO DEL CONTRATO:

La Direccion Administrativa de Talento Humano de la Universidad Estatal de Milagro, procedera bajo
su responsabilidad al registro correspondiente de este contrato, una vez que el Contratado (a)
cumpla para el efecto con lo prescrito en la Ley Orgdnica de Servicio Publico.

[l Cdla. Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fétima www.unemi.edu.ec
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — RATIFICACION Y ACEPTACION:

De manera libre y voluntaria las partes declaran expresamente su aceptacion y se ratifican en el
contenido integro del presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, suscribiendo en unidad
de acto en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y valor juridico.

Dado en San Francisco de Milagro, a los [...] dias del mes de [...] del afio dos mil veintidos.

MSc. Kenya Roman Cortez [Abrev. Titulo] [CONTRATRADO/A]
Delegada de la Autoridad Nominadora C.C/l. «CEDULA»
Universidad Estatal de Milagro CONTRATADO(A)

15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec
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ADENDA AL CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES N° 000

En la ciudad de Milagro, comparecen a la celebraciéon de la presente Adenda al Contrato de Servicios
Ocasionales bajo régimen de la Ley Organica de Educacién Superior, por una parte, la Universidad
Estatal de Milagro, con Registro Unico de Contribuyentes 0968533430001, legalmente representada
por el Ing. Fabricio Guevara Viejo en su calidad de Rector y mediante Resolucidn OCAS-SE-6-2022-
N°4, en concordancia con el Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la Gestidn
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro, comparece la MSc. Kenya Roxana Roman Cortez,
Directora de Talento Humano, en su calidad de Delegada de la Autoridad Nominadora, a quien en
adelante se llamara la “UNEMI”; y por la otra parte, DOCENTE con cédula de ciudadania/identidad
numero 000, de nacionalidad 000, a quien en lo posterior se le denominard como el
“CONTRATADO/A”.

Las partes convienen en celebrar la presente adenda al contrato de servicios ocasionales con las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — BASE LEGAL:

Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 70, en su parte pertinente sefiala: “Régimen
Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos
y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacién superior particulares,
se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluaciéon, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién [...]”

CLAUSULA SEGUNDA. — ANTECEDENTES:

1.1. La Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de Educacién Superior Publica, que
forma profesionales de calidad, mediante la investigacion cientifica y la vinculacién con
la sociedad, a través de un modelo educativo holistico, sistematico, por procesos y
competencias, con docentes altamente capacitados, infraestructura moderna vy
tecnologia de punta, para contribuir al desarrollo de la regidn y el pais.

1.2. NECESIDAD
1.3. REQUERIMIENTO

(SE DETALLARAN DE FORMA SECUENCIAL NUMERICA, LOS ANTECEDENTES DE LA

Cdla. Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fétima www.unemi.edu.ec
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NECESIDAD INSTITUCIONAL QUE MOTIVA LA CONTRATACION)

CLAUSULA TERCERA. — OBJETO

En virtud de los antecedentes expuestos, la Universidad Estatal de Milagro, con el propésito de
apoyar en la provisién oportuna y eficiente de las Unidades Académicas, requiere contratar los
servicios de DOCENTE, en calidad de «CARGO», en el «DEPARTAMENTO», para desarrollar las
actividades y tareas correspondientes a la categoria del puesto, cumpliendo siempre con la
normativa estatal e institucional que le compete en la especialidad de éste contrato.

CLAUSULA CUARTA. - MODIFICATORIA:

En razén de los expuesto, y por necesidad institucional se reforman las Clausulas Séptima de la
Disponibilidad Presupuestaria y la Cldusula Décima del Plazo, del contrato principal, de la siguiente
manera:

CLAUSULA SEPTIMA. — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

La Universidad Estatal de Milagro mediante Partida Presupuestaria N2 000, certifica que
existen recursos suficientes para la contratacion «APELLIDOS Y _NOMBRES», quien
trabajard en calidad de « CARGO».

CLAUSULA DECIMA. — PLAZO:

El presente contrato rige a partir del «FECHA INICIO» hasta el «FECHA_FIN», conforme
consta en la Certificacion Presupuestaria numero 000, para lo cual las partes reconocen que
las actividades descritas en la cldusula quinta de este contrato, no constituyen actividades
permanentes que otorgue estabilidad al Contratado(a).

Este contrato extenderd su plazo de vigencia, a través de adendas generadas a partir de la
disponibilidad presupuestaria para dicho efecto.

CLAUSULA QUINTA. — RATIFICACION Y ACEPTACION

De manera libre y voluntaria las partes declaran expresamente su aceptacién y se ratifican en el
contenido integro del presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, suscribiendo en unidad
de acto en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y valor juridico.

Dado en San Francisco de Milagro, a los [...] dias del mes de [...] del afio dos mil veintidos.

MSc. Kenya Roman Cortez [Abrev. Titulo] [CONTRATRADO/A]
Delegada de la Autoridad Nominadora C.C/l. «CEDULA»
Universidad Estatal de Milagro CONTRATADO(A)
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
CONTRATO N° 000-2022

En la ciudad de Milagro, comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales
bajo régimen de la Ley Organica de Educacion Superior, por una parte, la Universidad Estatal de
Milagro, con Registro Unico de Contribuyentes 0968533430001, legalmente representada por el
Ing. Fabricio Guevara Viej6 en su calidad de Rector y mediante Resolucion OCAS-SE-6-2022-N°4, en
concordancia con el Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la Gestion
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro, comparece la MSc. Kenya Roxana Roman Cortez,
Directora de Talento Humano, en su calidad de Delegada de la Autoridad Nominadora, a quien en
adelante se llamara la “UNEMI”; y por la otra parte, DOCENTE con cédula de ciudadania/identidad
numero 000, de nacionalidad 000, a quien en lo posterior se le denominard como el
“CONTRATADO/A”.

Las partes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales con las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

1.1. La Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de Educacién Superior Publica, que
forma profesionales de calidad, mediante la investigacidn cientifica y la vinculacién con
la sociedad, a través de un modelo educativo holistico, sistematico, por procesos y
competencias, con docentes altamente capacitados, infraestructura moderna vy
tecnologia de punta, para contribuir al desarrollo de la regidn y el pais.

1.2. NECESIDAD
1.3. REQUERIMIENTO

(SE DETALLARAN DE FORMA SECUENCIAL NUMERICA, LOS ANTECEDENTES DE LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL QUE MOTIVA LA CONTRATACION)

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:

En virtud de los antecedentes expuestos, la Universidad Estatal de Milagro, con el propdsito de
apoyar en la provisién oportuna y eficiente de las Unidades Académicas, requiere contratar los
servicios de DOCENTE, en calidad de «CARGO», en el «DEPARTAMENTO», para desarrollar las
actividades y tareas correspondientes a la categoria del puesto, cumpliendo siempre con la
normativa estatal e institucional que le compete en la especialidad de éste contrato.

CLAUSULA TERCERA. - LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO/A:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, y las leyes.
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b)

c)

d)

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en
la administracién de sus propias actividades.

Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.

El servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean
contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley.

Velar por la economiay recursos del Estado y por la conservacién de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracion o utilizacién de
conformidad con la ley y las normas secundarias.

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al
publico y asistirlo con la informacién oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la
poblacidn a servicios publicos de éptima calidad.

Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafo a la
administracién.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempeie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
rindiendo cuentas de su gestion.

Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente.

Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccidn,
ocultamiento o inutilizacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones, el Contratado/a debera regirse a la
normativa institucional.

CLAUSULA CUARTA. - FUNCIONES DEL CONTRATADO/A:

a)

b)

Prestar sus servicios licitos y personales con la Universidad Estatal de Milagro, por que
declara tener conocimiento y capacidad necesaria para «ACTIVIDADES» para lo cual ha sido
Contratado/a.

El distributivo de actividades de «CARGO», se adjunta como documento habilitante del
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. — HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO:
El Contratado/a se obliga a desempefiar las actividades que se especifican en la cldusula cuarta de

este contrato, de forma virtual a través de los medios tecnolégicos previstos para el efecto, asi como

en las instalaciones de la Universidad Estatal de Milagro ubicada en la ciudad de Milagro, Provincia
del Guayas, en la Cdla. Universitaria, Km 1 % Via Km 26; debera acudir a laborar (DEFINIR EL TIEMPO
PRESENCIAL Y EL VIRTUAL) [a la Institucion de lunes a viernes, con una carga diaria de 00 horas,
sumando un total de 00 horas a la semanal.
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CLAUSULA CLAUSULA SEXTA. — PRESUPUESTO REFERENCIAL

La Universidad Estatal de Milagro, dentro de la Planificacion de Talento Humano para cada proceso
académico, contempla la contratacién de personal académico con la finalidad de que presten sus
servicios profesionales en calidad de Docentes Ocasionales a Tiempo Completo, con un presupuesto
referencial de USD $ 000.00 (cero con 00/100 ddlares de lo Estados Unidos de América).

CLAUSULA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

La Universidad Estatal de Milagro mediante Partida Presupuestaria N2 000, certifica que existen
recursos suficientes para la contratacion «APELLIDOS_Y_NOMBRES», quien trabajara en calidad de
«CARGO».

CLAUSULA OCTAVA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Universidad Estatal de Milagro pagara al Contratado/a, la cantidad mensual de USD $ 000,00 (000
con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América), mas Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto
Sueldo, Aporte Patronal, Fondo de Reserva, que corresponde a la denominacion del grupo
ocupacional de Servidor Publico en calidad de «CARGO», acorde con la respectiva escala de
remuneracién mensual unificada vigente. El Contratado/a percibira, ademas, todos los beneficios y
descuentos conforme a los que determina la ley.

Los valores devengados se transferiran a la cuenta bancaria sefialada por el Contratado/a luego que
el/la Directora/a del Decanato emita el Informe de Control de Asistencia favorable, que deberd
remitirse al Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, para que siga el tramite
correspondiente por la Unidad de Talento Humano segun el procedimiento de pago establecido.

CLAUSULA NOVENA. — SEGURO SOCIAL:
Conforme lo dispuesto por la Ley de Seguro Social Obligatorio, la Universidad Estatal de Milagro,
afiliard al Contratado(a) en la seccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. —PLAZO:

El presente contrato rige a partir del (FECHA DE INICIO) hastael (FECHA DE TERMINACION),
conforme consta en la Certificacién Presupuestaria numero 000, para lo cual las partes reconocen
que las actividades descritas en la cldusula quinta de este contrato, no constituyen actividades
permanentes que otorgue estabilidad al Contratado(a).

Este contrato extenderd su plazo de vigencia, a través de adendas generadas a partir de la
disponibilidad presupuestaria para dicho efecto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DEL CONTRATO:
De conformidad con lo estipulado en la LOSEP, LOES y sus respectivos Reglamentos, el contrato
terminard automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesaria ninguna notificacion
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o solemnidad previa, asi como por las causales estipuladas en el articulo 146 del Reglamento a la
LOSEP:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacidon del desempefio;

h) Destitucion;y,

i) Muerte.

Dadas las caracteristicas del Contrato de Servicios Ocasionales, que carece de estabilidad y en
atencioén a los intereses Institucionales se podra dar por terminado de forma anticipada y unilateral
con la simple notificacion administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUJECION:
La contratacién de servicios ocasionales se rige a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO, de conformidad al Acuerdo Ministerial N° 166, del 25 de septiembre del 2013,
emitido por laSecretaria Nacional de Administracién Publica, se obliga a mantener la mas estricta
confidencialidad de la informaciéon ydocumentos que por el cumplimiento de sus actividades y
funciones que desempena en la prestacién de sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro,
conozca o estén bajo su responsabilidad, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente,
difundir o revelar informacién que perjudique a Universidad, y a abstenerse de usar, disponer,
divulgar y/o publicar la mencionada informacion por cualquier medio, oral o escrito, y en general,
aprovecharse de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los intereses de la Universidad
Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacién de la relacién contractual, previo al
derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio a las acciones civiles o penales que le asiste a
la UNIVERSIDAD, por lo que debera mantener la confidencialidad aun después de terminada la
relacion contractual.

El/la Profesional ha sido notificado y acepta que la "informacion institucional" comprende toda la
documentacion fisica o digital, los archivos temporales o permanentes, bases de datos, claves,
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sistemas de informacidn institucionales, cédigos y/o cualquier otra que le sea proporcionada, que
la Profesional llegue a poseer, que genere relacionado a su labor en la Universidad o que se halla
en custodia de la Universidad Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicién dara lugar a la terminacién de la relacién laboral, previo al derecho
a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la
Institucidn, por lo que debera mantener la confidencialidad atn después de terminada la relacién
laboral.

EL CONTRATADO, observara prudencia y reserva en los asuntos institucionales y en los que atafien
a sus funciones, a finde precautelar la buena imagen de la UNEMI.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Todos los documentos, productos o cualquier otra informacion que se genere como resultado de la
ejecucion del presente contrato en cuya elaboracion de alguna manera participe la Contratada,
seran de propiedad exclusiva de la Universidad Estatal de Milagro, en los términos previstos en la
Ley de Propiedad Intelectual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las partes procurardn resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia a los métodos alternativos para la
solucidn de conflictos enel Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado,
teniendo como Ultima instancia, llevar la controversia ante los Tribunales de la Contencioso
Administrativo de la Provincia del Guayas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DECLARACION:

El CONTRATADO, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por
la Ley para suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra
Institucion del Estado, a ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por renuncia
voluntaria o supresién de puestos en el Sector Publico.

De igual manera, el Contratado declara bajo juramento que se encuentra habil y apto para
desarrollar todos los requerimientos y necesidades establecidas en el presente contrato; que, tiene
la capacidad, intelectual y profesional para la prestacidn de estos servicios requeridos y para
cumplir las actividades inherentes al puesto de [CARGO] en el [UNIDAD DEPARTAMENTAL].

Declara ademas que no tiene ningln parentesco con la Mdaxima Autoridad o su Delegado.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — REGISTRO DEL CONTRATO:

La Direccion Administrativa de Talento Humano de la Universidad Estatal de Milagro, procedera bajo
su responsabilidad al registro correspondiente de este contrato, una vez que el Contratado (a)
cumpla para el efecto con lo prescrito en la Ley Organica de Servicio Publico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - RATIFICACION Y ACEPTACION:

De manera libre y voluntaria las partes declaran expresamente su aceptacion y se ratifican en el
contenido integro del presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, suscribiendo en unidad
de acto en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y valor juridico.

Dado en San Francisco de Milagro, a los [...] dias del mes de [...] del afio dos mil veintidods.

MSc. Kenya Roman Cortez [Abrev. Titulo] [CONTRATRADO/A]
Delegada de la Autoridad Nominadora C.C/l. «CEDULA»
Universidad Estatal de Milagro CONTRATADO(A)
ﬂ-’:: a, Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima WWW Unemi@dbec “ @Un
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
MODALIDAD PRESENCIAL
CONTRATO N° 000-2022

En la ciudad de Milagro, comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales
bajo régimen de la Ley Organica de Educacion Superior, por una parte, la Universidad Estatal de
Milagro, con Registro Unico de Contribuyentes 0968533430001, legalmente representada por el
Ing. Fabricio Guevara Viej6 en su calidad de Rector y mediante Resolucion OCAS-SE-6-2022-N°4, en
concordancia con el Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la Gestion
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro, comparece la MSc. Kenya Roxana Roman Cortez,
Directora de Talento Humano, en su calidad de Delegada de la Autoridad Nominadora, a quien en
adelante se llamara la “UNEMI”; y por la otra parte, DOCENTE con cédula de ciudadania/identidad
numero 000, de nacionalidad 000, a quien en lo posterior se le denominard como el
“CONTRATADO/A”.

Las partes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales con las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

1.1. La Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de Educacién Superior Publica, que
forma profesionales de calidad, mediante la investigacidn cientifica y la vinculacién con
la sociedad, a través de un modelo educativo holistico, sistematico, por procesos y
competencias, con docentes altamente capacitados, infraestructura moderna vy
tecnologia de punta, para contribuir al desarrollo de la regidn y el pais.

1.2. NECESIDAD
1.3. REQUERIMIENTO

(SE DETALLARAN DE FORMA SECUENCIAL NUMERICA, LOS ANTECEDENTES DE LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL QUE MOTIVA LA CONTRATACION)

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:

En virtud de los antecedentes expuestos, la Universidad Estatal de Milagro, con el propdsito de
apoyar en la provisién oportuna y eficiente de las Unidades Académicas, requiere contratar los
servicios de DOCENTE, en calidad de «CARGO», en el «DEPARTAMENTO», para desarrollar las
actividades y tareas correspondientes a la categoria del puesto, cumpliendo siempre con la
normativa estatal e institucional que le compete en la especialidad de éste contrato.
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CLAUSULA TERCERA. - LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO/A:

a)
b)

c)

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, y las leyes.

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en
la administracion de sus propias actividades.

Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.

El servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean
contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley.

Velar por la economiay recursos del Estado y por la conservacién de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracion o utilizacién de
conformidad con la ley y las normas secundarias.

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al
publico y asistirlo con la informacidn oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la
poblacién a servicios publicos de dptima calidad.

Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafo a la
administracion.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempeie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
rindiendo cuentas de su gestion.

Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente.

Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion,
ocultamiento o inutilizacién.

En caso de incumplimiento de las obligaciones, el Contratado/a debera regirse a la
normativa institucional.

CLAUSULA CUARTA. - FUNCIONES DEL CONTRATADO/A:

a)

b)

Prestar sus servicios licitos y personales con la Universidad Estatal de Milagro, por que
declara tener conocimiento y capacidad necesaria para «ACTIVIDADES» para lo cual ha sido
Contratado/a.

El distributivo de actividades de «CARGO», se adjunta como documento habilitante del
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. — HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO:
El Contratado/a se obliga a desempefiar las actividades que se especifican en la cldusula cuarta de

este contrato, en las instalaciones de la Universidad Estatal de Milagro ubicada en la ciudad de

Milagro, Provincia del Guayas, en la Cdla. Universitaria, Km 1 % Via Km 26; debera acudir a laborar
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a la Institucion de lunes a viernes, con una carga diaria de 00 horas, sumando un total de 00 horas
a la semana.

CLAUSULA SEXTA. — PRESUPUESTO REFERENCIAL

La Universidad Estatal de Milagro, dentro de la Planificacidn de Talento Humano para cada proceso
académico, contempla la contratacién de personal académico con la finalidad de que presten sus
servicios profesionales en calidad de Docentes Ocasionales a Tiempo Completo, con un presupuesto
referencial de USD $ 000.00 (cero con 00/100 délares de lo Estados Unidos de América).

CLAUSULA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

La Universidad Estatal de Milagro mediante Partida Presupuestaria N2 000, certifica que existen
recursos suficientes para la contratacion «APELLIDOS_Y NOMBRES», quien trabajard en calidad de
«CARGO».

CLAUSULA OCTAVA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La Universidad Estatal de Milagro pagara al Contratado/a, la cantidad mensual de USD $ 000,00 (000
con 00/100 délares de los Estados Unidos de América), mas Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto
Sueldo, Aporte Patronal, Fondo de Reserva, que corresponde a la denominacion del grupo
ocupacional de Servidor Publico en calidad de «CARGO», acorde con la respectiva escala de
remuneracién mensual unificada vigente. El Contratado/a percibira, ademas, todos los beneficios y
descuentos conforme a los que determina la ley.

Los valores devengados se transferiran a la cuenta bancaria sefialada por el Contratado/a luego que
el/la Directora/a del Decanato emita el Informe de Control de Asistencia favorable, que debera
remitirse al Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, para que siga el tramite
correspondiente por la Unidad de Talento Humano segun el procedimiento de pago establecido.

CLAUSULA NOVENA. — SEGURO SOCIAL:
Conforme lo dispuesto por la Ley de Seguro Social Obligatorio, la Universidad Estatal de Milagro,
afiliara al Contratado(a) en la seccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. -PLAZO:

El presente contrato rige a partir del (FECHA DE INICIO) hastael (FECHA DE TERMINACION),
conforme consta en la Certificacién Presupuestaria nimero 000, para lo cual las partes reconocen
que las actividades descritas en la cldusula quinta de este contrato, no constituyen actividades
permanentes que otorgue estabilidad al Contratado(a).

Este contrato extenderd su plazo de vigencia, a través de adendas generadas a partir de la
disponibilidad presupuestaria para dicho efecto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ~-TERMINACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo estipulado en la LOSEP, LOES vy sus respectivos Reglamentos, el contrato
terminard automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesaria ninguna notificacién
o solemnidad previa, asi como por las causales estipuladas en el articulo 146 del Reglamento a la
LOSEP:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;

f) Por terminacidn unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacidon del desempefio;

h) Destitucion;y,

i) Muerte.

Dadas las caracteristicas del Contrato de Servicios Ocasionales, que carece de estabilidad y en
atencioén a los intereses Institucionales se podra dar por terminado de forma anticipada y unilateral
con la simple notificacion administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUJECION:
La contratacién de servicios ocasionales se rige a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO, de conformidad al Acuerdo Ministerial N° 166, del 25 de septiembre del 2013,
emitido por laSecretaria Nacional de Administracién Publica, se obliga a mantener la mas estricta
confidencialidad de la informaciéon ydocumentos que por el cumplimiento de sus actividades y
funciones que desempena en la prestacién de sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro,
conozca o estén bajo su responsabilidad, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente,
difundir o revelar informacién que perjudique a Universidad, y a abstenerse de usar, disponer,
divulgar y/o publicar la mencionada informacion por cualquier medio, oral o escrito, y en general,
aprovecharse de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los intereses de la Universidad
Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicion dard lugar a la terminacién de la relacidn contractual, previo al
derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio a las acciones civiles o penales que le asiste a
la UNIVERSIDAD, por lo que deberda mantener la confidencialidad aun después de terminada la
relacion contractual.




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

El/la Profesional ha sido notificado y acepta que la "informacion institucional" comprende toda la
documentacioén fisica o digital, los archivos temporales o permanentes, bases de datos, claves,
sistemas de informacidn institucionales, cédigos y/o cualquier otra que le sea proporcionada, que
la Profesional llegue a poseer, que genere relacionado a su labor en la Universidad o que se halla
en custodia de la Universidad Estatal de Milagro.

El contravenir esta disposicién dara lugar a la terminacién de la relacidn laboral, previo al derecho
a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la
Institucion, por lo que deberd mantener la confidencialidad aun después de terminada la relacién
laboral.

EL CONTRATADO, observara prudencia y reserva en los asuntos institucionales y en los que atafien
a sus funciones, a finde precautelar la buena imagen de la UNEMI.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Todos los documentos, productos o cualquier otra informacion que se genere como resultado de la
ejecuciéon del presente contrato en cuya elaboracion de alguna manera participe la Contratada,
seran de propiedad exclusiva de la Universidad Estatal de Milagro, en los términos previstos en la
Ley de Propiedad Intelectual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia a los métodos alternativos para la
solucidn de conflictos enel Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado,
teniendo como ultima instancia, llevar la controversia ante los Tribunales de la Contencioso
Administrativo de la Provincia del Guayas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DECLARACION:

El CONTRATADO, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por
la Ley para suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra
Institucién del Estado, a ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por renuncia
voluntaria o supresién de puestos en el Sector Publico.

De igual manera, el Contratado declara bajo juramento que se encuentra habil y apto para
desarrollar todos los requerimientos y necesidades establecidas en el presente contrato; que, tiene
la capacidad, intelectual y profesional para la prestacidn de estos servicios requeridos y para
cumplir las actividades inherentes al puesto de [CARGO] en el [UNIDAD DEPARTAMENTAL].

Declara ademas que no tiene ningln parentesco con la Mdaxima Autoridad o su Delegado.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — REGISTRO DEL CONTRATO:

La Direcciéon Administrativa de Talento Humano de la Universidad Estatal de Milagro, procedera bajo
su responsabilidad al registro correspondiente de este contrato, una vez que el Contratado (a)
cumpla para el efecto con lo prescrito en la Ley Organica de Servicio Publico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - RATIFICACION Y ACEPTACION:

De manera libre y voluntaria las partes declaran expresamente su aceptacion y se ratifican en el
contenido integro del presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, suscribiendo en unidad
de acto en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y valor juridico.

Dado en San Francisco de Milagro, a los [...] dias del mes de [...] del afio dos mil veintidés.

MSc. Kenya Roman Cortez [Abrev. Titulo] [CONTRATRADO/A]
Delegada de la Autoridad Nominadora C.C/l. «CEDULA»
Universidad Estatal de Milagro CONTRATADO(A)
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UNEMI JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>

Lot RS Dk KRTATRL DE Bl LAGED

FORMATOS DE CONTRATOS PROCESO 1S-2022

6 mensajes

JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec> 18 de mayo de 2022, 16:42
Para: KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>

Cordialmente,

Abg. Jorge Macias Bermudez

Director Juridico
Sirvase encontrar adjunto los modelos de contratos requeridos
Saludos cordiales

4 adjuntos

@ CONTRATOS DOCENTES UATH- PRESENCIAL.docx
114K

] CONTRATO DOCENTES UATH-SEMIPRESENCIAL.docx
114K

] ADENDA DOCENTES UATH CHECK.docx
108K

] CONTRATO UATH DOCENTES-VIRTUAL.docx
115K

KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec> 18 de mayo de 2022, 16:51
Para: JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>

Gracias, recibido.

Kenya Roman Cortez
VICERRECTORADO ACADEMICO DE FORMACION DE GRADO

[El texto citado esta oculto]

NATHALIE MARIA CALDERON SALDANA <ncalderons@unemi.edu.ec> 30 de mayo de 2022, 12:43
Para: JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>
Cc: mtorresr2@unemi.edu.ec, KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>

Estimado Director Juridico

Revisando las plantillas de los contratos que han sido remitidos por su Unidad, tengo la inquietud en la siguiente
clausula que indica: "CLAUSULA SEXTA. — PRESUPUESTO REFERENCIAL La Universidad Estatal de Milagro, dentro
de la Planificacion de Talento Humano para cada proceso académico, contempla la contratacién de personal
académico con la finalidad de que presten sus servicios profesionales en calidad de Docentes Ocasionales a
Tiempo Completo, con un presupuesto referencial de USD $ 000.00 (cero con 00/100 ddlares de lo Estados
Unidos de América).

Al indicar presupuesto referencial es darle a conocer al profesional los rubros de un proceso interno de la
institucion , que como conoce no esta financiado al 100 % y no es conveniente detallar dicha informacioén.

Por lo que se solicita se analice la factibilidad de omitir esta clausula.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=846b7c5af1&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-691384 36387600927 35&simpl=msg-a%3Ar3752...  1/2
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Saludos
Nathalie Calderén Saldaiia

El mié, 18 may 2022 a las 16:50, KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ (<kromanc1@unemi.edu.ec>) escribio:
Amigas losm formatos para la contratacion 152022

Kenya Roman Cortez
VICERRECTORADO ACADEMICO DE FORMACION DE GRADO

[El texto citado estéa oculto]

JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec> 30 de mayo de 2022, 12:50

Para: MARIA CLARA TORRES RODRIGUEZ <mtorresr2@unemi.edu.ec>

Estimada Experta

Sirvase realizar las correcciones o aclaraciones pertinente al caso
Saludos cordiales

[El texto citado esta oculto]

JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec> 30 de junio de 2022, 12:47

Para: GUISELLA FERNANDA GONZABAY MEDINA <ggonzabaym@unemi.edu.ec>

[El texto citado esta oculto]

JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec> 30 de junio de 2022, 12:47

Para: GUISELLA FERNANDA GONZABAY MEDINA <ggonzabaym@unemi.edu.ec>

—————————— Forwarded message ---------

De: JORGE MANUEL MACIAS BERMUDEZ <jmaciasb@unemi.edu.ec>
Date: mié, 18 de may. de 2022 4:42 p. m.

Subject: FORMATOS DE CONTRATOS PROCESO 1S-2022

To: KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ <kromanc1@unemi.edu.ec>

[El texto citado esta oculto]

4 adjuntos

@ CONTRATOS DOCENTES UATH- PRESENCIAL.docx
114K

@ CONTRATO DOCENTES UATH-SEMIPRESENCIAL.docx
114K

@ ADENDA DOCENTES UATH CHECK.docx
108K

@ CONTRATO UATH DOCENTES-VIRTUAL.docx
115K
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RMNERSIDAD ESTATAL DF MILAGRD

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

HALLAZGOS:

REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS CIVILES
DE SERVICIOS.

REQUISITOS EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES
POR HONORARIQOS CIVILES DE SERVICIOS.
OBSERVACIONES AL PROCESO DE CONTRATACION POR
HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS.

CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS.
RECURRENCIA EN CONTRATACIONES POR HONORARIOS
CIVILES DE SERVICIOS.

EXPEDIENTES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS
INCOMPLETOS.

RECOMENDACION: AL DIRECTOR DE
TALENTO HUMANO.

CGE



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-UATH-2022-1331-M EM

Milagro, 17 de agosto de 2022

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector

ASUNTO: DISPOSICION: Aplicacion de recomendaciones al Informe de Auditoria
DPGY-0039-2022

De mi consideracion:

En atencion a lo dispuesto por el Sefior Rector, esto es; que se aplique las
recomendaciones generadas por los hallazgos manifestados en el informe
DPGY-0039-2022, referente al examen especial “a los contratos por honorarios civiles de
servicios signados con los nimeros 003, 005, 008, 010, 012 y 014 del afio 2017; 001, 004,
007, 016, 020, 022, 023, 024 y 032 del afio 2018; 026, 030, 035, 064 y 088 del afio 2019;
020, 026, 031, 042, 053, 069, 086, 092, 096, 105, 119 y 142 del afio 2020; 124, 144, 164,
177, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del afio 2021, en la Universidad Estatal de Milagro,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021", el
mismo que fue comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio No
0008-DPGY-UNEMI-AI-2022 el 06 de junio de 2022, y que fue aprobado por la
Direccion Regional 1 de la CGE el 27 de mayo de 2022, al respecto informo lo siguiente:

HALLAZGO:
REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS CIVILES DE
SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

1. Dispondré el registroy verificara la actualizacion mensual de lainformacion en e
Sistema informéatico integrado del Talento Humano y Remuneraciones SIITH del
Ministerio del Trabajo, de todos los movimientos del personal que presta sus
servicios en la entidad, con € fin de que el catastro de las instituciones del estado se
encuentre debidamente actualizado.

Se adjuntan soportes donde se evidencia el registro en el Sistema informatico integrado
del Talento Humano y Remuneraciones SIITH personal que se encuentra vinculado bajo
la modalidad de Honorarios Civiles de Servicios.

HALLAZGO:
REQUISITOS EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR
HONORARIOSCIVILESDE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:
Al Director de Talento Humano

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-UATH-2022-1331-M EM

Milagro, 17 de agosto de 2022

2. Dispondra y controlaré la presentacion del certificado de no tener impedimentos
para gercer cargos publicos previo a la contratacion de todos los profesionales que
ingresen a laborar en la entidad bajo cualquier modalidad, a fin de garantizar la
incorporacion al servicio institucional de personas legalmente habilitadas y que los
expedientes personales cuenten con toda la documentacion de soporte
correspondiente.

3. Definira las funciones respecto del proceso de recepcion, verificacion y validacion
de todos los documentos exigibles previo a la contratacion de personal bajo
cualquier modalidad de contratacion y establecera métodos y medidas tendientes a
gjercer controles en su entrega dentro de los plazos previstos.

Se adjunta evidencia de la presentacion del certificado de no tener impedimentos para
ejercer cargos publicos previo a la contratacion bajo la modalidad de Honorarios Civiles
de Servicios.

HALLAZGO:
OBSERVACIONES AL PROCESO DE CONTRATACION POR HONORARIOS
CIVILESDE SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director Juridico

4. Se dispone la elaboracién de plantillas que sirvan como base para la elaboracion

delos contratos, a fin de que la Unidad de Talento Humano complete la informacién
observando las condiciones particulares de cada modalidad de contratacion,
antecedentes, objetos y obligaciones, funciones y/o productos esperados segun la
necesidad institucional.

Se adjunta evidencias en las que la Direccion Juridica proporciona las plantillas para la
elaboracion de los contratos.

Al Director de Talento Humano

5. Redlizara las gestiones correspondientes a fin de contar con un manual y/o
instructivo interno que regule e proceso de contratacion por honorarios civiles de
servicios, desde su justificacion y necesidad, hasta la terminacion del mismo,
debiendo incluir las plantillas de los contratos y la definicién de los requisitos para
esta modalidad de contratacion, asi como considerar las firmas o rubricas de
responsabilidad de los servidores encargados de su elaboracion y revision, informes
de cumplimiento y/o terminacion anticipada y productos esperados por parte de
cada profesional, servidores responsables en cada etapa del proceso, entre otros
aspectos que consider en necesarios para su correcta aplicacion.

Se adjunta un borrador del procedimiento de contratacion por honorarios civiles de
servicios, el mismo que se encuentra en estado de revision.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-UATH-2022-1331-M EM

Milagro, 17 de agosto de 2022

HALLAZGO:
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

RECOMENDACION:

Al Director de Talento Humano

6. Previo a la contratacion de personas o servicios profesionales, verificara que la
modalidad y el régimen de contratacion sean legalmente aplicables, a fin de
garantizar laidoneidad del personal y delos servicios contratados.

Se adjunta informe técnico en la que se evidencia y se aplica la normativa legal que se
aplica para la contratacién bajo la modalidad de Honorarios Civiles de Servicios

HALLAZGO:
RECURRENCIA EN CONTRATACIONES POR HONORARIOS CIVILES DE
SERVICIOS

RECOMENDACIONES:

Al Director de Talento Humano

7. Sedispone incluir dentro dela planificacion anual del talento humanao, la creacién
de las correspondientes partidas para contratos ocasionales, a fin de atender lafalta
de personal administrativo e incorporarlo a la entidad para el cumplimiento de los
objetivosinstitucionales.

8. Se dispone realizar contrataciones por honorarios civiles de servicios Unicamente
para atender necesidades especificas, temporales, no recurrentes y que no
correspondan a cargos administrativos o productos de las unidades o procesos de la
institucién previstos en la estructura or ganica.

Se esta realizando las verificaciones en todos los requerimos que plantean las Unidades
Organizacionales de Personal que conste dichas necesidades en el Plan de Talento
Humano 2022, asi como también se esté realizando el levantamiento de informacion para

la elaboracion del plan de talento humano 2023, en el cual se sustentan las creaciones de
cargos que se podran ejecutar de acuerdo a la planificacion presentada.

HALLAZGO:
EXPEDIENTES POR HONORARIOS CIVILES DE SERVICIOS INCOMPLETOS

RECOMENDACION:
Al Director de Talento Humano
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-UATH-2022-1331-M EM

Milagro, 17 de agosto de 2022

9. Implementarda mecanismos de control administrativo para el archivo de la
documentacion del personal contratado, a fin de garantizar el acceso a la informacion del
personal de la entidad y que los expedientes cuenten con la informacién correspondiente.

La documentacion del personal contratado se encuentran de manera digital con enlace

compartidos con los responsables de cada proceso.

Los soportes se adjuntan en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Z-WMzE8R6_iBW6PtsVRZRHVwt-ZAtd7D
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electr6nicamente

Ing. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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