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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIAS INTERNAS

DNAI-AI-0200-2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME GENERAL

Examen Especial al cumplimiento de recomendaciones constantes en los
informes DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018 y DR1-DPGY-UNEMI-AI-0117-2018,
aprobados el 27 de abril de 2018 y el 16 de julio de 2018, respectivamente; y, a
las recomendaciones de los informes de auditoria interna y externa aprobados
por la Contraloria General del Estado, por el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2018 y el 31 de diciembre de 2019

TIPO DE EXAMEN : EE PERIODO DESDE :  2018-08-01 HASTA: 2019-12-31
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UNWVERSIDAD ESTATAL OE MILAGRD

Exarmen e3peclal al curmplsents de recomandacones conslantes en ks nifanees DR -
DPEY-UNEMI-A-0060-2018 v DR1-DFGY-UNMEMIARD17-2018, aprabados &l 27 0
abrl de 2018 y ol 18 de julio de 2MB, espactvaments; y. a lae recomendacipnes de hpa
infiormes de auditoria mterma v extemna aprobados por la Contraloria General del Estado
da k5 Unwersidad E¢lalad de Milagro. por el parlads comprendido antre ol 1 g8 agosto
de 2018 y & 31 de dsembre da 2013

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Miagro - Ecuador
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Milagro,

Sefior

Rector

Universidad Estatal de Milagro
Presente

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, efectud el examen especial al cumpiimiento de recomendaciones constantes en
los informes DR1-DPGY-UNEMI-AI-0080-2018 y DR1-DPGY-UNEMI-AI-0117-2018,
aprobados el 27 de abril de 2018 y el 16 de julio de 2018, respectivamente. y, a las
recomendaciones de los informes de auditoria interna y externa aprobados por la
Contraloria General del Estado, en la Universidad Estatal de Milagro, por el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2018 y el 31 de diciembre de 2010

La accidn de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado, Estas Normas requleren
que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonabie de que la
informacién y la documentacion examinada no contienen exposiciones erréneas de
caracter significativo, iguaimente que las operaciones a las cuales corresponden, se
hayan ejecutado de conformidad con as disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de Ja accion de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que consfan en el
presents informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio

Atlentamente,

( ;A,‘\_,/Q Wally
Econ. Carlos Julio Martin Camacho,
Auditor Interno

00004

Ref: Informe aprobado el 20»20 ’@? /06




SAPITULO |

MFORMACION INTRODUGTORIA

Motivo dal examen

El expuran espacaal wn i niversidad Exlalal de Milagro, se reglizd en curmnplemento a
la oeden de Irabajc O001-DNAL-A-GY-UNMEMI-2020 dal 12 A= anars ca 2020 con cargo
al Pan Cperatve de Controd del afks 2020 de i Uniklad oe Auditora Intema. ¥ @
modificacion puborzads con oflcle EMI-OF-CMAL-TIETS-2020 de 3 de maro de 20210,

Dibjetive del axamean

Determings o cumplmisrie de las ecomendaciones corslanles an s infarmes
emllkios por la Unidad da Auditoria Interma de |a Instlucdn y la Contraloria Ganeral
thel Eslad.

Alcance del examen

E!l axamen agpecial abared 2| cumplimiento da roomendaciones constanles an
los nfxmes dea auditoria intema y exlerma aprobados por la Contrakoria
Ganeral del Eslado, que se detallan a carlinliacadn.
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Medianie Ley 2001-27, publicada en o Repisiro COficial 261 de 7 da febroro de 2001,
ge cred la Univargidad Estatal de Milagro, siendo de personera juridica, de derecho
minllco, qus goza de ubanomia sdminlshalive y acadamies, qua propende Ernbién a
g aumgeslion sconamica, con seds en b cludad ge Milago, Priwingie del Guayas

Eatructura argimica

Ce zcuerds al Reglamento de b Estructura Organizaconal pw Processs da [a
Unfversided Estalal de Miagro, aprobado por o Organe Coleqmdo Academicn
Superior da [a UNEMI, mediante Resoluckin OCAS-S0-4-2015.M"14 del 28 dg febrero
dm 2019, Ia Universidad Exiatal de Miegre gsta cononmada por 109 siuisnies niveles.

1 0OE LS
ARGANOS
SOBEERMANTES

1.1. QRGANO COLEGIADD ACADEMICO SUPERIOR
1.2 RECTORAD:
1,21, Cogrdinacion gal Reciorado
1.3 VICERRECTORADC ADMINISTRATIVD
1.3.1. Coordmacion de Vicemeckorado Adminsralive
1.4. VICERRECTORADD ACADEMICO ¥ DE INVE STHACION
141, Coordinacién de Yicerrectorado Académico v da
Invesligacion

2 DE LOS
CREANOS
ADUETRAMS DE
ASESOR|a

2.4. HRECCHH DE COMUNICACISH INSTITUCICHAL

2.4 1. Gegbdn de Comumicacitn stitucons

3.1 DIRECCKIN DE TALENT HUMAMO
1. Geslon Je Admifeiracion o8 Recuwrsos Humands y
Famunergciones
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% DELOS
ORGANOS
ADNETIVOS DE
APOYD

312 Gastidn de Evaluackdn y Perfeccicnamiento dal Talsnlo
Humano S

3.2 DIRECCHIN DE TECNOLOGIA OE LA INFORMACZION ¥
COMUNICACIONES

3.2 1 Geglidn de Operaciones y Proyeclos lecnaldgcos
322 Gaslion ga Drasarrolio de Sistemas de Informacitn

3.2 3. Gedidn de Infraagiruciura Tecnokigrca

324 Geghén de Seraeos Infbrmaticos

3.3.DIRECCION DE GBERAS UNIVERSITARIAS,
MANTENIMIENTS: ¥ SERVICIOS GENERALES

5.3.1. Gestdn de Qbms y Manlenimisnto de Inlrassiruciura Sl

3.3.2 Gestion de Mantenwmlenlgs Manores = Infraesliuchura
| Clvlly de Bienes Muebles
333 Geshdn de Senvicgg Ganerales

3.4. DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA,

3.4.1. Gestdn de Adquigiciones

3.4 2. Giestitn de Acllvos Fyos

.4 3, Gesthdn de Provssduria
3.7 DIRECCION OF BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.7.1. Gesten de Blenegier Universianc y Exlydiznid

5.7.2. ety de Sagundad y Salud Ocupecional

Objetivo de Ia antidad

Segin o establecide an o alicule & numeral 4 Geslion Admnestrativa, dal
Reglamenio oe la Estructura Organizacional par Procesos, €l Objetiva Eatratégico que
2& vinclkacon B acotn de contrdl e

.4} fmpdamentar o ool SEESmico da JosivvT qle sirve de sopordfs 8 lps
fncfones spstamhvas, moadiamie poiiicas, asgeacidn de Wersos recursos y /s
saffcaciin de los praveses nacesanos parg garanlizar efficienca i effcac sn i@
afecucith, mondereo ¥ evaluscion de for olpelvas: dal Plan Esirdegion oe
Dazarnofe Insfucinal p e fas Careras’

Mondo e recursas axaminados

For la meluraleza dal examen gspecial, & monlo de ks redrsos sxaminados o3

irimlarmbnado.

Earvidores relacionados
Ciorestar an answs 1,
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CAPITULO NI
RESULTADDS DEL EXAMEMN
Ssguimbenic M complimdente de recomendaciones
Se evalld e cumpbmisnla de 28 recemendaciones congtantes en 5 informes
aprobados por la Contrgloria Ganeral del Extado y comunicados a la Maxims

Aurondad de la Universidad Eslalal de killagro.

D [as 22 recormendaciones evalupdas, 24 e [melamentaron (amexe 2], 3 fusran na
apicabies; y, T s& encuentia an procass, como s cbsarsa an al siguianie cuedro;
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Cahe safiatar qua, al andlicie al cumpimiento de laz racomendacionas comprendld ka
verilicacion de |os prodwslos antregables mads na de su Conbenikdan.

Recomandaciones no aplicablaa an o periede de axamen

Informa: DR 1-DPGY-UNEMI-A-0060.2018

El Infarnte Jel exarin edpedcal 2 los procesos de controd ce: seleccion; contralacion v
nombrambanto; astslana y parranencis; dol personal académico y administrative, por

& perlods de 1 o8 julic ds 2014 @l M de dicembre de 2044, reallzade en B
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Universidad Estatal de Milagm, fue aprtado por @ Directr Regional 1 d= [a
Condrakorla Genmral del Estado, = 27 de abdl de 2018, con mMimere DR1-DPGY-
UNEMI-A|0060.2018 v entregado & la Manms Autoridad de B antidad, con oficio
LINEMI-UAI-2018-D00E-OF de B da agosto de 2013,

El gitadt descurmento contlens § recomandacones, Jde 123 cuales § 3 cumpllaron ¢ 3
g2 determinaron comd no aplicables en ol pariodo axammnado, cHmMo se detalla 2
conbmuacikan:

Comentario Canlormacsdn da comisionas de evaluscion en conoursas para personal
Bcadémico inlar auxilipr 1 y lular princpal 1.

*,..Recamendaciones. - Af Reclor. - 4 Como Presdente osl Omgamo
Codeglaio Acatkimico Superior QCAS, coordinacd las reformas dal Beglamerdo
ge Carera y Escalafon del Prolasor & invastigador de Ix Univarsidad Estatal oo
Mitagro, de mode qle o Oirecior g Talanto Hirmana oiecule los conicurses oo
mﬂn!myupu&fﬁ'ﬁn&mﬂunﬁmnepaﬂﬂiﬂ&rﬂmcammwmvﬂ&ﬁfdﬂm
migmog, @ o o asedurar a5l B ranzparancry ¥ parfinancia ge log procssos s
SERCTRNT, COTNrRtacs ¥ Aemlnarieni il rersonal acackimuce an Ix UNEM -
Aderrds, dasignars madianie Acla, 3 tades los docenless miegranies infeviog
exiernos, MAAres ¢ SUplenles. O6FE asequrar (a3 corecla coformacisn o (0aas
laz comiziones of evEleciin do las fases o mamlos y oposiciin O cada
CONMGINED Sdnvocanis por fa UNEMT parg safecciin de persong académes.

f.1"

“_Al Yicwrecior Académico y e Imvesligacion. - 5 Coordinars con i
Lhiwdad de Talemle Humango, fs defimicidn o8 fa canhidad oe comisionas de
gvaluacidn necasanas, an funcdn o fa camided da posiiEnies pratomades
et cods oS0, 8 M do parniy r comecla confonackin de fas
comisiones do praluaciin de s conolrs0s de marNos Yy oposiiin parg
pergonal  acoddmce..  Adicionalmeiile cooroiard oo fas audondades
goadémrucas da fp Uniersided fa mowminacidn e fos docentes infegranias
ifermos de fag comfsiones oo Svaluackin, considersndo B Desiaaciyr ok
rfegramtes tdisanse ¢ spdenies para e fase oo MErtas v de mlegrantes
Uldares | sipdedes nsra la Fase de Oposicidn, pudiends se8r nominadas g
mismns Jocemies peve perticlpar an AMhas fasas oe fa calfeacion; p ademds,
CONAA ton A aukorndades acackmiicas de afrat inafifucnes de Educacn
Supary fs fisle de fps dwcenifes naTmados mieratss extomios o &8s
CTUNSONES O evaluacion v anwars dicha lisia of Recior pare Que Solisde & s
Recioves de las ofras msifuciones de Ediwactdn Soperir, 18 respechva
desigraciin de Kz docanles externos, & fin de geraniizar 13 cormecta p aportina
perlicipacyin de los Niegrenfes iMemos v exlamios o8 las comisiones da
evallacion, . Adomas, alaborard & Acla ge Designacion ¥ 13 enviarg al Recior
pard st fima, 08 modD e aseqiey fa desfnackin comecta e fodos 103
docerdas mienios ¥ oxMmos iflares y suofendes, (e DAMACIDAERAN CORHD
svamadoras.. {...J"

%&13
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' A Director de Talonta Humare. - § Ure vaz eformado ef Reglamanio de
Carrera p Encalafin ool Professr o wwestigador oo fa Uriversidad Estal de
Mifagro, tandrd & su cevigo 1a sfacuciin ¥ f cdesamolio de {ode fos procesos ge
eONEUrsos PURNICOS de merscanimnlos ¥ oposiciin pars Selaccidn y conbredaciin
o@ parsonial acaddmies, 3 fin de fecitar o seguamiontc y conlirol do lodas Jxs
Sefinaces 8 realizar GUFAS IoF fespeeira® coRCIrens pare conbatacidn de
Parsondl ACAoETHOD, SRCEMENs, saborard ¥ supsndrard fa comecis
iilizacki om fos formsios de foda lo dociymerdacion gue sers ramilads
durarte (05 GRICIFS0S, TS HAnimar asfacdanzacls 13 Fiftdnacion remoneride
derants af provess - ¥ adenrss, coomlinard con s Vicerraciora Acacdmics =
favasligacion. 18 comorsiona a s Mlegranlas tifvlanee y sumWenkes nfermos v
GXiETS, 08 (A respRCvES COTHEIONES 08 SFHLECKY] CORFmAdas para o
cus Iramiard 18 alabovagion, g p ofesdn de fae Acfes de Desigraciin,
Acfaz de Posecidn, Actas da  InsfaEcky. Aclas o Rasufados,
corraspondientas a fey dierendes comisiones de avakiaciin para fas fages e
mentos ¢ o8 Oposicdn, & fin o garandizer [ conformacion ¢ovregle de fas
dferattes comsiones de evalvacidn pars cada concurse e ssiecoutn oo
poarsonal acackmee., .. )"

Shtuackin Achaal

Lgy referidas recomandaconas s4 relaconan, con la actusizacitn del Reglameni de
icarrers v Escalafhdn ded Profesor & imrestigador de |2 Univarsidad Estetal de Miagro,
da rmodo que o Ceector de Talento Humano tenga & su cango [a ajscucsdn da |og
CONCLIS0s de ménlos y opoatdn; aidi como by designacion de docentes mediants
actas, conformacion da comisiones v documertaciin que se ulifzarla en le gjecucion
de concursts do merks y oposiciin, para ¢ personal academwee thular aueillar 1 ¥
bitular prifcipal 1

Al regpecty, o Raciy mediante memorande UNEMER-Z020-0088-MEM de 3 d2
febearo de 2020, adiuntd copia de la RESOLUCION OCAS-S0-21-20M8-No1 de 15 da
diclamiwe de 201%, en |8 cull 3¢ nichayd 3 rafcoma & loe adiculos 42 y 45, qua
asignaron al Director de Taleate Humang, g gj2cusion d2 105 concnscs de manitos y
tpreaicidn de pargonal académico biular v 1o excluysn como vesdor de ke Sancursos.
Lo expuesio confirna que edle aspacto de fas recomendaclones 4 y 6, s& ancyanira
curmnplide

Adicicnaments, en elacion gl segundn agpects de I3 recomendscain G, aste e
cumplit, por cuanio & Undad de Talento Humano 2labond oz fonmalos o8 toda la
documentachin recasans pars (3 sjEcuclin de coneursss ca mdnlos v opohlin da
peISond acaddmlcs Hular, g gue s detalfan a corhinusciin

o
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Dodwpmd, <) Diretley de Talenky Humano g =
Dol mgai

Wenihtariin e oMl g gy e e

ACTA RESTHLITIVE A LY MG e I DOULRAIDES. 6 PEEONG SR
WERIFICADICS DCL MEFHTD no Sbuar, por etk b B Comitdn oo Aeasor de

Deesignacedn de koa mizgramilys thy Loy Domoane
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el
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Conms il i g resladce. d= |3 fsag o i
ACTA DE RESULTADCS W |4 | kientoe Ol contarsa cRfcotiong fipnalsy 2 | UHERE AW TH-FOR- |
FASE DE MERITOS ctd  cAbdidae ¥ romrm ge  candidema OTLMOS
FHECCINOTS oy b b O peCcgatilten

y Eniabdcimnn e PpQuESIOR,  ShHRSHMIED,
ALTADE PROCESD FARA LAY | onlnnos e meadecih, AUNIEIE pora Cakboackon | UMERM-UATH-FOR- |
B |rase D€ oRCEYN o 13 (6e U8 DaNGEn Bh e eMCNac O PRCMOS
vt ¥ iflain

Ercanon de kb frudledes 98 B s da
ACTAUE AESATADDS Db LA | Oppussbin O Goncwss,  —mibcacioras ok | UNERLLATH.PER:

¥ |Pase oE OPOBCION augnadas ® cadd camcdat 4 nGmoa e ICMOS

PR SEHEOC A,

BETa OE RESI M TaDOS g gl Carcaaryn | UHERE A ATH FOR-
19 | FINALES DE, COMGURSODE | Sogpoacon da ke e - P

! MEAITIOS ¥ POSICION

Por otra partg, o Vicamertor Acedémcs y de Invashgecion certifled mediante
Mamorandy UNEM-YICEACAD-Z020-0047-MEM de 28 de febvero de 2020, que
durante 2| peroda 2018 - 218, la UNEMI no realzsd convoconas de concursod
pUblicos O meritos ¢ oosicion peara selesciin de parsongl acedemice titular auwallar 1
y lituler principal 1, ni pera otr personal acadimico e de la anbdad.

For o que, les recomendacnes 4, 3 y 6, no fueron aplicables en &l pariods de
examen, e o3 aspecion refaretes 2 B designacion de docenies para 13
conformacion da comisiones de sualuasisn en 83 fases da mérilos ¥ opogicion da

o




cada conoiass, la designaciin de inlegrantes medianl: aclas, ni la uilizacion de koe
Tormats dafinidos por a Ursdad de Talamo Humands

Recomandacion en proceso
Indorim: DNA-A[-ODET- 2015

El Informa del examen especal & 1a planificaciin, ejocucion y conbgl  del
mardenimiento da bianes de brga durackn, por el perfodo comprendido antra &l 1 ge
anero de 2016 y @l 30 de abil da 2018, reskzado an i Universidad Estatal de Milagro,
Tue aprobadks por el Diredior Macional de Audiborias Inlsrnas o 31 do enero de 20019,
con nomens DNAL-A10087-2018 y ertregade a la Mavima Auloldad 3 la sndided, 2on
ohco LIKEMI-UAL-2018-0004-0F ge 22 ge febrens de 2018,

El cilady documento conllens & recomendacionss, de 183 cugles §F 28 cumpiaron y 1
s€ encuentra an procsss, la cual ge detalla a contnuacen:

Cotne ntario; Flansficaciin y epecuclan de ke procesos de mantenimisnis

*.. Racamindaclones. - A} Bactor. - 3. Disponde y viglard af rasponsabis oo
faﬂhnmm aEeuskin v confrgd ol mantaniments ds bienes de fama
dlrasion, qua cooringe con &f Departamento de Evaluaciin ) ASsguramieno
de I3 Cakaad, fa Mahorsciin o wn propschy o actvalizacidn ded Reglamamio
o de AdiThimisirecidn de Blevies o fa UNEM gue dabard sar dabidarmenie
apmbacs v sedlatizado f. )"

St i Actual

En relacifn a |as acthvdadet para & cumplimierto de [a recomendacin, medeards
memorando UNEMEIR-2015-0325-MEM del 25 de febrero de 2019, ol Ractor dlspyzs
al Deactor de Evalugcion y Aseguramienlo ds |a Caldad, achual Diecler de
Asagurantiento de la Caliged, 3 8 Owectora Admnksirative v de Sanikios Goharales
Subrpgante, @l Direclor de Tacnalbales da Informacion v Comunleseste v a 13
Rirectora de Obiss  Universilariaz actual Directora de Qbras  Universitarias,
Mantenimienio y Sanvclos Generales; 1a aplicacion de |&s recomendaaonss safaladas
an ef Informe de auddonia DaL-ALDDST- 2015,
r!'-"'}jb
[




En L& Univereidad Estatal de Milagro, &1 area regponsable de la planilicackn, ejecucian
y controd del manlemmienlo de blenes & larga durecion ez la Diragcitn da Cbras
Undversllartas, Mantsnimeents v Sericaos Ganeraies, por cuanio mediantz Resolecion
DCAS-S0-4-2015MN" 14 da 28 de febrero de 2013, al ﬂfgsrln Cofeginds Araddmico
Superior de 1a UNEMI, aprobe sl Reglaments de 8 Extruchrs Organizacional por
Procegos de la entidad, documento que, &n su arligula 77, nomarales 4, 13 y 14, y an
50 adicw) 78 numerales 1, 2 y 3, indica o sulents:

YA V- Amduciones ¥y Responsabdidaces. - Las  ainiunirles ¥
responsabdicacos da f DhEcoki) om Obras Udbversdands, Mantenimusatg y
Servicies Ganaralss fara 18 sonirvsiackn dg log (roces0s 8 34 CERO S0n fas
sigwianlas; ... £ Fropomsr misiss 0 refpomas oe poliiicas, mglanedios o
irslruclivos HECASHTIS DARS o ejecwiTvy 08 08 DROCES0S 4 SY Cand ¥ qua
g5en an concordencia con faa leves y normaiivay axfernss: ... T3 Dgr Ia
eEbOBCK oo s planes comrd ¥ gecucdn de manfenimiontn  de
rrmesirbctirs clvdl de fe ingtilucicn, ... T4, Dimgir fa efaboracidr de fog plores,
cornd ¥ affcnciin o8 s mantenirelos eSO sdrasstucive ol
DEas Miebies ExCOpiando s adfivos ifoomabcos - Y. Ak TB.-
Producios y servicies. - Los provesos que extan bafo [e responsabddad oe fa
Dwpcridn de Obras Unmversiarias, Mavlenimelo | Santcms Genersas somn
o sipinentas . T, Gestdyr de Oiwas v manlenimienio oe nfracsiueiore o
... 2 Geslidn gde Manfemmientos menores dg afrassiraciurg ohed v o8 bEnes
muehies; . X Gasticn de Sarvicios Ganaraiss y Araas Verdes. "

Mediante memorands UNEKMI-R-2018-0027MEM, dal 28 de mays de 2019, o Reclor
diepues al Director de Ascguramiente de la Caldad, al Dwedor Admirstratvs
Financierg, gl Cirector da Tecnolaglas de Inkonmacedn y Comunicackin v a la Directora
da Obras Universitanas, Mantenimiente y de Servicios Generalss; L sphoacdn o (as
racomendationes safiaadas on o mcrme de auditoria DNALAL-OMET-2019.

Como resultade s las reunlones de trebajo soliciladas par el Reclar, para anallzar bos
Iineamlanigs nEecesanss para @ aciualzscsn del Reglamenie Intemo  de
Adminiztracian de Bienes da la UNEMI . s wlaboraron 3% ssqulentes Aclas de Traba;

Acta dal 27 de febrore de 2049, suscrita por of Director de Evaluacin y
Azegqurarenls ge la Caldad, la OWectora Adminisbaiva ¥ de Serecles
Gengrales Subrogante, el Directr de Temologiss ¢ Informacsin o
Comunicaciin v ka Ciredom de Obras Univarstanas, que sefald

.. Astividacles: Las dveccionss o Evaluacie y Ateglrarmenio de la
Catidad: Admmiztrafive vy de Sonacias  Ceneraes, TIOE v Obras
Unaersfanas, aslabigcsmnnn urg eunidn de frabai oo of v ce ARaFsr v
i &

i
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sladorer una scfualrecicn ol Reglaments infermno de Adminisrasice oo Benas
de fa LINEM | Analizar f oo o 128 norrmativas vipgiNes qie ngen af
contrey p admingsfraciin de 1o Danes insttocionaias an gl Ecoador. . Analfza
& confanit ds B aormaive lema que ridge of somlitd ¥ admRisirackan Oe s
hHanas pefaneciees a fx UNEMY | Generar propieslas que  panmdan
frlakecer 13 recepciin, ragistn ddentiizaciin. Amatenaimienty, disriticitn,
cosioudia, eo ooviiod de oerlenvivenios o dertds SOl s BACASARIE EFE
Salvanoandasr af macovso phbco mstiockral, y Mos aspecios refacionedos &
egrese O baje de bicnes.,, Que s micmivos gue COnftimtan 1 prasenie Acta
g8 rahas, WNCIEGEh fas acividadas da aclrabzacion da vna Normative Indame
de Bienes que permitan fordfalecer (8 gestidn sominfalrativa msiNcone.. Que
s avances aal praseie rabapo deheran ser prasenfades duranle fa segunds
semang oul mas & jumio de M3 cuvs fecha Bene como objelhvo B nd
afgctagrit o (s acfiicladies colilianas molivadas por fas alnbuciums v
rasponsablicates I8 cada diracciovl. . Concluskones: Due, 58 han revisaoo
fas nomnalives gemerales gque rigen I comecla eimirisfrackn de fos blenas
msitucionaes, ¥ 56 ha eslahecids wt Irabajo 80 confurdo oo [a fnaided o8
BT ng actpakizactin ool Reglamantc iemc de ADmysirackin e Hienas
e s UAEMI ¥ cupo svarne Sera rasentack oKirsrde la seqinda semana oal
mas de g de 2019 - Recomendaciones; Mamemer consame Comumcarion
Ere 85 OreCTaMiEs MHediucrades mn o CouRpirtirerilo o 1A oisOScton st
par &f seitor Redlor ¥ Que puarda estrecha eiBciin OO 1d Bicacitvl oe
TECorarkdacioney serfaiadas en o Mfomme de Audifoss ONA-ARMG-2079
faial: Que. en s perte parifonte tece references 8 fa ActuatTacidin el
Replamsnts Inlemo de Admiistraciin de Senas de fa UNERN.."

Acta dod 19 do Julio 4o 2010, cuscnta por =) Director Se Agegurardents de by
Caldad, ™ Direcior Admenestralivg ¥ Financiermn, of Diractor de Tacnologlas os
Infomacidn v Comanicasion ¥y I3 Direclora de Obrgs Universitanias .
Kantermrento ¥ de Servicios Generales, que sefald;

"... Actividsdes: Las diecciones de Aseguantenfe de fa Cafdad,
Admrdstrabea v Flrancera: THCs, vy, Obras Maerwmisrfo p Senvicios
Generales, cumplieron con fs avances 0o rabafe referardes A fa aplraliRestion
o Raglamerdo Intemo de Admonestackn de Benes de [ UNEMT. . La
Chrectin de Asednvrarienio do @ Calided) o0 Sorfovic oon e dReduimas
CESCTias & & Dualo 1, AENFAron LNE AUevd rawviskin solve ef avence o
It O0n &l i O ODSERVEN ST COnlenKiD 65 SpUcahMe 3 IBE ADArACTNA S ol
UNEMI i 81 858 1o COVFAVTEn 3 Irmanvas Jenerokas esiablacides pars &
mfacio... Qe os meideos goe Coafiviflan @ gracenits SCE oF  rala,
SOOIRITHT EaRZ AT UNE Neekd anirega M8 Drnerd Seeme o dickemdire ae
2009 ¥, cuya fecha lsis comio ofbyefo fa mo afeciacin e fies aclivdaces
colehen3s Mmudvadas por fas ainbuchvies p redponsabicdades o8 cooa
direcoidn, .. Conclusiones: Se ha mrevigade of avenws meciomads ¢ &
mn.ra!rzann'.'-n Jal Reglamenls Iernp oo Admyrstracidn de Bienes ge fa
LUANERY, ohzsnsando que s conlenidn ssa aplicebls a [ UNCMT ¥ qus
FHETI K COOREERE S ISHOSTOras Jardvaas asfaacioss para af afecio;
g 08 s, %8 Sslablesild QU8 LR AURSWD Buanse Serd prosenbadts Siranie
priers semana el omes oe dioembre ge 2070.- Recomenodcioimasr
Marianar conslandd COMUTHCICHN A [Rs Sraccioves volrcradas an ef
cumpimienio da @ dEposicrn emitida por &l sefior Reclol w gue goands

o
e
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gsiracha ralaciie con la apiceciin dg recomandacwnes sefialsdes er af
inforrme e Aditorfa DNA-ACO06T-2079 {sk), que, en sur parta padinenie hace
rfarencia 8 a2 Aclualizacion del Reglamenio intamo o8 Adminisiretion de
Sienes de g LINEMY, ©

Acta gal 2 da diclembra de 209, suscrita por &l Direcior de Azsquramients
ge la Caldad, e Director Admmnistates y  Foanceres, e Director de
Tecnologizs de Infomacson y Comunicacion ¥ [a Cweectora de QObas
Linvergitariag, Mamenirniento y de Sarvlcers Genarales, que sefpld:

‘... Actividsdas: [as direccines de Asoguronmenio o fa Caldad,
Administrativa y Frmanciera, TIC's, . Qbas, Manfsnimmenlo ¥ Senicos
Generalas, cumphierar cor of avaice o Uaban prenvaste o Haborama ef
Froyecio de Atluaiireciov: kel Reglamento bmtermo de Admrinistracion ot Bianes
e fg LANEMY. la musma gue Ya ciania [0 LN Svance mparfande gus parmilira
afirar la revigidn y determfiar une fecho temialivg oo sprobacidin. ., Que fos
MHamros que cordarman [ presenle acla da tmbain, acordemn fortalecer of
comarnids de documenfo.  cuidandn oe gqus oste sog apicable @ fas
cperaciras e fa LINEAY, ¥ quo o contrmnanga con fas rvmsiivas gemsrales
asipblacrdas para of efecio |, Qe fe rusmbie Jue conforman g presenie
acia Jde frabafp, evondaron seabizar fr antrega defniiva el Proyest oe
Actuahzacidn ded Reglianenfo Iremo de Adminictracian o Seres o8 I3
UNERT cirante &l primer sermesirg del 20X, fa miema que gsland susentads
8 Iravés o Ung vogramacsdn o8 Irahaie gie deberg ser efplnrads v apedrads
& ffthrra sémand d& mes de doiembre de 208 Concluslones: 58 he
ravisado & svence relaciphads & i actualizacion oel Reglameio Inferme oe
Adminigtrectan oo Banes de fa UNEM, obsorvandd g i Conlanidc see
apicabie & fa UNEM! ¥ que fg mygma M comravenga (g5 dispDecionss
JETETEES Bslabktidas para of efecto; lego de ofio, 3& estalieckt quae a8 lraves
e un programa o6 trebeie se oefng fa facha de emirega defndnea def
doctmente, K gue permicd gestona st ADBSCHn ¥ postedr apiicacion.-
Reciendacionas: Mamerer constente Somincacion snira 185 ovecciones
Irvoducradas en of curmpiiento de la dsposcid emibica por ef serfor Rechy y
Que guards esireha MMIc SOR 18 SlCackin 08 FECTTENOBRCK NS SArtala0as
&1 ol informe de Aurdords DWVA-AT-006 7-20 19 ($5C)! que, 8 sit parte pertinee
hace referancaa 3 B Soualizacion o Reqameanto e de Admnisracidn oe
Ehafies on &8 LIMEMY.

Loamds medignte Cronograrma da Elaboracihn de Hormatnas. de 23 de diciembee de
2014, siacio por o Checior de Asequramients o la Coalded, s Diechour
Administrative y Finarciars, al Directar de Tecnoctoplas de Infommacidn y Comynlcacicn
¥ la Direclora de Obras Universitarias, Mantensmlenls y de Servicng Genarales, o
aslablecsd & mes de maye de 2020 comp lecha de eniregd de achualizackin del
Reglaments intarmo de Admineiracidn de Bienes de I3 UNEMI, consideranda 1as
SiguReTies ohbservacKanes.

i’




LConforme Al Ragamonty Geacr Susifulive pars ka Adwmsinscitn,
Lilzaciin, Margio y Comrol de los Bianes 8 Invenfarios defl Sector Pibico, se
meakza f2 reforma ded Ragfaments inlaroo sobve Admimstracidn de Bienas Oe &
Linversilad Estalal o Miagro p 2o considerard fa implamentacién da wr fituo

Por b sxpuesto, 5€ eviDenclarmn Las geshicnes ge planheacion oe aclivdades, analiss
de nomaliva redaclonada con & comrol de bleneg, 890 como la genarackon v andlizs
de propuaslas, realizadas enire gl 22 de febvero y & 31 da desembre de 2015, pwa by
alabaracion del provecio de aclualeackn del Reglamento Inkemo de Admisistracion de
Blenes de b UNEMIL por ko qua, & 3 do diciemiwe de 2019, e contd con &l proysds
porrador de la cilada novma, mankaniendo pandente B amplecion de g aopecics de
mantanimients de benes, Situanda que guarda concordancia con of articulo 52 de ja
Ley Crgamnca da la Conbralona General del Estado y la Norma de Coniral Inberno G00-
02 Evaluacionas Paribdcss:

Cabm sefialar que, con Resolucidn DCAS-SE-15-2019-K*1 de M de agosto de 20195,
& Crgant Coleglade Academico Supericr e la UNEMI, pprobd & efema del Esteuin
Cwgdnico de 12 snlviad, docymenld que £n su articulo 36, gefiakh anire los Dabaras y
atnbusiones del O0AS, el de anpllzar v aprobar reglarsnios mberngs de |3 insbilycicn,
POl k0 que este organismo serk sl que realizard L aprobacién del Reglamento Indemo
da Sdmiesteackdn de Blenss de (o UMEMI

Por fo mficado. sa establecid que |a recomendaciin e encusnlra en procest de
cumplimiento, ante ko cual las actwvidedes de conlral de jos bienes por parle de o
sanvidores de |a sntlaad, fueron reallzadas en corcordancia <on la nueva estruciura
organzacwonal de la UNEMI, las qua s gjecuiaron atendendo [a3 moimabiwas de
carscier general ded secinr piblico

Medwnte oficios 0117-DMALUNEMI-AI-GY, D043 y 0044000 1-DNARALG Y -UNEMI-
N30 el 2T dm kebeara de 2020 se comumicaron resuitsdes  provislonaies,
tespectivamente. al Reclor, al Direclor de Aseguramients de |a Calidad v 4 |a Dirachkya
de Obras Univarsitarlas, Manlsrumisnts ¥ Saneciss Gensrales

fAsdianie memorands UNEMI-R-2020-0812-MEM de ¢ de mprzo de 2020, el Rector
respomis (o Egulernde:
e

¥
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" e veT esiabiecilr que 3 Direcoin e Obras  Dearsisda,
Martemimiento ¥y Stvvicioz Gemerales, queddd 2 cargo o8 (a planiflcack,
EfaCiciin ) cormimd O mandanumiernio oo bianes oe arge duracion. asfa
autonidad ditpuso of cumplimienio de a5 racomeriacns s inciioas an &l
rforme  de Audiorra DNALALODGF-2018 medianis las  siguienes
COMNIGRCIONSS, CUYas copias certicadas agiunio,, . Duranie & penods
asl aramarr, soltid punivalmate 2 ks .sﬂfv.idu:uras arcargados  oel
covmpimro de [z recomendaciin mencionada  que (e marnangan
aformiadns oo f05 avancas oe Ss actwitaces, hablendo recihido acfas de
135 FeURRNTRS, QUE 56 MEnLvisron pare afeclo oo desanoliar af propeclo
O slyalizacstn g4 Reclantetio infarne da Admmisiracion de Slenes, & fin
08 permifir St aproDacikn v SocENZecion. Como evigenciy sdiumis Copims
corldcadns o s giguiardes aotns | Respado & reguiar ¥ Supsnysar ias
ACIhIORAE OB DrAmICACI, GRSCLICION, SONMAY. Sequimenio, Megisio. oe
WS FDCESTS J8 MARSMTIATHS O 05 wenes de lBrga ouracion. pere
FrOCLE U QONZervacion an asfane oplimo o Brciamannienie ¥ proRriar
Sy wichy (M) S BT 00 SE CTHNG OV (8 regkameniact iNema scieanzads p
deivciamete agwolada, S0 e reguiaron ) supendzargn fas ooliddegss
menciwiagas, & fraves def Regiemanio Gorersd) Sustiobevs para fa
Admiusiraceh, NNzacn, Maner v Conirod e fos Brengs e Invenianios
el Savior PObico ermiido porfa Confredovfa General del Eatado, mediante
Acusndo PET-0G-2078, piblicats en o Yar Suptarrarnts def Begrairm Chclal
A8 e 14 o Shewembre ge 2078, T

La respueats del sarvidor ratfica el comanlans do avtiboria, A evidenslsr que, dapuso
a la Directora de Obras Universitenas, Mantsnmeno y Servicios Genarales y al
Drector da Assqurarsants de la Calldsd, 8 elaboraciin del provecto ge achualizacian
del Raplamenin Int=rng de Admingsiracion de Bienez de @ UNEMI, y que reakzd &

SegUIMienlo necesano para verficar el avance del proyecto. &l sual tuvo programads
su sprabacsdn y socklzacdn pare of mes de rmavo del 2020,

Conclusion

O los & Informes anadlzados que fueron emilidos por Audiiorla Intema y Exdema da la
Centrabiwiy General del Eslacs, 58 avaluarn 238 recomerkdacionss. de 98 cuales se
cumpleron 24, que torreapends 8l 85, T1%; 3 se determinamn como no aplcables an
&l parloda examineddo, 88 deck un 1072% y, 1 recomendeddn se encantrd en
procaso de complimisnto, (o gue eguivale al 3,57%; par cuanla se ewndencld qua an |
perfiodn analizado ml Direchor de Asequrameento de @ Calldad y la Crreclova de Obres
Universitarias. Mantenimierto vy Sorvicios Gepergles  realzaron gesbones de
plandlcacsdn g aclivedades, anahgis de nommaliva ralagioneds con el comingl de
bienes, @5 comg B generasdn y andihs de proposstas. para l@ elaboracion del
proyects de acthydizacion det Reglamenls Intemo o8 Adiminlsiraeséa de Blenes de la
UNEMI. gbteniends al 31 da dicemire da 2019 & poyecta bowrader 08 13 Cilada

uﬂﬂi'
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noma, manlenande pendeente |3 ampliscion de os aspecios de manteniments de
biernes, por bo que 138 Acinadades de acmnisiacsin y Contml de enas 8 aac Lanon
alendisndn fas notmetivas de cardoter genaral del seckor pablico.

Hacho aubase et

Recomendacin 3 del nioma DHNARA-O08T-H119 - Mediania memorando UIMEMI-
DAC-2020-0006-MEMCO del 22 de abrll ge 2020, el Cwactor de Asequrameento de
Calidad, ramdid al Rector, para aer ratado on & Organo Colegiado Acadérnicn
Supergr, al provecty de reforma al reglamente Inferng pera & sdminstracidn e
bicnes de [a UHEMI, que incluyd al Tiulo ¥, que comprentdd o mantenimienta de
0= g1

Madlanis Resoloeén OCASS0E-20X-od, da 24 de abell de 2020, & Organs
ColsgRde Academcs Supsior OCAS, & ssnciclo ga sus aribucones, aprobs B
reforma ded Reglaments Interno sobeg B Administracon Jde Bienes de @ Universidad
Eslatal do Milagro.

Racomsndacion
Al Facior

1 Ospondra ¥ supenigara & oz sanvidores mlaccnsdos oon B epacuciin y aonba
de e conCwsos de meno ¥ oposkcidn, que, de exBUr eskos eventos para
personal académes uar, cumplan con lBe ecomendaciones 4. 5 y & gal
infomma DR -DPGY-UNEM|-AII0G0-201 3, por cuante en la prasents revizion no
fusron aplicables an 8l periodo analicads, a fin de garantl=ar su mplementacidn
y para ol assguwaments dal procaso da conbatacin de personal scacddmics
liludar madprte Concurses te Manos y Opdsicin,

'fiﬂ-fﬁ’r—"’“"“iﬂ i

Econ, Carlua Julio Martin t:amacl'-n

Audior Intermos
m:i':f
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ERSIDAD ESTAT

APLICACION DE
RECOMENDACIONES

DISPOSICIONES REALIZADAS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO RECTOR



REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0152-M EM
Milagro, 17 de enero de 2022

PARA: Sr. Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académicoy de I nvestigacion

Sra. Mgs. Andrea Mabel Nufiez Estrella
Directorade Talento Humano

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacion de recomendaciones a Informe de Auditoria
DNAI-AI-0200-2020

De mi consideracion:

En cumplimiento a articulo 92 de la LOCGE, en la cua se indica que las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las ingtituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el carécter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y control por parte de la Contraloria
General del Estado alos tres meses de haber entregado ala entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, y observando la NCI 500-02 Canales de Comunicacién abiertosy la NCI 600-01 Seguimiento

continuo o en operacion; dispongo, que se apliquen las recomendaciones generadas en € hallazgo manifestado

en el informe DNAI-AI-0200-2020 del examen especial "Al cumplimiento de recomendaciones constantes en

los informes DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018 y DR1-DPGY-UNEMI-AI-0117-2018, aprobados el 27 de abril
de 2018 y el 16 de julio de 2018, respectivamente; y, a las recomendaciones de los informes de auditoria
interna y externa aprobados por la Contraloria General del Estado, por el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2018 y el 31 de diciembre de 20&Biismo que fue comunicado y entregado ala UNEMI mediante

oficio Nro. UNEMI-UAI-2020-0003-OF €l 23 de julio de 2020, y que fue aprobado por la Direccion Nacional

de Auditorias Internas de la CGE el 06 de julio de 2020.

HALLAZGO: Aplicacion de recomendaciones del informe DR1-DPGY-UNEM I-Al-0060-2018

Aplicacion de recomendacion dirigidas:
Al Vicerrector Académico y de Investigacién, a la Directora de Talento Humano, y; a la Experta de
Administracién del Talento Humano y Remuneraciones.

1. Cuando se gecuten concursos de mérito y oposicion aplicado a persona académico titular, se dispone
cumplir con las recomendaciones 4, 5y 6 del informe DR1-DPGY -UNEMI-AI-0060-2018, con la finalidad de
garantizar su implementacion y para el aseguramiento del proceso de contratacion de personal académico titular
mediante Concursos de Méritosy Oposicion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Vigjo
RECTOR

am

GUEVARA VI EJO
Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec 1

* Documento firmado electrénicamente por Quipux }
Milagro = Guayas = Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2022-1533-M EM
Milagro, 30 dejunio de 2022

PARA: Sra. Dra. Jesenniadel Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacién de Grado

Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Desarrolloy Fortalecimiento del Talento Humano 1

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacién de recomendaciones a Informe de Auditoria
DNAI-A1-0200-2020

De mi consideracion:

En cumplimiento al articulo 92 de la LOCGE, en la cua se indica que las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y
con €l caracter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y control por parte de la Contraloria
General del Estado alos tres meses de haber entregado ala entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, dando seguimiento a Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0152-MEM, y observando la NCI

500-02 Canales de Comunicacion abiertosy laNCI 600-01 Seguimiento continuo o en operacion; dispongo, que

se apliquen y/o se sigan aplicando las recomendaciones generadas en e hallazgo manifestado en e informe
DNAI-AI-0200-2020 del examen especial "Al cumplimiento de recomendaciones constantes en los informes
DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018 y DR1-DPGY-UNEMI-AI-0117-2018, aprobados el 27 de abril de 2018 y el
16 de julio de 2018, respectivamente; y, a las recomendaciones de los informes de auditoria interna y externa
aprobados por la Contraloria General del Estado, por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2018 y el
31 de diciembre de 2019l mismo que fue comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio Nro.
UNEMI-UAI-2020-0003-OF el 23 de julio de 2020, y que fue aprobado por la Direccién Nacional de Auditorias

Internas de la CGE €l 06 de julio de 2020.

HALLAZGO: Aplicacion de recomendaciones del informe DR1-DPGY -UNEMI-Al-0060-2018

Aplicacién derecomendacion dirigidas:
A la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, al Director de Talento Humano, y; a la Experta
de Desarrolloy Fortalecimiento del Talento Humano 1.

1. Cuando se ejecuten concursos de mérito y oposicion aplicado a persona académico titular, se dispone
cumplir con las recomendaciones 4, 5y 6 del informe DR1-DPGY -UNEMI-AI-0060-2018, con la finalidad de
garantizar su implementacién y para el aseguramiento del proceso de contratacion de personal académico titular
mediante Concursos de Méritosy Oposicion.

Atentamente,

Documento firmado €electr6nicamente
Dr. Jorge Fabricio Guevara Vigjo

RECTOR
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [wlin]
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2022-1730-M EM
Milagro, 19 dejulio de 2022

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacién de Grado

Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Psic. Diana Alexandra Sarmiento Orna
Experta de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacion de recomendaciones a Informe de Auditoria
DNAI-AI-0200-2020

De mi consideracion:

En cumplimiento a articulo 92 de la LOCGE, en la cua se indica que las recomendaciones de
auditoria, unavez comunicadas alas instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas
de manerainmediatay con el carécter de obligatorio, las mismas que seran objeto de seguimiento y
control por parte de la Contraloria General del Estado a los tres meses de haber entregado a la
entidad examinada el informe definitivo.

Por lo expuesto, dando seguimiento a los Memorandos Nro. UNEMI-R-2022-0152-MEM y
UNEMI-R-2022-1533-MEM, y observando la NCI 500-02 Canales de Comunicacion abiertosy la

NCI 600-01 Seguimiento continuo o en operacion; dispongo, que se apliquen y/o se sigan aplicando

las recomendaciones generadas en el hallazgo manifestado en el informe DNAI-AI-0200-2020 del
examen especia "Al cumplimiento de recomendaciones constantes en los informes
DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018 y DR1-DPGY-UNEMI-AI-0117-2018, aprobados el 27 de abril
de 2018 y el 16 de julio de 2018, respectivamente; y, a las recomendaciones de los informes de
auditoria interna y externa aprobados por la Contraloria General del Estado, por el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2018 y el 31 de diciembre de, 201fii'smo que fue
comunicado y entregado a la UNEMI mediante oficio Nro. UNEMI-UAI-2020-0003-OF € 23 de

julio de 2020, y que fue aprobado por la Direccién Naciona de Auditorias Internas de la CGE el 06
dejulio de 2020.

HALLAZGO: Aplicacién de recomendaciones del
informe DR1-DPGY-UNEMI-Al-0060-2018

Aplicacién de recomendacion dirigidas:
A la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, al Director de Talento Humano, y; a
la Experta de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano.

1. Cuando se gjecuten concursos de mérito y oposicion aplicado a persona académico titular, se
dispone cumplir con las recomendaciones 4, 5y 6 del informe DR1-DPGY -UNEMI-AI-0060-2018,
con la finaidad de garantizar su implementacion y para € aseguramiento del proceso de
contratacion de personal académico titular mediante Concursos de Méritosy Oposicidn.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2022-1730-M EM
Milagro, 19 dejulio de 2022

Por otra parte, se dispone que las evidencias que sustentan la aplicacion de las recomendaciones
antes detalladas, cuenten con informacién suficiente y pertinente que garanticen su cumplimiento,
las mismas que deberan ser archivadas de manera digital, con la finalidad de que puedan ser
revisadas por la Contraloria General del Estado y/o demas érganos de control, cuando estos asi [0
soliciten.

Atentamente,

Documento firmado electr6nicamente

Dr. Jorge Fabricio GuevaraVigj6
RECTOR

Copia:
Srta. Ing. Karla Algjandra Marquez PlUas
Analista de Rectorado 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-1176-M EM
Milagro, 21 dejulio de 2022

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Vigjo
Rector

ASUNTO: SEGUIMIENTO: Aplicacion de recomendaciones @ Informe de Auditoria
DNAI-AI1-0200-2020

De mi consideracion:

Que, en atencion a Memorando Nro. UNEMI-R-2022-1730-MEM de fecha 19 de julio del 2022, se
adjunta las evidencias con relacion a las recomendaciones 4, 5 y 6 de informe
DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018:

Recomendaciones. - Al Rector. - 4. Como Presidente del Organo Colegiado Académico Superior
OCAS, coordinara las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador de la Universidad Estatal de Milagro, de modo que el Director de Talento Humano
ejecute /os concursos de méritos y oposicién sin limitarse a participar Unicamente como veedor de
/os mismos, a fin de asegurar asi la transparencia y pertinencia de los procesos de seleccion,
contratacion y nombramiento del personal académico en la UNEMI .Ademas, designara mediante
Acta, a todos /os docentes integrantes internos y externos, titulares y suplentes, para asegurar la
correcta conformacién de todas /as comisiones de evaluacién de /as fases de méritos y oposicion de
cada concurso convocado por la UNEMI para seleccién de personal académico. (. ..) ".

e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)

® Actas de designacion de las comisiones de evaluacion de /as fases de méritos y oposicion de
los integrantes internos y externos, titulares y suplentes.

https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1YL1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Al Vicerrector Académico y de I nvestigacion. - 5. Coordinaré con la Unidad de Talento Humano,
la definicién de la cantidad de comisiones de evaluacién necesarias, en funcion de la cantidad de
postulantes presentados para cada concurso, a fin de permitir la correcta conformacién de
comisiones de evaluacion des concursos de meéritos y oposicién para personal académico.-
Adicionalmente coordinara cofas autoridades académicas de la Universidad la nominacion de
/os docentes integrantes internos fds comisiones de evaluacién, considerando la designacion de
integrantes titulares y suplentes parafése de Méritos y de integrantes titulares y suplentes para
la fase de Oposicién, pudiendger nominadogos mismos docentes para participar eambas fases

de la calificacion; y ademds, coordinara cfas autoridades académicas de otras instituciones de
Educacion Superior, la lista dies docentes nominados integrantes externofasieomisiones de
evaluacion y enviara dicha lista al Rector para que solicifeséRectores déas otras instituciones

de Educacion Superior, la respectiva designaciérodelocentes externos, a fin de garantizar la
correcta y oportuna participacion de los Integrantes internos y externdssdeomisiones de
evaluacion.-

Ademas, elaborard el Acta de Designacion y la enviard al Rector @afama, de modo de
asegurar la designacién correcta de todos docentes internos y externos, titulares y suplentes,

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin|
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-1176-M EM
Milagro, 21 dejulio de 2022

gue participaran como evaluadores .. (. ".

o Definicién de la cantidad de comisiones de evaluacién necesarias, en funciéon de la cantidad
de postulantes presentados para cada concurso.

https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1YL1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Recomendaciones Al director de Talento Humano. - 6. Una vez reformado el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e investigador de la Universidad Estatal de Milagro, esdra

cargo la ejecucion y el desarrollo de todo los procesos de concursos publicos de merecimientos y
oposicion para seleccion y contratacion de personal académifio,de facilitar el seguimiento y
control de todas las actividadesrealizar durante los respectivos concursos para contratacion de
personal académico; adicionalmente, elaborara y supervisard la correcta utilizacion de los
formatos de toda la documentacion que sera tramitada durante los concursos, para mantener
estandarizada la informacién requerida durante el proceso.- Y ademas, coordinard con la
Vicerrectora Académica e Investigacion, la convocataris integrantes titulares y suplentes
internos y externos, de las respectivas comisiones de evaluacién conformadas, para lo cual
tramitara la elaboracion, firma y difusién de las Actas de Designacién, Actas de Posesion, Actas de
Instalacion, Actas de Resultados, correspondieatlas diferentes comisiones de evaluacion para

las fases de méritos y de oposiciénfin de garantizar la conformacién correcta de las
diferentes comisiones de evaluacion para cada concurso de seleccion de personal académico ... (. .

)"

e Se adjunta actas de generadas durante en el concurso de méritos y oposicion para Docentes
Titulares.
https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1YL1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Atentamente,

Documento firmado el ectrénicamente

Ing. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-R-2022-1730-MEM

Copia:
Sra. Psic. Diana Alexandra Sarmiento Orna
Experta de Desarrolloy Fortalecimiento del Talento Humano
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No. 009

ACTA DE REUNIONES Fecha de emision: 07/09/2020

Pagina: 1de2

< DATOSDE LA REUNION

CONVOCADO POR: Vicerrectorado Académico y de Investigacion

ORGANIZADOR POR: | Vicerrectorado Académico y de Investigacion

APUNTADOR Vicerrector Académico y de Investigacion

LUGAR Despacho de Vicerrectorado Académico y de Investigacion

FECHA /HORA INICIO |07/09/2020 8:05 FECHA /HORA 07/09/2020
FINALIZACION 11:20

TEMA Coordinar, establecer y definir la cantidad de comisiones de evaluacion para

concurso de merecimiento y oposicion para personal académico Titular
Auxiliar 1 y Agregado 1 de las Facultades Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho, Ciencias e Ingenieria, Salud y Servicios Sociales y
Educacion de la Universidad Estatal de Milagro

PARTICIPANTES e Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD — Vicerrector Académico
y de Investigacion

e Ing. Guillermo Medina Acuria, MSc. — Director de la Unidad de
Talento Humano

e Ing. Deidama Rendon Garcia, MSc. — Analista de Recursos
Humanos y Remuneraciones 1

< DESARROLLO DE LA REUNION

Para el desarrollo de la reunion se revisaron y consideraron los siguientes Resoluciones, Normativas y
Reglamentos:

1. Resolucion de OCAS No. OCAS-SO-19-2020- No2, donde se aprobd la actualizacion del plan
para la titularizacion del profesorado de la UNEMI 2018 — 2022 y reclasificacion de 73 partidas
del régimen LOES en estado vacante, sustentado en las necesidades académicas institucionales.

2. Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de
Milagro.

3. Ley Organica de Educacion Superior

Con fecha 07 de septiembre de 2020 se procedio junto al Vicerrector Académico - Ing. Richard Ramirez
Anormaliza, Director de la Unidad de Talento Humano — Ing. Guillermo Medina; y, la Analista de
Recursos Humanos y Remuneraciones 1 - Ing. Deidama Rendon Garcia, mediante reunion mantenida en
el despacho del Vicerrectorado Académico se procedi6 a la coordinacion para la conformacion del nimero
de comisiones de evaluacion necesarias, para ello se considerd y analizo el campo amplio, especifico y
detallado del conocimiento de cada una de las partidas vacantes.

Se analiz6 el perfil de los miembros del tribunal considerando el campo amplio, especifico y detallado del
conocimiento con la finalidad de fortalecer el desarrollo del proceso del concurso de mérito y oposicion.

Posteriormente se analizaron las 73 partidas vacantes de las diferentes facultades, para posteriormente
agruparlas en funcion del campo amplio, especifico y detallado del conocimiento, quedando, asi
conformadas 18 comisiones de evaluacion para el concurso de merecimiento y oposicion para personal
académico Titular Auxiliar 1 y Agregado 1 de las Facultades Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho, Ciencias e Ingenieria, Salud y Servicios Sociales y Educacion de la Universidad Estatal de
Milagro.

Cadigo del formato FR.02-V1.01-2020 -UNEMI
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s CONCLUSIONES

Como resultado de la reunion mantenida entre el Vicerrector Académico y el Director de la Unidad de

Talento Humano para la conformacion de las comisiones de evaluacion para concurso de merecimiento y

oposicidn para personal académico Titular Auxiliar 1 y Agregado 1 de las Facultades Ciencias Sociales,

Educacion Comercial y Derecho, Ciencias e Ingenieria, Salud y Servicios Sociales y Educacion de la

Universidad Estatal de Milagro, se concluye lo siguiente:

« Existio la coordinacion con las areas responsables del proceso en cuanto a la conformacién de
las comisiones de evaluacion para el concurso de méritos.

“ Se conformaron 18 comisiones de evaluacion para el proceso de evaluacion interna y externa de
los postulantes al concurso.

*»  Se definid6 el perfil del tribunal que formaran parte de la comision de la evaluacion.

% ANEXOS

1 Matriz de conformacion de tribunales para concurso de merecimientos y oposicion de la
Universidad Estatal de Milagro.

< PLANESDE ACCION Y COMPROMISOSASUMIDOS RESPONSABLE
Coordinacion con las instituciones externas y autoridades académicas de Vicerrectorado
UNEMI para la designacion de los miembros de las comisiones. Académico y de
Investigacion
Realizar convocatoria de los docentes designados como miembros de la Direccion de Talento
comision de evaluacion interna y externa del concurso. Humano
NOMBRE Y APELLIDO P FIRMA
Vi |
f | e ” -
Ing. Richard Ramirez Anormaliza o L /L /“ P
. AN
Vicerrector Académico y de Investigacion Z\ LAY ;
s
V'

Ing. Guillermo Medina Acuria, MSc =
Director de la Unidad de Talento Humano /

AN

GLl g 1

Ing. Deidama Rendon Garcia, MSc F«' g
Analista de Recursos Humanos y Remuneraciones 1 —b
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2020-0077H-MEM
Milagro, 22 de septiembr e de 2020

PARA: Ing. Guillermo Medina Acuria
Director de Talento Humano

ASUNTO: Docentes miembros de la Comisiéon de Evaluacion Externa e Interna en el
Concurso de Mérito y Oposicion para personal académico Titular Auxiliar 1 y
Agregado 1 de la Universidad Estatal de Milagro.

De mi consideracion:

Considerando lo resuelto en la Sesion Extraordinaria del 11 de septiembre de 2020, mediante
Resolucion OCAS-SE-20-2020- No2, donde se aprob¢ el inicio y cronograma de actividades del
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para personal académico Titular Auxiliar 1 y
Agregado 1 de las Facultades Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, Ciencias e
Ingenieria, Salud y Servicios Sociales y Educacién de la Universidad Estatal de Milagro.

Pongo a su conocimiento que una vez realizada la coordinacion interna y externa se procedié con
la creacion de 18 tribunales para la evaluacion de los postulantes al concurso de merecimiento y
oposicion que se encuentra en proceso; ademas, de solicitar se realicen las gestiones respectivas
para convocar a los integrantes titulares y suplentes internos y externos de los respectivos tribunales
conformados.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

/’/ \
/] 3
\ 4 } ’."
- Ao
~ “| A¥
.///L“'
7 A 2

Ing. Richard Ramirez Ar]ormaliza, PhD. )
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Anexos:
Matriz de tribunales concurso de méritos y oposicion 2020

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 %2 via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas® Ecuador 1/3
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDOS

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o gerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. (...)”;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, articulo 343 primer inciso establece que,
“El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten € aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficazy eficiente (...)”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El Sstema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visiéon cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con |os objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 352 determina que, “El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas,
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagoégicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 6 establece que, "Son derechos delas
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes. (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en €
mérito académico, en la calidad de la enseflanza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en e perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 6.1, literales a), d), e) y f) establece
que, " Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes. a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos gue rigen el sistema y las de sus propias instituciones; d) Mantener un
proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucion del principio de calidad; €) Someterse periddicamente a
los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las
disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), d), e) y f), determina
que, “La autonomia responsable que g ercen las instituciones de educacion superior
consiste en: c) Lalibertad en la elaboracion de sus planesy programas de estudio en
el marco de las disposiciones de la presente ley; d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y lasy los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género
e interculturalidad, de conformidad con la Ley; €) La libertad para gestionar sus
procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y eecutar € presupuesto
institucional. Para €l efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 36 determina que, “Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de
manera obligatoria en sus presupuestos partidas para eecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas
esta asignacion seré de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”’;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 70 determina que, “(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en lasinstituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en & Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sstema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan e ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)";

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71 determina que, “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sstema de
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Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica, de movilidad o
discapacidad (...)”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 91 determina que, “ Para la
seleccion del personal académico, asi como para € gercicio de la docencia 'y la
investigacion en las instituciones del Sstema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad
o de cualquier otra indole, ni éstas podrén ser causa de remocion, sin perjuicio de
que € profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y 1o previsto en la Constitucion y esta Ley.
Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las mujeresy otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 138 determina que, “Las
instituciones del Sstema de Educacién Superior fomentaran las relaciones
interinstitucional es entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil
y de investigadores, y la relacion en € desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 146 determina que, “ En las
universidades y escuelas politécnicas se garantiza la libertad de catedra, en pleno
giercicio de su autonomia responsable, entendida como la facultad de la institucion
y sus profesores para exponer, con la orientacion y herramientas pedagdgicas que
estimaren mas adecuadas, |os contenidos definidos en |os programas de estudio. De
igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la
entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin ningun
tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y en la
presente Ley”’;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 147 determina que, ““ El personal
academico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El gercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo
gue con actividades de direccion, s su horario lo permite, sin perjuicio de lo
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establecido en la Constitucion, esta Ley, € Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sstema de Educacion Superior, y € régimen especial
establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior particulares”;

Que, laLey Organica de Educacion Superior, articulo 148 determina que, *“ Los profesores

0 profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una
investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los
beneficios que obtenga la ingtitucion del Sstema de Educacion Superior por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco delo
establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones
tendran si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.
Las modalidades y cuantia de la participacion serédn establecidas por cada
institucion del Sistema de Educacion Superior de conformidad a las disposiciones
establecidas en e Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y en gercicio de su autonomia responsable”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 149 determina que, “Las y los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorariosy eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; vy,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales.

Lasy los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos en e sistema educativo, publico o particular,
siemprey cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las
ingtituciones de educaciéon superior, normara los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los profesores”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 150 determina que, “Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sstema de Educacion Superior se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
afin al campo amplio de conocimiento en e que desempefiara sus actividades
académicas o reconocimiento de trayectoria, segin lo establecido en la
presente Ley y la normativa pertinente;
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b. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en €l
campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus actividades
académicas;

c. Sr ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; vy,

d. Tener cuatro afos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en
gjercicio de su autonomia responsable, |os que tendran plena concordancia con
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sstema
de Educacion Superior.

Los profesorestitulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo contitulo
de maestria afin al &rea en que gercerdn la catedra, los demas requisitos se
estableceran en e reglamento respectivo.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 151 determina que, “Las y los
profesores se someteran a una evaluacion periédica integral segin lo establecido en
la presente Ley y € Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
Sstema de Educacién Superior, en gercicio de su autonomia responsable. Se
observara entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

El personal académico podré ser cesado en sus funciones por |os resultados de sus
evaluaciones, observando el debido proceso, € Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior o la normativa que el
organo rector del trabajo determine para € caso del personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares.

La cesacion de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la
relacion laboral en e régimen especial para € personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares segin lo dispuesto en esta ley. En
funcion de ese régimen las instituciones de educacion superior estableceran una
normativa interna para el efecto.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sstema de
Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 153 determina que, “L0OS requisitos
para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sstema de
Educacion Superior. (...) 7;
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 156 determina que, “En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sstema de
Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o0 ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y ano sabatico”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 157 determina que, “Si los
profesores titulares agregados de las univer sidades publicas cursaren posgrados de
doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin e caso, por € tiempo
estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas € profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacion”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 158 determina que, “Luego de seis
afosdelaboresininterrumpidas, |os profesores o profesorastitulares principal es con
dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para
realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada
académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la
institucion pagara las remuneracionesy |os demas emol umentos que | e corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho.

Unavez cumplido €l periodo, en caso de no reintegrarse a susfunciones sin que medie
debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales.

Culminado €l periodo de estudio o investigacion e profesor o investigador debera
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados en la comunidad
acadéemica’;

Que, el Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 7, numerales 1),
4)y5), determina que, “ La Universidad Estatal de Milagro se regird por el principio
de autonomia responsable, que consiste en : 1) La libertad en la elaboracion de los
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la LOES. 4) La
libertad para nombrar alas autoridades, profesores, investigadores, los servidoresy
los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género einterculturalidad,
de conformidad con la Ley; y 5) La libertad para gestionar los procesos internos’’;
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Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 20, determina que,
“La Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el
seis por ciento (6%) para eecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores
titulares y pago de patentes”’;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 95, determina que,

“El personal académico de la Universidad Estatal de Milagro esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
El gercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, [0 mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Superior y e |
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sstema de
Educacion Superior”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 99, determina que,
“Los profesores titulares principales con dedicacion a tiempo completo de la
Universidad Estatal de Milagro, podran solicitar €l periodo sabético de acuerdo alo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera'y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y la
normativa institucional”’;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 100 , determina

que, “ El personal académico se sometera a una evaluacion periddica integral segun
lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, este
Estatuto y la normativa interna que se rige para el efecto.
El personal académico podra ser cesado de sus funciones por los resultados de sus
evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna
de la Universidad Estatal de Milagro.

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 101 , determina

que, “ Los profesores e investigadores seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorariosy eméritos.
La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; v,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales.
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Los profesores e investigadores titulares podrén ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podrdn desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular,
siemprey cuando |a dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacién superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
ingtituciones de educacién superior, normara los requisitos, los respectivos
concursos, la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 102 , determina
que, “ - Para ser profesor titular principal dela Universidad Estatal de Milagro, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) afin al campo amplio de conocimiento en e que
desempefiard sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente;

2. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en e campo amplio de conocimiento afin al desempefio de
sus actividades académicas;

3. Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion; 4. Tener cuatro afos de experiencia docente; y,

4. Reunir los requisitos adicionales, sefialados en € Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro.

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 103, determina
que, “ El ingreso a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
educacion superior, para acceder a la titularidad del personal académico, se
realizara mediante concurso publico de merecimientos y oposicién de conformidad
a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, € Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior y la normativa interna institucional “;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, articulo 104, determina
que, “ Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario
seran establecidos en € Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacion Superior y e Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro”,;

Que, el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior, Disposicion Transitoria Cuarta establece que, “Lasuniversidadesy escuelas
politécnicas publicasy particulares deberan aprobar o reformar en e plazo maximo
de noventa diasa partir dela aprobacion delasreformasal estatuto dela universidad
0 escuela politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas en la
Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de Educacién Superior,
su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
ajustandose a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan ser
publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consgjo de Educacion
Superior.
Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CESy la promulgacion del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador. cada IES
podra aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para
el ingreso de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion
establecida en la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento.”

Que, la Universidad Estatal de Milagro en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, ha resuelto emitir el presente reglamento.

RESUEL VE:
Expedir el siguiente

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
(codificado).

TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es el de establecer las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de la
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Universidad Estatal de Milagro, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos,
cesacion y jubilacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico y no
académico que presta sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulara de conformidad con
las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley Organica de
Educacion Superior; el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro; y, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

TITULOII
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal
académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de esta Universidad.

Los ayudantes de catedra y de investigacion y el personal administrativo no forma parte del
personal académico.

Articulo5.- Ayudantedecatedray deinvestigacion.- Se define como ayudante de catedra
o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza a la o el profesor o investigador. La
duracion de esta actividad serd de maximo cuatro (4) semestres académicos y no podra ser
superior a veinte horas semanales. Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion
serd necesario que el Vicerrectorado Académico y de Investigacion tome en cuenta los
siguientes criterios:

a.Numero de estudiantes;

b.Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clases u otras actividades académicas; y,

c.Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.
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Las practicas pre profesionales podran realizarse mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, la
Universidad seleccione estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera
sistematica. Se clasifican en:

a.Ayudantes de catedra.- son quienes se involucren en el apoyo a las actividades de

docencia del profesor responsable de la asignatura, curso o su equivalente y
desarrollaran competencias basicas para la planificacion y evaluacion que efectta el
profesor.

b.Ayudantes de investigacién.- son quienes apoyan actividades de recoleccion y
procesamiento de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacion y
monitoreo de tales proyectos.

Las ayudantias de catedra o de investigacion podran ser remuneradas o no.

CAPITULO |1
DE LOSTIPOSDE PERSONAL ACADEMICO, SUSACTIVIDADESY
DEDICACION

Articulo 6.- Tipos del personal académico.- Los miembros del personal académico de la
universidad son: titulares y no titulares.

a)Personal académico titular.- La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, su
Reglamento General; el Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro;
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y este Reglamento. Ingresan a la carrera y escalafon del profesor
e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en:
Principales, Agregados y Auxiliares.

b) Personal académico no titular.- Son los que no ingresa a la carrera y escalafon del
profesor e investigador, y se clasifican en: Honorarios, Invitados y Ocasionales.

Articulo 7.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores,
titulares o no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a.De docencia;
b.De investigacion;y,
c.De direccion o gestion académica.
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Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los

articulos 8, 9 y 10 este Reglamento.
Articulo 8.- Actividades de docencia.- La docencia comprende, entre otras, las siguientes

actividades:
1.Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico,
en la institucion o fuera de esta, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2.Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3.Disefo y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
4.Orientar y acompanar a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o

grupales;
5.Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en area como salud

(formacion en hospitales), entre otras;
6.Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de précticas y pasantias pre

profesionales;

7.Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
8.Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis

doctorales o de maestrias de investigacion;
9.Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;
10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y

actualizacion;
11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion

educativa;
12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o

intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;
13. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la

ensenanza;

Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y,

14. Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema
15. Orientacion, capacitacion y acompafniamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 9.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, entre otras, las
siguientes actividades:
1. Diseno, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica, aplicada, y
tecnoldgica, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los
resultados obtenidos;
2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de

los saberes ancestrales;
Pagina 14
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3. Disefo, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;
Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

4.
5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
6. Participacidon en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances

y resultados de sus investigaciones;
7. Disefo, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e

internacional;
8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y

académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;
9. Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u

publicaciones,
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;
10. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;
11.  Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; vy,

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para
la Universidad o para su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica

documental para las instituciones del estado. La participacion en trabajos de
consultoria institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de

la dedicacion horaria.
Articulo 10.- Actividades de direccion o gestion académica.- Las actividades de direccion

o gestidn académica comprende, entre otras, las siguientes actividades:

El gobierno y la gestion de la Universidad Estatal de Milagro;
2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos

1.
niveles de organizacion académica e institucional;
3. La organizacion o direccidon de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempeno de cargos tales como: director o coordinador de carrera de grado,
postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por pares;
6. El ejercicio como representante docente al maximo organo colegiado académico

superior;
7. Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
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8. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera
la dedicacidon como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES
y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolédgico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; v,

14. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion.

Articulo 11.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de vinculacion
con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o
gestion académica, conforme lo dispuesto en este reglamento y conexo gubernamental.

Articulo 12.- Tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a.Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b. Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
c. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 13.- Distribucion del tiempo de dedicacion.- En la distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:
a. Impartir, al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,
b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40% de
estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
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obligatoriamente se deberan considerar las determinadas en los literales b y g
del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades
de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion
General Décima Cuarta del presente reglamento.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo, debera:

a. Impartir, al menos 3 horas y hasta 10 horas semanales de clase; y,

b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de
estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los literales by g
del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades
de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion
General Décima Cuarta del presente Reglamento.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo, debera:

a. Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b. Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40% de
estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
obligatoriamente se debera considerar las determinadas de los literales by g
del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podra completar las 40 horas semanales:

a. Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b. Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion
académica. Unicamente los directores o coordinadores de carreras o
programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica,
y en caso de no acogerse a lo estipulado en el Art. 94 de este Reglamento,
podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion o
gestion académica.
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El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas

de la Ley Orgénica de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico no titular con dedicacion a tiempo completo, debera:

a. Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,

b. Dedicar hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera

considerar las determinadas en los numerales b, d y g del articulo 8 de este

Reglamento.
5. El personal académico titular principal investigador deberda dedicarse a tiempo
completo a las actividades de investigacion e impartir al menos un seminario o curso

en cada periodo académico para difundir los resultados de su actividad.

6. Parala o el rector y vicerrectores se reconoceran las actividades de direccion o gestion

académica, a las que dedicara cuarenta (40) horas semanales, de las cuales, como
maximo, tres (3) horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o

investigacion.
7. Las y los decanos, subdecanos y demads autoridades académicas de similar jerarquia,

determinadas por el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, en uso de su
autonomia responsable serdn de libre nombramiento y remocion, y se les podra
reconocer hasta doce (12) horas de actividades de docencia o investigacion en su

dedicacion de tiempo completo.

8. Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podréan realizar actividades
de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podran ejercer

la funcion de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo

de aquellos establecidos en el articulo 10 literal d) actividades de direccion o gestion

académica.
Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico

y el Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal

académico de la Universidad.
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CAPITULO 11
DE LA MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 14.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y
serd resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y la o el profesor y/o
investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad pueda desempenar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion, el personal académico se reincorporara con la dedicaciéon a tiempo completo.

En el caso de personal académico no titular, el cambio de dedicacion se lo realizara mediante
el procedimiento expuesto en el presente capitulo, con excepcion de la aprobacion de OCAS;
toda vez que la o el Rector serd quien apruebe y autorice el cambio de régimen de dedicacion,
en su calidad de autoridad nominadora. En este caso, la UATH procedera a realizar la adenda
al contrato principal donde constard la autorizacién, nuevo régimen de dedicacion,
distributivo, funciones a realizar y horarios.

Articulo 15.- Solicitud de modificacion del régimen de dedicacion.- La solicitud de
modificacion del régimen de dedicacion la podra realizar el personal académico titular hasta
por dos ocasiones en cada afo. La solicitud se la realizard hasta treinta (30) dias antes del
periodo académico anterior al solicitado.

Esta solicitud se la realizara ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, mismo
que solicitard a la unidad administrativa de talento humano un informe que contenga la
necesidad académica, distributivo a ejecutarse y disponibilidad financiera. La UATH se
apoyara con el Decanato de la Unidad Académica a la cual corresponda la o el profesor o
investigador.

De igual manera, si el Vicerrectorado Académico y de Investigacion detecta la necesidad de
modificar el tiempo de dedicacidon de algun personal académico titular, solicitard el mismo
informe a la UATH y aceptacion de la o el profesor o investigador para presentacion ante el
Rectorado, y posterior aprobaciéon de OCAS.
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La o el Vicerrector Académico y de Investigacion, en su calidad de Presidente de la Comision
Académica, determinard si es necesario que la Comision intervenga en algun cambio de
dedicacion.

Articulo 16.- Tramite ante el OCAS.- El Vicerrectorado Académico y de Investigacion
enviard al Rectorado un comunicado final que contenga el nombre del personal académico
titular que cambiara el régimen de dedicacion junto con los soportes de viabilidad para que
la autoridad ejecutiva envie la propuesta al OCAS, quien resolvera de conformidad al
ejercicio de la autonomia responsable.

Articulo 17.- Notificacion y € ecucion.- En el término maximo de tres (3) dias, la Secretaria
General notificara la resolucion a la UATH, Unidad Académica y personal académico titular
para conocimiento, elaboracion y suscripcion de la nueva accion de personal y entrega de

distributivo.
TITULOIII
SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO
ACADEMICO
CAPITULO |

DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOSDEL PERSONAL
ACADEMICO Y SU SELECCION

Articulo 18.- Creacion y supresion de puestos del personal académico.- La creacion y
supresion de puestos del personal académico titular corresponde al 6rgano colegiado
académico superior en uso de su autonomia responsable y se realizard conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion del
representante legal de la institucion, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos.

Articulo 19.- Seleccion del personal académico.- La seleccion del personal académico es
el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de las y los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
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Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Reglamento.

CAPITULOII
DE LOSREQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y NO ACADEMICO

Articulo 20.- Requisitos generales para € ingreso del personal académico y no
académico.- El personal académico que ingrese en la Universidad debera presentar su hoja
de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y
los méritos, como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demads exigidos en este
Reglamento y ley conexa vigente.

La o el aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir, ademas, con los requisitos
establecidos en los literales a), b), ¢), e), f), g), h) e 1) del articulo 5 de la Ley Orgénica de
Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de titulacion establecidos en este Reglamento.

Seccion |
Delosrequisitos del personal académico titular

Articulo 21.- Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, debera acreditar:

a.Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b.Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

c.Los demas que determinados por la institucion, entre los cuales podra incluir requisitos
de experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido
para el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en docencia y/o
investigacion adquirida en la misma u otra IES, conforme lo determinado en el
articulo 21 de este Reglamento y lo establecido en el articulo 150, literal d) de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la LOES.
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La UATH solicitara documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Articulo 22.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, debera acreditar:

a.Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b.Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

c.Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

d.Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
de desempenio en sus ultimos dos periodos académicos;

e.Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

f. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

g.Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

h.Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidon, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

La UATH solicitard documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacioén Superior.

Articulo 23.- Requisitos del personal académico titular principal.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular principal, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, debera acreditar:

a.Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

b.Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion
en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;
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c. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales
al menos tres deberan haber sido creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

d. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
de desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos;

e.Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

f. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos;

g.Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

h.Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

1. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

La UATH solicitard documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Articulo 24.- Requisitos del personal académico titular principal investigador .- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular principal investigador, ademas de
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, debera
acreditar:

a.Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior". El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

b.Tener al menos cuatro afos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

c.Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigacion en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion;

d.Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
de desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos;

e.Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
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el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

f. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos, de los cuales debera
haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

g.Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria
de investigacion;

h.Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

1. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser
incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de
conformidad con las normas de este Reglamento.

Unicamente si la UNEMI cuenta con los programas, centros, laboratorios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de posgrados o investigacion podran convocar a concurso de
merecimientos y oposicion para el cargo de personal académico titular principal investigador,
o permitir al personal académico titular con titulo o grado de Doctor (equivalente a Ph.D)
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, que se
dedique exclusivamente a las actividades de investigacion. El CACES evaluard la
correspondencia entre esta planta de investigadores y las indicadas condiciones.

La UATH solicitara documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Seccion 11
Delosrequisitos del personal académico no titular

Articulo 25.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado,
ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley conexa
vigente, debera acreditar:

a.Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b.En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (Ph.D o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucion de
investigacion o de educacion superior de reconocido prestigio; debidamente inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
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de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, a excepcion del
personal académico que no reside en el Ecuador; vy,

c.Acatar todo lo que determine la UNEMI con base a normas constitucionales y legales
para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

La vinculacion contractual no podra ser superior a veinte y cuatro (24) meses acumulados
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles (residentes), con excepcion de los
profesores e investigadores residentes en el exterior (N0 residentes), asi como de los
profesores investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Articulo 26.- Requisitos del personal académico honor ario.- Para ser personal académico
honorario, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley
conexa vigente, debera acreditar:

a.Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacion superior;

b.Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes
a la humanidad, la region o al pais; vy,

c. Haber superado al menos una de las dos tltimas evaluaciones de desempefio académico
con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando
corresponda.

Las y los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados periddicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse laboralmente cada vez
que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia,
cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Articulo 27.- Personal académico ocasional.- Los profesores e investigadores ocasionales
so6lo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion
contractual sera de hasta cuarenta y ocho (48) meses acumulados, consecutivos o no,
exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para quien no habra un tiempo
maximo de contratacion.

Cuando la contratacién tenga como proposito reemplazar a un miembro del personal
académico titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el
plazo de la vinculacidén contractual podrd extenderse por el tiempo que dure la licencia
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concedida, incluyendo las posibles prorrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este
personal académico cesard en sus funciones y solo podrad reingresar a la instituciéon en
condiciéon de personal académico titular a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 o 2.

Articulo 28.- Requisitosdel personal académico ocasional 1.- Para ser personal académico
ocasional 1, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y
ley conexa vigente, debera acreditar como minimo tener el grado académico de maestria o
su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica
como personal académico ocasional 1 a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacion doctoral.

Articulo 29.- Requisitosdel personal académico ocasional 2.- Para ser personal académico
ocasional 2, se acreditara al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o investigacion, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus funciones se circunscriben al apoyo para
impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal académico descrito en el articulo
4 de este reglamento y articulo 3 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar
la tutoria de practicas pre profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a la
enseflanza de una segunda lengua (nacional o extranjera), asi como a realizar actividades de
asistencia en gestion universitaria, en la investigacion cientifica y tecnolodgica y en la
investigacion en humanidades y artes.

La UNEMI podra convocar a este personal académico ocasional 2 a participar en el
respectivo Concurso de Méritos y Oposicion para su eventual incorporacién como personal
académico titular, una vez finalizado el periodo de contratacion el que en ninglin caso podra
superar los cuarenta y ocho (48) meses acumulados.

Este personal podra ser beneficiario de becas y ayudas econdmicas para la realizacién de
estudios de posgrado, siempre y cuando se garantice el posterior llamado a concurso de
méritos y oposicion para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca la
universidad o escuela politécnica en uso de su autonomia responsable y en el marco del
respeto a las normas constitucionales, de la LOES y del presente reglamento. De no ser
posible el devengamiento de la beca o ayuda econdmica por esta via, el profesional podra ser
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contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo establecido en el articulo
67 del presente Reglamento y Art. 44 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Seccion |11
Delosrequisitos del personal no académico (no titular)

Articulo 30.- Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacion.- Para el ingreso
de ayudantes de catedra y de investigacion, se debera acreditar:

a.Ser estudiante de la Universidad Estatal de Milagro;

b.Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la
postulacion, ubicada en el quintil mas alto de su cohorte; y,

c.Acatar todo lo que determine la UNEMI en uso de su autonomia responsable y en el
marco de la Constitucion, la LOES, Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Reglamento.

El tiempo de vinculacién institucional no podrd superar tres periodos académicos
acumulados, bajo la figura de practicas pre-profesionales.

CAPITULO 11
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO

Seccion |
Del personal académico titular

Articulo 31.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientosy oposicion.-
Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en la Universidad Estatal de Milagro
se convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso
evaluard y garantizara la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso bajo los principios
de transparencia y no discriminacion.

Se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades. La o el aspirante podra postularse y
participar solo en una de las partidas convocadas a concurso por Unidad Académica
(Facultad).

Articulo 32.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso
publico de merecimientos y oposicion contempla las siguientes fases:
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a.Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la normativa
gubernamental e institucional.

b.Fase de oposicion.- Constara de pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas; asi
como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicara de modo
obligatorio el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion a la o el postulante para personal académico titular auxiliar 1
o titular agregado 1.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicion de los concursos de méritos
y oposicion, se publicard en el portal web y se comunicard a las y los postulantes los
resultados obtenidos.

Articulo 33.- Calificacion de las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Para la calificacion de la fase de oposicion en el caso de profesores e
investigadores auxiliares y agregados debera tener un peso de entre el cincuenta (50%) y
sesenta (60%) por ciento del total; y entre el treinta (30%) y sesenta (60%) por ciento para
profesores e investigadores principales. Por lo tanto, se determina lo siguiente:

1.Profesores(as) e investigadores(as) auxiliares:
a. Fase de méritos.- Se valorara por un total de CUARENTA (40) puntos.
b. Fase de oposicion.- Se valorard por un total de SESENTA (60) puntos.

2.Profesores(as) e investigadores(as) agregados:
a. Fase de méritos.- Se valorara por un total de CINCUENTA (50) puntos.
b. Fase de oposicion.- Se valorard por un total de CINCUENTA (50) puntos.

3. Profesores(as) e investigadores(as) principales:
a. Fase de méritos.- Se valorara por un total de SESENTA (60) puntos.
b. Fase de oposicion.- Se valorard por un total de CUARENTA (40) puntos.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicion de los concursos de méritos
y oposicion se debera publicar en los portales web y comunicar a las y los postulantes los
resultados obtenidos.

Articulo 34.- Condiciones particulares.- En el concurso de méritos y oposicion se
observaran las siguientes condiciones particulares:
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a.No se aplicara el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion a la o el postulante para personal académico titular auxiliar 1
o titular agregado 1.

b.Se otorgard un puntaje adicional equivalente al diez por ciento (10%) en la fase de
méritos, considerando que el diez por ciento (10%) se contabilizara del puntaje total
del concurso de méritos y oposicion (100 puntos); es decir, se otorgaran diez (10)
puntos al personal académico, que:

1. Se encuentre actualmente vinculado bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, profesionales o civiles en esta Universidad; o,

2. Se encuentre a la fecha de expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; es decir el 31
de Octubre de 2012, vinculado a cualquiera de las instituciones de educacion
superior publicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o técnicos especializados. Es decir, en la fecha del 31
de octubre de 2012 la o el aspirante debera tener un contrato activo.

3. Se declarard ganador o ganadora a la o el participante que cumpla con todos
los requisitos y puntajes minimos para cada etapa, con un total de al menos
setenta y cinco (75) puntos que equivale al 75% de la nota maxima (cien
puntos), en caso de que exista un(a) solo postulante en la partida a concurso.
Para determinar el puntaje minimo debera pasar por la evaluacidon que
corresponda en cada fase.

Articulo 35.- Fase de méritos.- En la fase de méritos se calificara la experiencia, formacion
y publicaciones. Las cuales se mediran bajo la siguiente conceptualizacion:

a.En experiencia docente se considerard el tiempo de servicio en una IES publica o
particular:
Tiempo de servicio.- Es la valoracion del tiempo de servicio en IES publicas y/o
particulares bajo cualquier modalidad de vinculacion (ocasional, profesional o civil,
técnico especializado, nombramiento provisional/permanente), contada en meses sin

importar la dedicacion (tiempo parcial, medio o completo). La actividad de ocasional
2, técnicos docentes, y quienes hayan participado como profesores(as) que han
impartido cursos de nivelacion del Sistema de Nacional de Nivelacion y Admision
(SNNA) se acreditard como tiempo de experiencia académica. [El tiempo de
experiencia es acumulativo].

Se calificara historia laboral del IESS, declaraciones de impuestos en el SRI bajo
concepto de docencia/facilitadores en la educacion superior, contratos ocasionales y/o
contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados. En el caso de
las declaraciones de impuestos se debera adjuntar necesariamente los respectivos
contratos para la verificacion de las actividades desempefiadas y el posible
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cumplimiento del literal b) del Art. 34 de este reglamento. En ambos casos, de
contratos y declaraciones de impuestos, se deberd adjuntar un certificado emitido por
la UATH de la IES correspondiente.

b.En formacion se considerara la capacitacion pedagogica y cientifica afin:
Capacitacidén pedagogica y cientifica.- Es el proceso de aprendizaje sistematico y

continuo con el proposito de mejorar competencias pedagdgicas y/o cientificas
especializadas, para innovar el proceso de ensefanza y aprendizaje, calidad educativa
y especializadas, afin al area en la que ejercera las asignaturas que dictara.

Se calificara los certificados de participacion en eventos de actualizacion pedagdgica
y cientifica, entendiendo como pedagogico cualquier participacion en eventos afines
a metodologia de la ensefianza y la investigacion; y se entenderd como cientifico,
cualquier participacion en eventos que sean afines a su campo de conocimiento y
partidas concursantes. En el caso de que sean congresos, coloquios o seminarios, se
requerird la planificacion del evento y el comité organizador de los ultimos dos (2)
afios.

c.En publicaciones se considerara publicaciones regionales, cientificas, libros y
ponencias nacionales e internacionales:
Publicaciones regionales.- Se refiere a los articulos académico-cientificos,
relacionados con las lineas, programas y proyectos de investigacion articulados en

redes académicas nacionales e internacionales, publicados o aceptados para
publicacion, de forma impresa o electronica en las revistas a nivel regional (Latindex,
Emerald, Pro-Quest, EBSCO, JSTOR, SCIELO, REDALYC, LILACS, OAII,
DOAJ).

Se calificard archivo digital de cada articulo académico-cientifico, conforme a las
exigencias de las revistas regionales, se presentara una ficha catalografica que
contendra nombre del articulo, de la revista, SSN de la revista, DOI del articulo,
volumen, nimero, paginas del articulo, fecha de publicacion, datos regionales y/o
notificacion de aceptacion del articulo para ser publicado en una revista de las
mencionadas en el presente literal.

Publicaciones cientificas.- Se refiere a los articulos académico-cientificos publicados
o aceptados para su publicacidon en revistas que figuran en las bases de datos
SCIMAGO (Scopus), o en las bases del ISI Web of Knowledge.

Se calificard archivo digital de cada articulo académico-cientifico, conforme a las
exigencias de las revistas regionales, se presentara una ficha catalografica que
contendra nombre del articulo, de la revista, SSN de la revista, DOI del articulo,
volumen, nimero, paginas del articulo, fecha de publicacion, datos regionales y/o
notificacion de aceptacion del articulo para ser publicado en una revista de la base
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SCIMAGO (Scopus) o ISI Web y certificado de aceptacion del trabajo. Puede ser un
correo electronico del editor de la revista.

Publicacidn de libros, capitulos de libros.- Se refiere a los trabajos e investigaciones
cientificas publicadas como libros o capitulos de libros.

Se calificard ejemplares fisicos y/o archivo digital de los libros y capitulos de los
libros; y se presentara una ficha catalografica que contendra nombre del nombre del
libro/capitulo, ISBN del libro, fecha de publicacion.

d.En ponencias se considerara el ambito nacional e internacional:

Ponencia.- Es la presentacion de los avances o resultados de una investigacion, sobre
un tema especifico, en eventos académicos o cientificos en encuentros especializados,
seminarios y eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales en el drea
afin de conocimiento a la carrera, publicada en las memorias de dichos eventos.

Se calificara archivo digital, certificados/invitaciones de participaciéon como ponente
en eventos académico-cientificos nacionales o internacionales y memorias publicadas
por el organizador del evento académico de los ultimos tres afios.

e. En patentes se consideraré el ambito nacional e internacional:

Patente.- Documento en que oficialmente se le reconoce a alguien una invencion y
los derechos que se deriven de la misma.

Se calificara certificacion de patente que evidencie la titularidad de la invencion
expedido por la institucidon que corresponda segun el pais de origen de la invencion.
En el Ecuador es el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI).

Articulo 36.- Calificacion de méritos para personal académico auxiliar.- Los méritos
para el personal académico auxiliar se calificaran sobre cuarenta (40) puntos maximo, de la
siguiente manera:

a.Experiencia.-

Méritos Max.
Experiencia docente (de 1 a 12 meses) 2.5 pts.
Experiencia docente (13 a 24 meses) 5 pts.

En caso de tener un nimero mayor a veinte y cuatro (24) meses se otorgara el puntaje
mayor.

b.Formacion.-
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Méritos M ax.

Capacitacion pedagogica 15 pts.
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran
sumar las horas de cada certificacion presentada.

Capacitacion cientifica 15 pts.
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran
sumar las horas de cada certificacion presentada.

En caso de tener menos de treinta (30) horas en capacitacion el puntaje se calculard
por regla de tres simple.

c.Publicaciones.-

Méritos M ax.

Publicaciones regionales 5 pts.
Por cada publicacion 2 puntos.

Publicaciones cientificas 5 pts.
Por cada publicacion 5 puntos.

Libros/capitulos de libros 5 pts.
Por cada publicacion 2 puntos.

Ponencias nacionales e internacionales |5 pts.
Por cada ponencia 1 punto.

El conteo total de los méritos de publicaciones contenidos en el literal ¢) del presente
articulo, serd de hasta cinco (5) puntos. No se tomaran en cuenta abstracts o
comunicaciones a congresos.

d.Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos.
En caso de que la o el aspirante no cumpla con alguno de los méritos, la calificacion
serd de cero (0) puntos en el item evaluado.

Articulo 37.- Calificacién de méritos para personal académico agregado.- Los méritos
para el personal académico agregado se calificaran sobre cincuenta (50) puntos, y sera de la
siguiente manera:
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a.Experiencia.-
Méritos Max.
Experiencia docente (de 36 a 41 meses) 2.5 pts.
S pts.

Experiencia docente (42 a 48 meses)

En caso de tener un numero mayor a cuarenta y ocho (48) meses se otorgara el

puntaje mayor.
M ax.

Méritos
15 pts.

b.Formacion.-

Capacitacion pedagdgica
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran

sumar las horas de cada certificacion presentada.
15 pts.

Capacitacion cientifica
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran
sumar las horas de cada certificacion presentada.

La calificacion para la formacion pedagdgica y cientifica se la realizard a partir de las
noventas (90) horas por cada item. En caso de tener menos de treinta (30) horas en

capacitacion el puntaje se calculara por regla de tres simple.

c.Publicaciones.-
Méritos Max.
Publicaciones regionales 15 Pts.
Por cada publicacion 2 puntos.
Publicaciones cientificas 15 Pts.
Por cada publicacion 5 puntos.
Libros/capitulos de libros 15 Pts.
Por cada publicacion 2 puntos.
Ponencias nacionales e internacionales 15 Pts.
Por cada publicacion 1 punto.

El conteo total para los méritos de publicaciones contenidos en el literal ¢) del
presente articulo, sera de hasta quince (15) puntos. La calificacion para las
Pagina 33
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publicaciones regionales, cientificas y libros/capitulos de libros se la realizara a partir
de la cuarta publicacion aplicando el mayor puntaje en beneficio de la o el postulante.
No se tomaran en cuenta abstracts 0 comunicaciones a congresos.

CO LA

d.Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos. En caso de que la o el aspirante
no cumpla con alguno de los méritos la calificacion sera de cero (0) puntos en el

mérito evaluado.

Articulo 38.- Calificacion de méritos para personal académico principal.- Los méritos
para el personal académico principal se calificardn sobre sesenta (60) puntos, y sera de la

siguiente manera:

a.Experiencia.-
Méritos M &x.

Experiencia docente (48 a 60 meses) 2.5 pts.

5 pts.

Experiencia docente (61 a 72 meses)

En caso de tener un nimero mayor a setenta y dos (72) meses se otorgaré el puntaje

mayor.
b.Formacion.-
Méritos M ax.
Capacitacion pedagogica. 20 pts.
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran
sumar las horas de cada certificacion presentada.
20 pts.

Capacitacion cientifica.
Por cada 30 horas se otorgaran 5 puntos. Se podran
sumar las horas de cada certificacion presentada.

La calificacion para la formacion se la realizard a partir de las noventas (90) horas por
capacitacion pedagogica y ciento dos (102) horas por capacitacion cientifica. En caso
de tener menos de treinta (30) horas en capacitacion el puntaje se calculara por regla

de tres simple.

c.Publicaciones.-
Méritos M ax.

Publicaciones regionales 15 pts.

Por cada publicacion 2 puntos
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Publicaciones cientificas 15 pts.
Por cada publicacion 5 puntos

Libros/capitulos de libros 15 pts.
Por cada publicacion 2 puntos

Ponencias nacionales e internacionales |15 pts.
Por cada publicacién 1 punto

El conteo total para los méritos de publicaciones contenidos en el literal c¢) del
presente articulo, sera de hasta quince (15) puntos. La calificacion para las
publicaciones regionales, cientificas y libros/capitulos de libros se la realizara a partir
de la treceava publicacion aplicando el mayor puntaje en beneficio de la o el
postulante. No se tomardn en cuenta abstracts o comunicaciones a congresos.

d.Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos. En caso de que la o el aspirante
no cumpla con alguno de los méritos la calificacion serd de cero (0) puntos en el

mérito evaluado.

Articulo 39.- Fase de oposicion.- En la fase de oposicion se calificara la prueba teorica-
practica. En el caso de postulantes para personal académico titular principal deberan ademas
realizar una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion que
haya dirigido o participado. Las cuales se mediran bajo la siguiente conceptualizacion:

a.En tedrica-practica se considerara:
Teodrica-practica.- Es la prueba que integra el conocimiento de los contextos,

principios, lenguajes, métodos de la o las disciplinas a concursar. Ademas, integrara
conocimientos tedricos-metodoldgicos y técnicos instrumentales.

Se calificard lo que la comision/tribunal disponga en su pleno; las preguntas seran
sobre la base del pensamiento critico que contenga tesis, argumentos y derivadas de
lo que va a exponer, ademas la manera de expresarse, fluidez, capacidad de sintesis y
analisis. Existird una rubrica de valoracion, y la comision/tribunal podra observar el
comportamiento de la o el postulante ante cualquier pregunta de las y los evaluadores.

b.En proyecto de investigacion se considerara:
Proyecto de investigacion.- Un proyecto de investigacion es un procedimiento que
siguiendo el método cientifico recaba todo tipo de informacidon y formula hipdtesis
acerca de cierto fendmeno social o cientifico, empleando las diferentes formas de

investigacion.
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Se calificara si ha sido integrante o director(a) de un proyecto de investigacion, la
certificacion deberd ser emitida por una IES o Instituto Publico de Investigacion.

Articulo 40.- Calificacion defase de oposicion.- Se calificara la prueba teérica-practica. En
el caso de postulantes para personal académico titular principal realizaran una exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacién que haya dirigido o
participado. Estas pruebas se mediran bajo el siguiente rango:

a. Personal académico auxiliar:

b.Personal académico agregado:

Prueba teorica-practica 50 pts.

c. Personal académico principal:

Prueba tedrica-practica 20 pts.

Exposicion publica 20 pts.

Articulo 41.- Acciones afirmativas.- Por concepto de acciones afirmativas se sumaran tres
(3) puntos a la o el aspirante que cumpla con uno o mas de los criterios establecidos en el
Art. 81 de este reglamento. [Los puntos por accion afirmativa seran considerados en la fase
de oposicion].

Paréagrafo 1ro.
Del procedimiento de concurso de méritosy oposicion

Articulo 42.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos vy
oposicion.- El Vicerrectorado Académico y de Investigacion, sobre la necesidad académica
solicitara a la Direccion de Talento Humano la emisién de un informe que evidencie la
disponibilidad de los recursos presupuestarios suficientes, para la seleccion del personal
académico titular requerido. La Direccion de Talento Humano remitira su informe favorable
al Organo Colegiado Académico Superior, a fin de que autorice el inicio del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion, incluyendo el respectivo cronograma de
actividades del concurso.

En su solicitud, el Vicerrector Académico y de Investigacion sugerird el listado de los
profesores internos y externos, titulares de catedras o campos de conocimiento afin a la
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partida o partidas que seran convocadas a concurso, para que integren la o las Comisiones de

Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion que se convocaran.
(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por & Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 43.- Convocatoria al concurso publico de merecimientosy oposicion.- Una vez
autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la Direccion de Talento
Humano, realizara la convocatoria correspondiente en la forma establecida en el Art. 152 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior y sera la responsable de llevar a cabo todo el
procedimiento del concurso hasta culminar con la respectiva vinculaciéon del nuevo personal
académico titular, segun lo establecido en el Reglamento de la Estructura Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal de Milagro.

La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran
gratuitas para los aspirantes. El inico documento del cual se solicitard su certificacion legal
seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCY'T
y sean parte del Convenio de la Haya (apostillado).

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 44.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de
merecimientos y oposicion incluird los requisitos que respalden la experiencia, formacion y
publicaciones, la categoria, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o puestos que se ofertan,
asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.
El campo que se requerird para la participacion, sera el campo detallado de acuerdo a la
matriz CINE dada por la UNESCO, considerando ademas, la afinidad del tercer nivel.

Articulo 45.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Ninglin concurso publico de merecimientos y oposicion, durara mas de noventa (90) dias
plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no
incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.

Articulo 46.- Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.- La(s) Comision (es) de Evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion, estard(n) conformada(s) por personal académico titular.
Estara(n) compuesta(s) por cinco (5) miembros, de los cuales el 40% deberan ser miembros
externos a esta Universidad; es decir, tres (3) integrantes de esta institucion y dos (2)
externos. Se conformardn el nimero de comisiones necesarias, dependiendo del nimero de
postulantes, para permitir el cumplimiento del cronograma del concurso.
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El Vicerrectorado Académico y de Investigacion elaborara una lista de los miembros internos
de la UNEMI; y una lista de los miembros externos, previa coordinacion con las respectivas
IES patrocinadoras; quienes conformaran la(s) Comision(es) de Evaluacion. Esta lista sera
enviada al Rector, quien designard mediante acta individual, a los miembros internos,
externos, titulares y suplentes, que actuaran en las actividades de evaluacion de los
postulantes.

Para la conformaciéon de la Comision se considerard como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten
con formacién en el campo de conocimiento respectiva. Si no se cuenta con personal
académico titular que cumpla los requisitos contemplados en el Ro. de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento, la(s)
Comision(es) de Evaluacion de los respectivos Concursos de Méritos y Oposicion, se
podra(n) conformar con personal académico titular externo y/o personal académico no titular
de esta misma institucion, siempre y cuando cuenten con al menos la misma titulacion en el
respectivo campo de conocimiento; esto, de conformidad a la Disposicion General Décima
Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, del Sistema de
Educacion Superior.

En caso de que alguno de los integrantes de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion sea conyuge o pareja de union de hecho, pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y hasta segundo de afinidad, de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.
También se aplicara este criterio entre los miembros de estas Comisiones y las autoridades
individuales u 6rganos colegiados, que designan o proponen su designacion.

En caso que en el transcurso del proceso, se establezca una de las relaciones referidas en el
inciso anterior, entre uno de los Integrantes de la Comision y alguno de los concursantes o
una autoridad nominadora, el correspondiente Integrante de la Comision, deberd presentar de
forma inmediata, la debida excusa.

Para la integracion de la Comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos seran designados por acuerdo escrito entre el Rector y/o Vicerrector
Académico y de Investigacion, con otra de igual o superior categoria a esta Universidad,
conforme la categorizacion efectuada por el CACES, excepto en los casos en que se
demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico con la formacion requerida
en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comision de Evaluacion, provendran
de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CACES.

Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador de la universidad estatal de milagro (codificado) Pé.gln a38
Ro.01_V1.13_26.02.2020



aTALy
A R

! &

7 A é*z-fo bcidn (ﬂoac(&rwpm
GV —

v ’”‘//‘
4

-
T E

En el acuerdo escrito se determinara las plazas concursantes, nimero de personal académico
designado, campo de conocimiento requerido, cronograma del concurso, compromiso de
¢tica y cudl IES asumira los gastos de per diem.

El CES podra solicitar a la SENESCYT la realizacion de auditorias a concursos de méritos y
oposicion, realizados o en marcha. Los informes respectivos seran remitidos al CACES.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 47.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
M erecimientosy Oposicion.- Para la sesion de la o las Comisiones se podra emplear medios
virtuales. La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion,
actuara con total independencia y autonomia, garantizard e implementara todas las fases del
concurso publico de merecimientos y oposicion, debiendo:

a.Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento; Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento;

b.Revisar la documentacion presentada por los postulantes;

c.Solicitar documentacion que verifique el cumplimiento de los requisitos;

d.Evaluar con imparcialidad a los postulantes;

e.Fidelizar el proceso de revision y evaluacion;

f. Declarar fuera del concurso a algin postulante;

g.Declarar desierto el concurso;
h.Suscribir los resultados de cada fase del concurso para conocimiento del OCAS; y,

1. Todo lo que el OCAS determine en su seno.

Articulo 48.- Calificacion minima para continuar alafase de oposicion.- La calificacion
minima para avanzar de la fase de méritos a la fase de oposicion, es:

a.Personal académico auxiliar: 10 puntos
b.Personal académico agregado: 20 puntos
c.Personal académico principal: 30 puntos

Articulo 49.- Concurso desierto.- Se declarara desierto el concurso por plaza ofertada, en
los siguientes casos:

a.Cuando no se presente ninglin aspirante, a alguna de las plazas ofertadas;
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b.Cuando ningln postulante reuna la calificacién minima, en la fase de méritos dispuesta
en el articulo precedente;

c.Cuando ningln aspirante se presente la fase de oposicion; vy,

d.Cuando no se haya completado el minimo de setenta (70) puntos entre la fase de méritos
y oposicion, contando la accion afirmativa.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 50.- Fuera del concurso.- Se declarara fuera del concurso al aspirante, en los
siguientes casos:

a.Cuando no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria, que corrobore idoneidad,
experiencia, formacion y publicaciones;

b.Cuando los requisitos hayan sido presentados fuera del tiempo establecido en el
cronograma publicado;

c¢.Cuando no reuniera la calificacion minima en la fase de méritos;

d.Cuando no reuniera la calificacion minima de setenta (70) puntos; y,

e.Cuando no se presentare a alguna prueba y/o exposicion publica de la fase de oposicion.

Articulo 51.- Revision y publicacion de resultados.- La revision de los requisitos que
respalde la idoneidad, experiencia, formacion y publicaciones en la fase de méritos; y las
pruebas y/o exposicion publica de la fase de oposicion; se las realizard de acuerdo al
cronograma establecido y publicado.

Para la calificacion, la Comision se allanara a lo dispuesto en el presente reglamento y debera
dejar sentado en actas, todo lo que determinen dentro del proceso del concurso.

Para cada fase completada, se publicaran los resultados obtenidos, en la pagina web
institucional y en la plataforma creada para el concurso.

La Comision, sobre la base obtenida en los merecimientos y oposicion, elaborara un acta
final que contenga copias certificadas de las actas elevadas y legalizadas, donde consten los
resultados definitivos del concurso, para conocimiento y aprobacion del OCAS.

Articulo 52.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientosy
oposicion.- Los concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante
el OCAS, dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso; y las impugnaciones de cada etapa se resolveran el
término maximo de cinco (5) dias. En caso de requerir informes de los miembros de la
respectiva Comision de Evaluacion, se solicitaran y receptaran por cualquier medio fisico o
digital, incluyendo como validas, las comunicaciones via correo electronico.
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Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro
de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.
Los resultados de cada etapa seran publicos, incluyendo los resultados de las impugnaciones.

Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén
debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

Articulo 53.- Vinculacion del personal académico titular.- Una vez determinado el (los)
ganador(es) del concurso, el Organo Colegiado Académico Superior, por intermedio la
secretaria del o6rgano, notificara el resultado, a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo.

La notificacion podré ser en forma fisica o digital y se usardn los medios necesarios para el
cumplimiento de este particular. La notificaciéon debera adjuntar copia certificada de la
resolucion del OCAS, nombres completos del ganador, tipo de personal académico titular,
partida concursante con sus asignaturas, y calificacion. Ademas se extendera un listado de
documentos a entregar y el plazo de entrega, conforme al Art. 82 del presente Reglamento.

La UATH elaborara las respectivas acciones de personal, dejando constancia del resultado
del concurso de méritos y oposicion, sehalando las fechas en las que se llevo a cabo el
concurso y la fecha de inicio de actividades como personal académico titular.

Ninguin profesor dictard mas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de
manera simultanea en un periodo académico ordinario, independientemente del niimero de
paralelos que se asigne.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada €l 19 de diciembre de 2018)

Articulo 53a.- Candidatos elegibles.- Se denomina "candidato elegible" al aspirante a
ingresar a la institucion que haya participado anteriormente en un concurso de méritos y
oposicion y que super6 las etapas de méritos y oposicion.

La elegibilidad durara dos afos, contados desde la declaratoria del primer ganador del
CONCUrso.

En la UATH reposara toda la informacion de los aspirantes del banco de elegibles, al cual se
incorporaran los cinco (5) mejores postulantes que hubieren obtenido como minimo setenta
(70) puntos en el puntaje final y hayan superado todas las fases del concurso de méritos y
oposicion, excluyendo al (los) ganador(es) del mismo.
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Este banco servira para la sustitucion de ganadores en caso de desistimiento del
nombramiento a expedirse, falta de documentacion, no entrega de documentacion,
impedimento, fallecimiento, cualquier otro motivo que impida al ganador posesionarse
dentro del término de Ley; y, para cuando exista una partida disponible, previo a convocar a
concurso, deberan agotarse los postulantes registrados que cumplan con el perfil del puesto.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesién, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 54.- Induccion al personal seleccionado.- Las unidades de Talento Humano,
Gestion Técnica Académica y de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, una vez
suscrita la accion de personal, impartiran la respectiva induccién al cargo al (a los)
postulante(s) contratado(s). Adicionalmente, se procedera a realizar la activacion del nuevo
personal, en el Sistema de Gestion Académica, correo electronico institucional, portal
docente y Sistema Documental QUIPUX, cumpliendo los procedimientos establecidos para
el efecto.

Seccién ||
Del personal académico no titular

Paragrafo 1ro.
Del personal académico no titular invitado

Articulo 55.- Vinculacion de personal académico no titular invitado.- El personal
académico no titular invitado sera contratado bajo la Norma Técnica emitida por el Ministerio
de Trabajo, de conformidad con la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico, observando los requisitos, dedicacion horaria y tiempos maximos
determinados en los articulos 34 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada e 19 de diciembre de 2018)

Articulo 56.- Planificacion de seleccion de personal académico no titular invitado.- El
Decano y/o Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion requirente hard conocer de
forma justificada y sustentada, al Vicerrectorado Académico y de Investigacion la necesidad
de contratar personal académico no titular invitado, especificando el perfil necesario, tiempo
de dedicacion, actividades de investigacion y docencia a desempefiar, quien a su vez, remitira
a la Direccion de Talento Humano, para ser incluido en la planificacion de talento humano
institucional.
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(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por & Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 57.- Solicitud para seleccion de personal académico no titular invitado.- De
acuerdo a la planificacion, necesidad institucional, disponibilidad presupuestaria, e informe
de la pertinencia con base a las lineas y proyectos de investigacion institucional de la
Direccion de Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacion, el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion hara conocer al Rector sobre la necesidad de vinculacion de
este personal, quien remitira a la Direccion de Talento Humano para la elaboracion del
informe vinculante, y demas documentacion pertinente; con lo cual el Rector autorizard o no
a la Direccion de Talento Humano, inicie el proceso de seleccion de personal académico no
titular invitado.

El inicio del proceso serd con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion
al siguiente periodo académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion justifique este particular.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 58.- Seleccion de personal académico no titular invitado.- La seleccion y
busqueda se hard de entre las universidades extranjeras con las cuales se tenga un convenio
vigente y/o del resto de universidades con el mejor ranking a nivel mundial que se encuentren
en el listado publicado por la SENESCYT. Esta busqueda lo realizara la Direccion de
Investigacion, Desarrollo tecnologico e Innovacion para luego emitir un informe técnico con
al menos tres candidatos para la plaza vacante, en el cual hara constar el perfil completo y
con conclusiones del mejor candidato para ocupar la plaza disponible, el mismo debera ser
revisado y aprobado conjuntamente con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Una vez recibido el informe, la Direccion de Talento Humano emitir4 al Rector para que en
un plazo no mayor a cinco (5) dias, escoja al candidato a ocupar esta plaza y disponga el
inicio del proceso de contratacion.

El plazo entre el proceso de busqueda, seleccion y vinculacion no podra superar los veinte y
cinco (25) dias.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por & Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 59.- Contratacion de personal académico no titular invitado.- La Direccion de
Talento Humano con la disposicion del Rector, iniciard el contacto con el profesor o
investigador elegido debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la
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vinculacién contractual; de conformidad a la Ley Orgénica del Servicio Publico y el Ro. de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Previo a la suscripcion del contrato por servicio profesional o civil, el Area de Gestion
Técnica Académica, informara a la Direccion de Talento Humano el distributivo y
actividades correspondientes.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 60.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la
Direccién de Talento Humano ingresara la informacion en los sistemas gubernamentales y
los sistemas institucionales internos, con lo cual el TIC's procederd a la activacion en el
Sistema de Gestion Académica, correo electronico institucional y Sistema Documental
QUIPUX; la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad registrara en la
plataforma SIIES.

El personal académico invitado suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibira
un manual de usuario. El TIC's sera el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 60a.- Acogida de personal académico no titular invitado.- El Vicerrectorado
Académico y de Investigacion delegard a un servidor de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, para que una vez que el personal académico invitado se encuentre en
territorio nacional, proporcione toda la informacion necesaria referente a lugares, direcciones
y contactos de las oficinas gubernamentales y/o privadas donde deberd llevar a cabo los
diferentes tramites a realizar para la vinculacion institucional. Ademas, brindard informacién
completa concerniente al pais Ecuador, region costa, zona administrativa cinco (5), provincia
del Guayas, ciudad de Milagro, Universidad Estatal de Milagro; debiendo indicar no sélo
informacion turistica sino también informacion relevante para el asentamiento de domicilio
en la ciudad de Milagro, o sus alrededores.

La Facultad Académica y/o la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion asesorara
al personal académico invitado en los procedimientos institucionales de acuerdo a las
funciones a desempefiar, otorgando todos los formatos que precise tener para la elaboracion
de proyectos y/o informes.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)
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Articulo 60b.- Informey pago de personal académico no titular invitado.- El personal
académico no titular invitado al finalizar el mes de trabajo deberd presentar al Director de
Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon un informe técnico y soportes que respalden la
ejecucion de las funciones determinadas en el contrato, este informe tendra constancia de
cumplimiento por medio de la firma del Decano responsable.

El Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacion elaborara un informe de verificacion
ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien con este soporte comunicara al
Rector la ratificacion de cumplimiento de funciones, mismo que procederd de manera
inmediata a autorizar el pago correspondiente ante la Direccion de Talento Humano.

Este proceso no podra demorar mas de tres (3) dias contados desde la presentacion del
informe hasta la autorizacion del pago.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada € 19 de diciembre de 2018)

Parégrafo 2do.
Del personal académico no titular honorario

Articulo 61.- Vinculacion de personal académico no titular honorario.- El personal
académico no titular honorario serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales
o mediante contratos técnicos especializados sin relaciéon de dependencia cada vez que se
justifique la necesidad institucional, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo,
observando los requisitos, dedicacion horaria y tiempos maximos determinados en los
articulos 36 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 62.- Planificacion del personal académico no titular honorario.- El Decano
requirente hara conocer de forma justificada y sustentada, al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion la necesidad de contratar personal académico no titular honorario,
especificando el tiempo de dedicacidon, actividades de investigacion, docencia y/o
vinculacion a desempeniar, quien a su vez, remitird a la Direccion de Talento Humano, para
ser incluido en la planificacion de talento humano institucional.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada € 19 de diciembre de 2018)

Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador de la universidad estatal de milagro (codificado) Pé.gln a 45
Ro.01_V1.13_26.02.2020



é"z 0 Zu ovf)n (ﬁoac[énwm

Articulo 63.- Seleccidn del personal académico no titular honorario.- Para la seleccion
del personal académico honorario, de acuerdo a la planificacién o por solicitud mocionada
directamente por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, siempre y cuando exista
la disponibilidad presupuestaria y necesidad institucional, se hara conocer al Rector, sobre la
necesidad de vinculacion de este personal, quien remitird a la Direccion de Talento Humano
para la elaboracion del informe vinculante, y demés documentacion pertinente; con lo cual
el Rector autorizard o no a la Direccion de Talento Humano, inicie el proceso de seleccion
de personal académico no titular honorario.

En el caso de que el postulado no tenga titulo de cuarto nivel, se anexara documentacion
pertinente y suficiente que compruebe el prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, que demuestre haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
region o pais.

El inicio del proceso serd con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion
al siguiente periodo académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion justifique este particular.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por el Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 64.- Contratacion de personal académico no titular honorario.- La Direccion
de Talento Humano con la disposicion del Rector, vinculara al personal académico honorario
elegido, debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la contratacion;
de conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en cuanto a contratos de servicios
profesionales y contratos técnicos especializados.

Previo a la suscripcion del contrato por servicio profesional o civil, el Area de Gestion
Técnica Académica, informara a la Direccion de Talento Humano el distributivo y
actividades correspondientes.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 65.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la
Direccion de Talento Humano ingresara la informacion en los sistemas gubernamentales y
los sistemas institucionales internos, con lo cual el TIC’s procederd a la activacion en el
Sistema de Gestion Académica, correo electronico institucional y Sistema Documental
QUIPUX; Ila Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad registrara en la
plataforma SIIES.
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El personal académico honorario suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y
recibird un manual de usuario. El TIC's sera el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TICs.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 66.- Acogida de personal académico no titular honorario.- El Director de
Carrera asesorara al personal académico honorario en los procedimientos institucionales de
acuerdo a las funciones a desempefiar, otorgando todos los formatos que precise tener para
la elaboracion de proyectos y/o informes.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por & Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 67.- Informe y pago de personal académico no titular honorario.- El personal
académico no titular honorario al finalizar el mes de trabajo debera presentar al Director de
Carrera, el informe técnico y soportes que respalden la ejecucion de las funciones
determinadas en el contrato, este informe tendra constancia de cumplimiento por medio de
la firma del Decano.

El Decano elaborara un informe de verificacion ante el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, quien con este soporte comunicard al Rector la ratificacion de cumplimiento
de funciones, mismo que procedera de manera inmediata a autorizar el pago correspondiente
ante la Direccion de Talento Humano.

En el Gltimo mes del periodo académico, el Decano emitird el informe de verificacion y
ratificacion de cumplimiento de funciones junto con el reporte de evaluacion integral del
personal académico, mismo que deberd tener un minimo de ochenta y cinco (85%) por ciento
para que el Rector proceda a autorizar el pago correspondiente.

Este proceso no podrd demorar mas de tres (3) dias contados desde la presentacion del
informe hasta la autorizacion del pago.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Paragrafo 3ro.
Del personal académico no titular ocasional

Articulo 68.- Vinculacion de personal académico no titular ocasional.- El personal
académico no titular ocasional serd contratado bajo los procedimientos de servicios
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ocasionales establecidos en la Ley Orgénica del Servicio Publico, observando la dedicacion
horaria y los tiempos méaximos determinados en los articulos 35 del Ro. de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por & Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesién, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 69.- Planificacion previa a la vinculaciéon de personal académico no titular
ocasional.- Las Unidades Académicas requirentes haran conocer de forma justificada al
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, la necesidad de contratar personal académico
no titular ocasional. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion remitird a la Direccion
de Talento Humano el informe de necesidad del personal a contratarse para los proximos
periodos académicos, en el que se especificard clasificacion, tiempo de dedicacion,
actividades de investigacion, docencia y/o vinculacion a desempeiiar, con la finalidad de ser
incorporado en la planificacion de esta unidad.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 70.- Solicitud de seleccion de personal académico no titular ocasional.- El
Vicerrectorado Académico y de Investigacion emitird al Rector la necesidad de contratacion
de personal académico ocasional, quien remitird a la Unidad de Talento Humano para que
elabore informe y se emita la certificacion presupuestaria pertinente.

La Unidad de Talento Humano pondra a consideracion del Rector, el informe favorable y
demas documentacion pertinente, con la finalidad de que autorice el inicio de la seleccion
del personal académico no titular ocasional, en el que incluira el cronograma de actividades.

El inicio del proceso sera con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion
al siguiente periodo académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion justifique este particular.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 71.- Seleccion de personal académico no titular ocasional.- La Direccion de
Talento Humano sera la responsable del proceso de seleccion del personal académico no
titular ocasional, y con la aprobacion por parte del Rector dara inicio al proceso de seleccion
del personal académico no titular ocasional acorde a las directrices emitidas en la Ley
Organica de Servicio Publico, su reglamento, demas normativa conexa y el procedimiento
interno institucional que rige para el efecto.
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El Rector nombrara al veedor de proceso, y el Vicerrector Académico y de Investigacion
designara al personal que intervendra cuando la Direccién de Talento Humano lo requiera.

El proceso contemplard la toma de pruebas y estas podran ser las de conocimiento,
psicométricas/psicologicas, o las que se requieran respecto al aspecto a evaluar. La Direccion
de Talento Humano definira en el cronograma que tipo de pruebas se aplicaran en cada
proceso.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada € 19 de diciembre de 2018)

Articulo 72.- Contratacion del personal académico notitular ocasional.- La Direccion de
Talento Humano con la disposicion del Rector, elaborara el respectivo contrato para la
vinculacién del personal académico no titular ocasional declarado ganador del proceso de
seleccion. La Direccion de Talento Humano indicara al seleccionado todos los requisitos y
documentacidn necesaria para la contratacion; de conformidad a lo dispuesto por la LOSEP,
ademés hara entrega formal del Estatuto de la Universidad y el Cédigo de Etica de la UNEMIL.

Si el ganador del proceso de seleccion no suscribe el contrato dentro de los tres (3) dias
contados a partir de la notificacion, o después de suscrito el contrato, renuncia o abandona el
cargo, la Direccion de Talento Humano en caso de no hallar el reemplazo entre los profesores
de la institucion, informara al Rector y remitira el informe de los candidatos que superaron
todas las fases del proceso, exceptuando al que fue declarado ganador, para que de ese listado
seleccione al nuevo personal académico ocasional a ocupar la vacante.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)

Articulo 73.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la
Direccion de Talento Humano ingresara la informacion en los sistemas gubernamentales y
los sistemas institucionales internos, con lo que el TIC’s procedera a la activacion en el
Sistema de Gestion Académica, correo electronico institucional y Sistema Documental
QUIPUX; la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad registrara en la
plataforma SIIES.

El personal académico no titular ocasional suscribird un acuerdo de confidencialidad de
claves y recibird un manual de usuario. El TIC’s serd el encargado de proporcionar estos
documentos, debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.

(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-21-2018-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19 de diciembre de 2018)
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Seccion ||
Del personal no académico (no titular)

Paragrafo 1ro.
De los ayudantes de catedra y de investigacion

Articulo 74.- Vinculacion deayudantede catedray deinvestigacion.- Las y los ayudantes
de catedra y de investigacion seran vinculados bajo la figura de practicas pre-profesionales,
observando los requisitos, dedicacion horaria y tiempos maximos determinados en los
articulos 28 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y 30 de este Reglamento, en concordancia con el Art. 93 del Ro. de
Régimen Académico.

Se observard, ademas, la correspondencia con los requerimientos institucionales cuando la
Universidad seleccione estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera
sistematica.

Se estipula que de conformidad al Art. 93 del Ro. de Régimen Académico, en lo que
corresponda, las practicas pre-profesionales podran ser remuneradas o no. Para solicitar la
vinculacién con remuneracion, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion debera
certificar la disponibilidad presupuestaria para este particular.

El tiempo de vinculacidén no podra superar cuatro (4) semestres académicos acumulados, bajo
la figura de précticas pre-profesionales y no podra ser superior a veinte horas semanales

La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regird por las
mismas reglas que definen las practicas pre-profesionales que determina el Reglamento de
Régimen Académico.

Articulo 75.- Solicitud y seleccion deayudante de catedray deinvestigacion.- El personal
académico titular, profesor o investigador, interesado en la seleccion de ayudante de catedra
y/o de investigacion, hard conocer de forma justificada y sustentada a la o el Coordinador de
Practicas Pre-Profesionales de la Unidad Académica correspondiente, la necesidad de
vincular ayudantes de catedra y de investigacion.

La o el profesor o investigador debera especificar las actividades en las cuales requiere un
ayudante y la planificacion con la cual se desempetiara las actividades y la forma de evaluar,
especificando si serdn de apoyo a las actividades de docencia, desarrollando competencias
basicas para la planificacion y evaluacion que efecttia la o el profesor; o si apoyaran
actividades de recoleccion y procesamiento de datos, procesos de planificacion y monitoreo
de tales proyectos.
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La o el Coordinador de Practicas Pre-Profesionales informara a la o el Vicerrector Académico
y de Investigacion la viabilidad de vinculacion, personal no académico que estara a cargo de
realizar actividades contenidas el Reglamento de Régimen Académico y disposiciones de la
o el profesor o investigador solicitante.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion, en caso de ser pertinente, autorizara el
inicio de las actividades a considerarse como practicas pre-profesionales. En caso de contar
con recursos para remunerar a la o el ayudante de catedra y de investigacion, la autorizacion
de vinculacion la realizara la o el Rector y se formalizara por medio de un contrato.

Articulo 76.- Acogida de ayudante de catedray deinvestigacion.- El personal académico
requirente acogera a la o el de ayudante de catedra y/o de investigacion, y lo guiara en las
actividades y horarios a cumplir, otorgando todos los insumos que precise tener para la
colaboracion de proyectos y/o informes.

La o el ayudante de catedra y de investigacion suscribird un acuerdo de compromiso junto al
personal académico requirente y la o el coordinador de practicas pre-profesionales que
contendra todas las actividades a realizar y los horarios a cumplir. En caso de percibir
remuneracion, suscribird un contrato que sera suscrito entre la o el Vicerrector Académico y
de Investigacion y la o el ayudante.

Articulo 77.- Informe de actividades.- El personal académico requirente, al final del
periodo realizara un informe de cumplimiento de actividades que sera enviado a la o el
Coordinador de Practicas Pre-Profesionales para su respectiva validacion, debiendo dar a
conocer al Vicerrectorado Académico y de Investigacion del particular, quien remitira a la
Unidad de Extension Universitaria para el respectivo certificado de las horas cumplidas de
practicas pre-profesionales.

En caso de percibir remuneracion, los informes deberdn ser mensuales y el pago sera
autorizado por la autoridad suscribiente del contrato.

Seccion 1V
De los nombramientos provisionales

Articulo 78.- Nombramiento provisional para e personal académico no titular
ocasional, periodo no fijo.- Se otorgara nombramiento provisional por un periodo de hasta
cuatro afos (periodo no fijo), al personal académico ocasional requerido para:
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a.El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en
sus funciones o destituido.
En caso de que una Resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminara el nombramiento provisional.
Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la
Universidad podrd llamar a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al
miembro del personal académico titular.

b.El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de
licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo
determinado para la sefalada licencia, incluidas las posibles prorrogas; vy,

c.El puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre en comision
de servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo
determinado para la senalada comision.

Articulo 79.- Nombramiento provisional para € personal académico no titular
ocasional, periodo fijo.- Se otorgara nombramiento provisional (periodo fijo) al personal
académico no titular ocasional que:

a.Participe en programas o proyectos de investigacion;

b.Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion,
especializaciones médicas y carreras de grado de caracter provisional conforme al
Ro. de Presentacion y Aprobacion de Carerras y Programas de las Instituciones de
Educacién Superior; vy,

c.Participar en el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision, Planes de Contingencia
para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el
aprendizaje e investigacion en ciencias basicas para los cuatro primeros periodos
académicos de las carreras de grado y tutorias de trabajos de titulacion de grado.
Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre que
no excedan de setenta y dos (72) meses. Estos nombramientos se podran otorgar para
una sola carrera de vigencia provisional de grado, programa o proyecto de posgrado
o de investigacion en esta misma Universidad.

Articulo 80.- Otorgamiento de nombramiento provisional a periodo fijoy no fijo.- La
Unidad Académica solicitara al Vicerrectorado Académico y de Investigacion el
otorgamiento de un nombramiento provisional por los casos determinados en los incisos
sexto y séptimo del Art. 45 y 46 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior; y articulos 78 y 79 de este Reglamento. En el caso del
numeral 1) del Art. 45 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
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de Educacién Superio, y literal a) del Art. 78 de este reglamento, la UATH pondra en
conocimiento del Vicerrectorado Académico y de Investigacion la partida disponible.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion postulard tres miembros del personal
académico no titular que cumplan con el perfil requerido para cubrir la plaza disponible ante
el Rectorado, junto al informe técnico de la UATH donde se determinara el cumplimiento no
solo del perfil de la vacante, sino también de los requisitos de Ley y disponibilidad de
recursos certificados.

La o el Rector, con base en el informe técnico dispondra a la UATH la designacion del
nombramiento provisional, a periodo fijo o no fijo.

CAPITULO IV
DE LASACCIONESAFIRMATIVASY CONDICIONESDE NO
VINCULACION

Articulo 81.- Condiciones de accion afirmativa.- En los concursos de mérito y oposicion
se considerardn condiciones de accion afirmativa, las siguientes:

a.Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacion de movilidad humana, habiendo
permanecido en el exterior por los doce (12) meses consecutivos durante los ultimos
tres (3) afos, sus ingresos al Ecuador no deben sumar més de sesenta (60) dias en ese
lapso de doce (12) meses. Este particular sera certificado mediante registro
migratorio;

b.Ser titular de un carnet de CONADIS;

c.Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco (5) afos en zona rural. Este
particular serd acreditado mediante certificado de la Jefatura Politica/Junta
Parroquial, pago de servicios basicos a nombre del(a) postulante y/o declaracion de
impuesto de renta donde se evidencia el domicilio en zona rural;

d.Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza. Este particular se acreditara con certificacion
otorgada por el MIES, MCDS o certificado de cobrar bono para el desarrollo humano;

e.Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianas o montubias, mediante una declaracidon juramentada;

f. Reconocerse como perteneciente a la comunidad GLBTI mediante una declaracion
juramentada o certificado emitido por cualquiera de las organizaciones adscritas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Género; vy,

g.Ser mujer (cédula de ciudadania, identidad o pasaporte).
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Articulo 82.- Tiempo para lavinculacion y circunstancias de anulacioén.- El tiempo para
la vinculacion del personal académico titular, no titular y no académico, y posibles causas
para anular la vinculacion, son las siguientes:

a.La o el ganador del concurso o seleccion dispondra de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la notificacion como ganadora o ganador, seleccionada o
seleccionado para presentar la informacion referida en el articulo 3 del Reglamento
General a la LOSEP, y demas requisitos solicitados legalmente por la UATH.

b.En el caso de que la o el ganador o seleccionado no presentare los documentos
solicitados, no aceptare el nombramiento o contrato, o no se presentare en la
institucion para posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion,
se entenderd como desistimiento.

c.La o el presidente del 6rgano colegiado académico superior declarard ganadora o
ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el segundo mayor puntaje
final, y asi sucesivamente hasta la o el postulante con un minimo de setenta (70)
puntos como nota final. La o el ganador deberd posesionarse bajo los términos
referidos en este articulo.

d.En caso de no contar con postulantes que tengan un minimo de setenta (70) puntos se
procederad a declarar desierto el concurso, iniciando el proceso una vez mas en el
término que el OCAS establezca para el efecto.

e.El nombramiento del personal académico a vincularse quedara insubsistente si dentro
del término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de inicio de actividades
dispuesta en el nombramiento, la persona no concurriera a prestar sus servicios, salvo
que por circunstancias geograficas se demande un mayor tiempo el cual no podra
exceder de cinco (5) dias laborables, debiendo observar la norma dispuesta en el
literal b) del presente articulo. De igual manera en el caso de personal académico no
titular ocasional.

En el caso de no presentacion de documentos, no posesion de nombramiento o no asistencia
al inicio de actividades en los tiempos determinados; la o el ganador en un término méaximo
de tres (3) dias podré presentar ante el OCAS los justificativos por casos fortuitos o de fuerza
mayor. Esto con el objeto de precautelar los derechos de las y los ganadores de concursos.
En caso de no hacerlo, el OCAS actuara conforme lo establecido en este articulo.
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TiTULO IV
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALASREMUNERATIVAS

Articulo 83.- Escalafon.- El sistema de escalaféon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la
Universidad Estatal de Milagro, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera académica.

Articulo 84.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras
haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion, y haberse posesionado
del cargo.

Articulo 85.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular y el personal de apoyo académico pueden ingresar en el escalafon.
Al efecto, se reconocen tres categorias al personal académico: Auxiliar, Agregado y
Principal; y, al personal de apoyo académico se reconocen cinco categorias: Personal de
apoyo 1,2,3,4y5.

Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-7-2018-N°3, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la séptima sesion, desarrollada el 23 de abril de 2018)

Articulo 86.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes
en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Articulo 87.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalaféon y que tiene
implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en
subgrados.

Articulo 88.- Escalafon y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias,
niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro, son los siguientes:
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CATEGORIA NIVEL GRADO Escala remunerativa
paraladedicacion a
tiempo completo

Per sonal Académico 3 8 $ 5353,00
Titular Principal 7 $4829.56
1 6 $4306,13
| Per sonal Académico 3 5 $3798.,34
Titular Agregado ) 4 $3542.00
1 3 $2967,00
| Per sonal Académico 2 2 $2641,00
Titular Auxiliar 1 1 $1676,00

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-6-2019-N°2, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la sexta sesion, desarrollada el 25 de abril de 2019)

Articulo 88a.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo
académico de la Universidad Estatal de Milagro, con excepcion de los ayudantes de catedra
e investigacion, son los siguientes:

Escalaremunerativa para
CATEGORIA Nivel Grado la dedicacion atiempo
completo del Sector
publico
Personal de 5 5 Grado 12 $1.412
apoyo 5
Personal de 4 4 Grado 11 $1.212
apoyo 4
Personal de 3 3 Grado 10 $1.086
apoyo 3
Personal de 2 2 Grado 9 $ 986
apoyo 2
Personal de 1 1 Grado 8 $901
apoyo 1
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(Articulo agregado mediante RESOLUCION OCAS-SO-7-2018-N°3, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la séptima sesion, desarrollada el 23 de abril de 2018)

(*) Nota: se dispone incluir en el TITULO |11, ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO, lo siguiente “Y DEL PERSONAL DE APOYO”

CAPITULO |1
DE LASREMUNERACIONESDEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 89.- Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del
personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se regiran por las normas
que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este
reglamento, y serdn determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

La remuneracion del personal académico que se determine para un grado escalafonario
especifico no podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por lo menos un
treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracion
que se determine para el nivel 3 de la categoria de personal académico titular principal debera
ser por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma
categoria. La remuneracién maxima no podra ser igual ni superior a la remuneracion
establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior.

Articulo 90.- Remuneracion del personal académico no titular- La remuneracion del
personal académico invitado serd, al menos, igual a la indicada para la escala del personal
académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 serd, al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el personal
académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para €
giercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior", la remuneracion
serd como minimo la equivalente a la indicada para la escala del personal académico
agregado 1.

El personal académico ocasional 2 tendra una remuneracion inferior al minimo establecido
para la o el profesor o investigador titular auxiliar 1.
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La remuneracion del personal académico no titular no podra ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior,
excepto cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos
remunerativos, se sujetard a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico, o a otra disposicion legal vigente sobre la materia. En estos casos, los
gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y
alimentacion, seran asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia
responsable.

Articulo 91.- Remuneracion del personal académico no titular en la Universidad
Estatal de Milagro.- La remuneracion del personal académico no titular de la Universidad
Estatal de Milagro, es la siguiente:

CATEGORIA Escalaremunerativa parala
dedicacion atiempo completo
del Sector Publico

Invitado Grado 20
Honorario Grado 19
Ocasional 1 Grado 15
Ocasional 2 Grado 9

Articulo 92.- Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico a
medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico
a medio tiempo se multiplicard por 0,50 la remuneracion para la dedicacidon a tiempo
completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial la multiplicacion
se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.

Articulo 93.- Condiciones parala contratacion del personal académico queno esta bajo
relacion de dependencia.- El personal académico no titular invitado, podra ser contratado
cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter
especifico, no puedan ser realizadas por el personal académico titular y siempre que se trate
de alguno de los siguientes casos:
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a.Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b.Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,

c.Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la UNEMI en una de las actividades que se
enumera a continuacion, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en
el Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b.Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;

c.Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion con
fondos externos a la Universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacion;

d.Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria
que se contraten con la institucion de educacion superior; y,

e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), ¢), d) y e) los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan
estas actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas en
el articulo 51 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y 87 de este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para
cada categoria y nivel.

Articulo 94.- Remuneracion de las autoridades.- Las escalas remunerativas de las
autoridades de la Universidad Estatal de Milagro han sido fijadas por el Organo Colegiado
Académico Superior, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector publico, conforme a la siguiente tabla:

AUTORIDAD Escala remunerativa

Rector (a) $5.353
Vicerrector (a) $4.829
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Decano (a) o $4.306
Similar Jerarquia

Subdecano (a) o $4.025
Similar Jerarquia

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un(a) miembro del personal académico titular
de esta misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan
mantenido previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a
las que sean reintegradas.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano(a) o subdecano(a), se podra establecer
diferencias remunerativas iguales o por debajo de las determinadas para las referidas
autoridades.

El tiempo ejercido como autoridad académica se considerara tiempo de gestion académica.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-13-2017-N°22, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la décima tercera sesion, desarrollada el 11 de octubre 2017)

(*) Nota: Mediante RESOLUCION OCAS-S0-15-2017-N°1, adoptada por & Organo Colegiado Académico
Superior, en la décima quinta sesién, desarrollada el 28 de octubre 2017, en su art. 1, se dispone derogar la
RESOLUCION OCAS-SO-13-2017-N°22, y art. 2 literal a), reforma la remuneracion de las autoridades.

Articulo 95.- Cargos de gestion académica.- En uso de la autonomia responsable, la
Universidad Estatal de Milagro, establece cargos de gestion académica no correspondientes
a autoridades académicas, siendo los siguientes:

1.Representantes del cuerpo docente ante el Organo Colegiado Académico Superior;
2.Director (a) de Planificacion Institucional;

3.Director(a) de Investigacion y Posgrado;

4.Director(a) de Vinculacion;

5.Director(a) de Innovacion de Procesos Académicos,

6.Director(a) del Centro de Recursos para el Aprendizajey la Investigacion,
7. Director(a) de Bienestar Universitario;

8.Director(a) de Inclusion y Equidad Académica;

9.Director(a) de Gestion y Servicios Académicos;

10. Director(a) de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico;

11. Director de la Escuela de Negocios Internacional es;
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12. Director(a) de Carrera;

13. Coordinador(a) de Posgrado;

14. Coordinador(a) de Investigacion;

15. Coordinador(a) de Soporte a la Investigacion;

16. Coordinador(a) de Soporte a la Docencia;

17. Coordinador(a) de Innovacién Pedagogica;

18. Coordinador(a) de Emprendimiento;

19. Coordinador(a) de Difusion Cultural y Artistica;

20. Coordinador(a) de Programas de Maestrias;

21. Coordinador(a) de Pasantias y Practicas Pre-Profesional es de Facultades,

22. Coordinador (a) de Relaciones Internacionales;

23. Representantes ante la Asamblea del Sstema de Educacion Superior, los Comités
Regional es Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior;

24. Integracion en calidad de consgeros de los organismos que rigen e sistema de
educacion superior (CESy CACES), se reconocera a tiempo compl eto;

25. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se
reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo compl eto;

26. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

27. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; v,

28. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de lainstitucion.

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-2-2018-N°2, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la segunda sesion, desarrollada el 15 de enero 2018).

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-4-2019-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la cuarta sesion, desarrollada el 28 de febrero de 2019).

Articulo 96.- Remuneracion de cargos de gestion académica.- En los cargos de gestion
académica no correspondientes a autoridades académicas se podra observar, unicamente para
efectos remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones,
se exigird al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario
o politécnico.

El escalafon dispuesto para los cargos de gestion académica en la Universidad Estatal de
Milagro, es:
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CARGOSDE GESTION ESCALA REMUNERATIVA
ACADEMICA

Director $3.744

Planificacion Institucional;
Investigacion y Posgrado;
Vinculacion;

Innovacion de Procesos
Académicos;

Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion;

Gestion y Servicios Académicos;

Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico; y,

Escuela de Negocios
Inter nacionales;

Director $3.125

Carrera;

Bienestar Universitario; y,

Inclusion y Equidad Académica.

Coordinador

Posgrado

Investigacion
Emprendimiento
Programas de Maestrias
Soporte a la Investigacion
Soporte a la Docencia
Innovacién Pedagogica

Difusion Cultural y Artistica
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Coordinador $2.786

Pasantias y Practicas Pre-
Profesionales de Facultades

Relaciones Internacionales

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-2-2018-N°2, adoptada por € Organo Colegiado
Académico Superior, en la segunda sesion, desarrollada €l 15 de enero 2018).

(Articulo reformado mediante RESOLUCION OCAS-SO-4-2019-N°1, adoptada por e Organo Colegiado
Académico Superior, en la cuarta sesion, desarrollada el 28 de febrero de 2019).

Articulo 97.- Retribucion a los ayudantes de catedra y de investigacion.- La prestacion
de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regird por las mismas reglas
que definen las précticas pre-profesionales que determina el Reglamento de Régimen
Académico. Quien la ejerza podra ser beneficiaria o beneficiario del reconocimiento del
cumplimiento de sus précticas pre-profesionales y de puntaje adicional en caso de
postulacion a becas de postgrado.

A tal efecto, se incorporara en los programas de becas de posgrado a los ayudantes de catedra
y de investigacion que demuestren potencial para integrarse como parte de su personal
académico.

CAPITULO |11
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOSAL PERSONAL ACADEMICO

Seccion |
Dela promocion del personal académico titular
Articulo 98.- Organo encargado de la promocion.- La Comision Académica, presidida

por la o el Vicerrector Académico y de Investigacion o su delegado(a), realizara los procesos
de promocion del personal académico titular.

Articulo 99.- Promocion del personal académico titular auxiliar .- El personal académico
titular auxiliar sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:
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a. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular
auxiliar 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado en los ultimos dos afos al menos una obra de
relevancia o un articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion
profesional en metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular,
uso pedagégico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y
epistemologicos de la docencia e investigacion; vy,

e. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

2.Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
auxiliar 2 en instituciones de educacién superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los tltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion; y,

f. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son
de carécter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.
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Articulo 100.- Promocion del personal académico titular agregado.- El personal
académico titular agregado serd promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1.Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los tltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracioén
de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente;
Y,

g. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

2.Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integra | en los ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias
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de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o més proyectos de investigacion con una duracion
de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria
profesionalizante o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de
doctorado; vy,

g. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Articulo 101.- Promocion del personal académico titular principal.- El personal
académico titular principal sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, de las cuales al menos una debera haber sido en un
idioma diferente de su lengua materna;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos;

d. Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de
los cuales al menos un proyecto deberd haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria
de investigacion; y,

g. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.
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2.Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, de las cuales al menos dos deberan haber sido en
un idioma diferente de su lengua materna;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos;

d. Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion y haber
impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de
los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres
tesis de doctorado; vy,

g. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccidon o codireccidn de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

Articulo 102.- Promocion del personal académico titular principal investigador.- El
personal académico titular principal investigador serd promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1.Para la promocion del personal académico titular principal investigador 1 a titular
principal investigador 2, se acreditara:
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a. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion en centros de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos deberan haber sido
en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos;

c. Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profsional de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de B afios, de
los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de
maestria de investigacion; y,

f. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

2.Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a titular
principal investigador 3, se acreditara:

a. Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion en centros de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio, de las cuales al menos tres deberan haber sido
en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos;

c. Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional,

d. Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios,
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de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis
tesis de doctorado; vy,

f. Todo lo que la Comision determine, observando normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

Seccion 11
Disposiciones generales para la promocién

Articulo 103.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular se seguiran los
siguientes criterios:

a.El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo
en funciones en cargos de autoridad, se consideraran como parte de la experiencia
para fines de promocion;

b.El tiempo de experiencia en cargos de Rector(a), Vicerrector(a), Decano(a),
Subdecano(a) o similar jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este
Reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia académica;

c.En todos los casos de promocion se incorporard la respectiva constancia mediante una
accion de personal o nuevo nombramiento, sefialando las fechas en que se llevo a
cabo;

d.El nimero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es
acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso
del ingreso o promocion de la carrera de profesores e investigadores no residentes en
el Ecuador, luego de lo cual, se cumplird, Uinicamente, con la cantidad de horas
necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro;

e.La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos
de merecimientos y oposicion tendrd una equivalencia de diez y seis (16) horas de
capacitacion. La participacion como par externo de evaluacion de proyectos de
investigacion de IES, IPI u otros organismos publicos tendra una equivalencia de
diez (16) horas de capacitacion;
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f. La participacion como facilitadores externos del CES tendréd una equivalencia de veinte
y cuatro (24) horas de capacitacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado;
veinte y cuatro (24) horas de capacitacion para programas de especializacion y
maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado.
Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacién externa para la promociéon
de un nivel a otro;

g.La participacion como facilitador externo del CEAACES tendra una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por cada mes de trabajo a tiempo completo.
Solo podra realizarse la equivalencia de un mes de trabajo de esta facilitacion externa
para la promocion de un nivel a otro;

h.La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes,
de grado o programas de especializacion y maestria tendran una equivalencia a un a
(1) direccion de trabajo de titulacion de grado o de maestria profesionalizante o su
equivalente. Esta participacion serd debidamente certificada por el Consejo de
Educacién Superior; vy,

1. La gestion realizada por una autoridad académica serd equivalente al doble del tiempo
de la actividad docente o investigativa. El mismo criterio sera aplicable para las
autoridades que ejerzan o hayan ejercido funciones de gestion académica en los
organismos que rigen el sistema de educacion superior, de conformidad con la LOES.

Seccion 11
Delas obrasrelevantes

Articulo 104.- Definicion de obra relevante.- Se entendera como obra relevante a la
produccion académica que represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del
conocimiento y la cultura, que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los
correspondientes campos de conocimiento de cardcter disciplinario, inter, multi o
transdisciplinario; de igual manera, se considera obra relevante al desarrollo de procesos y
productos tecnoldgicos que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se considerara obra relevante a la
creacion o produccion artistica que favorezca al desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 105.- De las obras publicadas.- Para la determinacion de la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas, se considerard las siguientes alternativas:

a.Libros, capitulos de librosy articulos. Este tipo de publicaciones, sean en formato
fisico o digital (PDF, ePub, eBook, etc.), siempre que cumplan como minimo los
siguientes criterios:
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1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos (recomendable revision a doble ciego) externos a la institucion
de educacion superior, y que tengan la experticia correspondiente, por un
Comité Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o
coautor o coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda
evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y evaluacion de los textos
originales (recomendable revision a doble ciego, por un Comité Editorial o
por un experto, o publicada por una Editorial de prestigio.);

3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES;

4. Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer el ISSN (International
Standard Serial Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES (12-10-10); y,

5. El Comité Editorial utilizard mecanismos rigurosos y uso de estdndares
internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

b.Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
dereuniones derelevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas memorias
de congresos y los proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES/12-10-
10) en su compilacién, que tengan procedimientos selectivos en la admision y
revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o internacional, y que
dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes
o abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa.

c.Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra
relevante de acuerdo a las normas del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Docente e Investigador de Sistema de Educacioén Superior y este reglamento, debera
acreditarse su registro a través del correspondiente documento debidamente
legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI), en el caso de
propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el caso de propiedad
industrial extranjera.

d.Produccion artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos de: artes
escénicas, disefio arquitectonico o de objetos, disefio grafico, y conservacion y
restauracion.

e.Obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales 0 animales: Aquellas obras, disefos (incluido software), prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas o
desarrollados y que cuenten con la valoracion de otra IES o dos expertos.

f. Otras establecidas por la UNEMI siempre y cuando cuenten con procedimientos de
valoracion estandarizados e independientes.

Reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador de la universidad estatal de milagro (codificado) Pé.gln a7l
Ro.01_V1.13_26.02.2020



aTALy
A R

"

) & Evolwncion Aecadémica
I Rl

VEN,
\ex
T

<1

Articulo 106.- Del procedimiento de la valoracion de obras relevantes.- Con el fin de
reconocer las obras presentadas por el personal académico, se conformard una comision
integrada por al menos dos miembros académicos, vinculados al campo de conocimiento de
las obras relevantes, y al menos uno de ellos externo a esta IES. Esta Comision sera designada
por la o el Rector con informe de sugerencias de la o el Vicerrector Académico y de
Investigacion.

Articulo 107.- Obras que no se consider an relevantes.- No se consideran obras relevantes
los siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o ISSN:

a. Informes de actividades de gestion;

b.Articulos de opinion o editoriales;

c.Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;

d.Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e. Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

f. Resenas institucionales o similares;

g. Informes de rendicion de cuentas en todos los formatos;

h.Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de
trabajos previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre
otros);

1. Trabajos de titulacion, incluyendo tesis;

j- Los manuales o guias de trabajo docente en todas las 4reas de conocimiento no
constituyen una obra relevante de orden cientifico;

k.Las revisiones de partituras - impresas 0 manuscritas-, salvo que vayan acompafiadas
de estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacion personal;

1. Obras que no tengan relacién con el campo de conocimiento correspondiente a las
actividades de docencia o de investigacion, con excepcion de aquellas relacionadas
con el campo de la educacion superior; vy,

m. Otras que determine la UNEMI en ejercicio de su autonomia.

Seccion 1V
Estimulos al personal académico

Articulo 108.- Estimulo.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD valido para €l gercicio de la docencia, investigacion y
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gestion en educacion superior", percibira la remuneracion correspondiente al nivel
inmediato superior;

2.Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a esta institucion de educacidon superior, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a
las regulaciones y politicas de investigacion de la UNEMI,;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a. La publicaciéon de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SClmago Journal Rank, en relacion a cada campo del
conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el ano de su publicacion, se
reconocera como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

b. La publicaciéon como autor de un articulo en revistas indexadas que se
encuentren en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI
Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacion a cada campo del
conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el ano de su publicacion, se
reconocerd como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

c. La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacidon superior extranjeras o instituciones de
investigacion de alto prestigio, segin los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, se reconocera como el triple del tiempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacion
superior.

d. La experiencia como personal académico en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de
América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions
Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de experiencia como
personal académico.

e. La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12
meses de duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion, seglin el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de
doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, se reconocera como la direccion o
participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses
cada uno.
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La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12
meses de duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de
SClmago Institutions Rankings, o instituciones de investigacion segun el
listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracidon, se reconocera como la direccion o
participacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses
cada uno.

La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de
duracion, producto de procesos concursables y realizado como parte de una
red tematica de investigacion en la cual participen al menos tres universidades
extranjeras o instituciones de investigacion que consten en los listados
elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Superior, se reconocerd como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de
duracion en una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion Superior, se reconocera como la creacion o
publicacion de una obra de relevancia.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien
mejores instituciones de educacidon superior extranjeras, segun el listado
definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD)
como requisito para ser profesor titular principal, se reconocerd como la
direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez
mejores instituciones de educacion superior de América Latina, segin el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, se reconocera
como la direccidon de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

La UNEMI podréan premiar al personal académico por sus especiales méritos
académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas,
anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos econoémicos y
otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes
a los establecidos en el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento. Esta disposicion
aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que a la
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entrada en vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico.

Los estimulos seran otorgador por el Organo Colegiado Académico Superior mediante un
informe técnico presentado por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion que
certifique el cumplimiento de este articulo.

TiTULOV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 109.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempefio
se aplicara a todo el personal académico de la Universidad Estatal de Milagro. La evaluacion
integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestion

académica.

Articulo 110.- Instrumentosy procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.-
Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal
académico deberdn ser elaborados y aplicados por la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico de esta Universidad, conforme a los criterios establecidos en
el Capitulo I del Titulo IV del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y este Capitulo.

Articulo 111.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacion
del proceso de evaluacion integral de desempefio se garantizara la difusion de los propositos
y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del

mismo.

Articulo 112.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral
son:
a. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.
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b.Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
UNEML

c.Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

a.Actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

b.Actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50%
y de directivos 30-40%.

c.Actividades de direccidon o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion
de pares 20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y
gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 113.- Actoresdela evaluacion integral del desempefio.- Los actores del proceso
de autoevaluacién son los miembros del personal académico; los actores del proceso de
heteroevaluacion son los estudiantes; los actores del proceso de la coevaluacion son:

1.Para las actividades de docencia e investigacion:
a. Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y
titulacion que el evaluado; y,
b. Las autoridades académicas que seglin la normativa interna de la institucion
estén encargadas de la evaluacion.

2.Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion
conformada por personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un
nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo
nivel escalafonario en esta IES.

Articulo 114.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de acuerdo con
los resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el Organo Colegiado Académico
Superior en el término de diez (10) dias desde la notificacion. Y, en el término de veinte (20)
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dias, el OCAS emitira una Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision
no existird recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULOII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 115.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la UNEMI elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la Universidad considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte
de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a.Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b.Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c.Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d.El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

e.Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el Organo Colegiado Académico Superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 116.- De la capacitacion y actualizacion docente.- La UNEMI disenara y
ejecutard programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares
y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. El
CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecerd los parametros que
deben considerar estos programas y actividades.

Articulo117.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD)
a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el
periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

TITULO VI
MOVILIDAD, LICENCIASY COMISIONESDE SERVICIO
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CAPITULO |
DE LOSASPECTOS GENERALES

Articulo 118.- Dela movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen serd valorado a
efectos de la promocion.

El Organo Colegiado Académico Superior sera el organismo que concederd licencias,
comisiones de servicio y traspasos de puestos, mediante informes técnicos del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion y de la UATH.

Articulo 119.- Del traspaso de puestos de profesores e investigadores titulares.- Se
podran autorizar el traspaso de puestos del personal académico, con o sin la respectiva
partida presupuestaria, de esta IES a otra, debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo
a la incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

Articulo 120.- Licenciasy comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo
de duracion de la licencia.

Ademéds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, se concedera
comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al
personal académico titular para:

a. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

b.La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente), se sujetara de acuerdo
a lo estipulado en el Art. 82 del Ro. de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y Art. 116 de este reglamento;

c.Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios; y,
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d.La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

TITULO VII
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CESACION

Articulo 121.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular
cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, ademas, se contemplara lo
dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

Adicionalmente, el personal académico titular serd destituido cuando haya obtenido:
1.Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por
ciento.
2.Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al sesenta por ciento durante
su carrera.

Para cumplir con estos fines se observara el debido proceso.

Articulo 122.- Monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones entregadas al personal académico por acogerse a
planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra
superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado.

CAPITULOII
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 123.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal
académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la
jubilaciéon, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan
informar de su decision a la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta
la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que se cuente
con los recursos econdémicos, se pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto
afio y hasta un monto méaximo de ciento cincuenta de éstas.
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La compensacion por jubilacion debera calcularse proporcionalmente al tiempo de
dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico.

Articulo 124.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- Los miembros del
personal académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y
hayan alcanzado los setenta afnos de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera
del personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. Se entregara una
compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado
por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptiian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del
personal académico mientras desempefien un cargo de eleccion universal.

Articulo 125.- Condiciones para € reingreso a las instituciones de educacion superior
publicas.- Los miembros del personal académico titular que hubieren recibido el bono de
compensacion en razéon de la supresion de su puesto, de su retiro voluntario, de la venta de
su renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a cualquier IES publica,
inclusive en esta, unicamente en calidad de personal académico no titular invitado u
honorario bajo la modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Los profesores e investigadores titulares deberan estar a cargo de al menos el
80% de horas de las actividades de docencia e investigacion programadas en cada periodo
académico.

SEGUNDA .- El titulo de especialista médico, odontoldgico o en enfermeria debidamente
registrado en la SENESCYT, realizado en al menos veinticuatro (24) meses, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos
habilitantes para la docencia, investigacion y gestion.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccion de los
trabajos de titulacion de maestria.

TERCERA.- El porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podra exceder del 35% del presupuesto total destinado a remuneraciones.
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CUARTA.- Para efectos de la evaluacion y acreditacion institucional y de carreras, el
CEAACES no considerara al personal académico no titular ocasional 2 en los indicadores
relacionados con el titulo o grado académico.

QUINTA.- El CEAACES para la evaluacion de las instituciones de educacion superior
publicas, observara las normas establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

SEXTA.- Los campos de conocimiento a los que hace referencia el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este
Reglamento, serdn los establecidos en el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador.

SEPTIMA.- La SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y
revistas indexadas en los distintos campos de conocimiento en las que podra publicar el
personal académico, para el cumplimiento de los requisitos establecidos el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este
Reglamento.

OCTAVA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de
Educaciéon Superior (12-10-10), en esta u otra IES publica, y se le haya otorgado
nombramiento de personal académico titular, sin que se haya efectuado el respectivo
concurso de merecimiento, y oposicion, se le destituird inmediatamente de su puesto, previo
sumario administrativo, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que
hubieren lugar.

NOVENA .- Las y los profesores e investigadores titulares a tiempo completos de los campos
de la salud, dentro de sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o
investigacion en las unidades asistenciales docentes de la red de salud publica y en los
institutos publicos de investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiran
remuneracion adicional por realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades de
salud. Estas actividades seran supervisadas por la universidad.

Para la aplicacion de esta disposicion serd necesario que la UNEMI firme convenios de
cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

DECIMA .- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular
con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccion o
codireccion de proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular
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cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocion, debera cumplir todos los
requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Las ayudantias para actividades de docencia e investigacion para
estudiantes de grado y posgrado se regularan en el Reglamento de Régimen Académico del
Sistema de Educacion Superior.

DECIMA SEGUNDA .- La regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y en forma complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demés normativa
aplicable en lo que fuere pertinente.

DECIMA TERCERA .- Los jubilados sélo podran reingresar a esta misma u otra IES
publica, bajo la modalidad contractual de servicios civiles, exclusivamente para actividades
de docencia o investigacion.

Cuando un profesor o investigador jubilado en una institucion de educacidon superior
particular ingrese a una publica, podrd hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el
personal académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido los 70 afios de
edad requeridos para la jubilacion obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo determinado
en el primer inciso de esta Disposicion.

DECIMA CUARTA.- En el caso de las especializaciones médicas u odontolégicas,
actualmente vigentes o que apruebe el CES, que cuenten con un numero de hasta 10
estudiantes, el coordinador, director o su similar, podra vincularse a la institucion de
educacion superior como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de
direccidn o gestion académica en dicha especializacion.

DECIMA QUINTA. .- Los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de
5 afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar en los concursos de merecimientos
y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafon del profesor e investigador titular, siempre
que cumplan las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD).

2. Ser graduado en una institucion de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con
excepcion de haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del
puntaje de la evaluacion de desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos.
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4. Los requisitos académicos que establezca la UNEMI en Estatuto, en el marco
de la Constitucion de la Republica, la LOES, y demas normativa aplicable al
sistema de educacion superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso
de ser declarado ganador y previo a la expedicion del nombramiento debera
inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior". También podran acogerse a esta Disposicion los
ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con mas de cinco afios tendran los mismos derechos y obligaciones
que los ciudadanos ecuatorianos.

DECIMA SEXTA.- Queda convalidado, en materia de creacion de cargos de gestion
académica y otros creados de conformidad con la LOES, sus correspondientes
remuneraciones y los procesos de recategorizacion, todo lo actuado por UNEMI a partir de
la vigencia de la LOES (12-10-10), en uso de su autonomia responsable, en tanto guarde
conformidad con el articulo 57 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento, incluyendo otros cargos
de gestion académica no establecidos en esta disposicion.

DECIMA SEPTIMA .- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los
ultimos cinco afios, determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica
deberan ajustarse a lo determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

DECIMA OCTAVA .- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que
sean utilizados para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion universitaria,
deben estar registrados en la SENESCYT con la nota "Titulo de Doctor o PhD valido para
el gercicio dela docencia, investigacion y gestion en educacion superior". Esta nota debera
ser incluida de modo automatico en el Registro de los titulos doctorales otorgados por
universidades y escuelas politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes
a programas debidamente aprobados por el CONESUP o el CES.

DECIMA NOVENA .- Las y los ganadores de los concursos de merecimientos y oposicion
como parte del proceso de la vinculacion como docentes titulares, rendiran pruebas
psicométricas que evaluaran personalidad, habilidades y competencias para archivo del
expediente de carrera. Esto serd dentro de los tres dias habiles para la entrega de
documentacion y serd coordinado por la UATH.
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VIGESIMA .- Para la revision de las publicaciones indexadas se debera remitir al Ro. para
Establecer el Listado Oficial de Publicaciones Arbitradas y Revistas Indexadas en los
distintos Campos del Conocimiento para el Personal Académico de las Instituciones de
Educacion Superior.

VIGESIMA PRIMERA.- En caso de constatarse y comprobarse que aspirantes en los
concursos de merecimiento y oposicion han tenido acceso fraudulento no legitimo con
integrantes de las comisiones instaladas para el efecto, las Comisiones y el OCAS se reservan
el derecho de excluirlos del proceso previa notificacion.

VIGESIMA SEGUNDA .- Esta IES determina otorgar diez (10) puntos a quienes hayan
obtenido el titulo de cuarto nivel por medio de becas conferidas por la SENESCYT, en la
fase de méritos, inicamente en los concursos para personal académico auxiliar 1.

VIGESIMA TERCERA .- Se otorga la facultad de suscripcion de los acuerdos escritos para
la determinacion de las y los integrantes de las diferentes Comisiones de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, y todo cuanto deba incluir el acuerdo que esté
debidamente certificado, financiado, sustentado y justificado.

VIGESIMA CUARTA .- En los concursos de méritos y oposicién, en el caso de extranjeros
se considerara la documentacion emitida por los 6rganos administrativos y/o judiciales del
fuero que corresponda, los mismos que seran validos sin necesidad de sello alguno hasta el
momento de la posesion, en la cual deberdn entregar a la UATH toda la documentacion
debidamente validada y certificada.

VIGESIMA QUINTA. .- Los postulantes que se encuentren laborando en otra institucion a
tiempo completo no podran involucrarse en un nuevo cargo con la misma carga horaria.

VIGESIMA SEXTA.- Cuando se creen programas o proyectos especificos y temporales,
que se financien por entes publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior o externos,
que consecuentemente implique la ampliacion del presupuesto, y que para el efecto se
requiera la vinculacion contractual de profesionales académicos especializados, esta serd
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles.

(Disposicién agregada mediante RESOLUCION OCAS-S0-21-2018-N°1, adoptada por €
Organo Colegiado Académico Superior, en la vigésima primera sesion, desarrollada el 19
de diciembre de 2018)

VIGESIMA SEPTIMA .- Se podré vincular como personal académico ocasional y personal
de apoyo académico, sin la necesidad de realizar el proceso de seleccion establecido en este
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Reglamento, inicamente aquellos que estuvieron vinculados a la institucion bajo esta misma
modalidad, que superaron los respectivos procesos de seleccion vigentes al momento de su
ingreso y que su desvinculacion se tratd por motivos netamente institucionales.

(Disposicion agregada mediante RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°2, adoptada por €
Organo Colegiado Académico Superior, en la sexta sesion, desarrollada € 25 de abril de
2019)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- La Universidad Estatal de Milagro debera cumplir con la Disposicion General
Primera hasta el 12 de octubre de 2017.

El personal académico que actualmente se encuentre vinculado bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, profesionales o civiles, inclusive aquel que no acredite al menos
titulo de maestria o su equivalente registrado en la SENESCYT, podra continuar prestando
sus servicios hasta el 12 de octubre del 2017. Luego de esta fecha, solo podré vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion para la
obtencion de un puesto titular. Se incluye en este plazo al personal invitado que se haya
acogido a la jubilacion.

El personal académico que cuente al menos con titulo de maestria o su equivalente y se
encuentre actualmente vinculado a la UNEMI superior bajo la modalidad de servicios
ocasionales por falta de creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra
vincularse a la institucion a través del respectivo concurso publico de merecimientos y
oposicion para la obtencion de un puesto titular. Para tal efecto la UATH convocara al
correspondiente concurso en el plazo maximo de un afo.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico aludido en los
dos incisos anteriores un puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos
por haber prestado sus servicios a la institucion de educacion superior. Este puntaje adicional
se reconocera también a aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la
fecha de expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (31-10-12), vinculados a cualquier institucion de educacion
superior publica y particular bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales
o técnicos especializados.

SEGUNDA .- La universidad debera cumplir con la Disposicion General Tercera del Ro. de

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, a partir
del periodo fiscal 2016.
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TERCERA.- Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los
requisitos establecidos en el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y este Reglamento, para cada categoria y nivel, conservaran
su actual categoria y deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017.
Su remuneracidon podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a
la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en
la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuird la remuneracion que
estuvieran percibiendo.

CUARTA .- Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese ingresado a la
UNEMI antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular
requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 61, 62
y 63 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y, articulos 99, 100 y 101 de este Reglamento, serd acumulativa desde el inicio de
su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores, se contabilizaran los afos de servicio como personal académico no titular y
como técnico docente universitario o politécnico.

QUINTA.- Los contratos de técnicos docentes universitarios vigentes a la fecha bajo la
modalidad de servicios ocasionales podran darse por terminados antes de la fecha de
vencimiento de su vigencia. Este personal podra ser contratado en calidad de Profesor no
titular ocasional 2.

SEXTA. .- El 12 de octubre de 2017 esta IES debera contar con la totalidad de su personal
académico titular con la titulacion respectiva de acuerdo al Ro. de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de Sistema de Educacion Superior.

En funcion de esta disposicion y de la planificacion de la universidad, se deberd ejecutar
planes de retiro voluntario con indemnizacion, compra de renuncia con indemnizaciéon o
supresion de partidas de los miembros del personal académico.

SEPTIMA .- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular hasta el 12
de octubre de 2017, se seguiran los siguientes lineamientos:
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El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de
maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos
y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley se podra ubicar como personal académico titular auxiliar
grado 1.

El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso
publico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de
magister o su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia académica
en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio, podra solicitar su recategorizaciéon como personal académico agregado 1,
2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a. Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a
los tltimos cinco afios.

b. Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a
los ultimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacion
de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la
presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto.

c. Parapersonal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a
los Ultimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacioén de al
menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la
presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto.

d. En los tres casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion
sefialadas en el articulo 62 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de Sistema de Educacion Superior y articulo 100 de este
reglamento.

3. El personal académico titular agregado que haya ingresado mediante concurso

publico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el grado
académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podra acceder
a la categoria de personal académico agregado 1.
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El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente,
que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley
podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3
cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o
investigadores auxiliares.

El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el
07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente
con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior” obtenido previo a la vigencia del Ro. de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de Sistema de Educacion Superior, podra
acceder a la categoria de personal académico principal 1.

El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante
concurso publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y que
cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para e €gercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior", podra acceder a la categoria de
personal académico principal 1 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior siempre que, hasta
esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos
indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los
ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en
actividades de docencia o investigacion.

Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacion de
maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontoldgicas, o el triple de
trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del
conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matemadticas y estadistica,
ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacion y la comunicacion
y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria y
nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocera el
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tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la
correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, a categorias
equivalentes definidas por la universidad en uso de su autonomia.

El 6rgano colegiado académico superior, en ejercicio de su autonomia responsable, en
funcion de su politica de gestion del personal académico y de la disponibilidad
presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros especificos con los que se podran
aceptar las solicitudes de recategorizacion.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria podrd realizarse de manera inmediata y no
requerira agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y
Quinta del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de Sistema de Educacion
Superior. Este personal académico no podra solicitar mas de una recategorizacion dentro de
este plazo.

OCTAVA .- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal, que no
cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de "Titulo de Doctor O PhD valido para € gercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, tendrd derecho a licencia con o sin
remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para la
realizacion de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios.

NOVENA .- Las escalas remunerativas establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior empezaran a regir para el
personal académico que cumpla con los requisitos de los distintos grados escalafonarios, una
vez aprobado este reglamento, con las excepciones establecidas en la Disposicion Transitoria
Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y séptima de este Reglamento.

DECIMA .- Se podra aplicar la dedicacion horaria de cuarenta horas semanales para el
tiempo completo y veinte horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de
2017, sin perjuicio de que el CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacion horaria
para efectos de evaluacion y acreditacion institucional.

DECIMA PRIMERA .- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico
(21-11-13), la disminucion de la carga horaria de clases del personal académico se realizara
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y
programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, lo
cual debera ocurrir hasta el 31 de diciembre de 2017. Durante este tiempo, la dedicacion
horaria del personal académico titular a tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra
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superar las 20 horas semanales de clases. El personal académico titular y no titular a tiempo
completo no podra superar las 14 horas semanales de clases. El personal académico titular y
no titular a medio tiempo no podra superar las 13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un parametro para
la evaluacion que realiza el CEAACES.

DECIMA SEGUNDA .- El Consejo de Educacion Superior priorizara el tratamiento de las
solicitudes de creacion de programas de maestria, o su equivalente, y doctorado que presente
la universidad observando la normativa vigente y la calidad cientifica y profesional de los
programas, que permita al actual personal académico cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y este Reglamento.

DECIMA TERCERA .- Se debera exigir al personal académico titular y no titular ocasional
que haga uso de su grado doctoral, el cumplimiento del requisito de la nota "Titulo de Doctor
o PhD valido para € gercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior", en los registros de los titulos de PhD. o Doctor equivalente a PhD. a partir del 31
de agosto de 2016, para el ejercicio de las actividades de docencia e investigacion. Esta
Disposicion no se aplicara para las actividades de gestion que requieren titulo doctoral.

DECIMA CUARTA - Para el ingreso y la primera promocién del personal académico titular
en cada categoria, en aplicacion del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior no se exigird el requisito del puntaje minimo de la
evaluacion integral del personal académico y, de ser aplicable, solo se exigira el total de horas
de capacitacion necesario para la promocion de la respectiva categoria.

DECIMA QUINTA.- Hasta octubre de 2017, la remuneracion del personal académico
invitado sera, al menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular
auxiliar 1.

DECIMA SEXTA .- El personal académico que a la fecha labora como investigador titular
a tiempo completo auxiliar o agregado sin el respectivo grado académico de Doctor (Ph.D. o
su equivalente) seguird manteniendo esta calidad hasta el 12 de octubre de 2017.

DECIMA SEPTIMA. .- Los profesores e investigadores que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior
del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser denominados
profesores titulares principales de escalafon previo. Este personal académico podra acceder
a la categoria de principal 1 establecido en el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacion Superior, una vez que cuente con el titulo de Doctor
(equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD
valido para el gercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior" y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de
las cuales dos deberan corresponder a los ultimos cinco afios.

1. El personal académico titular principal de escalaféon previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores
e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

1.2. Acreditar dos publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los ultimos cinco afios;

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeno en sus ultimos dos periodos académicos, o en el
ultimo si la universidad no hubiera realizado mas evaluaciones; vy,

1.4. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez afios como profesor
titular y no titular en esta IES u otra.

2. El personal académico titular principal de escalafébn previo podrd percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores
e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

2.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

2.2. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales
debe haber sido publicada en los ultimos cinco afios;

2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, o en el
ultimo si la universidad no hubiera realizado mas evaluaciones;

2.4. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de
los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos
de titulacion de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los ultimos
cinco afios; y.

2.5. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como profesor
titular o no titular en la esta IES u otra.

3. El personal académico titular principal de escalaféon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la universidad para los profesores
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e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

3.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales
deben haber sido publicadas en los ultimos cinco afios;

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeio en sus ultimos dos periodos académicos, o en el
ultimo si esta IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

3.4. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual
debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de
titulacion de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los ultimos cinco
anos; vy,

3.5. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u otra.

4. El personal académico titular principal de escalafon previo que no cumpla con los
requisitos establecidos en los literales anteriores y el personal académico auxiliar y
agregado de escalafones anteriores, que no pueda acceder a su recategorizacion, hasta
el 12 de octubre de 2017, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la
inflacién del afio fiscal anterior. En correspondencia con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES, a partir de esa fecha todos los
profesores titulares principales que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente
a Ph.D., conservaran la condicion de "profesores titulares de escalafon previo", sin
perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y esta normativa.

DECIMA OCTAVA .- El personal académico titular principal que hubiere expresado su
renuncia a tal condicion para recategorizarse como auxiliar 1 o 2, o agregado 1, 2 0 3, en
virtud de lo establecido en este Reglamento o de la aplicacion de la Disposicion Transitoria
Novena del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, podrd pedir su categorizacion como personal académico titular principal de
escalafon previo.

En este caso, conservara la remuneracion que venia percibiendo. La universidad no podra
negar las solicitudes presentadas.
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DECIMA NOVENA .- La instituciéon que en el marco de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Vigésima Tercera del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, derogada a través de Resolucion RPC-SE-03- No.OOS-
2016, de 22 de marzo de 2016, hubiere realizado la planificacion académica de sus unidades,
hasta el 30 de agosto de 2016, asignando a su personal académico con dedicacion a tiempo
completo, horas de dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias, podra
cumplir con dicha planificacion, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria.

(*) Nota: Mediante Resolucion RPC-SE-03- No.0OOS-2016 se derogd Disposicion
Transitoria Vigésima Tercera del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, qué dictaba: “A partir de la vigencia de la presente
Disposicion y hasta el 30 de agosto de 2016, las instituciones de educacion superior podran
asignar a su personal académico con dedicacion a tiempo completo, horas de dedicacién
adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique e cumplimiento
de las siguientes condiciones: (...) Las horas adicionales de dedicacion asignadas al
personal académico deberan ser debidamente remuneradas; para este efecto, €l calculo se
realizara en forma proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracion
vigente. (...) El personal académico de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen
horas adicionales, conforme a lo establecido en la presente disposicién deberd culminar e
periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado tal asignacion, con las horas
adicionales fijadas.”

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma que entrara en vigencia a partir de su ratificacion por el OCAS.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Cualquier resolucion que reforme el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior emitida por parte del CES se considerara
como parte integro de este reglamento hasta la reforma institucional correspondiente.

El presente reglamento se dara lectura junto a las politicas que el OCAS determine, de
conformidad a la Disposicion Transitoria Novena del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y Disposicion Transitoria Séptima del
presente instrumento legal.
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SEGUNDA .- La reforma de la tabla escalafonaria adoptada en Sesion Ordinaria de fecha 28

de abril de 2016, entrara en vigencia a partir de mayo del 2016. Para el efecto, la UATH
revalorizard las partidas/cargos.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
REGLAMENTO DE CARRERA'Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado), fue reformado por el Organo

Colegiado Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-3-2020-N°32, el 26 de febrero
de 2020.

Milagro, 3 de abril de 2020

C
Lic. Diana ay‘Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-1219-M EM
Milagro, 28 dejulio de 2022

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viegjo
Rector

ASUNTO: Respuestaa SEGUIMIENTO: Aplicacion de recomendaciones al Informe
de Auditoria DNAI-AI-0200-2020

De mi consideracion:

Que, en atencion a Memorando Nro. UNEMI-R-2022-1730-MEM de fecha 19 de julio
del 2022, se adjunta las evidencias con relacion a las recomendaciones 4, 5y 6 del
informe DR1-DPGY -UNEMI-AI-0060-2018:

Recomendaciones. - Al Rector. - 4. Como Presidente del Organo Colegiado Académico
Superior OCAS, coordinara las reformas del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e investigador de la Universidad Estatal de Milagro, de modo que el Director
de Talento Humano ejecute /os concursos de méritos y oposicion sin limitarse a
participar Unicamente como veedor de Haismos, a fin de asegurar asi la transparencia

y pertinencia de los procesos de seleccion, contratacion y nombramiento del personal
académico en la UNEMI .Ademéds, designara mediante Acta, a todos /os docentes
integrantes internos y externos, titulares y suplentes, para asegurar la correcta
conformacién de todas /as comisiones de evaluacion de /as fases de méritos y oposicion
de cada concurso convocado por la UNEMI para seleccion de personal académico. (. . .)

e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)

® Actas de designacion de las comisiones de evaluacién de /as fases de méritos y
oposicion de los integrantes internos y externos, titulares y suplentes.

https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1Y L1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Al Vicerrector Académico y de Investigacion. - 5. Coordinara con la Unidad de Talento
Humano, la definicién de la cantidad de comisiones de evaluacidon necesarias, en funcién
de la cantidad de postulantes presentados para cada concurso, a fin de permitir la
correcta conformacién dées comisiones de evaluacién des concursos de méritos y
oposicién para personal académico.- Adicionalmente coordinara/a®mutoridades
académicas de la Universidad la nominacion/aedocentes integrantes internos e
comisiones de evaluacion, considerando la designacién de integrantes titulares y
suplentes para ldase de Méritos y de integrantes titulares y suplentes partada de
Oposicion, pudiendeer nominadogos mismos docentes para participar eambas fases

de la calificacién; y ademas, coordinard cdas autoridades académicas de otras

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-1219-M EM
Milagro, 28 dejulio de 2022

instituciones de Educacién Superior, la lista s docentes nominados integrantes
externos déas comisiones de evaluacion y enviara dicha lista al Rector para que solicite
a/os Rectores déses otras instituciones de Educacion Superior, la respectiva designacion
de/os docentes externos, a fin de garantizar la correcta y oportuna participacion de los
Integrantes internos y externos lds comisiones de evaluacion.-

Ademas, elaborara el Acta de Designacion y la enviara al Rectorspdiana, de modo
de asegurar la designacion correcta de toflissdocentes internos y externos, titulares y
suplentes, que participaran como evaluadores...) (..

o Definicion de la cantidad de comisiones de evaluacién necesarias, en funcién de la
cantidad de postulantes presentados para cada concurso.

https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1Y L1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Recomendaciones Al director de Talento Humano. - 6. Una vez reformado el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador de la Universidad
Estatal de Milagro, tendrasu cargo la ejecucion y el desarrollo de todo los procesos de
concursos publicos de merecimientos y oposiciébn para seleccién y contratacion de
personal académica fin de facilitar el seguimiento y control de todas las actividades
realizar durante los respectivos concursos para contratacion de personal académico;
adicionalmente, elaborara y supervisara la correcta utilizacion de los formatos de toda
la documentacion que sera tramitada durante los concursos, para mantener
estandarizada la informacion requerida durante el proceso.- Y ademas, coordinara con
la Vicerrectora Académica e Investigacién, la convocatarlas integrantes titulares y
suplentes internos y externos, de las respectivas comisiones de evaluacién conformadas,
para lo cual tramitara la elaboracion, firma y difusion de las Actas de Designacion,
Actas de Posesion, Actas de Instalacién, Actas de Resultados, correspordlistes
diferentes comisiones de evaluacién para las fases de méritos y de opasiaidde
garantizar la conformacion correcta de las diferentes comisiones de evaluacién

para cada concurso de seleccién de personal académico ... (.. .)"
® Se adjunta actas de generadas durante en el concurso de méritos y oposicién para
Docentes Titulares.
https://drive.google.com/drive/folders/1-GQYzz-xO90x1YL1ptUwFBT8R7--Phjn?usp=sharing

Particular que pongo en conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMiIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Psic. Diana Alexandra Sarmiento Orna
EXPERTA DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO

Copia
Sr. Ing. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano
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