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INTRODUCCION

La Unidad de Educacion Continua de la Universidad Estatal de Milagro, proyectada a cumplir
con las necesidades de formacidn de los profesionales dedicados a la docencia en la educacién
basica y media, oferta cursos, talleres, programas de formacién y otros. Para ello, estructura
cursos, seminarios, conferencias y talleres con base a metodologias que contribuyen en la
formacioén, actualizacién y perfeccionamiento profesional que exigen los sectores productivos,
econdémicos y sociales del pais; ademads, evidencia su articulacién con los problemas de la
sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la profesién, el desarrollo
sustentable, la cultura y el arte.

El éxito de las organizaciones dependera en gran medida de qué tan bien se gestiona su talento
humano, y esto engloba una adecuada seleccién del talento, atraccién para reclutar nuevos
talentos, la capacitacién y entrenamiento que estos reciban, cémo se gestionan los cambios, las
estrategias para medir y mejorar el clima laboral, también de cémo se gestiona el desempefio,
un adecuado conocimiento para asignar remuneraciones salariales y no salariales, y demas
factores intrinsecos a la gestion de gente. Por lo tanto, el presente curso de Generalista de
Recursos Humanos tiene un enfoque practico que aborda un entrenamiento en los diversos
subsistemas de la gestién humana en empresas.

METODOLOGIA

- Tedrico
- Practico.




ESTUDIO DE PERTINENCIA

La necesidad de obtener una formacién de
los profesionales que buscan desempenfarse
en el area de gestidén de recursos humanos o
gue ya se encuentran trabajando en el area,
pero requieren tecnificar sus procesos,
convirtiéndose asi en socios estratégicos del
negocio.




OBJETIVOS

Objetivo general:

- Formar profesionales en los diversos
procesos de gestién humana.

Objetivos especificos:

- Realizar de forma adecuada Ilos
descriptivos de cargos, identificando perfiles
y competencias.

- Atraer y seleccionar personal en base a
competencias laborales.

- Realizar la induccién, capacitacién y
desarrollo del talento en la organizacion.

- Medir y gestionar de forma adecuada el
clima laboral y la comunicacién
organizacional.

- Elaborar némina y manejar
compensaciones salariales y no salariales.

- Gestionar los sueldos, politicas, vy
reglamentos internos.

DIRIGIDO A:

- Profesionales que trabajen en el drea de
gestion humana.

- Estudiantes que apunten a laborar en el
area de gestiéon humana.

- Graduados interesados en ganar una
experiencia practica que ayude a una mejor
adaptacion a un puesto de trabajo.

El curso incluye:

Certificado digital de asistencia y aprobacién
avalado por UNEMI.




CONTENIDO

Unidad 1

Realizar de forma adecuada los descriptivos de cargos, identificando perfiles y
competencias

- ¢Qué es perfil de puesto?

- Flujograma de elaboracion de puesto

- Levantamiento de funciones del puesto

- Organigramas

- Validacién de la mision del puesto y definir perfil

- Diccionario de competencias

Unidad 2
Atraccion, seleccion y contratacion de personal basado en competencias

- Reclutamiento

- Manejo de portales de empleo: multitrabajos, Red Socio Empleo, Linkedin, entre otros
- Implementacion de proceso de seleccién basado en competencias

- Assessment Center

- Elaboracién de informe del proceso de seleccion.

- Referencias laborales

- Preseleccion de los candidatos para la terna

- Contratacion

- Ficha médica para ingreso de personal

- Registro de contrato

- Evaluaciéon 90 dias

Unidad 3
Realizar la induccién, capacitacion y desarrollo del talento en la organizacion

- Induccién de personal

- DNCy plan de capacitacion

- Presupuesto de capacitacion

- Escuelas de formacién internas

- Rutas de talento



Unidad 4

Gestion del desempefio y planes de compensacién
- ¢Por qué gestionar el desempeno?
- Tipos de evaluaciones de desempeno:

90°,180°, 270°, 360°
- Evaluacion de desempeno en base a competencias
- Mentoring y coaching en el desempenfo
- Feedback

- Plan de compensaciones salariales y no salariales

Unidad 5

Medir y gestionar de forma adecuada el clima laboral y la comunicacién organizacional
- Herramientas de medicion del clima laboral

- Informe de clima laboral

- Gestion del clima laboral

- Focus Group

- Satisfaccidén y cultura laboral

- Comunicacion organizacional desde la gestion humana

Unidad 6

Roles de pago, politicas, reglamento interno

- Elaboracién del rol de pago

- Descuentos

- Rol de incentivos

- Elaboracion de politicas de recursos humanos y salario emocional

- Elaboracion y aprobacion de reglamento interno



MODALIDAD

Virtual

FECHA DE INICIO

8/octubre/2022

HORARIO

10:00 a 13:00 y 14:00 a 16:00 (3 sabados y 2 domingos)

*Las fechas podrian estar sujetas a cambios

DURACION

40 horas

(25 horas en contacto con el docente y 15 horas de trabajo auténomo)

El curso se desarrollara desde el 8 al 22 de octubre 2022. Los
encuentros con el docente serdn solo de forma virtual, a través de la

plataforma en los siguientes horarios:

Dia1l

Sabado
8/10/2022

Dia 2

Domingo
9/10/2022

Dia 3

Sabado
15/10/2022

Horario sincrénico

Dia 4

Domingo
16/10/2022

Dia 5

Sabado
22/10/2022

Horas

Clase Zoom
10:00 a 13:00
(3 h)

Clase Zoom

Clase Zoom
10:00 a 13:00
(3 h)

Clase Zoom

Clase Zoom
10:00 a 13:00
(3 h)

Clase Zoom

Clase Zoom
10:00 a 13:00
(3 h)

Clase Zoom

Clase Zoom
10:00 a 13:00
(3 h)

Receso

Clase Zoom

25 horas
sincrénicas

1 hora

Nota: Las horas asincrénicas son las que el estudiante
dedica para revisar el material en la plataforma.

1 hora

1 hora

Total de horas

Actividad supervisada de forma asincrénica

)

14:00 a 16:00 | 14:00 a 16:00 | 14:00 a 16:00 | 14:00 a 16:00 | 14:00 a 16:00
(2h) (2h) (2h) (2h) (2h)
Horario asincréonico
Chat Chat (of  F-14 Chat Chat
Jueves Viernes Jueves Viernes Jueves
18:00 a 20:00 | 18:00 a 20:00 | 18:00 a 20:00 | 18:00 a 20:00 | 18:00 a 20:00
(2 h) (2 h) (2 h) (2 h) (2 h) 15 horas

asincronicas

40 horas




FORMAS DE PAGO ® INVERSION USD 50

e Transferencia bancaria
Cuentas corrientes:
- Banco Pichincha #2100101216 - Sublinea: 121251
- Banco del Pacifico #7457127
- Banco de Machala #1260022241 - Cédigo: 21251

- Ruc: 0968598800001
- Razon social: EPUNEMI

® Pago de contado

- Ventanillas de recaudacién ECUNEMI

e Tarjeta de crédito

- Unicamente pago corriente en ventanilla de caja
Ecunemi

Nota

Para validar el depésito y legalizar la inscripcién,
debe remitir el comprobante de pago mediante
foto al numero celular: 0984322361, perteneciente
a CAJA EPUNEMI, adjuntando los siguientes
datos:

- Nombres completos

- Nombre del curso

- NUmero de cédula

- NUmero de teléfono celular

También debera notificar la realizaciéon del pago al
correo: educacioncontinua@unemi.edu.ec.

En caso de presentar inconvenientes para validar
el pago, comuniquese a nuestro numero de
WhatsApp: 0963562860, de lunes a viernes, de
08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00.

Si desea atencidén personalizada ingresa al link de
zoom para informacién y Atencién virtual:
https://cedia.zoom.us/j/7930051284
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sujeta a un numero determinado de participantes; en

se abre definitivamente, el drea de Educacion Continuac
diendo agotado todas las instancias posibles para que el

Continua se genera un rubro a pagar y de no tomarlo, el Siste

a vez que el drea de Educacion Continua notifique por correo ¢
ara la apertura del curso.

urso antes de recibir la notificacién de Educacién Continua y el cu
acion o hacer uso de dichos fondos enotra oferta de capacitacion.




