REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

CONTROL DEL DOCUMENTO

Cadigo: Ro.13
Version: 2.00
Primera emisién: 25-08-2017
Ultima actualizacion: 25-05-2021

Evolucion Ueadémica




Evoluncion Ueadémica

CONTENIDO

CONSIDERANDO 3
TITULO | 6
PRINCIPIOS GENERALES 6
CAPITULO | 6
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA 6
TITULO Il 6
BIENESTAR UNIVERSITARIO 6
CAPITULO | 6
DE LA DIRECCION Y SU GESTION 6
CAPITULO Il 7
DEL PRESUPUESTO ANUAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 7
CAPITULO Il 8
DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8
Seccidn lera. 8

De las Generalidades 8
Seccion 2da. 9

De la Atencion Médica 9
Seccion 3era. 10

De la Atencion en Nutricion 10
Seccion 4ta. 11

De la Atencién Odontolégica 11
Seccion 5ta. 12

Del Trabajo Social 12
Seccion 6ta. 15

Del Seguro de Accidentes 15
Seccion 7ma. 15

De la Psicologia 15
Seccién 8ma. 17

Del Cuidado Infantil 17
DISPOSICIONES GENERALES 18

Reglamento de Bienestar Universitario de la UNEMI Ro.13_v2.0_25.05.2021 pé_gina 1



DISPOSICION TRANSITORIA 18

Reglamento de Bienestar Universitario de la UNEMI Ro.13_v2.0_25.05.2021 pégina 2



f raa

I:\‘%‘l\ : Evoluncion Ueadémica

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 27 establece que “La
educacién se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos

y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.”;
Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, articulo 28 determina que, “La
educaciéon respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion (...). La educacion publica sera universal y
laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior
inclusive.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visiébn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién

con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, articulo 355 determina que, “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del

régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bldsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
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Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos
en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el
resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la

asistencia pertinente. (...).";
Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal i) establece que “- Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: i) Obtener de acuerdo con sus
méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 12 determina que, “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y

tecnologica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién
y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley”;
Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 determina que “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: e) La
libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 86 determina que “Las
instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de

cada institucion. Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;
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c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion
y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de
bienestar estudiantil, a través del representante legal de la institucion de
educacién superior, presentard o iniciara las acciones administrativas y
judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacién
histéricamente excluida y discriminada;

i) Promover la convivencia intercultural; y,

J) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de
las y los estudiantes de la institucion.

Las instituciones de educacion superior destinaran el personal y los recursos para
el fortalecimiento de esta Unidad”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 160 determina que, “Corresponde
a las instituciones de educaciéon superior producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el dialogo entre las
culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la
sociedad”;

Que

el Reglamento General a la Ley de Educacién Superior, articulo 25 establece que,
“Las instituciones de educacion superior estableceran las unidades de bienestar
en sus estatutos y estructura institucional, y asignaran un presupuesto para su
implementacion, funcionamiento y fortalecimiento”;

Que

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 114,
establece que “Los derechos de los estudiantes, seran los siguientes: 11. Utilizar
los mecanismos de apoyo a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario en
los términos de la Ley Organica de Educacion Superior.”; y,
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Que, la Universidad Estatal de Milagro determina necesario regular y establecer la
normativa que coadyuve al funcionamiento del bienestar universitario de la
Universidad Estatal de Milagro.

RESUELVE:

Expedir el siguiente

REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento es el de regular y establecer la normativa
gue coadyuve al funcionamiento del bienestar universitario en la Universidad Estatal de
Milagro.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacién obligatoria
para la Direccion de Bienestar Universitario y para todos quienes hagan uso de los
servicios que ofrece esta dependencia.

Articulo 3.- La aplicaciébn de esta normativa se regulard de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y su reglamento; Estatuto
Organico de la Universidad Estatal y toda norma conexa que corresponda en el ambito
de la accion a realizarse.

TITULO I
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION Y SU GESTION

Articulo 4.- Direccion de Bienestar Universitario.- El Direcciébn de Bienestar
Universitaria esta destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la

Reglamento de Bienestar Universitario de la UNEMI Ro.13_v2.0_25.05.2021 pé_gina 6



fliss

Evoluncion Ueadémica

2oV

comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecera
servicios asistenciales determinados en esta normativa.

Articulo 5.- Politica de Bienestar Universitario.- La Direccion de Bienestar
Universitario formularé e implementara politicas, programas, proyectos y planes en favor
de la comunidad universitaria para la prevencion integral de abusos sexuales, uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados de tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas.

Articulo 6.- Estrategias generales de bienestar universitario.- Son estrategias
generales para el bienestar universitario:

a) Brindar informacién a la comunidad universitaria sobre las diferentes campafias
y eventos a realizarse, estableciendo como método de trabajo el abordaje
tematico de las politicas de bienestar universitario y asuntos estudiantiles;

b) Disefiar boletines de comunicacion permanentes de manera que se difunda
eficaz y oportunamente los programas y acciones desarrolladas por la Direccion
de Bienestar Universitario;

c) Inducir a la comunidad universitaria a involucrarse, comprometerse y participar
en los programas de bienestar universitario;

d) Asesoriay orientacion individual y grupal en psicologia, (deteccion temprana de
trastornos);

e) Brindar apoyo psicopedagdégico, disefio de acciones relacionadas con el proceso
ensefianza - aprendizaje, que inciden en la formacion del estudiante;

f) Dar acompafiamiento psicolégico a estudiantes que presentan problemas con
las asignaturas; vy,

g) Disefio de acciones relacionadas con la promocion y prevencién en los miembros
de la comunidad universitaria, en temas relacionados con consumo de
sustancias psicoactivas, afectividad, manejo de la sexualidad, entre otros.

CAPITULO II
DEL PRESUPUESTO ANUAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 7.- Plan Operativo Anual.- La Direccion de Bienestar Universitario ejecutara
sus acciones a través de un Plan Operativo Anual (POA) vigente aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior (OCAS).

Para la formulacion contara con el apoyo de la Direccién de Planificacién Institucional.
La Direccién de Bienestar Universitario informard a la autoridad ejecutiva, el avance del
cumplimiento del POA y las acciones para garantizar el mejoramiento continuo.
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Articulo 8.- Presupuesto anual de la Direccién de Bienestar Universitario.- En el
presupuesto anual y en el Plan Operativo de la Universidad constaran, de manera
obligatoria, el presupuesto correspondiente de la Direccion de Bienestar Universitario.

Integraran el presupuesto, los rubros siguientes:

a) El valor destinado a las becas y ayudas econdmicas previstas en la LOES,
articulo 77, en el Estatuto Orgénico de la UNEMI, articulo 22, y en el Reglamento
de Becas y Ayudas Econ6micas para estudiantes de las carreras de tercer nivel
de grado de la UNEMI;

b) El valor destinado a la adquisicién — renovacién del seguro estudiantil anual; y,

¢) Los demas que determine la autoridad competente.

CAPITULO llI
DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Seccidn lera.
De las Generalidades

Articulo 9.- Servicios.- La Direccion de Bienestar Universitario a través de sus diferente
Areas brinda los siguientes servicios asistenciales primarios:

Atencion médica;
Nutricion;
Odontologia;
Trabajo Social;
Psicologia; v,
Cuidado Infantil.

~0 o0 oW

Articulo 10.- Difusidon y socializacion de los servicios y programas de Bienestar
Universitario.- La difusion de los servicios y programas que ofrece la Direccién de
Bienestar Universitario sera a través de la pagina web u otro medio de informacion oficial
gue establezca la institucion. La socializacion se realizara conforme se determine en
cada una de las &areas o programas.

Articulo 11.- Registro de beneficiarios.- Para ser beneficiario de los servicios de
bienestar universitario, se deberan acceder a través del Sistema de Gestién Académica
(SGA), en los modulos creados para el efecto.

Articulo 12.- Satisfaccion y mejora continua.- Para medir el nivel de satisfacciéon y
detectar mejoras en los servicios y procedimientos se realizardn entrevistas o encuestas
a los beneficiarios.
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Seccidn 2da.
De la Atencion Médica

Articulo 13.- Atencidn Médica.- En atencién primaria médica se planificard y ejecutara
proyectos de promocion, prevencién y atencion meédica primaria.

Sus atribuciones y responsabilidades, seran las siguientes:

a. Planificar, ejecutar proyectos de promocion, prevencion de enfermedades y
atencion médica primaria;

b. Gestionar la difusién de los servicios médicos que ofrece la institucion, a través

del promotor de salud;

Gestionar la adquisicion de materiales, medicamentos y equipos médicos;

Validar los certificados médicos de los estudiantes;

e. Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos actualizados,
proporcionados por el Sistema de Gestion Académica (SGA);

f. Brindar a la comunidad universitaria atencion médica primaria, urgencias,
derivaciones, gestionando el traslado de las emergencias a una casa de salud
del IESS o MSP;

g. Elaborar, organizar y actualizar las historias clinicas fisicas o virtuales a los
estudiantes con base en el examen médico y de laboratorio, identificando
discapacidades, enfermedades catastréficas, raras o huérfanas para la
implementacién de acciones de acompafiamiento a través del Area de Trabajo
Social; y,

h. Las deméas que determine las normas externas e internas y la Direccion de
Bienestar Universitario.

2 o

Articulo 14.- Procedimiento para acceder a la atencion médica.- El procedimiento
para acceder a la atencion médica, sera la siguiente:

a. El integrante de la comunidad universitaria deberd acudir de forma voluntaria
al consultorio médico, o de ser el caso, de requerir alguna emergencia y/o
urgencia en otro lugar del campus, el personal médico se trasladara al sitio para
poder brindar la atencion de la forma mas oportuna;

b. El personal médico realizara la entrevista al paciente, se procedera al examen
fisico, se daran las indicaciones del caso y si se requiere se le administra la
medicacion pertinente.

Se solicitara los datos del paciente para el registro, en el cual conste: fecha,
nombre, edad, género, facultad, carrera, diagndstico y tratamiento o derivacion,
entre otros. Los datos aqui obtenidos seran tabulados a través de la plataforma
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del SGA, obteniendo una estadistica de atenciones y a su vez un registro de la
medicacion administrada.

c. Se prescribird receta médica para su tratamiento ambulatorio, si es meritorio.
Esta ultima funcion solo la realiza el médico responsable y de turno; y,

d. Si el problema médico esta fuera de la competencia del consultorio médico, se
referir al paciente a una casa de salud.

Seccidén 3era.
De la Atencion en Nutricion

Articulo 15.- Nutricidn.- Nutricion, es la encargada de planificar y ejecutar las acciones
de promocién, prevencion, atencion nutricional.

Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:

a. Planificar, ejecutar y controlar las acciones de promocion prevencion de
enfermedades, tales como: obesidad, diabetes, hipertensién, entre otras;

b. Gestionar la adquisicion de materiales, equipos e instrumentos para la valoraciéon

nutricional,

Atencién en consulta del personal que lo requiera;

d. Valoracién antropométrica nutricional, mediante el analizador de la composicion

corporal por Bioimpedancia (balanza profesional), donde se obtendra los

siguientes indicadores: peso, % de grasa corporal, % libre de grasa, % visceral,

edad metabdlica, caldrico diario en el transcurso de un minuto; ademas con la

cinta antropomeétrica obtendremos circunferencia de cintura, cadera y CMB;

Plan de alimentacion personalizado;

Asesoria y consejeria nutricional;

Control de estado nutricional;

Apoyo en el area deportiva; y,

Las demas que determine las normas externas e internas y la Direccion de

Bienestar Universitario.

o

s@ ™o

Articulo 16.- Procedimiento para acceder a la atencion de nutricion.- El
procedimiento para acceder a la atencién de nutricion, sera el siguiente:

a. Elintegrante de la comunidad universitaria debera acudir de forma voluntaria al
consultorio de nutricién, para su respectiva valoracion nutricional;
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b. El personal de nutricion solicitard los datos del paciente para el registro, en el
cual constara: fecha, nombre, edad, género, facultad, carrera, cargo laboral si
labora en la institucién, entre otros. Los datos aqui obtenidos seran tabulados a
través de la plataforma del SGA, obteniendo una estadistica de atenciones y a
su vez un registro de la evaluacion nutricional, la cual es llevada por el licenciado
de nutricién. Cuando se requiera, a través del (SGA) se proporcionara reportes
de la Gestion de nutricion;

c. Se realizard la entrevista al paciente, se procederd a realizarle una valoracion
global subjetiva nutricional, valoracién antropométrica (peso, talla, % grasa, %
libre de grasa, medicibn de perimetros antropométricos), se daran las
indicaciones de cdmo se encuentra su composicion corporal y si se requiere se
le administra la medicacién pertinente y requerimiento de un plan de
alimentacion de acuerdo a sus necesidades cal6ricas diarias;

d. Se entregara el plan de alimentacibn mensual, se tomara su control quincenal
de peso para verificar los cambios positivos en su composicién corporal.

Seccién 4ta.
De la Atencién Odontoldgica

Articulo 17.- Odontologia.- Para el servicio de odontologia se planificara y ejecutara
proyectos de promocion, prevencién y atencion odontoldgica primaria.

Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:

a. Planificar y ejecutar los proyectos de salud odontolégica de promocion,
prevenciéon de enfermedades bucales y salud odontolégica primaria;

b. Gestionar la difusion de los servicios odontol6gicos que ofrece Bienestar
Universitario;

c. Gestionar la adquisicion de biomateriales y equipos odontoldgicos;

d. Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos actualizados;

e. Brindar servicios de atencién odontolégica primaria, de urgencia dentales,
consultas en profilaxis, obturaciones de fase 1 - 2 y derivaciones bucales;

f. Elaborar, organizar y actualizar las historias clinicas dentales, o anamnesis
informativa, fisicas y /o digitales, con base en los chequeos clinicos visuales o
informacion virtual odontoldgica y/o examenes complementarios dentales; y,

g. Las deméas que determine las normas externas e internas y la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 18.- Procedimiento para acceder a la atencién odontoldgica.- Seran los
siguientes:
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a. El integrante de la comunidad universitaria, acudird de forma voluntaria a la
Direccion de Bienestar Universitario, Area de Odontologia, y solicitara una cita.

b. EIl personal odontoldgico solicitara los datos del paciente para el registro en el
Sistema de Gestion Académica (SGA), en el cual constara: fecha, nombre,
género, facultad, carrera, diagnostico y tratamiento o derivacion, entre otros. Los
datos aqui obtenidos seran registrados y tabulados con cuadros estadisticos por
la plataforma del SGA.

c. Para la atencion odontoldgica, se realizard la entrevista con el paciente, se
aplicara los procedimientos de bioproteccion y protocolos de seguridad y
sanitizacién dental. Se procedera con el tratamiento odontoldgico primario
requerido, se daran las indicaciones del caso; y, de ser necesario, se prescribira
receta odontologica para su tratamiento ambulatorio, esta informacién quedara
registrada en el SGA.

Seccién 5ta.
Del Trabajo Social

Articulo 19.- Trabajo social.- Trabajo Social es la encargada de planificar y ejecutar
programas de promocioén, prevencion y atencion social.

Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:

a. Planificar, ejecutar y controlar los programas de accion social y afirmativa;

Gestionar la difusién de los servicios en general que oferta la Direccion;

c. Coordinar, planificar y gestionar los programas y/o planes de becas y/o ayudas
econémicas;

d. Coordinar, planificar y gestionar las pdlizas del seguro estudiantil para la
comunidad universitaria;

e. Elaborar y actualizar el Plan de igualdad;

f. Coordinar con los Decanos y Directores de Carrera el otorgamiento de estimulos
y reconocimientos académicos;

g. Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su
area,;

h. Recibir, orientar y educar a los estudiantes y comunidad universitaria en la
solucion pacifica de los conflictos a través de la cultura del didlogo y la
concertacion;

i. Realizar trabajos de campo que permitan mediante la observacion, identificar las
condiciones socioeconémicas de los estudiantes de la institucion;

j. Participar en la mediacién de conflictos que sean acordes al area y aquellos
derivados a la Direccion;

k. Elaborar, organizar y actualizar permanentemente las fichas situacionales de los
estudiantes;

=3
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|. Diagnosticar la situacion socioeconémica de aspirantes a las diversas carreras
de la Universidad, con base a los resultados y las valoraciones realizadas; vy,

m. Las deméas que determine las normas externas e internas y la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 20.- Situacidn social.- El responsable de trabajo social aplicara medios que
permitan mediante observacion, identificar la condicidn socioeconémica de la
comunidad universitaria, debidamente autorizados.

Como medio principal para conocer la situacion social se utilizar4d la ficha
socioecondmica, la cual permitira conocer el estrato social del estudiante, para lo cual
seré necesario el andlisis y evaluacion.

Articulo 21.- Ficha socioeconémica.- Los estudiantes al ingresar a una carrera
deberan llenar la Ficha Socioeconémica a través del Sistema de Gestion Académica
(SGA), modulo “Ficha socioecondmica”.

El estudiante al momento de guardar la informacién de la ficha socioecondémica declara
gue los datos proporcionados son verdaderos y correctos, por lo cual se responsabiliza
de todos los actos o procesos que se deriven a partir de esta informacion.

La ficha contara con los siguientes indicadores obligatorios que servirdn para el andlisis

respectivo:
a. Indicador 1: Estructura familiar y datos econémicos.
b. Indicador 2: Nivel de educacion y actividad econémica del hogar.
c. Indicador 3: Caracteristicas de la vivienda.
d. Indicador 4: Habitos de consumo.
e. Indicador 5: Posesion de bienes.
f. Indicador 6: Acceso a techologia.
g. Indicador 7: Instalaciones.
h. Indicador 8: Actividades extracurriculares.

Indicador 9:  Recursos para el estudio.
j- Indicador 10: Salud del estudiante (entorno).
k. Indicador 11: Salud del estudiante (propias).

El resultado del analisis de situacién econémica se sometera al criterio institucional, a
través de la entrevista y/o visita domiciliaria segun el caso.

Articulo 22.- Niveles Socioecondmico.- Los niveles socioecondmicos que establece
la institucion, resultado de las respuestas que ingresa el estudiante al contestar todas
las preguntas articuladas a los once (11) indicadores, el sistema automaticamente
calculard el puntaje final.
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Este puntaje final, ubicard al estudiante en uno de los niveles socioeconémicos,
descritos en la siguiente tabla:

Rango de ubicacion del nivel socioeconémico del
estudiante
Rango de punta final (puntos) Nivel socioeconémico
845,1 — 1000 Alto - A
696,1 — 845 Medio alto - B
535,1 - 696 Medio tipico - C+
316,1 - 535 Medio bajo - C-
0-316 Bajo - D

Articulo 23.- Actualizacion de la ficha socioecondmica.- Previo al inicio de cada
periodo académico, los estudiantes podran solicitar la actualizacion de la ficha
socioecondmica, en caso de verificarse los siguientes casos:

a. Cambios en la estructura familiar y datos econdémicos: Corresponde el
fallecimiento de la persona (cabeza de familia) de quien depende
economicamente el estudiante, del jefe del hogar o de quien hiciere sus veces;

b. Nivel de educacién y actividad econémica del hogar: Desempleo de la persona

de quien depende econémicamente el estudiante, del jefe del hogar o de quien

hiciere sus veces;

Cambios en la caracteristica de la vivienda;

Cambios en los habitos de consumo;

Cambios en la posesion de bienes;

Cambios en el acceso a tecnologia;

Cambios en las instalaciones;

Cambios en las actividades extracurriculares;

Cambios en los recursos para el estudio;

Cambios en la salud del estudiante (entorno), enfermedad catastrofica, huérfana

o rara de la persona de quien depende econémicamente el estudiante, del jefe

del hogar o de quien hiciere sus veces o de dependientes directos del estudiante;

Ys

k. Cambios en la salud del estudiante (propias), enfermedad catastréfica, huérfana
o rara.

T T Tae "o ao
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El estudiante debera presentar los documentos que sean solicitados por la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 24.- Entrevistay visita domiciliaria.- El Trabajador Social realizara el analisis
y evaluacidn respectiva con técnicas de entrevista y/o visita domiciliaria.

La visita domiciliaria se realizard de manera aleatoria con el objetivo de verificar la
informacion reportada por el estudiante y hacer una adecuada evaluacion
socioeconomica del mismo.

La visita domiciliaria se prioriza considerando los niveles socioeconémicos y estado
critico de las necesidades de las personas.

Una vez ejecutada la visita domiciliaria, el responsable del Area debera emitir informe
con base en el diagndstico, de forma clara y concreta; y, asi recomendar si mantiene o
cambia el nivel socioeconémico o si se evidencia la necesidad critica por la cual se
efectud la visita.

Seccion 6ta.
Del Seguro de Accidentes

Articulo 25.- Seguro de accidentes.- La institucion contara con una péliza de seguros
de accidentes a favor de los estudiantes, que cubra incidentes que se produzcan durante
el desarrollo de las actividades de aprendizaje de la carrera.

De acuerdo al listado de estudiantes matriculados se elaboraran los términos de
referencia para la contratacion del seguro estudiantil.

Cuando existan accidentes o siniestros donde estén involucrados los estudiantes
asegurados, el responsable de trabajo social gestionara la ejecucion del seguro
estudiantil ante la aseguradora contratada considerando la cobertura del mismo.

Seccién 7ma.
De la Psicologia

Articulo 26.- Psicologia.- Psicologia, es la encargada de planificar y ejecutar las
acciones de promocion, prevencion e intervencion en la salud mental de la comunidad
universitaria.

Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:
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a. Planificar y ejecutar los programas de informacion, prevencion y atencion para
la equidad de género, a las victimas de delitos sexuales, del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

b. Gestionar la difusiobn de los servicios psicolégicos que ofrece Bienestar
Universitario;

c. Gestionar la adquisicién insumos requeridos para garantizar el normal desarrollo
de sus funciones;

d. Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de afecciones psicosomaticas y adicciones en el marco de los planes del
Gobierno;

e. Participar en la mediacion en conflictos que sean acordes al area y aquellos
derivados a la Direccion, antes de pasar a las comisiones pertinentes;

f. Diagnosticar el estado psicosocial de los estudiantes que lo ameriten segun la
necesidad psicolégica a través de la aplicacion de baterias de test psicoldgicos;

g. Asesorar y orientar vocacional y profesionalmente ante dificultades de gestién
de procesos;

h. Brindar asesoria basica para el cumplimiento de normativas internas, deberes y
derechos del estudiante;

i. Las demés que determine las normas externas e internas y la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 27.- Asesoria y orientacion vocacional y profesional.- La asesoria y
orientacion vocacional y profesional, comprende de:

a. Induccion.- La induccién es un servicio que facilita la adaptacion al medio
universitario, contribuye en la disminucién de la desercion estudiantil, permite la
integracion a la vida universitaria y fortalece el sentido de identidad y
pertenencia.

La Induccion se desarrollara a inicios de cada periodo académico a través de
cursos, charlas y/o talleres dirigidos a los estudiantes de nivelacion y primer nivel,
a fin de dar a conocer los derechos y obligaciones de los estudiantes, a mas de
otorgarles la informacion necesaria para el desenvolvimiento dentro de la
institucion durante su carrera.

La induccion estara cargo del Psicélogo quien deberd elaborar la propuesta,
misma que incluird los contenidos respecto a infraestructura, servicios y
normativa; asi como, el cronograma respectivo.

b. Orientacion Vocacional y profesional.- Tiene como objetivo estimular la vocacion
del estudiante en la formacién de cada una de las carreras, e inculcar valores
gue le permita desarrollarse en el ejercicio profesional de una manera integra.
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La orientacion vocacional y profesional se desarrollara a través de talleres
dirigidos a los estudiantes a fin fortalecer su vocacion en el &mbito profesional y
evitar la desercion en carrera.

c. Estudio Psicopedagdgico y Apoyo Académico.- Es un apoyo a las Unidades
Académicas, identificando a los estudiantes de bajo rendimiento académico, de
segundas y terceras matriculas, brindandoles un adecuado asesoramiento
basado en los reglamentos y normas académicas, con el proposito de contribuir
en la formacién del estudiante.

Através del SGA se identificard a los estudiantes que presenten problemas académicos
en las diferentes asignaturas, para lo cual el Psicologo, elaborara un informe respecto a
los problemas académicos identificados, posterior al ingreso de las notas del primer
parcial; el mismo que sera validado por la Direccion de Bienestar Universitario y remitido
a los Decanos de las facultades, para que tengan conocimiento de la problematica y
puedan establecer medidas que propendan a elevar el nivel académico de estos
estudiantes.

El Psicologo daré el debido seguimiento a los casos identificados.

Articulo 28.- Instrumentos de aplicacion.- El &rea de psicologia brindara orientacion
vocacional y profesional a estudiantes de la institucion aplicando instrumentos que
permitan medir las habilidades, inteligencia y aptitudes que conlleve a una adecuada
identificacién a su vocacion en el analisis del perfil de resultados, identificando sus
habilidades, intereses, fortalezas debilidades, amenazas y valores significativos para su
decision objetiva y asertiva de la carrera.

Los profesionales de psicologia son los responsables de la aplicacién del instrumento.
En caso que se detecten dificultades con el aprendizaje se requerird la participacion del
personal académico directamente involucrado el cual brindard orientacion y
acompafiamiento académico a través de tutorias.

Seccién 8ma.
Del Cuidado Infantil

Articulo 29.- Cuidado Infantil.- El servicio de materno infantil es el programa
educativo-formativo para el cuidado de infantes acorde a la edad y nivel de desarrollo.

Las actividades que se podran desarrollar, en la implementacion del materno infantil,
son las siguientes:

a) Planificar, ejecutar y controlar los programas educativos formativos para
infantes;
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b) Gestionar la adquisicion de insumos requeridos para garantizar el normal
desenvolvimiento del centro;

c) Realizar trabajos de campo que permita mediante la observacion, identificar las
condiciones de los infantes; vy,

d) Elaborar, organizar y actualizar las fichas de los infantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién de Bienestar Universitario deberé observar y aplicar de manera
obligatoria el Protocolo de Prevencién y Actuacion en los casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género y educacion sexual en las instituciones de educacion
superior, cuando se presenten el casos de acoso, discriminacion y violencia de género
contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad universitaria.

SEGUNDA.- Para la prevenciéon y atencibn emergente a las victimas de delitos
sexuales, Bienestar Estudiantil realizarA campafias constantes hacia la comunidad
universitaria. Para el efecto podra solicitar colaboracion técnica administrativa y
cientifica a las diferentes unidades organizacionales de la institucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- En un plazo méaximo de treinta (30) dias contados a partir de la aprobacion
de este reglamento, la Direccion de Bienestar Universitario realizard una campafa
informativa a la comunidad universitaria acerca de las nuevas regulaciones de los
procesos y servicios.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento que entrara en vigencia a partir de su ratificacion por la o el Rector
de la Universidad Estatal de Milagro.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General (E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
Organo Colegiado Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-8-2021-N°1, el 25 de
mayo de 2021, resolvio aprobar la reforma y cambio de denominacion al “Reglamento de la Unidad
de Bienestar Estudiantil”; por REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
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Milagro, 28 de mayo de 2021

C
Lic. Diana ay Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL
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