UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION OCAS-SO-7-2022-N°1

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién superior
estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Fines de la Educacion Superior. - La
educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Derecho a la Educacién Superior. - El
derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de
los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley.”;
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Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Seran Fines de la Educacién Superior.
- La educacion superior tendré los siguientes fines: literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la
diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principios del Sistema. - El Sistema
de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la producciéon del pensamiento y
conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Funciones del Sistema de Educacién
Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar
sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

()%

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia responsable.
- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad
en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; €)
La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Principio de igualdad de oportunidades.
- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién
de género, credo, orientaciébn sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
discapacidad. (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principio de calidad. - El principio de
calidad consiste en la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “Servidoras y servidores publicos. -
Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...)

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (...)

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccién de personal,
capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; (...)

n) Participar en equipos de trabajo para la preparacién de planes, programas y proyectos institucionales como
responsable del desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones; (...)

q) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente”;
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Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que: “Del Subsistema de clasificacion de
puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de
trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accioén, complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico
0 su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para
su desempefio de los puestos publicos. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del
trabajo, la distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico establece que: “Desarrollo
institucional; Es el conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y estrategias que permiten a las
instituciones, organismos y entidades de la administracion publica central, institucional y dependiente, a través
del talento humano, organizarse para generar el portafolio de productos y servicios institucionales acordes con
el contenido y especializacion de su misién, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y
demandas de los usuarios internos y externos”;

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico establece que: En las
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se integrara el Comité de Gestién de Calidad de Servicio
y el Desarrollo Institucional que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional. El Comité tendra la calidad
de permanente, y estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; vy,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales los cuales seran permanentes y
deberan coordinar sus actividades con el comité nacional”;

Que, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico determina que: “La autoridad
nominadora, sobre la base de la planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano,
por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis histérico del talento
humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser
necesario, la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas
y objetivos trazados, en la administracion publica. (...);

Que, el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico establece que: Las UATH
sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP” (...);

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico establece que: La autoridad
nominadora, (...) dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica institucional y el plan
operativo del talento humano y la administracion de procesos, podra disponer por razones técnicas, funcionales
y/o econdmicas, la reestructuracion, la supresion o fusion de unidades, areas o puestos de la institucion, previo
informe técnico favorable de la UATH, de lo cual, se informara al Ministerio de Finanzas para efectos de registro
de los efectos generados en la masa salarial y siempre y cuando se ajusten a las siguientes causas: (...) b)
Reestructuracion de la estructura institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, descentralizacién, desconcentracion, concesion, duplicaciéon de funciones, de unidades
administrativas internas o simplificacién de tramites, procedimientos o procesos; todo lo cual respondera a la
planificacion institucional (...).”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Los organismos que conforman el Estado
se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y controlan la labor de sus
subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;
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Que, el articulo 100 del Codigo Organico Administrativo establece que: En la motivacién del acto administrativo
se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance.

2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados”;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Eficacia del acto administrativo. El acto
administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucién del acto administrativo sin cumplir con
la notificacién constituira, para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo
viciado”;

Que, el articulo 127 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Hecho administrativo. Es toda actividad
material, traducida en operaciones técnicas o0 actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién
administrativa, productora de efectos juridicos directos o indirectos, sea que exista 0 no un acto administrativo
previo. Los hechos administrativos, contrarios al acto administrativo presunto que resulte del silencio
administrativo positivo, conforme con este Cédigo, son ilicitos”;

Que, el articulo 34 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que: “Plan Nacional de
Desarrollo. - El Plan Nacional de Desarrollo es la maxima directriz politica y administrativa para el disefio y
aplicacion de la politica publica y todos los instrumentos, dentro del ambito definido en este codigo. Su
observancia es obligatoria para el sector publico e indicativa para los demas sectores. El Plan Nacional de
Desarrollo articula la accién publica de corto y mediano plazo con una visién de largo plazo, en el marco del
Régimen de Desarrollo y del Régimen del Buen Vivir previstos en la Constitucion de la Republica. Se sujetan al
Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programas y proyectos publicos, el endeudamiento publico, la
cooperacion internacional, la programacion, formulacién, aprobacion y ejecucion del Presupuesto General del
Estado y los presupuestos de la banca publica, las empresas publicas de nivel nacional y la seguridad social.
Los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados y sus empresas publicas se sujetardn a sus
propios planes, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y sin menoscabo de sus competencias y autonomias.
El Plan Nacional de Desarrollo articula el ejercicio de las competencias de cada nivel de gobierno”;

Que, el articulo 115 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 90 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina: “Analisis
y validacién de las proformas institucionales. - Las proformas presupuestarias de las instituciones que conforman
el Presupuesto General del Estado, remitidas al Ministerio de Finanzas, serdn sometidas al analisis y validacion
de su consistencia técnica y de los lineamientos emitidos en las directrices presupuestarias. (...)";

Que, la norma de control interno nimero 100-02 determina que: Objetivos del control interno. - El control interno
de las entidades, organismo del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos para alcanzar la misién institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes
objetivos: - Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia. - Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion. - Cumplir con las
disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios publicos de calidad. - Proteger
y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal”;

Que, la Norma 200-02 de Control Interno de la Contraloria General del Estado determina que: Administracion
estratégica: “Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como
el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la
eficiencia de la gestion institucional. Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado
gue dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacion
gue incluya la formulacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de un plan plurianual institucional y
planes operativos anuales, que consideraran como base la funcién, misién y vision institucionales y que tendran
consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismo técnico de planificacion. Los planes
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operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual y contendran: objetivos, indicadores, metas,
programas, proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual, documento que debera estar
vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la disponibilidad
real de los recursos. La formulacion del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas
establecidos por el Sistema Nacional de Planificaciéon (SNP), las Normas del Sistema Nacional de Inversion
Puablica (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, asi como el andlisis pormenorizado de la situacion y
del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiaran para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la
administracion estratégica antes mencionada. Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y
evaluacion permanente.

El analisis de la situacion y del entorno se concretara considerando los resultados logrados, los hechos que
implicaron desvios a las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para satisfacer
las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en un marco de
calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacién, cumplimiento, seguimiento y
evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles de la organizacion y a
la comunidad en general”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “La gestion
institucional se realizara a través de los 6rganos de asesoria y de apoyo, sus misiones, atribuciones y productos
0 servicios constaran en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la institucion. La UNEMI
podré crear otros 6rganos académicos o administrativos cuando asi lo considere bajo el proceso legal pertinente.

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “El Organo
Colegiado Académico Superior “OCAS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de
cogobierno de la institucion; el nimero de miembros de este 6rgano mantendrd la proporcionalidad establecida
en la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que: “El OCAS, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: 5. Aprobar la Estructura Organica por Procesos Institucional”;

Que el articulo 33 del Reglamento de la Estructura Organizacional por procesos de la UNEMI establece que:
“Las responsabilidades de la Gestion del Aseguramiento de la Calidad son las siguientes:
i.  Participar en los estudios técnicos del disefio o redisefio de la estructura organizacional por procesos por
medio de propuestas que se alineen a los objetivos institucionales y los modelos de acreditacion;
j-  Dirigir el seguimiento a la estructura organizacional para identificar ajustes que se deban realizar;

Que, la disposicion transitoria tercera del Reglamento de la estructura organizacional por procesos de la UNEMI
establece que: “El Vicerrector Administrativo estard en funciones hasta culminar el periodo por el que fue electo,
es decir, hasta las elecciones de las autoridades en el afio 2022. Cumplido este plazo, el cargo de Vicerrector
Administrativo quedara suprimido como autoridad de la institucion, por lo tanto, no se llamara a elecciones para
esta dignidad”;

Que, la disposicion transitoria sexta del Reglamento de la estructura organizacional por procesos de la UNEMI
establece que: “Los cargos de Vicerrectores determinados en la estructura organica de la institucién seran
elegidos en el siguiente proceso eleccionario, en el que se designe al Rector; y, entraran en funciones una vez
posesionados en sus cargos, a partir de esa fecha integraran el Organo Colegiado Académico Superior y las
Comision y Comités establecidos en este Estatuto”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior, documentacion relacionada a la Estructura Organizacional por Procesos de la
UNEMI, para revision, andlisis y disposicion; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la propuesta de la fase 1 de implementacion de Estructura Organizacional por Procesos de
la Universidad Estatal de Milagro, conforme lo expuesto mediante memorando N° UNEMI-DAC-2022-0006-MEM
e informe técnico No. ITI-DAC-DI-JSANTAMARIA-2022-No.3, presentado por la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, Direccién Juridica y Direccion de Talento
Humano, presentar de forma progresiva los proyectos de actualizacion del Estatuto Organico, el Reglamento de
Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, y demas normativa interna afectada
por la reestructuracién realizada, creacion de puestos y/o modificacion de denominaciones; asi como
la actualizacién de los instrumentos legales que sean necesarios para la implementacion de lo argumentado.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién Financiera, Direccion de Talento Humano y la Direcciéon de Aseguramiento
de Calidad, continuar con las gestiones pertinentes para la implementacion de la Estructura Organizacional por
fases, sobre la disponibilidad de recursos, con el objetivo de presentar ante el Organo Colegiado Académico
Superior la propuesta correspondiente; conforme lo dispuesto mediante Resolucion OCAS-S0-5-2022-Nol.

Articulo 4.- Reformar el articulo 4 de la RESOLUCION OCAS-SO-15-2021-N°1, del 7 de octubre de 2021,
mediante la cual se resolvio: “(...) Aprobar las escalas remunerativas considerando que existen cargos de gestién
con régimen LOES, (...)”, basado en la propuesta de la fase 1 de implementacion de Estructura Organizacional
por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, a tal efecto se dispone
incorporar en su contenido la siguiente escala de cargos de gestion de régimen LOES:

CARGOS DE GESTION ACADEMICA Escala remunerativa

Director

Planificacién Institucional
Posgrado

Vinculacion 3398,00
Innovacion de Procesos Académicos

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

Evaluacion y Perfeccionamiento Académico

Director

Carrera
Escuela 2950,00
Bienestar Universitario

Inclusion y Equidad Académica

Coordinador

Posgrado
2561,00
Educacion Continua
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Investigacion

Emprendimiento

Programas de Maestrias

Soporte a la Investigacion

Soporte ala Docencia

Innovacion Pedagdégica

Difusién Cultural y Artistica

Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Facultades

Relaciones Internacionales

Articulo 5.- Aprobar la creacién de las siguientes unidades organizacionales.

1. Escuela de Educacion
2. Escuela de Ciencias de la Salud

Articulo 6.- Aprobar los siguientes cambios de denominacién.

1. Direccién de Investigacion y Posgrado por Direccion de Posgrado
2. Escuela de Negocios Internacionales por Escuela de Negocios

Articulo 7.- Aprobar el cambio de régimen, Direccion de Gestion y Servicios Académicos de LOES a LOSEP.

REG . . ESCALA PARTIDA
DENOMINACION REG. DENOMINACION RMU RMU OCUPACIONAL
ACTUAL PROPUESTO ACTUAL ACTUAL PROPUESTO
ACTUAL
Direccion de Direccion de UEP NIVEL
Gestion Gestion DIRECTIVO
LOES .. y LOSEP . y $ 3.398,00 |$ 2,734.00 135
Servicios Servicios B1
Académicos Académicos
Articulo 8.- Aprobar la reclasificacion del cargo siguiente de régimen LOES.
DENOMINACION CARGO UNIDAD RMU RMU PARTIDA
REG ACTUAL UNIDAD ACTUAL PROPUESTO PROPUESTA ACTUAL PROPUESTO
Director/a de Direccion de Director/a | Vicerrectorado
LOES | Investigacion | Investigacion de de Investigacion |$ 3.744,00 [$ 3.398,00
y Posgrado y Postgrado Posgrado | y Posgrado 90
Articulo 9.- Aprobar la creacién de los cargos siguientes de régimen LOES.
REG CARGO UNIDAD RMU
LOES | Director/a de la Escuela de Educacion Escuela de Educacion $ 2.950,00
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LOES

Director/a de la Escuela de Ciencias de la Salud

Escuela de Ciencias de la Salud

$ 2.950,00

Articulo 10.- Aprobar el siguiente cambio de denominacion de régimen LOES.

DENOMINACION CARGO UNIDAD
REG ACTUAL UNIDAD ACTUAL PROPUESTO PROPUESTA PARTIDA RMU
Director/A de la Direccion de la .
Escuela de Escuela de Director/A de Escuela de
LOES . . la Escuela de . 125 $ 2.950,00
Negocios Negocios . Negocios
. . Negocios
Internacionales Internacionales

Articulo 11.- De lo citado en los articulos 5, 6, 7, 8, 9 y 10 los actos administrativos regiran a partir del 1 de abril
de 2022.

Articulo 12.- Aprobar la actualizacion del plan de talento humano 2022 y el flujo de némina institucional con base
a lo sustentado en el presente informe técnico y a la propuesta de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 13.- Aprobar la actualizacion al indice ocupacional institucional y al manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos, sustentados en la fase 1 de implementacion de la propuesta de redisefio de la estructura
organizacional de la UNEMI.

Articulo 14.- Disponer a la Direccion de Talento Humano solicite a los responsables de cada unidad
organizacional, la revisién de los perfiles de puestos segun los productos y servicios actualizados.

Articulo 15.- Disponer a la Direccion de Talento Humano realice las gestiones correspondientes para la
implementacién de la presente propuesta.

Articulo 16.- Disponer a la Direccién de Planificacién Institucional coordine la actualizacién del plan operativo
anual 2022 a partir de la creacion de las unidades organizacionales y reubicacion de direcciones.

Articulo 17.- Disponer a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad coordine con las unidades organizacionales
la implementacion de la normativa interna y los procedimientos correspondientes.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil veintidds, en
la séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Jorge [Fabricio Guevara Viejé
RECTOR

SECRETARIA GENERAL

www.unemi.edu.ec
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