* CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Insitucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION,

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:
15

28 01 22

Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS
DE GASTOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT \TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050  Viaticos y Subsistencias en el Exterior

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$5,389.61

$5,389.61

SON: CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 61/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2022-062-MEM, Pre planilla de viaticos al Exterior, a favor de Mg. Eduardo Espinoza Solis, por participacion en delegacion de UNEMI del 31 de enero al 19

de febrero del afifio en curso, por estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca Espaiia, conforme RESOLUCION OCAS-S0-4-2022-No7.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
LIQUIDADO
L (
FECHA: o
28/01/2022 ; ~ /
. l() Funcionario B ,oﬁiahle /7 Din| Financiero

\ / k‘




COMPROBANTE UNICC DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I Reporte | rptComprobanteGastos.rdic |
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 04 03 2022 172 172
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 106
DE FACTURAS .
RPA RTO DEV
Cl d Cl
Registro: REGULARIZACION Glase de OTROS GASTOS T 1]
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5,389.61
TOTAL PRESUPUESTARIO - 5,389.61
VA 0.00
SUB - TOTAL 5,389.61
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 5,389.61
SON: CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 61/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 73 No Entrada: 870

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
. L~

APROBADO

FECHA:

04/03/2022

&
Funcionario Responsable Dircctor Financicro




~_ COMPROBANTE UNICODEREGISTRO

rptComprobanteGastos.rdIcJ

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO r Reporte
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 04 03 2022 172 172
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 106
DE FACTURAS
RPA RTO DEV
d
Reetne: REGULARIZACION Glase de OTROS GASTOS T ]
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: . Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBAD/O:

APROBADO )

FECHA:

04/03/2022

Funcionario Responsable

Dircc%%innncicro




DAL Dkt ! ' ~

Ao e
(T COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS - - )
Entidad: 181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Ejercicio: 2022 cote — — ‘

" No. Fondo Global: 73 | o 5 _',TESQR.ER!A ) ’
No. Formulario Interno: 871 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Unidad Gastadora: 002 - VIATICOS AL EXTERIOR
RUC/CI Responsable: 0922663638 - _J
Nombre Responsable: ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
Monto Fondo Interno: 5.389,61
’

Monto Rendido: 5.389,61
Monto Liguido: 5.389,61
No. Entrada Rendicién: 874
Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FIS(
Descripcién: ING. EDUARDO ESPINOZA S. - DIRECTOR-ESCUELA DE NEGOCIOS, BCE 14A, CE

30443A. Autorizacion comision de servicios y participacion en estancia de trabajo en la U. de
Salamanca-Espafia, conforme RESOLUCION OCAS-50-4-2022-No7, y Memo

Estado: BREROBAERD22-0062-M, en fecha de 01 al 18 Feb 2022
No. Solicitud: SV 001 Fecha Solicitud: 04/03/2022
No. Documento Aprobacién: S/V 001 Fecha Aprobacio6n: 04/03/2022
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 002 FRN 0922663638 172 172 5.389,61 5.389,61
Ay, N
< FI ESPENSABLE FIRM IZACION

V2N




SOLICITUD DE VIATICOS , PASAIJES, AYUDAS ECONOMICAS

Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Incripcidn

— e~ o~ —

El objetivo de ta comisidn:

X )

)
)
)

Ne 001-CONT-2022

Movilizacion { )
Ayuda Econdmica { )
Gastos Varios ( )
para movilizacion de

vehiculo

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0062-MEM de fecha 28 de enero de 2022,

la Mdxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejé, PhD - Rector, Autoriza el pago referente al gasto de vidticos y

Subsistencias al Exterior para que asistan “a la participacion de la delegacion UNEMI en la instancia de trabajo en la Universidad

de Salamanca - Espafia, desde el 01 de Febrero del 2022 hasta el 18 de Febrero de 2022.

La actividad dur¢ 18 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 01 de Febrero al

18 de Febrero del 2022

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
SRR - 30% 70% ,
Ne C U NOMINA CARGO V. CERTIF ‘ VIATICO Y/O GASTOS VALOR A PAGAR
ol ) . | conceDIDO VARIOS
: N MOVILIZACION

VICERRECTOR ;

1 |WASHINGTON GUEVARA PIEDRA |ADMINISTRATIVO- 5.450,61 0,00 0,00 0,00 5.450,61
DOCENTE
DIRECTOR DE
ESCUELA DE

2 |EDUARDO ESPINOZA SOLIS NEGOCIOS 5.389,61 0,00 0,00 0,00 5.389,61
INTERNACIONALES
DE LA UNEMI

SUMAN 0,00 0,00| $ 10.840,22

OBSERVACIONES RENDICION DEL Anticipo de viaticos al exterior - Salamanca - Espafia

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

PARTIDA

&

DIRECTQR FINANCIERO

Lugar y fecha de emisién:
Milagro, 28 de Enero del 2022




INIST
089:::. EAEE TSRESL%O UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

Nro. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS: 001 | FECHA DE INFORME:24 de febrero de 20222

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTOS:
GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER VICERRECTOR ADMINISTRATIVO (hasta 06 de Febrero 2022)
ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER Profesor Tiempo Completo Agregado 2 (desde 07 febrero)
DIRECTOR ESCUELA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES (hasta 10
febrero 2022)

COORDINADOR POSGRADO (desde 11 febrero 2022)

CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVIDORES:

SALAMANCA - REINO DE ESPANA VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO (hasta 06 de Febrero 2022)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y
DERECHO (desde 07 febrero)

ESCUELA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES (hasta 15 febrero 2022)
POSGRADOS (desde 16 febrero)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:
GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER
ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2022-No7 adoptada a los veinte y ocho del mes de enero de dos mil
veinte y dos, en la segunda sesién del Organo Colegiado Académico Superior se resuelve: aprobar la
propuesta de participacién de una delegacién de UNEMI en la gira, Salamanca 2022.

Considerando esta gira con base a la invitacién por la Directora de Estadisticas de la Universidad de
Salamanca para participar en reuniones protocolarias y visitas para fortalecer fa estrecha relacion de aliados
estratégicos en el marco del convenio suscrito entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad de
Salamanca, la Maxima Autoridad mediante Memorando UNEMI-R-2022-0020-MEM, delegé a los suscritos
Mgs. Washington Guevara Piedra — Vicerrector Administrativo en representacion del Rector y al Director de la
Escuela de Negocios Internacionales PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis.

Este periodo de visitas protocolarias, conté con la participacion de los funcionarios mencionados, desde el 31
de enero hasta el 19 de febrero del presente afio.

El objetivo de las visitas a universidades extranjeras, tiene como finalidad el apoyo a la planificacion de
acciones, en la blUsqueda continua de la mejora en la calidad académica y promociéon de una cultura
internacional que permita aicanzar la excelencia. '




Cabe mencionar que mediante Memorando UNEMI-R-2022-0014-MEM, del 07 de enero 2022 suscrito por la
Maxima Autoridad que dispone la participacion de los funcionarios antes mencionado con los siguientes temas
de trabajo:

e Revisién y planificaciéon de actividades enmarcadas con el convenio de cooperacién para ia
cotutela de tesis doctorales.

¢ Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad de
Salamanca (Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacion de
programas de “Master”. _

¢ Planificacion para ejecucion de movilidad de estudiantes, personal docente e investigadores.

Por este motivo se presenta el informe de actividades desde el 31 de enero hasta el 19 de febrero del 2022,
los cuales se detallan a continuacién, con la finalidad de dar cumplimiento a la agenda programada, la misma
que se desarroll6 en el siguiente orden:

Lunes 31 de enero del 2022

AGENDA
e 07:00-08:30h Traslado en transporte de la UNEMI desde Milagro al aeropuerto de Guayaquil
e« 08:30h La delegacion se encuentra en la entrada para vuelos internacionales; posterior al
chequeo personal reciben su tarjeta de embarque (boarding pass), donde aparece el n° de
vuelo UX040, la hora de vuelo 09:30, el numero de asiento 19F asignado y puerta de
embarque #9 (o “gate”, desde donde ingresaran al avidn).
e 11:45h Salida de Aeropuerto Guayaquil hacia Madrid, (Barajas) por AirEuropa

Martes 01 de febrero del 2022

v 04:30h Llegada al Aeropuerto MADRID
v" 11:45h Traslado de Madrid a Salamanca

Miércoles 02 de febrero del 2022

¢ Reunion con EL Dr. Julio Pindado - Director del Instituto Multidisciplinar de Empresa para
revisar aspectos de colaboracién con la Escuela de Negocios Internacionales.

e Lugar: Facultad de Derecho — Universidad Salamanca

e Hora: 10:00AM

Viernes 04 de febrero del 2022

¢ Planificacion para ejecucion de movilidad de estudiantes con el Dr. Efrem Yildiz.
e Lugar: Vicerrectorado de Internacionalizacion -Universidad de Salamanca
e Hora: 10:00AM

Lunes 07 de febrero del 2022

« Planificacién para ejecucién de movilidad de personal docente con el Dr. Efrem Yildiz.
e Lugar: Vicerrectorado de Internacionalizacién -Universidad de Salamanca
e Hora: 10:00AM

Miércoles 09 de febrero del 2022
e Traslado a la ciudad de Madrid
Jueves 10 de febrero del 2022

¢ Visita a la Escuela Europea de Direccién y Empresa EUDE Business School para alianzas en
proyectos de posgrados internacionales para doble y triple titulacion, ademas de p05|b|||dad
de intercambios de estudiantes y practicas empresariales




e Hora: 10:00AM
e Traslado a la ciudad de Salamanca

Viernes 11 de febrero del 2022

e Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién para la
cotutela de tesis doctorales con la Dra. Purificacién Vicente Galindo - Directora del
Departamento de Estadistica.

e Lugar: Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca

e Hora: 10:00AM

Lunes 14 de febrero del 2022

e Reunion con el Dr. Luis Vasquez Director del Master en Investigaciéon de Organizacion de
Empresas de las Universidades de Salamanca, Le6n, Valladolid y Burgos.
e Hora: 10:00 AM

Martes 15 de febrero del 2022

e Reunién con El Dr. Javier Gonzalez Benito Vicerrector de Economia
e Lugar: Vicerrectorado de Economia — Universidad de Saiamanca
e Hora: 10:00AM

Miércoles 16 de febrero del 2022

e Reunién con el Dr. Oscar Gonzalez Benito Director y Gerente de la Fundacién Universidad de
Salamanca
e Hora: 10:00AM

Jueves 17 de febrero del 2022

e Planificacion para ejecucién de movilidad de investigadores con el Efrem Yildiz
e lugar: Vicerrectorado de Internacionalizacion - Universidad de Salamanca
e Hora: 10:00AM

LOGROS OBJETIVOS Y CONCLUSION:
Los objetivos tuvieron como finalidad lo siguiente:

e Se revisé con el Dr. Julio Pindado- Director del Instituto Multidisciplinar de Empresa de la
Universidad de Salamanca los aspectos de colaboracién con la Escuela de Negocnos
Internamonales de la Unemi.

. ‘Se planifico con el Dr. Efrem Yildiz Vicerrector de Internacnonahzacnon de la Universidad de
Salamanca la ejecucion de movilidad para los estudiantes, docentes con la Universidad Estatal
de Milagro.’

e Se visitd a la Escuela Europea de Direccién y Empresa EUDE Business School donde se
planificé alianzas con proyectos de posgrados internacionales para doble y triple titulacion asi
intercambios de estudiantes y practicas empresariales.

e Se planificd un convenio de cooperacién para cotutela de tesis doctorales con la Dra.
Purificacién Vicente Galindo- Directora del Departamento de Estadisticas de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Salamanca. '

e Se planificé la ejecucion de movilidad de los investigadores con el el Dr. Efrem Yildiz
Vicerrector de Internacionalizacion de la Universidad de Salamanca.

e Se revis6 con el Dr. Javier Gonzalez Benito Vicerrector de Economia de la Universidad de
Salamanca, la planificacién de los proyectos de posgrados internacionales, la cooperacion de
cotutela de las tesis doctoraies, asi como la movilidad de estudiantes e investigadores.




ANEXOS:

Fotografias

ol
EUDE

AR S LT

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
utilizado en la Comisién, desde la salida del lugar de
FECHA 31-01-2022 19-02-2022 residencia o trabajo habituales o de! cumplimiento de la
HORA 11h40 09h30 licencia segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
Hora Inicio de Labores el dia de retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, | TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros)
AEREQ AIREUROPA GUAYAQUIL-MADRID 31-01-2022 11:45 01-02-2022 16:00
AEREQ AIREUROPA MADRID-GUAYAQUIL 19-02-2022 00:45 19-02-2022 09:30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se deberé adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

gy

OBSERVACIONES




FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

WAL é& ﬂ;L
Ing. Washington(Glievara Piedra
Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Ing. Eduardo Espinoza Solis
Coordinador de Posgrado

NOTA: El presente informe debera presentarse dentro de! término
maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la
liquidacion se demoraré e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores pagados. Cuando la licencia sea superior al
nimero de horas o dias autorizados, se debera adjuntar la

" autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

" FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

N COMERCIAL Y DERECHO
INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

/

mge Fabricio Guevéra Viejé, PhD.

RECTOR
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PAGINA No. i1 DE 1

" COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Preliminar | 101441252 || FECHA DE
Unid. Ejecutora: ’ : ELABORACION
' ' 101441252
0000 No. CUR 28 01 2022
Unid. Desc: 0000 No. Original | 101441252
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
COMPROBANTESG /[\\Ig'fl\‘/IOIT;ISTRATlVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000073000870
Tipo CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo . dc Ia entidod 1181 - © Clase de fundo: {FAF) - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION p . ;ljl?q‘l'l(;()i_ PAflAJslisfov OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALI:S No. de fondo :
0. de Entrads:
Area del 8 | o |22
Comprobante: CONTABILIDAD Fuentg
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA SUB-1 suB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0922663638 73 Anticipos de Viaticos Pasajes y Otros de Viaje 5,389.61 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0922663638 0 Fondos a Otorgarsc - Administracién Piblica Central 0.00 5,389.61
5,389.61 5,389.61

TOTAL COMPROBANTE =>

SON: CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 61/100 CENTAVOS

DESClR"’CION‘ Constitucion Automatica de Fondo , de la entidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
' RECURSOS FISCALES No. de fondo 73 No. dc Entrada: 870

PAGADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: [HPENAHERRER ElLRE'\é'}rRomc;A: ?““"”WEWC E'LRE“?;’}RON.CA: zsvsUMEEoevszs USUARIO: [VZARATEDIR
FECHA: 28/01/2022 USUARIO: HPENAHERRERAY || USUARIO: MKGILERH FECHA: 28/01/2022
FECHA: 28/01/2022 FECHA: 07/02/2022

£ , .




Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Resporisable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:
Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

.. " ‘COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2022 TESORERIA

73
871

Cta. Monetaria Fecha de Pago

002 - VIATICOS AL EXTERIOR 69330013 10/02/2022

No. Transfer. No. Pago CUR

0922663638

39811 16650127

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER

5,389.61
5,389.61
APROBADO

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS
FISCALES

ING. EDUARDO ESPINOZA - DIRECTOR ESCUELA DE NEGOCIOS, Se autoriza comisién de servicios y
participacién en estancia de trabajo en la U. de Salamanca - Espania, conforme RESOLUCION
OCAS-80-4-2022-No7, y Memo UNEMI-R-2022-0062-M, del 31-01 al 19-02-2022

No. de Solicitud: S/V #002-2022 Fecha Solicitud: 28/01/2022
No. de Doc. Aprobacién: S/V #002-2022 Fecha Aprobacion: 28/01/2022
No. de CUR Contable: 101441252
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 002 FRC 0922663638 101441252 SI 5,389.61

)

L

-

A RESPONSABLE WRACION
=




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 30443A
Valor $. 5.389,61
BENEFICIARIO: ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
RUC/CEDULA: 0922663638
CONCEPTO: ANTICIPO DE VIATICO A LA CIUDAD DE SALAMANCA - REINO DE

ESPANA PARA PARTICIPACION DE DELEGACION DE LA UNEMI EN INSTANCIA DE TRABAJO EN

EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

Doc. Fte: S/VIATIC # 001-CONT-2022
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de Ia fact/ Otro Doc. 3 5.389,61
TOTAL 3 5.389,61
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos 8
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 5.389,61
Fecha: Milagro, 28 de Enero del 2022
SECUENCIAL DE PAGO N .-
Fecha de Transferencia / /
— Au_tori; do
y . I
/’4"- : = / \ ; qﬂ
Ing. CPA. Rina Carranza Lpez Econ. Vigtor Zgrate Enriquez, MSc.
Analista de Contabilidad 1 DIRECTOR FINANCIERO

Observaciones:




SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 001-CONT-2022
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (X ) Movilizaciéon { )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre { ) Gastos Varios ( )
Incripciéon { ) para movilizacion de
vehiculo
El objetivo de la comisién: =~ Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0062-MEM de fecha 28 de enero de 2022,

la Mdxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD - Rector, Autoriza el pago referente al gasto de viaticos y
Subsistencias al Exterior para que asistan “a la participacion de la delegaciéon UNEMI en la instancia de trabajo en la Universidad
de Salamanca - Espafia, desde el 01 de Febrero del 2022 hasta el 18 de Febrero de 2022.

La actividad duré 18 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 01 de Febrero al 18de Febrero del 2022
SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO /FACT '~ -
N S Cea ] 30% . 70% B s
,,NOMINA . - CARGO™ .. V. CERTIF - ) VIATICOY/O |- GASTO VALOR A PAGAR
NS . . CONCEDIDO | VARIOS L
: : T MOVILIZACION | :
VICERRECTOR
1 [WASHINGTON GUEVARA PIEDRA |ADMINISTRATIVO- 5.450,61 0,00 0,00 0,00 5.450,61
DOCENTE
DIRECTOR DE
- ESCUELA DE
2 |EDUARDO ESPINOZA SOLIS NEGOCIOS , 5.389,61 0,00 0,00 0,00 5.389,61
INTERNACIONALES
DE LA UNEMI
SUMAN 0,00 0,00| $ 10.840,22

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos al exterior - Salamanca - Espana

CONTROL PRESUPUESTARIO
.. "PRESUPUESTO- = |-~ PARTIDA -

2 ~ I

Ing—EPA—Rina Carranza Lopez Lugar y fecha de emisién:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 28 de Enero del 2022

Autorizo lo solitita g 4 la informacion anterior

DIRECTOR/ R CONTADOR GENERAL




" CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
15 28 01 22
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS :
CLASE DEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
1
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG Sp PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $5,389.61
' TOTAL PRESUPUESTARIO $5,389.61 .
TOTAL '

SON: « CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 61/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2022-062-MEM, Pre planilla de viaticos al Exterior, a favor de Mg. Eduardo Espinoza Solis, por participacion en delegacion de UNEMI del 31 de enero al 19
de febrero de! afifio en curso, por estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca Espafia, conforme RESOLUCION OCAS-S0-4-2022-No7.

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

FECHA:
28/01/2022

¥ Funcionario Responsable / Director Fl}-’mﬁ 5 45/‘/’0 o

\
APROBADO \/; %a @ZW@&; %
s




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION
N2 002-2022

VIAJE A LA CIUDAD DE SALAMANCA - ESPANA CON FECHA DESDE EL 31 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 19
DE FEBRERO DE 2022.

‘Milagro, 28 de enero de 2022

NOMBRES y APELLIDOS VIATICOS
15 dfas (Del1 al 15 de Febrero de 2022) - i
'$185,00 x 1,66 (coeﬁciente) =$307,10

EDUARDO ESPINOZA SOLIS -DIRECTOR $ 4.606,50

3 dias (Del 16 al 18 de Febrero de 2022)
[$185,00 x 0,85)

1$157,25 x 1,66 (coeficiente) = $261.04

EDUARDO ESPINOZA SOLIS - *DIRECTOR $ 783,11

TOTAL $ 5.389,61

OBSERVACION:

Conforme a la RESOLUCION OCAS- SO- 4-2022-N° 2 y al Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0062-MEM de
28 de Enero de 2022, la Maxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejd, PhD - Rector,
Autoriza el pago referente al gasto de Viaticos y Subsistencias al Exterior al MSc. Eduardo Espinoza Solis
— Director de la Escuela de Negocios de la UNEMI, para que asistan a la participacién de delegacion de
UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca, a realizarse en la ciudad de Salamanca -
Espafia, desde el 31 de enero de 2022 hasta el 19 de febrero de 2022.

Nota: * En calidad de Director, posterior a los quince dias que estipula la Normativa {85% del rango)

APROBADO POR:
ELABORADO POR:

—Ing=Cpa-Rir fiza Lopez
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Memorando Nro. UNEMI-DF-PPTO-2022-002-MEM
Milagro, 11 de Enero del 2022.

PARA: Sr. PhD. Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

ASUNTO: Recursos planificados para egresos por pasajes y viaticos al Exterior.
De mi consideracion:

En referencia a la consulta efectuada mediante Memorando UNEMI-R-2022-0020-
MEM, respecto a la disponibilidad de recursos para egresos por reembolso por pasajes
y viaticos al exterior a favor de Mg. Washington Guevara Piedra y Mg. Eduardo Espinoza
Solis por delegacion Institucional en la Universidad de Salamanca Espafia del 31 de
enero al 19 de febrero del afio en curso, se informa a su despacho que conforme los
recursos asignados por el ente rector de las Finanzas Publicas a la UNEMI, se
encuentra planificado el egreso de los mencionados recursos en la actualizacion de la
estructura presupuestaria previa aprobacion de OCAS.

Con sentimientos de ditstinguida consideracion.

Atentamente,

¥

Firessa etec ontcatence pors
't VICTOR ANDRES
LR 2ARATE ENRIQUEZ

Mgs. Victor ARGTes 2arate Enriquez
DIRECTOR FINANCIERO

B Cdla. Universitatia, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec [ @univarsidadEstatatdaMilagro

rectorgdo@unenmieduac




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRU

Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0062-MEM
Milagro, 28 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Financiero

ASUNTO: Autorizacidn de asignacion de viaticos y subsistencias; y reembolso por la compra del
boleto aéreo - Participacién de delegacién de UNEMI en estancia de trabajo en la
Universidad de Salamanca (Espafia).

De mi consideracion:

En base al Memorando Nro. UNEMI-RR. I1.-2022-0002-MEM, suscrito por la Experta de la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales; y de conformidad a lo adoptado por los miembros del
Organo Colegiado Académico Superior de la Institucién mediante Resolucién OCAS-S0-4-2022-N°2, en la
cual se resuelve aprobar la Participacion de delegacién de UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad
de Salamanca (Espafia) remitida al Mgs. Washington Javier Guevara Piedra - Vicerrector Administrativo y
al Docente Eduardo lavier Espinoza Solis —~ Director de la Escuela de Negocios Internacionales con la
agenda del 31 de enero del 2022 al 19 de febrero del 2022; este despacho, se acoge al contenido del
memorando de referencia y demds documentacién anexa debidamente justificada por los servidores
inmersos en este proceso, y dispone:

e Conforme los procedimientos internos y normativa legal correspondiente, se autoriza la
asignacion de vidticos y subsistencias durante el periodo del cumplimiento de la comisién de
servicios segun corresponda a favor de los servidores Mgs. Washington Javier Guevara Piedra -
Vicerrector Administrativo y al Docente Eduardo Javier Espinoza Solis — Director de la Escuela de
Negocios Internacionales; asi también, se autoriza el reembolso del rubro econdmico por la
compra del boleto aéreo, en virtud de que, el Departamento de Relaciones Interinstitucionales a
la fecha no cuenta con el proceso de adquisicién de boletos aéreos vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Dr. lerge Fabricio Guevara Viejé

f
RECTOR
st
B Copla, Uriversitasia, K 13 e Milagie - Yigan de Ratina www.unemi.edu.ec H @vnesidagisatalasMilagre
] recritadoguineni e L @UabirizidedEstarsigedilagie

B ©unemigliowl
EIQurertiac



REPUBLICA DEL ECUADOR
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FECHA...

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. (...)":

Que, el articulo 227 de Ja Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los pnincipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, ef articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de
fondos, bienes o recursos publicos (...)”

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de Ja Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y Jas maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, senala: “E/ Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica (...)";

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: *(...) La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; {...)":

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “(...) El estatuto de toda institucion de
educacion superfor contemplar la subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras
y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su autonomia
responsable. (...)"

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “(...) Para efectuar reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién
Puablica, se concederd comision de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio )]
en la institucién donde trabaja. Dicho beneficio también podréa ser concedido para la realizacion de estudios e
regulares de posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios”:

du.ec

www.unem
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Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Viaticos, movilizaciones y
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias
sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”;

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que tuvieren
su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban trasladar su
residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente apruebe el Ministerio del
Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viatico que no podra superar los tres salarios
basicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector pnvado, de conformidad con la norma
técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la Subrogacién.- Cuando por
disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibira
la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure
el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular’; '

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos,
cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos
relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucién, se lo efectuara en el
formulario "Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el
Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios intemacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en
el pais 0 en el exterior, hasta por un plazo de dos arios, previas las autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la capacitacion y
actualizacion de conocimientos de la o el servidor pablico para el cumplimiento de servicios institucionales. -
Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas oficiales de
capacitacién y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de observacion dentro o
fuera del pais, se le concedera comision de servicios con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias,
gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el
retorno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan haber
cumplido por lo menos un ano de servicio en la institucion donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una serv{qora
o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observaqon o]
a desempenar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera los correspond:ep(es
viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacién y/o transporte por el tiempo que dure los servicios
desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no q)
ser4 necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”, =

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, est_ablece: ‘De la subrogaciép. - cp
La subrogacién procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el servidor aem

subrogante tendra derecho a percibir la diferencia,que Ristanentre-la remuneracion mensual unificada de su
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puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de la
misma institucion. :

A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcién de la
misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacién correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; y los
aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”;

R A

Que, el articulo 4 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias ene | exterior, para
las y los servidores y obreros publicos establece que.- Del vidtico en el exterior.- Es el estipendio econémico
o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando
sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios :

* Institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual /
de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con %
los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor
equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al que se desplaz6 la servidora, servidor, obrero
u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas
cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que
se dejara constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento’;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De /a
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y transporte
de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los
mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento para el pago de viticos, movilizaciones y subsistencias ene | exterior, para
las y los servidores y obreros publicos establece que: “De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o
valor econémico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacion,
en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su duracion sea
superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de célculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara
desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora, en la
que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI determina que: “La Universidad Estatal de Milagro se
regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: 1. La independencia para que lo profesores
e investigadores ejerzan [a libertad de catedra e investigacion”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Deberes y
atribuciones del ocas. — El OCAS tendra los siguientes deberes y atribuciones: “1. Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad’;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del érgano colegiado académico superior de la Universidad Estatal @
de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la —
Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento

General y demés disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento Q)
de la Universidad: t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren swm
necesarios para la buena marcha de;la sgg“,cgién siempre que no se opongan a la Constitucion de la

P . KSIDAD €3
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, documentacién respecto al informe de factibilidad respecto a
participacion de delegacién de UNEMI en estancia de trabajo en la universidad de Salamanca (Espana) (.. ),
para revision, analisis y disposicion pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la participacion de la delegaciéon de UNEMI en una estancia de trabajo en la Universidad
de Salamanca, del 31 de enero al 19 de febrero de 2022, invitacion realizada por la D?. Purificaciéon Galindo
Villardon, Catedratica del Area de Estadistica e Investigacién Operativa y Vicerrectora de Ciencias de la Salud
y Asuntos Sociales, de la Universidad de Salamanca, para poder abordar los siguientes puntos en mesas de
trabajo:

» Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién para la cotutela
de tesis doctorales.

« Revisién de apéndice al convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad de
Salamanca (Espana) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacion de programas
de “Master”.

» Planificacién para ejecucién de movilidad de estudiantes, personal docente e investigadores.

Articulo 2.- Aprobar la comisién de servicios a la delegacion cuya descripcién consta a continuacion, de
conformidad con lo expuesto en el Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002- MEM, informe técnico No. ITI-
VICE.ACAD-RP-2022-001, informe técnico No. ITI-001-DM-DC-FACSECYD e informe técnico No. ITI-UATH-
NCS-2022-003.

Universidad de Salamanca — Reino de Esparia, del 31 de enero al 19 de febrero del 2022

v' Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis, Director de la Escuela de Negocios Infefnacionales
Universidad de Salamanca — Reino de Espaiia, del 31 de enero al 6 de febrero de 2022

v' Mgs. Washington Javier Guevara Piedra - Vicerrector Administrativo
Universidad de Salamanca - Reino de Espaia, del 7 al 19 de febrero de 2022

v' Mgs. Washington Javier Guevara Piedra — Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Articulo 3.- Acogiendo lo sefalado en el Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2022-0002- MEM, informe técnico
No. ITI-VICE. ACAD-RP-2022-001, informe técnico-No. ITI-UATH-NCS-2022-003, y MEMORANDO Nro.
UNEMI-DF-PPTO-2022-002-MEM; se dispone a la Direccion Financiera, realice la asignacion de viaticos y
subsistencias de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.

Articulo 4.- Autorizar ala Direccion de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacién de pasajes aéreos,
a la delegacion designada en el articulo 2, conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la
Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 5.- Los departamentos de gestién académica y procesos administrativos y financieros, responsables
de la ejecucion de lo establecido en la presente Resolucion, deberan ejecutar de manera oportuna lo adoptado
por el maximo organismo institucional en los parrafos precedentes.
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REPUBLICA DEL s'curmbn

- Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la cmdad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho {28) dias del mes de enero de dos mil
" veintidos, en la cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

D

Dr Jorg Fabricio Guevara Viejé
* RECTOR

JNIVERSIDAD E3TATAL DE MILAGRC
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CERTIFICO Qu
C ELAPRES
ES FIEL cowoin DE ORIGISTL’E

FECHA. ?Q /[ :

DEPARTAMENTO FINANCIERO

LALKO

'Memorando Nro. UNEMI-DF-PPTO-2022-002-MEM
Milagro, 11 de Enero del 2022.

PARA:  Sr. PhD. Fabricio Guevara Viejo
- RECTOR

ASUNTO: Recursos planificados para egresos por pasajes y viaticos al Exterior.
De mi con.sideraci‘én:

En referencia a la consulta efectuada mediante Memorando UNEMI-R-2022-0020-
MEM, respecto a la disponibilidad de recursos para egresos por reembolso por pasajes
y vidticos al exterior a favor de Mg. Washington Guevara Piedra y Mg. Eduardo Espinoza
Solis por delegacion Institucional en la Universidad de Salamanca Espaiia del 31 de
enero al 19 de febrero del aftio en curso, se informa a su despacho que conforme los
recursos asignados por el ente rector de las Finanzas Publicas a la UNEMI, se
encuentra planificado el egreso de los mencionados recursos en la actualizacién de la
estructura presupuestaria previa aproﬁgcién de OCAS.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Victor A

DIRECTOR FINANCIERO
) Cdla. Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec I @UuniversidadEstataldeMilagro
B recrorado@unemiedu.ce ' . ) : @univers‘xdadEstataldeMillagro

Bl @unemi_oficial
[ @unemi ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

27 Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0020-MEM'
""""" Milagro, 11 de enero de 2022

...............

"Lic.
SECRE

PARA: Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Financiero

ASUNTO: Disposicién de emisién de informe técnico de factibilidad financiera respecto a
la participacion de delegacién de UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca
(Esparia).

De mi consideracion:

En virfud de lo informado bor la Lcda. Sandra Margarita Gonzalez Yerovi, Experta de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR. Il.-

. 2022-0002-MEM, respecto a la invitacién recibida de la Dra. Purificacién Vicente Galindo,
Directora del Departamento de Estadistica con fecha 04 de enero del 2022, para participacion
de delegacion de UNEMI conformada por el Mgs. Washington Guevara y el PhD. Eduardo
Espinoza, en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca, donde se abordarian los
siguientes puntos L

e Revision'y pléniﬁcaéiéh de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacion
para la cotutela de tesis doctorales. |

e Revisién de Apéndice al Convenib para la movilidad de estudiantes entre la
Universidad de Salamanca (Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador),
para la realizacidn de programas de “Mdster”.

e Planificacién para ejecucion de movilidad de estudiantes, personal docente e
investigadores.

Misma que tendria como fecha de salida a Salamanca el 31 de enero del 2022 y retorno el 19
de febrero del 2022.

Considerando la factibilidad expuesta en el Informe académico No. 001-DM-DC-FACSECYD-
2022 emitido por la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacidon Comercial y
Derecho, "mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2022-001-MEM; el informe
académico Nro. ITI-VICE-ACAD-RP-2022-001 emitido por el Vicerrector Académico y de
Investigacion mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2022-0044-MEM, y al informe
técnico No.ITI-UATH-NCS-2022-003 emitido mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-
0030-MEM, este Rectorado dispone se sirva emitir un informe de factibilidad econdmica qué
contemple viaticos, subsistencia y adquisicion de pasajes, respecto a la participacion de la
estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca del Mgs. Washington Guevara Piedra, y
el Dr. Eduardo Espinoza Solis, desde el 31 de enero del 2022 al 19 de febrero del 2022,
conforme a la documentacién que se anexa.

B} Cdla. Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unem i.,edu.ec @UniversidadEstataldeMilagro -
&) rectorado@unemiedu.ec B @UniversidadEstataldeMilagro
B @unemi_oficial

[RGunemi_ec




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
“Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0020-MEM

Milagro, 11 de enero de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracién.

JNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CERTIFICO QUE LA PRESENTE
ES FIEL COPIA DEYL ORIGINAL

Dr. Jbrge Fabricio Guevara Viejé
RECJOR

Anexo:

-carta de invitacion.

-memorando nro. unemi-rr.ii.-2022-0002- mem

- memorando nro. unemi-vice-acad-2022-0001-v-mem
-memorando no. unemi-facsecyd-2022-001-mem
-informe técnico 001-dm-dc-facsecyd-2022
-memorando nro. unemi-facsecyd-2022-001-mem

- informe técnico no.iti-uath-ncs-2022-003
-memorando nro. unemi-uath-2022-0030-mem

[ Cdla. Universitaria, kmn 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec : [ @UniversidadEstatalceMilagro
: @UniversidaclEstatalcdeMilagro

[in [@) claclE ldeMilag
Bl @unemi_oficial

R @unemi_ec
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; 17’ Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-0030-MEM

................... . . o ..&-ii.la‘ ' Milagro, 11 de enero de 2022
Lic. Diana .
CSECRETAR!A CENERAL

PARA: _Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe de factibilidad respecto a participacién de delegacién de UNEMI en estancia de
‘trabajo en la Universidad de Salamanca (Espafia)

De mi consideracién:

Sobre la base legal del Informe Técnico Institucional No. No. ITI-UATH-NCS-2022-003 el mismo que
pongo a conocimiento de su autoridad y que valida la suscrita como representante de la UATH, para su
lectura y andlisis, este es; Participar de estancia de trabajo en base al convenio de cooperacion para la
cotutela de tesis doctorales, convenio para la movilidad de estudiantes en el Departamento de Estadistica
de la Universidad de Salamanca, Espaia del Mgs. Washington Guevara Piedray al Dr. Eduardo Espinoza
Solis — comisién de servicios con remuneracion. :

La Unidad Administrativa de Talento Humano, concluye:

1.- Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, conforme al Art. 30 de la Ley
Organica del Servicio Pablico y Art. 46 de su Reglamento General, y desde el punto de vista técnico emitido
por esta Unidad Organizacional, conforme a la invitacién recibida de la Fdo.: Purificacién Vicente Galindo, -
Catedritica del Area de Estadistica e Investigacion Operativa y Vicerrectora de Ciencias de la Salud y
Asuntos Sociales; una vez revisada la Normativa Legal Vigente es factible la participacion del Mgs.
Washington Guevara Piedra y PhD. Eduardo Espinoza Solis, en la estancia de trabajo en la Universidad de
Salamanca, desde el 31 de enero al 19 de febrero de 2022. ‘

2.- Que, la participacién del Mgs. Washington Guevara Piedra, sera en calidad de Vicerrector Administrativo,
cargo que estara vigente hasta el 6 de febrero del 2022 de acuerdo al calendario de elecciones presenciales
de Rector y Vicerrectores de la UNEMI 2022 — 2027., por lo cual esta Unidad Administrativa de Talento
Humano, informa a su autoridad que, a partir del 7 de febrero del 2022, el profesional ocupara el cargo de
PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 2.

3.- Que, es menester recordar que en lo que respecta a la comisidn de servicio y movilidad del personal bajo
régimen LOES, esta tipificado en el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, comisi6n de servicio, Art. 105.- El personal
académico titular podra prestar servicios en otra institucién de educacion superior o institucién publica, con
su aceptacion por escrito, con la autorizacién previa del érgano encargado [...]; Articulo 109.- Condiciones
de los procesos de movilidad. - Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna
de cada universidad [...], enmarcado en la Ley, se ponga en conocimiento del Organo Colegiado académico
superior, los informes técnicos del Vicerrectorado Académico y de Investigacién y de la UATH, con la
finalidad de evitar observaciones en las auditorias que ejecuta la Contraloria General del Estado.

RECOMENDACION:

1.- Que, la autoridad nominadora apruebe la estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca a favor de
los profesionales Mgs. Washington Guevara Piedra y PhD. Eduardo Espinoza Solis, desde el 31 de enero al
19 de febrero del 2022, el mismo que tiene la mision de cumplir los objetivos estratégicos en beneficio de la
Institucién, de las Unidades Organizacionales y de cada uno de los funcionarios.

Direccidn: Cdia. Universitaria Km. 1 % via Km.26
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Memorando Nro. UNEMI-UATH-2022-0030-MEM

"Milagro, 11 de enero de 2022

2.- Que, se ponga en conocimiento ante el Organo Colegiado Académico Superior el presente informe, para
la respectiva aprobacion conforme el marco legal vigente, en cumplimiento a la normativa interna contando
con el informe técnico de factibilidad emitido por parte del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

3.- Que, la autoridad Nominadora, apruebe para que.el Mgs. Washington Guevara Piedra ocupe el cargo de
PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 2, a partir del 7 de febrero del 2022, El mismo debe ser
informado al Vicerrectorado Académico y de Investigacién para que se le dé a conocer la respectiva carga
horaria y a la Unidad Administrativa de Talento Humano, para que proceda con los actos administrativos en
el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina SPRYN.

4.- Que, los profesionales Mgs. Washington Guevara Piedra y PhD. Eduardo ‘Espinoza Solis, deberan
registrar el permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que debera ser aprobado por
el Jefe Inmediato, para la elaboracion de la accién de personal por la Unidad Administrativa de Talento
Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que ejecuta la Contraloria General del
Estado.

Con sentimientos de distinguida consideracién.
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Para: PhD. FABRICIO GUEVARA VIEJO ' Contenido

1. Antecedentes

RECTOR . 2. Motivacion juridica
: 3. Moxivac?én técnica
De: MSC. ANDREA NUNEZ ESTRELLA s Roromendaeiones
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 6. Anexos

Objeto: Participar de estancia de trabajo en base al convenio de cooperacion para la
‘ ' cotutela de tesis doctorales, convenio para la movilidad de estudiantes en el
Departamento de Estadistica de la Universidad de Salamanca, Espaiia del Mgs.
Washington Guevara Piedra y al Dr. Eduardo Espinoza Solis — comisién de
servicios con remuneracion.

1. ANTECEDENTES:

. - Qué, mediante acuerdos entre la Universidad de Salamanca y la Universidad Estatal de Milagro,
se llevo a cabo la firma del Convenio Basico de Colaboracion Universitaria Internacional entre
la Universidad de Salamanca (Reino De Espaiia) y la Universidad Estatal de Milagro (Republica
del Ecuador).

‘Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2022-0002-MEM, con fecha 05 de enero de
2022, suscrito por Lcda. Sandra Margarita Gonzédlez Yerovi - Experto de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, pone a conocimiento la invitacion realizada por la
Directora del Departamento de Estadistica de la Universidad.de Salamanca, a partir del 31 de
enero al 19 de febrero de 2022, a favor de los profesionales:

Mgs. Washington Guevara Piedra — Vicerrector Administrativo.
PhD. Eduardo Espinoza Solis — Director de Escuela de Negocios Internacionales.

Que, mediante carta s/n, 04 de enero de 2022, suscrito por la Directora del Departamento de
Estadistica, hace extensiva la invitacién a una estancia de trabajo al Mgs. Washington Guevara
Piedra y PhD. Eduardo Espinoza Solis, desde el 31 de enero al 19 de febrero del 2022 para
poder abordar los siguientes puntos en mesas de trabajo:
e Revision y planificacién de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién para
- 1a cotutela de tesis doctorales. ‘ '
¢ Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad. de estudiantes entre la
Universidad de Salamanca (Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador),
para la realizacion de programas de “Maister”.
¢ Planificacién para ejecucion de movilidad de estudiantes, personal docente e
investigadores

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM, con fecha 07 de enero de 2022,
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone emitir informe de factibilidad, al Vicerrector
Académico y de Investigacion, referente a la Participacion de delegacion de UNEMI en estancia
de trabajo en la Universidad de Salamanca (Espafia), en cumplimiento con los procedimientos
internos y normativa legal correspondiente.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001V-MEM, con fecha 7 de
enero del 2022, suscrito por Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacién, solicita informe técnico a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y Derecho respecto a la factibilidad de participacion de los docentes Mgs.

‘Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo Espinoza Solis, en estancia de trabajo en la
Universidad de Salamanca ‘ -

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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Evotacitr. Qonddmicn
Lo s e e el |

I INFORME T ECN ICO No. ITL-UATH-NCS-2022-003

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2022-001-MEM, con fecha 7 de enero
del 2022, suscrito por la Mgs. Deysi Medina Hinojosa, Decana Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho, sustentada en el informe técnico No. ITI-FACSECYD-2022, emite la
factibilidad de participacion de los docentes Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo
Espinoza Solis, en estancia de trabajo en la Universidad Salamanca.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2022-0044-MEM, con fecha 7 de enero
del 2022, suscrito por el Phd. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacion, sustentado en el Informe Técnico No. ITI-VICE.ACAD-RP-2022-001, remite al
Sefior Rector, los informes de factibilidad — Participacion de delegacion de UNEMI en estancia
de trabajo en la Universidad Salamanca (Espafia).

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0014-MEM con fecha 7 de enero del 2022; el
Sefior Rector, solicita a la Unidad Administrativa de Talento Humano, informe técnico de
factibilidad.

Que, la Unidad Administrativa de Talento Humano, procede a realizar informe técnico para la
estancia de trabajo a favor del Mgs. Washington Guevara Piedra y P_ Edparde, EsRiRAZDe miacro

Solis. A\ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
ES FIEL COPIA PELORIGINAL. -

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR " ..... L) AW A% 4 e ferrenen
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: Lic. Diana BFncay ritiiio
1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derecho$RERATRRIGE W
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. [...]

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad mtegral y a viviren
una sociedad democritica y libre de corrupcion.

Art. 6.- Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos
establecidos en la Constitucion.

La nacionalidad ecuatoriana es el vinculo juridico politico de las personas con el Estado, sin
perjuicio de su pertenencia a alguna de las nacionalidades indigenas que coexisten en el Ecuador
plurinacional.

La nacionalidad ecuatoriana se obtendra por nacimiento o por naturalizacion y no se perdera por
el matrimonio o su disolucion, ni por la adquisicion de otra nacionalidad.

Art. 11.- EI gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: [...]

'2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
.género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el -
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacién.

El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los .
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad. [...]

4. Ninguna norma juridica podra restrmglr el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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S. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores Pk
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la mterpretacnon que mas favorezéip&
efectiva vigencia. : N
. 6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles 4( ;
interdependientes y de igual jerarquia. [...] S
9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados

en la Constitucion.

El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actue en ejercicio de una potestad
publica, estaran obligados a reparar las violaciones a los derechos de los particulares por la falta
o deficiencia en la prestacion de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus
funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempefio de sus cargos.

[...]

Art. 28.- La educacion' respondera al interés puiblico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. [...]

_"Art. 33.- 'El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Art. 35.- Las personas_adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccidn y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico,
que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricidn, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,
vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.

3. El derecho a la integridad personal, que incluye: [...]

b) Una vida libre de violencia en el ambito piblico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual. [...]

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion

5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin més limitaciones que los derechos de los
demas.

6. El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas vy
manifestaciones. [...]

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a reallzar un trabajo gratuito o
forzoso, salvo los casos que determine la ley. [...] '
29. Los derechos de libertad también incluyen: [...]
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g" o ‘Que ninguna persona pueda ser obligada a hacer algo prohibido o a dejar de hacer
&0 e‘}' algo no prohibido por la ley. [...]

.‘0\ < ‘

\)\0 .'(,0 Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantlzar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes.

Art. 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin peguncno
de otros previstos en la Constitucion y la ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente.
[...]

5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. [...]

7. Promover el bien comin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen
vivir.

8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar
y combatir los actos de corrupcion. [...]

Art. 229.- establece que seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico
y regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, establhdad sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor piblico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y- serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos. Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por
delitos de peculado, cohecho, concusidn y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y
las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y
continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas.

Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan
las calidades antes sefialadas.

Art. 349.- el Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempeifio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movnhdad y alternancia docente.

Art. 350.- dispone que el Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaclon con los objetivos del
régimen de desarrollo;

Art. 355 El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del reglmen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
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la planificacioén nacional. : Coa
Art. 424.- La Constitucion es' la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad
con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.

La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
que reconozcan derechos més favorables a los contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre
cualquier otra norma juridica o acto del poder piiblico.

Art. 425.- El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion;
los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos
y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y
jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior.

La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 26.- Régimen de licencias y permisos. - Se concedera licencia o permiso para ausentarse o
dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, a las servidoras o los servidores que
perciban remuneracién, de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores piblicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacidn por escrito, previo
el dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, hasta por dos aiios,
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracidn, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los
requisitos del puesto a ocupar.

La servidora o servidor piblico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en

la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comisién de servicios,
tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el
anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracién Publica, se concedera comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o'servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja.
Dicho beneficio también podra ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.
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3% % la Administracion Pablica por un lapso no inferior al de la duracién de la comision de

servicios.
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Fines de la Educaciéon Superior. - La educacion superior de caracter .humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de '

. conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés piblico y no estara al

servicio de intereses individuales y corporativos

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior. - El derecho a la educacién superior consiste en
el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a

-fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento

pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia llbertad sin ningun tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningin otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas.

h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: d)
Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucion del principio de calidad. :

Art. 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
mvestlgaclon - Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes.

Art. 70, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores piblicos sujetos a un régimen
propioque estard contemplado en el Reglamento de Carrera'y Escalaféon del Profesor e
Investlgador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e

investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades piblicas
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Art. 157.- . Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segin el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas' el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las
instituciones de educacién superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
- formacion.

Art. 158.- Periodo Sabatico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia
colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion
pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras
- haga uso de este derecho.

Una vez cumplido ¢l periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
. justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante
la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 45.- Comision de servicios.- A través de la comisién de servicios se establece el aporte
técnico y/o profesional de.una o un servidor de carrera en beneficio de otra institucion del
- Estado, dlferente a la cual presta sus servicios; dentro o fuera del pais.

Art. 46.- De la autorizacion.- La autoridad nominadora podra declarar en comision de servicios
con remuneracion a las y los servidores de carrera que sean requeridos para prestar sus servicios
en otras instituciones del Estado en el pais o en el exferior, previa solicitud de la autoridad
nominadora de la institucion requnrente el informe favorable de la UATH en el que se
determine que la comisién de servicios con remuneracion de la o el servidor no afectara el
normal desenvolvimiento de la institucion, que el mismo hubiere cumplido un afio de servicios
en la institucion, asi como la aceptacion por escrito de la o el servidor requerido, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 30 de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y-los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucion donde trabajan snempre y cuando se cumplan
con los requisitos del puesto a ocupar,

El plazo maximo de la comision de servicios otorgada es de dos aiios. -
Previo a la culminacion del plazo sefialado en el inciso anterior, la UATH de la institucién en la .
cual presta servicios la o el servidor comisionado, velara por que este haga uso del derecho a las

~vacaciones que le corresponden conforme a la planificacién institucional, segin lo establecido
~enel articulo 29 de la LOSEP y este Reglamento General.
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‘rt. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comisidn de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, ‘que. beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que seiiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas
se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesidn.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 6.- Actividades de docencia. — Las actividades de docencia para el personal
académico, son:

a. Impartir clases;

b. Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c. Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

e. Orientar y acompaiiar a través de tutorias individuales o grupales en las modalidades de
estudio que la IES considere pertinente;

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y
escuelas politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como
los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de
desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: '

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero

Articulo 105.- Comision de servicios.- El personal académico titular podra prestar servicios en
otra institucion de educacién superior o institucion publica, con su aceptacion por escrito, con la
autorizacion previa del 6rgano encargado, mediante la concesién de comisién de servicios con o
sin remuneracién, siempre que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la institucion
donde trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.

Articulo 106.- Obligacién de reintegro por licencia o comisién de servicio.- El personal

académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se

encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comisién de servicios debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion de educacion superior.

El personal académico que se reintegre a la institucion de educacién superior de origen, una vez

finalizadas sus funciones en otras entidades del sector publico, lo hara sin desmedro de los

derechos que ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios o cambio de

dedicacion. La IES brindara las facilidades necesarias para su reingreso.

Articulo 109.- Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especiﬁcas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y
traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las dlsposwlones establecidas

en la Ley Organica de Educacion Superior. '
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POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

Politica 3.- La "internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e
internacional, mejorar la calidad académica y promover una cultura internacional con la
finalidad de fortalecer la interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales
e interculturales para el desarrollo de las actividades en el ambito de la docencia, investigacion,
vinculacion y gestion.;

Politica 4.- Los objetivos especificos de la internacionalizacion seran los siguientes:

1. Coordinar las actividades de la movilidad académica de personal académico y estudiantes;

2. Fortalecer la oferta académica - presencial y virtual mediante el cumplimiento de los
estandares internacionales, que permitan titulaciones conjuntas, el intercambio de profesores y
estudiantes, el acercamiento a diferentes culturas de mundo y acreditaciones internacionales que
propenda por un mayor reconocimiento en cuanto a visibilidad institucional;

3. Gestionar y mantener vigentes los convenios suscritos con instituciones internacionales, asi
como identificar nuevas instituciones para celebrar convenios, segin las necesidades de las
carreras y programas; '

_Politica 6.- Se propendera a la conformacioén de redes internacionales a través de la suscripcion
de convenios, con el objetivo de ejecutar carreras y programas con titulaciéon conjunta; de esta
manera se brindara a los estudiantes de la institucion la oportunidad de conocer otros sistemas

académicos, culturas, competencias internacionales, entre otras.; g :
v ) JNIVERSIDAD SSTATAL DE MILAGRO

CERTIFICO QUE LA PRESENTE
ES FIEL COPIADEL ORIGINAL.

Politica 10.- La movilidad internacional se realizara a través de:
1. Personal Académico:

a. Estudios de posgrado;

b. Estancias de investigacion;

c. Proyectos.de vinculacion;

d. Ponencias; |
-¢. Entre otros.

SECRETARIA CENERALTE)

Politica 11.- La Direccion de Relaciones Interinstitucionales en cooperacién con el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion y las Facultades plantearan e implementaran
estrategias institucionales en los programas académicos para promover y facilitar la movilidad
-académica internacional, de estudiantes y profesores con instituciones educativas reconocidas a
nivel internacional y nacional.;

" 3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de educacién superior que
forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de. Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades.
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D{' &(, sado el distributivo de remuneraciones vigente de la Universidad Estatal de Milagro, sé

sec,vl\"— erifica que el personal labora en la Institucién, con sus respectivas denominaciones de cargo de
acuerdo al siguiente detalle: '

0910737022 GUEVARA PIEDRA VICERRECTOR VICERRECTORADO
WASHINGTON JAVIER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR ESCUELA DE
0922663638 ESPINOZA SOLIS NEGOCIOS Esr(;‘iiLA DE NEGOCIOS
EDUARDO JAVIER INTERNACIONALES RNACIONALES

Considerando la invitacion recibida por parte del Departamento de Estadistica de la Universidad
de Salamanca, institucion de prestigio a nivel Internacional, para realizar visitas académicas,
que tienen como objetivo lograr establecer relaciones interinstitucionales e incrementar la
calidad y pertinencia de los procesos institucionales; La Universidad de Salamanca, realiza
extensiva la invitacion a una estancia de trabajo al Mgs. Washington Guevara Piedra y PhD.
Eduardo Espinoza Solis, desde el 31 de enero al 19 de febrero del 2022 para poder abordar los
siguientes puntos en mesas de trabajo:

1.- Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacion
para la cotutela de tesis doctorales.

2.- Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la
Universidad de Salamanca (Espaiia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador),
para la realizacion de programas de “Master”.

3.- Planificacién para ejecucion de movilidad de estudnantes personal docente e
investigadores

Que, referida invitacién cuenta con el informe técnico de pertinencia académica No. ITI-
VICE.ACAD-RP-2022-001 remitido mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2022- -
0044-MEM, con fecha 7 de enero del 2022, suscrito por el Dr. Richard Ivan Ramirez
Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, indican: considerando la participacion
de Mgs. Washington Guevara Piedra, como Vicerrector Administrativo desde el 31 de enero del
2022 al 06 de febrero del 2022 y del 07 al 19 de febrero del 2022 como Profesor Tiempo
Completo Agregado 2; y del Dr. Eduardo Espinoza Solis, como Director de la Escuela de
Negocios Internacionales.

Que, en aplicacion a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios con
remuneracién, que se aplicaria, conforme al documento remitido por la Universidad de
Salamanca — Espaiia, dirigida al Mgs. Washington Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo
de 1a UNEMI y del Phd. Eduardo Espinoza Solis, Director Escuela de Negocios Internacionales,
invitacion para llevar a cabo una estancia de colaboracion académica en el Departamento de
Estadistica de 1a Universidad antes mencionada y participar de la agenda programada para el
fortalecimiento de la ejecucion del Convenio Basico de Colaboracion Universitaria
Internacional entre la Universidad de Salamanca (Reino de Espafia) y la Universidad Estatal de
Milagro, del 31 de enero al 19 de febrero del 2021, motivo por el cual se enmarca en la LEY
ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, en lo que respecta a la movilidad del personal
académico, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR — Articulo 105.- Comision de servicios.- El
personal académico titular podra prestar servicios en otra institucion de educacion superior o
institucion publica, con su aceptacion por escrito, con la autorizacion previa del organo
encargado, mediante la concesion de comisién de servicios con o sin remuneracion, siempre
que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con
los requisitos del puesto a ocupar.
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v své's%uelas pohtecmcas piblicas concederan comision de servicios o hcencna sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento; - _

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos aiios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100,
conforme al Art. 30 de la Ley Organica del Servicio Publico y Art. 46 de su Reglamento
General, y desde el punto de vista técnico emitido por esta Unidad Organizacional, conforme a
la invitacién recibida de la Fdo.: Purificacion Vicente Galindo, Catedratica del Area de
Estadistica e Investigacion Operativa y Vicerréctora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales;
una vez revisada la Normativa Legal Vigente es factible la participacion del Mgs. Washington
Guevara Piedra y PhD. Eduardo Espinoza Solis, en la estancia de trabajo en la Universidad de
Salamanca, desde el 31 de enero al 19 de febrero de 2022.

Que, la participacion del Mgs. Washington Guevara Piedra, sera en calidad de Vicerrector

Administrativo, cargo que estara vigente hasta el 6 de febrero del 2022 de acuerdo al calendario

de elecciones presenciales de Rector y Vicerrectores de la UNEMI 2022 — 2027., por lo cual

esta Unidad Administrativa de Talento Humano, informa a su autoridad que, a partir del 7 de

febrero del 2022, el profesional ocupard el cargo de PROFESOR TIEMPO COMPLETO
© AGREGADO 2.

Que, es menester recordar que en lo que respecta a la comision de servicio y movilidad del
personal bajo régimen LOES, esta tipificado en el REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR, comisién de servicio, Art. 105.- El personal académico titular podra prestar
servicios en otra institucion de educacién superior o institucién pablica, con su aceptacién
por escrito, con la autorizaciéon previa del drgano encargado[...]; Articulo 109.-
Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especnﬁcas y los tiempos
maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos
de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada universidad [...], enmarcado en
la Ley, se ponga en conocimiento del Organo Colegiado académico superior, los informes
técnicos del Vicerrectorado Académico y de Investigacién y de la UATH, con la finalidad
de evitar observaciones en las auditorias que ejecuta la Contraloria General del Estado.

5. RECOMENDACIONES:

Que, la autoridad nomjpadora apruebe la estancia de trabajo en la Universidad de
Salamanca a favor de los profesionales Mgs. Washington Guevara Piedra y PhD. Eduardo.
Espinoza Solis, desde el 31 de enero al 19 de febrero del 2022, el mismo que tiene la misién
de cumplir los objetivos estratégicos en beneficio de la Institucién, de las Unidades
Organizacionales y de cada uno de los funcionarios.
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e ' geadfe; para la respectiva aprobacion conforme el marco legal vigente, en cumplimiento a
fa normativa interna contando con el informe técnico de factibilidad emitido por parte del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion. ﬁ

Que, la autoridad Nominadora, apruebe para que el Mgs. Washington Guevara Piedra ocupe
el cargo de PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 2, a partir del 7 de febrero
del 2022, El mismo debe ser informado al Vicerrectorado Académico y de Investigacion
para que se le dé a conocer la respectiva carga horaria y a la Unidad Administrativa de
Talento Humano, para que proceda con los actos administrativos en el Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina SPRYN. '

Que, los profesionales Mgs. Washington Guevara-Piedra y PhD. Eduardo Espinoza Solis,
deberan registrar el permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el Jefe Inmediato, para la elaboracion de la accion de personal por
la Unidad Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en
las auditorias que ejecuta la Contraloria General del Estado.

6. ANEXOS

No [ Nombre del documents " Fecha degencracén
1 Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002-MEM 07.01.2022 2
2 Carta de Invitacién 07.01.2022 1
3 Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM 07.01.2022 - 1
4 Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001 V-MEM 07.01.2022 1
5 Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2022-001-MEM 07.01.2022 ‘ i
6 Informe Técnico No. 001-DM-DC FACSECYD2022 07.01.2022 » 4
7 Memorando. Nro. UNEMI-VICEACAD-2022-0044-MEM 07.01.2022 I
8 Informe Técnico No. ITI-VICE-ACAD-RP-2022-001 ' 07.01.2022 A 3
9 Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0014-MEM 07.01.2022 2
Elaborado por:
Ing. Nathalie Calder6n Saldafia, Mgs. 11.01.2022
ANALISTA DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES 1
Revisado y Aprobado por: /‘
Mgs. Andrea Nufiez Estrella - 11.01.2022 ' "
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO ( g
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0014-MEM
Milagro, 07 de enero de 2022

PARA: Sra. Mgs. Andrea Mabel Nufiez Estrella
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Disposicion: Emitir informe de factibilidad - Participacién de delegacién de
UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca (Espafia)

De mi consideracion:

Con base en lo expuesto mediante Memorando UNEMI-RR.II.-2022-0002-MEM emitido por la
Experta de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, referente a la pertinencia de
participaciéon de delegacién UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca
(Espafia); y una vez revisado su contenido, este despacho dispone lo siguiente:

‘e Revisar y analizar el contenido del memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002-MEM y
sus documentos adjuntos. '

e Una vez revisada la documentacién adjunta emitir informe de factibilidad, referente a
la Participacion de delegacion de UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de
Salamanca (Espafia), en cumplimiento con los procedimientos internos y normativa legal
correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

INIVERSIDAD S3TAIAL DE MWAGRQ
2\ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
ES FIEL COPIA DEL DRIGINAL.

Atentamente,

D .Jo'rge Fabricio-GGevara Viejé Lic. Dia . o “Q)‘

RECTOR

Anexos:

- carta_de_invitacioin_universidad_de_milagro_-_ecuador_firma_y_sello.pdf
-memorando nro. unemi-rr.ii.-2022-0002- mem

- memorando nro. unemi-vice-acad-2022-0001-v-mem

-memorando no. unemi-facsecyd-2022-001-mem

-informe técnica 001-dm-dc-facsecyd-2022

-memorando nro. unemi-facsecyd-2022-001-mem

Copia:
Sra. Cpa. Narcisa Esther Ayala Vite
Analista de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano 1
H Cdlla. Universitaria, ke 1.5 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec I @UniversidadEstataldeMilagro
" B rectorado@unemiedu.ec 8] @UniversidadEstataldeMilagro

[E@unemi_oficial
[A@unemi_ec
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Sr. Mgs. Deidama Asunéion Rendon Garcia
Analista de Desarrallo y Fortalecimiento del Talento Humano 1 SR INIVERSIDAD $STAIAL OE MILAGRO

8\ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
ES FIEL CCPIA DEL QRIGINAL.

FECHA;.:.?ig. .

Srta. ing. Nathalie Maria Caldgfdn Saldafia
Analista de Talento Humano y Remuneraciones 1

Srta. Mgs. Karla del Rosario Villavicencio Morales

Asistente de Direccion Relaciones Interinstitucionales 2 Lte. D " RMAAS WY (LA AT
. Lic. Dian gnu”o
SECRETA . (E)
st
\
, e
H Cdla. Universitaria, km 1.5 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec @UniversidaclEstataldeMilagro

B @UniversidaciEstatalcleMilagro
@ @unemi_oficial
[ @unemi_ec

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (¢

Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2022-0044-MEM
Milagro, 07 de enero de 2022

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe de factibilidad respecto a participacién de delegacion de UNEMI en estancia de
trabajo en la Universidad de Salamanca (Espafia)

De mi consideracién:

En atenci6n al memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM, suscrito por su despacho, en el cual dispone:

. ® Revisar y analizar el contenido del memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002-MEM y sus documentos
adjuntos.
® Una vez revisada la documentacion adjunta emitir informe, referente a la Participacion de delegacién de
UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca (Espafia), en cumplimiento con los
procedimientos internos y normativa legal correspondiente. .

Sobre la base de lo expuesto, este despacho remite Memorando No UNEMI-FACSECYD-2022-001-MEM e
informe técnico 001-DM-DC-FACSECYD-2022 remitido por la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho:e informe técnico Nro. ITI-VICE.ACAD-RP-2022-001, en el cual se concluye los
siguiente: : .

@ Es factible la participacién de Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo Espinoza Solis, en la
estancia de trabajo con la Universidad’ de.Salamanca ya que contribuye al fortalecimiento de la’
internacionalizacion de la institucién, con miras a la mejora de la calidad académica por medio de la
interaccion y el desarrollo de actividades en dmbitos de docencia e investigacién que desplegaran en las
mesas de trabajo: s

. Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de-cooperacién para la cotutela de tesis
doctorales.

. Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad de Salamanca
(Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacién de programas de “M4ster”.

. Planificaci6n para ejecucién de movilidad de estudiantes, personal docente e investigadores.

Con sentimientos d¢’distinguida consideracién.

Atentamente,

SNIVERSIUAD ESTATAL OE MILAGRO
CERTIFICO QUE LA PRESENYLE
ES FIEL COPY D_ELJORlGINA .

-electronicamente

Documento ﬁw

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Referencias: AY AT ﬁ\
- UNEMI-R-2022-0054-MEM  eeeeestey fooeeens \nt¥io

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2022-0002-mem_(4).pdf
- carta_de_invitacioin_universidad_de_milagro_-_ecuador_firma_y_sello_(1).pdf
- informe_iti-vice.acad-rp-2022-001-signed-signed.pdf
- unemi-r-2022-0054-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2022-001-mem
- informe técnico nro. 001-dm-dc-facsecyd-2022

Copia:
Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo .

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ viaKm.26 -
' Conmutador: (04) 2715081 ~2715079
Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ac
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UNIVERSIDAD ESTATAL. DE MILAGRO

Para: PhD. Fabricio Guevara Viejo Contenido
1. Antecedentes
"~ | Rector

2. Motivacién juridica
: 3. Motivaciéntécnica
De: ' PhD. Richard Ramirez Anormaliza 4. Conclusiones

| Vicerrector Académico y de Investigacion Z ﬁii‘)’(’::“d“‘“"“

Objeto: Informar sobre la factibilidad académica respecto a participacion de una
delegacién de UNEMI, en una estancia de trabajo en la idfiiyersidadivdec AL OE MILAGRO

X\ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
Salamanca, desde el 31 de enero hasta el 19 de febrero de 202g. A SIA DL ORIGINAL

1. An‘te'cedentgs , S Ly oy Cakiiit

Qué, mediante acﬁerdos entre la Universidad de Salamanca y la Universidad Estatal de Milagro
se llevé a cabo la firma del Convenio Bésico de Colaboracién Universitaria Internacional entre la
Universidad de Salamanca (Reino De Espaiia) y la Universidad Estatal de Milagro (Republica del
Ecuador). -

Qué, con fecha 04 de enero de 2022, la D?. Purificacién Galindo Villardén, Catedratica del Area
de Estadistica e Investigacion Operativa y Vicerrectora. de Ciencias de la Salud y Asuntos
Sociales, de la Universidad de Salamanca, realiza invitacién al Doctor D. Jorge Fabricio Guevara

* Viejo, para que el Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo Espinoza Solis, participen
de una estancia de trabajo.

Qué, mediante memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM, la maxima autoridad institucional,
solicita al despacho de Vicerrectorado Académico y de Investigacion :Se sirva emitir
pronunciamiento academlco de pertinencia para participacion en la estancia de trabaJo, en la cual
se abordaran los siguientes puntos: -

¢ Revisién y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacion para
la cotutela de tesis doctorales.

+ Revisién de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad
de Salamanca (Espafia) y 1a Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacién
de programas de “Master”.

» Planificacion para ejecucion de movilidad de estudiantes, personal docente e
investigadores.

Qué, mediante memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001V-MEM, se solicita informe
técnico a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho respecto a
la factibilidad para participacion de los docentes Mgs. Washington Guevara y PhD. Eduardo
Espinoza en estancia de traba_]o en la Universidad de Salamanca.

Qué¢, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2022-0001-MEM, la Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho emite informe técnico 001-DM-DC-
FACSECYD-2021, respecto a la factibilidad para participacién de los docentes Mgs. Washington
Guevara y PhD. Eduardo Espinoza en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca.

B Cdla. Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec @UniversidladEstataldeMilagro
, g

B rectorado@unemiedu.ec . B @universidadEstataldeMilagio:

@ @unemi_oficial
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2. Motivacién Técnica (Administrativa o Académica)

Considerando la invitacion realizada por la D* Purificacion Galindo Villardon, Catedrética del
Area de Estadistica e Investigacion Operativa y Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos
Sociales, de la Universidad de Salamanca, con fecha 04 de enero de 2022, mediante la cual,
extiende la invitacién a su autoridad, al Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo
Espinoza Solis, desde el 01 de febrero hasta el 18 de febrero del 2022, con el objetivo tratar los
siguientes puntos.

¢ Revisidn y planificacién de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacion para

la cotutela de tesis doctorales.
e Revisién de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad de

Salamanca (Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador) para la realizacién de
programas de “Méster”

¢ Planificaciéon para ejecucion de movilidad de estudiantes, personal docente e
investigadores.

En la estipulacion segunda del convenio Basico de Colaboracién Universitaria Internacional entre
a Universidad de Salamanca (Reino De Espaiia) y la Universidad Estatal de Milagro (Republica
del Ecuador), literal 4, se menciona “La creacion y organizacion de actividades docentes
coordinadas”, misma que sustenta la participacion de los docentes en las diferentes actividades
previamente programadas.

Considerando lo establecido en el convenio y habiendo recibido una invitacién por parte de la
Universidad de Salamanca, se considera factible la participacion del Mgs. Washington Guevara
Piedra y el Dr. Eduardo Espinoza Solis en la estancia de trabajo, misma que tendria como fechas
considerando las horas de vuelo desde el 31 de enero y finalizara el 19 de febrero de 2022.

3. Conclusiones
De acuerdo con los antecedentes establecidos se concluye que:

e Es factible la participacion de Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo
Espinoza Solis, en la estancia de trabajo con la Universidad de Salamanca ya que
contribuye al fortaleciendo de la ejecucién del Convenio Bésico de Colaboracion
Universitaria Internacional entre la Universidad de Salamanca (Reino De Espafia) y la
Universidad Estatal de Milagro (Republica Del Ecuador).

4. Recomendaciones
De acuerdo con los antecedentes establecidos se recomienda lo siguiente:

e Para el cumplimiento de la agenda se recomienda a su autoridad disponer a la Unidad
Administrativa correspondiente se realicen las gestiones respectivas, con la finalidad que se
adquieran los boletos aéreos conforme normativa interna; ademas de conceder los beneficios
de ley correspondientes (viaticos y subsistencias), considerando la participacién del Mgs.
Washington Guevara Piedra como Vicerrector Administrativo desde el 31 de enero al 06 de
febrero del 2022 y del 07 al 19 de febrero del 2022 como Profesor tiempo completo
Agregado 2; y del Dr. Eduardo Espinoza Solis como Director de la Escuela de Negocios

Intema(nona]es. ;7-"""\ g‘t JNIVERSIDAD ESIAIAL D& MILAGRO
z\ CERTIFICO QUE LA PRESE
y ES FIEL COPIA EL L
B Cdlla, Universitaria, km 15 via Milagro - Virgen de Fatima www.unem i.edu.ec B3 ©@UniversidadEstataldeMilagro
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5. Anexos
‘No. | . Nombre del docurhento © .7 | Fechadegeneracién | ' # paginas
1 Memorando Nro. UNEMI-R;2022-0054-MEM 07/01/2022 1
2 | Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2022-0002- 05/01/2022 2
MEM
3 | Invitacién de la Universidad de Salamanca 04/0172022 i
4 | Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001-[0/-01-2022 1
V-MEM
5 | Memorando No. UNEMI-FACSECYD-2022-001- [0/-01-2022 1
MEM - .
6 | Informe técnico ITI-001-DM-DC-FACSECYD-2022[V/-01-2022 4
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2022-001-MEM
Milagro, 07 de enero de 2022

PARA: Ph.D. Richard Ramnfrez Anormaliza ]
VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

ASUNTO: Respuesta al Memorado Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001V-MEM.

De mi consideracién:

En respuesta ‘al Memorado Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001V-MEM, se remite el
Informe técnico 001-DM-DC-FACSECYD-2021, respecto a factibilidad para participacion de

los docentes Mgs. Washington Guevara y PhD. Eduardo Espinoza en estancia de trabajo en la
Universidad de Salamanca.

Para el efecto, se anexan los respectivos soportes.

Con sentimientos de distinguida estima.

.........
......

ok Eantiiio
RAL (E)

Mgs{De fc"j/edm’a Hinojosa ‘
DECANA-CTENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO

H Cdia. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murilto, www.unemi.edu.ec ' @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagre - Virgen de Fatima £ (v llin|

rectorado@unemi.edu.ec
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4. Conclusiones
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DECANA CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL
Y DERECHO -
- Objeto: Emitir informe respecto a factibilidad para participacién de los docentes Mgs.
Washington Guevara y PhD. Eduardo Espinoza en estancia de trabajo en la Universidad
de Salamanca.

1. Antecedentes

Qué, mediante acuerdos entre la Universidad de Salamanca y la Universidad Estatal de Milagro se llevé a cabo la
firma del Convenio Basico de Colaboracién Universitaria Internacional entre la Universidad de Salamanca (Reino
De Espaiia) y 1a Universidad Estatal de Milagro (Repiiblica del Ecuador).

Qué, con fecha 04 de enero de 2022, la D2, Purificacién Galindo Villardén, Catedrética del Area de Estadistica e
Investigacién Operativa y Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales, de la Universidad de Salamanca,
realiza invitacién al Doctor D. Jorge Fabricio Guevara Viejo, para que el Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr.
Eduardo Espinoza Solfs, participen de una estancia de trabajo.

Qué, mediante memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM, la méxima autoridad institucional, solicita al
despacho de Vicerrectorado Académico y de Investigacién se sirva emitir pronunciamiento académico de pertinencia
para participacién en la estancia de trabajo, en la cual se abordaran los siguientes puntos:

+  Revisibny planificaci6n de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién para la cotutela de tesis
doctorales.

e  Revisién de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la Universidad de Salamanca
(Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacién de programas de “Master”.

¢ Planificacién para ejecucién de movilidad de estudiantes, personal docente e investigadores.

Qué, mediante memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001V-MEM, se solicita informe técnico ala Decana de
la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho respecto a la factibilidad para participacién de los
docentes Mgs. Washington Guevaray PhD. Eduardo Espinoza en estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca.

2. Motivacién Juridica

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 350.- El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo®; '

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa,
financieray orgdnica, acorde con lps objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de st mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologta, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una
persona. La garantia del orden interno seré competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el
resguardo de la fuerza piblica, la méxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. (...)":
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sin discriminacién conforme sus méritos académicos; (...) ¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para
su formaci6n superior; garantizados por la Constitucién. (...)";

Awt. 71.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de
género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica, de movilidad o
discapacidad.;

Art. 123.- El Consejo de Educacién Superior aprobaré el Reglamento de Régimen Académico que regule los titulos y
grados académicos, el tiempo de duracién, nimero de créditos de cada opcién y demds aspectos relacionados con
grados y titulos, buscando la armonizacién y la promocién de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.; '

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art, 4.~ Las funciones sustantivas que garantizan la consecucién de los fines de la educacién superior, de conformidad
con lo establecido en el artfculo 117 de la LOES, son las siguientes:

a) Docencia.- La docencia es la construccién de conocimientos y desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de
la interaccién entre profesores y estudiantes en experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven
la relacién de la teorta con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexién critica y el compromiso
ético. .

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacién integral de ciudadanos
profesionales comprometidos con el servicio, aporte y transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo
educativo pedagbgico y en la gestién curricular en permanente actualizacién; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el diélogo de saberes. La docencia integra las disciplinas,
conocimientos y marcos teéricos para el desarrollo de la investigacién y la vinculacién con la sociedad; se retroalimenta
de estas para diseiiar, actualizar y fortalecer el curriculo. .

b) Investigacién.- La investigacién es una labor creativa, sistemdtica y sistémica fundamentada en debates
epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes cientlficos, ancestrales e
interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacioén y
recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas
colaborativas. La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de mecanismos democrdticos, arbitrados y transparentes.
Los resultados de la investigacién son difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento y su
aprovechamiento en la generacién de nuevos productos, procesos o servicios.

c) Vinculacién.- La vinculacién con la sociedad, como funcién sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la construccién de respuestas efectivas a
las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusién y enriquecimiento de las culturas y
saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés publico,
planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistemdtica por las IES, tales como: servicio
comunitario, prestacién de servicios especializados, consultorfas, educacién continua, gestién de redes, cooperacién y
desarrollo, difusién y distribucién del saber; que permitan la democratizacién del conocimiento y el desarrollo de la
innovacién social.

La vinculacién con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la formacién integral de los
estudiantes, que complementan la teorfa con la préctica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
espacios de experiencia vivencial y reflexién critica. Se articula con la investigacién, al posibilitar la identificacién de
necesidades y la formulacién de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de investigacién; y, al
propiciar el uso social del conocimiento cientffico y los saberes”;

Art. 49.- Las IES podrén suscribir convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacién, innovacién o vinculacién a nivel local, regional, nacional e internacional;

Art. 64.- Las IES y sus unidades académicas propenderén a conformar redes internacionales para la ejecucién de
carreras y programas, la investigacién, la educacién continua, la innovacién tecnolégica, el disefio e implementacién
de programas de desarrollo y la movilidad académica de estudiantes y del personal académico. Estas redes podrén
implementar carreras y programas, para lo cual se requeriré la aprobacién y supervisién del respectivo convenio y
proyecto académico por parte del CES. Cuando el programa formativo sea ofertado bajo responsabilidad conjunta con
la institucién extranjera, el titulo serd otorgado en conjunto;
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POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Politica 3.- La internacionalizacién tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar la
calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la interaccién de la comunidad
universitaria en contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividgggs'én,ﬁg!lémbito de la
docencia,investigacién, vinculacién y gestion.; i g g,

TR

Politica 4.- Los objetivos especificos de la internacionalizacién seréan los siguientes:

1. Coordinar las actividades de la movilidad académica de personal académico y estudiantes;

2. Fortalecer la oferta académica presencial y virtual mediante el cumplimiento de los estdndares
internacionales, que permitan titulaciones conjuntas, el intercambio de profesores y estudiantes, el
acercamiento a diferentes culturas de mundo y acreditaciones internacionales que propenda por un
mayor reconocimiento-en cuanto a visibilidad institucional; . .

3. Gestionar y mantener vigentes los convenios suscritos con instituciones internacionales, asf como
identificar nuevas instituciones para celebrar convenios, segiin las necesidades de las carreras y
programas;

Politica 6.- Se propenderd a la conformacién de redes internacionales a través de la suscripcién de convenios, con el
objetivo de ejecutar carreras y programas con titulacién conjunta; de esta manera se brindard a los estudiantes de la
institucién la oportunidad de conocer otros sistemas académicos, culturas, comp'za:%qg}as lﬁsﬁmq@mgs, AT BOWERGRO

CERTIFICO QUE LA PRESENTE

Politica 10.- La movilidad international se realizaré a través de:

Personal Académico: . i ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL.
Estudios de pf)sgrac;io; ;o N o272
Estancias de investigacién; FECHA creseanien

Proyectos de vinculacién;
Ponencias;
Entre otros.

AP op

Politica 11.- La Direccién de Relaciones Interinstitucionales en cooperacién con el Vicerrectorado Académico y de
Investigacién y las Facultades plantearin e implementardn estrategias institucionales en los programas académicos
para promover y facilitar la movilidad académica internacional, de estudiantes y profesores con instituciones
educativas reconocidas a nivel internacional y nacional.;

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de educacién superior que forma profesionales
competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacién relevante y oferta servicios que demanda el
sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de
influencia; con la finalidad de Mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes
y competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las universidades.

La UNEMI con miras a la internacionalizacién ha definido sus Polfticas de Internacionalizacién en lo cual se contempla
lo detallado en la motivacién juridico, en base a lo solicitado respecto a participacién de docentes UNEMI en una estancia
de trabajo en la Universidad de Salamanca, desde el 31 de enero hasta el 19 de febrero de 2022., considerando la invitacién
realizada por la D2. Purificacién Galindo Villardén, Catedratica del Area de Estadistica e Investigacién Operativa y
Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales, de la Universidad de Salarnanca, con fecha 04 de enero de 2022,
mediante la cual, extiende la invitacién al Mgs. Washington Guevara Piedra y el Dr. Eduardo Espinaza Solis, con el abjetivo
tratar los siguientes puntos, '

. (lilevisiérll y planificacién de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién para la cotutela de tesis

octorales. -

»  Revisién de Apéndice al Convenio para Ja movilidad de estudiantes entre la Universidad de Salamanca (Espafia)
y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador), para la realizacién de programas de “M4ster”

¢ Planificacién para ejecuci6n de movilidad de estudiantes, personal docente e investigadores.

e  Una vez definidos los aspectos que tratarén en las reuniones de trabajo se contribuira al crecimiento
profesional de los estudiantes, personal docente e investigadores de la UNEMI mediante las actividades
de intercambio que pudieran surgir de estas reuniones, adicional la revisién del Apéndice al Convenio para
la movilidad de estudiantes entre la Universidad de Salamanca (Espafia) y la Universidad Estatal de Milagro
(Ecuador), para la realizaci6n de programas de “Master” contribuir4 a fortalecer la imagen de la Escuela de
Negocios Internacionales.

Conclusiones

Se concluye que:
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La participacién de docentes UNEMI, en una estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca, contribuye
al proceso de internacionalizacién.

e  Laparticipacién de docentes UNEMI, en una estancia de trabajo en la Universidad de Salamanca, contribuyen
al desarrollo académico y cientifico de la Universidad Estatal de Milagro.

4. Recomendaciones
De acuerdo con los antecedentes establecidos se recomienda lo siguiente:

e  Para el cumplimiento de la agenda se recomienda a su autoridad disponer a la Unidad Administrativa
correspondiente se realicen las gestiones respectivas, con la finalidad que se adquieran los boletos aéreos
conforme normativa interna; ademés de conceder los beneficios de ley correspondientes (viaticos y
subsistencias), considerando la participacién del Mgs. Washington Guevara Piedra como Vicerrector
Administrativo desde el 31 de enero al 06 de febrero del 2022 y del 07 al 19 de febrero del 2022 como Profesor
tiempo completo Agregado 2; y del Dr. Eduardo Espinoza Solis como Director de la Escuela de Negocios

Internacionales.
5. Anexos
..'N’o.'f" © ) ‘Nombre del doéumehto:_ . ;ﬂF,'ecl";a’ de generacion - ;V' " # pAginas
1 Memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM 07/01/2022 1
2 Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002- MEM 05/01/2022 2
3 | Invitacién de la Universidad de Salamanca 04/01/2022 E 1
4 | Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2022-0001-V-MEM  {07-01-2022 1
oo . o ARQl/C{“ng."" ..: ‘ o ) 'vFix_-mav"'
Elaborado y verificado por:
Ing. Deysi Medina Hinojosa
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS  SOCIALES / )
EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO / )
Aprobado por: :
Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

: JNIVERSIDAD SSTATAL DE MILAGRO
@. &) CERTIFICO QUE LA PRESENTE
%5/ ) ES FIEL COPIA DE§ ORIGINAL.
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Memorando Nro. UNEMI-VlCE-ACAD-2022-0001V-MEM
Milagro, 07 de enero del 2022

PARA: Mgs. Daysi Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho

ASUNTO: Solicitud de informe técnico respecto a factibilidad para participacion de los
docentes Mgs. Washington Guevara y PhD. Eduardo Espinoza en estancia de
trabajo en la Universidad de Salamanca, desde el 31 de enero hasta el 19 de
febrero de 2022. :

De mi cqnsideracién:

En atencién a invitacidn realizada por la D2, Purificacién Galindo Villardon, Catedratica
del Area de Estadistica e:Investigacién Operativa y Vicerrectora de Ciencias de la
Salud y Asuntos Sociales, de la Universidad de Salamanca, al Doctor D. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, para que el -Mgs. Washington Guevara Piedra y el PhD.
Eduardo Espinoza Solis, participen de una estancia de trabajo; este despacho solicita
a su decanato se emita informe técnico de factibilidad respecto a la participacion de
los docentes, para lo cual se debera considerar lo siguiente:
1. Revisar y analizar Invitacion realizada por la representante de la Universidad
de Salamanca, C
- 2. Revisar el contenido del memorando Nro. UNEMI-R-2022-0054-MEM,
suscrito por la maxima autoridad de la institucion.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

o — -
Taer

JNIVERSIDAD €5 TATAL DE MILAGRO

\J

£ 5 CERTIFICO QuE L

3 C APRES
s/ ] ES FIEL COPIA DE omcziﬁf

Atentamente,

Ing. Richard," amirez Anormaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

B} Cdla. Universitaria, km 1.5 via Milagro - Virgen de Fatima www.unemi.edu.ec KA @UniversidadEstataldeMilagro
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PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacion

ASUNTO: Disposicién: Emitir informe de factibilidad - Participacién de delegacién de
UNEMI en estancia de trabajo en 1a Universidad de Salamanca (Espaiia)

De mi consideracion:

Con base en lo expuesto.mediante Memorando UNEMI-RR IL.-2022-0002-MEM emitido
por la Experta de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, referente a la
pertinencia de participacién de delegacion UNEMI en estancia de trabajo en la
Universidad de Salamanca (Espafia); y una vez revisado su contenido, este despacho
dispone lo siguiente: b
J ® Revisar y analizar el contenido del memorando

Nro. UNEMI-RR.II.-2022-0002-MEM y sus documentos adjuntos.

® Una vez revisada la documentacién adjunta emitir informe, referente a la

Participacién de delegacién de UNEMI en estancia de trabajo en la Universidad de

Salamanca (Espaiia), en cumplimiento con los procedimientos internos y normativa

legal correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Anexos:

- carta_de_invitacioin_universidad_de_milagro_-_ecuador_firma_y_sello_(1).pdf
- unemi-rr.ii.-2022-0002-mem_(4).pdf

Copia:
Srta. Mgs. Ruth Rubi Pefia Holguin
Coordinadora de Vicerrectorado Académico y de Investigacién
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Milagro, 05 de enero de 2022
PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Participacion de delegacion de UNEMI en estancia de trabajo en la
Universidad de Salamanca (Espaiia).

De mi consideracion:

Estimado Rector, por medio de.la presente tengo a bien poner en su conocimiento la
invitacion realizada por la Directora del Departamento de Estadistica de la Universidad de
Salamanca, recibida a los 04 dias de enero del 2022, donde invita a una delegacién de

‘nuestra institu¢ién con la finalidad de abordar los siguientes puntos en mesas de trabajo:

® Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién
para la cotutela de tesis doctorales.

e Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la
Universidad de Salamanca (Espaiia) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador),
para la realizacion de programas de “Master”.

@ Planificaciéon para ejecucién de mov1l|dad de estudlantes personal docente e
mvesttgadores

De acuerdo a la invitacién, sc detalla la delegacion que participara en la estancia del 01 al
18 de febrero de 2022:

® Mgs. Washington Guevara Piedra — Vicerrector Administrativo.
e Dr. Eduardo Espinoza Solis — Director de Escuela de Negocios Internacionales.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacién Superior ha sido considerado
de gran importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan
continuamente la° mejora de la calidad académica y promocion de una cultura
internacional que permita alcanzar. la excelencia académica por medio de la interaccion y
el desarrollo. de actividades en dmbitos de docencia e investigacion,

En atencion a la informacion detallada, manifiesto a usted que de ser factible la
participacion de UNEMI y con la finalidad de cumplir la estancia propuesta, tomar como
referencia la compra del boleto aéreo salida y retorno a Ecuador con un rango de 10 a 12
horas; considerando su. llegada salida a Salamanca el 3 1de enero del 2022 y retorno el 19
de febrero del 2022, en atencién a las 12 horas de vuelo.y transbordo que tomaria llegar al
destino y al cambio de horario entre continentes, ademas de temas inherentes a la
programacion de-vuelos que podria presentarse por la presencia de COVIDI9.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Direceion: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 -2715079

Telefay: (04) 2715187 = E-mail;
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2022-0002-MEM

‘Milagro, 05 de enero de 2022

Atentamente,

Leda. Sandra Mar gm ita Gonzalez Yerovi
EXPERTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES |

Ancxos:

- carta_de_invitacioin unlvursld'\d _de mll.lgro -_ccuador_firma_y_scllo.pdf

kv
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QUE LA PRESENTE
ORIGINAL

N\, SANDRA MARGARITA
U4 GONEALEZ. YEROVI

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % viaKm.26
Conmutador: (04) 2715081 -2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail::

o por Quipux rectorado@unemi.edu.ec
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Excelentisimo Rector

Don Jorge Fabricio Guevara Viejé
Universidad Estatal de Milagro
En su despacho. -

Depatrtamento de Estadistica
'FACULTAD DE MEDICINA
.C/ Alfonso-X el Sabio s/n 37007
SALAMANCA Tfno.: 923 294 400

Ext. 1921
Email: sestadistica@usal.es
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quRETA A

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion. Superior ha sido considerado

de gran impohancia p'a‘ra la planificacion estratégica de las universidades que buscan

continuamente la mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que

permita alcanzar la excelencia académica por medio de la interacciéon y el desarrollo de

actividades en-ambitos de docencia e investigacién

Por medio de la presente’ aprovecho para ‘desearle un préspero afio. nuevo y hacer

extensiva la invitacion a una estancia de trabajo “al Mgs. Washington Guevara Piedra y al Dr.
Eduardo Espinoza Solis desde el 01 al 18 de febrero del 2022 para poder abordar los siguientes

puntos en mesas de trabajo:

» Revision y planificacion de actividades enmarcadas en el convenio de cooperacién

- parafa cotutela de tesis doctorales.

e Revision de Apéndice al Convenio para la movilidad de estudiantes entre la
Universidad de Salamanca (Espafa) y la Universidad Estatal de Milagro (Ecuador),
para la realizacion de programas de "Master”.

o Planificacion para ejecucién de movilidad de estudiantes, personal docente e

investigadores

Salamanca a 4 de enero de 2022

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Fdo.: Purificacién Vicente Galindo Q“ 'Nn




