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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas
Meta

Objetivo de la unidad

Indicador

cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

NUmero de resoluciones de OCAS y

1 Orgar)o Qolegmdq Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Comisién de Gestion Académica 300
Académico Superior  [Internos .
leqalizadas
2 |Rectorado Implemgntar ’coptroll, sggU|m|ento y evaluacion de Res'ultgdos de la evaluacion de la planificacion estratégica 80%
la Planificacion institucional institucional 2021
Viccerrectorado
3 |Académico y de Fortalecer procesos académicos institucionales  |Porcentaje de proyectos curriculares atendidos 100%
Investigacion
. Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y
Vicerrectorado . - e . . o .
4 L alineada al cumplimiento de la planificacién Porcentaje de ejecucion presupuestaria 90%
Administrativo e
institucional
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de profesores capacitados en temas pedagégicos 95%
Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de Porceptajglde p’r ofesqes fitulares 9apacﬂados en temas de 50%
actualizacion afin al area de conocimiento
profesores de UNEMI
Porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado del 65%
personal académico y las asignaturas impartidas °
Adm|t|.r a los bachlllgres que posean los Tasa de admision a la formacion de grado de las carreras de 0
conocimientos y actitud requerida para las 80%
la Facultad
carreras
NUmero de distributivos académicos aprobados 8
Porcentaje de aprobacion de silabos por asignatura conforme 90%
a la planificacion académica °
Porcentaje de asignaturas con recursos y actividades de
Fortalecer la implementacion de la oferta aprendizaje aprobados conforme a la planificacion 80%
académica de grado académica
Porcentaje de aprobacion estudiantil 70%
Porcentaje de estudiantes que realizan practicas 259
preprofesionales °
Porcentaje de estudiantes titulados 90%
Promover el aseguramiento de la calidad de las  |Porcentaje de implementacién del plan de fortalecimiento de 100%
carreras presenciales la carrera de Enfermeria °
Acreditar la UNEMI y sus carreras Resultado de evaluacion de la carrera de Enfermeria 80%
@ Fortalecer la oferta de programas de posgrado NUmero de programas disefiados que respondan a la
2 que respondan a la demanda de educacion de demanda de educacion de cuarto nivel y articulados a la 4
5 g cuarto nivel y articulados a la oferta de grado oferta de grado
o
= Numero de profesores que aplican a movilidad nacional o 2
Promover el intercambio académico a nivel internacional
nacional e internacional Numero de estudiantes que aplican a movilidad nacional o 2
internacional
Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinarios 100%
que cumplen con el cronograma de ejecucion °
Numero de proyectos de investigacion multidisciplinarios
aprobados que responden a problemas cientificos- 4
tecnoldgicos y sociopoliticos de las cadenas productivas
priorizadas.
. o . Numero de articulos cientificos publicados en revistas
Promover la investigacion cientifica pertinente, indizadas 46
proponiendo soluciones a los problemas de la - - - - -
70na NUmero de ponencias nacionales e internacionales 17
' realizadas
Numero de Libros (obras literarias, capitulos de libros) en 3
revision o publicados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 4

1de8

2022 ejecutados




EMI UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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No. De§crIpCIon CIIE] Objetivo de la unidad Indicador M.e ]
unidad cuantificable
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 4
2023 aprobados
Contribuir a la solucién de las necesidades y PorcentajT de prochtos de Sen/ié:io gomup!tario ylo social 60%
At P que cumplen con el cronograma de ejecucion
zrob.le.mancazcliel.contlextt(.)t en funlmon alos Numero de proyectos de Servicio comunitario presentados 13
ominios académicos institucionales vor la Facultad
Garantizar la disponibilidad de informacién y Porcentaje de expedientes estudiantiles validados 30%
documentacidn académica suficiente, exacta ) . )
y Porcentaje de certificaciones legalizadas manualmente 90%
oportuna
Porcentaje de profesores becados que reciben seguimiento y 100%
Fomentar la formacion de posgrado para acompafiamiento del DIP con base en el contrato establecido °
rofesores titulares
P Porcentaje de solicitudes de becas para estudios de 0
. 100%
posgrado analizadas
Fortalecer el Sistema de Investigacion , . .
o NUmero de procesos sistematizados 2
Institucional
Numero de grupos de investigacion con resultados 10
articulados a las lineas
Numero de proyectos de investigacion multidisciplinarios
2022 aprobados a partir de problemas cientificos- 4
tecnoldgicos y sociopoliticos de las cadenas productivas
. TR . riorizadas.
Promover la investigacion cientifica pertinente, P . - —
) . Numero de proyectos de investigacion con fondos
proponiendo soluciones a los problemas de la 3
concursables presentados
zona.
Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinarios 0
) Y . 100%
que reciben seguimiento y acompafiamiento del DIP
Porcentaje de proyectos de investigacion externos que 0
: L L 100%
reciben seguimiento y acompafiamiento del DIP
. L . Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales
Promover la investigacion cientifica pertinente, 4
o . . 2023 aprobados
a proponiendo soluciones a los problemas de la - —— - - -
< 7ona Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 4
o) ' 2022 ejecutados
Q Numero de articulos cientificos publicados en revistas 100
> indizadas
3
o NUmero de profesores que participan en ponencias 50
<
6 % Numero de profesores que reciben financiamiento para 30
g participar como ponente en un congreso
= Fortalecer la produccién cientifica institucional Numero de profesores que reciben financiamiento para 5
a pertinente y de calidad publicar articulos cientificos
.5 Numero de profesores que reciben financiamiento para 1
S realizar una estancia de investigacion
§ Numero de Libros (obras literarias, capitulos de libros) en 4
= revision o publicados
Porcentaje de registros de libros atendidos para ser 0
! 100%
declarados como obras de relevancia
Fortal la of i0 , - . .
ortg ecer |a oferta de cursos de educacion Numero de cursos de educacion continua ejecutados 25
continua
Promover el aseguramiento de la calidad de los NUmero de procedimientos de posgrado disefiados 3
rogramas de cuarto nivel
prog Numero de procesos prioritarios de posgrado sistematizados 3
NUmero de programas disefiados que respondan a la
demanda de educacion de cuarto nivel y articulados a la 4
oferta de grado
Ofertar programas de posgrado pertinentes Numero de programas de maestrias aprobados por el CES 5
NUmero de programas de maestrias con reajuste curricular 3
sustantivo o no sustantivo
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No. E:izc;:ipmon (Ol Objetivo de la unidad Indicador cuarlivtliefitzable
Numero de cohortes de maestrias profesionalizantes 20
ofertadas

rantizar los recur. emi r L .
G.a a .|'zar 0 Tecursos acg de .',C 0s para Tasa de titulacion de estudiantes de posgrado 50%
ejecucion del proceso de titulacion de posgrado
tribuir a la aut i0 | o
Contribuir a a aufogeneracion de recursos en e Porcentaje de ingresos recaudados 90%
presupuesto institucional
Porcentaje de cumplimiento del seguimiento a la ejecucion 100%
Contribuir a la solucion de las necesidades y de los proyectos de Servicio Comunitario o Sociales °
= probleméticas del entorno desde el &mbito - — — .
.8 académico e investigativo Numero de proyectos de Servicio Comunitario o Sociales 20
2 aprobados
g Plan de Vinculacion con la Sociedad aprobado 1
=
7 > Fomentar la participacion de estudiantes en el Porcentaje de estudiantes que participan en practicas Pre 90%
a proceso de practicas pre-profesionales Profesionales °
3
8 Establecer la situacion de los graduados de la
E UNEMI como insumo para la toma de decisiones [NUmero de informes de seguimiento a graduados 3
o acadéemicas y de gestion institucional
Fortalecer la identidad institucional a nivel interno |NUmero de producciones escénicas aprobadas 5
y externo mediante las expresiones artisticas y  [Nimero de presentaciones en eventos culturales 100
L
og @ 3 Numero de proyectos académicos aprobados 100%
3o B2
81 g %: a ug & |Fortalecer procesos academicos insfitucionales | porcentaje de proyectos curriculares atendidos 100%
w = x <
05: z og Porcentaje de instrumentos académicos elaborados 60%
3 Promover el ingreso de estudiantes en funcion de [Porcentaje de estudiantes aprobados de los cursos de 80%
g las necesidades de la sociedad y de las admision y nivelacion de la UNEMI. °
2 capacidades institucionales Porcentaje de homologaciones atendidas 100%
n
> wn Administrar eficientemente el Talento Humano , e -
Z 0 L L NUmero de distributivos académicos aprobados 2
Q O para contribuir al logro de los fines institucionales
9 &5
wA
8 S Garantizar la culminacion de los estudiantes Porcentaje de estudiantes que sustentaron trabajo de 95%
2 < inscritos en el proceso de titulacion titulacion °
o - - -
o Tasa de matriculados en los médulos de Inglés 100%
@ Fortalecer la Gestion de Idiomas de la UNEMI Porcentaje de homologaciones de modulos de Inglés 100%
a atendidas °
= % 8 8
O =S
QESS P . T -
10 3 ] Z & Mejorar la calidad de los servicios al usuario orcgntaje de soporte a incidencias académicas de 90%
oo =) estudiantes
SlYQ
Fortalecer la gestion de la Evaluacion Integral del |Proceso de Evaluacion integral del desempefio académico 1
S 8 personal académico de la UNEMI de las carreras de tercer nivel actualizado
=
= o
8 2 Porcentaje de personal académico activo evaluado 100%
<O
35 . - .
S Porcentaje de profesores evaluados en temas de actitud 100%
11 W&
2 ; Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los  [Porcentaje de profesores capacitados en temas pedagdgicos 90%
O S profesores de UNEMI - -
8o Porcentaje de profesores capacitados en temas de 509
e ﬁ actualizacion afin al &rea de conocimiento i
ox Plan de Capacitacion y Actualizacion del Personal 1
o Académico de UNEMI 2023
Porcentaje de procesos de profesorado atendidos 100%
Porcentaje del personal académico de grado UNEMI que
recibe asesoramiento en herramientas tecnoldgicas para 60%
< docencia
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12

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y L
INVESTIGACION

Fortalecer la gestion de soporte a la Docencia

Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos
para la oferta académica UNEMI en linea

100%

Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos
para la gestion institucional

100%

Fortalecer la gestion de Biblioteca

Porcentaje de carreras de la oferta académica que cuentan
con bibliografia fisica o digital en la biblioteca

60%

Porcentaje de incremento en la usabilidad de las bases de
datos cientificas (NUmero de consultas)

30%

Fortalecer la gestion de soporte a la Investigacion

NUmero de revistas publicadas

7

NUmero de Informes de la produccién cientifica de la UNEMI
en SCOPUS

1

Porcentaje del personal académico de grado UNEMI que
recibe soporte a la investigacion

60%

Fortalecer la gestion de CRAI UNEMI

NUmero de normativas internas para la Gestion de CRAI
aprobadas

13

DIRECCION DE ESCUELA
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fortalecer la estructura de la Escuela de Negocios
Internacionales

Numero de programas disefiados que respondan a la
demanda de educacion de cuarto nivel y articulados a la
oferta de grado

Numero de programas de maestrias aprobados por el CES

NUmero de cohortes de maestrias ofertadas

Tasa de admisién de estudiantes a programas de la Escuela
de Neqocios Internacionales

70%

Porcentaje de ingresos recaudados

75%

14

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Promover el bienestar de la comunidad
universitaria

NUmero de beneficiarios de servicios asistenciales

2000

NUmero de campafias para promover un ambiente de
respeto a los derechos e integridad de la comunidad
universitaria y prevenir el uso de drogas, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos implementadas

Porcentaje de estudiantes que reciben becas o ayudas
econoémicas

10%

Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad

90%

Proyecto para la creacion de espacios de cuidado y bienestar
infantil para las hijas e hijos de los/as estudiantes,
profesores/as y empleados/as actualizado

Fortalecer la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Porcentaje de personal académico y no académico que
cuenta con condiciones de trabajo adecuadas

90%

Porcentaje de implementacion del Plan de emergencia
institucional

90%

Fortalecer la estructura de la Direccion de
Bienestar Universitario de UNEMI

Reglamento de Bienestar Universitario actualizado

Politicas de accion afirmativa actualizadas

Numero de procedimientos para la Gestion de Bienestar
Universitario y Estudiantil aprobados

15
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CLUSION Y EQUIDAD

DEMICA

Fortalecer la Gestién de Inclusion y Equidad
Académica

Porcentaje de estudiantes con necesidades especiales que
reciben acompafiamiento en su proceso de aprendizaje

50%

Proyecto de Centro de atencion a estudiantes con
necesidades especiales en su proceso de aprendizaje
aprobado

Porcentaje de profesores capacitados en estrategias de
ensefianza inclusiva

60%
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No. De§crIpCIon (Ol Objetivo de la unidad Indicador M.e ta
unidad cuantificable
=<
w 2 NUmero de campafias implementadas para socializar y
Z sensibilizar a la comunidad universitaria acerca de las 3
o personas con necesidades especiales y sus derechos
3
o
a Fortalecer la estructura de la Direccion de NUmero de procedimientos para la Gestion de Inclusion y 9
Inclusién y Equidad Académica de UNEMI Equidad Académica aprobados
Fortalecer la gestion de proveeduria institucional - [Porcentaje de suministros y materiales inventariados 100%
<
>
3= Fortalecer la gestion de adquisicion de bienes,  |Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 2022 90%
ox servicios, obras y consultorias para la Institucion
16 § 5 y p Plan Anual de Contratacion 2023 1
[
a g Porcentaje de bienes registrados en el sistema institucional 100%
< Fortalecer la gestion de bienes institucionales
9 Porcentaje de Bienes de Larga Duracién y de Control 0
L 70%
Administrativo constatados
> < Porcentaje de ejecucion presupuestaria 90%
‘8 ﬁ Fortalecer la gestién financiera alineada al Porcentaje de Ingreso de Caja 95%
o e [P Snoni 0
17 Q z cumplimiento de la planificacién institucional Porcenta!e de informacion flnanueral(’jlspo’nltl)le _ 100%
x = Porcentaje de procesos de contratacion publica digitalizados 0
o . 65%
y archivados al 2021
2 Fortalecer la gestion de mantenimientos Numero de planes de mantenimientos generales aprobados 1
DS enerales
o o % P g Porcentaje de mantenimientos menores realizados 80%
= = L
18 ‘8 U§J § E‘ NUmero de planes de servicios generales aprobado 1
oz ,u
W w = . ) . .
=g Fortalecer la gestion de Servicios Generales Porcentaje de rnantfenllrnlentos realizados a las &reas verdes 80%
o <§.: % del campus universitario
g Porcentaje de servicios generales ejecutados en el campus 80%
universitario
. ST Plan Anual de Inversién aprobado 1
) Fortalecer la infraestructura fisica institucional u version ap
% 2] (aulas, espacios de trabajo, laboratorios y Porcentaje de avance de obra de los proyectos de inversion 70%
o espacios de bienestar) —
w < Proyecto de desarrollo del campus universitario 1
19 =B
z2 - . .
8 i implementar Plan de mantenimiento de Plan de Mantenimiento de infraestructura civil aprobado 1
= infraestructura civil Porcentaje de mantenimientos realizados a la infraestructura
x = e 80%
= civil
Implementar Plan de Manejo Ambiental Plan de manejo Ambiental (PMA) 1
W .
a Fortalecer el desarrolio de sistemas de Porcentaje de procedimientos institucionales sistematizados 85%
% informacion institucionales
S ; &2 Porcentaje de solicitudes de modulos atendidas 90%
o0 =2 - — - ——— — —
%90 8 Fortalecer la infraestructura tecnolégica Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos 90%
20 M % S institucional contratados ’
u Q % Porcentaje de contingencias solucionadas 90%
B2 Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnologica 0
O < O o - o 80%
g = o Fortalecer la operatividad tecnolégica de la institucional
E institucion Porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos 80%
(=) informaticos
Porcentaje de implementacion del Plan de Mitigacion de 90%
W« riesgos °
2 2 lg Fortalecer la seguridad informética en la Porcentaje de eventos informéticos atendidos 90%
9 8 % = institucion Porcentaje de mddulos evaluados 80%
Q 3 Dof Porcentaje de usuarios que conocen las medidas de 0
i o - 80%
Daf »n =z seguridad informética
Fortalecer la Gestion de Seguridad Informatica  |NUmero de procedimientos para la Gestion de Seguridad 1
institucional Informatica aprobados
NUmero de innovaciones tecnolégicas implementadas 3
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No. De§crIpCIon CIIE] Objetivo de la unidad Indicador M.e ]
unidad o cuantificable
o ; i i 0
LSD " Fortalecer la disponibilidad de los servicios Porcentaje de usabilidad de las plataformas académicas 50%
ﬁ 8 Informaticos institucionales Porcentaje de capacitaciones brindadas 90%
22 L = Porcentaje de requerimientos académicos y administrativos
= z atendidos (sistemas y plataformas académicas y 90%
8 g administrativas)
Q- NUmero de normativas internas para la Gestién de Servicios 1
05: Fortalecer la gestion de los servicios Informaticos |Informaticos aprobadas
institucionales Namero de procedimientos para la Gestion de Servicios 1
Informaticos aprobados
Porcentaje de servidores LOSEP evaluados 100%
Porcentaje de personal administrativo y trabajadores 80%
capacitados °
Mejorar las competencias profesionales del Porcentaje de. perso.rjal .de re0|§nte ingreso que participa del 100%
personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de programa de induccion institucional
Trabajo Porcentaje de personal bajo régimen LOSEP y Cddigo de
o Trabajo que participa del programa de reinduccion 60%
Z institucional
= Porcentaje de la implementacion del Plan de Desarrollo de 0
Iz 100%
> Talento Humano
% Porcentaje de presupuesto destinado al pago de las 65%
23 = remuneraciones del personal docente
E Porcentaje de personal LOSEP cumpliendo el perfil del 80%
2 puesto.
k) Administrar eficientemente el Talento Humano  |Porcentaje de profesores con grado doctoral 29%
8 para contribuir al logro de los fines institucionales ) ) . L
e Porcentaje de acciones de responsabilidad administrativa 100%
o procesadas en el marco del régimen disciplinario institucional °
Porcentaje de permanencia del personal administrativo en el
. 100%
lugar de trabajo
Actug lzar documeptauon.de rgspgldo ysu Porcentaje de servidores con hoja de vida actualizada en el 0
archivo que garantice la disponibilidad de sistema 85%
informacion suficiente, exacta y oportuna
. . . Numero de resoluciones de OCAS y
= Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Comision de Gestion Académica 300
= 2 Internos legalizadas
24 b 0 g
Wy y
Q & Asegurar la presen/alcwrlwl, Modelo de gestion documental y
%) custodia, acceso y difusion del maneio de archivos 1
patrimonio documental institucional )
3 Porcentaje de actividades deportivas y recreativas 90%
o ejecutadas
S % w 9
P 2 Ex Porcentaje del personal académico y no académico que 10%
25 = & Q 'g) Promover el desarrollo de la cultura fisica participa en actividades fisicas y deportivas °
2= ol universitaria - - , .
EO 1> Porcentaje de usabilidad de la infraestructura deportiva 0
G282 universitaria 5%
o >
Iod Numero de eventos deportivos externos con participacion 5
2 institucional
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL de APOYO / ASESORIA
Resultados de la evaluacion de la planificacion estratégica 0
o 80%
institucional 2021
» Promedio de reuniones de acompafiamiento POA realizadas
= ) o 6
= a las Unidades Organizacionales
8 Implementar control, seguimiento y evaluacion de [Promedio de reuniones de seguimiento a la ejecucion del 4
2 la planificacion institucional PAC
=
2 Promedio de reuniones de seguimiento a la ejecucion del PAI 4
=
Q Plan Operativo 2022 Actualizado 1
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Descripcion de la L . . Meta
No.| P Objetivo de la unidad Indicador .
unidad cuantificable
% S Proyectos de Inversion Institucional postulados 100%
o Formular Plan Estratégico de Desarrollo - _—
= L Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado 1
< Institucional
& Formular Plan Operativo Anual 2023 Plan Operativo Anual 2023 aprobado 1
a Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 0
Z . . 100%
8 a la ciudadania
Q Namero de reuniones del Comité Consultivo Institucional 9
05: Fortalecer la cultura de planificacion institucional |ejecutadas
Porcentaje de la comunidad universitaria que conoce los 15%
principales elementos de la planificacion institucional
iy o Numero de manuales y/o procedimientos para la gestion de
Fortalecer la gestion de Comunicacion L ) 1
L comunicacion institucional actualizados y/o aprobados
Institucional
. Plan de Comunicacién institucional actualizado 1
% Porcentaje de contenidos publicados y/o actualizados en el 90%
o sitio web institucional °
E NUmero de campafias comunicacionales internas y externas
Z) para el fortalecimiento y reconocimiento de la imagen 8
= Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo |institucional
‘8 como una Universidad de alto prestigio en el Porcentaje de contenidos institucionales priorizados y 100%
o7 S Ecuador publicados en redes sociales °
=
orcentaje de interacciones en redes sociales institucionales b
2 P taje de int d I it I 90%
o
8 Porcentaje de incremento de seguidores en redes sociales 10%
a institucionales °
5
g Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria 60
. . . . . . 0
L - S . respecto de la comunicacion institucional interna y externa
051 Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo P y
como una Universidad de alto prestigio en el Numero de espacios de didlogos institucionales 4
Ecuador implementados
Porcentaje de crisis comunicacionales atendidas 100%
eficientemente °
ficient t
Porcentaje de la implementacion del plan de aseguramiento 100%
N . . . . 0
< Asegurar la calidad institucional, de carreras y de la calidad 2022
m programas de posgrado de la UNEMI Porcentaje de cumplimiento del Plan de fortalecimiento de la 85%
o carrera de Enfermeria °
=
g Acreditar la UNEMI y sus carreras Porcentaje de evaluacion de la carrera de Enfermeria 80%
& a
28 3 é‘ Proponer normativas internas de conformidad con |Porcentaje de proyectos de normativas internas elaboradas 100%
u2 la Estructura Organica Institucional ylo reformadas °
<O
a Porcentaje de procesos optimizados 100%
=
‘8 Porcentaje de evaluacion de desempefio de los procesos 100%
Q Implementar sistema de Desarrollo Institucional
% Porcentaje de mediciones de satisfaccion de usuarios 0
. . o 100%
realizadas a las Unidades Organizacionales
g - Numero de profesores que ejecutan movilidad nacional o 30
o4y Promover el intercambio académico a nivel internacional
5 < . . . B " - — "
< z nacional e internacional NUmero de estudiantes que ejecutan movilidad nacional o 50
— . .
RS} internacional
29 L E Fortalecer la estructura de Relaciones Numero de procedimientos de Relaciones Interinstitucionales 9
=z Interinstitucionales de la UNEMI sistematizados
‘9 Z T TOTTTOVET aCETLATTIIETTIUS TIETITISTITUTTUTTAICSS a . . . . . N .
o . . . . . Porcentaje de convenios interinstitucionales nacionales e o
O w nivel nacional e internacional que contribuyan al . . L 90%
wE - e internacionales en ejecucion
x = desarrollo académico y cientifico de la - -
a Ui mreidard Numero de redes sectoriales aprobadas 4
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. De§crIpCIon (Ol Objetivo de la unidad Indicador M.e ta
unidad cuantificable
S Porcentaje de contratos elaborados y legalizados de 100%
a8 . contratacion publica, becas y ayudas econémicas °
x Garantizar la
30 2 observancia del marco juridico vigente Porcentaje de convenios validados 100%
‘8 Porcentaje de asesorias juridicas realizadas 100%
Q Porcentaje de criterios juridicos realizados 100%
o " . Namero de procedimientos de la Gestion Juridica revisados
o Fortalecer los procesos de la Direccion Juridica ) 3
ylo actualizados
o = Porcentaje de patrocinios judiciales y constitucionales
< patrocinio institucional y defensa de autoridades y asistidos 100%
x funcionarios de UNEMI, en los procesos judiciales
é . P : Porcentaje de conciliaciones ejecutadas 100%
31
3 Garantizar la seguridad juridica institucional Porcentaje de andlisis juridicos realizados 100%
o
& Fortalecer los procesos de la gestion de NUmero de procedimientos aprobados 1
procuraduria NUmero de reglamentos/instructivos actualizados 1
: < Porcentaje de asesorias legales a la comunidad universitaria 100%
Z< Brindar servicios juridicos a la comunidad - — "
o< = R Lo Porcentaje de patrocinios legales o profesional en defensa a
nIFx universitaria, en los procesos judiciales y . A 100%
wog = - la comunidad universitaria asistidos
=5 constitucionales - — -
32 =R Porcentaje de mediacion a favor de la comunidad 100%
8 = 2 universitaria ’
x5 °35 Fomentar la participacion de estudiantes de la ) .
= o o Porcentaje de estudiantes de la carrera de Derecho que
o w carrera de Derecho en el proceso de practicas pre{ . " . 60%
oo . participan en practicas Pre-Profesionales
profesionales
» Porcentaje de categorias con alto desempefio institucional en 80%
8 ratings internacionales °
=
%’ Gestionar las estadisticas institucionales Porcentaje de implementacion del anuario institucional 90%
<
[ —
g Porcentaje de requerimientos de soporte atendidos 90%
3 2
5 Brindar soporte estadistico a las actividades de  |Porcentaje de investigaciones realizadas con soporte de la 80%
a investigacion para profesores unidad °
L
(=)
o Ofertar servicios estadisticos al sector externo Numero de estudios estadisticos desarrollados 1
=
&) E Iaborar. estudios estadisticos nacionales e Numero de boletines estadisticos publicados 2
internacionales
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)| No Aplica
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ad): DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORADE LA INFORMACION del Yuaui Ketil Miauel Javi
LITERAL ad): uqui Ketil Miguel Javier
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD : .
p k .edu.
POSEEDORA DE LA INFORMACION: myuauik@uneni edu ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD .
POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 2 715081 - 2715079 EXTENSION 3502
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