
Nombre de la institución UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Nombre del responsable:

Pública: X Cargo:

Privada: NO APLICA Fecha de designación:

Periodo del cual rinde cuentas: 2021 Correo electrónico:

Teléfonos:

Universidad
X

Escuela Politécnica NO APLICA Nombre del responsable:

Instituto superior técnico NO APLICA Cargo:

Instituto Superior Tecnológico NO APLICA Fecha de designación:

Instituto Superior Pedagógico NO APLICA Correo electrónico:

Conservatorio Superior de música y 

artes.
NO APLICA Teléfonos:

Otro NO APLICA

Si escoge la opción "otro" explique 

cual
NO APLICA

TIPO

Presencial

Provincia: GUAYAS Semipresencial

Cantón: MILAGRO Dual

Parroquia: MILAGRO En línea

Dirección:

CDLA. UNIVERSITARIA DR.RÓMULO 

MINCHALA MURILLO - KM. 1.5 VÍA 

MILAGRO - VIRGEN DE FÁTIMA

A distancia

Correo electrónico: rectorado@unemi.edu.ec

Página web: www.unemi.edu.ec

Teléfonos: (04) 2715-081

N.- RUC: 0968533430001

Nombre del representante legal de 

la institución:
JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ

Cargo del representante legal de la 

institución:
RECTOR

Fecha de designación: 07/02/2022

Correo Electrónico: rectorado@unemi.edu.ec

Teléfonos: (04) 2715-081

En caso de contar con extensiones 

llenar los siguientes campos
Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6

Nombre de la Extensión NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Provincia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Cantón: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Parroquia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Dirección: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Correo electrónico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Página web: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

N.- RUC: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nombre del representante legal NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Cargo del representante legal: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Fecha de designación: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Correo electrónico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Teléfonos: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

X

NO APLICA

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MIGUEL JAVIER YUQUI KETIL

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

02/02/2022

myuquik@unemi.edu.ec 

(04) 2715-081

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

ERICKA MAILYN SUAREZ GUARTAMBER

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

ASISTENTE DE DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 2

02/02/2022

msuarezg@unemi.edu.ec

(04) 2715-081

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

DATOS GENERALES:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 

352 Constitución del Ecuador)

DOMICILIO:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

Marque con una X

X

X

mailto:rectorado@unemi.edu.ec
http://www.unemi.edu.ec/
mailto:rectorado@unemi.edu.ec
mailto:myuquik@unemi.edu.ec
mailto:msuarezg@unemi.edu.ec


NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES GÉNERO NACIONALIADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MATRIZ 1 NACIONAL 37353

MASCULINO

FEMENINO

GLBTI

PLURINACIONAL

Extensión 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 3 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 4 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 5 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 6 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 7 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 8 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

Se han implementado mecanismos 

de participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el 

territorio

NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

Diálogos periódicos de deliberación SI

Consejo Consultivo NO

Comités Regionales Consultivos de 

la Educación Superior
NO

Audiencia pública SI

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / 

CUMPLIMIENTO

Optimizar recursos para

mejorar la calidad de la

educación en la UNEMI

75-100

Fortalecer laboratorios

institucionales y aulas para

estudiantes

75-100

Integrar a instituciones

sociales y/o no gubernamentales en 

la ejecución

de proyectos de vinculación

26-50

Audiencia Pública 2020

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-

completa-y-detallada-de-los-procesos-

precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-

completa-y-detallada-de-los-procesos-

precontractuales.pdf

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyecto

s_de_vinculacion/

-

-

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2021/06/Realizacion-del-evento-de-

Rendicion-de-Cuentas.pdf

-

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

-

-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2021/06/Realizacion-del-evento-de-

Rendicion-de-Cuentas.pdf

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

https://www.unemi.edu

.ec/wp-

content/uploads/2022/

03/Estudiantes-2021.pdf
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MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA 

HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO - -

Observatorios NO - -

Comités de usuarios NO - -

Defensorías comunitarias NO - -

Otros mecanismos de control social SI

https://www.unemi.edu.

ec/wp-

content/uploads/2021/0

6/Realizacion-del-evento-

de-Rendicion-de-

Cuentas.pdf

Ninguna

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

Optimizar recursos para

mejorar la calidad de la

educación en la UNEMI.

75-100

Fortalecer laboratorios

institucionales y aulas para

estudiantes.

75-100

Integrar a instituciones

sociales y/o no gubernamentales en 

la ejecución de proyectos de 

vinculación.

26-50

OBLIGACIONES

Procesos electorales internos

Servicios para la comunidad en 

prácticas pre-profesionales

Procesos de autoevaluación

Prácticas Preprofesionales

1752 estudiantes prácticas culminadas

Actividades Extracurriculares

7650 convalidación de actividades extracurriculares como prácticas preprofesionales

Prácticas Preprofesionales

- Vincular estudiantes en empresas públicas/privadas.

- Gestionar nuevos convenios con empresas públicas/privadas.

- Gestionar acuerdos de compromiso para prácticas preprofesionales o pasantías.

Actividades Extracurriculares

- convalidación de actividades extracurriculares.

Proceso de Autoevaluación carrera Enfermería:

1.- Gestionar asignación de horas a los profesores que participan como parte del equipo estratégico de la carrera de enfermería

2.- Capacitación y acompañamiento por parte del área de evaluación institucioanl al equipo estratégico de la carrera de enfermería en el proceso de autoevaluación.

3.- Gestión de coordinación con la Unidad Organizacional de Investigación para temas de producción científica y bienestar estudiantil temas de becas y/o ayudas económicas.

4.- Gestión de coordinación entre diversas Unidades Organizacionales para temas como actualización de inventarios, legalización de documentación y consulta de estado de procesos 

de contratación, etc..

5.- Revisión de instrumentos (fichas) para la evaluación de indicadores.

6.- Revisión de evidencias en el repositorio digital de la carrera de enfermería.

7.- Análisis de indicadores cualitativos.

8.- Cálculo de indicadores cuantitativos. 

9.- Reuniones de trabajo con el equipo estratégico de la carrera de enfermería con el fin de generar las evidencias correspondientes a los indicadores del modelo de evaluación de 

entorno de aprendizaje.

10.- Reuniones de revisión y actualización de matrices de autoevaluación con el equipo estratégico de la carrera de enfermería.

11.- Revisión de matriz de Plan de acción de mejoras de la carrera de Enfermería por parte del equipo estratégico de la carrera de enfermería.

12.- Elaboración de informe de autoevaluación de la carrera de Enfermería.

Proceso de Autoevaluación carrera Enfermería:

1.- Detección de fortalezas y debilidades de los indicadores del modelo de evaluación del entorno 

de aprendizaje de la carrera de enfermería.

2.-  Porcentaje de ejecución del Plan de fortalecimiento de la carrera de enfermería.

3.- Informe de autoevaluación de la carrera de enfermería.

ACCIONES REALIZADAS

Aplicación de procesos electorales internos.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

PRINCIPALES RESULTADOS

Se realizaron 3 procesos electorales internos: Representantes a los gremios estudiantiles FEUE – 

AFU – LDU-A Y ASO. Escuelas de la Universidad Estatal de Milagro, Representantes al Cogobierno 

universitario y Representantes a la Asamblea del Sistema de Educación Superior, y en el mes de 

diciembre 2021 se inició con el proceso de Elecciones de rector y vicerrectores de la Universidad 

Estatal de Milagro 2022-2027, el mismo que concluyó en enero del 2022.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-

completa-y-detallada-de-los-procesos-

precontractuales.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-

completa-y-detallada-de-los-procesos-

precontractuales.pdf

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_d

e_vinculacion/

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

CONTROL SOCIAL
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Programas vinculados con la 

sociedad

Concursos Públicos de méritos y 

oposición para profesores

Régimen disciplinario

Obligaciones tributarias

Obligaciones laborales

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS NACIONAL

Radio:

1 10,500.00 960 minutos 100% -

Prensa: 

1 10,000.00
Publicaciones de 1 página, 

1/2, 1/4, 1/3, etc
100% -

Televisión: - - - - -

Medios digitales: - - - - -

Otros: vallas

2 132,550.00 730 días 4.17% 95.83%

PONGA SI O NO

SI

SI

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

La institución tiene articulado el 

Plan Estratégico Institucional (PEI) al 

PNBV

SI

La institución tiene articulado el 

POA al PNBV
SI

Estar al día ante el Servicio de Rentas Internas durante el año fiscal.

Enviada a financiero todas las novedades de rol para el pago de las obligaciones laborales de 

personal docente y no docente.

MECANISMOS ADOPTADOS

Publicación en la pág. Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus 

medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-

2021/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-

y-control-social/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Declaración del Formulario 104 Impuesto al Valor Agregado.                                                                                          

Declaración del Formulario 103 Retenciones en la Fuente I.R.                                                                                                     

Anexos Transaccionales sobre el Talón Resumen ATS.                                                                                                                 

Anexo RDEP (Renta en Relación de Dependencia).                                                 

Declaración del Impuesto a la Renta y Presentación de Balances Formulario Único.

Aplicación de procesos de gestión de pagos, liquidaciones y nómina institucional bajo los diversos regímenes y modalidades de contratación.

NO

Se ejecutaron las siguientes actividades: se realizó seguimiento y monitoreo mensual de la ejecución de cada uno de los proyectos, se mantuvo reuniones de mejora continua para el 

cumplimiento de los objetivos de cada proyecto, se gestionó la capacitación del módulo de proyectos.

Aplicación de procesos de selección para Personal Académico No Titular.

Se realizó la transferencia de conocimiento por parte de los estudiantes de las diferentes carreras 

a los beneficiarios participantes, el número de docentes vinculados a los proyectos es de 68, y los 

estudiantes vinculados ascienden a 3087.  El número de beneficiarios directos es 4220 y los 

beneficiarios indirectos 16903.

Docentes seleccionados de conformidad al perfil requerido.

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2020/09/PEDI-UNEMI-2018-2022-

final.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/01/plan_operativo_anual_2

021_actualizado_universidad_estatal_de_milagro0

651241001623274255.pdf

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Contratos-Radio.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Contratos-Prensa.pdf

-

-

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Contratos-otros.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación
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Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

interculturales

SI

Políticas de acción

afirmativa de la Universidad 

Estatal de Milagro.

Se aplicaron las políticas de

acciones afirmativas en los

concursos de méritos y

oposición otorgando

puntajes según

corresponda.

Femenino:2719

Masculino: 2681

GLBTI:0

Montubio:460

Mestizo:4536

Cholo: 0

Indigena:72

Afroecuatoriano: 100

Extranjeros:18 Blanco:150

Mulato:22                           

Discapacitados: 86

Ninguno:41                                       

Negro:6                                        

Otro:13  

Durante el período 2021, 5.400

personas postularon en los

diferentes concursos de méritos y

oposición, se vincularon a la

institución 276 participantes y 514

profesionales quedaron dentro de un

banco elegible. 

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

generacionales

NO - - - - - -

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de discapacidades

SI

Políticas de acción

afirmativa de la Universidad 

Estatal de Milagro.

Se aplicaron las políticas de

acciones afirmativas en los

concursos de méritos y

oposición otorgando

puntajes según

corresponda.

Femenino:2719

Masculino: 2681

GLBTI:0

Montubio:460

Mestizo:4536

Cholo: 0

Indigena:72

Afroecuatoriano: 100

Extranjeros:18 Blanco:150

Mulato:22                           

Discapacitados: 86

Ninguno:41                                       

Negro:6                                        

Otro:13  

Durante el período 2021, 5.400

personas postularon en los

diferentes concursos de méritos y

oposición, se vincularon a la

institución 276 participantes y 514

profesionales quedaron dentro de un

banco elegible. 

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de género

SI

Políticas de acción

afirmativa de la Universidad 

Estatal de Milagro.

Se aplicaron las políticas de

acciones afirmativas en los

concursos de méritos y

oposición otorgando

puntajes según

corresponda.

Femenino:2719

Masculino: 2681

GLBTI:0

Montubio:460

Mestizo:4536

Cholo: 0

Indigena:72

Afroecuatoriano: 100

Extranjeros:18 Blanco:150

Mulato:22                           

Discapacitados: 86

Ninguno:41                                       

Negro:6                                        

Otro:13  

Durante el período 2021, 5.400

personas postularon en los

diferentes concursos de méritos y

oposición, se vincularon a la

institución 276 participantes y 514

profesionales quedaron dentro de un

banco elegible. 

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de movilidad humana

NO - - - - - -

Implantar un Modelo de Gestión que integre e interrelacione las funciones 

sustantivas de la UNEMI.
95% ejecución presupuestaria

Consolidar en la UNEMI el ecosistema de I+D+i en función del desarrollo 

nacional, entorno social y los desafíos institucionales.

100% de profesores becados que reciben seguimiento y 

acompañamiento del DIP con base en el contrato 

establecido

Incrementar de manera sostenida la producción científica pertinente y de 

calidad para el desarrollo regional y nacional.

4 eventos científicos nacionales o internacionales 2021 

ejecutados

Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de Vinculación con la 

Sociedad en función del desarrollo regional y los desafíos de la UNEMI.

100%  de proyectos de Servicio Comunitario 2021 que 

cumplen con el cronograma de ejecución

DETALLE

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

Consolidar la oferta académica  en función del desarrollo regional y los 

desafíos de la UNEMI.
2 distributivos académicos aprobados

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO

DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES



2 2 distributivos académicos aprobados
Número de distributivos 

académicos aprobados
2 2 100.00% $13,440,859.24 $13,360,984.77 99.41%

100%

100% de profesores becados que 

reciben seguimiento y 

acompañamiento del DIP con base en 

el contrato establecido

Porcentaje de profesores 

becados que reciben 

seguimiento y 

acompañamiento del DIP 

con base en el contrato 

establecido

100% 100% 100.00% $173,537.73 $173,237.73 99.83%

4
4 eventos científicos nacionales o 

internacionales 2021 ejecutados

Número de eventos 

científicos nacionales o 

internacionales 2021 

ejecutados

4 5 100.00% $232,685.13 $232,130.65 99.76%

100%

100%  de proyectos de Servicio 

Comunitario 2021 que cumplen con el 

cronograma de ejecución

Porcentaje de proyectos de 

Servicio Comunitario 2021 

que cumplen con el 

cronograma de ejecución

100% 100% 100.00% $49,969.96 $47,987.28 96.03%

95% 95% ejecución presupuestaria
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria
95% 90.66% 95.43% $30,772,304.95 $27,897,928.59 90.66%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACIÓN CENTRAL  $                                        6,343,159.29  $                     6,102,667.61 96.21%

FORMACIÓN Y GESTIÓN 

ACADÉMICA
 $                                     22,998,433.29  $                   20,938,465.48 91.04%

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  $                                        1,225,897.47  $                         654,026.60 53.35%

GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD
 $                                           204,814.90  $                         202,768.90 99.00%

TOTAL  $                                     30,772,304.95  $                   27,897,928.59 90.66%

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

 $                                  30,772,304.95  $                                     21,990,696.50  $                   20,843,679.47  $                      8,781,608.45  $                7,069,775.02 

Extensión 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

INFORMACIÓN DE LAS EXTENSIONES

EXTENSIONES

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N.- DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-

2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-

2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-

2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-

2021.pdf

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

https://www.unemi.edu.ec

/wp-

content/uploads/2022/02/

Ejecucion-del-Presupuesto-

2021.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO
PRESUPUESTO EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO DEL 

PRESUPUESTO

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Ejecucion-del-Presupuesto-2021.pdf


ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 

LEGALES
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de 

profesores  e investigadores
 $                                             21,994.51  $                           21,994.51 100.00%

Publicaciones indexadas, becas de 

postgrado para sus profesores e 

investigación

 $                                               3,138.62  $                             3,138.62 100.00%

Programas de becas o ayudas a 

estudiantes regulares
108,080.00$                                            108,080.00$                          100.00%

Postgrados de doctorados para 

profesores titulados agregados en 

universidades públicas
 $                                           173,237.73  $                         173,237.73 100.00%

Uso de fondos que no sean 

provenientes del Estado
 $                                        3,294,874.69  $                     2,779,391.26 84.35%

Actividades presupuestadas con 

excedentes financieros de cobros de 

aranceles a estudiantes
- - -

TOTAL  $                                        3,601,325.55  $                     3,085,842.12 85.69%

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 18  $                           68,772.32 16  $                      59,156.65 

Publicación  -  -  -  - 

Licitación 2  $                     2,050,028.75  -  - 

Subasta Inversa Electrónica 7  $                         935,550.94  -  - Procesos de Declaratoria de 

Emergencia  -  -  -  - 

Concurso Público  -  -  -  - 

Contratación Directa 1  $                           28,500.00  -  - 

Menor Cuantía 1  $                           71,327.14  -  - 

Lista corta  -  -  -  - 

Producción Nacional  -  -  -  - 

Terminación Unilateral  -  -  -  - 

Consultoría  -  -  -  - 

Régimen Especial 4  $                         230,942.92  -  - 

Catálogo Electrónico 5  $                           75,032.68 3  $                      29,033.30 

Cotización 1  $                         250,780.46  -  - 

Ferias Inclusivas 0  -  -  - 

Otras  -  -  -  - 

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

- - -

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LIBROS  $                                               6,429.79 

https://www.unemi.edu.ec/

wp-

content/uploads/2022/01/Lit

eral-i-Informacion-completa-

y-detallada-de-los-procesos-

precontractuales.pdf

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/Reporte-de-Actas-de-

Donaciones-Recibidas_2021.pdf

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Adjudicados Finalizados 

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/01/Literal-i-Informacion-completa-y-detallada-de-los-procesos-precontractuales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Reporte-de-Actas-de-Donaciones-Recibidas_2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Reporte-de-Actas-de-Donaciones-Recibidas_2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Reporte-de-Actas-de-Donaciones-Recibidas_2021.pdf


ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS
OBSERVACIONES 

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0057-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO

DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0057-2016
NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0419-2019 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0419-2019 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0076-2019 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0076-2019 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0076-2019 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0067-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0067-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0200-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0200-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0186-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0186-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DNAI-AI-0186-2020 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0041-2021 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0041-2021 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0041-2021 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0041-2021 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0138-2021 NINGUNA

CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO
DPGY-0138-2021 NINGUNA

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0808-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1392-MEM

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0816-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0817-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0858-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1391-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1390-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0814-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-2556-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1803-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1399-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1398-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1047-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1049-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1393-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1153-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0815-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1394-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0813-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1395-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0812-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1475-MEM

Memorando Nro. UNEMIUATH-2020-0678-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-0809-MEM

Memorando Nro. UNEMI-R-

2021-1397-MEM

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/9.-DPGY-0138-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/9.1.-DPGY-0138-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/3.1.-DNAI-AI-0186-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/3.2.-DNAI-AI-0186-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/8.-DPGY-0041-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/8.1.-DPGY-0041-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/8.2.-DPGY-0041-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/8.3.-DPGY-0041-2021.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/6.2.-DPGY-0076-2019.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/5.-DNAI-AI-0067-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/5.1.-DNAI-AI-0067-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/4.-DNAI-AI-0200-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/4.1.-DNAI-AI-0200-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/3.-DNAI-AI-0186-2020.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/2.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0057-

2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/2.1.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0057-2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/7.-DNAI-AI-0419-

2019.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/7.1.-DNAI-AI-0419-2019.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/6.-DPGY-0076-2019.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/6.1.-DPGY-0076-2019.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/1.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0046-

2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/1.1.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/1.2.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/1.3.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2022/02/1.4.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-

0046-2016.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/9.-DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/9.-DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/9.1.-DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/9.1.-DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/3.1.-DNAI-AI-0186-2020.pdf
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