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FASES DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

Directrices para la ejecución del proceso de rendición de cuentas 2021 - Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

(CPCCS) Resolución N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476

• Organización 
interna: 
Designación del 
equipo

FASE 0

• Elaboración del 
Informe de 
Rendición de 
Cuentas

FASE 1 • Deliberación 
sobre el informe 
de Rendición de 
Cuentas

FASE 2

• Entrega del Informe 
de Rendición de 
Cuentas al CPCCS

FASE 3

(28 febrero)

(31 enero) (31 marzo)

(30 abril)



Directrices para la ejecución del proceso de rendición de cuentas 2020 - Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) 

Resolución N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476



Entrega de 
matrices con 
información 
para Informe 
de Gestión 

Institucional

4 
FEB.

Elaboración, 
revisión y 

socialización 
del Informe 
de Gestión 

Institucional 
(Propuesta)

18 
FEB.

Aprobación 
del Informe 
de Gestión 

Institucional 

28 
FEB.

AGENDA DEL PROCESO 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

Responsable:

Unidades organizacionales

Responsable:

Planificación Institucional

Equipo de Rendición de Cuentas

Responsable:

Rectorado



Difusión 
Informe 

Preliminar 
28 FEB.

Audiencia 
Pública de 
Rendición 

de Cuentas 

8 
MARZO

Maquetación 
del Informe 
de Gestión 

Institucional

23 
MARZO

Registro 
del informe 

en el 
Sistema 

31 
MARZO

AGENDA DEL PROCESO - UNEMI

Responsable:

Rectorado

DIRCOM

Planificación Institucional

Responsable:

DIRCOM

Responsable:

Planificación Institucional

Responsable:

DIRCOM

Planificación Institucional



ESTRUCTURA DE CONTENIDOS DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2021 (PROPUESTA)

1 Mensaje del Rector

2 La Universidad: Identidad

2.1 Antecedente histórico

2.2 Marco Jurídico

2.3 Elementos orientadores

2.3.1 Misión

2.3.2 Visión

2.3.3 Valores Institucionales

3 Órganos Rectores Internos

3.1 Integrantes OCAS

3.2 Integrantes Comisión de Gestión Académica

4 Autoridades Institucionales

4.1 Rector

4.2 Vicerrectores

4.2.1 Vicerrector Académico y de Investigación

4.2.2 Vicerrector Administrativo

4.3 Autoridades Académicas

5 Propósitos Institucionales

5.1 PEDI 2018 – 2022

5.1.1 Objetivos Estratégicos UNEMI

5.1.2 Matriz resumen objetivos estratégicos y operativos

6 Comunidad Universitaria

6.1 Estudiantes

6.2 Personal Académico

6.3 Personal régimen Losep y Código de Trabajo

7 Resultados Institucionales

7.1 Docencia

7.1.1 Educación en Línea y Oferta Académica

7.1.2 Fortalecimiento del personal académico

7.1.3 Afinidad docente con las asignaturas impartidas

7.1.4 Fortalecimiento y adecuación de oferta académica

7.1.5 Admisión de Estudiantes

7.1.6 Bienestar Universitario

7.1.7 Graduados

7.2 Investigación

7.2.1 Publicaciones Científicas y Regionales

7.2.2 Ponencias

7.2.3 Proyectos de Investigación

7.2.4 Libros y bases de datos científicas

7.3 Vinculación con la Sociedad

7.3.1 Convenios interinstitucionales

7.3.2 Proyectos de Vinculación

7.4 Gestión Administrativa

7.4.1 Ejecución Presupuestaria

7.4.2 Sistema de control interno para adquisición y administración de                    

materiales, bienes y servicios de la institución

7.4.3 Inversión en Infraestructura, recursos y servicios tecnológicos

7.4.4 Comunicación Interna y Externa

7.4.5 Implementación de Políticas Públicas para la Igualdad

7.4.6 Cumplimiento de la Planificación Operativa Anual 2020


