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SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD INGENIERIA FINANCIERA ESTRATEGIAS DE INNOVACION HABILIDADES GERENCIALES
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Nivel Horas HORAS DE COMPONENTE DOCENCIA 1.808
PRACTICAS LABORALES | Vi % HORAS DE PRACTICAS DE EXPERIMENTACION 608
PRACTICAS LABORALES | Vil 144 HORAS DE TRABAJO AUTONOMO 3.008
PRACTICAS COMUNITARIAS v 9% HORAS DE PRACTICAS LABORALES. 240

HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO %
HORAS INTEGRACION CURRICULAR - TITULACION* 240

[HORAS DE INTEGRACION CURRICULAR /TITULACIGN | HORASTOTALES 5760

*Nota: 125 240 horas de 2 asignatura de integracion curicular estén incluidas en el global de horas de docenciay.

Nivel Horas auténomas
DISENO DE INTEGRACION CURRICULAR vl 240 HORAS DE INTERACCION DIRECTA CON EL DOCENTE
TGRA GG TOTALHORAS DE DOCENGA Y PRACTICA DE EXPERIMENTACION 2416
TOTAL HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE DE LA CARRERA 1808
Nivel  DOC  PE  AUT P Horas PORCENTAJE DE HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE DE LA CARRERA 75%
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*Nota: las 240 horas de la asignatura de ir i6 ? I global de h
docencia y auténomas.




