INFORME o:

GESTION INSTITUCIONAL
UNEMI 2020

q ||;||'h'\
rwin

O RIGEN

N\




UNEMI INFORME DE GESTION 7
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Tabla de Contenido

1 Mensaje del Rector 8

2 La Universidad: Identidad

21  Antecedente historico--- 10
22 Marco Juridico 11

23  Elementos orientadores 12
231 Misidon 12
232 Vision 12
233 Valores Institucionales 12

3 Organos Rectores Internos

31 Integrantes del Organo Colegiado Académico Superior - OCAS-------------- 14

32 Integrantes de la Comision de Gestion Académica 14

4 Autoridades Institucionales

41  Rector--- 17
42  Vicerrectores 17
421 Vicerrector Académicoy de Investigacion 17
422 Vicerrector Administrativo 17
4.3  Autoridades Académicas 18

5 Propésitos Institucionales

51  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 — 2022 22
511 Objetivos Estratégicos UNEMI 22
512 Matriz resumen de objetivos estratégicos y operativos 24

6 Comunidad Universitaria

6.1 Estudiantes 28
6.2 Personal Académico 30
6.3 Personal bajo régimen Losep y Codigo de Trabajo 32




UNEMI INFORME DE GESTION 2
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

7 Resultados Institucionales

71 Docencia 36
711  Fortalecimiento, adecuacion y adaptacion de la Oferta Académica--------- 36
712 Fortalecimiento del personal académico 33
713  Admision de Estudiantes 4]
714 Bienestar Estudiantil 42
715 Graduados 47
72  Investigacion 48
721 Publicaciones Cientificas y Regionales 48
722 Ponencias 57
723 Proyectos de Investigacion 60
724 Librosy bases de datos cientificas- 66
73 Vinculacion con la Sociedad 68
731 Convenios interinstitucionales 68
7.3.2 Proyectos de Vinculacion 2020 75
74 Gestion Administrativa 80
741 Ejecucion Presupuestaria 80
74.2 Ejecucion del Plan Anual de Contratacion--------- 83
743 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos---------------- 84
744 Comunicacion Internay Externa 86
745 Implementacion de politicas publicas para la igualdad 87
746 Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2020 88




UNEMI INFORME DE GESTION 3z
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

indice de Tablas

Tabla 1.- Integrantes del OCAS-- 14
Tabla 2.- Integrantes de Comision de Gestion Académica 14
Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad 19

Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la Planificacion Nacional----22

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos operativos 24
Tabla 6.- Comunidad estudiantil UNEMI 2020 29
Tabla 7.- Numero de Docentes UNEMI 2020 32
Tabla 8.- Personal bajo regimen Losep 2020 32
Tabla 9.- Personal Cédigo de Trabajo 2020 33
Tabla 10.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020 33
Tabla T1.- Oferta Académica  Grado UNEMI 2020 37
Tabla 12.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2020 33
Tabla 13.- Personal Académico Grado UNEMI 2020 ---------=-====-mmmmmmmmmmmmm oo 38
Tabla 14.-Becas Personal Académico UNEMI 2020 --39
Tabla 15.- Resultado Evaluacion docente por criterios -—40
Tabla 16.- Aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEMI| 2020---------=========mommcmmmv 4]
Tabla 17.- Estudiantes por tipo de becas o ayuda econdmica-------------- 43

Tabla 18.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2020 --- 44

Tabla 19- Campanas de prevencion por area responsable 45

Tabla 20- Asistencias varias a la comunidad 45

Tabla 21.- Estudiantes que han hecho uso del Seguro estudiantil 46

Tabla 22.- Graduados UNEMI 2020 por Carrera ---------============mmmmmmm oo o 47

Tabla 23.- Graduados posgrado UNEMI 2020--------=mmmm o m oo 47
Tabla 24.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2020 49
Tabla 25.- Publicaciones Cientificas 2020- 49




UNEMI INFORME DE GESTION 4
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Tabla 26.- Publicaciones Regionales 2020 5l
Tabla 27.- Ponencias 2020 57
Tabla 28: Proyectos de investigacion aprobados 2020 60
Tabla 29.- Estudiantes en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia---------------—- 62
Tabla 30.- Bases de Datos Cientificas 2020 66
Tabla 31- Libros y titulos 2020 66
Tabla 32.- Servicios CRAI 2020 67
Tabla 33.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales) 68
Tabla 34.- Proyectos de Vinculacion finalizados 2020 75
Tabla 35.- Actividades extracurriculares 2020 77
Tabla 36.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de Vinculacion 2020-------- 78
Tabla 37.- Estudiantes en proyectos de Vinculacion 2020 78
Tabla 38.- Profesores en actividades extracurriculares 2020 78
Tabla 39.- Estudiantes en actividades extracurriculares 2020 79
Tabla 40.- Ejecucion presupuestaria 2020 80
Tabla 41.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos 81
Tabla 42.- Presupuesto Institucional UNEMI 2020 por aspectos legales 82
Tabla 43.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020 82
Tabla 44.- Contrataciones de Bienesy Servicios 2020- 83
Tabla 45.- Enajenacion, expropiaciones, donaciones 2020 83
Tabla 46.- Proyectos Institucionales 2020 84
Tabla 47.- Consultoria 2020 84
Tabla 48.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2020 85
Tabla 49.- Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica 2020 85
Tabla 50.- Medios de comunicacion contratados 2020 86
Tabla 51.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec) 86



UNEMI INFORME DE GESTION 5

INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Tabla 52.- Seguidores en redes sociales, ano 2020

86
Tabla 53.- Implementacion de politicas publicas para la igualdad 2020 87
Tabla 54.- Cumplimiento de la Planificacion Operativa 2020 por Unidad
Organizacional 89




UNEMI INFORME DE GESTION G
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Indice de llustraciones

llustracion 1.- Comunidad UNEMI 2020 28
llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2020 —30
llustracion 3.- Profesores UNEMI 2020-- 32
llustracion 4.- Personal bajo régimen Losep y Codigo de Trabajo 2020-- 33
llustracion 5.- Remuneracion personal UNEMI 2020 34

llustracion 6.- Personal Académico UNEMI 2020 por tipo de formacion 33
llustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados 40
llustracion 8.- Resultado Evaluacion Docente por criterios 4]

llustracion 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico 42
llustracion 10.- Estudiantes beneficiados de Ayudas econémicas 2020 43
llustracion T1.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2020 44
llustracion 12.- Campanas de prevencion por area responsable 45
llustracion 13.- Graduados UNEMI 2020 48
llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2020 57
llustracion 15.- Ponencias 2020 59

llustracion 16.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas-- 66
llustracion 17.-- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca 67

llustracion 18.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales--------------- 75

llustracion 19.- Ejecucion presupuestaria 2020 81

llustracion 20.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos 81



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RAMENSAJE DEL RECTOR

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2020



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ing. Fabricio Guevara Vieji

Rectol el

La Universidad Estatal de Milagro es una
Institucion publica, acreditada con los mas
altos estandares de desempeno, cuya
mision es formar profesionales competen-
tes con actitud proactiva y valores éticos.
Desde sus origenes la UNEMI es un pro-
yecto de la sociedad, que encarna res-
puestas profundas a las necesidades y
anhelos de progreso de nuestro pueblo.

El Informe de Gestion 2020, se constituye
en testimonio del arduo trabajo desarrolla-
do para asumir uno de los mayores y mas
complejos desafios de nuestra vida institu-
cional. La situacién generada a nivel mun-
dial por la pandemia y la correspondiente
declaratoria de estado de emergencia
sanitaria en nuestro pais, nos han permiti-
do reflexionar sobre los fundamentos, las
capacidades y el proposito de la organiza-
cion, en este sentido, con decision y resi-
liencia replanteamos la operacion anual
en medio de la adversidad, lo que nos ha
permitido acelerar el crecimiento y la
transformacion proyectada en todos los
ambitos.

Los resultados presentados en el Informe
de Gestion responden a la estrategia de
crecimiento institucional desplegada en el
marco de la planificacion 2018 - 2022, se
sustentan en el trabajo comprometido de
profesores, administrativos y trabajadores,
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en la capitalizacion de la experticia e
infraestructura tecnoldgica de la Universi-
dad que ha permitido adaptar toda la
oferta académica de grado y posgrado a la
modalidad en linea, ademas de una ges-
tion responsable y eficaz de los recursos
institucionales.

Durante el ano 2020 la Universidad Estatal
de Milagro se consolida como uno de los
referentes en el desarrollo del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador por su
capacidad de atender las necesidades de
la sociedad dentro y fuera de las fronteras
nacionales, es menester indicar que, en
concordancia con la politica publica de
incremento de matricula universitaria e
igualdad de oportunidades, hemos reali-
zado la mayor contribucion en el acceso a
la educacion superior del pais, conforme lo
demuestran las cifras oficiales.

Continuamos el camino trazado por la
Evolucion Académicay reiteramos el com-
promiso con el desarrollo de la sociedad,
especialmente de los sectores mas vulne-
rables, en consecuencia, orientamos las
capacidades y potencialidades de la Uni-
versidad para retribuir con trabajo y resul-
tados pertinentes a nuestro pais, que
actualmente afronta uno de los mayores
desafios de su historia contemporanea.
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La Un|verS|dad Estatal de Mllagro
tiene sus origenes en la Universidad

Estatal de Guayaquil, creada en
sesion del Consejo Universitario del
14 de junio de 1969 como Extension
Cultural Universitaria, a través de la
Facultad de Filosofia Letras y Cien-
cias de la Educacion. El 4 de Julio de
1969 se inaugurd oficialmente la
Extension Universitaria de Milagro,
en sesidon solemne que contd con la
presencia del Dr. Nicolas Castro Beni-
tez, rector de la Universidad de Gua-

yaquil.

La Extensién Universitaria inicié el
periodo académico 1969 -1970 con
262 estudiantes en las especializacio-
nes de: Literatura y Castellano, Histo-
ria y Geografia, Fisico Matematico.

En 1972 se transfiere a la Universidad
de Guayaquil la propiedad de los
predios donde actualmente se ubica
la Ciudadela Universitaria.

En 1994 el Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécni-
cas del Ecuador reconoce a la Exten-
sion de Milagro como Extensiéon de la
Universidad de Guayaquil; este reco-
nocimiento del CONUEP es ratifica-
do en sesién de Consejo Universitario
del 13 de agosto de 1999.

En 1999 con el aval de la Facultad de
Ciencias Administrativas y la Facul-
tad de Matematica y Fisica, se incre-
menta la oferta académica de la
Extension de Milagro con el inicio de
actividades de los paralelos de Inge-
nieria Comercial Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

El afflo 2000 se presenta en el Con-
greso Nacional el proyecto No. 21-450
de Ley de creacién de la Universidad
Nacional Auténoma de Milagro; la
Universidad de Guayaquil resuelve
entregar los activos, las responsabili-
dades administrativas, legales y el
presupuesto proporcional corres-
pondiente a la Extension de Milagro,
para la gestion auténoma de los
mismos.

El miércoles 07 de febrero del 2001,
mediante Ley 2001-37 de la Funcién
Legislativa, publicada en el Registro
Oficial numero 261, se aprueba la
creacioén de la Universidad Estatal de
Milagro.

En el aflo 2003 se firma convenio de
cooperacion interinstitucional con la
Universidad Central del Ecuador para
el desarrollo del programa de Maes-
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tria en Educacién Superior; en el afo
2005 en convenio con la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guaya-
quil se desarrolla el programa de
Maestria en Administracion y Direc-
cion de Empresas, la participacion de
los docentes UNEMI en estos progra-
mas fortalece el nivel académico de
la Institucion.

En el ano 2006, la Universidad Estatal
de Milagro genera el espacio para el
desarrollo de posgrados propios en la
Unidad Académica de Educacion
Continua a Distancia y Posgrado.

En el ano 2008 inicia actividades
académicas el primer programa de
posgrados de la UNEMI, la Maestria
en Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén. En el
afo 2011 se crea el Instituto de
Posgrado y Educacién Continua.

En el proceso de evaluacion de
desempeno institucional de las
Universidades y Escuelas Politécni-
cas del Ecuador, establecido en el
Mandato Constituyente 14 del ano
2009, desarrollado por el CONEA, la
UNEMI acreditdé en categoria C, de
acuerdo con el Informe de evalua-
cion.

En el proceso de evaluaciéon institu-
cional realizado por el CEAACES en el
ano 2013, la Universidad Estatal de
Milagro se ubica en el primer grupo
de desempeno de las IES del pais y
acredita en categoria B; segun el
informe general del CEAACES esta
categoria evidencia que las institu-
ciones se encuentran por encima del
promedio del sistema de educaciéon
superior.

En el ano 2016, la Universidad Estatal
de Milagro fortalece sus procesos y
gestion e inicia la renovacion de la
oferta académica orientada a las
necesidades de la regiéon y pais.

En el ano 2017 se entrega a la comu-
nidad universitaria la nueva bibliote-
ca cuyos servicios constituyen el
Centro de Recursos para el Aprendi-
zajey la Investigacion - CRAL En este
mismo ano, el Ceaaces inicia el
proceso de evaluacién y acreditacion
de las carreras de Enfermeria en el
Ecuador, es la primera carrera de la
UNEMI en este proceso. Concluye el
periodo de planificacion estratégica
2014 - 2017.

En el 2018 la Universidad Estatal de
Milagro se integra al proyecto de
oferta académica en modalidad en

linea impulsado por la Senescyt para
democratizar el acceso de la Educa-
cion Superior en el Ecuador. La Insti-
tucion implemento la infraestructura
de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion necesaria para asumir
este reto. Se desarrolld el proceso de
admision con 5106 matriculados
provenientes del territorio nacional,
ecuatorianos migrantes en Espafa
(88) y personas privadas de la Ipber—
tad (28), en las diez carreras oferta-
das: Comunicacién Social, Derecho,
Psicologia, Tecnologias de la Infor-
macioén, Trabajo Social, Economia,
Turismo, Educacion Basica, Educa-
cion Inicial, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que
trabajaron el diseflo de la oferta
academica en linea estuvieron
conformados por académicos de la
Universidad Estatal de Milagro,
Universidad Central del Ecuador,
Universidad de las Fuerzas Arma-
das-ESPE, Universidad Técnica del
Norte y Universidad Técnica de
Manabi. La UNEMI lideré cuatro de
los equipos de disefo de las carreras
de Derecho, Psicologia, Comunica-
cion y Tecnologia.

Las actividades del primer nivel, en
las diez carreras modalidad en linea,
iniciaron en el periodo académico
mayo — septiembre 2019, con lo cual
“la UNEMI rompe el paradigma que
se manejaba en el pais en Educacion
Superior” , y la convierte en un
referente a nivel nacional. Este hito
se constituye en un punto de
inflexién en la evolucidn institucional
y establece nuevos desafios en el
cumplimiento de su misidn para con
la sociedad.

En el ano 2020, ante la declaratoria
de emergencia sanitaria y el estado
de excepcion decretado por el
Gobierno Nacional por la declaratoria
de pandemia de COVID-19 y conside-
rando el articulo 5 de la Normativa
transitoria para el desarrollo de las
actividades académicas en las Insti-
tuciones de Educacion Superior,
aprobada por el Consejo de Educa-
clién Superior, mediante Resolucion
RPC-SE-03-N0.046-2020, adecud a
través de plataformas digitales las
actividades de aprendizaje de su
oferta académica de las modalidades
presencial y semipresencial, para que
puedan ser desarrolladas e imparti-
das mediante el uso de tecnologias
interactivas multimedia y entornos
virtuales de aprendizaje.
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2.2 Marco Juridico

La Constitucion de la Republica del
Ecuador en su numeral 2 del articulo
18, establece que “todas las personas
en forma individual o colectiva,
tienen derecho a acceder libremente
a la informacién generada en entida-
des publicas o en las privadas que
manejen fondos del Estado o reali-
cen funciones publicas...”;

La Constitucion de la Republica del
Ecuador en su numeral 5 del articulo
61, determina que “las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a
fiscalizar los actos del poder publico”;
La Constitucion de la Republica del
Ecuador en su articulo 208 determi-
Nna que serdn deberes y atribuciones
del Consejo de Participacion Ciuda-
dana y Control Social, ademas de los
previstos en la ley: “Establecer meca-
nismos de rendicién de cuentas de
las instituciones y entidades del
sector publico...”;

La Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica en el
Art. 12; determina que “todas las insti-
tuciones publicas, personas juridicas
de derecho publico o privado.. a
través de su titular o representante
legal, presentaran a la Defensoria del
Pueblo, hasta el uUltimo dia laborable
del mes de marzo de cada afo, un
informe anual sobre el cumplimiento
del derecho de acceso a la informa-
cion publica...”;

El Reglamento General a la Ley Orga-
nica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en el Art. 6 esta-
blece que “todas las instituciones
que se encuentren sometidas al
ambito de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn, difundiran
en forma, obligatoria y permanente,
a través de su pagina web, la infor-
macién minima actualizada prevista
en el articulo 7 de dicho cuerpo
legal;”;

La Ley Organica de Participacion
Ciudadana y Control Social en el Art.
89 establece que: “Se concibe a la
Rendicion de Cuentas como un
proceso  sistematico, deliberado,
Interactivo y universal, que involucra
a autoridades, servidoras y servidores
O sus representantes, segun sea el
caso, que estén obligadas u obliga-
dos a informar y someterse a evalua-
cion de la ciudadania por las accio-
nes U omisiones en el ejercicio de su
gestion y en la administracion de
recursos publicos.”;

La Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana y Control Social en el Art.
95 dispone que: “La rendiciéon de
cuentas se realizara una vez al afo y
al final de la gestion, teniendo en
consideracion las solicitudes que
realice ciudadania, de manera indivi-
dual o colectiva, de acuerdo con la

Constitucion y la ley.”;

La Ley Organica Reformatoria a la
Ley de Educacion Superior (LOR
LOES) en el inciso segundo del Art. 17;
determina que: “En el ejercicio de
autonomia responsable, las universi-
dades y escuelas politécnicas man-
tendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas.”;

La Ley Organica Reformatoria a la
Ley de Educacién Superior (LOR
LOES) en su Art. 25 establece que:
“Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior deberan rendir
cuentas de los fondos publicos
recibidos en relaciéon con sus fines,
mediante el mecanismo que esta-
blezca la Contraloria General del
Estado, en coordinacion con el
organo rector de la politica publica
de educacion superior, y conforme
las disposiciones de la Ley que regula
el acceso a la informacion.”

La Ley Organica Reformatoria a la
Ley de Educacién Superior (LOR
LOES) en su Art. 27 establece que:
“Las instituciones que forman parte
del Sistema de Educacién Superior,
en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. La rendicion de
cuentas también se lo realizara ante
el Consejo de Educacién Superior.”

Mediante el Estatuto Organico de la

UNEMI reformado por el Organo
Colegiado  Académico  Superior,
mediante resolucion

OCAS-SO-1-2019-N°4 del 28 de enero
de 2019 establece en el Art. 47.- Son
atribuciones del Rector, numeral 9
“Presentar el informe anual de rendi-
cion de cuentas a la sociedad, el que
incluira el respectivo informe del
cumplimiento de su plan de trabajo a
la comunidad universitaria, al Conse-
jo de Educacién Superior y al ente
rector de la politica publica de

educacion superior, el que serd publi-
cado en un medio que garantice su
difusién masiva y elevado a la pagina
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WEB institucional;

El Consejo de Educacién Superior,
mediante Resolucion
RPC-SE-03-N0.046-2020, en la Terce-
ra Sesion Extraordinaria del Pleno del
CES del 25 de marzo de 2020, resolvid
expedir la “Normativa transitoria para
el desarrollo de las actividades
académicas en las Instituciones de
Educacién Superior, debido al estado
de excepcién decretado por la emer-
gencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19".

El articulo 5 de la Normativa Transito-
ria relacionado a la Planificacion de
actividades de aprendizaje, define
que: “Las IES, en los planes de estudio
aprobados por el CES, podran
adecuar las actividades de aprendi-
Zaje para que puedan ser desarrolla-
das e impartidas mediante el uso de
tecnologias interactivas multimedia
y entornos virtuales de aprendizaje, a
través de plataformas digitales. Del
mismo modo, las IES deberan garan-
tizar que estos recursos de aprendi-
zaje estén disponibles para todos los
estudiantes y personal académico.
En las carreras y programas sehala-
dos en la Resolucion RPC-SO-36-
No0.652-2019, de 23 de octubre de
2019, Unicamente los componentes
tedricos podran seran planificados
de manera virtual.”

El articulo 9 de la Normativa Transito-
ria respecto a matriculacion y pago
por costos de aranceles, matriculas y
derechos, expresa que: “Las IES,
durante el tiempo de vigencia de la
presente normativa, podran exten-
der el plazo establecido para la ejecu-
cion de las matriculas ordinarias,
extraordinarias y especiales.”

En el articulo 13 del ibidem, respecto
a la carga horaria docente, dispone
que: “La carga horaria

previamente destinada de forma
exclusiva para la actividad docente
en modalidad presencial o semipre-
sencial, deberd ser distribuida o
reasignada, tomando en cuenta el
perfil del personal académico, en
funcién de las materias y/o asignatu-
ras establecidas y que se dictaran en
modalidad en linea.”.
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2.3 Elementos orientadores

2.3 Mision

La UNEMI forma profesionales competen-
tes con actitud proactiva y valores éticos,
desarrolla investigacién relevante y oferta
servicios que demanda el sector externo,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

232 Vision

Ser una universidad de docencia
e investigacion.

233 Valores
Institucionales

- Respeto

- Solidaridad

- Transparencia

- Equidad

- Responsabilidad
-Sencillez

- Honestidad
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31 Integrantes del Organo Colegiado Académico Superior - OCAS

El Organo Colegia Académico Superior, es el maximo organismo institucional.

Tabla 1.- Integrantes del OCAS

RA @ A U2U
Jorge Fabricio Guevara Viejo Presidente
Richard Ivan Ramirez Anormaliza Vicerrector Académico y de Investigacion
Washington Javier Guevara Piedra Vicerrector Administrativo
Deysi Janet Medina Hinojosa Representante por los Docentes
Johana Verodnica Espinel Guadalupe Representante por los Docentes
José Martin Munoz Salcedo Representante por los Docentes
Juan Tarquino Calderén Cisneros Representante por los Docentes
Edgar Adridn Muniz Quezada Representante por los Servidores y Trabajadores
Alvaro Hernan Villagémez Palacios Representantes por los Estudiantes

Fuente. - Secretaria General

3.2 Integrantes de la Comision de Gestion Académica

Tabla 2.- Integrantes de Comision de Gestion Académica

RA 0 OND ON ACAD A 2020

Jorge Fabricio Guevara Viejé Presidente

Richard lvan Ramirez Normaliza Vicerrector Académico y de Investigacion

Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Decana de la Facultad Ciencias e Ingenieria

Félix Enrigue Villegas Yagual Decano de la Facultad Ciencias Sociales
Educacion Comercial y Derecho

Julio Cesar Bermudez Bermudez Decano de la Facultad de Salud y Servicios Socialed

Walter Victoriano Loor Briones Decano de la Facultad de Educacion

Miguel Javier Yuqui Ketil Director de Planificacion Institucional

Christian Alberto Bermeo Valencia Director de Aseguramiento de la Calidad

Francisco Marcelo Alvarado Porras Director Juridico

Sandra Margarita Gonzalez Yerovi Experto de Relaciones Interinstitucionales
Victor Segundo Cabezas Pinta Director de Comunicacion Institucional

Diana Vicky Aguilar Pita Directora de Bienestar Universitario y Estudiantil
Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz Director del Centro de Recursos para el
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Guillermo Medina Acuria

Aprendizaje y la Investigacion
Director de Talento Humano

Victor Andrés Zarate Enriquez

Director Administrativo y Financiero

Mario Rubén Chifla Villén

Director de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion

Hugo Enrique Amen Loor

Director de Obras Universitarias Mantenimiento
y Servicios Generales

Ana Eva Chacdén Luna

Presidente

Jaime Roddy Andocilla Cabrera

Vicerrector Académico y de Investigacion
Decana de la Facultad Ciencias e Ingenieria

Franklin Gregorio Macias Arroyo

Decano de la Facultad Ciencias Sociales

Felipe Emiliano Arévalo Cordovilla

Educacion Comercial y Derecho

Manuel Andrés Avilés Noles

Decano de la Facultad de Salud y Servicios Sociales

Jorge Luis Vinueza Martinez

Decano de la Facultad de Educacidon

Elka Jennifer Almeida Monge

Director de Planificaciéon Institucional

Eduardo Javier Espinoza Solis

Director de Aseguramiento de la Calidad

Juana Eulalia Coka Echeverria

Director Juridico

Klever Stalin Mosquera Cedefo

Experto de Relaciones Interinstitucionales

Livinstong Vianney Zerna Galarza

Director de Comunicacioén Institucional

David Antonio Delgado Santillan

Directora de Bienestar Universitario y Estudiantil

Johanna Jazmin Arévalo Pilozo

Director del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion

Fuente. - Secretaria General
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4.1 Rector
Dr. Fabricio Guevara Viejo

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde octubre del 2014, ante la renuncia irrevocable del ex rector
Jaime Orozco Hernandez, quien se acogié a su derecho de jubilacion. Cargo ratificado desde el 7 de febrero
del 2017 por toda la comunidad universitaria, asumiendo la designacidén de Rector de UNEMI para los proxi-
mos 5 anos, desde el 7 de febrero del 2017, posterior al proceso electoral convocado por el Tribunal Institucio-
nal correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su designacién como Vicerrector Académico y de Investigacion
del Alma mater milagrefia desde el 7 de febrero del afio 2012, teniendo como producto la Acreditaciéon Insti-
tucional en grupo de alto desempeno del Principal Centro de Educaciéon Superior de la ciudad de Milagroy
la Regidn 5, otorgada por el Ceaaces.

Es Doctor en Administracion de la Universidad Andina Simén Bolivar de la ciudad de Quito. Es Fisico Mate-
matico, Ingeniero en Estadistica Informatica, posee una Maestria en Educacién Superior y otra en Adminis-
tracion y Direccién de Empresas, asi como un Diplomado Superior en Investigacion Cientifica.

Se ha desempefiado como docente universitario en diversas Instituciones de Educacidn Superior, asi como
capacitador en varias empresas privadas. Su desenvolvimiento en las areas académicas, informatica y esta-
distica hacen que su trayectoria profesional sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad de cursos y seminarios desarrollados en el pais, asi como
internacionalmente.

4.2 Vicerrectores
4.2.1 Vicerrector Académico y de Investigacion

Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Profesional con grados en sistemas de informacién y administracion de empresas, por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral de Guayaquil-Ecuador y la Universidad Estatal de Milagro Ecuador respectivamente; a
nivel de posgrados: Especialista en Gestién de Procesos Educativos, Magister en Educacion Superior por la
Universidad Central del Ecuador, Magister en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil y Doctor Cum Laude por la Universidad Politécnica de Catalunya
Barcelona - Espana.

Cargos desempefados: Analista programador, Analista de sistemas, Coordinador de proyectos, Jefe de
Desarrollo de Sistemas, Analista de métodos, Coordinador de Sistemas, Administrador de base de datos, Jefe
de Sistemas, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Presidente de su empresa de
Tecnologias de la Informacidon, Decano de Facultad, Director de Investigacion, Asesor de Vicerrector, Asesor
de Rector, Profesor Titular y Vicerrector Académico y de Investigacion en la Universidad Estatal de Milagro
(Actualmente).
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4.2.2 Vicerrector Administrativo
Mgs. Washington Guevara Piedra

Ingeniero Comercial en la Universidad de Guayaquil, Magister en Administraciony Direccion de Empresas en
la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil. Docente Titular de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI), en la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales.

Experiencia Administrativa: Se ha desempenado en la Universidad Estatal de Milagro como Coordinador de
Seminarios de PRE-GRADO, Asesor de Carreray Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Comer-
ciales, liderando el proceso de Disefos y Redisenos de Carreras alineado a normativas del CES y CEAACES.
Vicerrector Administrativo en la Universidad Estatal de Milagro (Actualmente).

4.3 Autoridades Académicas

Dr. Félix Enriquez Villegas Yagual
Decano de la Facultad Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho - FACSECYD

Dr. Julio César Bermudez Bermudez o .
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicios Sociales - FACS

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana de la Facultad de Ciencias e Ingenieria - FACI

Dr. Walter Victoriano Loor Briones
Decano de la Facultad Ciencias de la Educacion - FACE

Msc. Ana Eva Chacén B
Directora de Investigacion y Posgrado

Mgs. Jaime Roddy Andocil[a Cabrera
Director de Vinculacion
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Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad

DIRECTORES DE CARRERAS UNEMI

MODALIDAD PRESENCIAL
Ingenieria Ambiental Alcazar Espinoza Javier Alexander
Ingenieria en Software Rea Sanchez Victor Hugo
Ingenieria Industrial Bucheli Carpio Luis Angel
EACI Ingenieria en Alimentos Noriega Verdugo Delia Dolores
Ingenieria en Biotecnologia Lazo Sulca Rafael Seleyman
MODALIDAD EN LINEA
:zgoerrr;eag?é':;ecnologla dela Correa Peralta Mirella Azucena
MODALIDAD PRESENCIAL
Pedagogia de los Idiomas ,
Nacionales Y Extranjeros Fabre Merchan Paolo Geovanny
P,eQagog|a de la Actividad Olivo Solis Jhonny Edison
Fisica y Deporte
Pedagogia de la Lengua y Literatura | Castro Castillo Graciela Josefina
Educacién Especial Figueroa Cruz Marilyn
Educacién Manzano Diaz Mirtha
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
FACE Eﬁggﬁ%géﬁgleelss Clencias Guerrero Zambrano Marcos Francisco
Educacioén Inicial Macias Alvarado Jessica Mariuxi
MODALIDAD EN LINEA
Educacién Inicial Jara Castro Maria Angelica
Educacion Basica Macias Arroyo Franklin Gregorio
Pedagogia de los Idiomas . . .
Nacionales y Extranjeros Astudillo Quifnonez Miguel Alfredo
MODALIDAD PRESENCIAL
FACS Igch?QtCé?iiuara en Nutricion Novillo Luzuriaga Nibia Noemi
Licenciatura en Enfermeria Vasquez Espinoza Gabrielade Jesus$
Licenciatura en Fisioterapia Bermudez Bermudez Julio Cesar
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MODALIDAD PRESENCIAL

Psicologia Almeida Monge Elka Jennifer

Comunicacién Rosero Constante Luis Arturo

Multimedia y Produccion Cornejo Mayorga Ana del Rosio

Audiovisual

Turismo Penafiel Ledn Jazmin Jessenia

Administracién de Empresas | Solis Granda Luis Eduardo

Contabilidad y Auditoria Ortega Haro Xavier Fernando

Economia Arteaga Arcentales Evelin del Cisne
FASCECYD MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Trabajo Social Santos Yanez VerdnicaPatricia

MODALIDAD EN LINEA

Psicologia Miranda Vera Washington Rafael
Comunicacioén Paguay Balladares Washington
Derecho Zambrano Burgos Magyuri Mariela
Turismo Mieles Cevallos Dolores Narcisa
Economia Franco Vera Walter Mario
Trabajo Social Zea Vera Monica Elizabeth

Fuente. - Consejo de Educacion Superior - CES. Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior del Ecuador - SNIESE https;/infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica



HAPROPOSITOS
INSTITUCIONALES

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2020



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTION
INSTITUCIONAL 2020

22

5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 - 2022

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 - 2022 recoge fielmente los retos y desafios que se plantea la
Universidad durante este periodo, ademas de la propuesta institucional para abordarlos desde los ambitos de Docen-
cia, Investigacion, Vinculacion y Gestidn, alineados a los Instrumentos de Planificacion Nacional.
La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la innovacion tecnoldgica - educativa para
ampliary democratizar la oferta académica con pertinenciay calidad; el fortalecimiento de la gestidn de Investigacion
para generaciéon de conocimiento y transferencia de resultados que la sociedad espera de la Universidad mediante la

Vainculacion.

5.1.1 Objetivos Estratégicos UNEMI
Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con
la Planificacion Nacional

Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021

Agenda Zonal 5

1: Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas - Eje
1: Derechos para todos
durante toda la vida.

1.2. Generar capacidades
Yy promover oportunida-
des en condiciones de
equidad, para todas las
personas a lo largo del
ciclo de vida.

2) Sector
social

Incrementar del
27,81% al 31,21% la
tasa bruta de
matricula en
educacion
superior en
Universidades y
Escuelas Politéc-
nicas a 2021.

3: Garantizar los
derechos de la naturale-
za para las actuales y
futuras generaciones.

3.6. Impulsar la genera-
cion de bioconocimien-
to como alternativa a la
produccion primario -
exportadora, asi como el
desarrollo de un sistema
de bioseguridad que
precautele las condicio-
nes ambientales que
pudieran afectar a las
personas y otros seres
Vivos.

4) Sector

aguay
ambiente

Mantener el 16%
del territorio
nacional bajo
conservacién o
manejo ambiental
al 2021

Objetivo Estratégico
Institucional: Docencia

1. Consolidar la
oferta académica
en funcién del
desarrollo
regional y los
desafios de la
UNEMI.

Fuente. - PEDI UNEMI 2018 - 2022 actualizado

Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021

Agenda Zonal 5

5: Impulsar la productivi-
dad y competitividad
para el crecimiento
econdémico sostenible
de manera redistributiva
y solidaria.

5.6. Promover la investigacion,
la formaciodn, la capacitacion,
el desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, la innovacién y el
emprendimiento, la protec-
cién de la propiedad intelec-
tual, para impulsar el cambio
de la matriz productiva
mediante la vinculacién entre
el sector publico, productivo y
las universidades.

1) Sector
econémico
-productivo.

Incrementar el
porcentaje de la
inversion en [+D
como porcentaje
del Producto
Interno Bruto del
0,44% al 0,48% a
2021.

Objetivo Estratégico
Institucional:
Investigacion

Consolidar en la UNEMI el
ecosistema de [+D+i en
funcién del desarrollo
nacional, entorno social y los
desafios institucionales.

Incrementar de manera
sostenida la produccién
cientifica pertinente y de
calidad para el desarrollo
regional y nacional.

Fuente. - PEDI UNEMI| 2018 - 2022 actualizado
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Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021 Agenda Zonal 5

Objetivo Estratégico

5: Impulsar la productivi-
dad y competitividad
para el crecimiento
econdémico sostenible
de manera redistributiva
y solidaria.

5.6. Promover la investigacion,
la formacioén, la capacitacion,
el desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, la innovacién y el
emprendimiento, la protec-
cién de la propiedad intelec-
tual, para impulsar el cambio
de la matriz productiva
mediante la vinculacién entre
el sector publico, productivo y
las universidades.

2) Sector
social

N/A

Institucional:
Vinculacion

4, Mejorar la pertinencia
de los programas y
proyectos de Vinculaciéon
con la Sociedad en
funcién del desarrollo
regional y los desafios de
la UNEMI.

Fuente. - PEDI UNEMI 2018 - 2022 actualizado

Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021

Agenda Zonal 5

7: Incentivar una
sociedad participativa,
con un estado cercano
al servicio de la
ciudadania.

7.4. Institucionalizar una
administracion publica
democratica, participativa,
incluyente, intercultural y
orientada hacia la ciudadania
basada en un servicio publico
meritocratico profesionalizado
que se desempeiie en
condiciones dignas.

N/A

N/A

Objetivo Estratégico
Institucional:
Gestion

5. Implantar un Modelo
de Gestion que integre e
interrelacione las
funciones sustantivas.

Fuente. - PEDI UNEMI| 2018 - 2022 actualizado
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512  Matriz resumen de objetivos estratégicos y operativos
Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos operativos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI

Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y actitud
requeridos para las carreras

Implementar las carreras presenciales y semipresenciales en la
plataforma virtual

Implementar oferta académica en la modalidad en linea

Promover el aseguramiento de la calidad de las carreras presenciales
Promover el intercambio académico a nivel nacional e internacional

Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional
que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad

Asegurar la calidad institucional, de carreras y programas de
posgrado de la UNEMI

Garantizar la inclusién y equidad académica para los estudiantes con
necesidades especiales

Fortalecer las capacidades y destrezas didacticas de los profesores
para la enseffanza inclusiva

Concienciar a la comunidad universitaria acerca de las personas con
necesidades especiales y sus derechos

Disefar estructura de la Escuela de Negocios Internacionales (proyecto)
Fortalecer la oferta de cursos de educacién continua

Consolidar la oferta Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de cuarto nivel

académica en fun_c'on Ofertar nuevos programas de posgrado
del desarrollo regional y

los desafios de la
UNEMI.

Garantizar los recursos académicos para ejecucién del proceso
de titulacion de posgrado

Asegurar el soporte en tecnologia educativa al personal académico
de UNEMI

Disefiar materiales y/o recursos digitales para soporte a las funciones
sustantivas

Incrementar la usabilidad del material bibliografico
Promover el bienestar de la comunidad universitaria

Implementar programa de becas estudiantiles por situacién de
vulnerabilidad econémica

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables a la comunidad
universitaria

Fortalecer procesos académicos institucionales
Mantener la tasa de matriculacion en el curso de nivelacion de la UNEMI
Promover mejora continua del area de Admisién y Nivelacién

Fortalecer oferta académica en la modalidad presencial,
semipresencial y en linea

Garantizar la culminacién de los estudiantes inscritos en el proceso
de titulacién

Consolidar en la UNEMI Garantizar el cumplimiento de formaciéon de posgrado para profesores
el ecosistema de I+D+i titulares

en funcién del desarro-
llo nacional, entorno Fortalecer el Sistema de Investigacion en la UNEMI
social y los desafios
institucionales.
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Incrementar de manera
sostenida la produccién
cientifica pertinente y de
calidad para el desarrollo
regional y nacional.

Promover la investigacién cientifica pertinente, proponiendo
soluciones a los problemas de la zona

Publicar revistas académicas institucionales

Fomentar la divulgacién de la produccién cientifica de UNEMI

Asegurar el soporte al personal académico de UNEMI en herramientas
tecnoldgicas de investigaciéon

Mejorar la pertinencia de
los programas y proyec-
tos de Vinculaciéon con la
Sociedad en funcién del
desarrollo regional y los
desafios de la UNEMI.

Implementar Plan de Vinculacién con la Sociedad articulado a la mision
institucional, a la planificacion estratégica, a las lineas de investigacion
y/o a la oferta académica

Contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas del entorno
desde el ambito académico e investigativo

Fomentar el emprendimiento responsable en la comunidad universitaria

Fortalecer la identidad institucional mediante las expresiones artisticas y
culturales involucrando a la comunidad universitaria y ciudadania en general

Fortalecer el seguimiento a graduados

Desarrollar competencias profesionales de los estudiantes UNEMI

Consolidar en la UNEMI
el ecosistema de 1+D+i
en funcion del desarro-
llo nacional, entorno
social y los desafios
institucionales.

Implementar control, seguimiento y evaluacién de la planificacién institucional

Formular Plan Operativo Anual 2021

Implementar metodologia para la formulacién del Plan Anual de Inversién
Institucional 2021

Fortalecer la cultura de planificaciéon institucional

Proponer normativas internas de conformidad con la Estructura
Organica Institucional

Implementar sistema de Desarrollo Institucional

Fortalecer la estructura de comunicacién institucional

Fortalecer la comunicacién e imagen institucional interna

Fortalecer la comunicacién e imagen institucional externa

Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional y de
solucién alternativa de conflictos en las causas en las que intervenga la
UNEMI como actor o demandado.

Resolver conflictos mediante conciliacion institucional

Suscribir contratos de bienes, obras, servicios y consultorias

Validar convenios conforme a la normativa y necesidades institucionales

Asistir en la ejecucién del proceso coactiva

Asesorar técnicamente a las unidades administrativas y académicas

Incrementar la contribucién de autogeneraciéon de recursos en el
presupuesto institucional

Mejorar las competencias profesionales del personal bajo régimen
LOSEP y Cédigo de Trabajo

Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro
de los fines institucionales

Actualizar documentacidon de respaldo y su archivo que garantice la
disponibilidad de informacidén suficiente, exacta y oportuna

Disefiar Plan Informatico Estratégico de Tecnologia

Fortalecer el Sistema de Gestién Académico-Administrativo (SAGEST-SGA)

Implementar proyecto de renovacién y adquisicién de equipos
tecnoldégicos en el area académica y administrativa

Garantizar el mantenimiento y uso adecuado de la infraestructura
tecnoldgica de la instituciéon

Garantizar la disponibilidad de los servicios Informaticos institucionales

25



UNEMI INFORME DE GESTION 6
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fortalecer la infraestructura fisica institucional (aulas, espacios de
trabajo, laboratorios y espacios de bienestar)

Implementar Plan de mantenimiento de bienes muebles e infraestructura civil

Mejorar la calidad de los servicios generales de la institucién

Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicidon y
administracion de materiales, bienes y servicios de la institucién

Lograr una gestiéon financiera eficiente, efectiva y alineada al
cumplimiento de la planificacién institucional

Garantizar la disponibilidad de informacién y documentacién académica
suficiente, exacta y oportuna

Mejorar los servicios estudiantiles mediante la implementacién de la
Secretaria virtual

Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Internos

Atender requerimientos de organismos externos académicos

Mejorar la calidad de los servicios al usuario

Mejorar la calidad de atencién y servicios al estudiante

Organizar informacion fisica y digital para entidades de evaluacién
interna y externa

Fuente. - PEDI UNEMI 2018 - 2022 actualizado — POA 2020 actualizado
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Comunidad Universitaria

En el 2020, la comunidad universitaria estuvo conformada por 58.885 estudiantes (33.405 aspirantes matriculados en
el curso de nivelacion sl y s2; 24.840 estudiantes de pregrado contados por numero de cédula; 640 estudiantes de
posgrado); 555 profesores distribuidos en curso de nivelacion, pregrado y posgrado; 278 administrativos y trabajadores.

llustracion 1.- Comunidad UNEMI 2020

Profesores (nivelacién, pregrado Admipistrativos y
y posgrados); 555; 0,93% trabajadores; 278; 0,47%

Estudiantes (pregrado
y posgrado); 25480; 42,67%

Aspirantes curso de
Nivelacién; 33405; 55,94%

6.1 Estudiantes

La razon de ser de la Universidad Estatal de Milagro son sus estudiantes. En el afio 2020 la UNEMI otorgd un total de
79482 matriculas correspondientes al curso de nivelacion, las carreras de pregrado en sus modalidades presencial,
semipresencial y en linea; asi como de los programas de posgrado.

En el Area de Nivelacion se matricularon 38650 aspirantes en los dos periodos académicos del afio 2020. Es decir,

19:708 aspirantes matriculados en el curso de nivelaciéon 15-2020 y 18.942 en el curso de nivelacion 25-2020. Las 38.650
matriculas otorgadas corresponden a 33405 estudiantes contados por nimero de cédula.

ESTUDIANTES POR MODALIDAD Y PERIODOS ACADEMICOS

c d Presencial 5872 4937

urso de : :

Nivelacion Semlpresenmal 542 195
En Linea 13.294 12.810

Fuente. - Direccion de Gestion y Servicios Académicos /Sisterna de Gestion Académico - SGA
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En la oferta académica de grado se otorgaron 40.192 matriculas en los dos periodos académicos, 16.852 matriculas en
el periodo mayo - septiembre 2020; mientras que 23340 se registran en el periodo noviembre 2020 — marzo 2021.

Las 40192 matriculas otorgadas, corresponden a 24.840 estudiantes contados por ndimero de cédula, de los cuales:
16.702 son mujeres, 7958 hombres y 180 estudiantes que se autodenominan como LGBTI, en concordancia con lo
estipulado por la Constituciéon de la Republica y demas Leyes del Estado.

ESTUDIANTES DE GRADO

16.852 23.340
40.192 matriculas 2020
Fuente. - Secretaria General /Sistema de Gestion Académico - SGA

DI A » DO RADO

Maestria en Administracion Publica 80 YA 36 -
Maestria en Desarrollo Local

Mencién Economia Social 46 22 14 -
y Solidaria

Maestria en Educacién Mencién

Tecnologia e Innovacion 133 34 99 -
Educativa

Maestria en Finanzas Y Tributacion 22 6 16 -
Maestria en Matematica 38 32 6 -
Maestria en Produccién Y

Operaciones Industriales 26 25 1 -
Maestria en Psicologia 86 21 65 -
Maestria en Salud Publica 167 48 118 1
Maestria en Tecnologias de |la

Informacion 30 24 6 -
Maestria Profesional en

QuimicaAplicada 22 9 13 -

Fuente. - Secretaria General / Sistema de Gestién Académico - SGA

Tabla 6.- Comunidad estudiantil UNEMI 2020

DIA D20

Matriculas 38.650 40.192 640

Estudiantes por 33.405 24.840 640
ndmero de cédula

Fuente.- Secretaria General / Sistema de Gestion Académico - SGA
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llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2020

Estudiantes UNEMI 2020

640 640

Nivelacién presencial Pregrado Posgrado
y virtual

m Estudiantes por nimeros

de cédula J Mariculas

Elaborado por: Direccion de Planif icacion Institucional

6.2 Personal Académico

Considerando la normativa vigente y estandares de calidad para la educacion superior, la Universidad Estatal de
Milagro, en el ano 2020, a causa de la declaratoria de emergencia sanitaria en el pais, adaptd su oferta académica
presencial y semipresencial en la modalidad en linea. En este sentido, la UNEMI cuenta con personal académico apto
y especializado para ejercer la funcion Docencia en cada una de las areas que la constituyen.

Docentes Curso de Nivelacion

El proceso de implementacion de la oferta académica de grado en la modalidad en linea a causa de la declaratoria de
emergencia y estado de excepcion por el COVID-19, volco el desarrollo del Curso de Nivelacion a la virtualidad al 100%,
en este sentido, se implementd una metodologia tipo MOOC, donde el estudiante tuvo acceso a los recursos de
aprendizaje y material complementario como lecturas, videos de la web, videos del profesor de la asignatura con los
gue ejecuto las evaluaciones (Test) de conocimiento programadas durante cada semanayy al término del curso rindie-
ron el examen final de cada asignatura.

Antecedente por el cual, en el Curso de Nivelacion 15-2020 no se registran docentes contratados, mientras que en el

25-2020 se registran 15 profesores bajo modalidad de servicios profesionales (tutores), con una dedicacion de medio
tiempo, desagregandose en 10 mujeres y 5 hombres.

DOCENTES DEL CURSO DE NIVELACION

IS 2020 - - -
2S 2020 15 5 10
Total 15 5 10

Fuente. - Direccion de Gestion y Servicios Académico
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Profesores de Pregrado

Considerando la Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones de Educa-
cién Superior, aprobada por el Consejo de Educacién Superior, mediante Resoluciéon RPC-SE-03-No.046-2020 debido
al estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19. En la UNEMI,
durante el periodo 2020, el mayor esfuerzo institucional se congregd en la funcidon Docencia, con énfasis en el pregra-
do, con el firme objetivo de garantizar la pertinencia y calidad del proceso de enseflanza — aprendizaje en nuestros
educandos. En este sentido, la planta docente del pregrado estuvo integrada por 420 profesionales de cuarto nivel con
la experiencia y experticia para impartir la catedra docente en la modalidad en linea; de ellos, 228 son profesores titula-
res, 127 profesores ocasionales bajo la modalidad de contrato, 1 profesor invitado y 68 profesores bajo modalidad de
honorarios profesionales.

DRO R L) 1J RALPO U U
Tiempo completo 213
T Masculino
Titulares 228 Medlo tlempfj 1 : 129
Tiempo parcial 4 Femenino |99
Total 228 | Total 228
Tiempo completo 69 Masculino 45
Ocasionales 123 Medio tiempo 54 Femenino |78
Total 123 | Total 123
Tiempo parcial 1 Mascul!no 0
Invitado 1 Femenino |1
Total 1 Total 1
Tiempo completo 40 Masculino |27
Honorario 68 Medio tiempo 28 Femenino |47
Total 68 Total 68
Total 420

Fuente. - Direccion de Talento Humano

Profesores de Posgrado

En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la calidad y experticia de los docentes se
ve optimizada, en este sentido, 121 profesores tuvieron a cargo el proceso de ensefanza — aprendizaje de la oferta de
maestrias de la UNEMI, de los cuales 64 poseen titulo de Doctor o Ph.D y 57 maestria. Su contratacion se ejecutd
mediante modalidad de honorarios profesionales.

DRO DR DO RADOC 0 0
Masculino 82
Honorarios profesionales 121 Femenino 39
Total 121

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado/EPUNEMI
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Tabla 7.- NUmero de Docentes UNEMI 2020

PROFESORES UNEMI 2020

Curso de Nivelaciéon | 15
Grado 420
Posgrado 121
Total 556

Fuente. - Unidad de Talento Humano/ Direccién de Investigacion y Posgrado/Area de Admisién y Nivelacion

llustracion 3.- Profesores UNEMI 2020
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

6.3 Personal bajo régimen Losep y Cédigo de Trabajo

Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro
dentro del area Administrativa en el ano 2020 conté con 193 servidores bajo régimen LOSEP, y 85 trabajador

Tabla 8.- Personal bajo régimen Losep 2020

Uloeee Rl Tipo contrato Afo 2020
laboral

Nombramiento permanente 109

LOSEP Nombramiento provisional 82

Ocasionales 2

Total 193

Fuente. - Unidad Talento Humano
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Tabla 9.- Personal Codigo de Trabajo 2020

PERSONAL CODIGO DE TRABAJO 2020
o9 @ R Tipo contrato Afo 2020
laboral

o Nombramiento permanente 84

COd'QO de Nombramiento provisional 0]
trabajo -

Ocasionales 1

Total 85

Fuente. - Unidad Talento Humano

llustracion 4.- Personal bajo régimen Losep y Cédigo de Trabajo 2020
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional
En funcidon a la némina institucional, el presupuesto del 2020 asignado para remuneraciones se ejecutd en el 98,1%.

Tabla 10.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020
Remuneraciones Presypuesto P‘resupuesto % -de.
Planificado |ejecutado Cumplimiento

Docentes 10.141.290,39 | 10.122.179,08 99,8%
Docentes investigadores 282.929,70 282.929,70 100,0%
Personal LOSEP 4.411.100,50 4.185.992,19 94,9%
Personal Cédigo de trabajo 1.201.550,41 1.140.957,18 95,0%
Total 16.036.871,00 | 15.732.058,15 98,1%

Fuente. - Direccion Administrativa Financiera
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llustracion 5.- .- Remuneracién personal UNEMI 2020
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Elaborado por - Direccion de Planificacion Institucional
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7.1 Docencia

La planificacion estratégica 2018 - 2022 de la Universidad Estatal Milagro en el eje de Docencia establece el siguiente objeti
Vo estratégico:

1.- Consolidar la oferta académica en funcion del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Considerando la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepcién adoptadas por el Gobierno Nacional por la
pandemia de COVID-19;y, la Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones de
Educacion Superior, la UNEMI implementd el Instructivo — Lineamientos Académicos por la declaratoria de emergencia
sanitaria y estado de excepcion, el cual detalla que “las IES, en los planes de estudio aprobados por el CES, podran adecuar
las actividades de aprendizaje para que puedan ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, a través de plataformas digitales. Del mismo modo, las IES deberan garanti
Zar que estos recursos de aprendizaje estén disponibles para todos los estudiantes y personal académico”.

En este sentido, en el ano 2020 la planificacion institucional se enfocd en la operacion de la funcidn sustantiva Docencia, sin
perjuicio de las demas operaciones basicas que permiten a la UNEMI el cumplimiento de su Misién, Visidon y objetivos
institucionales, con la finalidad de orientar todos los esfuerzos a implementar la oferta académica de las modalidades
presencial y semipresencial en la plataforma virtual, con la finalidad de asegurar la pertinencia, calidad y relevancia de las
carreras de gradoy programas de posgrado; por ello, en el 2020 se priorizaron las siguientes estrategias institucionales:

- Fortalecer oferta académica en la modalidad presencial, semipresencial y en linea
-Implementar las carreras presenciales y semipresenciales en la plataforma virtual
-Implementar oferta académica en la modalidad en linea

-Promover el aseguramiento de la calidad de las carreras...

- Fortalecer procesos académicos institucionales

-Asegurar el soporte en tecnologia educativa al personal académico de UNEMI

- Fortalecer las capacidades y destrezas didacticas de los profesores para la ensefianza inclusiva
- Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de cuarto nivel

- Fortalecer la oferta de cursos de educaciéon continua

-Promover el bienestar de la communidad universitaria

-Garantizar la inclusién y equidad académica para los estudiantes con necesidades especiales
-Implementar programa de becas estudiantiles por situacion de vulnerabilidad econémica
-Garantizar la culminacién de los estudiantes inscritos en el proceso de titulacion

"7.1.1 Fortalecimiento, adecuacién y adaptacion de la Oferta Académica

El periodo 2020 se constituyd en un hito importante para la UNEMI, ante la declaratoria de emergencia por la pandemia del
COVID-19, la Universidad Estatal de Milagro haciendo uso de su experiencia como pionera de la educacion en linea del pais,
implementd el 100% de sus carreras a esta modalidad. 33 carreras que integran la oferta académica del alma mater milagre-
fa (20 presenciales, 3 semipresencialesy 10 en linea) se ofertaron en la modalidad en linea, con el apoyo de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), con la finalidad de reactivar las actividades académicas y
mitigar las brechas ocasionadas a causa de la pandemia, garantizando la pertinencia y el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

Este hito en la educacién superior, permitié a la UNEMI otorgar 40192 matriculas en el afio 2020.

7111 Oferta Académica de Pregrado y Posgrado 2020

La Universidad Estatal de Milagro en el aspecto académico estd estructurada por cuatro Facultades, la Direccién de Investi-
gaciony Posgrado, entre otras. En la oferta académica de pregrado la UNEMI contd con 33 carreras en el afo 2020; mientras
gue en posgrado oferté 9 programas de Maestrias.
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Tabla 11.- Oferta Académica Grado UNEMI 2020

OFERTA ACADEMICA GRADO UNEMI

MODALIDAD PRESENCIAL
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Software
FACI Ingenieria Industrial
Ingenieria en Alimentos
Ingenieria en Biotecnologia

MODALIDAD EN LINEA

Ingenieria Tecnologia de la Informacién

MODALIDAD PRESENCIAL
Pedagogia de los Idiomas Nacionales Y Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
Pedagogia de la Lengua y Literatura
Educacién Especial
FACE Educacién

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Directora de Carrera de Educacion Inicial
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Educacién Inicial
Educacién Basica
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

MODALIDAD PRESENCIAL
Licenciatura en Nutricion y Dietética
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Fisioterapia

MODALIDAD PRESENCIAL

FACS

Psicologia
Comunicacién
Multimedia y Produccién Audiovisual

Turismo

Administracién de Empresas
Contabilidad y Auditoria
Economia

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Trabajo Social

FASCECYD

MODALIDAD EN LINEA

Psicologia
Comunicacién
Derecho
Turismo
Derecho
Turismo

Fuente. - Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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Tabla 12.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2020

Maestria en Produccion y Operaciones Industriales
Maestria de Salud Publica

Maestria en Desarrollo Local
Maestria en Psicologia Mencién en Neuropsicologia del Aprendizaje
Maestria en Educacién, Mencién: Tecnologia e Innovacién Educativa

Maestria en Administracién Publica
Maestria en Quimica Aplicada

Maestria en Matematicas

Maestria en Tecnologias de la Informacién
Fuente. - Direccion de Investigacién y Posgrado

71.2 Fortalecimiento del personal académico
71.21 Formacion del personal académico

La Universidad Estatal de Milagro en el afio 2020 contd con una planta docente especializada, el 100% de sus profesores
poseen titulo de cuarto nivel (Ph.Dy Maestria).

Tabla 13.- Personal Académico Grado UNEMI 2020

PERSONAL ACADEMICO POR
TIPO DE FORMACION GRADO FloERiple
Ph.D - Doctorado 10,2% 50,4%
Maestria - Especialista 70% 100%

*El19.8% de profesores restantes en pregrado corresponden a profesores contratados bajo la
modalidad de servicios ocasionales (técnicos docentes) quienes realizan labores de apoyo
académico, con actividades basicas de acompafamiento y calificacién de tareas.

Fuente. - Unidad de Talento Humano/ Instituto de Posgrado y Educacion Continua

llustracion 6.- Personal Académico UNEMI 2020 por tipo de formacion
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Elaborado.- Direccion de Planificacion Institucional.
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7.1.2.2 Becas para estudios de posgrado

La mejora continua de la funcién sustantiva Docencia requiere la formacion constante de sus profesores ante el incremen-
to del uso tecnoldgico y plataformas virtuales; al efecto, en el 2020 la Universidad Estatal de Milagro registrd 11 profesores
becados para estudios de PhD (9 profesores) y Maestria (2), los cuales contribuyen a mejorar la afinidad de las carreras en
relacion a las asignaturas impartidas.

Tabla 14.- Becas Personal Académico UNEMI 2020

PERSONAL ACADEMICO BECADO

PLAZO DE VIGENCIA REGISTRA
DEL CONTRATO ADGEﬁ DA P(I-)| D
o ASU "
N®|FACULTAD | DOCENTES | UNIVERSIDAD [ Jiorcon | Fecha | Fecha |coRTRATO | MAESTRIA
PROGRAMA | INICIO | FINAL | PRINCIPAL
CHACON
CIENCIAS E UNIVERSIDAD <
T | \NGENIERIA LUNEA\\/QNA DE SEVILLA 4 ANOS  |04-2014 | 04-2018 s PHD
ociaLee MUIRRAGUI
SOCIALES, UNIVERSIDAD <
4 AN -2014 | 09-201 -
2 [EDUCACION IRRAZABAL | bE BARCELONA OS  ]09-2014 | 09-2018 PHD
VIENA
DERECHO
VINUEZA
CIENCIAS E UNIVERSIDAD N
3 | \NGENIERIA | MORALES DE SEVILLA 4 ANOS  |04-2014 | 04-2018 S| PHD
MARIUXI
4 | SENCIASE SASCE:ﬁEz UNIVERSIDAD | 5 ARos  |05-2017 | 05-2019 sI PHD
INGENIERIA DE SEVILLA
VICTOR
cEnas ESPINOZA
SOCIALES, N
5 | Eebucacion SOLIS UNIVERSIDAD | 3 Afos | 05-2017 | 05-2019 si PHD
COMERCIAL Y EDUARDO | DE BARCELONA
DERECHO
CIENCIAS .
SOCIALES, ECHEVERRIA ESCUELA ;
6 EDUCACION VASQUEZ POLITECNICA 4 ANOS |05-2017 | 05-2021 - PHD
C%"’éizgﬁév HUBER NACIONAL
CIENCIAS ALCAZAR
SOCIALES, UNIVERSIDAD 28-02- | 28-02- -
: N PHD
7 CEODI\;JERA((ZZIELNY ESPINOZA DE CORUNA 5 ANOS 2019 5023
JAVIER
DERECHO
GUERRERO | UNIVERSIDAD
8 F,\'IE';E'I'ESRIEA ZAMBRANO NACIONAL 5 ANOS | 03-2019 | 12-2022 - PHD
MARCOS DEL LITORAL
FABRE KANSAS
CIENCIAS E .
9 | |NGENIERIA | MERCHAN STATE 3 ANOS | 08-2017(12-2020 sl PHD
PAOLO UNIVERSITY
LEON
CIENCIAS E BATALLAS . )
10 INGENIERIA ALBERTO UNEMI 2 ANOS 07-2019] 07-2021 - Maestria
ANDRES
ORTIZ
CIENCIAS E MATA . .
1 | INGENIERIA JHONNY UNEMI 2 ANOS | 07-2019| 07-2021 - Maestria
DARWIN

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado
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llustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Hl PHD

[} Maestria

Elaborado por: - Direccion de Planificacion Institucional.

7.1.2.3 Evaluacion Docente

La heteroevaluacién es el proceso mediante el cual los estudiantes evalUan el nivel de desempefo del personal acadé-
mico bajo la dindmica de calidad y pertinencia del proceso de enseflanza — aprendizaje del profesor por asignatura
impartida en cada periodo académico, de forma cuantitativa y cualitativa, considerando los criterios y variables nece-
sarios para una evaluacién integral.

El resultado institucional se cuantifica en una escala de 1a 5, siendo esta Ultima el mayor rango dentro de la califica-
cién del docente, recibida por los estudiantes; a este proceso de suma la coevaluacion de pares, directivos y la autoeva-
luacién. En este sentido, en el periodo de noviembre 2019 — marzo 2020 la evaluacién docente registra un promedio de
4.66%; mientras que la evaluacién del periodo mayo — septiembre 2020 fue del 4,68%.

Tabla 15.- Resultado Evaluacién docente por criterios

Evaluacion Evaluacion
Criterio NOVIEMBRE 2019 MAYO -
- MARZO 2020 SEPTIEMBRE 2020

Heteroevaluaciéon 4,2 4,21

Coevaluacién de pares 4,78 4,78
Coevaluacion Directivos 4,77 4.9

Autoevaluacion 49 4,84
Promedio 4,66 4,68

Fuente. - Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad
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llustracion 8.- Resultado Evaluacion Docente por criterios
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

713 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion y el acceso de los
mejores prospectos a la Universidad, es el objetivo institucional dentro del gje estratégico de Docencia, para lo cual la
UNEMI integro el sistema de admision y nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso al sistema de Educa-
cion Superior publico que ejecuta el Sisterma Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), a través de la Senescyt.

En el periodo 2020 el Curso de Nivelacion con motivo de la pandemia y estado de excepcion se desarrolld en la modali
dad en linea. En este sentido, A diciembre del 2020 el porcentaje institucional de matriculados al curso de nivelacion
en los dos ultimos periodos incremento el 4515 en relacion al afo anterior. En el curso de nivelacion 1S-2020 se matri
cularon 19,708 aspirantes de los cuales aprobaron 7912 estudiantes; para el 2S 2020 se registran 18.942 aspirantes, de

los cuales aprobaron 8.009.

Tabla 16.- Aspirantes matriculados al Curso SNNA
UNEMI 2020

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACION 2020

Modalidades Curso de Nivelacion 1S Curso de Nivelacion 2S
Estudiantes 19.708 18.942
matriculados

33.405 estudiantes
contados por nUmero de cédula

Fuente. - Direccion de Gestion y Servicios Académicos

DIA NSO D ACION POR N0

Estudiantes Hombre Mujer GLBTI
Curso de Nivelaciéon 1S 6654 12931 123
Curso de Nivelacién 2S 6259 12541 142

Fuente. - Direccion de Gestion y Servicios Académicos
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ESTUDIANTES CURSO DE NIVELACION POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Estudiantes | Montubio | Mestizo | Indigena | Blanco ecuéA:cfor(r)iano Mulato | Negro | Otro | Extranjeros | Discapacidad

Curso de n5 | 19315 | 33 58 55 26 | 19 |87 17 195

Nivelacién 1S

Curso de 614 |17178 | 181 | 329 457 74 | 48 | 6 33 167

Nivelacién 2S

Fuente. - Direccion de Gestion y Servicios Académicos

llustracion 9.- Comunidad UNEMI 2020
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

71.4 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencién de
créditos, estimulos, ayudas econdmicas, becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normatk
vas institucionales, son entre otros los objetivos que velan por el bienestar de los estudiantes de UNEMI; en este senti
do, la Universidad Estatal de Milagro en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion Superior — LOES, otorgd

_Ayudas econdmicas (becas estudiantiles)
-Servicios asistenciales en modalidad telematica
-Orientacién profesional y vocacional
-Campanas preventivas virtuales

- Seguro estudiantil



UNEMI INFORME DE GESTION 43
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

71.4.1 Ayudas econémicas

Considerando la declaratoria de emergencia sanitaria y estado de excepcion, la UNEMI implementd el 100% de su
oferta académica en modalidad en Linea, lo cual incrementd la brecha existente en la poblacion estudiantil que
carecia, entre otros, de equipos tecnoldgicos e internet fijo en los hogares. En este sentido, con el objetivo de disminuir
la desercion estudiantil y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organi
ca de Educacion Superior — LOR LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirtié en el ano 2020 un valor de 435.397,76
USD en ayudas econémicas que otorgd a sus estudiantes de grado, beneficiando a 1978 estudiantes.

Tabla 17.- Estudiantes por tipo de becas o ayuda econémica

Numero de Estudiantes Becados ‘

Estudiantes
beneficiados

Becas y Ayuda econédmica 1.978

Total 1.978
Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario

Beca / ayuda econémica

llustracion 10.- Estudiantes beneficiados de Ayudas econémicas 2020
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

7.1.4.2 Servicios Asistenciales UNEMIa

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior — LOR LOES,
uno de los principales objetivos de la Universidad Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por
lo cual, la Unidad de Bienestar Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en las dreas médica, nutricion,
enfermeria, odontoldgica, psicoldgica y trabajo social, los cuales desde el mes de abril del 2020 se desarrollaron de
forma telematica.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias y asistenciales del afio 2020.
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Tabla 18.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2020

BENEFICIARIOS POR SERVICIOS ASISTENCIALES 2020

SERVICIOS ASISTENCIALES
Tipo de beneficiario Area Area Area [\ Lericion | TR0 [ 5eoortes
Odontolégica | Médica | Psicolégica Social P

Administrativo 168 176 59 49 - 1160
Docente 130 154 53 50 - 1045
Estudiante 1029 1070 848 659 2415 5022
Particular 32 57 376 54 - 2600
Particular/Epunemi 26 26 0 2 - -
Trabajador 85 84 18 13 - -
Nivelacion 6 87 39 0 - -
Total 1476 1654 1393 817 2415 9827

Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario

llustracion 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2020
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Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional
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71.4.3 Campanas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOR LOES, en el ano 2020 se desarrollaron 8 campanas preventivas en modalidad
virtual, para promover la prevencion ante el covid-19, a mas de los cuidados en un ambiente de respeto a los derechos
e integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes de UNEMI.

Tabla 19.- Campanas de prevencion por area responsable

Area Campanas Beneficiarios
Odontologia 1 380
Médica 1 281
Psicologia 5 32.149
Nutricién 1 253
Total 8 33.036

Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario

llustracion 12.- Campanas de prevencion por area responsable
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Elaborado por. - Direccion de Planif icacion Institucional

Ademads, la Direccidn de Bienestar Universitario con motivo de mitigar la propagacién del COVID-19 efectud la entrega
de kits de bioseguridad a 83 estudiantes que desarrollaban su internado rotativo en las diversas casas asistenciales del
pais. Paralelamente, efectud la entrega de 1.000 kits de viveres a la poblacion vulnerable econdmicamente afectada a
causa de la pandemia.

Tabla 20.- Asistencias varias a la comunidad

Asistencias varias a la comunidad

Entrega de kits de bioseguridad a Estudiantes 83
Entrega de kits de viveres comunidad en general 1000
Total 1083

Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario
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7.1.4.4 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% estudiantes matriculados regularmente en la Universidad
Estatal de Milagro. El Seguro Estudiantil para accidentes de transito o accidentes domésticos protege a los estudiantes
de la UNEMI las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, en cualquier parte del mundo.

Tabla 21.- Estudiantes que han hecho uso del Seguro estudiantil

Categoria Numero de beneficiarios Valor reembolsado
Estudiantes 2 $1.915
Total 2 $1.915

Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario
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715 Graduados

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar profesionales competentes con actitud proactiva frente al
cambio, que respondan a la problematica social del entorno y del pais. Al efecto, en el periodo 2020 la Universidad
Estatal de Milagro implemento el proceso de titulacién en modalidad virtual, el cual registrd 1447 profesionales titula-
dos en tercer y cuarto nivel, de los cuales corresponden 1.359 profesionales de pregrado y 88 profesionales de posgra-
do.

La siguiente tabla muestra el detalle de titulados distribuidos por carrera ofertadas por la UNEMI en el pregrado y
maestrias en posgrado.

Tabla 22.- Graduados UNEMI 2020

Facultad Carrera NUmero
graduados
Facultad Ciencias Ingenieria en Sistemas Computacionales 96
e Ingenieria Ingenieria Industrial 206
Comercio 28
Comunicacioén Social 63
Contaduria Publica y Auditoria Cpa 78
Disefio Grafico Y Publicidad 10
Facultad Ciencias |Ingenieria Comercial 131
Sociales Educcion ||ngenieria En Contaduria Publica Y Auditoria N3
Comercialy — ot
Derecho Ir)genlferla En Mar et'lng . 16
Licenciatura En Gestion Empresarial 4
Psicologia 162
Turismo 64
Licenciatura en Ciencias De La Educacion Con 6
Mencion en Cultura Fisica
Facultad de Licenciatura En Ciencias De La Educacion Con 3]
Educacion Mencion En Educacion Basica
Licenciatura En Ciencias De La Educacion Con 125
Mencion en Educacion Inicial
Facultad Salud y Licenciatura en Enfermeria 191
Servicios Sociales |Licenciatura en Nutricion Humana 35
Total 1.359

Fuente. - Secretaria General

Tabla 23.- Graduados posgrado UNEMI 2020

Programa de Maestria Ndmero de
graduados

Maestria en Administracion Publica 49
Maestria en Salud Publica 17
Maestria entrenamiento Deportivo 13
Maestria en Comunicacidn 9
Total 88

Fuente. - Secretaria General
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llustracion 13.- Graduados UNEMI 2020
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Elaborado por - Direccion de Planificacion Institucional

7.2 Investigacion

Generar conocimientosy resultados de alto impacto en la sociedad a la cual responde la academia es una de las finali
dades institucionales dentro del eje estratégico de investigacion, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro se
propuso hasta el 2021 dos objetivos:

1. Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i en funcidén del desarrollo nacional, entorno social y los desafios
institucionales.

2. Incrementar de manera sostenida la produccién cientifica pertinente, de calidad y gran impacto en el desa
rrollo regional y nacional.

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estrategias entre las cuales se destacan:
-Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona.
-Implementar Sistema Integral de Investigacién que contribuya a consolidar el ecosisterma de 1+D+i

7.2.1 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la Universidad Estatal de Milagro es el fortalecimiento de la produc-
cion cientifica a la cual responde la academia, que permita generar conocimientos y resultados de alto impacto en la
sociedad.

La produccion de articulos de caracter cientifico de la Universidad Estatal de Milagro, en el ano 2020 fue de 24 publica-
ciones cientificas de impacto mundial con 41 participaciones docentes y 105 publicaciones regionales con 119 partici-
paciones docentes.

Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 19 Revistas de impacto mundial y 2 bases de datos; mientras que
las publicaciones regionales se divulgaron en 59 revistas Latindex.
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Tabla 24.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2020

Tabla 25.- Publicaciones Cientificas 2020

Produccion

Publicaciones

Participaciones Docentes

Publicaciones Cientificas

24

41

Publicaciones regionales

105

119

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado

Listado de publicaciones cientificas 2020

. . 0 B
No.| Articulo publicado Revista gz(ioie Docente
Guadalupe Vargas Mariana Esperanza
Assessment Of Two Revista De
Glycated Hemoglobin Endocrinologia Pazmifio Gomez Betty Judith
1 Immunoassays (Evalua- ! Scopus i
cién De 2 Inmunoensa- Diabetes Y Yera Lorenti Fanny Elsa
yos Para Hemoglobina Nutricién Alvarez Condo Graciela Mercedes
Glucosilada) Cercado Mancero Alicia Gabriela
Caracterizacion Clinico-Epi-
demioldgica De Pediculo- | Boletin De
sis, Estrategia De Promo- ; ;
2 | cién ParagLa Salud En Malariologia Y Scopus Romero Urrea Holguer Estuardo
Escolares De 3 A 9 Afios | Salud
Centro Educativo Estado | Ambiental
Bolivar, Venezuela
Crecimiento Econdmico Y Revista De
3 | Apertura Comercial: Teoria, L . Scopus Escobar De La Cuadra Yecenia Mariuxi
Datos Y Evidencia1960-2017 | Ciencias Sociales P
DenfinEg TgrapiaCCogéj%/gu- Boletin De Romero Urrea Holguer Estuardo
vante En Casos Covi , i i Scopus . . .
4 Ecuador 2020 gAaa;Laélzlr?w%?e\r(tal P Echeverria Caicedo Kathiusca Paola
Efectos Del Estrés Mater- .
no Intenso Y Prolongado Revista
5 Durante El Embtz)arazoI Y Su | Ecuatoriana De Scopus Ruperti Lucero Erika Marissa
Repercusion Sobre E .
Neurodesarrollo Del Feto Neurologia
Electrochemical Assisted
Deposited Hydroxyapati- | Proceedings . .
6 te Coatings For Biomedi- | of The leee Scopus Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus
cal Applications
Guayaquilia Gen. Nov., . .
7 Typified By Idriella Cubensis Mycotaxon Scopus Perez Martinez Simon
Human Factors In Ecua- | International Muirragui Irrazabal Viena Larissa
8 dorian Institutions Of g\onfergrhce On
; ; ied Human
Higher Education And Fprg( And Scopus Clery Aguirre Arturo
Their Control Agencies actors An
Ergonomics
Impact Of Industrial Snternaltic?nal Botto Tobar Miguel Angel
Smes In The Environ- A%L\j/;nnacedn Yance Carvajal Carlos Leonidas
9 | ment Conservation: A Science Scopus - :
i i eS| Calderon Cisneros Juan Tarquino
gys'éematlc Mapping Engineering And : . : 9
tudy Information Villegas Yagual Felix Enrique
Technology
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Implementation Of Developmen- P dia - Social And
10 f_égaErgiun?tE'gCilrg J&% Digita Bohayioral Saiat Lo Scopus  |Cardenas Cobo Jesennia Del Pilar
La Pandemia De Covid-19 Y El Revista De Nefrologia, B ]
11 | Rifién, Guayas, Ecuador Didlisis Y Trasplante Scopus Pazmifio Gomez Betty Judith
Lenguaje Motivacional Como . |
Estrategia De Validacion Para La | Revista Venezolana .
12 | Toma De Decision En Las Organi- | De Gerencia Scopus Guerrero Valarezo Solange Lisette
zaciones
ll&/llode,ltaci.én I\SatLem_ai_tjca Y 5
oritmica De Los Términos De ; i s
; : 3 Revista De Educacién
13 Ir_r&\]o Sggal_?nellzi?glr%%oggggggil\\/%s_ A Distancia (Red) Scopus Cardenas Cobo Jesennia Del Pilar
Digital
Modeling Of Micelial Growth Of Revista Mexicana De
14 | Parental, Hybrid And Reconstituted | Ingenieria Quimi- Scopus Valenzuela Cobos Juan Diego
Strains Of Pleurotus And Lentinula | ca-Rmiq
Modelo Econdmico Para Mejorar La | Intemational Multi confe-
Competitividad En La Compafia IEed' 1Ce I gg'.'bbea'ee“ngv
15 | Azucarera Valdez Del Canton ucationCaridoean . | Scopus Mendoza Haro Edgar Italo
Milagro-Ecuador Conference For Engineering
And Technology - Laccei
Neomyrmecridium Asymmetricum |\, Perez Martinez Simon
cotaxon
16 Sp. Nov. From Ecuador Y Scopus Sosa Del Castillo Daynet
Presencia De Hymenolepis Nana 'Y
Diminuta En Roedores De La Revista Mexicana De
17 gﬁ@gﬁ'&é@ég'@ﬁ%gfﬂ? ruoBIIEigga— Ciencias Pecuarias Scopus Pazmifio Gomez Betty Judith
Score Cadillac Como Predictor De . Espinoza Carrasco Freddy Andres
Muerte En Pacientes Con Infarto Revista Cubana De — . .
18 | Agudo De Miocardio Sometidos A Medicina General Scopus Llimaico Noriega Mariana De Jesus
Angioplastia Integral
Ledn Samaniego Guillermo Fernando
9 Servicios De Apoyo Bibli,otec;arli_osA Risti: Revista lbérica Ledn Pluas Edwin Evaristo
1 La Docencia Universitaria Publica De Sistemas E Tecno- | Scopus - - - -
Acreditada En Ecuador logias De Informacao Muirragui Irrazabal Viena Larissa
Study About The Use Of Aquacultu- i i Scopus
re Binder With Tuna Attractant In ﬁ\%véﬁiae%eég?rgi be W EOfY val la Cobos J D
20 The Feeding Of White Shrimp ca-Rmiq e alenzuela Lobos Juan Diego
(Litopenaeus Vannamei) Science
E’,tUdy ?.f Ellec'gicaITlr(aps °|rt Cells |leee Photovoltaic
roperties In Perovskite Solar Cells iali . i 2 ;
21 | Based On Mapi Grown By Physical ggc(e&?sl(l:s)ts Conferen Scopus Reinoso Sanchez Miguel Angel
Vapor Deposition
International Serrano Mantilla Hector Bladimir
Multi-Conference For
. . . . Engineering, Educa- Vinueza Morales Mariuxi Geovanna
22 Teaching Programming With Mit tion Caribbean
App Inventor: A Literature Review | Conference For Scopus Chacon Luna Ana Eva
Engineering And - -
Technology - Laccei Rodas Silva Jorge Luis
Trust And L_eadershiB Styles In
23 II\E/ICaurngoer;sDAvr% %nt;corgirﬁgteglve By Revista Opcién Scopus Espinoza Solis Eduardo Javier
Zanclospora Bicolorata Sp. Nov. Sosa Del Castillo Daynet
24 | Erom Ecuador Mycotaxon Scopus - -
Perez Martinez Simon

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado
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200 dade pup o ONeE eqgionale D20
No. Articulo publicado Revista Docente
Accidentabilidad Laboral En Las Empresas Dominio De
1 ng&“(z:g?sv Privadas En Ecuador En El Periodo Las Ciencias Franco Arias Omar Orlando
Administracion Del Sistema De Tratamiento De Revista
Aguas Residuales: Caso Gobierno Auténomo Universidad . . .
2 Descentralizado Cantonal De San Francisco De . Espinoza Solis Eduardo Javier
Milagro, Ecuador Y Sociedad
Dilemas Leon Jacome Gabriel Omar
3 Analisis De La Influencia Del Ejercicio Fisico En Contemporaneos:
Nifios Y Adolescentes Asmaticos i 2 P . .
Educ?(c\llorr, Politica | zapa Cedefio Juliana Karina
alores
Analisis Del Comportamiento Econémico-Finan- Barreno Salinas Maria Mercedes
4 | ciero De Los Sectores Empresariales De Milagro, Eca Sinergia Moreira Macias Maria Fernanda
Ecuador - R
Carvajal Salgado Ana Luisa
Revista De
Investigacion,
- . .. Formacion Y
5 Analisis Del Mercado De Las Aerolineas Tradicio- Desarrollo: Zambrano Verdesoto
nales Y Low Cost En Ecuador Generando German Jazmany
Productividad
Institucional
Analisis Descriptivo Del Mercado De Trabajo Revista .
6 | Formal E Informal En Ecuador Periodo 2007-2014| g .o (2020) Zea Moreira Edmundo Yanguely
Basado En La Enemdu P
Anticoncepciéon Como Prevencion De Complica- Conciencia
7 ciones Por Enfermedades Crénicas Asociadas Al . Suarez Lima Gabriel Jose
Embarazo Digital
Aprendizaje Basado En Proyectos: Retos Para Journal Of
8 Articular La Formacién, Vinculacién E Investiga- . Zambrano Verdesoto "
cién En Los Estudiantes Del Instituto Superior Science And German Jazmany
Tecnoldgico Guayaquil Research
Lecturas
9 Apuntes Para Una Propuesta De Manual Sobre Educacién
Creatividad, Actividad Y Servicio Para El Bachi- . Morales Neira David Job
llerato Internacional Fisica Y Deportes
(Buenos Aires)
Articulo - Ecuador: La Prudencia Financiera De Revista . .
10 | La Banca Privada En Dolarizacién (2001-2019) Economia Mariduefia Larrea Angel Augusto
Espinoza Solis Eduardo Javier
Autoestima Como Indicador De Calidad De Vida P
11 | Del Adulto Mayor. Resultados De Un Programa Mikarimin Solis Rios Cecilia Janneth
De Intervencion En Ecuador - - -
Ruperti Lucero Erika Marissa
Biblioteca Accesible Y Su Incidencia En El Revista Mariduefia Macancela Irlanda Jacqueline
12 | Rendimiento Académico. Caso: Universidad Espacios (2020)
Estatal De Milagro P Coka Echeverria Juana Eulalia
Caracteristicas Vocacionales Y Comportamiento
13 | Social De La Generacién Z. Caso El Triunfo, Maskana Ruperti Lucero Erika Marissa
Ecuador
Caracterizacion Quimica Y Bioactividad De Biotecnologia D Armas Reghault
14 | Metabolitos Secundarios Del Tallo De Melochia Vegetal Havdelba Trinidad
Villosa (Sterculiaceae) 9 Yy
Revista De Campuzano Rodriguez Sandra Maricela
Desarrollo
Categorizacién De Los Clusters Econémicos En Roman Cortez Kenva Roxana
15 | La Zona 5 Del Ecuador S;s;egi?fsle’ Y
Empren%imiehto v Sanchez Cruz Jessica Lissette
Educacioén PeRaherrera Veloz Henry Luis
Cinética De Degradacioén Del Jugo Funcional De
16 | Tomate (Lycopersicum Esculentum, Mill.) Y Facsalud Echavarria Velez Ana Paola
Curcuma (Curcuma Longa L.)

Sl
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17 &%@gﬁ”ﬁégﬁgﬂgﬂgﬁﬁﬁl Y Equilibrio Integrador: 3 Ciencias Andrade Dominguez Francisco Javier
Composicién Quimica Y Biotoxicidad Del Alga . s
18 Roja Kappaphycus Alvarezii Doty (Solieriacege) Aquatechnica D Armas Regnault Haydelba Trinidad
Comunicacion Asertiva Y Su Incidencia En El Revista P}uas Salazar Rita derlcela
19 Aprendizaje, En Estudiantes De Bachillerato Inclusiones Figueroa Cruz Marylin
Desde Un Enfoque De Derechos -
Ron Vargas Maria Elena
Comunicacioén Asertiva Y Su Incidencia En El .
Aprendizaje, En Estudiantes De Bachillerato Anatomia Guillen Godoy Mauricio Alfredo
20 | Desde Un Enfoque De Derechos Digital
Construccién Del Conocimiento Social o
21 Mediante E-Learning: Limites Y Posibilida Podium Pacheco Mendoza Silvia Rosa
des En La Enseflanza De Cultura Fisica
22 Construccion Social Ante Desastres Y El Reci Rosero Constante Luis Arturo
; eciamuc - — -
Gobierno Cantonal Soriano Torres Liliana Elizabeth
5 Consumo De Grasas Trans Y Su Incidencia En La Anatomia
3 | Desnutricién En Estudiantes Universitarios Del P illen Mauricio Alfr
Sistema De Educacién Superior (Cantén Milagro) Digital Guillen Godoy Mauricio edo
Crecimiento Econémico Y Desigualdad: Un Dominio De . .
24 Anélisis Teérico Sobre Varios Enfoques Las Ciencias Gamboa Poveda Jinsop Elias
Depresién Como Consecuencia Del Maltrato : Guillen Godoy Mauricio Alfredo
25 Femenino Entre 15-30 Afos En La Parroquia H%r;‘zfgpr'%egr%e - -
Mariscal Sucre 2019. Almeida Monge Elka Jennifer
26 | Educacion Emocional Y Su Incidencia En El gg\r/ié?:gf I(rlf\l/eAsl,E?-):
ﬁ?ggggggj$d2iCIenCIas Naturales En gacién En Ciencias | Valverde Peralta Gustavo Eleodoro
De La Educacion
277 | Efectos De La Desnutricién En El Desarrollo Revista Magazine | ) .
Integral De Los Nifios De Las Ciencias | SYlva Lazo Maritza Yesenia
28 | Efectos Del Covid 19 En El Mercado Laboral EL)gsmCIinelrc‘:cEi)aes Leon Palacios Byron Vicente
29 Eficacia De Cluster Of Cuadruple Differentiation Conciencia Rami M L Paol
(Cd4) En Prondstico De Pacientes Con Hiv Digital amirez Moran Lorena Paola
. Guadalupe Vargas Mariana Esperanza
30 | Elementos De Proteccion Y Nivel De Contagio Revista De Salud B - g - e
De Covid 19 En El Personal Sanitario Que Labora Y BlelzneS,tar Vasquez Espinoza Gabriela De Jesus
En Un Hospital Ecuatoriano Colectivo Encalada Campos Grecia Elizabeth
Dissertare.
. .. .. Revista De
3] Egm':aEﬂoE%Eaeéénégﬁg 8&!;‘%‘]"(;??',@&?&]“6‘ Investigacion Valderrama Barragan Gloria Angelica
En Ciencias
Sociales
. . S Espiritu
32 | ELMarketing £n £l sector Vinicqla Esparol Emprendedor | Zambrano Verdssoto German Jszmany
Tes
33 El Software Libre Como Una Herramienta Para Revista Cortez Lara AIeJ.andro.Eduarq?
Una Educacién De Calidad En Latinoamérica Inclusiones Arevalo Cordovilla Felipe Emiliano
Castillo Salvatierra Luis Enrique
34 Emprendimiento Como Modelo Productivo En C!l:feen\g%ga . )
Latinoamérica Fipcaec Leon Palacios Byron Vicente
35 | Endeudamiento Con La Corporacién Andina De Revista Cientifica Sal Cuvi Gi lo And
Fomento Y Su Efecto En El Desarrollo Del Pais Fipcaec alazar Cuvi Glancarlo Andres
Entre El Dogma Y La Razoén: Teorias Epidémicas
36 Y Representaciones Sociales En La Pandemia Temperamentvm | Teran Puente Carlos Fernando
Covid-19 En Ecuador
Chasqui. Tamarit Rodriguez Ana Maria
37 Equilibrios En Precario. La Sostenibilidad De Las Revista Cevallos L 3 Carl
Radios Comunitarias Tras La Ley Organica De Latinoamericana evallos Lozano Juan tarlos
Comunicacién De Ecuador De Comunicacion Pufal Rama Ana Belen
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Estabilidad Laboral De Las Servidoras Publicas Mapa - Revista De
38 Eventuales En Estado De Gestacion, Y Materni- Ciencias Sociales |Fabiani Orbea Bremero Leonardo
dad En Babahoyo Y Humanisticas
Estado Emocional Del Paciente Con Insuficien- Salud Y Bienestar
39 cia Renal Crénica Colective Romero Urrea Holguer Estuardo
Estilos De Aprendizaje Y Variables Sociodemo-
4(Q | graficas En Estudiantes De Educacion Superior. Cienciamérica Zambrano Villalba Carmen Graciela
Estudio De Caso
X . . . Echeverria Caicedo Kathiusca Paola
41 EStIIIO’S'DeEVIEa gell_grgfgsul)&\al Enfermero Y Su Re\\?%?er?eesfaa]:Ud
elacion n La Lalida e Atencion Colectivo Romero Urrea Holguer Estuardo
Estudio De Habitos Alimentarios Y Estilos De Revista
Vida Que Pueden Representar Factor De Riesgo fantifi . .
42 | para El Desarrollo De Obesidad Y Sus Comorbili- Clgnt.'?(ia Guillen Godoy Mauricio Alfredo
dades En Universitarios De Milagro 2018. | 'g',l‘-’.'
nspilip
Estudio De Las Propiedades A Tensién De Un Revi Ui
43 | Material Biocompuesto Reforzado Con Haces De evista Uis Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus
Fibras Cortas De Bambu Ingenierias
Evaluacién De'La Accesibilidad Web En Institu- Revista E . . . . .
44 | tos Acreditados De Educacién Superior Del evis gozsopaaos Muirragui Irrazabal Viena Larissa
Ecuador ( )
Evaluacién De La Atencién De Un Hospital Sinergias ; ;
45 Publico Del Ecuador Educativas Fernandez Ronquillo Mario Alfredo
. . . Dilemas Robles Amaya Junes Lady
Evaluacién Del Estado Nutricional En Poblacion | Contemporaneos: B B 3 3
46 Escolar De 8 ATl Afios Del Area Urbana De Educacién, Ripalda Asencio Vicenta Jubika
Milagro Politica Y Suarez Gonzalez Katherine Denisse
Valores Sanchez Mata Marlene Elizabeth
Evolucién De Las Ventas En Empresas Agrope- ; ; iFi R
47 | clarias En EI Ecuador De Los Afios 2015-2018 ReVISE?p%fggmca Salazar Cuvi Giancarlo Andres
Factores De La Calidad Del Aprendizaje De Las Cetre Vasquez Roxana Paola
Técnicas De Estimulacion Temprana En Los . . . .
48 | Lotiudiantes Do Lo Educacion IMicialEn La Conrado Ripalda Asencio Vicenta Jubika
Universidad Estatal De Milagro Ramirez Aguirre Gardenia Alexandra
. L . Escobar De La Cuadra Yecenia Mariuxi
Fomento De La Tributacién Desde La Vincula- n - -
49 | cidn Con La Sociedad. Caso Unemi Centros Moreira Macias Maria Fernanda
Carvajal Salgado Ana Luisa
J 9
Gestion Ambiental De Las Empresas Publicas Y Sinergias . .
50 | Privadas En La Ciudad De Guayaquil - Ecuador Y . Fernandez Ronquillo Mario Alfredoa
Su Incidencia En El Desarrollo Sostenible Educativas
i B ; _ Revista
51 ﬁgf\ggn Del Conflicto En Las Parroquias Ecuato Universidad Espinoza Solis Eduardo Javier
Y Sociedad
Hipertensién Arterial Comparacion De Los Anatomi
52 | Factores Predisponentes En Adultos (Caso natomia Guillen Godoy Mauricio Alfredo
Cantén Milagro) Digital
Igualdad De Oportunidades En La Comunidad Revista Zea Vera Monica Elizabeth
53 Universitaria. Un Caso De Estudio En Una :
Universidad Ecuatoriana. Inclusiones D Armas Regnault Mayra Jose
Horizontes Pilamunga Asacata Diana Elizabeth
Impacto Del “Tiempo De Pantalla” (Television, (El Alto): Alvarez Cadena Kerly Angela
54 | €omputadora, Celular, Tablets) En Las Relacio Revista De Naranjo Kean Chong Miossotty
nes Interpersonales De Los Ninos De 8 A 12 Afos Inveshgauon
En Ciencias De | Mora Alvarado Karla Gabriela
La Educacion
| +ancia De La Evaluacisn F thva En L Loor Briones Walter Victoriano
mportancia De La Evaluacién Formativa En La ~ - -
55 Edﬁacién Superior Reciamuc Guevara Pefiaranda Ninfa Sofia
Game Mendoza Karla Magdalena
Importancia De La Seguridad De Los Sistemas Ordofiez Sigcho Ingrid Beatriz
56 Bg :zlﬁg:mgggzaﬁente El Abuso, Error Y Hurto Do E:sngpeir?cias Pefaherrera Larenas Milton Fabiana
Arevalo Cordovilla Felipe Emiliano
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Innovaciones De La Contabilidad Gubernamen- Revista . .
57 tal En El Ecuador Cllzziegct:gle%a Carvajal Salgado Ana Luisa
Dilemas Lopez Acosta Daysi Yuliana
Innovacion Tecnoldgica: Formacion Del Conégr&p;c;irg:eoss Ordofez Sigcho Ingrid Beatriz
58 Estudiante De Educacién En Linea Poll’ticaY, Cortez Lara Alejandro Eduardo
Valores Nufez Portilla Juri Evelyn
Padilla Samaniego Maria Victoria
Intervencion Nutricional En Nifio/As Pertene Dil
cientes A Los Centros Infantiles Del Buen Vivir €Mas 11omala Villacres Jenifer Stefania
59 Del Cantén Milagro Mediante Educacion Contemporaneos:
Alimentaria Nutricional Dirigida A Madres Educacion,
€uidadoras Y Personal Del Servicio De Alimenta Politica’ Y Ruiz Polit Pamela Alejandra
cion. Valores -
Vargas Olalla Vanessa Paulina
Castillo Salvatierra Luis Enrique
60 La Comunicacién Organizacional: Un Caso De Si(i);nrcr:]:IA?L Zamora Chusan Meylin Ivonne
Estudio En Una Universidad Ecuatoriana Research Arevalo Cordovilla Felipe Emiliano
D Armas Regnault Mayra Jose
Dilemas ; ;
La Equidad En Una Institucién De Educacion Contemporaneos: Zea Vera Monica Elizabeth
61 Universitaria Educacion,
YP\c;gicgigs D Armas Regnault Mayra Jose
La Gestién De Relacidon Con Los Clientes (Crm) Espiritu
62 | En El Desarrollo Comercial De Las Empresas Emprendedor Tes | Zambrano Verdesoto German Jazmany
La Gestién Publica Y La Sociedad 2.0
63 CoﬁgL?rEi%'nto Ortega Haro Xavier Fernando
La Huella Emocional Del Docente En Las Aulas . - .
64 Universitarias. Retos Y Competencias En El Siglo XXI Centro Sur Rodriguez Bejarano Sandra Edith
. . . Pro Sciences:
65 La Incidencia Del Liderazgo En El Personal De Revista De .
Los Cdii Del Mies Milagro Produccion, |Aviles Noles Manuel Andres
Ciencias E
Investigacion
La Informalidad Y Su Relacion Con La Recauda- B'esvsiggaf)%
66 cién Tributaria. Estudios En El Contexto De Investigacion [valderrama Barragan Gloria Angelica
Ecuador EnSC|enIC|as
ociales
La Nomofobia Y El Comportamiento Sexual De ; :
67 Los Estudiantes De La Carrera De Enfermeria De Re\s/,l—jﬁdDe Guerrero Lapo Gilma Esperanza
IL_Ja Facultad De Salud Y Servicios Sociales De La YCIJBcileencetis\Egr Encalada Campos Grecia Elizabeth
nemi Yancha Moreta Carmen Azucena
La Planificacion Y La Articulacién Entre La Revista Murillo Davila Norberto Vicente
68 Academia Y El Estado: Caso Universidad Estatal Universidad . . .
De Milagro Y Sociedad Espinoza Solis Eduardo Javier
Ingenieria
69 Las Esponjas Marinas Aplysina Fulva Y Aplysina Industrial:
Lacunosa Como Fuentes De Metabolitos Acwalldad Y | D Armas Regnault Haydelba Trinidad
Secundarios Bioactivos Tendertas
0 Las Tecnologias De Vigilancia Y Control En La Revista
7 Organizacion: Un Estudio Desde Los Enfoques Publicando |Echeverria Vasquez Huber Gregorio
De La Vigilancia Organizacional
orizontes i Edi
H(EI.AIt(;c' Cortez Moran Maryuri Edid
71 Lenguaje Y Comunicacién Componentes Revista De - - -
Importantes Para El Desarrollo Del Bienestar Investigacion |Ruperti Lucero Erika Marissa
Infantil En Ciencias De - - -
La Educacion |Ortiz Delgado Diana Carolina
Liderazgo Docente Y La Inclusiéon Educativa En Salud Y Carpio Vera Dinora Alexandra
72 | |5 Educacion Superior Bienestar P
Colectivo Romero Urrea Holguer Estuardo
73 Liderazgo Femenino En La Administracién Mikarimi Castro Cardenas Ninfa Melida
Publica: Contexto Ecuatoriano fkarimin ) - -
Espinoza Solis Eduardo Javier
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- . . Revista De
Los Enfoques De La Vigilancia En Las Organiza- - -2 . .
74 | ciones: Su Evolucién Y Su Efecto Social Inv%srfllaggé:lon Echeverria Vasquez Huber Gregorio
Universitario
Sanchez Leon Edwin Roberto
Management Performance In Costs And Revista Bermeo Valencia Christian Alberto
75 Benefits Of Heritage Tourism In Galapa- Cientifica
gos-Ecuador Fipcaec Benitez Astudillo Javier Antonio
Mercado De Trabajo Formal E Informal Y Revista
76 Retorno De La Educacién En Ecuador Periodo E ios (2020) | Zea Moreira Edmundo Yanguely
2007-2014 spacios (2020)
Microcréditos Ecuatorianos: Incentivo A La ; . .
77 | Reduccién De La Pobreza Y Mejora Del Ingreso ; RewsEa Carvajal Salgado Ana Luisa
Familiar Vinculos-Espe
Pro Sciences: i i i
Modelo De Evaluacion De Los Sistemas De Revista De Molina Orellana Sonnia Gricelda
78 Informacién Aplicado A La Calidad De La Produccioén,
Gestion Administrativa Universitaria. £ InCvleesl)c?glg%SE:ién Aviles Noles Manuel Andres
Morbimortalidad En El Dispensario Infantil Del
79 | Hospital San Juan De Dios De Quito En 1917 Temperamentvm | Teran Puente Carlos Fernando
Percepcion Estudiantil De La Calidad Del Revista
80 Servicio Universitario: Caso De Una Universidad Cientifica Vinueza Martinez Jorge Luis
Ecuatoriana Del Amazonas
Perspectivas Del Abordaje Respiratorio Estrate- . Romero Urrea Holguer Estuardo
81 gico En Post Cirugia Pediatrica De Cardiopatia Mas Vita A ] A )
Congénita Gavino Diaz Gloria Elizabeth
Phytochemical Analyses Of Eight Plants From International  [Echavarria Velez Ana Paola
82 Two Provinces Of Ecuador By Gc-Ms Journal Of —
Herbal Medicine | D Armas Regnault Haydelba Trinidad
Planificacion Estratégica De Mercados: Analisis M I . .
83 | Clave Para La Mejora De Una Empresa Publica emoralia  [Coello Viejo Jaime Marcelo
Planificacion Estratégica En La Gestién Por
84 Procesos Del Cultivo De Cacao (Theobroma Cacao Centro Sur Rodriguez Bejarano Sandra Edith
L.)En El Cantdn Valencia, Provincia De Los Rios
Politicas Estatales: Una Mirada Hacia La Inser- Mfa)gadeRn%\i/gssta
85 | cién II_aboral Y Empleabilidad De Bachilleres Sociales Arcos Naranjo Edwin Vinicio
Rurales Y Humanisticas
86 Politicas Publicas De Vinculacién Con La Sociedad Conrado Zurita Flores Patricio Rafael
Y Desarrollo Local Del Cantén Milagro 2015 - 2019. ZuRiga Santillan Xiomara Leticia
Pincay Sancan David Richard
Presupuesto Limitante En La Produccién 593 Digital Astudillo Quinonez Miguel Alfredo
87 Cientifica De Cuatro Universidades Ubicadas En Publisher Pach Mend Silvia R
Las Zonas 3,5 Y 8 Del Ecuador acheco Miendoza >livia Rosa
Pacheco Olea Leonidas Augusto
; ; Guerrero Valarezo Solange Lisette
Principios Deontolégicos Del Periodismo Digital: Urc\:liveenrz;g%d, . -
89 | Una Aproximacion Axiolégica A La Realidad f Ulpo Carangui Alicia Katherine
Tecnologia - - -
Cabrera Almeida Shirley America
Profesores 2.0 Y El Uso De Herramientas Revista
90 Tecnolégicas De Apoyo Educativo: Percepciones Inclusiones Cordova Moran Jorge Antonio
De Profesores, Milagro-Ecuador
Prototipo De Bicicleta Eléctrica Con Estacién De . . .
91 Carga Solar Fotovoltaica Como Medio De Axioma Munoz Salcedo Jose Martin
Transporte Urbano Sostenible
Vasquez Espinoza Gabriela
. . . . i Mederos Mollineda Katiuska
Rabdomiosarcoma Embrionario En Un Paciente Con?elrlﬁggfgneos i . .
92 Pediatrico Educacién. Echeverria Caicedo Kathiusca Paola
p\c/’gfg:rzg Tabares Cruz Yaima Beatriz
Repercusion De Factores Socioculturales En La
93 Salud Reproductiva De Las Mujeres De La Medisan Sanchez Mata Marlene Elizabeth
Universidad De Guayaquil
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Revista De Ripalda Asencio Vicenta Jubika
94 Rincon De Lectura, Estrategia En El Desarrollo Investigacion [Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Del Lenguaje En Ciencias De .
La Educacion |Sanchez Mata Marlene Elizabeth
i ; i 4 ; Journal Of
95 %e;ggmg%ﬁ'sgrﬁﬁaY'BeEasgféggygﬁ'\?aoss Enla Science And | Arias Montero Imelda Gumercinda
Research
Sistema De Gestién Contable Financiero Para La Revista
Toma Efectiva De Las Decisiones Por Pequefias : - .
96 | v Medianas Empresas Ecuatorianas, Caso De Espacios Torres Ordofez Luis Henry
Estudio (2020)
salud Y Encalada Campos Grecia
. . . . alu
Situacion De Enfermeria En América, Frente A 5
97 La Pandemia Covid-19a Bienestar Yancha Moreta Carmen Azucena
Colectivo Daquilema Sanchez Martha
Guerrero Lapo Gilma Esperanza
Naranjo Rodriguez Carmen Elisa
98 Tamafio Y Porciones Del Consumo De Alimen- EUQEQ;?JESSQO' Solis Manzano Angelica Maria
E(i)gnD:cIEzaal‘Dli()zk;l(;laglon. Disponibilidad De Informa- De Ciencias Lozada Meza Mariela Libelly
De La Salud  [Ramirez Anormaliza Richard Ivan
Padilla Samaniego Maria
99 Transferencias De Conocimientos Y Dominios Conrado Carr!on Arreaga Elis I\./Iatllde. ]
Practicos De La Educacioén Inicial Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Vinueza Burgos Gladis
; Bermudez Bermudez Julio Cesar
Ultrasonografia Eficaz, Seguimiento Del (I:Qe\élsta
100 | Paciente Con Dolor Abdominal Agudo Y D uC_ana’ Suarez Lima Gabriel Jose
Diagndstico Presuntivo De Apendicitis e 2(')'},479'3
( ) Ramirez Moran Lorena Paola
Torres Ordofez Luis Henry
107 | Una Revisién De Las Métricas Aplicadas En El Recimundo Paredes Quevedo Juan Jose
Procesamiento De Imagenes Bermeo Paucar Javier Ricardo
Leon Batallas Alberto Andres
| Sanchez Cabrera Noemi Gabriela
Un Proceso De Investi_gacién-Ag:cién En La nlgis:igtr: ) Tamarit Rodriguez Ana Maria
102 | Sierra Andina Ecuatoriana. Radio Runacunapac Brasileira
Y qulo Sallnerlto:.Cugndo La Precariedad De Ciéncias Da Pufial R Ana Bel
Impide Lo Comunitario Comunicaggo | FuUnalramaAna Belen
. . Revista De
Uso De Los Tatuajes Y Piercings Como Factores Salud
103 ;
Influyentes En La Personalidad Bienestar Romero Urrea Holguer Estuardo
Colectivo
104 \éf‘ltjaagséczgg Ié?] EE??oli'Ee?(t%o;cdu%ito?i\a/ir%enta Cienciamérica | Zambrano Villalba Carmen Graciela
Violencia Intrafamiliar Asociado Al Rendimiento Sciences ; -
105 Académico De Los Escolares Pi Journal Zambrano Villalba Carmen Graciela

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado
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llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2020
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72.2 Ponencias

El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con las ponencias naciona-
les e internacionales que desarrolld el personal académico de UNEMI en el ano 2020. A pesar de ser un ano atipico, un
total de 27 ponencias, 6 internacionales y 21 nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 55 profeso-

res.

Tabla 27.- ponencias 2020

Listado de Ponencias 2020 con participacion Docente

No. Tema Pais Facultad Docente
Analisis De La Influencia Del . Ledn Jacome Gabriel Omar
1 Ejercicio Fisico En Nifios Y Ecuador | Salud Y Bienestar
Adolescentes Asmaticos Zapa Cedefio Juliana Karina
,Aér;argélféaeyLsuF:F‘oc?gggéoig EDne Administracién, Alvarez Naranjo Luis Jonathan
2 | Las Exportaciones Durante E| | Ecuador | Negocios Y .
Periodo 2008-2018 Legislacion Naranjo Pinela Teresa Celeste
Aprendizaje Basado En
Proyectos Retos Para Articular
3 Inl_\/aezgz:]n;?igr?rErYL%csuElsz?j?ai Ecuador Educacion éambrano Verdesoto
- erman Jazman
tes Del Instituto Superior y
Tecnolégico Guayaquil
Desarrollo Neuropsicolégico .
4 | En Estudiantes Universitarios Ecuador Salud Y Bienestar Romero Urrea Holguer Estuardo
El Aporte Del Dinero Electré- Administracion, .
5 s . : Ecuador Negocios Y Franco Arias Omar Orlando
nico En El Turismo Sostenible Legislacion
El Turismo Cultural Virtual Administracion, Garcia Lebroc Lazaro Adrian
6. | Como Alternativa Al Produc- | Ecuador Negocios Y
to Turistico Sostenible Legislacion Torres Jara Gabriela Natalia
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Chacon Luna Ana Eva
Ensefianza De Programacién Tecnologias De La . .
7 Mediante Mit App Inventor: Una Ecuador Informacion Y. Rodas Silva Jorge Luis
Revisién De Literatura I(__Igicc)iomunlcauon Serrano Mantilla Hector Bladimir
Vinueza Morales Mariuxi Geovanna
Estrategias Metodo'égicas En Astudillo Cobos Alexandra Cecilia
8 Lati'é?:;léfviqzsr;eézecr}?:‘g;esn' Ecuador Educacion Cabrera Torres Abdon Adolfo
Sociales Lozada Meza Mariela Libelly
Estrategias Metodoldgicas, Astudillo Cobos Alexandra Cecilia
Habilidades, Pensamiento Ecuador Educacion
9 Creativo, Motivacién, Ciencias Cabrera Torres Abdon Adolfo
iales. . .
Sociales Lozada Meza Mariela Libelly
Estructuras De Las Organizacio-
10 nes Y La Complejidad En El Ecuador Administracion .. .
Entorno De Los Negocios Coello Viejo Jaime Marcelo
Ecuatorianos
Evaluacién Del Estado Ripalda Asencio Vicenta Jubika
Nutricional En Poblacién Robles Amaya Junes Lady
n Escolar De 8 A11 Ailos Del Area Ecuador Salud Y Bienestar
Urbana De Milagro Sanchez Mata Marlene Elizabeth
Suarez Gonzalez Katherine Denisse
Influencia De La Madre Soltera Arcos Naranjo Edwin Vinicio
Por Eleccién En La Familia Del ;
12 Siglo Xxi: Estudio Regional En Ecuador Salud Y Bienestar . . .
El Ecuador Ruperti Lucero Erika Marissa
Cortez Lara Alejandro Eduardo
13 Innovacion Tecnologica: Ecuador Informacién Y Lopez Acosta Daysi Yuliana
Formacion E?gl Estuc!|ante De Comunicacién - - -
Educacién En Linea (Tic) NuAez Portilla Juri Evelyn
Ordoriez Sigcho Ingrid Beatriz
Intervencion Nutricional En Padilla Samaniego Maria Victoria
Nifos/As Pertenecientes A Los
Centros Infantiles Del Ruiz Polit Pamela Alejandra
Buen Vivir Del Cantén Milagro E d Salud Y Bi +
14 Mﬁdicaﬂ'ﬁe Equg,aFiédn ﬂimegta"ia cuador alu lenestar Tomala Villacres Jenifer Stefania
utricional Dirigida adres
Cuidadoras Y Personal Del .
Servicio De Alimentacion. Vargas Olalla Vanessa Paulina
La Comunicacion Popular i i
15 Desde La Academia. Experien- Ecuador Educacion Bravo Alvarado Rufina Narcisa
cias Caso Ei[cLéFr)ach)rg Lengua’¥ Manzano Diaz Mirtha
La Equidad En Una Institucion Ciencias Sociales, D'armas Regnault Mayra Jose
16 De Educacién Superior Ecuador IF’ef“°d'Sm9
Ecuatoriana J‘Sé:ggﬁg’n Zea Vera Monica Elizabeth
La Formacién En Linguistica Y » Bravo Alvarado Rufina Narcisa
17 Literatura. Pertinencia Y Ecuador Educacion
Demanda Manzano Diaz Mirtha
La Nueva Normalidad De La Realidad L
18 | Educativa Del Ecuador: UnaMirada | Ecuador Educacion Macias Arroyo Franklin Gregorio
Desde Los Hogares Ecuatorianos Y 9
Lzzfgﬁ?gﬁg E?;gtcii\%nslaff:aolrirl‘o Folleco Calixto Leslie Jetzabel
19 Mejoramiento Pedagdgico En Ecuador Educacion . -
La Ensefanza De Inglés Rojas Ceballos Vivian Coromoto
Corlﬁepnognl'learj;?e\g Frggg:g%?gsélgara Ciencias Sociales, Ortiz Delgado Diana Carolina
8 Ecuador Periodismo, Informa-
20 El Desarrollrl]c%aa%ll Bienestar cion Y Derecho Ruperti Lucero Erika Marissa
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Los Cuentos Infantiles Interacti- L 2
- Informacion Y
vos Y Su Influencia En El Ecuador ; I - . .
1 Desarrollo De La Memorizacidn Comunicacion (Tic) Vargas Castro Karina Veronica
Modelo Econémico Para
Mejorar La Competitividad En . .. Mendoza Haro Edaar Italo
22 La Compafiia Azucarera Valdez | Argentina Administracion 9
Del Cantén Milagro-Ecuador
Normas Contables Del Sector . » Pincay Sancan David Richard
23 | Publico En América LatinaY Su | Espafia Administracién
Impacto En EIl Ecuador Sanchez Astudillo Jazmin Elsa
Echeverria Caicedo Kathiusca Paola
Rabdomiosarcoma Embriona- Ecuador Salud Mederos Mollineda Katiuska
24 rio En Un Paciente Pediatrico . ’
Tabares Cruz Yaima Beatriz
Vasquez Espinoza Gabriela De Jesus
Redes De Apoyo Para La Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Promocion De La Salud Sexual
Y Re%rcj)ductivaéin Adolescen- Ciencias Sociales, Ortiz Delgado Diana Carolina
tes Y Jovenes Ecuatorianos: Francia Periodismo,
25 Estudio Comparativo Entre Informacion Y
Niveles Educativos (Basica Derecho ; i i
Superior-Universidad) Ruperti Lucero Erika Marissa
Representaciones Sociales Del
Estado Y La Comunidad Sobre La 5 ;
26 Rehabilitacion De Jévenes Con Espana SaludY Bienestar T P te Carlos d
Adicciones En Zonas Urbano eran Fuente Larlos Fernando
Marginales De Guayaquil 2016-2019
. - Ciencias Sociales,
>7 _ Taller: Las Herramientas Ecuador Periodismo, ) .
Digitales Para El Desarrollo Del Informacion Y Cabezas Pinta Victor Segundo
Turismo Sostenible Derecho

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado

llustracion 15.- Ponencias 2020
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723 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en las lineas de investigacion institucionales y la generacién de conocimiento cientifico que aporte al
desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2020 se probaron 38 proyectos de investigacion

correspondientes a la convocatoria 2020.

Tabla 28.- Proyectos de investigacion aprobados 2020

Listado de proyectos de investigaciéon aprobados 2020

< Numero de
No. Nombre del proyecto Facultad/Area Monto
proy / docentes
Desarrollo De Las Competencias De
1 Lectura Y Escritura En El Nivel Basica Facultad De 8 4.151.10
Elemental De Centros Educativos De La Educacion : '
Zona 5
Fumigacién Aérea En Baneras Y Su
Impacto En La Salud De Los Habitantes Facultad De
2 Del Entorno De Areas De Cultivo Del Salud Y Servicios 8 10.966,94
Cantén Milagro Y Naranjito Provincia Sociales
Del Guayas-Ecuador 2020
Incidencia De La Riqueza Socioemocio- _Facultad De
3 nal En Gestién De Las Pequefas Y Ciencias Sociales, 5.618.10
Medianas Empresas De La Provincia Del | Educacion Comercial 6 . !
Guayas Y Derecho
Analisis Para Reducir El Gasto Energéti- Facultad De
4 co En Las Universidades Publicas Del Ci : 6 12.899 20
Ecuador-Regién Costa Aplicando Lean El lencias | : !
Six Sigma. Caso: Unemi ngenieria
Contribucién A La Gestidon Integral Del
Desarrollo Local Sostenible En La Provincia Facultad De 6
5 Del Guayas Y Su Incidencia En Las Cadenas Ciencias 14.913,72
1
Productivas De Banano Pifia Y Cacao E Ingenieria
Medios De Pago Utilizados Por Los Gi Faqultgd Del
6 Consumidores En La Zona 5 Del |er|1£<c:;as ociales, 7 5.759,28
: Ecuador, Ao 2020 ucacion
Comercial Y Derecho
Analisis Forense De Los Resultados
Electorales En El Ecuador En La Ultima Facultad De
7 Década (2009-2019) Relacionados Con La Ciencias E 3 5.978,10
Credibilidad Percibida De Los Informes Ingenieria
Oficiales Del Ente Regulador (Cne).
Incidencia Psicosocial De La Madre Facultad De Salud
8 Soltera, EnDLgISEch:GQ/decE?Kngggs Publicas Y Servicios Sociales 7 5.933,00
Aula Inclusiva Tecnolégicas Como
Herramienta De Apoyo En El Proceso De Facultad De
9 Aprendizaje De Las Personas Con Ciencias E 6 18.310.00
Discapacidad Visual Y Auditiva En Las Ingenieria !
Universidades En La Zona 5
Habilidades Socioemocionales Y Su Facultad De
Incidencia En La Productividad De Ciencias Sociales
10 Bananeros De Milagro Y Su Zona De Educacién ' 5 2.487,63
Influencia Comercial Y Derecho
Desarrollo De Las Competencias De . tad D
Lectura Y Escritura En El Subnivel 2 acultad De
1l Educacién Inicial Y Preparatoria De Ed L. 5 2.160,95
Centros De La Zona 5 ucacion
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Construccion De Una Red De Nodos
Basado En lot, Para El Monitoreo De La Fg;:eur:'(c:?gstl)ze
12 Calidad Del Aire En La Zona Urbana De feart
La Ciudad De Milagro Ingenieria 24.292,80
Modelo Genérico Multivariado En El
Disefio De Una Geo Web, Para El Desarro- Fg;:eunl'(c:?adstée
13 | llo Sostenible De Las Zonas De Influencia Ingenieria 5.916,80
De La Universidad Estatal De Milagro
Automedicaciéon En Poblacién Usuaria Y
14 | Rol De Enfermeria En Unidades Ambula- FZZL:\I/tiﬁﬁ)Egoscai;Tgsv 5.863.44
torias De Salud De La Zona 5 2020 !
Uso De Las Fibras Naturales Del Pseudo- Facultad De Ciencias
tallo De La Planta De Banano Como Sociales, Educacion
15 Alternativa Eco Sustentable Para La Comercial Y Derecho 17.232,34
Obtencion De Materiales Biodegradables
Gestion Estratégica Y Competitividad En Facultad De Ciencias
16 Pymes Manufactureras De La Zona 5 - Sociales, Educacion 5.453,87
Ecuador Comercial Y Derecho
Modelo De Analisis De Datos Con Indicadores Facultad De
17 De Gestion Analitica Académica: Caso Ciencias E 1.290.90
Nivelacién De La Universidad Estatal De Milagro Ingenieria !
Modelo Educativo De Preparacion Para La
Vida Adulta, Dirigido A Niflos Y Adolescentess .
18 | con Discapacidad Intelectual Para Lograr La | Facultad De Educacion 5.452,01
Inclusién Social En El Cantén Milagro
Medios Digitales: Uso, Articulos, Habilidades Facultad De Ciencias
19 | YSulnfluencia En Las Practicas Culturales, Sociales, Educacion 1.560.00
Juveniles Caso, Ecuador (Region 5) Comercial Y Derecho ’ !
Estudio De Los Lenguajes De Programacion
Educativos Y Su Impacto En El Aprendizaje Facultad De
20 | De La Programacién De Los Estudiantes De Ciencias E 1.347.78
?
Las Carreras De Ingenieria De La Universi- Ingenieria
dad Estatal De Milagro
Caracterizacion Del Perfil De La Capacidad De Facultad De Ciencias
21 Emprendimiento De Los Estudiantes De La Sociales, Educacion 2.013,20
Universidad Estatal De Milagro, Unemi, Ecuador | Comercial Y Derecho
Infecciones Asociadas A Dispositivos Intraveno-
sos En Pacientes Hospitalizados En Institucio-
22 nes De Salud De li Nivel, Zona 5 De La Red Fgcet:\lltiﬁ%g Seosc?gi'gsv 7.653.22
Publica Integral De Salud (Rpis) Y Red : !
Complementaria (Rc)
Determinacion Del indice De Calidad Ambien- : :
23 tal (Ica) Mediante El Andlisis De Parametros Facullzt?r? lgﬁiglr?anmas 24.300.40
Fisico-Quimicos Y Biolégicos En El Rio Milagro 9 : !
Disefio De Un Algoritmo De Optimizacion . :
24 Basado En Milp Aplicado A Edif icios De Facultad De Ciencias 21.504.20
Consumo Cero (Ecc) E Ingenieria : !
Andlisis De La Cultura Tributaria Y Su Incidencia Facultad De Ciencias
25 | Enlas Pequenas Y Medianas Empresas De La Sociales, Educacion 6.000.00
Zona 5 Del Ecuador Comercial Y Derecho ! !
Evaluacién De Las Propiedades Mecanicas Y
Reoldgicas De Los Biomateriales Obtenidos Por . .
26 | Nanocelulosas Provenientes De Fermentacio- | Facultad De Ciencias 21.468,00
nes De Distintos Subproductos Del Banano Y E Ingenieria !
De La Pifa
Factores Asociados A Las Dificultades Del Facultad De Ciencias
27 Comportamiento De Nifios Y Nifias De La Sociales, Educacién 2.707.74
Provincias Del Guayas Y Santa Elena Comercial Y Derecho !
Desarrollo Productivo Micro Empresarial De La Facultad De Ci .
Region 5 Del Ecuador, Mediante Conformacion Sacq Ia E?j lenclas
28 | DeClusteres, Y Aplicacién De Competencias E e ociales, oy lIJDcaCIO}? 3.953,08
Inteligencia Emocional omercia erecho
Factores De Prevalencia De La Violencia Contra Facultad De Ciencias
29 La Mujer En Las Instituciones De Educacién Sociales, Educacion 14.370.96
Superior En La Regién 5 Del Ecuador Comercial Y Derecho ) !
Sistema De Aprendizaje Mejorado Por
Tecnologia Para El Desarrollo Del Pensamiento Fa((::ilélrt\i?asl?e
Computacional En Nifios Y Nifias De Comuni- a5
30 P dades Non Weird E Ingenieria 15.154,40
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El Habito Lector Para Potenciar El Desarrollo
Integral Con Una Visién De Sostenibilidad En L
3] Los Estudiantes De Educacién Basica Facultad De Educacion 6 1.880,25
Superior De La Zona
Diagnéstico Situacional De La Parroquia Roberto | o - /itad De Salud Y
32 | Astudillo Del Cantén Milagro Y Enfermedades Servicios Sociales 5 9.704,80
Mas Comunes En Sus Habitantes
AT, Facultad De Ciencias
Comercializacion De Productores De Cacao . 4
33 ; - P Sociales, Educacion 422479
Del Sector La Paquita, Canton Naranjito Comercial Y Derecho 6 y
Calidad, Caracteristicas Y Posicionamiento Facultad De
34 De Los Sitios Web Ciencias E Ingenieria
Oficiales De Las Universidades Del Ecuador 9 6 3'367’70
Disefio De Un Inventario De Atractivos
Turisticos Y o
Culturales Para Los Cantones Milagro, Facultad De Ciencias
35 Yaguachi, Naranjal Sociales, Educacion 4 4.875.99
Y General Antonio Elizalde (Bucay) Explorando | Comercial Y Derecho !
Si Existen Emprendimientos Sostenibles De La
Zona Para Fomentar La Educaciéon Ambiental
Estudio Situacional Del Impacto Social Y Cultural | F5cuitad De Ciencias
36 De Las Fincas Agroturisticas Georreferencias Del Sociales. Educacion 6 2479 60
Cantén Milagro Con La Aplicacién De Los Comercial Y Derecho . '
Criterios Etis
Desarrollo De Nuevos Productos Alimenti-
cios Funcionales Y Facultad De
377 | Nutricionales A Partir De Subproductos Del Ciencias_ 5 14.880,40
Banano Y Pina Que Contribuyan A La E Ingenieria
Prevencion De Obesidad
Factores Que Inciden En La Motivacion Y
38 Desarrollo Habilidades Inherentes A Las Facultad 6 1.169.65
Competencias Matematicas De Educacién ’ !
Desde El Nivel Inicial En La Zona

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado
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Tabla 29.- - Estudiantes en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia

Listado de estudiantes que participan en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia

NO

Facultad

Esctudiantes

Participacion

Maestria En Admnistraciéon
PuUblica - Presencial

Yturralde Villagomez
Juan Gabriel

Accidentabilidad Laboral En Las Empresas
Publicas Y Privadas En Ecuador En El
Periodo 2014-2015

Ciencias De La Ingenieria
- Presencial

Murillo Davila
Norberto Vicente

Administracion Del Sistema De Tratamien-
to De Aguas Residuales: Caso Gobierno
Auténomo Descentralizado Cantonal De
San Francisco De Milagro, Ecuador

Maestria En Admnistracion
PuUblica - Presencial

Villalta Freire
Rafael Antonio

Administracién Del Sistema De Tratamien-
to De Aguas Residuales: Caso Gobierno
Auténomo Descentralizado Cantonal De
San Francisco De Milagro, Ecuador

Ciencias De La Ingenieria
- Presencial

Suarez Matamoros
Veronica Janeth

Analisis De Las Politicas Y Procedimientos
En La Unidad Administrativa De Talento
Humano De Las Universidades Ecuatoria-
nas: Caso Universidad Estatal De Milagro

Ciencias Sociales,
Educacién Comercial Y
Derecho - Presencial

Sarmiento Gallardo
Wilson Andres

Analisis Del Turismo Recreativo Y Su
Impacto En El Desarrollo Socio Econédmico
De La Ciudad De Guayaquil: Caso Area
Nacional De Recreacion Parque Lago
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Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho -
Presencial

Almeida Valarezo
Brayan Steeven

Analisis Financiero: Proyecto De Inversion
Para La Creacion De Un Centro De Asisten-
cia Infantil Con Tecnologia Digital Video
Recorder En El Cantén Milagro

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho -
Presencial

Ledn Chavez
Iris Andrea

Analisis Financiero: Proyecto De Inversion
Para La Creacién De Un Centro De Asisten-
cia Infantil Con Tecnologia Digital Video
Recorder En El Cantén Milagro

Maestria En Salud Publica
- Presencial

Sanchez Coronel
Nancy Corina

Anticoncepcién Como Prevencién De
Complicaciones Por Enfermedades
Crénicas Asociadas Al Embarazo

Maestria En Salud Publica
- Presencial

Zufiiga Farino
Laura Judith

Anticoncepcién Como Prevencién De
Complicaciones Por Enfermedades
Crénicas Asociadas Al Embarazo

10

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial Y Derecho -
Presencial

Palma Hernandez
Madisson Alexandra

Caracteristicas Vocacionales Y Comporta-
miento Social De La Generacion Z. Caso El
Triunfo, Ecuador

N

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial Y Derecho -
Presencial

Gomez Pin
Lisbeth Saray

Caracteristicas Vocacionales Y Comporta-
miento Social De La Generacién Z. Caso El
Triunfo, Ecuador

12

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial Y Derecho - Presencial

Loor Balladares
Daniela Estefania

Carencia De Cultura Tributaria En Los
Habitantes De La Ciudad De Milagro

13

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Castro Villalva
Carlos Ruben

Categorizaciéon De Los Clusters Econémi-
cos En La Zona 5 Del Ecuador

14

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Muniz Quezada
Edgar Adrian

De Biblioteca A Centro De Recursos Para El
Aprendizaje Y La Investigacioén (Crai): Los Nuevos
Retos, Caso De Una Universidad Ecuatoriana

15

Salud Y Servicios Sociales
- Presencial

Guallo Neira
Mayra Alejandra

Depresiéon Como Consecuencia Del
Maltrato Femenino Entre 15-30 Alos En La
Parroquia Mariscal Sucre 2019.

16

Salud Y Servicios Sociales
- Presencial

Benites Reinoso
Allisson Meliza

Depresion Como Consecuencia Del
Maltrato Femenino Entre 15-30 Aflos En La
Parroquia Mariscal Sucre 2019.

17

Salud Y Servicios Sociales
- Presencial

Guacho Gualli
Flor Abigail

Depresion Como Consecuencia Del
Maltrato Femenino Entre 15-30 Aflos En La
Parroquia Mariscal Sucre 2019.

18

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial Y Derecho - Presencial

Yuquilema Guaman
Maria Elsa

Desconocimiento De La Cultura Tributaria
En Los Comerciantes De La Feria Libre De
La Cuidad De Naranjito

19

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Burgos Alvarado
Eduardo Stalyn

Diagndstico De Las Campafias De Educa-
cién Vial Para Reducir Las Muertes Y
Accidentes En El Transito En Ecuadora

20

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Jimenez Vilema
Maria Gabriela

Educacién Emocional Y Su Incidencia En El
Aprendizaje De Ciencias Naturales En
Nifos Con Tdah

21

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Sumba Bautista
Mayko Carlos

Educacién Emocional Y Su Incidencia En El
Aprendizaje De Ciencias Naturales En
Niflos Con Tdah

22

Maestria En Admnistracién
Publica - Presencial

Maliza Cerezo
Gisella Cecibel

Efecto De La Carga Laboral Y La Rotacién Del
Personal En La Productividad De Los Servido-
res Judiciales En El Consejo De La Judicatura
Los Rios-Ecuador En El Afo 2018.

23

Maestria En Salud Publica
- Presencial

Zufiiga Farino
Laura Judith

Eficacia De Cluster Of Cuadruple Differentia-
tion (Cd4) En Prondstico De Pacientes Con Hiv

24

Maestria En Salud Publica
- Presencial

Sanchez Coronel
Nancy Corina

Eficacia De Cluster Of Cuadruple Differentia-
tion (Cd4) En Prondstico De Pacientes Con Hiv

25

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Campoverde Zamora
Rocio Alexandra

Ejecucién Presupuestaria Vs Rendicion De
Cuentas, Sobre El Rubro De Investigacion:
Caso De Una Universidad Ecuatoriana

26

Maestria En Salud Publica
- Presencial

Pezo Guadalupe
Celia Fernanda

Elementos De Proteccion Y Nivel De Contagio De
Covid 19 En El Personal Sanitario Que Labora En
Un Hospital Ecuatoriano

27

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Justavino Campuzano
Jimmy Jacinto

Eliminacién Del Anticipo De Impuesto A La
Renta En Ecuador Como Obligacién Tributaria

28

Comunicacion Social -
Presencial

Samaniego Arias
Mayra Alexandra

Endeudamiento Con La Corporacién Andina De
Fomento Y Su Efecto En El Desarrollo Del Pais
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29

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Varas Tomala
Clemente Agustin

Estabilidad Laboral De Las Servidoras
Publicas Eventuales En Estado De Gesta-
cion, Y Maternidad En Babahoyo

30

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Orozco Reyes
Milagros Cristina

Estado Emocional Del Paciente Con
Insuficiencia Renal Crénica

31

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial Y Derecho -

Reyes Bermeo
Angie lvett

Estado Emocional Del Paciente Con
Insuficiencia Renal Crénica

32

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho -

Jaramillo Lopez
Marisela Jazmin

Estado Emocional Del Paciente Con
Insuficiencia Renal Crénica

33

Maestria En Admnistracién
Publica - Presencial

Tamayo Pacheco
Carlos Manuel

Estilos De La Comunicacién Organizacional En
La Universidad Estatal De Milagro, Para El
Personal Administrativo De La Universidad

34

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho -

Sellan Reinoso
Geovanna Natali

Estilos De Vida Del Profesional Enfermero Y
Su Relacién En La Calidad De Atencidén

35

Maestria En Salud Publica -
Presencial

Mendez Sanchez
Elizabeth Magdalena

Estilos De Vida Del Profesional Enfermero Y
Su Relacién En La Calidad De Atencién

36

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Palma Carrasco
Tito Luis

Estudio De Factibilidad Hacia El Progreso

Fructifero De Un Centro De Formacion Flexible

37

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Palomeque Hermida
Diana Fernanda

Estudio De Factibilidad Para La Elaboracién
De Adornos Con Plantas Ornamentales En
El Cantén Milagro

38

Ciencias Sociales, Educaciéon
Comercial Y Derecho - Presencial

Pilco Paredes
Jhalmar David

Evaluacion De La Atencién De Un Hospital
Publico Del Ecuador

39

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Mendoza Risco
Erika Victoria

Evaluacion Del Nivel De Satisfaccion De Los
Usuarios En El Servicio De Matriculacién Y
Revisiéon Técnica Vehicular De La Empresa
Emovin-Ep, Gad Municipal De Milagro

40

Maestria En Salud Publica -
Presencial

Gavino Diaz
Gloria Elizabeth

Factores Que Inciden En El Consumo De Tabaco
En Los Estudiantes De Ingenieria: Estudio Piloto

41

Maestria En Salud Publica -
Presencial

Guaraca Parreno
Victor Hugo

Factores Que Inciden En El Consumo De Tabaco
En Los Estudiantes De Ingenieria: Estudio Piloto

42

Maestria En Salud Publica -
Presencial

Lopez Rivadeneira
Erika Jazmin

Factores Que Inciden En El Consumo De Tabaco
En Los Estudiantes De Ingenieria: Estudio Piloto

43

Ciencias Sociales, Educaciéon
Comercial Y Derecho - Presencial

Campoverde Chamorro
Emely Mariel

Factores Que Inciden En Las Infecciones
Genitourinarias En Mujeres Embarazadas
De 17 A 25 Afos

YA

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Rodriguez Macias
Antonio Rodrigo

Factores Que Inciden En Las Infecciones
Genitourinarias En Mujeres Embarazadas
De 17 A 25 Afos

45

Ciencias De La Ingenieria -
Presencial

Gonzalez Irrasabal
Bryan Lenin

Factores Que Inciden En Las Infecciones
Genitourinarias En Mujeres Embarazadas
De 17 A 25 Afos

46

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Garcia Sanchez
Adriana Gabriela

Fisiologia De Las Emociones Desde La Perspec-
tiva De La Teoria Del Conductismo Operante

47

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Cruz Velastegui
Betsy Mevlin

Fisiologia De Las Emociones Desde La Perspec-
tiva De La Teoria Del Conductismo Operante

48

Ciencias Sociales, Educaciéon
Comercial Y Derecho - Presencial

Villalva Montero
Ana Lisbeth

Fundamentos Biologicos De La Memoria
Desde Un Enfoque Epistemologico

49

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Tapia Candelario
Diana Carolina

Fundamentos Biologicos De La Memoria
Desde Un Enfoque Epistemologico

50

Ciencias Sociales, Educaciéon
Comercial Y Derecho - Presencial

Jaramillo Lopez
Marisela Jazmin

Fundamentos Biologicos De La Memoria
Desde Un Enfoque Epistemologico

51

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Malave Gonzalez
Elizabeth Eleana

Gestion Ambiental De Las Empresas Publicas Y
Privadas En La Ciudad De Guayaquil - Ecuador Y
Su Incidencia En El Desarrollo Sostenible

52

Ciencias De La Educacién

Mendoza Garces
Lourdes Angela

Gestion De Politicas Publicas Para Lograr El
Desarrollo Econémico Sostenible: Caso Del
Municipio De Yaguachi

53

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Gaibor Garofalo
Veronica Beatriz

Incidencia De La Gestién De Seguridad Y Salud
Ocupacional En El Sector Publico Ecuatoriano

54

Maestria En Admnistracién
Publica - Presencial

Galvez Rogel
Erika Maria

Incompetencia Inconsciente En Las Articulacio-
nes Interinstitucionales: Valoracién Empirica
De Los Consejos De Proteccién De Derechos

55

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Idrovo Mejia
Tabata Denisse

Influencia De La Familia Monoparental En
Las Relaciones Interpersonales

56

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Alvarez Conforme
Stefani Nicole

Influencia De La Familia Monoparental En
Las Relaciones Interpersonales

57

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Quifonez Pico a
Sofia Nataly

Intervencién De La Educacién Formal En La
Calidad De Vida De La Poblacién De La
Parroguia Mariscal Sucre

64
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58

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Bajana Ofate
Karina Lissett

La Contratacion Publica Como Herramien-
ta De Desarrollo Econémico En El Ecuador

59

Ciencias Sociales, Educaciéon
Comercial Y Derecho - Presencial

Alava Rosero
Alexandra Isabel

La Informalidad Y Su Relacién Con La Recaudacién
Tributaria. Estudios En El Contexto De Ecuador

60

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Moran Almendariz
Byron Vidal

La Nomofobia Y El Comportamiento Sexual
De Los Estudiantes De La Carrera De
Enfermeria De La Facultad De Salud Y
Servicios Sociales De La Unemi

61

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Villalta Acosta
Joselyn Eloisa

La Planificaciéon Estratégica Y Desarrollo
Empresarial De Los Productores Del Banano En El
Cantén Simén Bolivar De La Provincia Del Guayas

62

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Quinonez Pico
Sofia Nataly

La Planificaciéon Estratégica Y Desarrollo
Empresarial De Los Productores Del Banano En El
Canton Simén Bolivar De La Provincia Del Guayas

63

Ciencias De La Ingenieria -
Presencial

Trujillo Alvarado
Mayra Elizabeth

La Planificacién Y La Articulacién Entre La
Academia Y El Estado: Caso Universidad
Estatal De Milagro

64

Maestria En Admnistracién
Publica - Presencial

Villalta Freire
Rafael Antonio

La Planificacién Y La Articulacién Entre La
Academia Y El Estado: Caso Universidad
Estatal De Milagro

65

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Quifionez Villavicencio
Lorena Elizabeth

Management Performance In Costs And Benefits
Of Heritage Tourism In Galapagos-Ecuador

66

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Zapatier Castro
Sonnia Valeria

Percepcion De Los Estudiantes Sobre La
Calidad Del Proceso De Ensefianza En La
Universidad Estatal De Milagro.

67

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Sarmiento Orna
Diana Alexandra

Percepcion Estudiantil De La Calidad Del
Servicio Universitario: Caso De Una Universidad
Ecuatoriana

68

Maestria En Salud Publica -
Presencial

Pacheco Arias
Maria Isabel

Perfil Lipidico Como Factor De Riesgo
Cardiovascular En Militaresactivos En El
Hospital Miliatar General li De Libertad 2019

69

Maestria En Salud Pubilica -
Presencial

Valverde Balladares
Priscilla Valeria

SR Ry ARl ST AR iz e

70

Maestria En Salud Pubilica -
Presencial

Rios Carrion
Mario Fernando

B e R AP B Rl "

71

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Espafha Merchan
Alejandra Yadira

Politicas Estatales: Una Mirada Hacia La Insercién
Laboral Y Empleabilidad De Bachilleres Rurales

72

Maestria En Admnistraciéon
Publica - Presencial

Cetre Vasquez
Angela Andrea

Portales Web De Los Gads Municipales Y
Su Evolucién En Funcién Del Gobierno
Electrénico Ecuatoriano

73

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Orozco Reyes
Milagros Cristina

Practicas Organizacionales Requeridas En
El Desempeno Del Profesional De Enferme-
ria En La Calidad De Atencién Al Usuario:
Emergencia. Hospital General Milagro 2017

74

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Altamirano Llinin
Jessica Daniela

Practicas Organizacionales Requeridas En
El Desempeno Del Profesional De Enferme-
ria En La Calidad De Atencién Al Usuario:
Emergencia. Hospital General Milagro 2017

75

Maestria En Admnistracion
Publica - Presencial

Vera Huilcapi
Gary Lineker

Prevalencia De Las Extracciones Prematu-
ras En Niflos Menores A 8 Afos

76

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Navarro Sudario
Odalys Giannella

Prevalencia Del Tabaquismo En Estudian-
tes Universitarios

77

Maestria En Salud Pubilica -
Presencial

Calderon Ledn
Roberto Andre

Repercusiéon De Factores Socioculturales
En La Salud Reproductiva De Las Mujeres
De La Universidad De Guayaquil

78

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Salinas Guevara
Jordy Fabian

Responsabilidad Social Universitaria Y
Necesidades De La Sociedad: Movilidad
Humana En El Cantén Milagro-Ecuador

79

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Medina Chimbo
Mayra Cecilia

Responsabilidad Social Universitaria Y
Necesidades De La Sociedad: Movilidad
Humana En El Cantén Milagro-Ecuador

80

Maestria En Salud Pubilica -
Presencial

Guadalupe Rivera
Federico Javier

Satisfaccion De Los Usuarios Y La Calidad De
Atencién Que Se Brinda En El Area De Emergen-
cia Del Hospital General Instituto Ecuatoriano De
Seguridad Social Milagro, 2018

81

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Moran Almendariz
Byron Vidal

Situacion De Enfermeria En América,
Frente A La Pandemia Covid-19

82

Salud Y Servicios Sociales -
Presencial

Caicedo Guevara
Mauricio Alberto

Sostenibilidad De La Economia Popular Y
Solidaria En Ecuador: Apuntes Para La Reflexién

83

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial Y Derecho - Presencial

Campoverde Chamorro
Emely Mariel

Validacién De La Escala De Riesgo De Violencia
Contra La Pareja Para Ecuador

Fuente. - Direccion de Investigacion y Posgrado
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7.2.4 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcidén docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia fisica, asi como las bases de datos cientificas
que sirven de insumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) y la investigacion cientifica de los
estudiantes de UNEMI. A diciembre 2020 el nivel de usabilidad en 3 bases de datos fue de 1145 visitas.

Tabla 30.- - Bases de Datos Cientificas 2020

all gdad de Base ge dato e = 0 y40
Nombre NuUmero de visitas
EbscoHost 667
D' Gruyter 129
Ovid 349

Fuente. - CRAI UNEMI

llustracion 16.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

Ovid
349

EbscoHost
667

D' Gruyter
129

Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

En lo referido a libros y ejemplares disponibles en biblioteca, se registran 12.230 libros, con un total de 19.397 ejemplares.

Tabla 31.- - Libros y titulos 2020

Descripcion ARo 2020
Total de libros 12230
NuUmero de ejemplares 19327

Fuente. - CRAI UNEMI
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llustracion 17.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca

25000

20000

15000

10000

5000

(o)
Total de Libros Numero de Ejemplares

Elaborado por. - Direccién de Planificacion Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
— CRAI UNEMI permitio brindar alrededor de 3734 atenciones.

Tabla 32.- - servicios CRAI 2020

< OS d€ A D20

Descripcion del Servicios Nro. Usuarios
Revistas institucionales 7
Soporte en herramientas tecnoldgicas de investigacion 170
Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC - TAC 229
Soporte a la Docencia: Produccién digital (carreras online) 480
Soporte a la Docencia: Produccién audiovisual como soporte a 74
funciones sustantivas
Soporte a la Docencia: Produccién digital como soporte a las 324
funciones sustantivas
Servicio de visita a Unidades Educativas con la entrega de folletos "El Principito" 2.073
Servicio de préstamo de salas del CRAI 157
Servicio de entrega del libro "UNEMI su historia" a docentes activos y jubilados 200
Servicio de "Clubes de Ciencias" 20

Fuente. - CRAI UNEMI
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7.3 Vinculacion con la Sociedad

La planificacion estratégica en el gje estratégico de vinculacién con la sociedad tiene como objetivo:

1.

funcion del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Para lo cual se priorizd la siguiente estrategia:
- Consolidar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad que respondan a las necesidades del entorno,
articulados a las lineas de investigacion institucionales.

7.3.1

Convenios interinstitucionales

El quehacer académico, de vinculacion y de investigaciéon requirieron del apoyo interinstitucional, para lo cual la
Universidad Estatal de Milagro en el periodo 2020 conté con 80 convenios interinstitucionales, de los cuales 65 son
nacionales y 15 internacionales.

Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vinculacion con la Sociedad en

Tabla 33.- - Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internaci

iz ; P Fecha Duracion
No. [Cobertura| Instituciéon | Convenios Objetivo suscripcion Sfos
La Empresa ALOHA MENTAL ARITHMETIC se
compromete brindar los mejores beneficios, en la
capacitacion de los nifios de 5 a 13 afos, a través del
uso del Abaco Japonés en el desarrollo de habilidades
cognitivas, con asesoria personalizada de profesionales
en psicologia y Pedagogia, dando un trato de calidad y
. Aloha Mental Conveniode calidez a los hijos del personal de la Universidad Estatal Y
1 Nacional Arithmetic beneficios de Milagro (Docentes, Administrativos, Técnicos), 23/1/2019 2 ANOS
Alumnado activo, egresado y graduado Servidores y
Trabajadores Publicos, sus dependientes y familiares.
Debiendo solicitar la presentacion de la credencial
acreditada por la Universidad Estatal de Milagro para
identificarse y ser acreedor a estos beneficios.
Asociacion Instrumentar la cooperacion interinstitucional para la
Internacional De realizacion de Practicas Pre profesionalesy de -
2 Estudiantes De Convenio de Vinculacién con la Colectividad de los estudiantes de 3/9/2019 3 ANOS
Internacional Ciencias Alianza Integral LA UNEMI, a través de los programas ofertados por
EconémicasY AIESEC, con el propésito de fortalecer y generar logros
Comerciales de aprendizaje y competencias de los estudiantes de
(AIESEC) LA UNEMI
Convenio especifico
de cooperacion ) B
interinstitucional Que los estudiantes del programa Maestria en
paraeldesarrollode | Sistemas de Informacién, mencién inteligencia de
. actividades de negocios y analitica de datos masivos realicen .
3 Nacional Camara De investigacion, actividades de investigacién, vinculacién, experimenta- 9/9/2019 5 ANOS
Comercio De vinculacioén, cién y/o aplicacién, necesarios para la titulacion de
Milagro experimentacion magister, en las instalaciones de la CCM, de la ciudad
y/o aplicacién de de Milagro, provincia del Guayas
maestria EN
Sistema de
Informacion
Convenio especifico
de cooperacion
interinstitucional Tiene como objetivo que los estudiantes del programa
X paraeldesarrollode | Maestria en Economia con mencién en desarrollo -
4 Nacional Camara De actividades de productivo realicen actividades de investigacion, 9/9/2019 2 ANOS
Comercio De investigacion, vinculacion, experimentacién y7o aplicacion,
Milagro vinculacion, necesarios para la titulacion de Magister, en las
experimentacion instalaciones de la CCM, de la ciudad de Milagro,
y/o aplicacién de la provincia del Guayas.
Maestriaen
Economia
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Convenio
especifico de
cooperacion Que los estudiantes del programa Maestrias en
interinstitucional | Mercadotecnia realicen actividades de investigacién,
para el desarrollo | vinculacién, experimentacion, y/o aplicacion
; Camara De de actividades ias P i i6n d i ] N
5 | Nacional Comercio De é Jades necesarias para la Titulacién de Magister, en las 9/9/2019 5 ANOS
Milagro d? investigacion, instalaciones de la CCM de la ciudad de Milagro.
9 vinculacion,
experimentacion
y/o aplicaciéon
Centrode Declarar su compromiso de adhesion al presente convenio
Inforrmacion . ntoninenUonal Pl bero 1o Imtarte,para e
- Internacional convenio Marco siguientes aspectos, que se enuncian de manera general: N
6 | Nacional Empresarial | de Cooperacion , que se enunci general 16/9/2019 4 ANOS
. Interinstitucional | Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa;
Sostenible CIESOST Programas colaborativos de Pasantias y/t acti
A gra fas y/o practicas. .
Profesionales; Programas colaborativos de educacién continua
. Cooperativas Filiales | Convenio de Las parten acuerdan brindar beneficios a los .
7 Nacional del consorcio REEM | beneficios est%dlagtesaa?lejr’lllsEtl\r/laltlvos , docentes, trabajadores y 6/9/2019 4 ANOS
graduados de la
Convenio
ifico d . . .
8%%%;',536,? Permitir que los estudiantes del Curso de Auxiliar de
Corporacion El Interinstitucional | Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
. j i6 Universidad Estatal de Mil UNEMI) d llen| X
8 Nacional Rosado g(aergrlaglc%gac ween p:]él::ltei::sals (ajel cufsg eneref:eargrr\c():i(a, en Ias)Ur?;S;ar['Joese gpaesrativas 29/ 1/ 2019 2 ANOS
g'eAprFeS'gna|eS pertenecientes a la Coordinacién Zonal 9- SALUD.
e Auxiliar de
Enfermeria
. Otorgar a los estudiantes, trabajadores, personal administrativo
: Convenio Marco | ydocentes, constantes en el listado proporcionado por la
9 H | Corporacion El de Cooperacion UNEMI el mismo beneficio consiste en descuentos o precios 1 /4 /2019 2 ANOS
Naciona Rosado Interinstitucional | de afiliado por consumos en los establecimientos El Rosado
. La “EMPRESA", pueda solicitarle a la “UNIVERSIDAD", cuando
Convelirllo q esta lo considere necesario, la recomendacion de estudiantes .
10 | Nacional Duragas SA esazgfmltig:: € de sus carreras, a fin de que realicen pasantias en la institucion | 31/7/2019 2 ANOS
P receptora, con quienes celebrara el respectivo contrato de
pasantia.
Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para los siguientes aspectos, que se
Convenio Marco | enuncian de manera general: N
N Nacional DuragasSA de Cooperacién | @) Proyectosde Vinculacion conla Colectividad 31/7/2019 5 ANOS
Interinstitucional | b) Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa
) Programas colaborativos de Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.
Establecer un marco de cooperacion interinstitucional para llevar
. adelante iniciativas de interés y conveniencia mutua, en los
Convenio Marco 2 : PP At <
. Ecuadorian Quali L campos de cooperacion social, académica, cientif ica, tecnolégica ~
12 | Nacional i e | de Cooperacion | e i s como prograrmas, proyectos, actividades de 31/7/2019 5 ANOS
Fruit Eqfruit SA Interinstitucional | ¥ omica, tal MO programas, proyectos, act
formacion continua, investigacion, pasantias, practicas pre
profesionales, entre otras.
Convenio
Convenio
especifico para
desarrollar et tareld lod d i
. Ecuadorian Quality | programas de instrumentar el desarrollo de programas de practicas pre .
13 | Nacional Fruit Eqfruit SA. grécgticas pre profesionales 31/7/2019 5 ANOS
profesionales-
Marco de
Cooperacion
Interinstitucional
Convenio
- especifico de X
Empresa Publica De | cooperacion, Cooperar, coordinary desarrollar programas de posgradoy
ProducciénY coordinacién y programas de educacién continua, eventos cientificosy
. Desarrollo desarrollo de académicos en el marco de los principios de transparencia, <)
14 | Nacional Estraté%icg Dela | | programas de honestidad, justicia, ética profesional, calidad y compromiso entre 20/8/2019 5 ANOS
Universidad Estata las partes
€ posgrado y P
De Milagro programas de
educacién
continua
gg %\gegr;g rl\a/?ig:r? Establecer lazos de cooperacion interinstitucional en diversas
. Interinstitucional | areas paravincular a los estudiantes, docentes, investigadoresy
Esct._lela Superior | Tacnica y unidades corporativas de las dos pates a fin de desarrollar
Politecnica Del | Cientifica para la | programas, proyectos académicos y técnicos en los ambitos de
15 | Nacional Litoral Espol vinc_ullacién investigacion, innovacién, vinculacion con la sociedad, 7/2/2019 4 ANOS
Z‘?ﬁ'ar eys arial para | caPacitacion profesional y ejecutiva, realizacion de proyectos de
ol fgm ento de la | Mutuo interés, asesoramiento y consultorias, beneficiando al
innovacion, desarrollo integral de las dos partesy sus labores por medio de las
transferencia actividades econdmicas que desarrolla.
tecnoldégica,
educacion | .
continua-ejecuti-
va, actividades
académicas e
investigativas,
prestacion de
servicios y de
proyectos
conjuntos
. ) . Con los antecedentes expuestos, Las Partes acuerdan brindar S
16 | Nacional Food Fit gg g\eliigligsde beneficios a los estudiantes, administrativos, docentes, 5/9/2019 2 ANOS
trabajadoresy graduados de UNEMI.
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facilitar la cooperacion interinstitucional en los
Eundacién Convenio Marco campos académicos; tales como, investigacion,
Instituto Catala de Cooperacion docencia y vinculacion, asi como fomentar relaciones .
17 |internacional | De Farmacologia | Interinstitucional | fraternales para lograr mayores niveles de 30/5/2019 5 ANOS
(Espafa) internacionalizacion de ambeas institucionesy en
aquellas otras areas, de cooperacion, que sean de
interés comun
Renovacion de
convenio
especifico para la
planificacion,
coordinaciony Satisfacer en forma directa las necesidad colectivas
. Gad. Canton ejecucion de en concordancia con las misiones institucionales, .
18 Nacional Naranjito programas, dentro el orden juridico establecido con arreglo a 8/2/2019 2 ANOS
proyectosy/o este.
eventosde
interés publico de
investigaciony
vinculacién con la
sociedad.
Gobierno Normar la cooperagiép interinstitucional para la
Auténomo Convenio Marco ejecucion q_g Io(s:l ObjecthVQS ggne_rgle(sj en ra:jzon dela
. f L misién y vision de cada institucion, dejando ~
19 Nacional aiﬁi{g;lagz:ldo Ide Cooperacion | constar)(cia de la intencion de conveniJr instrumentos 5/ 9/ 2019 3 ANOS
Cantén La Troncal nterinstituciona especificos en virtud de las buenas relaciones e
intereses mutuos entre las partes.
Nacional Convenio Marco Establecer relaciones de cooperacion interinstitucio-
L nal, principal pero no limitadamente, para los ~
20 IN.PLANETSA. | de Cooperacién siguientes aspectos, que se enuncian de manera 18/12/2019 5 ANOS
Interinstitucional general
Instrumentar el desarrollo de programas de practicas
pre profesionales de las siguientes carreras:
« Licenciatura en Administracién de Empresas.
Convenio - Licenciatura en C(l)(ntadurl’a Publicay Auditoria CPA.
i - Ingenieria en Marketing. .
21 Nacional IN. PLANET SA. Efg;?g;?:f:ra - Ingenieria en Software 18/12/2019 2 ANOS
Profesionales. - Ingenieria en Sistemas Computacionales
- Ingenieria Industrial.
- Disefio Grafico y Publicidad.
- Licenciatura en Economia.
- Licenciatura en Psicologia.
Convenio
especifico de
cooperacion Que los estudiantes del programa Maestria en
interinstitucional Sistemas de Informacién, mencién inteligencia de
para el desarrollo negocios y analitica de datos masivos realicen
22 Nacional IN. PLANET SA. de actividadesde | actividades de investigacion, vinculacién, experimen- 1 8/] 2/2 019 5 AN oS
investigacion, tacion y/o aplicacién, necesarios para la Titulacién de
vinculacién, Magister, en las instalaciones de IN. PLANET SA, de la
experimentacion | ciudad de Milagro, provincia del Guayas.
y/o aplicacion de
la maestria
Facilitar la participacién de docentes, estudiantes e
i instalaciones para la realizaciéon de proyectos de
Instituto vinculacién con la colectividad y proyectos de
E‘:gfc?rfmlige Convenio Marco investigacion orientados a las personas consideradas
. i6 actores de la Economia Populary Solidaria dentro de N
23 | Nacional | Populary de Cooperacion | la influencia de la UNEMY, con Ia finalidad de 2/8/2019 5 ANOS
Solidaria fortalecer y fornentar sus procesos organizativos,
productivos y comerciales a través de la dindmicay
metodologia del Sistema Nacional de Fortalecimien-
toy Capacitacion en EPS
KNOWHOW SA. Convenio Marco Establecer relaciones de cooperacion interinstitucio:
i . - " de Cooperacién g X
24 Nacional Grupo Micasa e e | nal 25/6/2019 5 ANOS
g:;g;ﬂ?o para la Satisfacer en forma directa las necesidades colectivas
planificacion en concordanc:i§ con las misiongs institucionales,
coordinacic’)n’y dentro el orden juridico establecidoy con arreglo a
KNOWHOW SA. ejecucion de gste; respetando srl.]emprgoI'oz principios ﬁ%aglelaollosd
. e transparencia, honestidad, justicia, calidad, lealtad, >
25 Nacional "Grupo Micasa" Sﬁg?éitrgg ;’/o compromiso con el pais,y demas de administracion 25/6/2019 2 ANOS
eventos de interés | publica con la finalidad de instrumentar la
publico de planificacién, coordinacién y ejecucion de
vinculacién conla | programas, proyectos y/o eventos de interés publico
sociedad de vinculacion con la sociedad.
: . . Establecer las bases de cooperacién para el desarrollo
Liga Deportiva h .
Uﬁ;\,ersi’iaria De ﬁig;fﬁgtlﬁgggﬁaolyo |nteg_rado deun programa de entrenamiento / / .
26 Nacional Quito Escuela para la realizacién continuo, con el_fln de proporcionar a la esguela 30/9/2019 4 ANOS
Formativa Filial de practicas formativa espacios de practicas para la mejor
Milagro deportivas formacion deportiva de sus estudiantes, acorde con los
conocimientos, habilidades y destrezas de los mismo.
. iictari Convenio Marco de | Establecer relaciones de cooperacién interinstitucionall -
27 Nacional %'?:i?{:ﬁ? \? Cooperacién principal pero no limitadamente, para aspectos 29/7/2019 5 ANOS
nga deria Interinstitucional | inherentes a los campos de cooperacién social,
académica, cientifica.
5 Resuelven celebrar el presente Convenio Marco de
. Convgplo d pasantias, al tenor de la legislacién y normativa
28 Nacional PROMARISCO SA. ezpsgﬁtilz;:so e expuesta en las cldusulas precedentes, a fin de que la N
P Empresa pueda solicitarle a la Universidad, cuando 3/9/2019 2 ANOS
esta lo considere necesario, la recomendaciéon de
estudiantes de sus carreras, a fin de que realicen
pasantias en la institucién receptora, con quienes
celebrard el respectivo contrato de pasantias.
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Cualquier colaboracién concreta que pudiera
c oM desarrollarse en el mercado de lo establecido en la
dgr&\g%moraggcﬁ clausula segunda debera ser previamente acordada N
29 Nacional PROMARISCO SA. InterinsFt)iiucionaI por las partes, estableciendo la intenciony el campo 3/9/20] 9 5 ANOS
en el cual se propondra la vinculacion especifica, esto
con el fin de efectivizar el presente instrumento legal.
Convenio de EL GIMNASIO se compromete a brindar los
H beneficios beneficios establecidos en la clausula tercera del N
30 Nacional RAGNAROK XFIT presente convenio a todos los estudiantes, 16/4/2019 2 ANOS
administrativos, docentes, trabajadores y graduados
de UNEMIL.
21 | . | Red De Dialogos Convenio Marco Establ aci a o
nternaciona de Cooperacion stablecer relaciones de cooperacién interinstitucio- -~
Del Mercosur Interinstitucional | nal 9/9/2019 5ANOS
Convenio Marco
de CoConvenio
) Selina Qeration Marco de .
32 Nacional Montafiita Cooperacion Establecer relaciones de cooperacién interinstitucio- 25/1 O/ 2019 4 ANOS
Selinamonta SA. Interinstituciona- | nal
loperacion
Interinstitucional
Realicen pasantias practicas pre-profesionales que se
puedan desarrollar en los diferentes departamentos y
areas de SELINA de acuerdo con su especialidad y
23 Selina Oeration Convenio bajo_lsa'c modlalitiaddde F[’:>asantt‘|'as, al a;’np&ro delo .
f Montafita especifico de previsto en la Ley de Pasantias en el sector
Nacional Selinamonta SA. pan)antias Empresarial,y de cor;fgrmidad con lo que establece 25/1 0/201 9 4 ANOS
el Reglamento de Régimen Académico vigente, que
tendran como objetivo el fortalecimiento de sus
conocimientos y complemento de su formacion
profesional.
Facilitar la cooperacion interinstitucional en los
. . Convenio Marco campos académicos; tales como, investigacion,
. Spinor Y Bienestar ;s docenciay vinculacion, asi como fomentar relaciones ~
de Cooperacion
Internacional| SaDecCv Interinstitucional | fraternales para lograr mayores niveles de 22/1/2019 5 ANOS
internacionalizacion de ambas institucionesy en
aquellas otras areas, de cooperacién, que sean de
interés comun
Autorizar la investigacion cientifica mediante el uso,
acceso y manejo del recurso biolégico y genético
acordado por este instrumento legal, excluyendo
b ggra‘gg;;’o’\galg‘;o toda apropiacion, uso y aplicacién del recurso
3 Subsecretaria De biolégico y genético, sus derivados, andlogos y TR AT
35 Nacional Patrimonio | recursos sintetizados, que no tenga fines académicos y/o de 21/6/2019  Indifinitivo
Natural - Ministerio genetlcosddel investigacion cientifica y que se utilizaran
Del Ambiente proyecto de exclusivamente para estudiar microorganismos
Ir]vestIQaC|on mediante la bioprospeccién de diferentes
cientifica ecosistemas vegetales y técnicas moleculares de
identificacion para su utilizacién en la agricultura.
(e::;evceipilcoo para Satisfacer en forma directa las necesidades colectivas
la planificacion en concordancia con las misiones institucionales,
P dentro el orden juridico establecido y con arreglo a ~
d 4 SO0y :
Z})e%rutl:ri?: Igg y este; respetando siempre los principios establecidos 31/ 7/ 2019 2 ANOS
programas, de transparencia, honestidad, justicia, calidad, lealtad,
proyectos y/o compromiso con el pais, y demas de administracion
36 . | Unidad Educativa | oyentos de publica con la finalidad de instrumentar la
Naciona "Jerusalen" interés publico planificacion, coordinacion y ejecucion de
de vinculacion programas, proyectos y/o eventos de interés publico
con la sociedad de vinculacion en las areas de: “Mejoramiento de
Joi i Habilidades Cognitivas en los nifios por el uso de
yfo investigacion TICS"y “Seguridad.
cientifica-acadé- y =& .
mica
. Instrumentar el desarrollo de programas de practicas
27 Eonveg_lo pre profesionales, dentro el orden juridico establecido
f i i Specitico para con arreglo a este; respetando siempre los N
Nacional Unidad Educativa pec yconarreg ; respel mprelos
"Jerusalen" Practicas Pre principios de transparencia, honestidad, justicia, ética 31/7/2019 5 ANOS
Profesionales. profesional, calidad, lealtad, compromiso con el pais, y
demas de administracion publica
Establecer relaciones de cooperacion interinstitucio-
Convenio Marco nal, principal pero no limitadamente, para los N
38 Nacional IllJnidad Ed:Jcativa de Cooperacién siguient.es aspectos, que se enuncian de manera 31/7/2019 5 ANOS
Jerusalen Interinstitucional | general: ) » .
a) Proyectos de Vinculacion con la Colectividad
b) Proyectos de Investigacion Cientificay
Colaborativa
) Programas colaborativos de Pasantias y/o Practicas
Pre Profesionales.
: Universidad Convenio 5 ici i i N
Internacional ve i Podran participar en el programa de intercambio 25/11/2019 5 ANOS
39 Catdlica Del Maule ;sgslﬁg'acg de estudiantes que sean alumnos regulares de / /
estudiantil pregrado de la (s) carrera (s) de todas las facultades
Universidad De (e::gggpi?o de Intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado, 16 / 4 /201 9 5 AN oS
40 Internacional| Ciencias Aplicadas | movilidad intercambio de profesores y personal académico,
De Dresden P investigacion colaborativa programas de instruccion
académicay de culturales
investigacion y .
47 Universidad De Convenio Marco de Estlablecger ur|1 marco de cooperac(:jiép interinstitucio-
f . Cooperacién nal para implementar proyectos de investigacion Y
Nacional Guayaquil Interinstitucional | conjuntos, intercambio de publicacionesyde 26/1/2019 S ANOS
informacion, practicas preprofesionales o pasantias
de grado, proyectos de gestion social del
conocimiento, trabajos de titulacién, entre otras
actividades de interés mutuo, en el marco de los
planes estratégicos de ambas entidades.
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El presente Convenio Interinstitucional tiene por
. objeto conformar la red académica para la formacion
Universidad De Convenio en linea de grado, integrada por las instituciones de
Las Fuerzas Especifico de educacién superior UTN, UNEMIy ESPE afinde N
42 Nacional Armadas - Cooperacion presentar al Consejo de Educacion Superior la 31/1/2019 2 ANOS
Universidad Interinstitucionales | propuesta para la aprobacion y por consiguiente
Técnica Del Norte garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
desarrollo de la Carrera de Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros, modalidad en linea.
. . El presente Convenio Interinstitucional tiene por
Universidad De objeto conformar la red académica para la formacién
,I&arfnpaudirszas Conve?io ; en linea de grado, integrada por las instituciones de
: ! S~ Especifico de educacion superior UTN, UNEMI, UTM Y ESPE a fin de ~
43 Nacional Universidad Cooperacion presentar al Consejo de Educacion Superior la 31/1/2019 2 ANOS
Técnica Del Norte | |nterinstitucionale- propuesta para la aprobacién y por consiguiente
—Universidad sa garantizar la adecuada coordinacion, ejecuciény
Le;:f; De desarrollo de la Carrera de Turismo, modalidad en
linea.
. . El presente Convenio Interinstitucional tiene por
Universidad De objeto conformar la red académica para la formacién
Las Fuerzas Convenio en linea de grado, integrada por las instituciones de
Armadas - Especifico de educacién superior UTN, UNEMI, UTM Y ESPE a fin N
44 Nacional Universidad Cooperacion de presentar al Consejo de Educacion Superior la 31/1/2019 2 ANOS
Técnica Del Norte | |nterinstitucionales propuesta para la aprobacion y por consiguiente
—Universidad garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
Tecnica De desarrollo de la Carrera de Tecnologia de la
Manabi Informacion, modalidad en linea.
Universidad De
Las Fuerzas El presente Convenio Interinstitucional tiene por
Armadas - objeto conformar la red académica para la formacion
Universidad Convenio en linea de grado, integrada por las instituciones de
Técnica Del Norte | Especifico de educacién superior UTN, UNEMI, UCE, UTM Y ESPE a 5
45 Nacional - Universidad Cooperacion fin de presentar al Consejo de Educacién Superior la 31/1/2019 2 ANOS
Tecnica De Interinstitucionales | propuesta para la aprobacion y por consiguiente
Manabi - garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
Universidad desarrollo de la Carrera de Educacion Inicial,
Egg;?é?el modalidad en linea.
Universidad De
Las Fuerzas El presente Convenio Interinstitucional tiene por
Armadas - objeto conformar la red académica para la formacion
UplvgrSldad . en linea de grado, integrada por las instituciones de -
46 Naci | Técnica Del Norte Eonve’?_lo g educacién superior UTN, UNEMI, UCE, UTM Y ESPE a N
aciona - Universidad specifico de fin de presentar al Consejo de Educacion Superior la 31/1/2019 2 ANOS
Tecnica De Cooperacion propuesta para la aprobacion y por consiguiente
Manabi - Interinstitucionales garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
Universidad desarrollo de la Carrera de Educacion Basica,
Egg;':é?el modalidad en linea.
Convenio basico Promover la capacit‘a_cién, el intercanjbio de
Universidad De de colaboracion conocimiento cientificoy cultural, asi como !a
47 Internacional | Salamanca universitaria dlfu3|ondel conocimientoy la cuItHra atravésdela .
internacional ex(‘;er;ﬂo_r:junlversmana y laformacién a lo largo de 7/'|'|/20'| 9 4 ANOS
toda la vida.
Es el fornento de la cooperacién académica
mediante la promocién e investigacion colaborativa,
Universidad D ConvePio a conferencias y simposios, el intercambio de personal
niversidad De especifico de docente e investigadores, facilitando oportunidades
48 Internacional | Salamanca colaboracion de estudio internacional a los estudiantes, lo que 7/'|'|/20'|9 Indifinitivo
académicay puede incluir el desarrollo de proyectos de
cultural investigacion conjuntos y programas colaborativos.
Afin establecer un programa de movilidad de
estudiantes de titulaciones oficiales de grado, master
Uni 4ad D Convlecrj‘licgi %ara la y doctorado entre las partes, entendiendo por
niversidad De movilidad de movilidad la situacion que permite a los estudiantes
49 i Salamanca estudiantes de la institucion de origen recibir formacion X
Internacional académica en la institucion de destino sin el 7/“/2019 4 ANOS
propdsito de obtener una titulacién de esta Ultima,
con el contenido que se describe en las estipulacio-
nes siguientes.
Universidad De Establecer mecanismos de cooperacion interinstitu-
22{22?;;%?;?3;" gg’é‘geong‘ér’:;g: cional, en actividades mutuas concernientes a los 5
Nacional SR ambitos de la docencia, investigacion, vinculacién
S0 De Santa Interinstitucional | con |3 comunidad, que potencialicen el desarrolio 6/9/2019 2ANOS
Elenaanca académico de ambas instituciones.
Convenio
Especifico de Cooperary asesorar en los campos académicosy
Cooperacion tecnolégicos para el DISENO DE PROGRAMAS DE
Académicoy NIVELACION Y GRADO MODALIDAD EN LINEA de
Universidad Asesoramiento las carreras Educacion Basica, Educacion Inicial y .
51 Nacional Estatal Peninsula Tecnolégico para | Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros; _7,0/9/2019 5 ANOS
De Santa Elena el disefio del asi como la Nivelacién de la UPSE a través del
proyecto de intercambio de plataformas, material didactico y
programas de experiencias metodoldgicas curricularesy
pregrado tecnolégicas que posee la UNEMI
modalidad en linea
52 Nacional léjniverls;dac_i I Vi 6/9/20 9 N
statal Peninsula i .
De Santa Elena - g/::elt%lgl;eglesj (r:?é?: Asesorary colaborar en campos académicos y 1 5 ANOS
Universidad Laica | de programa de técnicos para aportar al programa de posgrado para
Eloy Alfaro De posgrado maestria el disefioy ejecucion del programa de posgrado en
Manabi en tecnologias de tecnologias de la informacion
la informacion
53 Int X | ﬁhi\{erSklﬂgd Ambas instituciones estan interesadas en promover
nternaciona acional De Protocolo General | el intercambio de conocimiento cientificoy cultural, N
Educacion A de Actuacién asi como el fomento de una investigaciony 22/1 1/201 9 4 ANOS
Distancia formacion de calidad asi como a la difusion de la
cultura.
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Explorar las actividades de cooperacién de las partes
Universidad . para la guiay asesoramiento en materiade
Nacional De Convenio de metodologia a distancia y de nuevas tecnologias de .
G4 |internacional| EducacionA Cooperacién la informacién y de la comunicacién aplicadas a la 22/11/2019 | 4 ANOS
Distancia Cientifica ensefianza, de la movilidad estudiantil, asi como
establecer las obligaciones respectivas en vista a su
realizacion.
. Universidad Convenio Marco Desarrollar una estrecha relacién de intercambio de .~
55 Nacional Tecnica De de Cooperacién conocimientos, experiencias y recursos con el objeto 19/6/2019 5 ANOS
Cotopaxi Interinstitucional de mejorar el nivel de vida de la comunidad.
. X g:;gggfo parael Asesorar y colaborar en campos académicos y
Universidad disefo técnicos para aportar al programa de posgrado para .
56 Nacional Técnica De e‘ecucign de el disefoy ejecucion del programa de posgrado para ]3/6/201 9 5 ANOS
Machala Jro rama de el disefioy ejecucion del programa de Posgrado en
ﬁwagstria Finanzasy Tributacion.
Convenio . L. . B
espeuﬂco de Rob_ust_ecer lainclusiéon ;pmal y dg géneroen ambas
Universidad cooperacién :pst_ltucj:lones de educlauo_n superior, principal pero no
. Técnica De interinstitucional imitadamente, para los siguientes aspectos, que se ~
57 Nacional Manabi para fortalecer la enuncian de manerageneral: ) ] 8/10/2019 4 ANOS
inclusion social y . Ipesarro!lar competencias en la discapacidad visual y|
de géneroen discapacidad auditiva.
ambas IES
El presente Convenio Interinstitucional tiene por
objeto conformar la red académica para la formacion
Universidad Técnica| Convenio enlinea gIe grado, integrada por las instituciones de
De Manabi— Especifico de educacion superior UNEMI, UTM Y UTN, a fin de .
58 Nacional Universidad Técnica Co%peracién presentar al Consejo de Educacién Superior la 3] /1 /201 9 2 ANOS
Del Norte Interinstitucionales | ProPuesta para la aprobacién y por consiguiente
garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
desarrollo de la Carrera de Psicologia. modalidad en
linea.
El presente Convenio Interinstitucional tiene por
objeto conformar la red académica para la formacion
Universidad Técnica| Convenio enlinea g:le grado, integrada por las instituciones de
De Manabi— Especifico de educacion superior UNEMI, UTM Y UTN, a fin de .
59 Nacional Universidad Técnica Co%peracién presentar al Consejo de Educacién Superior la 3] /'| /20'| 9 2 ANOS
Del Norte Interinstitucionales | ProPuesta para la aprobacién y por consiguiente
garantizar la adecuada coordinacion, ejecuciony
desarrollo de la Carrera de Derecho. modalidad en
linea.
El presente Convenio Interinstitucional tiene por
Universidad Técnica objgto conformar la red académica para la formacion
De Manabi— Convenio en Ilnea_ qe gradc_), integrada por las instituciones cje
. Universidad Técnica Especifico de educacion superior UTM, UNEM], UTM Y ESP_E. afin -
60 Nacional Del Norte - Cortj) racion de presentar al Consejo de Educacién Superior la 3'|/'|/20'| 9 2 ANOS
Universidad De Las Inteﬁs ctitucionales propuesta para la aprobacién y por consiguiente
Fuerzas Armadas garantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
desarrollo de la Carrera de Economia, modalidad en
linea.
El presente Convenio Interinstitucional tiene por
objeto conformar la red académica para la formaciéon
. . o . en linea de grado, integrada por las instituciones de
Universidad Técnica Eonve’?]o g educacién superior UTN, UNEMI Y UCE a fin de B
61 Nacional Del Norte - ngearlac;éne presentar al Consejo de Educacion Superior la 31/1/2019 1ANO
Universidad Central Int pe stitucional propuesta para la aprobaciony por con5|gmente
Del Ecuador nterinstitucionales | o4 rantizar la adecuada coordinacion, ejecucion y
desarrollo de la Carrera de Comunicacion, modalidad
enlinea.
g;;ggpifo de Generar de Iteqnolc:jgl’as parla la f‘rjnej‘ora delos .
: niversidad Técni - procesos relacionados con las funciones sustantivas N
62 Nacional Esta;fnguzsegg ;:g(l;ki:coar?mon de las dos Universidades y desarrollo de plataformas 30/1 0/2019 4 ANOS
informatica informaticas.
Acuerdo de
colaboracion Promover la cooperacién interinstitucional
Universita Degli cultural y cientifica | académicay administrativa a fin de dar el apoyo
. niversita Degli entrela mutuo a programas y proyectos académicos, ~
63 [Internacionall studiFirenze universidad de investigativos, profesionales e interculturales entre 29/‘I 2/2019 7 ANOS
Florenciay la profesores, estudiantes y personal administrativo de
universidad estatal | la UNEMIy UDSF en Ciencias de la salud
de Milagro
Convenios tipo
colaboracién en
Universidad D L“Ogts‘erggizn para Fomentar el intercambio y la cooperacién académica
. niversidad De entre ambas instituciones, de tal manera que o
64 |internacional| sevila eldesarrolloentre | contribuyan a formary especializar profes?onales con | 20/M/2019 4 ANOS
la universidad de | jigerazgo, responsabilidad social y ambiental, con
Sevillayla sélidos conocimientos cientificos y tecnolégicos.
universidad estatal
de Milagro
. . Convenio Marco de| Establecer relaciones de cooperacion interinstitucio- .~
65 Nacional gg:'ir: 0 Del Cooperacion nal para fortalecer competencias en la institucion. 19/12/2019 5 ANOS
Yy Interinstitucional
facilitar la cooperacién interinstitucional en los
. . campos académicos; tales como, investigacion,
E:?a(ila'a%:n Instituto |~ nio Marco del docencia y vinculacisn, asi como fomentar relaciones
66 |Internacional Farmacologia Cooperacion fraternales para Iggrar mayores niveles de 30/4/201 9 5 AN oS
° Interinstitucional internacionalizacion de ambas institucionesy en
(Esparia) aquellas otras areas, de cooperacion, que sean de
interés comun
El presente convenio tiene por objeto el de facilitar la
cooperacion interinstitucional en los campos
) Universidad Austral Convenio]\'/larco del ag:adémi(;os; ta’Ies como, investigacion, docenciay 5
67 |internacional De Chile (Chile) Cooperacion vinculacion, asi como fomentar relaciones fra_lterpgles 12/] 0/2020 5 ANOS
Interinstitucional para lograr mayores niveles de internacionalizacién
de ambas instituciones y en aquellas areas, de
cooperacion, que UACh de interés comun.
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Establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion académica,
la formacién y capacitacion profesional; el desarrollo
de la cienciay la tecnologia; y la divulgacion del

Interinstitucional

Universidad Convenio Marco L P
. v . P conocimientoy la cultura, en todas aquellas dreas de o
68 Nacional gaetgll'f: 2a :’ﬂago ﬁft gr?nosgﬁﬁ:cigonr; coincidencia de sus finalidades e intereses 10/12/2020 | 5 ANOS
vaq institucionales, mediante la planeacion, programa-
cién y realizacién de las acciones de colaboracién,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las
partesy a la sociedad.
Empresa Publica
De Produccién Y Convenio
69 Nacional Est?z;réc;ligo bela g%i‘gigi’%e Durante la emergencia sanitaria 4/8/2020 3 ANOS
Universidad Interinstitucional
Estatal De Milagro
Universidad (égg;cei?ifo de Para la integracién con miembros externos de la N
70 Nacional Técnica De Cooperacién comision de evaluacion de los concursos de méritosy 15/4/2020 4 ANOS
Babahoyo Interinstitucional | ©Poesicion
Establecer relaciones de cooperacion internacional,
principal pero no limitadamente, para los siguientes
Asociaci Nacional aspectos, que se enuncian de manera general: a)
clacl Naciona . Proyectos de Vinculacién con la Colectividad; b)
De Ur]lda_des gg%ﬁngzg;gc: Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa; .
71 Nacional Académicas De Interinstitucional | € Programas colaborativos de Pasantias yloPracticas| 25/8/2020 5 ANOS
Trabajo Social Del Preprofesionales. Ademas de Requerir las partes de la
Ecuador cooperacion que se detallan a continuacion tales
como: a) Conferencias, seminarios, simposios, talleres
y eventos; y b) Capacitacion técnico practica para los
estudiantes de la UNEMIL.
Asociaci Nacional Convenio Marco Para la planificacion, coordinacién y ejecucion de
X De Unidades de Cooperacion programas, proyectos y/o eventos de interés publico .
72 Nacional | AcadémicasDe Interinstitucional | de vinculacion con la sociedad y realizacion de 25/8/2020 2 ANOS
-g:aug?igrsoc'a' Del practicas preprofesionales
73 Nacional Fundacion "Inti" ?c)?‘\?/léﬁiaocrlﬂgraclo Para concesién de aval académico 19/8/2020 1ANOS
Colaborary apoyar a los objetivos de desarrollo del
74 territorio de la provincia del Guayas para la
Gad Provincial Del | Convenio Marco formulacién e implementacion de proyectos para el .
Nacional Guayas de Cooperacién desarrollo | ocal, con la finalidad de lograr mejoras 15/12/2020 3 ANOS
Interinstitucional favorables para los indicadores de bienestary
desarrollo humano y satisfaccién de necesidades de
la poblacion.
Secretaria De Convenio
. Educacién Interinstitucional | Para generacion de contenidosy recursos de .
75 Nacional Superior, Ciencia, | de transferencia aprendizaje de la oferta académica en modalidad en 30/11/2020 | 160 Dias
Tecnologia E de recursos linea
Innovacion
Gobierno
76 . Auténomo . .. o .
Nacional Descentralizado Convenio Marco Cooperacion Interinstitucional ]5/] 2/2020 3 ANOS
Provincial Del
Guayas
77 Nacional m::rrlllsst%rr;o De (’\:/(l)%c\jllzr?;crlggril() Para concesién de aval académico 12/12/2020 2 ANOS
Econdmica Y Social
Ministerio De Convenio Para el desarrollo de las actividades de Investigacion,
78 i Inclusion Especifico de Vinculacién experimentacion y/o aplicacién de la .
Nacional Econémica Y Social | Cooperacién maestria académica con trayectoria profesional en 31/8/2020 5 ANOS
Interinstitucional Nutricion y Dietética con Mencién en Nutricion
Comunitaria
Planificacion, Coordinac/ién y Ejecucion de
L . programas, proyectos y/o eventos de interés publico
Ihr/whcr?tljsstieo’l:lo De g‘ggg?ifo de Vinculacién con la sociedad y realizacién de B
Nacional . . practicas de las carreras Facultad de Ciencias de la 2/12/2020 2 ANOS
79 Econdmica Y Social Saludy Servicios Sociales, Facultad de Ciencias /1 /
Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho, Facultad
de Ciencias de la Ingenieria.
Universidad Convenio
. Técnica De Especificode Para el disefio y ejecucion del programa de Maestria o~
80 Nacional Babahoyo Cooperacion en Gestion del Talento Humano 17/1 2/2020 5ANOS

Fuente. - Direccion de Relaciones Interinstitucionales
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llustracion 18.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

H Nacionales

I Internacionales

Elaborado por. - Direccién de Planificacion Institucional

7.3.2 Proyectos de Vinculacion 2020

En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el Unico fin de mejorar las condiciones de
vida de la poblacion, en el periodo 2020 se finalizaron 15 proyectos de Vinculacion (convocatoria 2019), beneficiando a
17999 personas de forma directa e indirectamente. Adicionalmente, se ejecutd un convenio de vinculacion 2020 sobre
Red de Informacion de ayudas ante la situacion del Covid 19, el cual beneficié a 720 personas.

Tabla 34.- - Proyectos de Vinculacién finalizados 2020

Listado de proyectos de Vinculaci

Numer
No. Nombre del proyecto Facultad OmED € &
beneficiarios
1 Mejoramiento de habilidades cognitivas en Ciencias de la 1150
los nifios por el uso de TICS 2019 Ingenieria
5 Mejoramiento Técnico de Procesos — Academia Ciencias de la 27
de Capacitacion Técnica (ACATE) Ingenieria
3 Gestion de Riesgo en Unidades Educativas Ciencia; dg la 10449
* | del cantén Milagro Ingenieria
Educacién Alimentaria dirigido a niflos y nifiasde 7 a 11 Salud v Servici
4 |afiosy sus padres para la prevencion y control del alu Sy .eer'C'os 216
sobrepeso y obesidad en edad escolar. Cantén Milagro 2019 ociales
Promocidén, prevenciéon y diagndstico oportuno _
5. | de enfermedades prevalentes en el adulto saludy serVICIOS 18.
! . Sociales
mayor del cantén Milagro, 2019.
Autocuidado en la Prevencién de Diabetes o
6 Mellitus tipo 2 en la poblacién de la parroquia Salud y Servicios 570
* | Roberto Astudillo del cantén Milagro de Sociales
Capacitacion Técnica (ACATE)
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Intervenglon nutrl(;lonal en nifo/as Salud y Servicios
7 | pertenecientes a siete Centros de Desarrollo . 205
. . . Sociales
Infantil del Cantén Milagro
Autocuidado en los nifios/as de 6 a 10 afios de Salud v Servici
g |edad en escuelas de zonas urbano-marginales aludy ‘eIiVICIOS 1269
del cantén Milagro Sociales
Intervencion psicoldgica para el Bienestar Ciencias Sociales,
9 |emocional de grupos vulnerables Educacién Comercial 624
(Adultos Mayores), 2019 y Derecho
Formacién tributaria y contable a la Ciencias Sociales,

10 comunidad de Milagro y sus zonas de Educacién Comercial 600
influencia y Derecho
Fortalecimiento de las capacidades Ciencias Sociales,

11 | administrativas en Comunidades de Milagro Educacién Comerecial 1818
y su zona de influencia y Derecho

L L | Ciencias Sociales,

2 At.enC|on psicolégica |ntegral en el Cantén Educacién Comercial 750
Milagro y zona de afluencia 2019 y Derecho
Desarrollo de la edu-comunicacion para el Ciencias Sociales,

13 fortalecimiento de la calidad de vida en nifios Educacién Comercial 125
y adolescentes de la zona 8 y Derecho
Formacién de estimulacién temprana dirigida . .

- e . Ciencias de la

14 |2 madres de familia en el cantén Simoén Bolivar Educacion 248
y Parroquia Mariscal Sucre
Refuerzo pedagdgico en la gestion de Ciencias de la

15 aprendizaje 2019 Educacion 120

Proyecto 2020 - 2021
.. Ciencias Sociales,
Red de Informacién de ayudas ante la ! A
1 . - . Educacién Comercial 720
situacion del Covid 19
y Derecho

Fuente. - Direccion de Vinculacion

Adicionalmente, al cierre de proyectos de vinculacion se desarrollaron 17 actividades extracurriculares que permitieron
fortalecer las funciones sustantivas de la institucion
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Tabla 35.- - Actividades extracurriculares 2020

Listado de actividades extracurriculares 2020 - 2021

NUmero de

No. Nombre del proyecto Facultad beneficiarios

Propuesta De Plan De Actividades Extracurriculares Para
Convalidacién De Practicas De Servicio Comunitario, Vincula -
cién Para Los Estudiantes De La Carrera De Educacién Inicial -

Face De La Universidad Estatal De Milagro, En Virtud Del Facultad De 21
1 Estado De Emergencia Por Covid-19 ( Capacitacién A Madres Educacion
De Familias En Técnicas De Estimulacién Temprana)
2 Desarrollar Pruebas Tipo Reactivo En La 25
Plataforma Moodle Facultad De
3 | Cargar Los Ejercicios A La Plataforma Moodle Ciencias E 25
4 Desarrollo De Guias Con Ejercicios Proactivos Para Ingenieria 25
La Practica De Los Nifios
Propuesta De Plan De Actividades Extracurriculares Para
Convalidacién De Practicas De Servicio Comunitario, Vincula -
5 | cién Con La Colectividad Y Practicas Laborales Para Los Estu - Facultad De

diantes De Las Carreras De Licenciatura En Educacién Y Educacion 700
Licenciatura En Educacién Basica De La Universidad Estatal De
Milagro, En Virtud Del Estado De Emergencia Por Covid-19

6 |La Vinculacion Universidad Sociedad,Operacionalizacion Facultad De 25
\ Medicién Ciencias E
Ingenieria
7 |Proyecto De Servicio Comunitario- Egresados-Periodo
220
8 limpulso Joven (Mies) - Grupo 4 7
9 |Impulso Joven (Mies) - Grupo 3 Facultad De 49
10 [Impulso Joven (Mies) - Grupo 2 Ciencias 50
1 [Impulso Joven (Mies) - Grupo 1 Sociales, 58
— — - — Educacion
12 |[Servicios Comunitario- Vinculacién Comercial Y 70
Capacitaciéon En Plan De Negocios A Asociaciones De Derecho
13 |Agricultores Y Microempresarios - Vinculaciéon Con La 12
Colectividad
14 Servicio Comunitario - Estudiantes De 2s 2019 De La 85
Carrera De Turismo.
Evaluacion De Riesgos Ergonoémicos A Los Servidores Contem - Facultad De
15 plados Bajo El Cédigo De Trabajo De La Universidad Estatal De Ciencias E 80
Milagro Ingenieria
Facultad De
Ciencias
16 |“Seguimos, Paramos O Nos Reinventamos” Sociales, 10
Educacién
Comercial Y
Derecho
Programa Educativo Creciendo Saludables En Edades Com - Facultad
17 |prendidas De 5 A 17 Afios De Edad De La Escuela Basica De Salud 545
Eduardo Kingman Milagro 2020-2021 Y Servicios
Sociales

Fuente. - Direccion de Vinculacion
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7.3.2.1 Personal Académico y estudiantes en proyectos
de vinculacidon y actividades extracurriculares 2020

Los Proyectos de Vinculacion son dirigidos por los profesores y desarrollos por estudiantes de la institucion, quienes en
el afo 2020 tuvieron una participacion de 68 profesores, y de 2.270 estudiantes.

Tabla 36.- Personal Académico en proyectos de Vinculacion 2020

Facultad Numero de docentes
FACE 1
FACI 12
FACSECYD 26
FACS 15
Listado de docentes que participaron en proyecto de vinculacion 2020 - 2021
FACSECYD 4

Fuente. - Direccion de Vinculacion

Facultad

Tabla 37.- Estudiantes en proyectos de Vinculacién 2020

Numero de docentes
FACI 303
FACE 199
FACS 700
FACSECYD 974
Listado de estudiantes que participaron en proyectos de vinculacién en 2020 - 2021
FACSECYD 94

Fuente. - Direccion de Vinculacion

En las actividades extracurriculares se registro la participacion de 12 profesores y 486 estudiantes

Tabla 38.- Profesores en actividades extracurriculares 2020

Listado de docentes que participaron actividades extracurriculares en 2020 - 2021

NuUmero de

Facultad profesores

Facultad De Ciencias E Ingenieria 3
Facultad De Salud Y Servicios Sociales 1
Facultad De Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial Y Derecho 6
Facultad De Educacion 2
Total 12

Fuente. - Direccion de Vinculacion



UNEMI INFORME DE GESTION 79
INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Tabla 39.- Estudiantes en actividades extracurriculares 2020

Listado de estudiantes que participaron en actividades extracurriculares en 2020 - 2021

NUmero de

Facultad profesores

Facultad De Ciencias E Ingenieria 106
Facultad De Salud Y Servicios Sociales 127
Facultad De Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial Y Derecho 235
Facultad De Educacion 18
Total 486

Fuente. - Direccion de Vinculacion
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7.4 Gestion Administrativa

La gestidon administrativa concebida como la funcién de apoyo que permite las condiciones necesarias para llevar a
cabo las actividades principales en un entorno adecuado, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de los recursos
financieros, la asignacién oportuna de los bienes y servicios para la operacion, la funcionalidad y facilidades de los
espacios fisicos, etc.

La UNEMI para el eje de Gestidn establecié el objetivo de institucionales:
lImplementar un modelo sistémico de gestidn que sirva de soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
asignacion de diversos recursos y la aplicacion de los procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los objetivos del PEDI y de las carreras.

En cumplimiento de dicho objetivo se desarrollaron las siguientes estrategias:

-Lograr una gestioén financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la planificacién institucional

- Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y administracion de materiales, bienes y servicios
de la institucion

- Fortalecer la comunicacion e imagen institucional interna y externa

- Fortalecer la cultura de planificacién institucional

7.4.1 Ejecucion Presupuestaria

26 "411.052,04 fue el presupuesto asignado en el ano 2020 a la Universidad Estatal de Milagro, en fuentes de financia-
miento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de preasiganaciones establecidas por Ley), del cual se ejecuto el
82,56%.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectud la distribucion de los recursos en funcidn de los ejes estratégicos
establecidos en la planificacion institucional 2020, para el efecto se realizé la alineacion de la Planificacion Operativa
Anual con el Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2020.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcién al presupuesto inicial asignado por el Estado, distribuido por Objeti
vos Estratégicos Institucionales.

Tabla 40.- Ejecucién presupuestaria 2020

Eje Tipo de Presupuesto Presupuesto %
Estratégico Ejecucién Planificado Ejecutado Cumplimiento

Administracion

Gestion Central

6.166.117,25 6.103.207,37 98,98%

) Formaciéon Y
Docencia Gestion 19.330.335,82 14.893.472,41 77,05%
Académica

Gestion De La

Investigacion Investigacion 408.162,50 363.396,14 89,03%
. _ Gestion De La
Vinculacion | Vinculacién Con| 506.436,47 444.268,88 87,72%
La Colectividad
Total 26.411.052,04 21.804.344,80 82,56%

Fuente. - Direccion Administrativa -Financiera
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llustracién 19.- Ejecucion presupuestaria 2020

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
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Docencia

Investigacion

N |

Vinculacién Gestion

B Presupueso Planificado USD

| Presupueso Ejecutado USD

Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 41.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos

Presupuesto Institucional

Codificado USD

Ejecutado USD

% Ejecucion

Gasto corriente $21.271.166,63 $19.741.663,08 74,75%
Inversion $5.139.885,41 $2.062.681,72 7,81%
Total presupuesto 2019 $26.411.052,04 | $21.804.344,80 82,56%

Fuente. - Direccion Administrativa -Financiera

llustracion 20.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos

25.000.000,00 100,00%
$27.271.166,63
20.000.000,00 19.741.663,08 80,00%
15.000.000,00 60,00%
10.000.000,00 40,00%
5.139.885,41
5.000.000,00 . 20,00%
! $2.062.681,72
0,00%
Gasto Corriente Inversion
M Codificado USD ¥ Ejecutado USD B % Ejecucion

Elaborado por. - Direccion de Planificacion Institucional
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Tabla 42.- Presupuesto Institucional UNEMI 2020 por aspectos legales

Aspectos Presupuestarios Del Reglamento A La Ley Organica De Educacién Superior -Loes-

Aspectos Presupuesto | Presupuesto | limi
Presupuestarios Legales Planificado | Ejecutado | % Cumplimiento

Formacién y capacitaciéon de
profesores e investigadores $9.264,74 $9.264,74 100,00%
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para sus $3.500,00 |  $3.500,00 100,00%
profesores e investigacion
Programas de becas o ayudas | ¢4353297,76 | $435.397,76 100,00%
a estudiantes regulares
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados $16.979,33 $16.979,33 100,00%
en universidades publicas
Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado $2.607.911,04 | $1.538.576,64 59,00%
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de - - -
cobros de aranceles a estudiantes
Total $3.073.052,87| $2.003.718,47 65,20%

Fuente. - Direccion Administrativa -Financiera

98,1% fue la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2020 destinado al personal docente y no docente de
la institucion.

Tabla 43.- Ejecucion de remuneracién personal UNEMI 2020

Remuneraciones FERsuRISSre | PLesibiene’ | cumplimiento
Docentes $10.141.290,39 | $10.122.179,08 99,8%
Docentes investigadores $282.929,70 $282.929,70 100,0%
Personal LOSEP $4.411100,50 | $4.185.992,19 94,9%
Personal Cédigo de trabajo $1.201.550,41 $1.140.957,18 95,0%
Total $16.036.871,00 | $15.732.058,15 98,1%

Fuente. - Direccion Administrativa -Financiera
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7.4.2 Ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracién de bienesy servicios, la Universidad Estatal de Milagro
realizd contrataciones de servicios y compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Compras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2020 se
realizaron las siguientes contrataciones:

Tabla 44.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2020

Procesos de contratacion de compras publicas de bienes y servicios 2020

Estado Actual
Tipo de Contratacién Adjudicados Finalizados
Numero Valor Numero Valor
Total Total Total Total
infima Cuantia 21 $86.064,70 18 $73.585,29
Licitacidon 2 $103.903,82 0 $0,00
Subasta Inversa Electrénica 2 $477.225,00 1 $149.625,00
§;°§S:§fg‘§i§§ claratoria 1 $189.500,00 1 $189.500,00
Contratacidon Directa 1 $1.992.982,80 0 $0,00
Menor Cuantia 3 $512.119,00 0 $0,00
Produccién Nacional 1 $0,00 1 $0,00
Régimen Especial 8 $913.121,70 4 $220.718,91
Catalogo Electrénico 2 $12.132,97 2 $12.132,97
Cotizacién 1 $925.249,92 0 $0,00
* Los valores no consideran IVA

Fuente. - Direccion Administrativa -Financiera

Tabla 45.- Enajenacion, expropiaciones, donaciones 2020

Informacién referente a la enajenacion, expropiaciones/donaciones 2020
Tipo Bien Valos Total

Donaciones Recibidas Libros $1.791,1
Fuente. - Direccion Administrativa—Financiera
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7.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios
tecnoldgicos

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos como soporte de gestion al desarrollo institucional en el
ambito académico y administrativo, potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirié que la
UNEMI gjecute Plan de Inversion, consultorias, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnologi
ca.

Cinco proyectos institucionales se ejecutaron en el periodo 2020, con un Mmonto de inversion de 2.232.155,38 USD.

Tabla 46.- Proyectos Institucionales 2020

Proyectos Institucionales 2020

NUmero [Fecha de| Monto Valor | porcentaje

Construcciones contrato|contrato |Contratadolcancelado|de ejecucién

Construccion de espacios de
bienestar para los estudiantes 023-2020 [10/12/2020 | $925.249,92 - 0,00%
de [a UNEMI
Contratacion directa por
terminacion unilateral del edificio

Aulario de la Universidad Estatal 018-2020 | 2/12/2020 [$1.992.982,80
de Milagro

- 6,47%

Construccién nuevo alimentador
para el funcionamiento del $239.172,58 )

sistema eléctrico de alta y media 021-2020 | 3/12/2020 8,65%
tensién de la UNEMI

Fortalecimiento de la red de agua
potable, sistema de alcantarillado 24-2019 | 15/1/2020 | $383.527,99|$409.603,99| 106,80%
sanitario y pluvial de la UNEMI

Fortalecimiento de las aulas y
laboratorios para actividades de
docencia e investigacion, al
componente via de ingreso

34-2019 | 14/1/2020 | $530.396,82|$586.957,44(  110.66%

Fuente. - Direccion de Obras Universitarias, mantenimientos y servicios generales

La consultoria relacionada con la fiscalizacion de la construccion del edifico aulario de la UNEMI, se desarrollé en el afio
2020 por un monto de inversion de 127.936,05 USD.

Tabla 47.- Consultoria 2020

Consultorias 2020

Nﬁg\ero Feci:ha Monto Valor [Porcentaje

S5 R RN conterato conterato Contratado|Cancelado| ejecucion

Contratacion de los servicios
de fiscalizacién para la
construccion del edificio
Aulario de la UNEMI

026-2018 | 9/10/2018 | $127.936,05 | $42.850,07| 39,03%

Fuente. - Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

Dentro de las adecuaciones de la infraestructura se priorizd la adecuacion de espacios y laboratorios a nivel institucio-
nal, por un monto de $ 272.946,42 USD
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Tabla 48.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2020

Adecuaciones Infraestructura 2020

Aglecuaciones en Numero | Fecha de Monto Valor Porgentajg
infraestructura contrato| contrato [Contratado|cancelado|de ejecucion
A_decuacic’m de area de
bienestar estudiantil 024-2020 | 10/12/2020 | $187.941,68 - 12,88%

(Polideportivo) de la UNEMI

Contratacioén para la
implementacién de los
laboratorios para la facultad 019-2020 | 24/11/2020 | $85.004,74 - 2,62%
de salud y Ciencias Sociales de
la Universidad Estatal de Milagro

Adecuacion de laboratorio de
Fisioterapia y Bromatologia de
la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNEMI

Fuente. - Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

047-2019 | 6/3/2020 $48.564,15 | $48.564,15 100,00%

La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica contempla las siguientes acciones:

Tabla 49.- Mejoramiento de infraestructura tecnolégica 2020

Mejoramiento de infraestructura tecnolé

. . %
Adecuaciones de infraestructura adecu:.:ciones
Adquisiciéon de 200 computadoras de escritorio 100%
Adquisicién de 80 computadoras portatiles 100%
Mantenimiento anual de equipos 67,82%

Fuente. - Direccion TIC s
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7.4.4 Comunicacion internay externa

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la gestiéon institucional basada
en la difusion de las actividades concernientes a la docencia, vinculaciéon e investigacion, la UNEMI en el afo 2020
enfocd su estrategia comunicacional interna y externa, a través de diversos medios de comunicacion audiovisuales y
redes sociales.

Tabla 50.- Medios de comunicacién contratados 2020

% del presupuesto
del pautaje

% del presupuesto d
el pautaje que se
desting a
medios nacionales

Medios
de
comunicacion

Cantidad de espacio
_pautado y/o
minutos pautados

No. de
medios

Monto

contratado que se destiné

a medios locales
y regionales

. Paginas, medias
Prensa: 3 $22.31,14 Daginas, otc 95% 5%
Medios Capsulas
digitales: 1 $26.3857 audiovisuales 100% 0%
*Valores no incluyen IVA *Valores no incluyen IVA

Fuente. - Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 51.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Pagina web UNEMI Visitas

Enero a junio 2020 1.397.835

Julio a diciembre 2020 1.832.384

Fuente. - Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 52.- Seguidores en redes sociales, afio 2020

. Seguidores
Red social

Facebook 124.227 68%
Youtube 6.636 130%
Twitter 12.354 64%

Fuente. - Direccion de Comunicacion Institucional
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7.4.5

la igualdad

Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento del rol que le compete al Estado en esta tarea es el propdsito
en gque se funda la propuesta para la recopilacion de politicas publicas que en la UNEMI presentan los siguientes resul

tados:
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Implementacion de politicas publicas para
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Tabla 53.- Implementacién de politicas publicas para la igualdad 2020

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS

PUBLICAS PARA SI/NO
LA IGUALDAD

DETALLE
PRINCIPALES
ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA
EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

No.
DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Describa las acciones

Politicas de accion

Se aplicaron las
politicas de acciones
afirmativas  en los

En alineacién con el articulo 57 de la
Constitucion numeral 1°: “Mantener,
desarrollar y fortalecer libremente
su identidad, sentido de pertenen-
cia, tradiciones ancestrales y formas
de organizacién social”, las politicas
institucionales de accién afirmativa
promueven el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertinencia

Femenino: 249
Masculino: 300

Montubio:7
Mestizo:0

Cholo: 0
Indigena:l
Afroecuatoriano: 1
Extranjeros:13

para impulsar e S afirmativa de la 1 de los pueblos y nacionalidades en la 549 Conforme
institucionalizar Universidad Estatal | cOncursos de meéritos garantia constitucional sobre el GLBTI:0 declaracidn
politicas publicas de Milagro y oposicion otorgan- respeto a la diversidad y la juramentada
interculturales do puntajes segun proteccién de derechos indepen- presentada por los
corresponda dientemente de la orientacién aspirantes @
sexual, identidad de género, edad, concurso de mérito
origen nacional o étnico, discapaci- y oposicion  se
dad, estado de salud u otra rgglstra la informa-
distincién que dé lugar a la discrimi- cion.
nacion.
Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar NO No aplica No aplica No aplica
politicas publicas
generacionales
En alineacién con el articulo 57 de
la  Constitucion numeral 1°
“Mantener, desarrollar y fortalecer
libremente su identidad, sentido
de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organiza-
cién social”, las politicas institu-
Se  aplicaron las cionales de accién afirmativa
politicas de acciones promueven el fortalecimiento de
afirmativas en los la identidad y el sentido de Femenino: O .
concursos de méritos pertinencia de los pueblos y 8 Masculino: 8 No aplica
y oposicién otorgan- nacionalidades en la garantia
do puntajes segun constitucional sobre el respeto a
corresponda. la diversidad y la proteccién de
derechos independientemente
de la orientacion sexual, identidad
de género, edad, origen nacional
i . » » o étnico, discapacidad, estado de
Descrlba‘ las acciones qultlca; de accion salud u otra distincién que dé
para  impulsar e S| afirmativa de Ila lugar a la discriminacion.
institucionalizar Universidad Estatal
politicas publicas de de Milagro .
discapacidades se aplicaron . las
politicas de acciones
afirmativas a
igualdad de oportuni- 173
dades para Atenciony aplicacion de estrate- | , itiva 26
promover el ingreso, gias inclusivas como herramienta cTiva - .
acceso, y desarrollo Id llo de | Vida. | Fisica Motora: 78
g ! para el desarrollo de las activida Intelectual: 6
de toda persona, sin des de los estudiantes con | \ental Psicosocial: 7
ningun = tipo  de necesidades especiales, inheren- | \Muitiole:2 : Femenino: 96 .
discriminacién o tes en el d dizai ultiple: Masculino: 77 No aplica
ia de orden n el proceso de aprendizaje, | psjcologica:l
giroinécr:ico o fisico seguimiento académico y logro | visual: 52
que limite su desarro- de resultados. Lenguaje:1
llo personal e
intelectual.
Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar| NO - - -

politicas publicas de
movilidad humana
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74.6 Cumplimiento de la Planificacion Operativa
Anual 2020

En el afo 2020 la Universidad Estatal de Milagro actualizé su planificacion operativa anual considerando la declarato-
ria de emergencia sanitaria y estado de excepcidn en el territorio nacional. En ese sentido, el despliegue de la planifica-
cion operativa se enfoco en el gje sustantivo de Docencia, si afectar el desarrollo de las demas funciones estratégicas
de la institucion.

En el afo 2020 la UNEMI cerré su Planificacion Operativa Anual con el 8747% de cumplimiento, la cual alimenta la
planificacion estratégica institucional misma que logré el 79,46% de ejecucion.
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Tabla 54.- Cumplimiento de la Planificacién Operativa 2020 por Unidad

Unidad Organizacional Resultados

Organos Sustantivos

Docencia

Facultad de Educacion 92,43%
Facultad de Ciencias e Ingenieria 92,07%
Facultad de Salud v Servicios Sociales 91,67%
Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial

y Derecho 88,58%
Investigacién

Direccién de Investigacion y Postgrado | 90,08%
Vinculacion

Direccion de Vinculacion | 81,53%
Organos Adjetivos de Asesoria

Direcciéon de Inclusién y Equidad Académica 99,77%
Escuela de Negocios Internacionales 96,92%
Direccién de Aseguramiento de |la Calidad 94,86%
Direccion de Planificacion Institucional 91,35%
Direccién Juridica 83,20%
Direccion de Relaciones Interinstitucionales 72,81%
Direccién de Comunicacién Institucional 61,05%

Organos Adjetivos de Apoyo

Secretaria General 99,93%
Direccion de Gestion y Servicios Académicos 99,47%
Direccion de Evaluacion Y Perfeccionamiento 99.04%
Académico !
Direccion de Innovacién de Procesos Académicos 94,32%
Direccion Administrativa vy Financiera 93,41%
Direccion de Talento Humano 92,14%
Direccion de Tecnologia de la Informacion y 81,15%

Comunicaciones
Centro de Recursos para el Aprendizajey la

Investigacion 77,61%
Direccion de Bienestar Universitario 70,76%
Direccion de Obras Universitarias, Mantenimiento y

Servicios Generales 67,62%
Cumplimiento POA 2020 87,47%

Fuente. - Direccion de Planificacion Institucional
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8.1 APORTES CIUDADANOS

- En Milagro hay talento y decisiéon para responder a la demanda social en tiempos de pandemia.

- La UNEMI desarrolla los proyectos de vinculacién de la mano de la ciudadania, en este sentido
se debe fortalecer los proyectos con la sociedad.

- Estamos agradecidos en la gestion desarrollada por la UNEMI en el aspecto de vinculacion.

- Muy buena y muy concreta exposicion de la maxima autoridad. Es importante incluir la contribucién
de la institucion en los objetivos de Desarrollo Sostenible

- Los proyectos de Vinculacion deben beneficiar también a nuevos sectores de los cuales provienen
los estudiantes de la UNEMI

Tabla 55.- Compromisos asumidos con la ciudadania

Propuestas realizadas  Compromisos asumidos Compromisos asumidos

en la mesa de didlogo por la ciudadania por la UNEMI Plazo de ejecucion

Cuales fueron gestiones o

ajustes que efectud la UNEMI Opt.imizar recursos para o
para que no se vea afectada ) mejorar la calidad de la Diciembre 2021
la calidad de la educacion educacién en la UNEMI

Cudles son los avances que se

ha tenido como Universidad Fortalecer laboratorios
e materia de tecnologia e _ mstltgmonales y aulas para Diciembre 2021
infraestructura en estos estudiantes

tiempos de pandemia

La UNEMI ejecuta un sin
ndmero de proyectos con la

sociedad, felicitamos esta Integrar a instituciones

importante accién. En este Colaborar en los proyec- sociales y/o no guberna-

sentido, es importante tos de vinculaciéon que mentales en la ejecucion Diciembre 2021
integrar a las instituciones ejecute la UNEMI de proyectos de vincula-

sociales y/o no gubernamen- cion

tales en la ejecucion de
proyectos de vinculacion
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