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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL UNEMI 2020

1 Mensaje del Rector

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), presenta el Informe de Rendicion de Cuentas
Institucional 2020, con el propdsito de no solo dar cumplimiento a la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, (LOES) y la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, (Lotaip), sino también al compromiso de informar debidamente a la comunidad
universitaria, a los organismos de control y a la sociedad, los resultados de la gestion
institucional del afio 2020, articulada a la planificacion estratégica 2018 — 2022, resultado de

un gran esfuerzo individual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo a nivel institucional.

La comunidad universitaria ha contribuido al logro de cada uno de los objetivos propuestos en
la planificacion institucional del presente periodo, con el firme anhelo de llevar a la UNEMI a
sofiar por nuevos horizontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos que no solo son de
Milagro... ahora son de todo un pais, que ha puesto sus miradas en nuestra institucion, como la

pionera de esta region.

Visualizamos una Universidad mucho mas grande, reconocida, con mas calidad y mas
excelencia de la que ya tenemos. Pero esto se logra solamente cuando toda una comunidad
universitaria, conformada por docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores, esté
convencida de que son parte de la mejor Universidad de este pais, la Universidad Estatal de

Milagro.

En ese mar de nobles suefios y esperanzas, sabemos y trabajamos constantemente en nuestra
principal meta, que es y sera siempre el aportar a la sociedad con profesionales competentes y
proactivos, pero sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos, conscientes de una

comunidad que necesita cambios trascendentales para su sostenimiento y transformacion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de continuar con el proyecto de la Evolucion
Académica, muestro a cada uno de ustedes los resultados institucionales que la Universidad
Estatal de Milagro alcanzo en su Planificacion Operativa Anual 2019 con énfasis en las tres
funciones sustantivas: Docencia, Investigacion, Vinculacion y, como apoyo, la Gestion

Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector
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2 La Universidad: Identidad

2.1 Antecedente historico

La Universidad Estatal de Milagro tiene sus origenes en la Universidad Estatal de Guayaquil,
creada en sesion del Consejo Universitario del 14 de junio de 1969 como Extension Cultural
Universitaria, a través de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion. El 4 de
Julio de 1969 se inaugurd oficialmente la Extension Universitaria de Milagro, en sesion
solemne que conto con la presencia del Dr. Nicolas Castro Benitez, rector de la Universidad de
Guayaquil.

La Extension Universitaria inicio el periodo académico 1969 -1970 con 262 estudiantes en las
especializaciones de: Literatura y Castellano, Historia y Geografia, Fisico Matematico.

En 1972 se transfiere a la Universidad de Guayaquil la propiedad de los predios donde
actualmente se ubica la Ciudadela Universitaria.

En 1994 el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador reconoce
a la Extensidn de Milagro como Extension de la Universidad de Guayaquil; este reconocimiento
del CONUERP es ratificado en sesion de Consejo Universitario del 13 de agosto de 1999.

En 1999 con el aval de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de Matematica y
Fisica, se incrementa la oferta académica de la Extension de Milagro con el inicio de actividades
de los paralelos de Ingenieria Comercial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

El afio 2000 se presenta en el Congreso Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley de creacion de
la Universidad Nacional Autonoma de Milagro; la Universidad de Guayaquil resuelve entregar
los activos, las responsabilidades administrativas, legales y el presupuesto proporcional
correspondiente a la Extension de Milagro, para la gestién autbnoma de los mismos.

El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Funcion Legislativa, publicada
en el Registro Oficial nimero 261, se aprueba la creacion de la Universidad Estatal de Milagro.

En el afio 2003 se firma convenio de cooperacion interinstitucional con la Universidad Central
del Ecuador para el desarrollo del programa de Maestria en Educacidn Superior; en el afio 2005
en convenio con la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil se desarrolla el
programa de Maestria en Administracion y Direccion de Empresas, la participacion de los
docentes UNEMI en estos programas fortalece el nivel academico de la Institucion.

En el afio 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el desarrollo de
posgrados propios en la Unidad Academica de Educacion Continua a Distancia y Posgrado.

En el afio 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de la UNEMI,
la Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. En el afio 2011
se crea el Instituto de Posgrado y Educacion Continua.
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En el proceso de evaluacion de desempefio institucional de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del afio 2009,
desarrollado por el CONEA, la UNEMI acreditd en categoria C, de acuerdo con el Informe de
evaluacion.

En el proceso de evaluacion institucional realizado por el CEAACES en el afio 2013, la
Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempefio de las IES del pais y
acredita en categoria B; segun el informe general del CEAACES esta categoria evidencia que
las instituciones se encuentran por encima del promedio del sistema de educacion superior.

En el afio 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestion e inicia la
renovacion de la oferta académica orientada a las necesidades de la region y pais.

En el afio 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos servicios
constituyen el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAL. En este mismo
afio, el Ceaaces inicia el proceso de evaluacion y acreditacion de las carreras de Enfermeria en
el Ecuador, es la primera carrera de la UNEMI en este proceso. Concluye el periodo de
planificacion estratégica 2014 — 2017.

En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta académica en
modalidad en linea impulsado por la Senescyt para democratizar el acceso de la Educacion
Superior en el Ecuador. La Institucion implemento la infraestructura de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion necesaria para asumir este reto. Se desarrollé el proceso de
admision con 5.106 matriculados provenientes del territorio nacional, ecuatorianos migrantes
en Espafia (88) y personas privadas de la libertad (28), en las diez carreras ofertadas:
Comunicacion Social, Derecho, Psicologia, Tecnologias de la Informacion, Trabajo Social,
Economia, Turismo, Educacién Baésica, Educacion Inicial, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el disefio de la oferta académica en linea
estuvieron conformados por académicos de la Universidad Estatal de Milagro, Universidad
Central del Ecuador, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Universidad Técnica del
Norte y Universidad Técnica de Manabi. La UNEMI lider6 cuatro de los equipos de disefio de
las carreras de Derecho, Psicologia, Comunicacion y Tecnologia.

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en linea, iniciaron en el periodo
academico mayo — septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el paradigma que se
manejaba en el pais en Educacion Superior”, y la convierte en un referente a nivel nacional.
Este hito se constituye en un punto de inflexion en la evolucion institucional y establece nuevos
desafios en el cumplimiento de su mision para con la sociedad.

En el afio 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepcion decretado
por el Gobierno Nacional por la declaratoria de pandemia de COVID-19 y considerando el

1 Dr. Fabricio Guevara Viejo, rector de la Universidad Estatal de Milagro. Diario EI Universo, 14 de julio 2019 (Publicacion
digital) https://bit.ly/2JA12kI
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articulo 5 de la Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, aprobada por el Consejo de Educacion Superior, mediante
Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020, adecud a través de plataformas digitales las actividades
de aprendizaje de su oferta académica de las modalidades presencial y semipresencial, para que
puedan ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas multimedia y
entornos virtuales de aprendizaje.

2.2 Marco Juridico

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 2 del articulo 18, establece que
“todas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder libremente a la
informacidn generada en entidades pablicas o en las privadas que manejen fondos del Estado
o realicen funciones publicas...”;

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 5 del articulo 61, determina que
“las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del poder publico”;

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 208 determina que seran deberes y
atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, ademas de los previstos
en la ley: “Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico...”;

La Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el Art. 12; determina
que “todas las instituciones publicas, personas juridicas de derecho publico o privado... a
través de su titular o representante legal, presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el
ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento
del derecho de acceso a la informacion publica...”;

El Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
en el Art. 6 establece que “todas las instituciones que se encuentren sometidas al ambito de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, difundiran en forma, obligatoria y
permanente, a través de su pagina web, la informacién minima actualizada prevista en el
articulo 7 de dicho cuerpo legal;”;

La Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control Social en el Art. 89 establece que: “Se
concibe a la Rendicion de Cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, servidoras y servidores o sus representantes, seguin sea
el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania
por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos.”;

La Ley Orgénica de Participacion Ciudadana y Control Social en el Art. 95 dispone que: “La
rendicion de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en

11
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consideracion las solicitudes que realice ciudadania, de manera individual o colectiva, de
acuerdo con la Constitucion y la ley.”;

La Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior (LOR LOES) en el inciso
segundo del Art. 17; determina que: “En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.”;

La Ley Orgénica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior (LOR LOES) en su Art. 25
establece que: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas de
los fondos publicos recibidos en relacion con sus fines, mediante el mecanismo que establezca
la Contraloria General del Estado, en coordinacion con el 6rgano rector de la politica pablica
de educacién superior, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la
informacion.”

La Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior (LOR LOES) en su Art. 27
establece que: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el
ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas
también se lo realizaré ante el Consejo de Educacion Superior.”

Mediante el Estatuto Organico de la UNEMI reformado por el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante resolucion OCAS-SO-1-2019-N°4 del 28 de enero de 2019 establece en el
Art. 47.- Son atribuciones del Rector, numeral 9 “Presentar el informe anual de rendicion de
cuentas a la sociedad, el que incluira el respectivo informe del cumplimiento de su plan de
trabajo a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la
politica publica de educacién superior, el que sera publicado en un medio que garantice su
difusion masiva y elevado a la pagina WEB institucional;

El Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucién RPC-SE-03-No0.046-2020, en la
Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del 25 de marzo de 2020, resolvio expedir la
“Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones
de Educacion Superior, debido al estado de excepcidn decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19”.

El articulo 5 de la Normativa Transitoria relacionado a la Planificacion de actividades de
aprendizaje, define que: “Las IES, en los planes de estudio aprobados por el CES, podran
adecuar las actividades de aprendizaje para que puedan ser desarrolladas e impartidas
mediante el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, a
través de plataformas digitales. Del mismo modo, las IES deberan garantizar que estos
recursos de aprendizaje estén disponibles para todos los estudiantes y personal académico. En
las carreras y programas sefialados en la Resolucion RPC-SO-36- N0.652-2019, de 23 de
octubre de 2019, anicamente los componentes tedricos podran seran planificados de manera
virtual.”
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El articulo 9 de la Normativa Transitoria respecto a matriculacién y pago por costos de
aranceles, matriculas y derechos, expresa que: “Las IES, durante el tiempo de vigencia de la
presente normativa, podran extender el plazo establecido para la ejecucién de las matriculas
ordinarias, extraordinarias y especiales.”

En el articulo 13 del ibidem, respecto a la carga horaria docente, dispone que: “La carga horaria
previamente destinada de forma exclusiva para la actividad docente en modalidad presencial
o semipresencial, debera ser distribuida o reasignada, tomando en cuenta el perfil del personal
académico, en funcién de las materias y/o asignaturas establecidas y que se dictaran en
modalidad en linea.”.

2.3 Elementos orientadores

2.3.1 Mision
La UNEMI forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla
investigacion relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al

desarrollo de la sociedad.

2.3.2 Vision

Ser una universidad de docencia e investigacion.

2.3.3 Valores Institucionales

Respeto
Solidaridad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad
Sencillez
Honestidad

VVVYVVVVYY

3 Organos Rectores Internos

3.1 Integrantes del Organo Colegiado Académico Superior - OCAS

El Organo Colegia Académico Superior, es el maximo organismo institucional, el cual contd

con los siguientes integrantes.
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Tabla 1.- Integrantes del OCAS

NOMBRES
Jorge Fabricio Guevara Viejo

INTEGRANTES OCAS 2020

DENOMINACION

Presidente

Richard Ivan Ramirez Anormaliza

Vicerrector Académico y de Investigacion

Washington Javier Guevara Piedra

Vicerrector Administrativo

Deysi Janet Medina Hinojosa

Representante por los Docentes

Johana Veronica Espinel Guadalupe

Representante por los Docentes

José Martin Mufoz Salcedo

Representante por los Docentes

Juan Tarquino Calderdn Cisneros

Representante por los Docentes

Edgar Adridn Mufiiz Quezada

Representante por los Servidores y Trabajadores

Alvaro Hernan Villagémez Palacios

Representantes por los Estudiantes

Fuente. - Secretaria General

3.2 Integrantes de la Comisién de Gestion Académica

Tabla 2.- Integrantes de Comision de Gestién Académica

INTEGRANTES COMISION DE GESTION ACADEMICA 2020

NOMBRES
Jorge Fabricio Guevara Viejo

DENOMINACION
Presidente

Richard Ivan Ramirez Normaliza

Vicerrector Académico y de Investigacion

Jesennia del Pilar Cardenas Cobo

Decana de la Facultad Ciencias e Ingenieria

Félix Enrique Villegas Yagual

Decano de la Facultad Ciencias Sociales Educacion
Comercial y Derecho

Julio Cesar BermUdez Bermudez

Decano de la Facultad de Salud y Servicios Sociales

Walter Victoriano Loor Briones

Decano de la Facultad de Educacién

Miguel Javier Yuqui Ketil

Director de Planificacion Institucional

Christian Alberto Bermeo Valencia

Director de Aseguramiento de la Calidad

Francisco Marcelo Alvarado Porras

Director Juridico

Sandra Margarita Gonzalez Yerovi

Experto de Relaciones Interinstitucionales

Victor Segundo Cabezas Pinta

Director de Comunicacion Institucional

Diana Vicky Aguilar Pita

Directora de Bienestar Universitario y Estudiantil

Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz

Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion

Guillermo Medina Acuria

Director de Talento Humano

Victor Andrés Zarate Enriquez

Director Administrativo y Financiero

Mario Rubén Chifla Vill6n

Director de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Hugo Enrique Amen Loor

Director de Obras Universitarias Mantenimiento y
Servicios Generales

Ana Eva Chacén Luna

Directora de Investigacion y Posgrado

Jaime Roddy Andocilla Cabrera

Director de Vincula ion

Franklin Gregorio Macias Arroyo

Presidente de la Asociacion de Profesores

Felipe Emiliano Arévalo Cordovilla

Presidente de la Asociacion de Empleados
Administrativos

Manuel Andrés Avilés Noles

Director de Innovacion y Servicios Académicos

Jorge Luis Vinueza Martinez

Director de Gestion y Servicios Académicos
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Elka Jennifer Almeida Monge Directora de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente
Eduardo Javier Espinoza Solis Director de la Escuela de Negocios Internacionales
Juana Eulalia Coka Echeverria Profesor Tiempo Completo Principal 1

Representante de las(los) estudiantes — Consejo
Directivo FACI

Representante de las(los) estudiantes — Consejo
Directivo (FACAC) FACSECYD
Representante de las(los) estudiantes — Consejo
Directivo FACE

Representante de las(los) estudiantes — Consejo
Directivo FACS

Klever Stalin Mosquera Cedefio

Livinstong Vianney Zerna Galarza

David Antonio Delgado Santillan

Johanna Jazmin Arévalo Pilozo

Fuente. - Secretaria General

4 Autoridades Institucionales

4.1 Rector

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde octubre del 2014, ante la renuncia
irrevocable del ex rector Jaime Orozco Hernandez, quien se acogid a su derecho de jubilacion.
Cargo ratificado desde el 7 de febrero del 2017 por toda la comunidad universitaria, asumiendo
la designacion de Rector de UNEMI para los proximos 5 afios, desde el 7 de febrero del 2017,

posterior al proceso electoral convocado por el Tribunal Institucional correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su designacion como Vicerrector Académico y de
Investigacion del Alma mater milagrefia desde el 7 de febrero del afio 2012, teniendo como
producto la Acreditacion Institucional en grupo de alto desempefio del Principal Centro de

Educacién Superior de la ciudad de Milagro y la Region 5, otorgada por el Ceaaces.

Es Doctor en Administracion de la Universidad Andina Simén Bolivar de la ciudad de Quito.
Es Fisico Matemaético, Ingeniero en Estadistica Informética, posee una Maestria en Educacion
Superior y otra en Administracion y Direccion de Empresas, asi como un Diplomado Superior

en Investigacién Cientifica.
Se ha desempefiado como docente universitario en diversas Instituciones de Educacion

Superior, asi como capacitador en varias empresas privadas. Su desenvolvimiento en las areas

académicas, informatica y estadistica hacen que su trayectoria profesional sea extensa.
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Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad de cursos y seminarios desarrollados en el

pais, asi como internacionalmente.

4.2 \Vicerrectores

4.2.1 Vicerrector Académico y de Investigacion
Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Profesional con grados en sistemas de informacién y administracién de empresas, por la Escuela
Superior Politécnica del Litoral de Guayaquil-Ecuador y la Universidad Estatal de Milagro
Ecuador respectivamente; a nivel de posgrados: Especialista en Gestion de Procesos
Educativos, Magister en Educacion Superior por la Universidad Central del Ecuador, Magister
en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil y Doctor Cum Laude por la Universidad Politécnica de Catalunya Barcelona -
Espana.

Cargos desempefiados: Analista programador, Analista de sistemas, Coordinador de proyectos,
Jefe de Desarrollo de Sistemas, Analista de métodos, Coordinador de Sistemas, Administrador
de base de datos, Jefe de Sistemas, Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Presidente de su empresa de Tecnologias de la Informacion, Decano de
Facultad, Director de Investigacion, Asesor de Vicerrector, Asesor de Rector, Profesor Titular
y Vicerrector Académico y de Investigacion en la Universidad Estatal de Milagro

(Actualmente).

4.2.2 Vicerrector Administrativo
Mgs. Washington Guevara Piedra

Ingeniero Comercial en la Universidad de Guayaquil, Magister en Administracion y Direccion
de Empresas en la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil. Docente Titular de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en la Facultad de Ciencias Administrativas y

Comerciales.

Experiencia Administrativa: Se ha desempefiado en la Universidad Estatal de Milagro como
Coordinador de Seminarios de PRE-GRADO, Asesor de Carrera y Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Comerciales, liderando el proceso de Disefios y Redisefios de
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Carreras alineado a normativas del CES y CEAACES. Vicerrector Administrativo en la
Universidad Estatal de Milagro (Actualmente).

4.3 Autoridades Académicas
Facultad Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho - FACSECYD

» Decano: Dr. Félix Enriquez Villegas Yagual

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicios Sociales - FACS

» Decano: Dr. Julio César Bermuldez Bermudez

Facultad de Ciencias e Ingenieria - FACI

> Decana: Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo

Facultad Ciencias de la Educacion - FACE

> Decana: Dr. Walter Victoriano Loor Briones

Direccién de Investigacion y Posgrado

> Directora: MSc. Ana Eva Chacoén

Direccion de Vinculacion

» Director: Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera

Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad

DIR ORES D ARRERA
A D ARRERA DIR OR
MODALIDAD PRESENCIAL
Ingenieria Ambiental Alcazar Espinoza Javier
Ingenieria en Software Victor Rea
Ingenieria Industrial Bucheli Carpio Luis
EAC Ingenieria en Alimentos Noriega Verdugo Delia
Ingenieria en Biotecnologia Lazo Sulca Rafael

MODALIDAD EN LINEA

Ingenieria Tecnologia de la

<. Correa Peralta Mirella
Informacién

MODALIDAD PRESENCIAL

Pedagogia de los Idiomas
FACE Nacionales Y Extranjeros

Pedagogia de la Actividad Fisica 'y
Deporte

Fabre Merchan Paolo

Olivo Solis Jhonny
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Pedagogia de la Lengua y Literatura

Educacidn Especial

Educacion

MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

Pedagogia de las Ciencias
Experimentales

Directora de Carrera de Educacion
Inicial

Macias Alvarado Jessica

MODALIDAD EN LINEA

Director/a de Carrera Educacion
Inicial

Jara Castro Maria

Director de Carrera Educacién
Basica

Macias Arroyo Franklin

Director de Carrera Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros

Astudillo Quifionez Miguel

MODALIDAD PRESENCIAL

Licenciatura en Nutricion y

FACS Dietética Novillo Nibia
Licenciatura en Enfermeria Vésquez Espinoza Gabriela
Licenciatura en Fisioterapia Bermudez Julio

MODALIDAD PRESENCIAL
Psicologia Almeida Elka
Comunicacion Rosero Constante Luis
e et conego Ar
Turismo Pefafiel Jazmin
Administracion de Empresas Solis Luis
Contabilidad y Auditoria Ortega Haro Xavier
Economia Arteaga Evelin
FASCECYD

MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

Trabajo Social

Santos Patricia

MODALIDAD EN LINEA

Psicologia Miranda Washington
Comunicacion Paguay Balladares Washington
Derecho Zambrano Magyuri

Turismo Mieles Cevallos Dolores
Economia Franco Walter

Trabajo Social

Zea Vera Monica

Fuente. - Consejo de Educacion Superior — CES. Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior del

Ecuador — SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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5 Propoésitos Institucionales

5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 — 2022

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 - 2022 recoge fielmente los retos y desafios
que se plantea la Universidad durante este periodo, ademas de la propuesta institucional para
abordarlos desde los &mbitos de Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestion, alineados a

los Instrumentos de Planificacion Nacional.

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la innovacion
tecnoldgica - educativa para ampliar y democratizar la oferta académica con pertinencia y
calidad; el fortalecimiento de la gestion de Investigacion para generacion de conocimiento y
transferencia de resultados que la sociedad espera de la Universidad mediante la Vinculacion.

5.1.1 Objetivos Estratégicos UNEMI

Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la Planificacién Nacional

Plan Nacional de Desarrollo
2017 - 2021 Agenda Zonal 5

Estrategia

Objetivo Estratégico
Institucional: Docencia

Objetivo Politica ST
I Areas

Incrementar del
27,81% al
1: Garantizar una vida . 31,21% la tasa
: . 1.2. Generar capacidades y .
digna con iguales ; bruta de matricula
. promover oportunidades I,
oportunidades para todas en condiciones de equidad 2) Sector en educacion
las personas - Eje 1: 4 " | social superior en
para todas las personas a . .
Derechos para todos - ; Universidades y
. lo largo del ciclo de vida.
durante toda la vida. Escuelas
Politécnicas a
2021.
3.6. Impulsar la
generacion de
bioconocimiento como
alternativa a la produccion Mantener el 16%
3: Garantizar los primario - exportadora, asi del territorio
4) Sector . .
derechos de la naturaleza | como el desarrollo de un A0Ua nacional bajo
para las actuales y sistema de bioseguridad gua y conservacion o
: ambiente . .
futuras generaciones. que precautele las manejo ambiental
condiciones ambientales al 2021
que pudieran afectar a las
personas y otros seres
ViVos.

1. Consolidar la oferta
académica en funcion del
desarrollo regional y los
desafios de la UNEMI.

Fuente: PEDI UNEMI 2018 — 2022 actualizado

19




Plan Nacional de Desarrollo
2017 - 2021

Objetivo

5: Impulsar la
productividad y
competitividad para el
crecimiento econémico
sostenible de manera
redistributiva y
solidaria.

Politica

5.6. Promover la
investigacion, la formacion,
la capacitacidn, el desarrollo
y la transferencia
tecnoldgica, la innovacion y
el emprendimiento, la
proteccion de la propiedad
intelectual, para impulsar el
cambio de la matriz
productiva mediante la
vinculacion entre el sector
publico, productivo y las
universidades.

Informe de Gestién Institucional 2020

Agenda Zonal 5

Sector /

J . Estrategia

Incrementar el
porcentaje de la

1) Sector ' .

) L. inversion en 1+D

econdémico .

i como porcentaje
. del Producto

productivo

Interno Bruto del
0,44% al 0,48% a
2021.

Objetivo Estratégico
Institucional:
Investigacion

Consolidar en la UNEMI
el ecosistema de [+D+i
en funcion del desarrollo
nacional, entorno social
y los desafios
institucionales.

Incrementar de manera
sostenida la produccion
cientifica pertinente y de
calidad para el desarrollo
regional y nacional.

Fuente: PEDI UNEMI 2018 — 2022 actualizado

Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021

Objetivo

Politica

Agenda Zonal 5

Spctor 4 Estrategia

Objetivo Estratégico
Institucional:

5: Impulsar la
productividad y
competitividad para el
crecimiento econémico
sostenible de manera
redistributiva y
solidaria.

5.6. Promover la
investigacion, la formacion, la
capacitacién, el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica, la
innovacion y el
emprendimiento, la proteccion
de la propiedad intelectual,
para impulsar el cambio de la
matriz productiva mediante la
vinculacion entre el sector
publico, productivo y las
universidades.

2) Sector

. N/A
social

Vinculacién

4. Mejorar la
pertinencia de los
programas y proyectos
de Vinculacion con la
Sociedad en funcién
del desarrollo regional
y los desafios de la
UNEMI.

Fuente: PEDI UNEMI 2018 — 2022 actualizado

Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021

Objetivo

7: Incentivar una
sociedad
participativa, con
un estado cercano
al servicio de la
ciudadania.

7.4. Institucionalizar una
administracién publica
democrética, participativa,
incluyente, intercultural y orientada
hacia la ciudadania basada en un
servicio publico meritocratico
profesionalizado que se desempefie
en condiciones dignas.

Politica

Agenda Zonal 5

$ector /
INEES

N/A N/A

Estrategia

Objetivo Estratégico

Institucional: Gestion

5. Implantar un Modelo
de Gestion que integre e
interrelacione las
funciones sustantivas.

Fuente: PEDI UNEMI 2018 — 2022 actualizado
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5.1.2 Matriz resumen de objetivos estratégicos y operativos

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos operativos

Objetivo Estratégico

Objetivo operativo

Consolidar la oferta académica
en funcidn del desarrollo
regional y los desafios de la
UNEMI.

Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI

Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y actitud requeridos
para las carreras

Implementar las carreras presenciales y semipresenciales en la plataforma
virtual

Implementar oferta académica en la modalidad en linea

Promover el aseguramiento de la calidad de las carreras presenciales

Promover el intercambio académico a nivel nacional e internacional

Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional
que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad

Asegurar la calidad institucional, de carreras y programas de posgrado de la
UNEMI

Garantizar la inclusion y equidad académica para los estudiantes con
necesidades especiales

Fortalecer las capacidades y destrezas didacticas de los profesores para la
ensefianza inclusiva

Concienciar a la comunidad universitaria acerca de las personas con
necesidades especiales y sus derechos

Disenar estructura de la Escuela de Negocios Internacionales (proyecto)

Fortalecer la oferta de cursos de educacién continua

Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de cuarto nivel

Ofertar nuevos programas de posgrado

Garantizar los recursos académicos para ejecucion del proceso de titulacién
de posgrado

Asegurar el soporte en tecnologia educativa al personal académico de
UNEMI

Disefiar materiales y/o recursos digitales para soporte a las funciones
sustantivas

Incrementar la usabilidad del material bibliografico

Promover el bienestar de la comunidad universitaria

Implementar programa de becas estudiantiles por situacién de vulnerabilidad
econémica

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables a la comunidad
universitaria

Fortalecer procesos académicos institucionales

Mantener la tasa de matriculacion en el curso de nivelacion de la UNEMI

Promover mejora continua del area de Admision y Nivelacion

Fortalecer oferta académica en la modalidad presencial, semipresencial y en
linea

Garantizar la culminacidn de los estudiantes inscritos en el proceso de
titulacién

Consolidar en la UNEMI el
ecosistema de I+D+i en funcion
del desarrollo nacional, entorno
social y los desafios
institucionales.

Garantizar el cumplimiento de formacién de posgrado para profesores
titulares

Fortalecer el Sistema de Investigacion en la UNEMI
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Incrementar de manera sostenida
la produccion cientifica
pertinente y de calidad para el
desarrollo regional y nacional.
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Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los
problemas de la zona

Publicar revistas académicas institucionales

Fomentar la divulgacion de la produccion cientifica de UNEMI

Asegurar el soporte al personal académico de UNEMI en herramientas
tecnoldgicas de investigacién

Mejorar la pertinencia de los
programas y proyectos de
Vinculacién con la Sociedad en
funcioén del desarrollo regional y
los desafios de la UNEMI.

Implementar Plan de Vinculacién con la Sociedad articulado a la misién
institucional, a la planificacién estratégica, a las lineas de investigacién y/o a
la oferta académica

Contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas del entorno desde
el ambito académico e investigativo

Fomentar el emprendimiento responsable en la comunidad universitaria

Fortalecer la identidad institucional mediante las expresiones artisticas y
culturales involucrando a la comunidad universitaria y ciudadania en general

Fortalecer el seguimiento a graduados

Desarrollar competencias profesionales de los estudiantes UNEMI

Implantar un Modelo de Gestion
que integre e interrelacione las
funciones sustantivas.

Implementar control, seguimiento y evaluacion de la planificacién
institucional

Formular Plan Operativo Anual 2021

Implementar metodologia para la formulacién del Plan Anual de Inversién
Institucional 2021

Fortalecer la cultura de planificacion institucional

Proponer normativas internas de conformidad con la Estructura Organica
Institucional

Implementar sistema de Desarrollo Institucional

Fortalecer la estructura de comunicacion institucional

Fortalecer la comunicacién e imagen institucional interna

Fortalecer la comunicacién e imagen institucional externa

Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional y de solucion
alternativa de conflictos en las causas en las que intervenga la UNEMI como
actor o demandado.

Resolver conflictos mediante conciliacién institucional

Suscribir contratos de bienes, obras, servicios y consultorias

Validar convenios conforme a la normativa y necesidades institucionales

Asistir en la ejecucion del proceso coactiva

Asesorar téecnicamente a las unidades administrativas y académicas

Incrementar la contribucion de autogeneracion de recursos en el presupuesto
institucional

Mejorar las competencias profesionales del personal bajo régimen LOSEP y
Codigo de Trabajo

Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro de los
fines institucionales

Actualizar documentacidn de respaldo y su archivo que
garantice la disponibilidad de informacion suficiente,
exacta y oportuna

Disefiar Plan Informatico Estratégico de Tecnologia

Fortalecer el Sistema de Gestion Académico-Administrativo (SAGEST-
SGA)

Implementar proyecto de renovacion y adquisicién de equipos tecnoldgicos
en el area académica y administrativa

Garantizar el mantenimiento y uso adecuado de la infraestructura tecnolégica
de la institucion

Garantizar la disponibilidad de los servicios Informéticos institucionales
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Fortalecer la infraestructura fisica institucional (aulas, espacios de trabajo,
laboratorios y espacios de bienestar)

Implementar Plan de mantenimiento de bienes muebles e infraestructura civil

Mejorar la calidad de los servicios generales de la institucion

Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y
administracién de materiales, bienes y servicios de la institucion

Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento
de la planificacién institucional

Garantizar la disponibilidad de informacion y documentacién académica
suficiente, exacta y oportuna

Mejorar los servicios estudiantiles mediante la implementacion de la
Secretaria virtual

Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Internos

Atender requerimientos de organismos externos académicos

Mejorar la calidad de los servicios al usuario

Mejorar la calidad de atencion y servicios al estudiante

Organizar informacion fisica y digital para entidades de evaluacion interna y
externa

Fuente: PEDI UNEMI 2018 — 2022 actualizado — POA 2020 actualizado

6 Comunidad Universitaria

En el 2020, la comunidad universitaria estuvo conformada por 58.885 estudiantes (33.405

aspirantes matriculados en el curso de nivelacion sl y s2; 24.840 estudiantes de pregrado

contados por nimero de cédula; 640 estudiantes de posgrado); 555 profesores distribuidos en

curso de nivelacion, pregrado y posgrado; 278 administrativos y trabajadores.

llustracién 1.- Comunidad UNEMI 2020

COMUNIDAD UNEMI

Profesores (nivelacion, pregrado

y posgrado); 555; 0,93%

Aspirantes Curso de
Nivelacién; 33405; 55,94%

T

Estudiantes (pregrado y
posgrado); 25480; 42,67%
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Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional

6.1 Estudiantes

La razon de ser de la Universidad Estatal de Milagro son sus estudiantes. En el afio 2020 la
UNEMI otorgd un total de 79.482 matriculas correspondientes al curso de nivelacion, las
carreras de pregrado en sus modalidades presencial, semipresencial y en linea; asi como de los

programas de posgrado.

En el Area de Nivelacion se matricularon 38.650 aspirantes en los dos periodos académicos del
afio 2020. Es decir, 19.708 aspirantes matriculados en el curso de nivelacion 1S-2020 y 18.942
en el curso de nivelacién 2S-2020. Las 38.650 matriculas otorgadas corresponden a 33.405

estudiantes contados por numero de cédula.

ESTUDIANTES POR MODALIDAD Y PERIODOS ACADEMICOS

. . Curso de Curso de
Estudiantes % Nivelacion 1S Nivelacion 2S
c d Presencial 5872 4937
urso de - -
Nivelacion Semlpresen0|al 542 1195
En Linea 13.294 12.810

Fuente: Direccién de Gestion y Servicios Académicos / Sistema de Gestion Académico - SGA

En la oferta académica de grado se otorgaron 40.192 matriculas en los dos periodos académicos,
16.852 matriculas en el periodo mayo - septiembre 2020; mientras que 23.340 se registran en

el periodo noviembre 2020 — marzo 2021.

Las 40.192 matriculas otorgadas, corresponden a 24.840 estudiantes contados por nimero de
cédula, de los cuales: 16.702 son mujeres, 7.958 hombres y 180 estudiantes que se
autodenominan como LGBTI, en concordancia con lo estipulado por la Constitucion de la

Republica y demas Leyes del Estado.

ESTUDIANTES DE GRADO

Periodo mayo -septiembre 2019 Periodo noviembre 2020 - marzo 2021
16.852 23.340

40.192 matriculas 2020

Fuente: Secretaria General / Sistema de Gestion Académico - SGA

En Posgrado constan 640 estudiantes matriculados en los diez programas de maestria que posee

la institucion.
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ESTUDIANTES DE POSGRADO ‘

MAESTRIA CANTIDAD HOMBRES MUJERES GLBTI \
Maestria en Administracién Publica 80 44 36 -
Maestria en Desarrollo Local

Mencion Economia Social y 36 22 14 -
Solidaria

Maestria gn Educacmp,Mencmn_ 133 34 99 )
Tecnologia e Innovacion Educativa

Maestria en Finanzas Y Tributacién 22 6 16 -
Maestria en Matematica 38 32 6 -
Maestrl.a en Producc.lon Y 2 o5 1 i
Operaciones Industriales

Maestria en Psicologia 86 21 65 -
Maestria en Salud Publica 167 48 118 1
Maestria en Tecnologias de la 30 24 6 i
Informacion

Maestria Profesional en Quimica 29 9 13 i
Aplicada

Fuente: Secretaria General / Sistema de Gestion Académico - SGA

Tabla 6.- Comunidad estudiantil UNEMI 2020

ESTUDIANTES UNEMI 2020

\ Curso Nivelacion Grado Posgrado
Matriculas 38.650 40.192 640
Estudiantes por 33.405 24.840 640
ndmero de cédula

Fuente. — Secretaria General (Sistema de Gestién Académico - SGA)

llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2020

Estudiantes UNEMI 2020

45000
40000
35000 38650

30000

25000
20000

Nivelacién presencial y Pregrado Posgrado
virtual

40192

15000
10000
5000

H Estudiantes por numero de cédula = Matriculas

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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6.2 Personal Académico

Considerando la normativa vigente y estandares de calidad para la educacion superior, la
Universidad Estatal de Milagro, en el afio 2020, a causa de la declaratoria de emergencia
sanitaria en el pais, adapt6 su oferta académica presencial y semipresencial en la modalidad en
linea. En este sentido, la UNEMI cuenta con personal académico apto y especializado para

ejercer la funcion Docencia en cada una de las areas que la constituyen.

Docentes Curso de Nivelacion

El proceso de implementacion de la oferta académica de grado en la modalidad en linea a causa
de la declaratoria de emergencia y estado de excepcion por el COVID-19, volco el desarrollo
del Curso de Nivelacion a la virtualidad al 100%, en este sentido, se implementé una
metodologia tipo MOOC, donde el estudiante tuvo acceso a los recursos de aprendizaje y
material complementario como lecturas, videos de la web, videos del profesor de la asignatura
con los que ejecutd las evaluaciones (Test) de conocimiento programadas durante cada semana

y al término del curso rindieron el examen final de cada asignatura.

Antecedente por el cual, en el Curso de Nivelacion 1S-2020 no se registran docentes
contratados, mientras que en el 2S-2020 se registran 15 profesores bajo modalidad de servicios
profesionales (tutores), con una dedicacion de medio tiempo, desagregandose en 10 mujeres y

5 hombres.

DOCENTES DEL CURSO DE NIVELACION

Género

Curso de Nivelacion Total profesores : :
Masculino Femenino
IS 2020 - - -
2S 2020 15 5 10
Total 15 5 10

Fuente. — Direccion de Gestién y Servicios Académico
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Profesores de Pregrado

Considerando la Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, aprobada por el Consejo de Educacion Superior, mediante
Resoluciéon RPC-SE-03-N0.046-2020 debido al estado de excepcion decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19. En la UNEMI, durante el
periodo 2020, el mayor esfuerzo institucional se congrego en la funcion Docencia, con énfasis
en el pregrado, con el firme objetivo de garantizar la pertinencia y calidad del proceso de
ensefianza — aprendizaje en nuestros educandos. En este sentido, la planta docente del pregrado
estuvo integrada por 420 profesionales de cuarto nivel con la experiencia y experticia para
impartir la catedra docente en la modalidad en linea; de ellos, 228 son profesores titulares, 127
profesores ocasionales bajo la modalidad de contrato, 1 profesor invitado y 68 profesores bajo

modalidad de honorarios profesionales.

PROFESORES GRADO UNEMI 2020

Tipo de contratacion Profesores Dedicacién

Tlem_po_completo 213 Masculino 129
. Medio tiempo 11
Titulares 228 . : -
Tiempo parcial 4 | Femenino 99
Total 228 | Total 228
Tiempo completo 69 | Masculino 45
Ocasionales 123 Medio tiempo 54 | Femenino 78
Total 123 | Total 123
Tiempo parcial 1 Masculing 0
Invitado 1 Pop Femenino 1
Total 1| Total 1
Tiempo completo 40 | Masculino 21
Honorario 68 Medio tiempo 28 | Femenino 47
Total 68 | Total 68
Total 420

Fuente. — Direccién de Talento Humano
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Profesores de Posgrado

En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la calidad y
experticia de los docentes se ve optimizada, en este sentido, 121 profesores tuvieron a cargo el
proceso de ensefianza — aprendizaje de la oferta de maestrias de la UNEMI, de los cuales 64
poseen titulo de Doctor o Ph.D y 57 maestria. Su contratacion se ejecuté mediante modalidad

de honorarios profesionales.

PROFESORES POSGRADO UNEMI 2020

Modalidad Profesores Dedicacion
Masculino 82
Honorarios profesionales 121 Femenino 39
Total 121

Fuente. — Direccion de Investigacién y Posgrado / EPUNEMI

Tabla 7.- Nimero de Docentes UNEMI 2020

PROFESORES UNEMI 2020

Curso de Nivelacion 15
Grado 420

Posgrado 121

Total 556

Fuente. - Unidad de Talento Humano / Direccion de Investigacion y Posgrado / Area de Admision y Nivelacion

llustracion 3.- Profesores UNEMI 2020

Docentes UNEMI 2020

450
400
350
300

420

250 H Curso de Nivelacion
200

150

100
50
15
0 I

Curso de Nivelacion Grado (incluidos Posgrado
técnicos docentes)

Grado (incluidos técnicos docentes)

M Posgrado

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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6.3 Personal bajo régimen Losep y Codigo de Trabajo

Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, la
Universidad Estatal de Milagro dentro del area Administrativa en el afio 2020 conté con 193
servidores bajo regimen LOSEP, y 85 trabajadores de Servicios Generales bajo régimen Cadigo

de Trabajo.

Tabla 8.- Personal bajo régimen Losep 2020

PERSONAL LOSEP 2020

Tipo de Régimen

laboral Tipo contrato Afo 2020
Nombramiento permanente 109

LOSEP Nombramiento provisional 82
Ocasionales 2

Total 193

Fuente: Unidad Talento Humano

Tabla 9.- Personal Cddigo de Trabajo 2020

PERSONAL CODIGO DE TRABAJO 2020

Tipo de Régimen

laboral Tipo contrato Ano 2020

o Nombramiento permanente 84
Cddigo de Nombrami isional
trabajo ombramiento provisiona

Ocasionales 1

Total 85

Fuente: Unidad Talento Humano

llustracion 4.- Personal bajo régimen Losep y Codigo de Trabajo 2020

Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de

Trabajo 2020
250
200
150 191
100
50 2 84 1
0
Nombramiento Ocasionales Nombramiento Ocasionales
(permanente y
provisional)
LOSEP Cddigo de Trabajo

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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En funcion a la ndmina institucional, el presupuesto del 2020 asignado para remuneraciones se

ejecuto en el 98,1%.

Tabla 10.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020

LT e Presgpuesto Pr_esupuesto %_de_
Planificado ejecutado Cumplimiento
Docentes 10.141.290,39 | 10.122.179,08 99,8%
Docentes investigadores 282.929,70 282.929,70 100,0%
Personal LOSEP 4.411.100,50 | 4.185.992,19 94,9%
Personal Codigo de trabajo 1.201.550,41 | 1.140.957,18 95,0%
Total 16.036.871,00 | 15.732.058,15 98,1%

Fuente. — Direcciéon Administrativa Financiera

llustracion 5.- Remuneracion personal UNEMI 2020

Remuneracion personal UNEMI 2020

$12.000.000,00
$10.122.179,08

$10.000.000,00

$8.000.000,00
$6.000.000,00
$4.185.992,19
$4.000.000,00
$2.000.000,00 I $1.140.957,18
$282.929,70
S_ - — I I -
Docentes DOcentes Personal LOSEP  Personal Cddigo

Investigadores de Trabajo

Presupuesto codificado USD M Presupuesto ejecutado USD

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7 Resultados Institucionales

7.1 Docencia
La planificacion estratégica 2018 - 2022 de la Universidad Estatal Milagro en el eje de Docencia
establece el siguiente objetivo estratégico:
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1.- Consolidar la oferta académica en funcion del desarrollo regional y los desafios de la
UNEMIL.

Considerando la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepcion? adoptadas por
el Gobierno Nacional por la pandemia de COVID-19; y, la Normativa transitoria® para el
desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, la UNEMI
implemento el Instructivo — Lineamientos Académicos por la declaratoria de emergencia
sanitaria y estado de excepcion, el cual detalla que “las IES, en los planes de estudio aprobados
por el CES, podran adecuar las actividades de aprendizaje para que puedan ser desarrolladas
e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de
aprendizaje, a traves de plataformas digitales. Del mismo modo, las IES deberan garantizar
que estos recursos de aprendizaje estén disponibles para todos los estudiantes y personal

académico”.

En este sentido, en el afio 2020 la planificacion institucional se enfoco en la operacion de la
funcién sustantiva Docencia, sin perjuicio de las demas operaciones basicas que permiten a la
UNEMI el cumplimiento de su Misién, Visién y objetivos institucionales, con la finalidad de
orientar todos los esfuerzos a implementar la oferta académica de las modalidades presencial y
semipresencial en la plataforma virtual, con la finalidad de asegurar la pertinencia, calidad y
relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado; por ello, en el 2020 se priorizaron

las siguientes estrategias institucionales:

Fortalecer oferta académica en la modalidad presencial, semipresencial y en linea
Implementar las carreras presenciales y semipresenciales en la plataforma virtual

Implementar oferta académica en la modalidad en linea

v
v
v
v" Promover el aseguramiento de la calidad de las carreras...
v" Fortalecer procesos académicos institucionales

v Asegurar el soporte en tecnologia educativa al personal académico de UNEMI

v' Fortalecer las capacidades y destrezas didacticas de los profesores para la ensefianza

inclusiva

v Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de cuarto nivel

2 Decreto presidencial No. 1017, con fecha 16 de marzo de 2020

3 Aprobada por el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020, en la Tercera Sesién Extraordinaria del
Pleno del CES del 25 de marzo de 2020
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v Fortalecer la oferta de cursos de educacion continua

\

Promover el bienestar de la comunidad universitaria

v Garantizar la inclusion y equidad académica para los estudiantes con necesidades
especiales

v Implementar programa de becas estudiantiles por situacion de vulnerabilidad econémica

v' Garantizar la culminacién de los estudiantes inscritos en el proceso de titulacion

7.1.1 Fortalecimiento, adecuacion y adaptacion de la Oferta Académica
El periodo 2020 se constituyd en un hito importante para la UNEMI, ante la declaratoria de
emergencia por la pandemia del COVID-19, la Universidad Estatal de Milagro haciendo uso de
su experiencia como pionera de la educacion en linea del pais, implementé el 100% de sus
carreras a esta modalidad. 33 carreras que integran la oferta académica del alma mater
milagrefia (20 presenciales, 3 semipresenciales y 10 en linea) se ofertaron en la modalidad en
linea, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt), con la finalidad de reactivar las actividades académicas y mitigar las brechas
ocasionadas a causa de la pandemia, garantizando la pertinencia y el aseguramiento de la

calidad de la educacion superior.

Este hito en la educacion superior, permitié a la UNEMI otorgar 40.192 matriculas en el afio
2020.

7.1.1.1 Oferta Académica de Pregrado y Posgrado 2020
La Universidad Estatal de Milagro en el aspecto académico estd estructurada por cuatro
Facultades, la Direccion de Investigacion y Posgrado, entre otras. En la oferta académica de
pregrado la UNEMI cont6 con 33 carreras en el afio 2020; mientras que en posgrado ofertd 9

programas de Maestrias.

Tabla 11.- Oferta Academica Pregrado UNEMI 2020
OFERTA ACADEMICA PREGRADO UNEMI

FACULTAD CARRERA
MODALIDAD PRESENCIAL

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Software

Ingenieria Industrial

FACI
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Ingenieria en Alimentos
Ingenieria en Biotecnologia

MODALIDAD EN LINEA
Ingenieria Tecnologia de la Informacion

MODALIDAD PRESENCIAL

Pedagogia de los Idiomas Nacionales Y Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
Pedagogia de la Lengua y Literatura
Educacion Especial
Educacion
FACE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Directora de Carrera de Educacidn Inicial

MODALIDAD EN LINEA
Director/a de Carrera Educacion Inicial

Director de Carrera Educacion Basica
Director de Carrera Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

MODALIDAD PRESENCIAL
Licenciatura en Nutricion y Dietética
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Fisioterapia

MODALIDAD PRESENCIAL

FACS

Psicologia

Comunicacion

Multimedia y Produccion Audiovisual

Turismo

Administracién de Empresas

Contabilidad y Auditoria

Economia

FASCECYD MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Trabajo Social

MODALIDAD EN LINEA

Psicologia
Comunicacion
Derecho
Turismo
Economia

Trabajo Social
Fuente. — Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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Tabla 12.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2020

PROGRAMA DE MAESTRIA

Maestria en Produccion y Operaciones Industriales
Maestria de Salud Publica
Maestria en Desarrollo Local

Maestria en Psicologia Mencion en Neuropsicologia del Aprendizaje
Maestria en Educacion, Mencién: Tecnologia e Innovacion Educativa

Maestria en Administracion Publica
Maestria en Quimica Aplicada
Maestria en Matematicas

Maestria en Tecnologias de la Informacion
Fuente. — Direccion de Investigacién y Posgrado

7.1.2 Fortalecimiento del personal academico

7.1.2.1 Formacion del personal académico
La Universidad Estatal de Milagro en el afio 2020 cont6 con una planta docente especializada,

el 100% de sus profesores poseen titulo de cuarto nivel (Ph.D y Maestria).

Tabla 13.- Personal Académico pregrado UNEMI 2020

PERSONAL ACADEMICO POR TIPO

DE FORMACION PREGADO POSGRADO ‘
Ph.D — Doctorado 10,2% 50,4%
Maestria - Especialista 70% 100%

*El 19.8% de profesores restantes en pregrado corresponden a profesores contratados bajo la
modalidad de servicios ocasionales (técnicos docentes) quienes realizan labores de apoyo
académico, con actividades basicas de acompafiamiento y calificacion de tareas.

Fuente. - Unidad de Talento Humano/ Instituto de Posgrado y Educacién Continua

lustracion 6.- Personal Académico UNEMI 2020 por tipo de formacién

PERSONAL ACADEMICO POR TIPO DE FORMACION

120,00% .
100,00% -
80,00% 70%
60,00% 50,40%
40,00%
20,00% 10,20%
0,00% I
PREGADO POSGRADO
B Ph.D — Doctorado Maestria - Especialista

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional.
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7.1.2.2 Becas para estudios de posgrado

La mejora continua de la funcion sustantiva Docencia requiere la formacion constante de sus
profesores ante el incremento del uso tecnoldgico y plataformas virtuales; al efecto, en el 2020
la Universidad Estatal de Milagro registré 11 profesores becados para estudios de PhD (9
profesores) y Maestria (2), los cuales contribuyen a mejorar la afinidad de las carreras en

relacién a las asignaturas impartidas.

Tabla 14.- Personal Académico Becados UNEMI 2020

PERSONAL ACADEMICO BECADO
PLAZO DE VIGENCIA DEL REGISTRA

CONTRATO ADENDA A PHD

FACULTAD DOCENTES UNIVERSIDAD . SuU (o} OBSERVACION
DURACION | FECHA FECHA CONTRATO MAESTRIA

PROGRAMA | INICIO  FINAL  pRINCIPAL

CHACON En curso. Falta
CIENCIAS E UNIVERSIDAD N 04- 04- .
1 INGENIERIA LUNA ANA DE SEVILLA 4 ANOS 2014 2018 Sl PHD legalizar
EVA adenda
CIENCIAS
SOCIALES, MUIRRAGUI ) )
2 EDUCACION IRRAZABAL DLIJENB'XEES;LDOA,\? A 4 ANOS 2%% 4 2%918 - PHD -
COMERCIAL VIENA
Y DERECHO
VINUEZA En curso. Falta
CIENCIAS E UNIVERSIDAD < 04- 04- .
3 MORALES 4 ANOS Sl PHD legalizar
INGENIERIA MARIUX] DE SEVILLA 2014 2018 adenda
4 CIENCIAS E REA SANCHEZ UNIVERSIDAD 5 AROS 05- 05- S| PHD En Iceur:ﬁ.zgralta
INGENIERIA VICTOR DE SEVILLA 2017 2019 9
adenda
CIENCIAS e ol
SOCIALES, ESPINOZA _ : n curso. Falta
5 | EDUCACION SoLIS INIVERSIDAD | 3AROS 2%517 2%?9 Sl PHD legalizar
COMERCIAL EDUARDO adenda
Y DERECHO
CIENCIAS
SOCIALES, ECHEVERRIA ESCUELA . 05- 05-
6 EDUCACION VASQUEZ POLITECNICA 4 ANOS 2017 2021 - PHD En curso
COMERCIAL HUBER NACIONAL
Y DERECHO
CIENCIAS
SOCIALES, ALCAZAR . o o
7 | Ebucacion ESPINOZA R EsiDAD 5 ANOS 2280% 2280(2)5 - PHD En curso
COMERCIAL JAVIER
Y DERECHO
GUERRERO UNIVERSIDAD ) ~
8 ﬂggﬁ:éﬁli ZAMBRANO NACIONAL DEL 5 ANOS 2%319 2%)222 - PHD En curso
MARCOS LITORAL
FABRE En curso. Falta
CIENCIAS E KANSAS STATE N 08- 12- .
9 MERCHAN 3 ANOS SI PHD legalizar
INGENIERIA UNIVERSITY
PAOLO 2017 2020 adenda
LEON En curso. No
CIENCIAS E BATALLAS N 07- 07- registra
10 INGENIERIA ALBERTO UNEMI 2 ANOS 2019 2021 - MAESTRIA contrato
ANDRES legalizado
ORTIZ MATA En curso. No
CIENCIAS E I 07- 07- registra
111 \NGENIERIA é':g:‘,\',\‘l; UNEMI 2 ANOS 2019 | 2021 . MAESTRIA contrato
legalizado

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado
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lustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Personal Académico UNEMI Becado

= Ph.D Maestria

Elaborado por: Direccion de Planificacién Institucional.

7.1.2.3 Evaluacion Docente

La heteroevaluacion es el proceso mediante el cual los estudiantes evaltan el nivel de
desempefio del personal académico bajo la dindmica de calidad y pertinencia del proceso de
ensefianza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en cada periodo académico, de
forma cuantitativa y cualitativa, considerando los criterios y variables necesarios para una

evaluacion integral.

El resultado institucional se cuantifica en una escala de 1 a 5, siendo esta ultima el mayor rango
dentro de la calificacion del docente, recibida por los estudiantes; a este proceso de suma la
coevaluacion de pares, directivos y la autoevaluacion. En este sentido, en el periodo de
noviembre 2019 — marzo 2020 la evaluacion docente registra un promedio de 4,66%; mientras

que la evaluacion del periodo mayo — septiembre 2020 fue del 4,68%.

Tabla 15.- Resultado Evaluacion docente por criterios

Evaluacién Evaluacion
Criterio NOVIEMBRE 2019 - MAYO - SEPTIEMBRE

MARZO 2020 2020
Heteroevaluacién 4,2 4,21
Coevaluacidn de pares 4,78 4,78
Coevaluacion Directivos 4,77 4,9
Autoevaluacion 4,9 4,84
Promedio 4,66 4,68
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Fuente. - Direccidn de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

llustracién 8.- Resultado Evaluacion Docente por criterios

Resultado Evaluacion Docente por criterios

% 98,00%
100,00% 98,00% 96,80%
95,60% 95,60% 95,40% o
95,00% 93,20% 93,60%
90,00%
85.00% 84,00% 84,20%
, (]
80,00% I
75,00%
Heteroevaluacion Coevaluacién de Coevaluacién Autoevaluacion Promedio
pares Directivos
M Evaluacion NOVIEMBRE 2019 - MARZO 2020 Evaluacion MAYO - SEPTIEMBRE 2020

Elaborado por: Direccion de Planificacién Institucional

7.1.3 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la
democratizacion y el acceso de los mejores prospectos a la Universidad, es el objetivo
institucional dentro del eje estratégico de Docencia, para lo cual la UNEMI integro el sistema
de admision y nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso al sistema de Educacion
Superior publico que ejecuta el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), a través

de la Senescyt.

En el periodo 2020 el Curso de Nivelacién con motivo de la pandemia y estado de excepcion
se desarroll6 en la modalidad en linea. En este sentido, A diciembre del 2020 el porcentaje
institucional de matriculados al curso de nivelacion en los dos ultimos periodos incrementd el
45,15 en relacion al afio anterior. En el curso de nivelacion 1S-2020 se matricularon 19.708
aspirantes de los cuales aprobaron 7.912 estudiantes; para el 2S 2020 se registran 18.942

aspirantes, de los cuales aprobaron 8.009.
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Tabla 16.- Numero aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEMI 2020
ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACION 2020

Modalidades Curso delgivelacién Curso dezlgivelacién
Estudiantes 19,708 18.942

matriculados

33.405 estudiantes
contados por nimero de cedula

Fuente. — Direccién de Gestion y Servicios Académicos

ESTUDIANTES CURSO DE NIVELACION POR GENERO

ESTUDIANTES \ HOMBRE MUJERES GLBTI
Curso de Nivelacion 1S 6654 12931 123
Curso de Nivelacion 2S 6259 12541 142

Fuente. — Direccion de Gestién y Servicios Académicos

ESTUDIANTES CURSO DE NIVELACION POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Afro

Discapacidad

Estudiantes Montubio Mestizo = Indigena Blanco‘ ‘Mulato Negro Otro Extranjeros

ecuatoriano
Curso de
Nivelacion 115 19315 33 58 55 26 19 87 17

1S

195

Curso de
Nivelacion 614 17178 181 329 457 74 48 61 33
2S

167

llustracién 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico

Aspirantes matriculados por periodo académico

25.000
19.708

20.000 18.942

15.000

10.000

5.000

1S 2020 252020

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

38




Informe de Gestién Institucional 2020

7.1.4 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientacion vocacional y profesional,
facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas, becas, y ofrecer los servicios
asistenciales que se determinen en las normativas institucionales, son entre otros los objetivos
que velan por el bienestar de los estudiantes de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal
de Milagro en cumplimiento a la Ley Orgéanica de Educacion Superior — LOES, otorgo:

» Ayudas economicas (becas estudiantiles)

» Servicios asistenciales en modalidad telematica

» Orientacion profesional y vocacional
» Campafias preventivas virtuales
>

Seguro estudiantil

7.1.4.1 Ayudas economicas

Considerando la declaratoria de emergencia sanitaria y estado de excepcién, la UNEMI
implemento el 100% de su oferta académica en modalidad en Linea, lo cual incrementd la
brecha existente en la poblacién estudiantil que carecia, entre otros, de equipos tecnologicos e
internet fijo en los hogares. En este sentido, con el objetivo de disminuir la desercién estudiantil
y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior — LOR LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirti6 en el
afio 2020 un valor de 435.397,76 USD en ayudas econdmicas que otorgd a sus estudiantes de

grado, beneficiando a 1.978 estudiantes.

Tabla 17.- NUmero de estudiantes por tipo de becas o ayuda econdémica

NUmero de Estudiantes Becados
Estudiantes
beneficiados

Becas y Ayuda econémica 1.978

Total 1.978
Fuente. — Direccion de Bienestar Universitario

Beca / ayuda econémica
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lustracién 10.- Estudiantes beneficiados de Ayudas econdémicas 2020

Estudiantes beneficiados de Ayudas
economicas 2020
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.1.4.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacion Superior — LOR LOES, uno de los principales objetivos de la Universidad Estatal
de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por lo cual, la Unidad de Bienestar
Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en las areas médica, nutricion,
enfermeria, odontoldgica, psicoldgica y trabajo social, los cuales desde el mes de abril del 2020

se desarrollaron de forma telemaética.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias y
asistenciales del afio 2020.

Tabla 18.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2020

BENEFICIARIOS POR SERVICIOS ASISTENCIALES 2020
SERVICIOS ASISTENCIALES

Tipo de beneficiario

Area
Odontol6

gica

Area
Médica

Area
Psicoldgica

Nutricién

Trabajo
Social

Deportes

ADMINISTRATIVO 168 176 59 49 - 1160
DOCENTE 130 154 53 50 - 1045
ESTUDIANTE 1029 1070 848 649 2415 5022
PARTICULAR 32 57 376 54 - 2600
IPARTICULAR/EPUNEM o6 ’6 0 , ] ]
TRABAJADOR 85 84 18 13 - -
NIVELACION 6 87 39 0 - -
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Total | 1476 | 1654 | 1393 | 817 | 2415| 9827 |
Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario

llustracion 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2020

Beneficiarios por servicios asistenciales 2020
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.1.4.3 Campanas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOR LOES, en el afio 2020 se desarrollaron 8 campafias
preventivas en modalidad virtual, para promover la prevencion ante el covid-19, a mas de los
cuidados en un ambiente de respeto a los derechos e integridad fisica, psicologica y sexual de

las y los estudiantes de UNEMI.

Tabla 19- Campafias de prevencion por area responsable

CAMPANAS DE PREVENCION POR AREA RESPONSABLE

Area | Camparias Beneficiarios

Odontologia 1 380
Médica 1 281
Psicologia 5 32.149
Nutricion 1 253
Total 8 33.036

Fuente. - Direccion de Bienestar Universitario
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llustracién 12.- Campafas de prevencion por area responsable

Campanas de prevencion por area responsable
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Elaborado por. — Direccion de Planificacion Institucional

Ademaés, la Direccion de Bienestar Universitario con motivo de mitigar la propagacion del
COVID-19 efectu6 la entrega de kits de bioseguridad a 83 estudiantes que desarrollaban su
internado rotativo en las diversas casas asistenciales del pais. Paralelamente, efectud la entrega
de 1.000 kits de viveres a la poblacion vulnerable econdmicamente afectada a causa de la

pandemia.

Tabla 20- Asistencias varias a la comunidad

ASISTENCIAS VARIAS

Entrega de kits de bioseguridad a Estudiantes 83
Entrega de kits de viveres comunidad en general 1000
TOTAL 1083

7.1.4.4 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% estudiantes matriculados regularmente
en la Universidad Estatal de Milagro. El Seguro Estudiantil para accidentes de transito o
accidentes domésticos protege a los estudiantes de la UNEMI las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, en cualquier parte del mundo.
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Tabla 21.- Estudiantes que han hecho uso del Seguro estudiantil

Estudiantes que han hecho uso del Seguro Estudiantil

Categoria \ Numero de beneficiarios \ Valor reembolsado
Estudiantes 2 $1.915
Total 2 $1.915

Fuente. - Direccién de Bienestar Universitario

7.1.5 Graduados
El fin del proceso académico de la UNEMI es formar profesionales competentes con actitud
proactiva frente al cambio, que respondan a la problemaética social del entorno y del pais. Al
efecto, en el periodo 2020 la Universidad Estatal de Milagro implementd el proceso de
titulacion en modalidad virtual, el cual registr6 1.447 profesionales titulados en tercer y cuarto
nivel, de los cuales corresponden 1.359 profesionales de pregrado y 88 profesionales de

posgrado.

La siguiente tabla muestra el detalle de titulados distribuidos por carrera ofertadas por la

UNEMI en el pregrado y maestrias en posgrado.

Tabla 22.- Graduados pregrado UNEMI 2020 por Carrera
GRADUADOS PREGRADO UNEMI

Facultad Carrera ML
graduados

FACULTAD INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 96

CIENCIAS E

INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL 206
COMERCIO 28
COMUNICACION SOCIAL 63
CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA CPA 78

FACULTAD DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD 10

CIENCIAS SOCIALES | INGENIERIA COMERCIAL 131

EDUCCION INGENIERIA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA 113

COMERCIAL Y

DERECHO INGENIERIA EN MARKETING 16
LICENCIATURA EN GESTION EMPRESARIAL 4
PSICOLOGIA 162
TURISMO 64
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON 6
MENCION EN CULTURA FISICA

FACULTAD DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON al

EDUCACION MENCION EN EDUCACION BASICA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON .
MENCION EN EDUCACION INICIAL

FACULTAD SALUD Y | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 191

SERVICIOS

SOCIALES LICENCIATURA EN NUTRICION HUMANA 35

TOTAL 1.359

Fuente. - Secretaria General
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Tabla 23.- Graduados posgrado UNEMI 2020 por Carrera
GRADUADOS POSGRADO UNEMI

. NUmero de
Programa de Maestria graduados
Maestria en Administracion Piblica
Maestria en Salud Publica 17
Maestria entrenamiento Deportivo 13
Maestria en Comunicacion 9
Total 88

Fuente. - Secretaria General

lustracion 13.- Graduados UNEMI 2020

Graduados UNEMI 2020
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Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Mencion... 125
31
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Elaborado por. - Direccidn de Planificacion Institucional

7.2 Investigacion

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual responde la
academia es una de las finalidades institucionales dentro del eje estratégico de investigacion,
para lo cual la Universidad Estatal de Milagro se propuso hasta el 2021 dos objetivos:
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1. Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i en funcion del desarrollo nacional,
entorno social y los desafios institucionales.

2. Incrementar de manera sostenida la produccion cientifica pertinente, de calidad y gran
impacto en el desarrollo regional y nacional.

Los cuales fueron operativizados a traves de diversas estrategias entre las cuales se destacan:

» Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas
de la zona.

» Implementar Sistema Integral de Investigacion que contribuya a consolidar el
ecosistema de I+D+i

7.2.1 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la Universidad Estatal de Milagro es el
fortalecimiento de la produccion cientifica a la cual responde la academia, que permita generar

conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad.

La produccion de articulos de caracter cientifico de la Universidad Estatal de Milagro, en el afio
2020 fue de 24 publicaciones cientificas de impacto mundial con 41 participaciones docentes y

105 publicaciones regionales con 119 participaciones docentes.

Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 19 Revistas de impacto mundial y 2 bases

de datos; mientras que las publicaciones regionales se divulgaron en 59 revistas Latindex.

Tabla 24.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2020
Numero de Publicaciones UNEMI 2019

Produccion Publicaciones  Participaciones Docentes
Publicaciones Cientificas 24 41
Publicaciones regionales 105 119

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado
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Tabla 25.- Publicaciones Cientificas 2020

Listado de publicaciones cientificas 2020

DE DECISION EN LAS
ORGANIZACIONES

DE GERENCIA

Revista Base de Docente
GUADALUPE VARGAS MARIANA
ASSESSMENT OF TWO ESPERANZA
GLYCATED HEMOGLOBIN <
IMMUNOASSAYS REVISTA DE PAZMINO GOMEZ BETTY JUDITH
1 (EVALUACION DE 2 ENDOCRINOLOGIA, SCOPUS VERA LORENTI FANNY ELSA
INMUNOENSAYOS PARA DIABETES Y NUTRICION -
HEMOGLOBINA ALVAREZ CONDO GRACIELA MERCEDES
GLUCOSILADA) CERCADO MANCERO ALICIA GABRIELA
CARACTERIZACION CLINICO-
EPIDEMIOLOGICA DE
PEDICULOSIS, ESTRATEGIA
DE PROMOCION PARA BOLETIN DE
2 MALARIOLOGIA 'Y SCOPUS ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
LA SALUD EN ESCOLARES DE | ¢ \)p) AMBIENTAL
3 A9 ANOS CENTRO
EDUCATIVO ESTADO
BOLIVAR, VENEZUELA
CRECIMIENTO ECONOMICO Y
3 | APERTURA COMERCIAL: REVISTA DE CIENCIAS SCOPUS ESCOBAR DE LA CUADRA YECENIA
TEORIA, DATOS Y EVIDENCIA | SOCIALES MARIUXI
1960-2017
DENFING TERAPIA BOLETIN DE ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
4 | COADYUVANTE EN CASOS MALARIOLOGIA Y SCOPUS ECHEVERRIA CAICEDO KATHIUSCA
COVID 19, ECUADOR 2020 SALUD AMBIENTAL PAOLA
EFECTOS DEL ESTRES
MATERNO INTENSO Y
PROLONGADO DURANTE EL
5 | EMBARAZOY SU ggﬂgﬁgﬁg@&mmm SCOPUS RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
REPERCUSION SOBRE EL
NEURODESARROLLO DEL
FETO
ELECTROCHEMICAL
ASSISTED DEPOSITED
6 | HYDROXYAPATITE COATINGS IIDERECI)ECEEDINGS OF THE SCOPUS ?EASFEJF;ASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN
FOR BIOMEDICAL
APPLICATIONS
GUAYAQUILIA GEN. NOV.,
7 | TYPIFIED BY IDRIELLA MYCOTAXON SCOPUS PEREZ MARTINEZ SIMON
CUBENSIS
HUMAN FACTORS IN INTERNATIONAL MUIRRAGUI IRRAZABAL VIENA LARISSA
CONFERENCE ON
ECUADORIAN INSTITUTIONS
8 | OF HIGHER EDUCATION AND APPLIED HUMAN SCOPUS
FACTORS AND CLERY AGUIRRE ARTURO
THEIR CONTROL AGENCIES ERGONOMICS
IMPACT OF INDUSTRIAL SMEs | 'NTERNATIONAL BOTTO TOBAR MIGUEL ANGEL
JOURNAL ON
IN THE ENVIRONMENT ADVANCED SCIENCE YANCE CARVAJAL CARLOS LEONIDAS
9 | CONSERVATION: A ENGINEERING AND SCOPUS
SYSTEMATIC MAPPING CALDERON CISNEROS JUAN TARQUINO
STUDY INFORMATION
TECHNOLOGY VILLEGAS YAGUAL FELIX ENRIQUE
IMPLEVENTATION OF PROCEDIA - SOCIAL
10 | EDUCATION IN THE DIGITAL ?g%\%ESAMORAL SCOPUS CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR
LEARNING ENVIRONMENT
LA PANDEMIA DE COVID-19Y | REVISTA DE
11 | ELRINON, GUAYAS, NEFROLOGIA, DIALISIS SCOPUS PAZMINO GOMEZ BETTY JUDITH
ECUADOR Y TRASPLANTE
LENGUAJE MOTIVACIONAL
COMO ESTRATEGIA DE
12 | VALIDACION PARA LATOMA | REVISTAVENEZOLANA | orhp g GUERRERO VALAREZO SOLANGE LISETTE
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MODELACION MATEMATICA
Y ALGORITMICA DE LOS

. REVISTA DE
13 ggﬁ':gg'gssﬁb’éﬁ@?g&%%" EDUCACION A SCOPUS CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR
DISTANCIA (RED)
PARA UN ENTORNO
EDUCATIVO DIGITAL
MODELING OF MICELIAL
GROWTH OF PARENTAL, REVISTA MEXICANA DE
14 | HYBRID AND INGENIERIA QUIMICA- SCOPUS VALENZUELA COBOS JUAN DIEGO
RECONSTITUTED STRAINS OF | RMIQ
PLEUROTUS AND LENTINULA
INTERNATIONAL
MODELO ECONOMICO PARA MULTI-CONFERENCE
MEJORAR LA FOR ENGINEERING,
COMPETITIVIDAD EN LA EDUCATION
15 | COMPARIA AZUCARERA CARIBBEAN SCOPUS MENDOZA HARO EDGAR ITALO
VALDEZ DEL CANTON CONFERENCE FOR
MILAGRO-ECUADOR ENGINEERING AND
TECHNOLOGY - LACCEI
NEOMYRMECRIDIUM PEREZ MARTINEZ SIMON
16 | ASYMMETRICUM SP. NOV. MYCOTAXON SCOPUS
FROM ECUADOR SOSA DEL CASTILLO DAYNET
PRESENCIA DE HYMENOLEPIS
NANA Y DIMINUTA EN
ROEDORES DE LA CIUDADELA | REVISTA MEXICANA DE -
71 Las PINAS, MILAGRO- CIENCIAS PECUARIAS SCOPUS PAZMINO GOMEZ BETTY JUDITH
ECUADOR Y SU RIESGO EN
SALUD PUBLICA
SCORE CADILLAC COMO ESPINOZA CARRASCO FREDDY ANDRES
PREDICTOR DE MUERTE EN REVISTA CUBANA DE
18 | PACIENTES CON INFARTO MEDICINA GENERAL SCOPUS LLIMAICO NORIEGA MARIANA DE JESUS
AGUDO DE MIOCARDIO INTEGRAL LEON SAMANIEGO GUILLERMO
SOMETIDOS A ANGIOPLASTIA FERNANDO
SERVICIOS DE APOYO RISTI: REVISTA IBERICA LEON PLUAS EDWIN EVARISTO
BIBLIOTECARIOS A LA DE SISTEMAS E
19 | DOCENCIA UNIVERSITARIA TECNOLOGIAS DE SCOPUS
PUBLICA ACREDITADA EN o MUIRRAGUI IRRAZABAL VIENA LARISSA
ECUADOR INFORMAGAO
STUDY ABOUT THE USE OF
AQUACULTURE BINDER WITH | REVISTAMEXICANADE | <0 o \wER
20 | TUNA ATTRACTANT IN THE INGENIERIA QUIMICA- OF SCIENCE | VALENZUELA COBOS JUAN DIEGO
FEEDING OF WHITE SHRIMP RMIQ
(LITOPENAEUS VANNAMEI)
STUDY OF ELECTRICAL
TRANSPORT PROPERTIES IN
PERO\S/S%TE SOCI>_AR CELSLS IEEE PHOTOVOLTAIC .
21 SPECIALISTS SCOPUS REINOSO SANCHEZ MIGUEL ANGEL
BASED ON MAPI GROWN BY CONFERENCE (PVSC)
PHYSICAL VAPOR
DEPOSITION
INTERNATIONAL SERRANO MANTILLA HECTOR BLADIMIR
MULTI-CONFERENCE
TEACHING PROGRAMMING Egﬁgg%lgﬁERlNG, VINUEZA MORALES MARIUXI GEOVANNA
22 | WITH MIT APP INVENTOR: A SCOPUS CHACON LUNA ANA EVA
LITERATURE REVIEW CARIBBEAN
CONFERENCE FOR
ENGINEERING AND RODAS SILVA JORGE LUIS
TECHNOLOGY - LACCEI
TRUST AND LEADERSHIP
STYLES IN ECUADOR:
23 | DIVERGENT PERSPECTIVE BY | REVISTA OPCION SCOPUS ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
MANAGERS AND
SUBORDINATES
SOSA DEL CASTILLO DAYNET
54 | ZANCLOSPORABICOLORATA | '\ 5TAXON SCOPUS

SP. NOV. FROM ECUADOR

PEREZ MARTINEZ SIMON

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado
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Tabla 26.- Publicaciones Regionales 2020

Listado de publicaciones regionales 2020

Avrticulo publicado

ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS EN ECUADOR EN EL

Revista
DOMINIO DE LAS

Docente

FRANCO ARIAS OMAR ORLANDO

PERIODO 2014-2015 CIENCIAS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES: CASO REVISTA
2 | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO UNIVERSIDAD Y ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
CANTONAL DE SAN FRANCISCO DE MILAGRO, SOCIEDAD
ECUADOR
g(I)LI\I;:"IYIIE?/ISPORANEO LEON JACOME GABRIEL OMAR
3 ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL EJERCICIO S EDUCAGION
FISICO EN NINOS Y ADOLESCENTES ASMATICOS POLITICAY ZAPA CEDERNO JULIANA KARINA
VALORES
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO ECONOMICO- BARRENO SALINAS MARIA MERCEDES
4 | FINANCIERO DE LOS SECTORES EMPRESARIALES ECA SINERGIA MOREIRA MACIAS MARIA FERNANDA
DE MILAGRO, ECUADOR CARVAJAL SALGADO ANA LUISA
REVISTA DE
INVESTIGACION,
< . FORMACION Y
ANALISIS DEL MERCADO DE LAS AEROLINEAS i
5 | TRADICIONALES Y LOW COST EN ECUADOR DESARROLLO: ZAMBRANO VERDESOTO GERMAN JAZMANY
GENERANDO
PRODUCTIVIDAD
INSTITUCIONAL
ANALISIS DESCRIPTIVO DEL MERCADO DE
6 | TRABAJO FORMAL E INFORMAL EN ECUADOR Z%\Z’(;)STA ESPACIOS | 7£A MOREIRA EDMUNDO YANGUELY
PERIODO 2007-2014 BASADO EN LA ENEMDU
ANTICONCEPCION COMO PREVENCION DE CONCIENGIA
7 | COMPLICACIONES POR ENFERMEDADES DIGITAL SUAREZ LIMA GABRIEL JOSE
CRONICAS ASOCIADAS AL EMBARAZO
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: RETOS JOURNAL OF
PARA ARTICULAR LA FORMACION, VINCULACION
8 E INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DEL EEESEE'\}ACREC ﬁND ZAMBRANO VERDESOTO GERMAN JAZMANY
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GUAYAQUIL
LECTURAS
APUNTES PARA UNA PROPUESTA DE MANUAL EDUCACION
9 | SOBRE CREATIVIDAD, ACTIVIDAD Y SERVICIO FISICAY MORALES NEIRA DAVID JOB
PARA EL BACHILLERATO INTERNACIONAL DEPORTES
(BUENOS AIRES)
ARTICULO - ECUADOR: LA PRUDENCIA REVISTA ~
10 | FINANCIERA DE LA BANCA PRIVADA EN ECONOMIA MARIDUENA LARREA ANGEL AUGUSTO
DOLARIZACION (2001-2019)
ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
AUTOESTIMA COMO INDICADOR DE CALIDAD DE
11 | VIDA DEL ADULTO MAYOR. RESULTADOS DE UN MIKARIMIN SOLIS RIOS CECILIA JANNETH
PROGRAMA DE INTERVENCION EN ECUADOR
RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
MARIDUENA MACANCELA IRLANDA
BIBLIOTECA ACCESIBLE Y SU INCIDENCIA EN EL
12 | RENDIMIENTO ACADEMICO. CASO: UNIVERSIDAD Z%\Z/(;)STA ESPACIOS | JACQUELINE
ESTATAL DE MILAGRO COKA ECHEVERRIA JUANA EULALIA
CARACTERISTICAS VOCACIONALES Y
13 | COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LA GENERACION Z. | MASKANA RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
CASO EL TRIUNFO, ECUADOR
CARACTERIZACION QUIMICA Y BIOACTIVIDAD DE BIGTECNOLOGIA
14 | METABOLITOS SECUNDARIOS DEL TALLO DE VEGETAL D ARMAS REGNAULT HAYDELBA TRINIDAD
MELOCHIA VILLOSA (STERCULIACEAE)
REVISTA DE 'C\:/I,:I\lgréJEZLAANO RODRIGUEZ SANDRA
) DESARROLLO
15 | CATEGORIZACION DE LOS CLUSTERS SUSTENTABLE, ROMAN CORTEZ KENYA ROXANA
ECONOMICOS EN LA ZONA 5 DEL ECUADOR NEGOCIOS,
EMPRENDIMIENTO SANCHEZ CRUZ JESSICA LISSETTE
Y EDUCACION PENAHERRERA VELOZ HENRY LUIS
CINETICA DE DEGRADACION DEL JUGO
16 | FUNCIONAL DE TOMATE (LYCOPERSICUM FACSALUD ECHAVARRIA VELEZ ANA PAOLA

ESCULENTUM, MILL.) Y CURCUMA (CURCUMA
LONGA L.)
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3 CIENCIAS

ANDRADE DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER

COMPOSICION QUIMICA Y BIOTOXICIDAD DEL

18 | ALGA ROJA KAPPAPHYCUS ALVAREZII DOTY AQUATECHNICA D ARMAS REGNAULT HAYDELBA TRINIDAD
(SOLIERIACEAE)
COMUNICACION ASERTIVA Y SU INCIDENCIA EN PLUAS SALAZAR RITA MARICELA
EL APRENDIZAJE, EN ESTUDIANTES DE REVISTA
19| BACHILLERATO DESDE UN ENFOQUE DE INCLUSIONES FIGUEROA CRUZ MARYLIN
DERECHOS RON VARGAS MARIA ELENA
CONDUCTAS ALIMENTICIAS EN LOS ANATOMIA
20 | PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN HOSPITALES DIGITAL GUILLEN GODOY MAURICIO ALFREDO
PUBLICOS (CASO LEON BECERRA MILAGRO)
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO SOCIAL
MEDIANTE E-LEARNING: LIMITES Y
21| POSIBILIDADES EN LA ENSENANZA DE CULTURA | "OPIUM PACHECO MENDOZA SILVIA ROSA
FISICA
22 CONSTRUCCION SOCIAL ANTE DESASTRES Y EL RECIAMUG ROSERO CONSTANTE LUIS ARTURO
GOBIERNO CANTONAL SORIANO TORRES LILIANA ELIZABETH
CONSUMO DE GRASAS TRANS Y SU INCIDENCIA
EN LA DESNUTRICION EN ESTUDIANTES ANATOMIA
23 | UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION DIGITAL GUILLEN GODOY MAURICIO ALFREDO
SUPERIOR (CANTON MILAGRO)
CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESIGUALDAD: UN DOMINIO DE LAS
24| ANALISIS TEORICO SOBRE VARIOS ENFOQUES CIENCIAS GAMBOA POVEDA JINSOP ELIAS
DEPRESION COMO CONSECUENCIA DEL HORIZONTES DE
25 | MALTRATO FEMENINO ENTRE 15-30 ANOS EN LA ENEERMERIA GUILLEN GODOY MAURICIO ALFREDO
PARROQUIA MARISCAL SUCRE 2019.
,Z(Ljslz-oé\gvﬁs %‘- ALMEIDA MONGE ELKA JENNIFER
EDUCACION EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DE 0): S
26 | APRENDIZAJE DE CIENCIAS NATURALES EN NINOS INVESTIGACION
CON TDAH VALVERDE PERALTA GUSTAVO ELEODORO
EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION
EFECTOS DE LA DESNUTRICION EN EL REVISTA
27 | DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIRIOS MAGAZINE DE LAS | SYLVA LAZO MARITZA YESENIA
CIENCIAS
EFECTOS DEL COVID 19 EN EL MERCADO DOMINIO DE LAS
28 | T ABORAL CIENCIAS LEON PALACIOS BYRON VICENTE
EFICACIA DE CLUSTER OF CUADRUPLE CONCIENCIA
29 | DIFFERENTIATION (CD4) EN PRONOSTICO DE e RAMIREZ MORAN LORENA PAOLA
PACIENTES CON HIV
ELEMENTOS DE PROTECCION Y NIVEL DE REVISTA DE GUADALUPE VARGAS MARIANA ESPERANZA
SANITARIO QUE LABORA EN UN HOSPITAL BIENESTAR
ECUATORIANO COLECTIVO ENCALADA CAMPOS GRECIA ELIZABETH
DISSERTARE.
ELIMINACION DEL ANTICIPO DE IMPUESTO A LA REVISTA DE
31 | RENTA EN ECUADOR COMO OBLIGACION INVESTIGACION XQEEEIRC%MA BARRAGAN GLORIA
TRIBUTARIA EN CIENCIAS
SOCIALES
EL MARKETING EN EL SECTOR VINICOLA Espirity Emprendedor
32 | ESPANOL: CASODE ESTUDIO COOPERATIVA LA TEpS P ZAMBRANO VERDESOTO GERMAN JAZMANY
VINA
EL SOFTWARE LIBRE COMO UNA HERRAMIENTA REVISTA CORTEZ LARA ALEJANDRO EDUARDO
33 | PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD EN INCLUSIONES AREVALO CORDOVILLA FELIPE EMILIANO
LATINOAMERICA CASTILLO SALVATIERRA LUIS ENRIQUE
EMPRENDIMIENTO COMO MODELO PRODUCTIVO REVISTA
34 ) CIENTIFICA LEON PALACIOS BYRON VICENTE
EN LATINOAMERICA
FIPCAEC
ENDEUDAMIENTO CON LA CORPORACION ANDINA | REVISTA
35 | DE FOMENTO Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO CIENTIFICA SALAZAR CUVI GIANCARLO ANDRES
DEL PAIS FIPCAEC
ENTRE EL DOGMA Y LA RAZON: TEORIAS
36 | EPIDEMICAS Y REPRESENTACIONES SOCIALESEN | TEMPERAMENTVM | TERAN PUENTE CARLOS FERNANDO
LA PANDEMIA COVID-19 EN ECUADOR
EQUILIBRIOS EN PRECARIO. LA SOSTENIBILIDAD TAMARIT RODRIGUEZ ANA MARIA
37 | DE LAS RADIOS COMUNITARIAS TRAS LA LEY CHASQUL REVISTA

ORGANICA DE COMUNICACION DE ECUADOR

LATINOAMERICAN

CEVALLOS LOZANO JUAN CARLOS
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ADE )
COMUNICACION

PUNAL RAMA ANA BELEN

ESTABILIDAD LABORAL DE LAS SERVIDORAS

MAPA - REVISTA
DE CIENCIAS

38 | PUBLICAS EVENTUALES EN ESTADO DE SOCIALES Y FABIANI ORBEA BREMERO LEONARDO
GESTACION, Y MATERNIDAD EN BABAHOYO HUMANISTICAS
39 | ESTADO EMOCIONAL DEL PACIENTE CON E/IAELI\&JEDS'}(AR ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
COLECTIVO
ESTILOS DE APRENDIZAJE Y VARIABLES ]
40 | SOCIODEMOGRAFICAS EN ESTUDIANTES DE CIENCIAMERICA ZAMBRANO VILLALBA CARMEN GRACIELA
EDUCACION SUPERIOR. ESTUDIO DE CASO
REVISTA DE ECHEVERRIA CAICEDO KATHIUSCA PAOLA
41 | ESTILOS DE VIDA DEL PROFESIONAL ENFERMERO | SALUD Y
Y SU RELACION EN LA CALIDAD DE ATENCION BIENESTAR ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
COLECTIVO
ESTUDIO DE HABITOS ALIMENTARIOS Y ESTILOS
DE VIDA QUE PUEDEN REPRESENTAR FACTOR DE REVISTA
42 | RIESGO PARA EL DESARROLLO DE OBESIDAD Y CIENTIFICA GUILLEN GODOY MAURICIO ALFREDO
SUS COMORBILIDADES EN UNIVERSITARIOS DE DIGITAL INSPILIP
MILAGRO 2018.
ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES A TENSION DE UN REVISTA LIS
43 | MATERIAL BIOCOMPUESTO REFORZADO CON INGENIERIAS CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS
HACES DE FIBRAS CORTAS DE BAMBU
EVALUACION DE LA ACCESIBILIDAD WEB EN
44 | INSTITUTOS ACREDITADOS DE EDUCACION Z%\Z/O')STA ESPACIOS | \MUIRRAGUI IRRAZABAL VIENA LARISSA
SUPERIOR DEL ECUADOR
EVALUACION DE LA ATENCION DE UN HOSPITAL SINERGIAS
45 | SBLICO DEL ECUADOR EDUCATIVAS FERNANDEZ RONQUILLO MARIO ALFREDO
] DILEMAS ROBLES AMAYA JUNES LADY
EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL EN CONTEMPORANEO
46 | POBLACION ESCOLAR DE 8 A 11 ANOS DEL AREA | S: EDUCACION, RIPALDA ASENCIO VICENTA JUBIKA
URBANA DE MILAGRO POLITICAY SUAREZ GONZALEZ KATHERINE DENISSE
VALORES SANCHEZ MATA MARLENE ELIZABETH
EVOLUCION DE LAS VENTAS EN EMPRESAS REVISTA
47 | AGROPECUARIAS EN EL ECUADOR DE LOS ANOS CIENTIFICA SALAZAR CUVI GIANCARLO ANDRES
2015-2018 FIPCAEC
FACTORES DE LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE CETRE VASQUEZ ROXANA PACLA
LAS TECNICAS DE ESTIMULACION TEMPRANA EN
48 | 03 ESTUDIANTES DE LA EDUCACION INICIALEN | CONRADO RIPALDA ASENCIO VICENTA JUBIKA
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO RAMIREZ AGUIRRE GARDENIA ALEXANDRA
) ESCOBAR DE LA CUADRA YECENIA MARIUXI
FOMENTO DE LA TRIBUTACION DESDE LA
49| VINCULACION CON LA SOCIEDAD. CASO UNEMI CENTROS MOREIRA MACIAS MARIA FERNANDA
CARVAJAL SALGADO ANA LUISA
GESTION AMBIENTAL DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA CIUDAD DE SINERGIAS
50 GUAYAQUIL - ECUADOR Y SU INCIDENCIA EN EL EDUCATIVAS FERNANDEZ RONQUILLO MARIO ALFREDO
DESARROLLO SOSTENIBLE
GESTION DEL CONFLICTO EN LAS PARROQUIAS REVISTA
51 UNIVERSIDAD Y ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
ECUATORIANAS
SOCIEDAD
HIPERTENSION ARTERIAL COMPARACION DE LOS R
52 | FACTORES PREDISPONENTES EN ADULTOS (CASO DIGITAL GUILLEN GODOY MAURICIO ALFREDO
CANTON MILAGRO)
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REVISTA ZEA VERA MONICA ELIZABETH
53 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA. UN CASO DE INCLUSIONES
ESTUDIO EN UNA UNIVERSIDAD ECUATORIANA. D ARMAS REGNAULT MAYRA JOSE
HORIZONTES (EL PILAMUNGA ASACATA DIANA ELIZABETH
IMPACTO DEL “TIEMPO DE PANTALLA” ALTO): REVISTA ALVAREZ CADENA KERLY ANGELA
54 | (TELEVISION, COMPUTADORA, CELULAR, DE ) NARANIO KEAN CHONG MIOSSOTTY
TABLETS) EN LAS RELACIONES N INVESTIGACION
INTERPERSONALES DE LOS NINOS DE 8 A 12 ANOS | EN CIENCIAS DE MORA ALVARADO KARLA GABRIELA
LA EDUCACION
] LOOR BRIONES WALTER VICTORIANO
56 IMPORTANCIA PE LA EVALUACION FORMATIVA RECIAMUC GUEVARA PENARANDA NINEA SOEIA
EN LA EDUACION SUPERIOR
GAME MENDOZA KARLA MAGDALENA
IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD DE LOS DOMINIO DE LAS ORDONEZ SIGCHO INGRID BEATRIZ
57 SISTEMAS DE INFORMACION FRENTE EL ABUSO, PENAHERRERA LARENAS MILTON FABIAN

ERROR Y HURTO DE INFORMACION

CIENCIAS

AREVALO CORDOVILLA FELIPE EMILIANO
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REVISTA
INNOVACIONES DE LA CONTABILIDAD :
58 | GUBERNAMENTAL EN EL ECUADOR gllggATlleCA CARVAJAL SALGADO ANA LUISA
DILEMAS LOPEZ ACOSTA DAYSI YULIANA
59 | INNOVACION TECNOLOGICA: FORMACION DEL g_OE'\IIDTL'fCM:ggQNEO ORDONEZ SIGCHO INGRID BEATRIZ
ESTUDIANTE DE EDUCACION EN LINEA POLITICAY CORTEZ LARA ALEJANDRO EDUARDO
VALORES NURNEZ PORTILLA JURI EVELYN
] ~ PADILLA SAMANIEGO MARIA VICTORIA
INTERVENCION NUTRICIONAL EN NINO/AS DILEMAS
PERTENECIENTES A LOS CENTROS INFANTILES CONTEMPORANEO | TOMALA VILLACRES JENIFER STEFANIA
60 | DELBUEN VIVIR DEL CANTON MILAGRO & EDUCACION
MEDIANTE EDUCACION ALIMENTARIA POLITIOAY
NUTRICIONAL DIRIGIDA A MADRES CUIDADORAS | \ | (o' RUIZ POLIT PAMELA ALEJANDRA
Y PERSONAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION. VARGAS OLALLA VANESSA PAULINA
CASTILLO SALVATIERRA LUIS ENRIQUE
61 | LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL: UN CASO JS%LIJERNNCAELA?\‘FD ZAMORA CHUSAN MEYLIN IVONNE
DE ESTUDIO EN UNA UNIVERSIDAD ECUATORIANA | 2o o AREVALO CORDOVILLA FELIPE EMILIANO
D ARMAS REGNAULT MAYRA JOSE
g(')LEMAS ORANEG | ZEA VERA MONICA ELIZABETH
LA EQUIDAD EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION | . NTEMPORANE
62 | UNIVERSITARIA S: EDUCACION,
POLITICA Y D ARMAS REGNAULT MAYRA JOSE
VALORES
LA GESTION DE RELACION CON LOS CLIENTES ESPIRITU
63 | (CRM)EN EL DESARROLLO COMERCIAL DE LAS EMPRENDEDOR ZAMBRANO VERDESOTO GERMAN JAZMANY
EMPRESAS TES
64 | LA GESTION PUBLICA Y LA SOCIEDAD 2.0 POLO DEL ORTEGA HARO XAVIER FERNANDO
: CONOCIMIENTO
LA HUELLA EMOCIONAL DEL DOCENTE EN LAS
65 | AULAS UNIVERSITARIAS. RETOS Y COMPETENCIAS | CENTRO SUR RODRIGUEZ BEJARANO SANDRA EDITH
EN EL SIGLO XXI
PRO SCIENCES:
REVISTA DE
LA INCIDENCIA DEL LIDERAZGO EN EL PERSONAL :
86 | 5E oS CDII DEL MIES MILAGRO PRODUCCION, AVILES NOLES MANUEL ANDRES
CIENCIAS E
INVESTIGACION
] DISSERTARE.
LA INFORMALIDAD Y SU RELACION CON LA REVISTA DE
67 | RECAUDACION TRIBUTARIA. ESTUDIOS EN EL INVESTIGACION XQEEEFCFX"MA BARRAGAN GLORIA
CONTEXTO DE ECUADOR EN CIENCIAS
SOCIALES
LA NOMOFOBIA Y EL COMPORTAMIENTO SEXUAL | REVISTA DE GUERRERO LAPO GILMA ESPERANZA
63 | DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE SALUD Y
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE SALUD Y BIENESTAR ENCALADA CAMPOS GRECIA ELIZABETH
SERVICIOS SOCIALES DE LA UNEMI COLECTIVO YANCHA MORETA CARMEN AZUCENA
LA PLANIFICACION Y LA ARTICULACION ENTRE REVISTA MURILLO DAVILA NORBERTO VICENTE
69 | LA ACADEMIA Y EL ESTADO: CASO UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD Y
ESTATAL DE MILAGRO SOCIEDAD ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
INGENIERIA
LAS ESPONJAS MARINAS APLYSINA FULVA Y INDUSTRIAL:
70 | APLYSINA LACUNOSA COMO FUENTES DE ACTUALIDAD Y D ARMAS REGNAULT HAYDELBA TRINIDAD
METABOLITOS SECUNDARIOS BIOACTIVOS NUEVAS
TENDENCIAS
LAS TECNOLOGIAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN REVISTA
71 | LA ORGANIZACION: UN ESTUDIO DESDE LOS PUBLICANDO ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO
ENFOQUES DE LA VIGILANCIA ORGANIZACIONAL
;'\E’?g@é\gv'fé#% CORTEZ MORAN MARYURI EDID
LENGUAJE Y COMUNICACION COMPONENTES :
72 | IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DEL DE . RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
BIENESTAR INFANTIL INVESTIGACION
EN CIENCIAS DE ORTIZ DELGADO DIANA CAROLINA
LA EDUCACION
23 | LIDERAZGO DOCENTE Y LA INCLUSION EIAEL#E%}( AR CARPIO VERA DINORA ALEXANDRA
EDUCATIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR COLECTIVO ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
: CASTRO CARDENAS NINFA MELIDA
74 | LIDERAZGO FEMENINO EN LA ADMINISTRACION MIKARIMIN

PUBLICA: CONTEXTO ECUATORIANO

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
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REVISTA DE
INVESTIGACION
ENLACE
UNIVERSITARIO

ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO

76

MANAGEMENT PERFORMANCE IN COSTS AND
BENEFITS OF HERITAGE TOURISM IN GALAPAGOS-
ECUADOR

REVISTA
CIENTIFICA
FIPCAEC

SANCHEZ LEON EDWIN ROBERTO

BERMEO VALENCIA CHRISTIAN ALBERTO

BENITEZ ASTUDILLO JAVIER ANTONIO

77

MERCADO DE TRABAJO FORMAL E INFORMAL Y
RETORNO DE LA EDUCACION EN ECUADOR
PERIODO 2007-2014

REVISTA ESPACIOS
(2020)

ZEA MOREIRA EDMUNDO YANGUELY

78

MICROCREDITOS ECUATORIANOS: INCENTIVO A
LA REDUCCION DE LA POBREZA'Y MEJORA DEL
INGRESO FAMILIAR

REVISTA
VINCULOS-ESPE

CARVAJAL SALGADO ANA LUISA

79

MODELO DE EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION APLICADO A LA CALIDAD DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA.

PRO SCIENCES:
REVISTA DE
PRODUCCION,
CIENCIAS E
INVESTIGACION

MOLINA ORELLANA SONNIA GRICELDA

AVILES NOLES MANUEL ANDRES

MORBIMORTALIDAD EN EL DISPENSARIO

80 | INFANTIL DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE TEMPERAMENTVM | TERAN PUENTE CARLOS FERNANDO
QUITO EN 1917
PERCEPCION ESTUDIANTIL DE LA CALIDAD DEL REVISTA
81 | SERVICIO UNIVERSITARIO: CASO DE UNA CIENTIFICA DEL VINUEZA MARTINEZ JORGE LUIS
UNIVERSIDAD ECUATORIANA AMAZONAS
PERSPECTIVAS DEL ABORDAJE RESPIRATORIO ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
82 | ESTRATEGICO EN POST CIRUGIA PEDIATRICA DE MAS VITA
CARDIOPATIA CONGENITA GAVINO DIAZ GLORIA ELIZABETH
g3 | PHYTOCHEMICAL ANALYSES OF EIGHT PLANTS ggLiFf\l'\'A'?_T(')%NAL ECHAVARRIA VELEZ ANA PAOLA
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MERCADOS:
84 | ANALISIS CLAVE PARA LA MEJORA DE UNA MEMORALIA COELLO VIEJO JAIME MARCELO
EMPRESA PUBLICA
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION
POR PROCESOS DEL CULTIVO DE CACAO
85 | (THEOBROMA CACAG LJEN EL CANTON CENTRO SUR RODRIGUEZ BEJARANO SANDRA EDITH
VALENCIA, PROVINCIA DE LOS RIOS
POLITICAS ESTATALES: UNA MIRADA HACIA LA I'\D”égﬁz;“%'fx;sm
86 | INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD DE ARCOS NARANJO EDWIN VINICIO
BACHILLERES RURALES SOCIALES ¥
HUMANISTICAS
POLITICAS PUBLICAS DE VINCULACION CON LA ZURITA FLORES PATRICIO RAFAEL
87 | SOCIEDAD Y DESARROLLO LOCAL DEL CANTON CONRADO ~
MILAGRO 2015 - 2019. ZURNIGA SANTILLAN XIOMARA LETICIA
) PINCAY SANCAN DAVID RICHARD
PRESUPUESTO LIMITANTE EN LA PRODUCCION
88 | CIENTIFICA DE CUATRO UNIVERSIDADES ISDEL;JgBDLIIgll-iTéAI\?L ASTUDILLO QUINONEZ MIGUEL ALFREDO
UBICADAS EN LAS ZONAS 3, 5 Y 8 DEL ECUADOR PACHECO MENDOZA SILVIA ROSA
PACHECO OLEA LEONIDAS AUGUSTO
PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS DEL PERIODISMO UNIVERSIDAD, GUERRERO VALAREZO SOLANGE LISETTE
89 | DIGITAL: UNA APROXIMACION AXIOLOGICAALA | CIENCIAY ULPO CARANGUI ALICIA KATHERINE
REALIDAD TECNOLOGIA CABRERA ALMEIDA SHIRLEY AMERICA
PROFESORES 2.0 Y EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE APOYO EDUCATIVO: REVISTA
9 | PERCEPCIONES DE PROFESORES, MILAGRO- INCLUSIONES CORDOVA MORAN JORGE ANTONIO
ECUADOR
PROTOTIPO DE BICICLETA ELECTRICA CON
ESTACION DE CARGA SOLAR FOTOVOLTAICA -
9 | COMO MEDIO DE TRANSPORTE URBANO AXIOMA MUROZ SALCEDO JOSE MARTIN
SOSTENIBLE
DILEMAS VASQUEZ ESPINOZA GABRIELA
97 | RABDOMIOSARCOMA EMBRIONARIO EN UN g,OE'\I'DTUECM:CCigﬁNEO MEDEROS MOLLINEDA KATIUSKA
PACIENTE PEDIATRICO POLITICAY ECHEVERRIA CAICEDO KATHIUSCA PAOLA
VALORES TABARES CRUZ YAIMA BEATRIZ
REPERCUSION DE FACTORES SOCIOCULTURALES
93 | EN LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES MEDISAN SANCHEZ MATA MARLENE ELIZABETH

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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REVISTA DE
INVESTIGACION

RIPALDA ASENCIO VICENTA JUBIKA

9 | DESARROLLO DEL LENGUAJE EN CIENCIAS DE MACIAS ALVARADQG JESSICA MARIUXI
LA EDUCACION SANCHEZ MATA MARLENE ELIZABETH
SEROCONVERSION DE VIH EN RECIEN NACIDOS EN | JOURNAL OF
95 | LA TRANSMISION VERTICAL DE MADRES SCIENCE AND ARIAS MONTERO IMELDA GUMERCINDA
POSITIVAS RESEARCH
SISTEMA DE GESTION CONTABLE FINANCIERO
PARA LA TOMA EFECTIVA DE LAS DECISIONES REVISTA ESPACIOS -
9 | pOR PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2020) TORRES ORDONEZ LUIS HENRY
ECUATORIANAS, CASO DE ESTUDIO
ENCALADA CAMPOS GRECIA
SITUACION DE ENFERMERIA EN AMERICA, FRENTE | SALUD Y YANCHA MORETA CARMEN AZUCENA
97 | A LA PANDEMIA COVID-19 BIENESTAR
COLECTIVO DAQUILEMA SANCHEZ MARTHA
GUERRERO LAPO GILMA ESPERANZA
NARANJO RODRIGUEZ CARMEN ELISA
TAMARO Y PORCIONES DEL CONSUMO DE EXSEE}OAESI;)EJO' SOLIS MANZANO ANGELICA MARIA
98 | ALIMENTOS DE LA POBLACION: DISPONIBILIDAD | C\=nias DE LA LOZADA MEZA MARIELA LIBELLY
DE INFORMACION ACTUALIZADA
SALUD RAMIREZ ANORMALIZA RICHARD IVAN
PADILLA SAMANIEGO MARIA
g9 | TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTOS Y CONRADO CARRION ARREAGA ELIS MATILDE
DOMINIOS PRACTICOS DE LA EDUCACION INICIAL MACIAS ALVARADO JESSICA MARIUXI
VINUEZA BURGOS GLADIS
) BERMUDEZ BERMUDEZ JULIO CESAR
ULTRASONOGRAFIA EFICAZ, SEGUIMIENTO DEL REVISTA CUBANA
100 | PACIENTE CON DOLOR ABDOMINAL AGUDO Y DE CIRUGIA (2017) | SUAREZ LIMA GABRIEL JOSE
DIAGNOSTICO PRESUNTIVO DE APENDICITIS
RAMIREZ MORAN LORENA PAOLA
TORRES ORDORNEZ LUIS HENRY
101 | UNAREVISION DE LAS METRICAS APLICADAS EN | beciinioo PAREDES QUEVEDO JUAN JOSE
LEON BATALLAS ALBERTO ANDRES
UN PROCESO DE INVESTIGACION-ACCION EN LA :?NE-(/EIE'(I;gM ) SANCHEZ CABRERA NOEMI GABRIELA
102 | SIERRA ANDINA ECUATORIANA. RADIO BRASILEIRA DE TAMARIT RODRIGUEZ ANA MARIA
RUNACUNAPAC Y RADIO SALINERITO: CUANDO CIENCIAS DA -
y PURAL RAMA ANA BELEN
LA PRECARIEDAD IMPIDE LO COMUNITARIO COMUNICAGAO
REVISTA DE
USO DE LOS TATUAJES Y PIERCINGS COMO SALUD Y
103 | EACTORES INFLUYENTES EN LA PERSONALIDAD BIENESTAR ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO
COLECTIVO
VALIDACION DE LA ESCALA DE CONDUCTA
104 | VIOLENTA EN LA ESCUELA EN EL CONTEXTO CIENCIAMERICA ZAMBRANO VILLALBA CARMEN GRACIELA
ECUATORIANO
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ASOCIADO AL SCIENCES PI
105 | RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESCOLARES JOURNAL ZAMBRANO VILLALBA CARMEN GRACIELA

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado
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llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2020

Publicaciones UNEMI 2020
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B Publicaciones Cientificas Publicaciones Regionales

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.2.2 Ponencias
El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con
las ponencias nacionales e internacionales que desarrollo el personal académico de UNEMI en
el afo 2020. A pesar de ser un afio atipico, un total de 27 ponencias, 6 internacionales y 21

nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 55 profesores.

Tabla 27.- Ponencias 2020

Listado de Ponencias 2020 con participacion docente

Tema Pais Facultad Docente
ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL LEON JACOME GABRIEL OMAR
EJERCICIO FiSICO EN NINOS Y ECUADOR | SALUD Y BIENESTAR .
ADOLESCENTES ASMATICOS ZAPA CEDERIO JULIANA KARINA
ANALISIS DE LA PRODUCCION DE ADMINISTRACION ALVAREZ NARANJO LUIS JONATHAN
CAMARON Y SU INCIDENCIA EN '
LAS EXPORTACIONES DURANTE ECUADOR | NEGOCIOS ¥
EL PERIODO 2008-2018 LEGISLACION NARANJO PINELA TERESA CELESTE
APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS RETOS PARA
ARTICULAR LA FORMACION,
VINCULACION E INVESTIGACION ECUADOR EDUCACION JZQZ'\AMBE,\'?‘\'(\'O VERDESOTO GERMAN
EN LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO GUAYAQUIL
DESARROLLO
NEUROPSICOLOGICO EN FRANCIA SALUD Y BIENESTAR EST'\('JEARRODBRREA HOLGUER
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
EL APORTE DEL DINERO ADMINISTRACION,
ELECTRONICO EN EL TURISMO ECUADOR | NEGOCIOS Y FRANCO ARIAS OMAR ORLANDO
SOSTENIBLE LEGISLACION
EL TURISMO CULTURAL VIRTUAL ADMINISTRACION GARCIA LEBROC LAZARO ADRIAN
COMO ALTERNATIVA AL :
PRODUCTO TURISTICO ECUADOR | NEGOCIOS ¥
SOSTENIBLE LEGISLACION TORRES JARA GABRIELA NATALIA
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y

CHACON LUNA ANA EVA

RODAS SILVA JORGE LUIS

7 MEDIANTE MlT APP INVENTOR: ECUADOR LA ) SERRANO MANTILLA HECTOR
UNA REVISION DE LITERATURA COMUNICACION(TIC | BLADIMIR
) VINUEZA MORALES MARIUXI
GEOVANNA
) ASTUDILLO COBOS ALEXANDRA
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CECILIA
EN LAS HABILIDADES DEL .

8 | PENSAMIENTO CREATIVO: AREA | ECUADOR | EDUCACION CABRERA TORRES ABDON ADOLFO

DE CIENCIAS SOCIALES LOZADA MEZA MARIELA LIBELLY
] ASTUDILLO COBOS ALEXANDRA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, CECILIA

HABILIDADES, PENSAMIENTO .

9 | CREATIVO. MOTIVACION, ECUADOR | EDUCACION CABRERA TORRES ABDON ADOLFO
CIENCIAS SOCIALES. LOZADA MEZA MARIELA LIBELLY
ESTRUCTURAS DE LAS
ORGANIZACIONES Y LA

10 | COMPLEJIDAD EN EL ENTORNO ECUADOR | ADMINISTRACION COELLO VIEJO JAIME MARCELO
DE LOS NEGOCIOS
ECUATORIANOS

RIPALDA ASENCIO VICENTA JUBIKA
11 ESCOLAR DE 8 A 11 ANOS DEL ECUADOR SALUD Y BIENESTAR [ SANCHEZ MATA MARLENE
AREA URBANA DE MILAGRO ELIZABETH
SUAREZ GONZALEZ KATHERINE
DENISSE
INFLUENCIA DE LA MADRE ARCOS NARANJO EDWIN VINICIO
SOLTERA POR ELECCION EN LA

12 | FAMILIA DEL SIGLO XXI: ESTUDIO | FRANCIA SALUD Y BIENESTAR
REGIONAL EN RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
EL ECUADOR

CORTEZ LARA ALEJANDRO EDUARDO
INNOVACION TECNOLOGICA: INFORMACION Y LOPEZ ACOSTA DAYSI YULIANA

13 | FORMACION DEL ESTUDIANTE DE | ECUADOR | COMUNICACION _

EDUCACION EN LINEA (TIC) NUNEZ PORTILLA JURI EVELYN
ORDORIEZ SIGCHO INGRID BEATRIZ

INTERVENCION NUTRICIONAL EN PADILLA SAMANIEGO MARIA

NINOS/AS PERTENECIENTES A LOS VICTORIA

CENTROS INFANTILES DEL

BUEN VIVIR DEL CANTON ' RUIZ POLIT PAMELA ALEJANDRA

14 | MILAGRO MEDIANTE EDUCACION | ECUADOR SALUD Y BIENESTAR | TOMALA VILLACRES JENIFER
ALIMENTARIA NUTRICIONAL STEFANIA
DIRIGIDA A MADRES
CUIDADORAS Y PERSONAL DEL VARGAS OLALLA VANESSA PAULINA
SERVICIO DE ALIMENTACION.

E'ESCE%MLLANACC':%'S\’;‘IZOPULAR BRAVO ALVARADO RUFINA NARCISA

15 | ExpERIENCIAS CASO GRUPODE | ECUAPOR | EDUCACION MANZANO DIAZ MIRTHA
LENGUA Y LITERATURA
LA EQUIDAD EN UNA gCI)EC'\:,ill_/;\ESS bERIODls | DARMAS REGNAULT MAYRA JOSE

16 | INSTITUCION DE EDUCACION ECUADOR | ot N e S RMACION
SUPERIOR ECUATORIANA , ZEA VERA MONICA ELIZABETH

Y DERECHO
LA FORMACION EN LINGUISTICA ) BRAVO ALVARADO RUFINA NARCISA

17 | Y LITERATURA. PERTINENCIA Y ECUADOR | EDUCACION
DEMANDA MANZANO DIAZ MIRTHA
LA NUEVA NORMALIDAD DE LA
REALIDAD EDUCATIVA DEL . MACIAS ARROYO FRANKLIN

18 | ECUADOR: UNA MIRADA DESDE ECUADOR | EDUCACION GREGORIO
LOS HOGARES ECUATORIANOS
LA REGULACION EMOCIONAL FOLLECO CALIXTO LESLIE JETZABEL
COMO HERRAMIENTA EFECTIVA ’

19 | PARA EL MEJORAMIENTO ECUADOR | EDUCACION

L 5 ROJAS CEBALLOS VIVIAN
PEDAGOGICO EN LA ENSENANZA COROMOTO
DE INGLES
20 ECUADOR ORTIZ DELGADO DIANA CAROLINA
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LENGUAJE Y COMUNICACION
COMPONENTES IMPORTANTES
PARA EL DESARROLLO DEL
BIENESTAR INFANTIL

CIENCIAS
SOCIALES,PERIODIS
MO,

INFORMACION Y
DERECHO

RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA

LOS CUENTOS INFANTILES
INTERACTIVOS Y SU INFLUENCIA

INFORMACION Y

21 | ENEL DES ARROLLO DE LA ECUADOR g_?gl;UNICACION VARGAS CASTRO KARINA VERONICA
MEMORIZACION
MODELO ECONOMICO PARA
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ARGENTIN )
22 | EN LA COMPANIA AZUCARERA A ADMINISTRACION MENDOZA HARO EDGAR ITALO
VALDEZ DEL CANTON MILAGRO-
ECUADOR
NORMAS CONTABLES DEL PINCAY SANCAN DAVID RICHARD
23 ﬁiﬂﬁi s%%"l',slg AECI\ITS'\QERElSA ESPANA ADMINISTRACION ,
SANCHEZ ASTUDILLO JAZMIN ELSA
ECUADOR
ECHEVERRIA CAICEDO KATHIUSCA
PAOLA
RABDOMIOSARCOMA MEDEROS MOLLINEDA KATIUSKA
24 | EMBRIONARIO EN UN PACIENTE ECUADOR SALUD
PEDIATRICO TABARES CRUZ YAIMA BEATRIZ
VASQUEZ ESPINOZA GABRIELA DE
JESUS
REDES DE APOYO PARA LA MACIAS ALVARADO JESSICA
PROMOCION DE LA SALUD MARIUXI
SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN CIENCIAS SOCIALES, | oRrTIZ DELGADO DIANA CAROLINA
o5 | ADOLESCENTES Y JOVENES FRANCIA PERIODISMO,
ECUATORIANOS: ESTUDIO INFORMACION Y
COMPARATIVO ENTRE NIVELES DERECHO
EDUCATIVOS (BASICA SUPERIOR- RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA
UNIVERSIDAD)
REPRESENTACIONES SOCIALES
DEL ESTADO Y LA COMUNIDAD
SOBRE LA REHABILITACION DE o
26 | JAVENES CON ADICCIONES EN ESPANA SALUD Y BIENESTAR | TERAN PUENTE CARLOS FERNANDO
ZONAS URBANO MARGINALES DE
GUAYAQUIL 2016-2019
TALLER: LAS HERRAMIENTAS gcl)EC’\:g\ll_Tst PERIODIS
27 | DIGITALES PARA EL DESARROLLO | ECUADOR ' CABEZAS PINTA VICTOR SEGUNDO

DEL TURISMO SOSTENIBLE

MO,INFORMACION
Y DERECHO

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado

lustracion 15.- Ponencias 2020

25

20

15

10

Nacionales

Ponencias 2020

Internacionales

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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7.2.3 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en las lineas de investigacion institucionales y la generacion de conocimiento

cientifico que aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2020

se probaron 38 proyectos de investigacion correspondientes a la convocatoria 2020.

Tabla 28: Proyectos de investigacion aprobados 2020

Listado de proyectos de investigacion aprobados 2020

Ndmero de

Facultad/Area
docentes

Nombre del proyecto

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
. | LECTURAY ESCRITURA EN EL NIVEL FACULTAD DE
BASICA ELEMENTAL DE CENTROS EDUCACION 4.151,10
EDUCATIVOS DE LA ZONA 5
FUMIGACION AEREA EN BANERAS Y SU
IMPACTO EN LA SALUD DE LOS
, | HABITANTES DEL ENTORNO DE AREAS DE | FACULTAD DE SALUD Y
CULTIVO DEL CANTON MILAGRO Y SERVICIOS SOCIALES 10.966,94
NARANJITO PROVINCIA DEL GUAYAS-
ECUADOR 2020
INCIDENCIA DE LA RIQUEZA uaﬁfoﬁggggg\&s
5 | SOCIOEMOCIONAL EN GESTION DE LAS D
PEQUENIAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA cona N, 5.618,10
PROVINCIA DEL GUAYAS R e
ANALISIS PARA REDUCIR EL GASTO
ENERGETICO EN LAS UNIVERSIDADES
4 | PUBLICAS DEL ECUADOR-REGION COSTA CIENE?ACSUIE_-II—II\TGDE?\IFIERI' A 1289920
APLICANDO LEAN SIX SIGMA. CASO: 899,
UNEMI
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL
DEL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE EN
FACULTAD DE
5 | LAPROVINCIA DEL GUAYAS Y SU ]
R A oAt oA CIENCIAS E INGENIERIA 14.913,72
PRODUCTIVAS DE BANANO PINA Y CACAO
FACULTAD DE
MEDIOS DE PAGO UTILIZADOS POR LOS CIENCIAS SOCIALES,
6 | CONSUMIDORES EN LA ZONA 5 DEL EDUCACION 6 750,28
ECUADOR, ANO 2020 COMERCIAL Y 799,
DERECHO
ANALISIS FORENSE DE LOS RESULTADOS
ELECTORALES EN EL ECUADOR EN LA
, | ULTIMA DECADA (2009-2019) FACULTADDE
RELACIONADOS CON LA CREDIBILIDAD CIENCIAS E INGENIERIA 5.978,10
PERCIBIDA DE LOS INFORMES OFICIALES
DEL ENTE REGULADOR (CNE).
INCIDENCIA PSICOSOCIAL DE LAMADRE | Ul TAD DE SALUD v
8 | SOLTERA, EN LAS UNIVERSIDADES EGI0S SO IALES 6 033,00
PUBLICAS DEL ECUADOR 2020 933,
AULA INCLUSIVA TECNOLOGICAS COMO
HERRAMIENTA DE APOYO EN EL PROCESO
9 | DE APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS CON C|EN<F:|AXSUELT|£(|3)E?\|FTER|’ " 18.310.00
DISCAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA EN 310,
LAS UNIVERSIDADES EN LA ZONA 5
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU C|E|F\1Ac:(|:LAJsL£g2|iEEs
1o | INCIDENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE e
BANANEROS DE MILAGRO Y SU ZONA DE 2.487,63
e COMERCIAL Y
DERECHO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
11 | LECTURA Y ESCRITURA EN EL SUBNIVEL 2 FACULTAD DE
EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA DE EDUCACION 2.160,95
CENTROS DE LA ZONA 5
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CONSTRUCCION DE UNA RED DE NODOS
BASADO EN IOT, PARA EL MONITOREO DE
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FACULTAD DE

LA CALIDAD DEL AIRE EN LA ZONA CIENCIAS E INGENIERIA 24.292,80
URBANA DE LA CIUDAD DE MILAGRO

MODELO GENERICO MULTIVARIADO EN

EL DISENO DE UNA GEO WEB, PARA EL

13 | DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ZONAS C|EN<F:|A§5U|E_T|I©GDE?\JE|ER|’ A 5 016.80
DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD e
ESTATAL DE MILAGRO
AUTOMEDICACION EN POBLACION

14 | USUARIA Y ROL DE ENFERMERIA EN FACULTAD DE SALUD Y
UNIDADES AMBULATORIAS DE SALUD DE SERVICIOS SOCIALES 5.863,44
LA ZONA 5 2020
USO DE LAS FIBRAS NATURALES DEL FACULTAD DE
PSEUDOTALLO DE LA PLANTA DE CIENCIAS SOCIALES,

15 | BANANO COMO ALTERNATIVA ECO EDUCACION 17.232.34
SUSTENTABLE PARA LA OBTENCION DE COMERCIAL Y oSl
MATERIALES BIODEGRADABLES DERECHO
GESTION ESTRATEGICA Y CIEE’%?K&ESEIREES

16 | COMPETITIVIDAD EN PYMES EDUCACION .

MANUFACTURERAS DE LA ZONAS - 5.453,87
ECUADOR COMERCIAL Y

DERECHO
MODELO DE ANALISIS DE DATOS CON

17 | INDICADORES DE GESTION ANALITICA FACULTADDE
ACADEMICA: CASO NIVELACION DE LA CIENCIAS E INGENIERIA 1.290,90
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MODELO EDUCATIVO DE PREPARACION
PARA LA VIDA ADULTA, DIRIGIDO A

18 NINOS Y ADOLESCENTES CON FACULTAD DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL PARA EDUCACION 5.452,01
LOGRAR LA INCLUSION SOCIAL EN EL
CANTON MILAGRO
MEDIOS DIGITALES: USO, ARTICULOS, CIE',:\IAC?A"SLE'SEC’IREES

19 | HABILIDADES Y SU INFLUENCIAEN LAS EDUCACION .

PRACTICAS CULTURALES, JUVENILES COMERCIAL Y 1.560,00
CASO, ECUADOR (REGION 5) DERECGHO

ESTUDIO DE LOS LENGUAJES DE

PROGRAMACION EDUCATIVOS Y SU

o0 | MPACTO EN EL APRENDIZAJE DE LA FACULTADDE
PROGRAMACION DE LOS ESTUDIANTES DE | CIENCIAS E INGENIERIA 1.347,78
LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CARACTERIZACION DEL PERFIL DE LA cmﬁ:ﬁk&ggliﬂs

,1 | CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO DE LOS EDUCACION .

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD COMERCIAL Y 2.013,20
ESTATAL DE MILAGRO, UNEMI, ECUADOR DEREGHO

INFECCIONES ASOCIADAS A DISPOSITIVOS

INTRAVENOSOS EN PACIENTES

5y | HOSPITALIZADOS EN INSTITUCIONES DE FACULTAD DE SALUD Y
SALUD DE Il NIVEL, ZONA 5 DE LA RED SERVICIOS SOCIALES 7.653,22
PUBLICA INTEGRAL DE SALUD (RPIS) Y
RED COMPLEMENTARIA (RC)

DETERMINACION DEL INDICE DE CALIDAD

»3 | AMBIENTAL (ICA) MEDIANTE EL ANALISIS FACULTADDE
DE PARAMETROS FISICO-QUIMICOS Y CIENCIAS E INGENIERIA 24.300,40
BIOLOGICOS EN EL RiO MILAGRO
DISENO DE UN ALGORITMO DE

24 OPTIMIZACION BASADO EN MILP FACULTADDE
APLICADO A EDIFICIOS DE CONSUMO CIENCIAS E INGENIERIA 21.504,20
CERO (ECC)

ANALISIS DE LA CULTURA TRIBUTARIA Y CIE,F\IAC(;'X;EQBIREES
o5 | SUINCIDENCIAEN LAS PEQUENAS Y EDUCACION .
MEDIANAS EMPRESAS DE LA ZONA 5 DEL 6.000,00
ECUADOR COMERCIAL Y
DERECHO
EVALUACION DE LAS PROPIEDADES
MECANICAS Y REOLOGICAS DE LOS
FACULTAD DE
26 | BIOMATERIALES OBTENIDOS POR CIENCIAS E INGENIERIA 21.468,00

NANOCELULOSAS PROVENIENTES DE
FERMENTACIONES DE DISTINTOS
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FACTORES ASOCIADOS A LAS
DIFICULTADES DEL COMPORTAMIENTO

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES,

27 DE NINOS Y NINAS DE LA PROVINCIAS DEL C%IDA;JI;:I?CCEELNY 2.707,74
GUAYAS Y SANTA ELENA DERECHO
DESARROLLO PRODUCTIVO MICRO
EMPRESARIAL DE LA REGION 5 DEL ) CIEII:\IACCI:/L-\Jé_gggIREES

o8 ECUADOR, MEDIANTE CONFORMACION DE EDUCACION '

CLUSTERES, Y APLICACION DE COMERCIAL Y 3.953,08
COMPETENCIAS E INTELIGENCIA DERECHO

EMOCIONAL

FACTORES DE PREVALENCIA DE LA CIEII:\IACCI:/L-\Jé_gggIREES

29 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LAS EDUCACION '

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COMERCIAL Y 14.370,96
EN LA REGION 5 DEL ECUADOR DERECHO

SISTEMA DE APRENDIZAJE MEJORADO

POR TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

30 DEL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL EN CIENE?:SUEL-II-I'\?GDE?\EERI'A 15.154 40
NINOS Y NINAS DE COMUNIDADES non —
WEIRD
EL HABITO LECTOR PARA POTENCIAR EL
DESARROLLO INTEGRAL CON UNA VISION

31 DE SOSTENIBILIDAD EN LOS ESTUDIANTES FQSH(L;IQP()RE 1.880.25
DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA B
ZONA
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA

32 PARROQUIA ROBERTO ASTUDILLO DEL FACULTAD DE SALUD Y
CANTON MILAGRO Y ENFERMEDADES SERVICIOS SOCIALES 9.704,80
MAS COMUNES EN SUS HABITANTES

FACULTAD DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTORES CIENCIAS SOCIALES,

33 DE CACAO DEL SECTOR LA PAQUITA, EDUCACION 422479

CANTON NARANJITO COMERCIAL Y e
DERECHO
CALIDAD, CARACTERISTICAS Y

34 POSICIONAMIENTO DE LOS SITIOS WEB FACULTADDE
OFICIALES DE LAS UNIVERSIDADES DEL CIENCIAS E INGENIERIA 3.367,70
ECUADOR
DISENO DE UN INVENTARIO DE
ATRACTIVOS TURISTICOS Y
CULTURALES PARA LOS CANTONES FACULTAD DE
MILAGRO, YAGUACHI, NARANJAL CIENCIAS SOCIALES,

35 Y GENERAL ANTONIO ELIZALDE (BUCAY) EDUCACION 487599
EXPLORANDO SI EXISTEN COMERCIAL Y T
EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES DE LA DERECHO
ZONA PARA FOMENTAR LA EDUCACION
AMBIENTAL
ESTUDIO SITUACIONAL DEL IMPACTO
SOCIAL Y CULTURAL DE LAS CIEII:\I'?Z?KQESEC)IREES

36 FINCAS AGROTURISTICAS ) EDUCACION '

GEORREFERENCIAS DEL CANTON COMERCIAL Y 2.479,60
MILAGRO CON LA APLICACION DE LOS DERECHO

CRITERIOS ETIS

DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

ALIMENTICIOS FUNCIONALES Y

37 NUTRICIONALES A PARTIR DE . FACULTADDE
SUBPRODUCTOS DEL BANANO Y PINAQUE | CIENCIAS E INGENIERIA 14.880,40
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION DE
OBESIDAD
FACTORES QUE INCIDEN EN LA
MOTIVACION Y DESARROLLO

FACULTAD DE
38 HABILIDADES INHERENTES A LAS EDUCACION 1.169,65

COMPETENCIAS MATEMATICAS
DESDE EL NIVEL INICIAL EN LA ZONA

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado
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Tabla 29.- Estudiantes en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia

FACULTAD

MAESTRIA EN ADMNISTRACION
PUBLICA - PRESENCIAL

ESCTUDIANTES

YTURRALDE
VILLAGOMEZ JUAN
GABRIEL

Listado de estudiantes que participan en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia

PARTICIPACION

ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LAS
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN
ECUADOR EN EL PERIODO 2014-2015

CIENCIAS DE LA INGENIERIA -
PRESENCIAL

MURILLO DAVILA
NORBERTO VICENTE

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES:
CASO GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO CANTONAL DE SAN
FRANCISCO DE MILAGRO, ECUADOR

MAESTRIA EN ADMNISTRACION
PUBLICA - PRESENCIAL

VILLALTA FREIRE
RAFAEL ANTONIO

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES:
CASO GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO CANTONAL DE SAN
FRANCISCO DE MILAGRO, ECUADOR

CIENCIAS DE LA INGENIERIA -
PRESENCIAL

SUAREZ MATAMOROS
VERONICA JANETH

ANALISIS DE LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE
LAS UNIVERSIDADES ECUATORIANAS: CASO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -
PRESENCIAL

SARMIENTO GALLARDO
WILSON ANDRES

ANALISIS DEL TURISMO RECREATIVO Y SU
IMPACTO EN EL DESARROLLO SOCIO
ECONOMICO DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL: CASO AREA NACIONAL DE
RECREACION PARQUE LAGO

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -
PRESENCIAL

ALMEIDA VALAREZO
BRAYAN STEEVEN

ANALISIS FINANCIERO: PROYECTO DE
INVERSION PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL CON
TECNOLOGIA DIGITAL VIDEO RECORDER EN
EL CANTON MILAGRO

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -
PRESENCIAL

LEON CHAVEZ IRIS
ANDREA

ANALISIS FINANCIERO: PROYECTO DE
INVERSION PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL CON
TECNOLOGIA DIGITAL VIDEO RECORDER EN
EL CANTON MILAGRO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA -
PRESENCIAL

SANCHEZ CORONEL
NANCY CORINA

ANTICONCEPCION COMO PREVENCION DE
COMPLICACIONES POR ENFERMEDADES
CRONICAS ASOCIADAS AL EMBARAZO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA -
PRESENCIAL

ZUNIGA FARINO LAURA
JUDITH

ANTICONCEPCION COMO PREVENCION DE
COMPLICACIONES POR ENFERMEDADES
CRONICAS ASOCIADAS AL EMBARAZO

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION

CARACTERISTICAS VOCACIONALES Y

PRESENCIAL

ALLISSON MELIZA

PALMA HERNANDEZ COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LA
10 COMERCIAL Y DERECHO - MADISSON ALEXANDRA | GENERACION Z. CASO EL TRIUNFO,
PRESENCIAL
ECUADOR
. CARACTERISTICAS VOCACIONALES Y
11 SICI)EI\';IEII?A(ESI:I(_DQSIIEEE’(Z%DOUFACION GOMEZ PIN LISBETH COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LA
PRESENCIAL SARAY GENERACION Z. CASO EL TRIUNFO,
ECUADOR
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION CARENCIA DE CULTURA TRIBUTARIAEN
12 COMERCIAL Y DERECHO - EiﬁlTEBLﬁLEL?FEﬁEEI?A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE
PRESENCIAL ] MILAGRO
13 ggug;%slsfglééggbiDou_CACION CASTRO VILLALVA CATEGORIZACION DE LOS CLUSTERS
CARLOS RUBEN ECONOMICOS EN LA ZONA 5 DEL ECUADOR
PRESENCIAL
DE BIBLIOTECA A CENTRO DE RECURSOS
MAESTRIA EN ADMNISTRACION MUNIZ QUEZADA PARAEL APRENDIZAJE,Y LA
14 PUBLICA - PRESENCIAL EDGAR ADRIAN INVESTIGACION (CRAI): LOS NUEVOS
RETOS, CASO DE UNA UNIVERSIDAD
ECUATORIANA
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - GUALLO NEIRA MAYRA DEPRESION COMO CONSECUENCIA DEL
15 PRESENCIAL ALEJANDRA MALTRATO FEMENINO ENTRE 15-30 ANOS
EN LA PARROQUIA MARISCAL SUCRE 2019.
DEPRESION COMO CONSECUENCIA DEL
16 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - BENITES REINOSO MALTRATO FEMENINO ENTRE 15-30 ANOS

EN LA PARROQUIA MARISCAL SUCRE 2019.
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GUACHO GUALLIFLOR
ABIGAIL

DEPRESION COMO CONSECUENCIA DEL
MALTRATO FEMENINO ENTRE 15-30 ANOS
EN LA PARROQUIA MARISCAL SUCRE 2019.

18

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -

YUQUILEMA GUAMAN

DESCONOCIMIENTO DE LA CULTURA
TRIBUTARIA EN LOS COMERCIANTES DE LA

PRESENCIAL MARIAELSA FERIA LIBRE DE LA CUIDAD DE NARANJITO
DIAGNOSTICO DE LAS CAMPANAS DE
19 MAESTRiA EN ADMNISTRACION BURGOS ALVARADO EDUCACION VIAL PARA REDUCIR LAS
PUBLICA - PRESENCIAL EDUARDO STALYN MUERTES Y ACCIDENTES EN EL TRANSITO

EN ECUADOR

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION

JIMENEZ VILEMA

EDUCACION EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA

20 | COMERCIAL Y DERECHO - EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS
PRESENCIAL MARIA GABRIELA NATURALES EN NIRIOS CON TDAH
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | oA BAUTISTA EDUCACIGN EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA

21 | COMERCIAL Y DERECHO - el EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS
PRESENCIAL NATURALES EN NIRIOS CON TDAH

EFECTO DE LA CARGA LABORAL Y LA
ROTACION DEL PERSONAL EN LA
b, | MAESTRIA EN ADMNISTRACION MALIZA CEREZO PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICA - PRESENCIAL GISELLA CECIBEL JUDICIALES EN EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA LOS RIOS-ECUADOR EN EL
ANO 2018.
, , - - EFICACIA DE CLUSTER OF CUADRUPLE
23 | MAESTRIAEN SALUDPUBLICA - ST ICA FARINO LAURA | bIFFERENTIATION (CD4) EN PRONGSTICO DE
PACIENTES CON HIV
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - SANCHEZ CORONEL EFICACIA DE CLUSTER OF CUADRUPLE
24 | MOAESTRIAE NPV DIFFERENTIATION (CD4) EN PRONGSTICO DE
PACIENTES CON HIV
EJECUCION PRESUPUESTARIA VS

o5 | MAESTRIA EN ADMNISTRACION CAMPOVERDE ZAMORA | RENDICION DE CUENTAS, SOBRE EL RUBRO

PUBLICA - PRESENCIAL ROCIO ALEXANDRA DE INVESTIGACION: CASO DE UNA
UNIVERSIDAD ECUATORIANA
ELEMENTOS DE PROTECCION Y NIVEL DE

25 | MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - PEZO GUADALUPE CONTAGIO DE COVID 19 EN EL PERSONAL

PRESENCIAL CELIA FERNANDA SANITARIO QUE LABORA EN UN HOSPITAL
ECUATORIANO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | JUSTAVINO ELIMINACION DEL ANTICIPO DE IMPUESTO

27 | COMERCIAL Y DERECHO - CAMPUZANO JIMMY A LARENTA EN ECUADOR COMO
PRESENCIAL JACINTO OBLIGACION TRIBUTARIA
COMUNICACION SOCIAL - SAMANIEGO ARIAS ENDEUDAMIENTO CON LA CORPORACION

28 | SOMINCAC A r O VAS | ANDINA DE FOMENTO Y SU EFECTO EN EL

DESARROLLO DEL PAIS
ESTABILIDAD LABORAL DE LAS

»o | MAESTRIA EN ADMNISTRACION VARAS TOMALA SERVIDORAS PUBLICAS EVENTUALES EN

PUBLICA - PRESENCIAL CLEMENTE AGUSTIN | ESTADO DE GESTACION, Y MATERNIDAD EN
BABAHOYO

40 | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - OROZCO REYES ESTADO EMOCIONAL DEL PACIENTE CON
PRESENCIAL MILAGROS CRISTINA | INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

a1 | Somos SOCIALES COUCACION | REVES BERMEO ANGIE | ESTADO EMOCIONAL DEL PACIENTE CON
R IVETT INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

s | Soes SOCIALES COUCACION | jaramILLO LoPEZ ESTADO EMOCIONAL DEL PACIENTE CON

MARISELA JAZMIN INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
PRESENCIAL
ESTILOS DE LA COMUNICACION
43 | MAESTRIA EN ADMNISTRACION TAMAYO PACHECO ORGANIZACIONAL EN LA UNIVERSIDAD
PUBLICA - PRESENCIAL CARLOS MANUEL ESTATAL DE MILAGRO, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - SELLAN REINOSO ESTILOS DE VIDA DEL PROFESIONAL
34 | SALUD YOS AN ENFERMERO Y SU RELACION EN LA
CALIDAD DE ATENCION
, : MENDEZ SANCHEZ ESTILOS DE VIDA DEL PROFESIONAL
35 | MAESTRIAENSALUD PUBLICA - ELIZABETH ENFERMERO Y SU RELACION EN LA
MAGDALENA CALIDAD DE ATENCION
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION ESTUDIO DE FACTIBILIDAD HACIA EL

3 | COMERCIAL Y DERECHO - PALMA CARRASCOTITO | pROGRESO FRUCTIFERO DE UN CENTRO DE
PRESENCIAL FORMACION FLEXIBLE
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA

37 | COMERCIAL Y DERECHO - P ekl HERMIDA | EL ABORACION DE ADORNOS CON PLANTAS
PRESENCIAL ORNAMENTALES EN EL CANTON MILAGRO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION , ,

sp | Sicis SOCIALES EDUX PILCO PAREDES EVALUACION DE LA ATENCION DE UN

PRESENCIAL

JHALMAR DAVID

HOSPITAL PUBLICO DEL ECUADOR
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MENDOZA RISCO ERIKA
VICTORIA

EVALUACION DEL NIVEL DE SATISFACCION
DE LOS USUARIOS EN EL SERVICIO DE
MATRICULACION Y REVISION TECNICA
VEHICULAR DE LA EMPRESA EMOVIN-EP,
GAD MUNICIPAL DE MILAGRO

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA -

GAVINO DIAZ GLORIA

FACTORES QUE INCIDEN EN EL CONSUMO

40 DE TABACO EN LOS ESTUDIANTES DE
PRESENCIAL ELIZABETH INGENIERIA: ESTUDIO PILOTO
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - GUARACA PARRENO FACTORES QUE INCIDEN EN EL CONSUMO
a | MAESRIAE reasaliel DE TABACO EN LOS ESTUDIANTES DE
INGENIERIA: ESTUDIO PILOTO
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - LOPEZ RIVADENEIRA FACTORES QUE INCIDEN EN EL CONSUMO
a2 | MAESTRIAE LonEE RIS DE TABACO EN LOS ESTUDIANTES DE
INGENIERIA: ESTUDIO PILOTO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | CAMPOVERDE FACTORES QUE INCIDEN EN LAS
43 | COMERCIAL Y DERECHO - CHAMORRO EMELY INFECCIONES GENITOURINARIAS EN
PRESENCIAL MARIEL MUJERES EMBARAZADAS DE 17 A 25 ANOS
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - RODRIGUEZ MACIAS FACTORES QUE INCIDEN EN LAS
a9 | SALED ¥ SEF VA INFECCIONES GENITOURINARIASEN
MUJERES EMBARAZADAS DE 17 A 25 ANOS
CIENCIAS DE LA INGENIERIA - GONZALEZ IRRASABAL | FACTORES QUE INCIDEN EN LAS
45 | SIS O SO INFECCIONES GENITOURINARIAS EN
MUJERES EMBARAZADAS DE 17 A 25 ARIOS
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | oo or FISIOLOGIA DE LAS EMOCIONES DESDE LA
46 | COMERCIAL Y DERECHO - N, namE A PERSPECTIVA DE LA TEORIA DEL
PRESENCIAL CONDUCTISMO OPERANTE
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION FISIOLOGIA DE LAS EMOCIONES DESDE LA
47 | COMERCIAL Y DERECHO - EE#JSZYVSIE'\“(SJ,\EIGU' PERSPECTIVA DE LA TEORIA DEL
PRESENCIAL CONDUCTISMO OPERANTE
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
48 | COMERCIAL Y DERECHO - X:\ILAL'ﬁILSVBAEyHONTERO MEMORIA DESDE UN ENFOQUE
PRESENCIAL EPISTEMOLOGICO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
49 | COMERCIAL Y DERECHO - EIA:,'\I':%:'\,'?%ELL@?'O MEMORIA DESDE UN ENFOQUE
PRESENCIAL EPISTEMOLOGICO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
50 | COMERCIAL Y DERECHO - i’,ﬁ‘%"&ﬁk%% MEMORIA DESDE UN ENFOQUE
PRESENCIAL EPISTEMOLOGICO
GESTION AMBIENTAL DE LAS EMPRESAS
51 | MAESTRIA EN ADMNISTRACION MALAVE GONZALEZ PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA CIUDAD DE
PUBLICA - PRESENCIAL ELIZABETH ELEANA GUAYAQUIL - ECUADOR Y SU INCIDENCIA
EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
) MENDOZA GARCES LOGRAR EL DESARROLLO ECONOMICO
52| CIENCIAS DE LA EDUCACION LOURDES ANGELA SOSTENIBLE: CASO DEL MUNICIPIO DE
YAGUACHI '
MAESTRIA EN ADMNISTRACION GAIBOR GAROFALO INCIDENCIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD
53 | PUBLICA - PRESENCIAL VERONICA BEATRIZ Y SALUD OCUPACIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO ECUATORIANO
' , INCOMPETENCIA INCONSCIENTE EN LAS
5, | MAESTRIA EN ADMNISTRACION GALVEZ ROGEL ERIKA | ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES:
PUBLICA - PRESENCIAL MARIA VALORACION EMPIRICA DE LOS CONSEJOS
DE PROTECCION DE DERECHOS
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION INFLUENCIA DE LA FAMILIA
55 | COMERCIAL Y DERECHO - :DDERNOIQ’SOEMEJ'A TABATA | MONOPARENTAL EN LAS RELACIONES
PRESENCIAL INTERPERSONALES
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION ) INFLUENCIA DE LA FAMILIA
56 | COMERCIAL Y DERECHO - Q‘#E’QRNEIZN?SSLFSRME MONOPARENTAL EN LAS RELACIONES
PRESENCIAL INTERPERSONALES
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION - INTERVENCION DE LA EDUCACION FORMAL
57 | COMERCIAL Y DERECHO - (N?X'T'\'AOL'iEZ PICOSOFIA | EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
PRESENCIAL DE LA PARROQUIA MARISCAL SUCRE
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION o LA CONTRATACION PUBLICA COMO
58 | COMERCIAL Y DERECHO - EQJSAE'\T‘Q ONATE KARINA | |ERRAMIENTA DE DESARROLLO
PRESENCIAL ECONOMICO EN EL ECUADOR
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | » oo LA INFORMALIDAD Y SU RELACION CON LA
59 | COMERCIAL Y DERECHO - e BEL RECAUDACION TRIBUTARIA. ESTUDIOS EN
PRESENCIAL EL CONTEXTO DE ECUADOR
LA NOMOFOBIA Y EL COMPORTAMIENTO
SEXUAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
60 | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - MORAN ALMENDARIZ | SEXUAL DE LOS ESTUDIAINTES DE

PRESENCIAL

BYRON VIDAL

FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA UNEMI
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CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -
PRESENCIAL

VILLALTA ACOSTA
JOSELYN ELOISA

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS
PRODUCTORES DEL BANANO EN EL CANTON
SIMON BOLIVAR DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
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CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO -
PRESENCIAL

QUINONEZ PICO SOFIA
NATALY

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS
PRODUCTORES DEL BANANO EN EL CANTON
SIMON BOLIVAR DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
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CIENCIAS DE LA INGENIERIA -
PRESENCIAL

TRUJILLO ALVARADO
MAYRA ELIZABETH

LA PLANIFICACION Y LA ARTICULACION
ENTRE LA ACADEMIAY EL ESTADO: CASO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

MAESTRIA EN ADMNISTRACION

VILLALTA FREIRE

LA PLANIFICACION Y LA ARTICULACION

64 - ENTRE LA ACADEMIA Y EL ESTADO: CASO
PUBLICA - PRESENCIAL RAFAEL ANTONIO UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION QUINONEZ MANAGEMENT PERFORMANCE IN COSTS

65 | COMERCIAL Y DERECHO - VILLAVICENCIO AND BENEFITS OF HERITAGE TOURISM IN
PRESENCIAL LORENA ELIZABETH GALAPAGOS-ECUADOR
MAESTRIA EN ADMNISTRACION ZAPATIER CASTRO PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

66 | BUBLICA - PRESENCIAL SONNIA VALERIA LA CALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA

EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
MAESTRIA EN ADMNISTRACION SARMIENTO ORNA PERCEPCION ESTUDIANTIL DE _LA CALIDAD
67 | PUBLICA - PRESENCIAL DIANA ALEXANDRA DEL SERVICIO UNIVERSITARIO: CASO DE
UNA UNIVERSIDAD ECUATORIANA
PERFIL LIPIDICO COMO FACTOR DE RIESGO

68 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - PACHECO ARIAS MARIA | CARDIOVASCULAR EN MILITARESACTIVOS

PRESENCIAL ISABEL EN EL HOSPITAL MILIATAR GENERAL Il DE
LIBERTAD 2019
] ] VALVERDE PERSPECTIVAS DEL ABORDAIJE

69 | MAESTRIAEN SALUD PUBLICA - BALLADARES RESPIRATORIO ESTRATEGICO EN POST

PRESENCIAL PRISCILLA VALERIA CIRUGIA PEDIATRICA DE CARDIOPATIA
CONGENITA
PERSPECTIVAS DEL ABORDAJE
20 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - RIOS CARRION MARIO RESPIRATORIO ESTRATEGICO EN POST
PRESENCIAL FERNANDO CIRUGIA PEDIATRICA DE CARDIOPATIA
CONGENITA
MAESTRIA EN ADMNISTRACION ESPANA MERCHAN POLITICAS ESTATALES: UNA MIRADA HACIA
71 | BUBLICA - PRESENCIAL ALEJANDRA YADIRA LA INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD
DE BACHILLERES RURALES
MAESTRIA EN ADMNISTRACION CETRE VASQUEZ bl S e e
2| PUBLICA - PRESENCIAL ANGELA ANDREA Y SU EVOLUCION EN FUNCION DEL
GOBIERNO ELECTRONICO ECUATORIANO
PRACTICAS ORGANIZACIONALES
REQUERIDAS EN EL DESEMPENO DEL

73 | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - OROZCO REYES PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA

PRESENCIAL MILAGROS CRISTINA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO:
EMERGENCIA. HOSPITAL GENERAL
MILAGRO 2017
PRACTICAS ORGANIZACIONALES
REQUERIDAS EN EL DESEMPENO DEL

24 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - ALTAMIRANO LLININ PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA
PRESENCIAL JESSICA DANIELA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO:

EMERGENCIA. HOSPITAL GENERAL
MILAGRO 2017

75 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - VERA HUILCAPI GARY PREVALENCIA DE LAS EXTRACCIONES
PRESENCIAL LINEKER PREMATURAS EN NINOS MENORES A 8 ANOS

26 E:DE“'}E;{A(‘:SI :S\c(lglégzbioou_cmlm NAVARRO SUDARIO PREVALENCIA DEL TABAQUISMO EN

ODALYS GIANNELLA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PRESENCIAL
REPERCUSION DE FACTORES

77 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - CALDERON LEON SOCIOCULTURALES EN LA SALUD

PRESENCIAL ROBERTO ANDRE REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
B RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

-8 ggﬂggg :Sg'éégzbiDoU_CAC'ON SALINAS GUEVARA Y NECESIDADES DE LA SOCIEDAD:

PRESENCIAL JORDY FABIAN MOVILIDAD HUMANA EN EL CANTON
MILAGRO-ECUADOR
. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

79 E:DE“'}E;{A(‘:SI :S\c(lglégzbioou_cmlm MEDINA CHIMBO Y NECESIDADES DE LA SOCIEDAD:

PRESENCIAL MAYRA CECILIA MOVILIDAD HUMANA EN EL CANTON
MILAGRO-ECUADOR
80 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA - GUADALUPE RIVERA SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y LA

PRESENCIAL

FEDERICO JAVIER

CALIDAD DE ATENCION QUE SE BRINDA EN
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EL AREA DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL
GENERAL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL MILAGRO, 2018

g1 | SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - MORAN ALMENDARIZ | SITUACION DE ENFERMERIA EN AMERICA,
PRESENCIAL BYRON VIDAL FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES - CAICEDO GUEVARA SOSTENIBILIDAD DE LA ECONOMIA
g2 | SALUD ¥ SEF D ey ARA | POPULAR Y SOLIDARIA EN ECUADOR:
APUNTES PARA LA REFLEXION
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION | CAMPOVERDE VALIDACION DE LA ESCALA DE RIESGO DE
83 | COMERCIAL Y DERECHO - CHAMORRO EMELY VIOLENCIA CONTRA LA PAREJA PARA
PRESENCIAL MARIEL ECUADOR

Fuente. — Direccion de Investigacion y Posgrado

7.2.4 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcién docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia

fisica, asi como las bases de datos cientificas que sirven de insumo para el desarrollo de la

investigacion formativa (aula de clases) y la investigacion cientifica de los estudiantes de
UNEMI. A diciembre 2020 el nivel de usabilidad en 3 bases de datos fue de 1.145 visitas.

Tabla 30.- Bases de Datos Cientificas 2020

Usabilidad de Bases de datos cientificas 2020

Nombre ‘ Numero de visitas
EbscoHost 667
D' Gruyter 129
Ovid 349

Fuente. - CRAI UNEMI

llustracién 16.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

EbscoHost; 667

D' Gruyter; 129

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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En lo referido a libros y ejemplares disponibles en biblioteca, se registran 12.230 libros, con un
total de 19.397 ejemplares.
Tabla 31.- Libros y titulos 2020

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Descripcién Afo 2020
Total de libros 12230
NUmero de ejemplares 19327

Fuente. - CRAI UNEMI

lustracion 17.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca

Libros y titulos de libros disponibles en
Biblioteca

25000
20000
15000
10000

5000

Total de libros Ndmero de ejemplares

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion — CRAI UNEMI permiti6 brindar alrededor de 3.734 atenciones.

Tabla 32.- Servicios CRAI 2020
Servicios de CRAI 2020

Descripcion del Servicios Nro. Usuarios
Revistas institucionales 7
Soporte en herramientas tecnoldgicas de investigacion 170
Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC - TAC 229
Soporte a la Docencia: Produccion digital (carreras online) 480

Soporte a la Docencia: Produccién audiovisual como soporte a las funciones

sustantivas [
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Soport_e a la Docencia: Produccién digital como soporte a las funciones 394
sustantivas

Servicio de visita a Unidades Educativas con la entrega de folletos "EI Principito" 2.073
Servicio de préstamo de salas del CRAI 157
Servicio de entrega del libro "UNEMI su historia" a docentes activos y jubilados 200
Servicio de "Clubes de Ciencias" 20

Fuente. - CRAI UNEMI

7.3 Vinculacioén con la Sociedad

La planificacién estratégica en el eje estratégico de vinculacion con la sociedad tiene como
objetivo:

1. Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vinculacion
con la Sociedad en funcion del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Para lo cual se priorizé la siguiente estrategia:

> Consolidar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad que respondan a las
necesidades del entorno, articulados a las lineas de investigacion institucionales.

7.3.1 Convenios interinstitucionales

El quehacer académico, de vinculacion y de investigacion requirieron del apoyo
interinstitucional, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro en el periodo 2020 conté con

80 convenios interinstitucionales, de los cuales 65 son nacionales y 15 internacionales.

Tabla 33.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

Convenios .., ~
suscripcién afnos

No. Cobertura Institucion Objetivo

La EMPRESA ALOHA MENTAL ARITHMETIC se compromete
brindar los mejores beneficios, en la capacitacion de los
nifios de 5 a 13 afios, a través del uso del Abaco Japonés
en el desarrollo de habilidades cognitivas, con asesoria
personalizada de profesionales en psicologia y Pedagogia,

. dando un trato de calidad y calidez a los hijos del personal

1 NACIONAL ALOHA MENTAL ConvenK_J de de la Universidad Estatal de Milagro (Docentes, 23/1/2019 2 ANOS
ARITHMETIC beneficios L . L 4

Administrativos, Técnicos), Alumnado activo, egresado y
graduado Servidores y Trabajadores Publicos, sus
dependientes y familiares. Debiendo solicitar la
presentacion de la credencial acreditada por la Universidad
Estatal de Milagro para identificarse y ser acreedor a estos
beneficios.

A5°C'?°'°” Instrumentar la cooperacion interinstitucional para la
Internacional de lizacién de Précticas P fesional de Vinculacis
Estudiantes de c o real |z|aC|é>nI e _Lacglcgs Ire pro e(jspna esdy & ILTIEIE I\alltljon

INTERNACIONAL Ciencias _onvenlo e con ,a olectividad de los estudiantes de , a 3/9/2019 3 A0S
P Alianza Integral través de los programas ofertados por AIESEC, con el
Econdmicas y pgn N
N proposito de fortalecer y generar logros de aprendizaje y
Comerciales ; 2
(AIESEC) competencias de los estudiantes de LA UNEMI
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Convenio especifico
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interinstitucional

para el desarrollo
de actividades de
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que los estudiantes del programa Maestria en Sistemas de
Informacién, mencion inteligencia de negocios y analitica

CAMARA DE 3 R de d . i tividades de i tigacié
3 NACIONAL COMERCIO DE investigacion, e datos masivos realicen actividades de investigacion, 9/9/2019 5 AROS
MILAGRO vnngulamonfl vmculacpn, experimentacion y/o apll‘camon,'necesanos
experimentacion para la titulacion de magister, en las instalaciones de la
y/o aplicacién de CCM, de la ciudad de Milagro, provincia del Guayas
maestria EN
Sistema de
Informacion
Convenio especifico
de cooperacion
interinstitucional . - .
tiene como objetivo que los estudiantes del programa
para el desarrollo p ’ L
L Maestria en Economia con mencién en desarrollo
CAMARA DE de actividades de roductivo realicen actividades de investigacion &
4 NACIONAL COMERCIO DE investigacion, pr laci6 . on v7 licaci6 gacion, 9/9/2019 5 ANOS
MILAGRO vinculacion, vinculacion, experimentacion y7o aplicacion, necesarios
- ' para la titulaciéon de Magister, en las instalaciones de la
experimentacion CCM, de la ciudad de Milagro, provincia del Guayas
y/o aplicacién de la ! ! .
Maestria en
Economia
Convenio especifico
de cooperacion
interinstitucional que los estudiantes del programa Maestrias en
CAMARA DE para el desarrollo Mercadotecnia realicen actividades de investigacion, .
5 NACIONAL COMERCIO DE de actividades de vinculacion, experimentacion, y/o aplicacion, necesarias 9/9/2019 5 ANOS
MILAGRO investigacion, para la Titulacion de Magister, en las instalaciones de la
vinculacion, CCM de la ciudad de Milagro.
experimentacion
y/o aplicacion
declarar su compromiso de adhesion al presente convenio
Centro de cuyo objetivo es establecer relaciones de cooperacion
Informacion . interinstitucional, principal pero no limitante, para los
6 NACIONAL Internacional Con(\:/ggc;:ggirg: de siguientes aspectos, que se enuncian de manera general: 16/9/2019 4 AROS
Empresarial Interinpstitucional Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa;
Sostenible Programas colaborativos de Pasantias y/o practicas
CIIESOST S.A. Profesionales; Programas colaborativos de educacion
continua
Cooperativas las parten acuerdan brindar beneficios a los estudiantes, .
7 NACIONAL Filiales del Convenio de administrativos , docentes, trabajadores y graduados de la 6/9/2019 4 ANOS
consorcio REEM beneficios UNEMI
Convenio especifico
i de Cooperacion Permitir que los estudiantes del Curso de Auxiliar de
COORDINACION Interinstitucional Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
ZONAL 9 DEL para la ejecucion Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) desarrollen las &
8 NACIONAL MINISTERIO DE de practica pre- practicas del curso en referencia, en las Unidades 29/1/2019 2 ANOS
SALUD PUBLICA profesionales de Operativas pertenecientes a la Coordinacién Zonal 9-
Auxiliar de SALUD.
Enfermeria
Otorgar a los estudiantes, trabajadores, personal
administrativo y docentes, constantes en el listado
9 NACIONAL CORPORACION EL proporcionado por la UNEMI el mismo beneficio consiste 1/4/2019 2 ANOS
ROSADO . " "
Convenio de en descuentos o precios de afiliado por consumos en los
beneficios establecimientos El Rosado
La “EMPRESA”, pueda solicitarle a la “UNIVERSIDAD",
) e cuando esta lo considere necesario, la recomendacion de
10 NACIONAL DURAGAS S.A. Con(\j/emo esﬁ?aﬂco estudiantes de sus carreras, a fin de que realicen pasantias 31/7/2019 2 ANOS
€ pasantias en la institucion receptora, con quienes celebrara el
respectivo contrato de pasantia.
Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional,
principal pero no limitadamente, para los siguientes
Convenio Marco de aspectos, que se enuncian de manera general: .
11 NACIONAL DURAGAS S.A. Cooperacion a) Proyectos de Vinculacion con la Colectividad 31/7/2019 5 ANOS
Interinstitucional b) Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa
¢) Programas colaborativos de Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.
establecer un marco de cooperacion interinstitucional para
llevar adelante iniciativas de interés y conveniencia mutua,
ECUADORIAN en los campos de cooperacion social, académica, cientifica, .
12 NACIONAL QUALITY FRUIT tecnolégica y econdmica, tales como programas, 31/7/2019 5 ANOS
EQFRUIT S.A. Convenio Marco de proyectos, actividlades de formacién  continua,
Cooperacion investigacion, pasantias, practicas pre profesionales, entre
Interinstitucional otras.
Convenio especifico
ECUADORIAN para desarrollar instrumentar el desarrollo de programas de practicas pre &
13 NACIONAL QUALITY FRUIT programas de fesionales 31/7/2019 5 ANOS
EQFRUIT S.A. practicas pre pro
profesionales
EMPRESA PUBLICA C%”"e”'o especifico
DE PRODUCCION Y € cooperacion, Cooperar, coordinar y desarrollar programas de posgrado
coordinacién y 7 . S
DESARROLLO desarrollo de y programas de educacion continua, eventos cientificos y .
14 NACIONAL ESTRATEGICO DE académicos en el marco de los principios de transparencia, 20/8/2019 5 ANOS

LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE
MILAGRO

programas de
posgrado y
programas de
educacién continua

honestidad, justicia, ética profesional, calidad y
compromiso entre las partes
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Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional
Técnica y Cientifica
para la vinculacion
social y empresarial
para el fomento de
la innovacion,
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Establecer lazos de cooperacién interinstitucional en
diversas areas para vincular a los estudiantes, docentes,
investigadores y unidades corporativas de las dos pates a

ESCUELA transferencia fin de desarrollar programas, proyectos académicos y
SUPERIOR P técnicos en los dmbitos de investigacion, innovacion, I
15 NACIONAL POLITECNICA DEL tiglifgg:’ vinculacién con la sociedad, capacitacién profesional y 712/2019 4 ANOS
LITORAL ESPOL continua-ejecutiva ejecutiva, realizacion de proyectos de mutuo interés,
activi d; des ! asesoramiento y consultorias, beneficiando al desarrollo
académicas e integral de las dos partes y sus labores por medio de las
investigativas actividades econémicas que desarrolla.
prestacion de
servicios y de
proyectos
conjuntos
con los antecedentes expuestos, Las Partes acuerdan .
16 NACIONAL FOOD FIT Convenio de brindar beneficios a los estudiantes, administrativos, 5/9/2019 2 ANOS
Beneficios docentes, trabajadores y graduados de UNEMI.
FUNDACION facilitar la cooperacion interinstitucional en los campos
INSTITUTO Convenio Marco de académicos; tales como, investigacion, docencia y
17 INTERNACIONAL CATALA DE Cooperacién ;""C”'ac"’”' et f°’:j‘e”.tar re'a?"’”‘f fr"?‘Fe"(‘ja'es pgra 30/5/2019 5 ANOS
FARMACOLOGIA Interinstitucional lograr mayores niveles de internacionalizacion de ambas
(ESPANA) instituciones y en aquellas otras areas, de cooperacion,
que sean de interés comin
Renovacion de
convenio especifico
para la
planificacion,
coordinacion y
GAD. CANTON ejecucion de Satisfacer en forma directa las necesidad colectivas en .
18 NACIONAL NAI.QANJITO programas, concordancia con las misiones institucionales, dentro el 8/2/2019 2 ANOS
proyectos y/o orden juridico establecido con arreglo a este.
eventos de interés
publico de
investigacion y
vinculacién con la
sociedad.
) . normar la cooperacion interinstitucional para la ejecucion
GO[?;:;:: :Itiggggwo Convenio Marco de de los objetivos generales en razon de la mision y vision .
19 NACIONAL Municial del Cooperacion de cada institucién, dejando constancia de la intencion de 5/9/2019 3 ANOS
Cantén Lg Troncal Interinstitucional convenir instrumentos especificos en virtud de las buenas
relaciones e intereses mutuos entre las partes.
Convenio Marco de Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional, .
20 NACIONAL IN. PLANET S.A. Cooperacion principal pero no limitadamente, para los siguientes 18/12/2019 5 ANOS
Interinstitucional aspectos, que se enuncian de manera general
Instrumentar el desarrollo de programas de practicas pre
profesionales de las siguientes carreras:
o Licenciatura en Administracion de Empresas.
o Licenciatura en Contaduria Plblica y Auditoria CPA.
« Ingenieria en Marketing. .
21 NACIONAL IN. PLANET S.A. « Ingenieria en Software 18/12/2019 2 ANOS
« Ingenieria en Sistemas Computacionales
« Ingenieria Industrial.
Convenio Especifico | e Disefio Grafico y Publicidad.
para Précticas Pre * Licenciatura en Economia.
Profesionales. e Licenciatura en Psicologia.
Convenio especifico
igfefi?;gzi%zzl Que los es;udiantes ’del programa Maestria en Sistema§ de
ara el desarrollo Informacién, mencién inteligencia de negocios y analitica
(Fj)e actividades de de datos masivos realicen actividades de investigacion, .
22 NACIONAL IN. PLANET S.A. - I vinculacion, experimentacion y/o aplicacion, necesarios 18/12/2019 5 ANOS
investigacion,
vinculgcién ! para la Titulacion de Magister, en las instalaciones de IN.
experimentac;én PLANET S.A., de la ciudad de Milagro, provincia del
y/o aplicacion de la Guayas.
maestria
Facilitar la participacion de docentes, estudiantes e
instalaciones para la realizacion de proyectos de
vinculacion con la colectividad y proyectos de investigacion
Instituto Nacional orientados a las personas consideradas actores de la .
23 NACIONAL de Economia Economia Popular y Solidaria dentro de la influencia de la 2/8/2019 5 ANOS
Popular y Solidaria UNEMI, con la finalidad de fortalecer y fomentar sus
Convenio Marco de procesos organizativos, productivos y comerciales a través
Cooperacién de la dindmica y metodologia del Sistema Nacional de
Interinstitucional Fortalecimiento y Capacitacion en EPS
Convenio Marco de
24 NACIONAL KggJW:(l\)le\class: Cooperacion establecer relaciones de cooperacion interinstitucional 25/6/2019 5 ANOS
P Interinstitucional
Convenio especifico
para la satisfacer en forma directa las necesidades colectivas en
planificacion, concordancia con las misiones institucionales, dentro el
coordinacion y orden juridico establecido y con arreglo a este; respetando
KNOWHOW S.A. ejecucion de siempre los principios establecidos de transparencia, .
25 NACIONAL s programas, honestidad, justicia, calidad, lealtad, compromiso con el 25/6/2019 2 ANOS

"Grupo Micasa"

proyectos y/o
eventos de interés
publico de
vinculacién con la
sociedad

pais, y demas de administracion publica con la finalidad de
instrumentar la planificacion, coordinacion y ejecucion de
programas, proyectos y/o eventos de interés publico de
vinculacion con la sociedad.
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establecer las bases de cooperacion para el desarrollo
integrado de un programa de entrenamiento continuo, con
el fin de proporcionar a la escuela formativa espacios de

26 NACIONAL QUITO ESCUELA A £ 3 ) R 30/9/2019 4 ANOS
para la realizacion practicas para la mejor formacién deportiva de sus
FORMATIVA FILIAL d acti studiantes, acorde con los conocimientos, habilidades
MILAGRO e practicas estudiantes, acorde co 0! 05, ades y
deportivas destrezas de los mismo.
MINISTERIO DE Convenio Marco de establecer relaciones de cooperacion interinstitucional, -
27 NACIONAL AGRICULTURA Y Cooperacion principal pero no limitadamente, para aspectos inherentes 29/7/2019 5 ANOS
GANADERIA Interinstitucional a los campos de cooperacién social, académica, cientifica.
Resuelven celebrar el presente Convenio Marco de
pasantias, al tenor de la legislacion y normativa expuesta
en las clausulas precedentes, a fin de que la Empresa
28 NACIONAL PROMARISCO S.A. Conc\j/enio espiecifico pueda s_olicitarle ala Univers_iglad, cuando e_sta lo considere 3/9/2019 2 AROS
e pasantias necesario, la recomendacion de estudiantes de sus
carreras, a fin de que realicen pasantias en la institucion
receptora, con quienes celebrara el respectivo contrato de
pasantias.
Cualquier colaboracidn concreta que pudiera desarrollarse
en el mercado de lo establecido en la clausula segunda
deberd ser previamente acordada por las partes, &
» NACIONAL PROMARISCO S.A. Convenio Marco de estableciendo la intencién y el campo en el cual se 3/9/2019 5 ANOS
Cooperacion propondra la vinculacién especifica, esto con el fin de
Interinstitucional efectivizar el presente instrumento legal.
EL GIMNASIO se compromete a brindar los beneficios
Convenio de establecidos en la cldusula tercera del presente convenio a &
30 NACIONAL RAGNAROK XFIT beneficios todos los estudiantes, administrativos, docentes, 16/4/2019 2 ANOS
trabajadores y graduados de UNEMI.
i Convenio Marco de
31 INTERNACIONAL RED?EIP Sgééggﬁgs Cooperacion Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional 9/9/2019 5 ANOS
Interinstitucional
SELINA OERATION Convenio Marco de .
32 NACIONAL MONTANITA Cooperacion Es establecer relaciones de cooperacion interinstitucional. 25/10/2019 4 ANOS
SELINAMONTA S.A. Interinstitucional
Realicen pasantias practicas pre-profesionales que se
puedan desarrollar en los diferentes departamentos y
areas de SELINA de acuerdo con su especialidad y bajo la
SELINA OERATION Convenio especifico modalidad de pasantias, al amparo de lo previsto en la Ley .
33 NACIONAL MONTANITA de pasantias de Pasantias en el sector Empresarial, y de conformidad 25/10/2019 4 ANOS
SELINAMONTA S.A. con lo que establece el Reglamento de Régimen Académico
vigente, que tendrdn como objetivo el fortalecimiento de
sus conocimientos y complemento de su formacion
profesional.
Facilitar la cooperacion interinstitucional en los campos
SPINORY | Comverio Marco de | LN (2 O o veiaciones fraternales pars '
34 INTERNACIONAL BIENES-I(—:/\\/R SA DE Infeﬁ%z(:irtﬁ%:al lograr mayores niveles de internagionalizacién de ampas 2/11/2019 5 ANOS
instituciones y en aquellas otras areas, de cooperacion,
que sean de interés comin
Autorizar la investigacion cientifica mediante el uso, acceso
y manejo del recurso bioldgico y genético acordado por
SUBSECRETARIA Contrato Marco de est_e in§§rumento legal, e_zxc]uyendo tod,a_apropiacién_, usoy
DE PATRIMONIO acceso a Igg aplgcacnon dgl recurso biolégico y genético, sus fjerlvados,
35 NACIONAL NATURAL - rec;:ursos genéticos analogos y lsmtejt,lzados., que no tenga fines academllc‘os y{o 21/6/2019 INDIFINITIVO
MINISTERIO DEL gl proyectplde de |pvestlgaC|on C|ent|f!ca y que se ut|I|z_aran
AMBIENTE investigacion exclusivamente para estudiar microorganismos mediante
cientifica la bioprospeccion de diferentes ecosistemas vegetales y
técnicas moleculares de identificacion para su utilizacion en
la agricultura.
Convenio especifico
para la
planificacion, Satisfacer en forma directa las necesidades colectivas en
coordinacion y concordancia con las misiones institucionales, dentro el
ejecucion de orden juridico establecido y con arreglo a este; respetando
UNIDAD programas, siemprg Ios‘ pr?nlcipiosl establecidos de tran:sparencia,
36 NACIONAL EDUCATIVA proyectO§ y/o' holnest|dad,,]ust|C|a, ga]ldad,l ,Iealt,ad{ compromiso con el 31/7/2019 2 AROS
"JERUSALEN" eventt?s _de interés pais, y demas de adr_n_|n|st_r’aC|on put_)hca_gon la _ﬂnall(_jgd de
publico de instrumentar la planificacién, coordinacion y ejecucién de
vinculacion con la programas, proyectos y/o eventos de interés publico de
sociedad y/o vinculacion en las areas de: “Mejoramiento de Habilidades
investigacion Cognitivas en los nifios por el uso de TICS” y “Seguridad.
cientifica-
académica
instrumentar el desarrollo de programas de practicas pre
UNIDAD Convenio Especifico profelsmnales,td.entro ei o:;jen JUI’IdICO lestablgcnd_o_ y cgn
37 NACIONAL EDUCATIVA para Précticas Pre | 271cdl0 @ €s e'h respel dar(‘j 0 slempre oS p””c'fp"’.s f 31/7/2019 5 AROS
"JERUSALEN" Profesionales. tra_nsparenua, onestida 2 justicia, etllca pro eSJona,
calidad, lealtad, compromiso con el pais, y demas de
administracion publica
Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional,
principal pero no limitadamente, para los siguientes
UNIDAD Convenio Marco de aspectos, que se enuncian de manera general:
38 NACIONAL EDUCATIVA Cooperacién a) Proyectos de Vinculacion con la Colectividad 31/7/2019 5 ANOS
"JERUSALEN" Interinstitucional b) Proyectos de Investigacion Cientifica y Colaborativa
c) Programas colaborativos de Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.
UNIVERSIDAD Convenio especifico Podran participar en el programa de intercambio
39 INTERNACIONAL CATOLICA DEL de movilidad estudiantes que sean alumnos regulares de pregrado de la 25/11/2019 5 ANOS
MAULE estudiantil (s) carrera (s) de todas las facultades
UNIVERSIDAD DE Convenio especifico | Intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado,
CIENCIAS de movilidad intercambio de profesores y personal académico, N
40 INTERNACIONAL APLICADAS DE académica y de investigacion colaborativa programas de instruccion y 16/4/2019 5 ANOS
DRESDEN investigacion culturales.
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Establecer un marco de cooperacion interinstitucional para
implementar proyectos de investigacion conjuntos,
intercambio de publicaciones y de informacion, practicas

41 NACIONAL GUAYAQUIL preprofesionales o pasantias de grado, proyectos de 26/11/2019 5 ANOS
Convenio Marco de gestion social del conocimiento, trabajos de titulacion,
Cooperacion entre otras actividades de interés mutuo, en el marco de
Interinstitucional los planes estratégicos de ambas entidades.
El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
conformar la red académica para la formacion en linea de
UNIVERSIDAD DE grado, integrada por las instituciones de educacién
L::p:ggiéAs Convenio Especifico | Superior UTN, UNEMI y ESPE a fin de presentar al Consejo
42 NACIONAL - de Cooperacién de Educaglor} Superior Ia_propuesta para la aprob'acm'r] y 31/1/2019 2 ANOS
UNIVERSIDAD it por consiguiente garantizar la adecuada coordinacion,
Interinstitucionales - " .
TECNICA DEL ejecucién y desarrollo de la Carrera de Pedagogia de los
NORTE Idiomas Nacionales y Extranjeros, modalidad en linea.
UNIVERSIDAD DE El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
LAS FUERZAS P " .
ARMADAS - conform«_ar la red academica para la formaqon en linea de
UNIVERSIDAD Convenio Especifico grado, integrada por las instituciones de educacion
43 NACIONAL TECNICA DEL de Cooperacién superior UTN, UNEMI, UTM Y ESPE a fin de presentar al 31/1/2019 2 ANOS
o Consejo de Educacién Superior la propuesta para la
NORTE - Interinstitucionales . - R
aprobacién y por consiguiente garantizar la adecuada
UNIVERSIDAD N . by
coordinacién, ejecucion y desarrollo de la Carrera de
TECNICA DE Turismo, modalidad en linea
MANABI ! i
U'\II_IAVSEESL%';IXSDE El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
ARMADAS - conformar la red académica para la formacion en linea de
UNIVERSIDAD Convenio Especifico grado, integrada por las instituciones de educacion
4 NACIONAL TECNICA DEL de Cooperacion | SuPerior UTN, UNEML UTM ¥ ESPE a fin de presentar al 31/1/2019 2 Aflos
A Consejo de Educacion Superior la propuesta para la
NORTE - Interinstitucionales . - R
UNIVERSIDAD aprob_acno_q y por cgnsnguuente garantizar la adecuada
coordinacion, ejecucion y desarrollo de la Carrera de
TECNICA DE Tecnologia de la Informacién, modalidad en linea
MANABI 9 ' :
UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS
ARMADAS - El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
UNIVERSIDAD conformar la red académica para la formacion en linea de
TECNICA DEL Convenio Especifico grado, integrada por las instituciones de educacion
45 NACIONAL NORTE — de Cooperacion superior l_JTN, UNEMI, l_JFZE, UTM_Y ESPE a fin de presentar 31/1/2019 2 AROS
UNIVERSIDAD Interinstitucionales al Consejo de Educacion Superior la propuesta para la
TECNICA DE aprobacion y por consiguiente garantizar la adecuada
MANABI — coordinacion, ejecucion y desarrollo de la Carrera de
UNIVERSIDAD Educacion Inicial, modalidad en linea.
CENTRAL DEL
ECUADOR
UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS
ARMADAS - El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
UNIVERSIDAD conformar la red académica para la formacion en linea de
TECNICA DEL Convenio Especifico grado, integrada por las instituciones de educacion
46 NACIONAL NORTE — de Cooperacién superior l_JTN, UNEMI, l_J’CE, UT™M Y ESPE a fin de presentar 31/1/2019 2 AROS
UNIVERSIDAD Interinstitucionales al Consejo de Educacion Superior la propuesta para la
TECNICA DE aprobacion y por consiguiente garantizar la adecuada
MANABI — coordinacion, ejecucidon y desarrollo de la Carrera de
UNIVERSIDAD Educacion Basica, modalidad en linea.
CENTRAL DEL
ECUADOR
Convenio basico de Promover la capacitacion, el intercambio de conocimiento
UNIVERSIDAD DE colaboracién cientifico y cultural, asi como la difusién del conocimiento &
4 INTERNACIONAL SALAMANCA universitaria y la cultura a través de la extension universitaria y la 7/11/2019 4 ANOS
internacional formacion a lo largo de toda la vida.
Es el fomento de la cooperacion académica mediante la
A - promocion e investigacion colaborativa, conferencias y
UNIVERSIDAD DE C%ngigigb%srzs:%:co simposios, el intercambio de personal docente e
48 INTERNACIONAL P investigadores, facilitando oportunidades de estudio 7/11/2019 INDIFINITIVO
SALAMANCA académica y . . ) L
internacional a los estudiantes, lo que puede incluir el
cultural - S .
desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos y
programas colaborativos.
A fin establecer un programa de movilidad de estudiantes
de titulaciones oficiales de grado, master y doctorado entre
UNIVERSIDAD DE Convenio para la las partes, entendiendo por movilidad la situacion que .
49 INTERNACIONAL movilidad de permite a los estudiantes de la institucion de origen recibir 7/11/2019 4 ANOS
SALAMANCA : " ‘s P a !
estudiantes formacion académica en la institucion de destino sin el
propdsito de obtener una titulacion de esta ultima, con el
contenido que se describe en las estipulaciones siguientes.
Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional,
UNé\éEi.?_i\?_AD Convenio Marco de en actividades mutuas concernientes a los ambitos de la .
50 NACIONAL PENINSULA DE Cooperacién docencia, investigacion, vinculacién con la comunidad, que 6/9/2019 2 ANOS
Interinstitucional potencialicen el desarrollo académico de ambas
SANTA ELENA e
instituciones.
Convenio Especifico | Cooperar y asesorar en los campos académicos y
de Cooperacion tecnolégicos para el DISENO DE PROGRAMAS DE
Académico y NIVELACION Y GRADO MODALIDAD EN LINEA de las
UNIVERSIDAD N > < - L B
ESTATAL Asesg)ramlento carreras Educacion Bésica, Educacion Inicial y I?edagogla .
51 NACIONAL z Tecnolégico para el | de los Idiomas Nacionales y Extranjeros; asi como la 30/9/2019 5 ANOS
PENINSULA DE o . " . ! .
SANTA ELENA disefio del proyecto | Nivelacion de la UPSE a través del intercambio de

de programas de
pregrado
modalidad en linea

plataformas,  material  didactico y  experiencias
metodoldgicas curriculares y tecnoldgicas que posee la
UNEMI
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Asesorar y colaborar en campos académicos y técnicos
para aportar al programa de posgrado para el disefio y

6/9/2019

5 ANOS

UNIVERSIDAD A ejecucion del programa de posgrado en tecnologias de la
LAICA ELOY posgrado maestria | informacisn
ALFARO DE la informgcién
MANABI
UNIVERSIDAD Ambas instituciones estdn interesadas en promover el
NACIONAL DE Protocolo General intercambio de conocimiento cientifico y cultural, asi como &
53 INTERNACIONAL EDUCACION A de Actuacion el fomento de una investigacion y formacion de calidad asi 22/11/2019 4 ANOS
DISTANCIA como a la difusién de la cultura.
Explorar las actividades de cooperacion de las partes para
UNIVERSIDAD Convenio de la guia y asesoramiento en materia de metodologia a
NACIONAL DE . distancia y de nuevas tecnologias de la informacion y de la &
>4 INTERNACIONAL EDUCACION A C%?g:t'}?;';n comunicacion aplicadas a la ensefianza, de la movilidad 22/11/2019 4 ANOS
DISTANCIA estudiantil, asi como establecer las obligaciones
respectivas en vista a su realizacion.
UNIVERSIDAD Convenio Marco de Desarrollar una estrecha relacion de intercambio de .
55 NACIONAL TECNICA DE Cooperacién conocimientos, experiencias y recursos con el objeto de 19/6/2019 5 ANOS
COTOPAXI Interinstitucional mejorar el nivel de vida de la comunidad.
Convenio especifico Asesorar y colaborar en campos académicos y técnicos
UNIVERSIDAD para el disefio y para aportar al programa de posgrado para el disefio y .
56 NACIONAL TECNICA DE ejecucion de ejecucion del programa de posgrado para el disefio y 13/6/2019 5 ANOS
MACHALA programa de ejecucion del programa de Posgrado en Finanzas y
maestria Tributacion.
Coggig'g S_gs%i:co Robustecer la inclusion social y de género en ambas
UNIVERSIDAD interins?itucional instituciones de educacion superior, principal pero no
57 NACIONAL TECNICA DE para fortalecer la | IMitadamente, para los. sigujentes aspectos, ooy 8/10/2019 4 AROS
MANABI 'nc(léuni'?g;gcﬂ]ga:e e Desarrollar competencias en la discapacidad visual y
9 IES discapacidad auditiva.
El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
UNIVERSIDAD conformar la red académica para la formacion en linea de
TECNICA DE . - grado, integrada por las instituciones de educacion
s NACIONAL MANABS - C°d""e”'° Espedifico | g\ perior UNEMI, UTM Y UTN, a fin de presentar al Consejo <
e Cooperacion i . - 31/1/2019 2 ANOS
UNIVERSIDAD Interinstitucionales de Educacién Superior la propuesta para la aprobacion y
TECNICA DEL por consiguiente garantizar la adecuada coordinacion,
NORTE ejecucion y desarrollo de la Carrera de Psicologia.
modalidad en linea.
UNIVERSIDAD El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
TECNICA DE conformar la red académica para la formacion en linea de
MANABI — . . grado, integrada por las instituciones de educacion
59 NACIONAL UNIVERSIDAD Codné/%r:)lg Eei[;i%frzco superior UNEMI, UTM Y UTN, a fin de presentar al Consejo 31/1/2019 2 AROS
TECNICA DEL Interinsti?ucionales de Educacion Superior la propuesta para la aprobacion y
NORTE por consiguiente garantizar la adecuada coordinacion,
ejecucion y desarrollo de la Carrera de Derecho.
modalidad en linea.
U.I'_\‘EI(\:ISIRCS;%ED El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
MANABI — conformar la red académica para la formacion en linea de
. - grado, integrada por las instituciones de educacion
UNIVERSIDAD Convenio Espeqﬂco superior UTM, UNEMI, UTM Y ESPE. a fin de presentar al &
60 NACIONAL TECNICA DEL de Cooperacion C io de Ed ién S or | | 31/1/2019 2 ANOS
NORTE - Interinstitucionales onsejo de Educacion Superior la propuesta para la
UNIVERSIDAD DE aprobaciéon y por consiguiente garantizar la adecuada
LAS FUERZAS coordinacion, ejecucion y desarrollo de la Carrera de
ARMADAS Economia, modalidad en linea.
UNIVERSIDAD El presente Convenio Interinstitucional tiene por objeto
TECNICA DEL conformar la red académica para la formacion en linea de
NORTE — Convenio Especifico grado, integrada por las instituciones de educacion
61 NACIONAL UNIVERSIDAD de Cooperacion | Superior UTN, UNEMI YIUCE a fin de preselntar al Consejo 31/1/2019 1 ARO
CENTRAL DEL Interinstitucionales de Educa_cnonj Superior la propuesta para la aprob_acno_rj y
ECUADOR por consiguiente garantizar la adecuada coordinacion,
ejecucion y desarrollo de la Carrera de Comunicacion,
modalidad en linea.
Universidad Técnica C?gig::;;gi%:co Generar de tecnologias para la mejora de los procesos .
62 NACIONAL Estatal de Quevedo técnica - relacionados con las funciones sustantivas de las dos 30/10/2019 4 ANOS
informatica Universidades y desarrollo de plataformas informéticas.
Acuerdo de
colaboracién Promover la cooperacion interinstitucional académica y
UNIVERSITA DEGLI cultural y cientifica administrativa a fin de dar el apoyo mutuo a programas y ~
63 INTERNACIONAL STUDI FIRENZE entre la universidad | proyectos académicos, investigativos, profesionales e 29/12/2019 7 ANOS
de Florencia y la interculturales entre profesores, estudiantes y personal
universidad estatal administrativo de la UNEMI y UDSF en Ciencias de la salud
de Milagro
Convenios tipo
colaboracion en
materia de Fomentar el intercambio y la cooperacion académica entre
UNIVERSIDAD DE cooperacion para el ambas instituciones, de tal manera que contribuyan a .
64 INTERNACIONAL SEVILLA desarrollo entre la formar y especializar profesionales con liderazgo, 20/11/2019 4 ANOS
universidad de responsabilidad social y ambiental, con sdlidos
Sevillay la conocimientos cientificos y tecnoldgicos que p
universidad estatal
de Milagro
Convenio Marco de . NN
GOBIERNO DEL L Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional para &
65 NACIONAL GUAYAS Intce(:%pset:irtaucc;:;al fortalecer competencias en la institucion. 19/12/2019 5 ANOS
FUNDACION - I PSR
INSTITUTO Convenio Marco de faC|I|tlar_Ia cooperacion |nter|pst|tuc_|ona_1! en los campos
66 | INTERNACIONAL CATALA DE Cooperacién a.cadeim'.c,os' tales como, _investigacion, d°ce|”°'a v 30/4/2019 5 AROS
FARMACOLOGIA Interinstitucional vinculacion, asi como omeqtar relaciones re'lgerna es para
(ESPANA) lograr mayores niveles de internacionalizaciéon de ambas
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instituciones y en aquellas otras areas, de cooperacion,
que sean de interés comin

El presente convenio tiene por objeto el de facilitar la
cooperacion interinstitucional en los campos académicos;

UNIVERSIDAD Convenio Marco de tales como, investigacion, docencia y vinculacion, asi como .
67 INTERNACIONAL AUSTRAL DE CHILE Cooperacion fomentar relaciones fraternales para lograr mayores 12/10/2020 5 ANOS
(CHILE) Interinstitucional niveles de internacionalizacion de ambas instituciones y en
aquellas areas, de cooperacidon, que UACh de interés
comun.
Establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion académica, la
UNIVERSIDAD ) f(_)rmgcién y capacit’acién prc_)fesion_a]; el desarrqllo_ de la
CATOLICA Convenio Ma_r’co de ciencia y la tecnologia; y la dlyulgaC|on dt_el c_onoq_m|ento y .
68 NACIONAL SANTIAGO DE Cooperacion la cultura, en todas aquellas areas de coincidencia de sus 10/12/2020 5 ANOS
Interinstitucional finalidades e intereses institucionales, mediante Ila
GUAYAQUIL » " o -
planeacion, programacion y realizacion de las acciones de
colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
las partes y a la sociedad.
EMPRESA PUBLICA
DE PRODUCCION Y
DESARROLLO Convenio Especifico .
69 NACIONAL ESTRATEGICO DE de Cooperacion Durante la emergencia sanitaria 4/8/2020 3 ANOS
LA UNIVERSIDAD Interinstitucional
ESTATAL DE
MILAGRO
UNIVERSIDAD Convenio Especifico Para la integracion con miembros externos de la comision &
70 NACIONAL TECNICA DE de Cooperacion de evaluacion de los concursos de méritos y oposicion 15/4/2020 4 ANOS
BABAHOYO Interinstitucional
Establecer relaciones de cooperacion internacional,
principal pero no limitadamente, para los siguientes
ASOCIACI aspectos, que se enuncian de manera general: a)
NACIONAL DE Convenio Marco de Proyectos.de Wnculgciéq con la Colectiv_idad; b) Proyectos
71 NACIONAL UNIDADES Cooperacién de Invespgauon Clentlcha y Cola’bqratlva, c) Pro_gramas 25/8/2020 5 ANOS
ACADEMICAS DE Interinstitucional colaborativos de Pasantias y/o Practicas Preprofesionales.
TRABAJO SOCIAL Ademas de Requerir las partes de la cooperacion que se
DEL ECUADOR detallan a continuacion tales como: a) Conferencias,
seminarios, simposios, talleres y eventos; y b) Capacitacion
técnico practica para los estudiantes de la UNEMI.
ASOCIACI
NACIONAL DE ) Para la planificacién, coordinacién y ejecucién de
Convenio Marco de . PRI
UNIDADES L programas, proyectos y/o eventos de interés publico de &
72 NACIONAL ACADEMICAS DE Infe?%psiirtaugg;al vinculacion con la sociedad y realizacién de practicas 25/8/2020 2 ANOS
TRABAJO SOCIAL preprofesionales
DEL ECUADOR
73 NACIONAL FU',\,‘DAC,I,ON Modnﬂ;acnon al Para concesion de aval académico 19/8/2020 1 ARO
INTT convenio marco
Colaborar y apoyar a los objetivos de desarrollo del
A territorio de la provincia del Guayas para la formulacion e
Convenio Marco de . "
GAD PROVINCIAL " implementacion de proyectos para el desarrollo | ocal, con &
74 NACIONAL DEL GUAYAS Copperacugn la finalidad de lograr mejoras favorables para los 15/12/2020 3 ANOS
Interinstitucional o A
indicadores de bienestar y desarrollo humano y
satisfaccion de necesidades de la poblacién.
SECRETARIA DE
EDUCACION Convenio
SUPERIOR, Interinstitucional de | Para generacion de contenidos y recursos de aprendizaje :
75 NACIONAL CIENCIA, transferencia de de la oferta académica en modalidad en linea 30/11/2020 160 DIIAS
TECNOLOGIA E recursos
INNOVACION
GOBIERNO
AUTONOMO .
76 NACIONAL DESCENTRALIZADO Convenio Marco Cooperacion Interinstitucional 15/12/2020 3 ANOS
PROVINCIAL DEL
GUAYAS
MINISTERIO DE
77 NACIONAL INCLUSION Convenio Marco Cooperacion Interinstitucional 12/12/2020 2 ANOS
ECONOMICA Y
SOCIAL
MINISTERI() DE Convenio Especifico Para Iel desarrollo de las ac;ividatljes de énvlestigacién,
INCLUSION " Vinculacién experimentacion y/o aplicacién de la maestria &
78 NACIONAL ECONOMICA Y I:;ﬁ?ggf&i%ﬁgl académica con trayectoria profesional en Nutricion y 31/8/2020 5ANOS
SOCIAL Dietética con Mencién en Nutricidn Comunitaria
Planificacion, Coordinacion y Ejecucion de programas,
MINISTERIO DE proyectos y/o eventos de interés publico de Vinculacion
INCLUSION . . con la sociedad y realizacion de practicas de las carreras &
79 NACIONAL ECONOMICA Y Convenio Especifico Facultad de Ciencias de la Salud y Servicios Sociales, 2/12/2020 2 ANOS
SOCIAL Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho, Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
UNIVERSIDAD Convenio Especffico Para el disefio y ejecucion del programa de Maestria en N
80 NACIONAL TECNICA DE de Cooperacion Gestién del Talento Humano 17/12/2020 5 ANOS
BABAHOYO Interinstitucional

Fuente. — Direccion de Relaciones Interinstitucionales
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llustracion 18.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

Internacionales

= Nacionales

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.3.2 Proyectos de Vinculacién 2020

En aplicacion de soluciones efectivas a las probleméticas de la sociedad, con el Gnico fin de
mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en el periodo 2020 se finalizaron 15 proyectos
de Vinculacion (convocatoria 2019), beneficiando a 17.999 personas de forma directa e
indirectamente. Adicionalmente, se ejecutd un convenio de vinculacion 2020 sobre Red de

Informacion de ayudas ante la situacion del Covid 19, el cual beneficio a 720 personas.

Tabla 34.- Proyectos de Vinculacion finalizados 2020

Listado de proyectos de Vinculacion 2019 - 2020

Nombre del proyecto

Facultad

NUmero de
beneficiarios

Mejoramiento de habilidades cognitivas en los nifios por el uso Ciencias de la 1150

de TICS 2019 Ingenieria

Mejoramiento Técnico de Procesos — Academia de Capacitacion Ciencias de la 37

Técnica (ACATE) Ingenieria

Gestion de Riesgo en Unidades Educativas del cantén Milagro Clenua_s d,e la 10449
Ingenieria

Educacion Alimentaria dirigido a nifios y nifias de 7 a 11 afios y -

L3 Salud y Servicios

sus padres para la prevencion y control del sobrepeso y Sociales 216

obesidad en edad escolar. Cantén Milagro 2019

Promocion, prevencion y diagnostico oportuno de enfermedades Salud y Servicios 118

prevalentes en el adulto mayor del canton Milagro, 2019. Sociales
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6 Autocuidado en la Prevencion de Diabetes Mellitus tipo 2 en la Salud y Servicios 270
poblacién de la parroquia Roberto Astudillo del cantén Milagro Sociales
7 Intervencion nutricional en nifio/as pertenecientes a siete Salud y Servicios 205
Centros de Desarrollo Infantil del Cantén Milagro Sociales
Autocuidado en los nifios/as de 6 a 10 afios de edad en escuelas Salud y Servicios
8 - MR : 1269
de zonas urbano-marginales del cantén Milagro Sociales
Intervencion psicologica para el Bienestar emocional de grupos Ciencjzfls Sociales:
9 Educacion Comercial 624
vulnerables (Adultos Mayores), 2019
y Derecho
S . . . Ciencias Sociales,
10 Formacion trl_butarla y contable a la comunidad de Milagro y Educacion Comercial 600
sus zonas de influencia
y Derecho
- . S Ciencias Sociales,
11 Fortaleglmlento de I_as capacidades admlnlstratl_vas en Educacién Comercial 1818
Comunidades de Milagro y su zona de influencia
y Derecho
L RS g Ciencias Sociales,
12 Atenmqn psicologica integral en el Canton Milagro y zona de Educacion Comercial 750
afluencia 2019
y Derecho
Desarrollo de la edu-comunicacion para el fortalecimiento de la Clenc]zf\s Somales-,
13 - . - Educacion Comercial 125
calidad de vida en nifios y adolescentes de la zona 8
y Derecho
Formacion de estimulacién temprana dirigida a madres de Ciencias de la
14 - PR / . . o 248
familia en el canton Simoén Bolivar y Parroquia Mariscal Sucre Educacion
- - o Ciencias de la
15 | Refuerzo pedagdgico en la gestion de aprendizaje 2019 Educacion 120
Proyecto 2020 - 2021
Ciencias Sociales,
1 Red de Informacién de ayudas ante la situacién del Covid Educacion 720
19 Comercial y
Derecho

Fuente. — Direccion de Vinculacion

Adicionalmente, al cierre de proyectos de vinculacién se desarrollaron 17 actividades

extracurriculares que permitieron fortalecer las funciones sustantivas de la institucion.

Tabla 35.- Actividades extracurriculares 2020

Listado de actividades extracurriculares 2020 - 2021

NUmero de

Facultad N
beneficiarios

Nombre del proyecto

PROPUESTA DE PLAN DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES PARA CONVALIDACION DE
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO, VINCULACION
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION
INICIAL — FACE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, EN VIRTUD DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR
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COVID-19 ( CAPACITACION A MADRES DE FAMILIAS EN
TECNICAS DE ESTIMULACION TEMPRANA)

DESARROLLAR PRUEBAS TIPO REACTIVO EN LA

2 PLATAFORMA MOODLE FACULTAD DE 25
3 | CARGAR LOS EJERCICIOS A LA PLATAFORMA MOODLE ClENClAS’E 25
4 DESARROLLQ DE GUIAS CON EgERC|C|OS PROACTIVOS INGENIERIA 25
PARA LA PRACTICA DE LOS NINOS
PROPUESTA DE PLAN DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES PARA CONVALIDACION DE
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO, VINCULACION
5 CON LA COLECTIVIDAD Y PRACTICAS LABORALES PARA FACULTAD DE 700
LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EDUCACION
EN EDUCACION Y LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, EN VIRTUD
DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR COVID-19
6 LA VINCULACION UNIVERSIDAD ) F%Cl:éJNLgag EE o5
SOCIEDAD,OPERACIONALIZACION Y MEDICION INGENIERIA
7 PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO- EGRESADOS- 220
PERIODO
8 IMPULSO JOVEN (MIES) - GRUPO 4 11
9 IMPULSO JOVEN (MIES) - GRUPO 3 FACULTAD DE 49
10 | IMPULSO JOVEN (MIES) - GRUPO 2 CIENCIAS 50
SOCIALES,
11 | IMPULSO JOVEN (MIES) - GRUPO 1 , EDUCACION 28
12 | SERVICIOS COMUNITARIO- VINCULACION COMERCIAL Y 70
CAPACITACION EN PLAN DE NEGOCIOS A ASOCIACIONES DE DERECHO
13 | AGRICULTORES Y MICROEMPRESARIOS - VINCULACION 12
CON LA COLECTIVIDAD
14 SERVICIO COMUNITARIO - ESTUDIANTES DE 2S 2019 DE LA 85
CARRERA DE TURISMO.
EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS A LOS FACULTAD DE
15 | SERVIDORES CONTEMPLADOS BAJO EL CODIGO DE CIENCIAS E 80
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO INGENIERIA
FACULTAD DE
CIENCIAS
“« ’ SOCIALES,
16 SEGUIMOS, PARAMOS O NOS REINVENTAMOS EDUCACION 10
COMERCIAL Y
DERECHO
PROGRAMA EDUCATIVO CREC|ENDO~SALUDABLES EN FACS:X::E/SDYDE
17 | EDADES COMPRENDIDAS DE 5 A 17 ANOS DE EDAD DE LA SERVICIOS 545
ESCUELA BASICA EDUARDO KINGMAN MILAGRO 2020-2021 SOCIALES

Fuente. — Direccioén de Vinculacion
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7.3.2.1 Personal Académico y estudiantes en proyectos de vinculacién y actividades
extracurriculares 2020

Los Proyectos de Vinculacion son dirigidos por los profesores y desarrollos por estudiantes de
la institucidn, quienes en el afio 2020 tuvieron una participacion de 68 profesores, y de 2.270

estudiantes.

Tabla 36.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de Vinculacién 2020

Listado de docentes que participaron en proyectos de vinculacion en 2019 - 2020

Facultad Numero de docentes
FACE 11
FACI 12
FACSECYD 26
FACS 15
Listado de docentes que participaron en proyecto de vinculaciéon 2020 - 2021
FACSECYD | 4

Fuente. — Direccioén de Vinculacion

Tabla 37.- Estudiantes en proyectos de Vinculacion 2020

Listado de estudiantes que participaron en proyectos de vinculaciéon en 2019 - 2020

Facultad ‘ Numero de estudiantes
FACI 303
FACE 199
FACS 700
FACSECYD 974
Listado de estudiantes que participaron en proyectos de vinculacién en 2020 - 2021
FACSECYD 94

Fuente. — Direccion de Vinculacién

En las actividades extracurriculares se registro la participacion de 12 profesores y 486
estudiantes

Tabla 38.- Profesores en actividades extracurriculares 2020

Listado de docentes que participaron actividades extracurriculares en 2020 - 2021

Facultad NS Es

profesores

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA 3

FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 1

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y 5
DERECHO

FACULTAD DE EDUCACION 2

Total 12

Fuente. — Direccion de Vinculacion
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Tabla 39.- Estudiantes en actividades extracurriculares 2020

Listado de estudiantes que participaron en actividades extracurriculares en 2020 - 2021

NUmero de
estudiantes

Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA 106
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 127
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y 235
DERECHO

FACULTAD DE EDUCACION 18
Total 486

Fuente. — Direccion de Vinculacion

7.4 Gestion Administrativa

La gestion administrativa concebida como la funcion de apoyo que permite las condiciones
necesarias para llevar a cabo las actividades principales en un entorno adecuado, mediante la
ejecucion eficiente y eficaz de los recursos financieros, la asignacion oportuna de los bienes y

servicios para la operacién, la funcionalidad y facilidades de los espacios fisicos, etc.
La UNEMI para el eje de Gestion establecio el objetivo de institucionales:

1. Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de soporte a las funciones
sustantivas, mediante politicas, asignacion de diversos recursos y la aplicacion de los
procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la ejecucion, monitoreo y

evaluacion de los objetivos del PEDI y de las carreras.
En cumplimiento de dicho objetivo se desarrollaron las siguientes estrategias:

» Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la
planificacion institucional

» Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y administracion
de materiales, bienes y servicios de la institucion

» Fortalecer la comunicacion e imagen institucional interna y externa

» Fortalecer la cultura de planificacion institucional
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7.4.1 Ejecucion Presupuestaria

26°411.052,04 fue el presupuesto asignado en el afio 2020 a la Universidad Estatal de Milagro,
en fuentes de financiamiento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de
preasiganaciones establecidas por Ley), del cual se ejecuto el 82,56%.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectud la distribucion de los recursos en funcion
de los ejes estratégicos establecidos en la planificacion institucional 2020, para el efecto se
realizo la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con el Presupuesto Institucional y con
el Plan Anual de Contratacion 2020.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcion al presupuesto inicial asignado por el Estado,

distribuido por Objetivos Estratégicos Institucionales.

Tabla 40.- Ejecucion presupuestaria 2020

PRESUPUESTO UNEMI 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJE DE_SrfPROI%AEEL PLANIFICADO EJECUTADO %
ESTRATEGICO P Utilice punto (.) Utilice punto () para CUMPLIMIENTO
EJECUCION . .
para decimales decimales
. ADMINISTRACION 0
GESTION CENTRAL 6.166.117,25 6.103.207,37 98,98%
FORMACION Y
DOCENCIA GESTION 19.330.335,82 14.893.472,41 77,05%
ACADEMICA
2 GESTION DE LA 0
INVESTIGACION INVESTIGACION 408.162,50 363.396,14 89,03%
GESTION DE LA
- VINCULACION 0
VINCULACION CON LA 506.436,47 444.268,88 87,72%
COLECTIVIDAD
TOTAL 26.411.052,04 21.804.344,80 82,56%

Fuente. — Direcciéon Administrativa -Financiera
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Ilustracion 19.- Ejecucion presupuestaria 2020

Ejecucion presupuestaria 2020
25.000.000,00

20.000.000,00 19330.335,82

14.893.472,41
15.000.000,00

10.000.000,00 6.103.207,37
6.166.117,25
5.000.000,00 363.396,14 444.268,88
- 408.162,50 506.436,47
0,00 — — ||
DOCENCIA INVESTIGACION  VINCULACION GESTION
B PRESUPUESTO PLANIFICADO USD = PRESUPUESTO EJECUTADO USD

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 41.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos

Presupuesto Institucional \ Codificado USD \ Ejecutado USD % Ejecucion

Gasto corriente $21.271.166,63 $19.741.663,08 74,75%
Inversion $5.139.885,41 $2.062.681,72 7,81%
Total presupuesto 2019 $26.411.052,04 $21.804.344,80 82,56%

Fuente. — Direccion Administrativa -Financiera
lustracién 20.- Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos

Presupuesto UNEMI 2020 por tipo de gastos

$25.000.000,00 100,00%

$21.271.166,63
$19.741.663,08

$20.000.000,00 80,00%
$15.000.000,00 60,00%
$10.000.000,00 40,00%

$5.139.885,41

20,00%
.‘ $2.062.681,72
0,00%

Gasto corriente Inversion

$5.000.000,00

$0,00

m Codificado USD ~ mmmmm Ejecutado USD % Ejecucion

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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Tabla 42.- Presupuesto Institucional UNEMI 2020 por aspectos legales

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS
LEGALES

Formacion y capacitacién de profesores e
investigadores

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacion

% CUMPLIMIENTO

100,00%

9.264,74 9.264,74

3.500,00 3.500,00 100,00%

Programas de becas o ayudas a
estudiantes regulares

Postgrados de doctorados para profesores
titulados agregados en universidades
publicas

Uso de fondos que no sean provenientes
del Estado

Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de - - -
aranceles a estudiantes

100,00%

435.397,76 435.397,76

16.979,33 16.979,33 100,00%

59,00%

2.607.911,04 1.538.576,64

TOTAL

Fuente. — Direccion Administrativa -Financiera

3.073.052,87 2.003.718,47 65,20%

98,1% fue la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2020 destinado al personal

docente y no docente de la institucion.

Tabla 43.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2020

T s Presu_puesto Prfesupuesto %_de_
Planificado gjecutado Cumplimiento
Docentes 10.141.290,39 | 10.122.179,08 99,8%
Docentes investigadores 282.929,70 282.929,70 100,0%
Personal LOSEP 4.411.100,50 | 4.185.992,19 94,9%
Personal Cddigo de trabajo | 1.201.550,41 | 1.140.957,18 95,0%
Total 16.036.871,00 | 15.732.058,15 98,1%

Fuente. — Direcciéon Administrativa -Financiera

7.4.2 Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y

administracion de materiales, bienes y servicios de la institucion

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y servicios, la

Universidad Estatal de Milagro realizd contrataciones de servicios y compras de bienes
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conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Compras Publicas y sus
reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2020 se realizaron las

siguientes contrataciones:

Tabla 44.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2020

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 2020

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
NUmero NUmero
Total Valor Total Total Valor Total

Infima Cuantia 21 $86.064,70 18 $73.585,29
Licitacion 2 $103.903,82 0 $0,00
Subasta Inversa Electronica 2 $477.225,00 1 $149.625,00
Procesos dg Declaratoria de 1 $189.500,00 1 $189.500,00
Emergencia

Contratacién Directa 1 $1.992.982,80 0 $0,00
Menor Cuantia 3 $512.119,00 0 $0,00
Produccion Nacional 1 $0,00 1 $0,00
Régimen Especial 8 $913.121,70 4 $220.718,91
Catalogo Electrénico 2 $12.132,97 2 $12.132,97
Cotizacion 1 $925.249,92 0 $0,00

* Los valores no consideran IVA
Fuente. — Direccion Administrativa —Financiera

Tabla 45.- Enajenacion, expropiaciones, donaciones 2020

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION, EXPROPIACIONES/DONACIONES
2020

Tipo | BIEN VALOR TOTAL
DONACIONES RECIBIDAS LIBROS $1.791,11

Fuente. — Direccion Administrativa —Financiera

7.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos
Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos como soporte de gestion al
desarrollo institucional en el ambito académico y administrativo, potenciando el desarrollo
institucional del campus universitario, requirio que la UNEMI ejecute Plan de Inversion,

consultorias, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

Cinco proyectos institucionales se ejecutaron en el periodo 2020, con un monto de inversién de
2.232.155,38 USD.
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Tabla 46.- Proyectos Institucionales 2020

Proyectos Institucionales 2020

Namero Fecha de Monto Valor Porcentaje

Construcciones . Ly
contrato  contrato Contratado cancelado | de ejecucion

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE
BIENESTAR PARA LOS ESTUDIANTES DE 023-2020 10/12/2020 | $925.249,92 0,00%
LA UNEMI

CONTRATACION DIRECTA POR
TERMINACION UNILATERAL DEL
EDIFICIO AULARIO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

CONSTRUCCION NUEVO ALIMENTADOR
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ELECTRICO DE ALTA Y MEDIA
TENSION DE LA UNEMI

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE AGUA
POTABLE, SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y
PLUVIAL DE LA UNEMI

FORTALECIMIENTO DE LAS AULAS Y
LABORATORIOS PARA ACTIVIDADES DE
DOCENCIA E INVESTIGACION, AL
COMPONENTE VIA DE INGRESO

Fuente. — Direccién de Obras Universitarias, mantenimientos y servicios generales

018-2020 2/12/2020 | $1.992.982,80 6,47%

021-2020 3/12/2020 | $239.172,58 8,65%

24-2019 15/1/2020 | $383.527,99 | $409.603,99 106,80%

34-2019 14/1/2020 | $530.396,82 | $586.957,44 110,66%

La consultoria relacionada con la fiscalizacion de la construccion del edifico aulario de la
UNEMI, se desarroll6 en el afio 2020 por un monto de inversién de 127.936,05 USD.

Tabla 47.- Consultoria 2020

Consultorias 2020

Numero de | Fecha de Monto Valor Porcentaje

Estudios de Consultoria . o
contrato contrato  Contratado cancelado ejecucion

CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE FISCALIZACION
PARA LA CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO AULARIO DE LA UNEMI
Fuente. — Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

026-2018 | 9/10/2018 | $127.936,05 | $42.850,07 39,03%

Dentro de las adecuaciones de la infraestructura se prioriz6 la adecuacion de espacios y
laboratorios a nivel institucional, por un monto de $ 272.946,42 USD

Tabla 48.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2020

Adecuaciones Infraestructura 2020

NUmero Fecha de Monto Valor Porcentaje de

Adecuaciones en infraestructura . o
contrato contrato Contratado cancelado gjecucion
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ADECUACION DE AREA DE
BIENESTARESTUDIANTIL 024-2020 10/12/2020 | $187.941,68 12,88%
(POLIDEPORTIVO) DE LA UNEMI

CONTRATACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS
LABORATORIOS PARA LA 0
FACULTAD DE SALUD Y CIENCIAS 019-2020 24/11/2020 $85.004,74 2,62%
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

ADECUACION DE LABORATORIO DE

FISIOTERAPIAYY BROMATOLOGIA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 047-2019 6/3/2020 $48.564,15 $48.564,15 100,00%

SALUD DE LA UNEMI

Fuente. — Direccién de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

La adecuacién y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica contempla las siguientes

acciones:

Tabla 49.- Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica 2020

Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica

Adecuaciones de infraestructura % adecuaciones
Adquisicién de 200 computadoras de escritorio 100%
Adquisicion de 80 computadoras portatiles 100%
Mantenimiento anual de equipos 67,82%

Fuente: Direccién TIC s

7.4.4 Mejorar la Comunicacion Interna y Externa
Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la
gestion institucional basada en la difusion de las actividades concernientes a la docencia,
vinculacion e investigacion, la UNEMI en el afio 2020 enfoco su estrategia comunicacional

interna y externa, a través de diversos medios de comunicacion audiovisuales y redes sociales.

Tabla 50.- Medios de comunicacién contratados 2020

% del presupuesto % del presupuesto del

Medl?s d.e' No. de medios Monto contratado Cantidad .de espacio pautado del p.au’taje que. se pat{ta’je que s.e
comunicacion y/o minutos pautados destind a medios destind a medios
locales y regionales nacionales
Péaginas, medias
Prensa: 3 $22.311,14 ginas, 95% 5%
paginas, etc
Medios , -
L i 1 $26.385,7 | Cépsulas audiovisuales 100% 0
digitales:

Fuente: Direccion de Comunicacion Institucional

*Valores no incluyen IVA
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Tabla 51.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Pagina web UNEMI Visitas

Enero a junio 2020 1.397.835

Julio a diciembre 2020 1.832.384

Fuente: Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 52.- Seguidores en redes sociales, afio 2020

Red social . Seguidores
A diciembre 2020 % Incremento
Facebook 124.227 68%
Youtube 6.636 130%
Twitter 12.354 64%

Fuente: Direccion de Comunicacion Institucional

7.4.5 Implementacion de politicas publicas para la igualdad

Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento del rol que le compete al Estado en esta

tarea es el proposito en que se funda la propuesta para la recopilacién de politicas publicas que

en la UNEMI presentan los siguientes resultados:

Tabla 53.- Implementacion de politicas publicas para la igualdad 2020

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGASI O

PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Se aplicaron las politicas
. . . de acciones afirmativas .
Describa las acciones para impulsar permitir al campo laboral
S . o L en los concursos de
e institucionalizar politicas publicas | Sl - S a las personas
: méritos y oposicion .
interculturales - . interculturales
otorgando puntajes segin
corresponda
Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas | NO - -
generacionales
Se aplicaron las politicas | Permitir al campo laboral
. . . de acciones afirmativas a las personas con
Describa las acciones para impulsar . . .
A : i b en los concursos de discapacidad que ha sido
e institucionalizar politicas publicas | Sl - L
. . méritos y oposicion uno de grupos
de discapacidades - . - .
otorgando puntajes segin | discriminados en épocas
corresponda anterior
. . . Se aplicaron las politicas | Permitir al campo laboral
Describa las acciones para impulsar - . - . .
S - o - de acciones afirmativas a la mujer que ha sido uno
e institucionalizar politicas publicas | SlI A
de género en los concursos de de grupos discriminados
méritos y oposicion en épocas anterior
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otorgando puntajes segin
corresponda

Considerando que en el
afio 2020 surgio la
emergencia sanitaria
debido a la pandemia del
covid-2019 y se

Describa las acciones para impulsar realizaron ajustes a las
e institucionalizar politicas publicas | NO actividades programadas -
de movilidad humana para el afio 2020, por lo

tanto, no se ejecutaron los
procesos de
autoevaluacion
institucional y de
carreras.

Fuente: Direccion de Talento Humano / Direccion de Aseguramiento de la Calidad

7.4.6 Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2020

En el afio 2020 la Universidad Estatal de Milagro actualiz6 su planificacion operativa anual
considerando la declaratoria de emergencia sanitaria y estado de excepcion en el territorio
nacional. En ese sentido, el despliegue de la planificacion operativa se enfoco en el eje
sustantivo de Docencia, si afectar el desarrollo de las demas funciones estratégicas de la

institucion.

En el afio 2020 la UNEMI cerr6 su Planificacion Operativa Anual con el 87,47% de
cumplimiento, la cual alimenta la planificacion estratégica institucional misma que logré el

79,46% de ejecucion.

Tabla 54.- Cumplimiento de la Planificacion Operativa 2020 por Unidad Organizacional

Unidad Organizacional Resultados

ORGANOS SUSTANTIVOS

DOCENCIA
FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION

COMERCIAL Y DERECHO

INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
VINCULACION

DIRECCION DE VINCULACION

ORGANOS ADJETIVOS DE ASESORIA

85



Informe de Gestién Institucional 2020

DIRECCION DE INCLUSION Y EQUIDAD ACADEMICA
ESCUELA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 72,81%
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 61,05%

ORGANOS ADJETIVOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE GESTION Y SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
ACADEMICO

DIRECCION DE INNOVACION DE PROCESOS
ACADEMICOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
INVESTIGACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 70,76%
DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
67,62%
Cumplimiento POA 2020 87,471%
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Lic. Johanna Cortez Briones, Esp. Ing. Amanda Masaquiza, Mgs.
ANALISTA DE PLANIFICACION | EXPERTA PLANIFICACION Y
INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL
Ing. Raul Bustos I. Mgs. Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs. Dr. Fabricio Guevara Viejo
ASISTENTE PLANIFICACION DIRECTOR PLANIFICACIONY | RECTOR
INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL
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