REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-3-2021-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constituciéon de la Republica sefiala que, “La educacién se centrara en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica establece que, “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempenio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica determina: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica sefala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 6.1, literal d) sefiala que, “Son deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: d) Mantener un
proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y
consecucion del principio de calidad”; (...)

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el articulo 18, literales €) y h), sefiala: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: €) La libertad para gestionar sus
procesos internos; h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 28, sefiala que, “Las instituciones de educacién ©
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en ~%
la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en programas de =
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente (...)";
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 36, sefiala que, “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago
de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos’;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 78 sefiala que, “Para efectos de esta Ley, se
entiende por: a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacién superior,
el ente rector de la politica publica de educacién superior, la entidad operadora de becas y ayudas
econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion
superior, movilidad académica, capacitacién, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusién y las deméas que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior.

El 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, a través del reglamento correspondiente,
establecera los mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas
0 proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
publicos en su financiacion. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién superior,
sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas
condiciones para la formulacién y ejecuciéon de sus programas o proyectos de becas. La administracion
publica no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se considere necesario
garantizar el uso de los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que
la 0 el beneficiario acceda a la beca (...).

¢) Ayudas econdémicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por el ente
rector de la politica publica de educacion superior, las instituciones de educacion superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econémicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para
dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros
especificos inherentes a estudios de educacién superior, movilidad académica, desarrollo de programas,
proyectos y actividades de investigacion, capacitacién, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las
demas que defina el ente rector de la politica publica de educaciéon superior. El 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior establecera, a través del reglamento correspondiente, los mecanismos,
requisitos y demas condiciones para la formulaciéon y ejecuciéon de los programas o proyectos de ayudas
econdOmicas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos

publicos en su financiacién. En cualquier caso las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para
gue la o el beneficiario acceda a la ayuda econdmica”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el articulo 156 sefala que, “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizar4 para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educaciéon superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el articulo 157, sefala que, “Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse
en dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

&
Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 158, sefala que, “Luego de seis afos de labores G)
ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran =5
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia™©
colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el QJ
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones”e=
y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido E
el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién, deberd restituir los
valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o
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investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, determina que, “(...) Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran otorgar
becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacion de estudios de postgrado.
Las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable estableceran las
condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas pertinentes”.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
en el articulo 90 determina que, “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico.
Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas de
perfeccionamiento, la institucién de educacion superior publica considerara las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,
. Los programas posdoctorales.
Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran
definidos por el érgano colegiado académico superior de la institucion de educacién superior, los mismos que
deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional”;

GESEN

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina que, “Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion
y actualizacién de sus docentes titulares

y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacion, establecera los pardmetros que deben considerar estos programas y
actividades”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, determina que, “El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la
obtencién de una licencia, sin remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”;

Que, el articulo 13 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad
Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la capacidad economica,
invertir en la investigacién, otorgar becas y ayudas econémicas, formar doctores en programas de posgrado,
para infraestructura, promocion y difusién cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa
pertinente (...)";

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La institucion
asignara los fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores ¢
y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio G)
Pudblico y su Reglamento y el Cédigo de Trabajo.” =3
o
Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad QJ
Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%) para ejecutar proyectos"e=
de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pago de patentes”;
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Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior la reforma del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para
Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabéatico, Capacitacion y Actualizacion
Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro, para
conocimiento, revisién, analisis y disposicién pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE

Articulo Unico.- Aprobar la reforma del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto
Nivel, Posdoctorado, Concesién del Periodo Sabatico, Capacitaciéon y Actualizacion Cientifica para el
Fortalecimiento del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro, incorporando en su contenido
las siguientes modificaciones, el instrumento legal, se encuentra anexo a la presente Resolucion.

1. CONSIDERANDOS
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 6.1, literal d), literal h sefiala que, “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: d) Mantener un
proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la cdtedra y consecucion
del principio de calidad”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 18, literales e) y h), sefiala: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos; h)
La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 28, sefiala que, “Las instituciones de educacion superior
podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos en
la normativa pertinente (...)”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 36, sefiala que, “Las universidades y escuelas politécnicas
de cardcter publico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar
proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En
las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 78 sefiala que, “Para efectos de esta Ley, se entiende por:
a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente rector de la
politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de
educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacion, difusion y las demds que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior.
El drgano rector de la politica publica de educacion superior, a través del reglamento correspondiente,
establecerd los mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o
proyectos de becas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos publicos
en su financiacion. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base
de su autonomia responsable, podrdn establecer sus propios mecanismos, requisitos y demds condiciones para
la formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas. La administracion publica no estard obligada D)
a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de los recursos Q)
publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca 3
(...). ©
c) Ayudas econdémicas.- Es una subvencion de cardcter excepcional no reembolsable, otorgada por el ente rector QJ
de la politica publica de educacién superior, las instituciones de educacion superior, la entidad operadora de becas" gm
y ayudas econémicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas
naturales que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios
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de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion,
capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demds que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior. El drgano rector de la politica publica de educacidn superior establecerd, a través
del reglamento correspondiente, los mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucion
de los programas o proyectos de ayudas econémicas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento
cuando se empleen recursos publicos en su financiacion. En cualquier caso las garantias solicitadas no pueden
constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la ayuda econémica”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 156 de, sefiala que, “En el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
economicas para especializacion o capacitacion y afio sabdtico”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 157, sefiala que, “Si los profesores titulares agregados de
las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segtn el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas
el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;
Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el art. 158, sefiala que, “Luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podrdn
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La mdxima instancia
colegiada académica de la institucion analizard y aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor
o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagard las remuneraciones y los demds
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en
caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos
por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion el
profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados en la comunidad académica”;
Que, el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “(...) Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn otorgar becas y ayudas
econdmicas al personal académico ocasional para la realizacion de estudios de postgrado. Las universidades y
escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable establecerdn las condiciones para su
otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas pertinentes”.
Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en el
Art. 90 del, determina que, “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.
Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento presentado por los
rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT. Para acceder a los programas de perfeccionamiento,
la institucion de educacion superior publica considerard las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.
Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas serdn definidos por el
organo colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberdn ser

A wN
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planificados y constardn en su presupuesto institucional”; r®)

Que, el Art. 13 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad Estatal

de Milagro podrd crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la capacidad econémica, invertir en®

la investigacion, otorgar becas y ayudas econdmicas, formar doctores en programas de posgrado, para
infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa
pertinente (...)";
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el Art. 19 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La institucion asignard
los fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores y
trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su
Reglamento y el Cédigo de Trabajo.”

Que, el Art. 20 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad Estatal
de Milagro asignard obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%) para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en
revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pago de patentes”;

ARTICULADO

Articulo 1.- Objeto.- (...) También regulara todos los procedimientos relacionados a las becas o ayudas
econdmicas _otorgadas para realizar investigaciones posdoctorales asi como la participacion en eventos
académicos, congresos, coloquios, estudio de idiomas, eventos culturales deportivos y/o ponencias en el
extranjero o dentro del pais.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento serdn de aplicacion obligatoria para el otorgamiento
de becas, ayudas econdémicas para realizar estudios de cuarto nivel (maestrias o PhD) nacionales o
internacionales siempre que sean realizadas en instituciones de excelencia académica debidamente reconocidas.
También regird para becas y ayudas econémicas que tengan por objeto el financiamiento de estancias de
investigacion posdoctoral en universidades o institutos de investigacion de excelencia en el exterior; para
profesores titulares principales con dedicacion a tiempo completo que soliciten el periodo sabdtico; y, para el
otorgamiento de capacitacidn y actualizacion cientifica.

Articulo 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulard de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior; el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Estatuto Orgdnico de la
Universidad Estatal de Milagro; y, toda norma conexa aplicable.

Articulo 4.- Principios generales en la asignacion de becas y ayudas economicas.- (...)

1. Igualdad de oportunidades: Consiste en garantizar a todos los profesores de la Universidad Estatal de
Milagro, igualdad de oportunidades para acceder a capacitacion, perfeccionamiento docente y formacion
académica de cuarto nivel, sin discriminacion de género, edad, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad, siempre que posean las capacidades y
cualidades individuales para ser beneficiarios de los programas, esto con la finalidad de garantizar que los
recursos se asignen al fortalecimiento del talento humano con base en el mérito, que recompensen el
esfuerzo, trayectoria, conocimiento y competencias. {...)

4. Excelencia Institucional: Fomentar el acceso de los becarios o beneficiarios a programas de
perfeccionamiento docente en instituciones de prestigio con altos estandares de calidad necesarios para el
progreso cientifico, investigativo, innovador y productivo del Ecuador; y,

5. Excelencia individual: Se refiere a la valoracion de las capacidades y cualidades individuales de los
potenciales becarios o beneficiarios de los programas, esto con la finalidad de garantizar que los recursos
se asignen al fortalecimiento del talento humano con base en el mérito, que recompensen el esfuerzo,
trayectoria, conocimiento y competencias.

Articulo 5.- Definiciones.- (...)

2. AYUDA ECONOMICA: Es una subvencion de cardcter excepcional no reembolsable, otorgada al personal
académico que no cuenten con los recursos econdmicos suficientes o se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de cuarto nivel.

4. BECA: Es la subvencidn total o parcial otorgada por la institucidn para que realicen estudios de educacidn

superior, _actividades académicas en _instituciones de educacion superior, movilidad académica,

capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,

investigacion y transferencia del conocimiento.

Articulo 6.- Beca.- La Universidad Estatal de Milagro otorgard, por concepto de beca, el monto total (100%) o un
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monto parcial del costo que demanda la aprobacion de los programas de estudio de maestria, doctorado o D
postdoctorado a profesores e investigadores titulares y no titulares ocasionales, ademds, de los programas deg s

investigacion y perfeccionamiento determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. {(...)
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 7.- Ayuda econémica.- El personal académico podrd solicitar ayuda econdmica sobre rubros especificos
de los establecidos en el presente reglamento para cursar un programa de cuarto nivel, siempre que el personal

académico evidencie que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad economica.

La vulnerabilidad econdmica serd calificada por la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 8.- Rubros de cobertura de las becas o ayudas econémicas para los programas de cuarto nivel.- Los
rubros que la institucion podrd cubrir para el estudio de los programas de cuarto nivel, se detallan a continuacion:

1. Matricula, colegiatura y derechos de grado: Cubre los costos de matricula, colegiatura y demds
costos administrativos, los cuales dependerdn de cada centro de estudios.
Documento de respaldo: Para la cobertura de este rubro, se requiere de su justificacion a través
de las respectivas facturas o comprobantes de pago originales otorgada por la institucion o
programa seleccionado a nombre del becario.

2. Pasaje ida y retorno: Bajo este rubro se financiard el costo del pasaje aéreo en clase turista,

econdmica o su equivalente, incluido las tasas aeroportuarias y los impuestos de ley, desde el pais
de residencia al lugar de estudios, asi como el pasaje de retorno al Ecuador en la misma clase.
Este rubro no cubre ningun tipo de penalidad, tampoco cubre gastos de trdmite de visa o envio de
documentacidn.

Documento de respaldo:

En caso de vuelos internacionales se justificardn mediante:

a. Comprobantes de paqo, tickets aéreos, facturas electronicas o fisicas, emitidos por la
aerolinea o agencias de viaje, a nombre del becario; y,

b. La presentacion de la copia de pasaporte donde conste la fecha de entrada y salida del
pais; caso contrario podrd presentar los pases de abordar o una certificacion de vuelo
emitido por la aerolinea.

En caso de vuelos internos se justificard:

c. Con comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electronicas o fisicas, emitidos por la
aerolinea o agencia de viajes a nombre del becario; y,

d. Los pases de abordar o una certificacion de vuelo emitido por la aerolinea.

3. Gastos por publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas SCOPUS (Q1 y Q2) o WoS

(SCIE, SSCI, AHCI, BKCI).
Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion de las respectivas facturas
originales o comprobantes de pago a nombre del becario.

4. Sequro: Comprende la compra obligatoria de sequros internacionales cuya cobertura incluird

asistencia_médica, cobertura de vida en el extranjero, y el valor corresponderd al periodo de
estancia respectiva.

Por la naturaleza de este beneficio, la cobertura de este rubro se sequird otorgando aun cuando el
becario o beneficiario incurra en causales de suspension temporal de la beca; sin embargo, serd
suspendido en forma definitiva, en los casos en que el becario incurra en causales de suspension
definitiva de la beca.

En caso que el becario ya cuente con un sequro internacional cuya cobertura incluya salud y vida
en el extranjero adjuntard una fotocopia de la pdliza a su nombre o certificacion emitida por la
compaiiia de sequros al momento de la presentacion de los documentos habilitantes, previo a la
firma del contrato de financiamiento y no se requerird la_adquisicion de un nuevo sequro, ni
reconocerd monto alquno por la adquisicion del sequro ya existente.

Documento de respaldo: Factura original (fisica o electrénica) a nombre del becario y/o copia de
la pdliza.

5. Impresién de tesis: Por impresion de tesis se entenderdn, aquellos gastos relacionados a la

impresion de un trabajo de investigacion previsto en el programa de estudio o de investigacion.
Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion del certificado de evaluacion
favorable de Tesis o su equivalente, suscrito por el tutor del becario o por el Director del programa
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de estudios. r®)

6. Material Bibliogrdfico: Comprende la compra de textos digitales o fisicos, paquetes de software y

suscripcion a revistas especializadas, que tengan relacion a la temdtica y el plan de estudios de"
cada universidad o centro de estudios en el extranjero.
El monto a financiar tendrd un tope mdximo de mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

$1.000,00).
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Documentos de respaldo: Factura original (fisica o electrénica a nombre del becario).
Manutencion: Dentro de este rubro se contemplan: gastos de alimentacion, vivienda, servicios
bdsicos, articulos de necesidad bdsica, transporte interno, entre otros. La manutencion serd
reconocida unicamente cuando el becario o beneficiario se encuentre en el pais donde cursard sus
estudios.

Elvalor correspondiente a la manutencion se determinard en funcion del monto definido para cada
pais y ciudad donde la persona becaria o beneficiaria curse sus estudios, conforme lo detalla la
tabla de costos de vida emitida para el efecto por la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Conocimiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
dependiendo del presupuesto para cada becario o beneficiario.

Documento de respaldo: Una vez suscrito el contrato, el becario deberd solicitar a la Direccion de
Investigacion y Posgrado el primer desembolso con dos meses de anticipacion al inicio de clase o
tutorias, el becario o beneficiario deberd presentar certificados de sequimiento académico a partir
del sequndo desembolso en adelante, los que se realizardn de forma semestral; y, para la
liquidacion de la _beca o ayuda econdmica, se verificard con el Certificado de Movimiento
Migratorio, otorgado por la entidad competente y/o pasaporte, también se adjuntardn contratos
de arrendamiento o los depdsitos bancarios que realicen por concepto de alquiler.
Adicionalmente para efectos de liquidacion del rubro de manutencion se tomard en cuenta las
siguientes condiciones.

Reconocimiento de manutencién por caso fortuito o fuerza mayor: Se cubrird el rubro de
manutencion del becario que, encontrandose realizando su programa de formacion, deba retornar
al_Ecuador por cuestiones de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente documentados y
justificados, de conformidad a las siguientes disposiciones:

Se entenderd como caso fortuito o fuerza mayor el fallecimiento, enfermedad catastrdfica o
accidente grave que provoque imposibilidad fisica del conyuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocida o de los parientes hasta el sequndo grado de consanquinidad o afinidad del
becario; y los demds a los que se refiere el articulo 30 del Cédigo Civil.

Cuando el becario o beneficiario deba retornar al pais por cualquiera de estas causas, se cubrird el
55% del valor de la manutencidn del pais de estudios, de conformidad al siguiente detalle:

a. Por fallecimiento del conyuge o conviviente en union de hecho leqgalmente reconocida o
de los parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad del becario, el
tiempo de cobertura es de hasta ocho (8) dias, desde que se haya verificado el retorno el
becario, siempre que no exceda de tres dias desde ocurrido el hecho.

b. Por enfermedad catastréfica o accidente grave que provoque imposibilidad fisica del
conyuge o conviviente en union de hecho leqalmente reconocida o de los parientes hasta
el sequndo grado de consanguinidad o afinidad del becario, hasta treinta (30) dias, desde
que se haya verificado el retorno el becario, y durante el periodo de padecimiento de la
enfermedad o imposibilidad fisica.

c. Por otros siniestros contemplados dentro del caso fortuito o fuerza mayor, hasta treinta
(30) dias, desde que se haya verificado el retorno del becario, siempre que no exceda de
ocho dias desde ocurrido el hecho.

d. El becario deberd justificar el incidente que motivo su retorno al Ecuador ante la Direccion
de Talento Humano por medio del Area de Sequridad y Salud Ocupacional, quien calificard
si el incidente se encuentra contemplado dentro del caso fortuito o fuerza mayor.

e. Cuando el becario haya justificado que el incidente que motivd su retorno al Ecuador se
encuentra contemplado dentro del caso fortuito o fuerza mayor, se liquidard el valor de

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
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manutencion correspondiente _al 55% del valor de manutencion que se encontraba o
percibiendo en el exterior al momento de su retorno al pais. (¢p)
Cuando el becario no haya justificado que el incidente que motivé su retorno al Ecuador 3
se encuentra contemplado dentro del caso fortuito o fuerza, no se asignard valor alguno>
por su permanencia en el pais, y en el caso de que se haya realizado el desembolso G)
correspondiente, se procederd con la liquidacion deduciendo los dias de manutencion que® g
no gocen de la cobertura antes descrita. E
La Universidad Estatal de Milagro, no cubrird el valor de manutencion del becario que,

vencido el tiempo mdximo de cobertura de manutencion por caso fortuito o fuerza mayor, -
-
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no haya retornado al pais donde se encuentra realizando sus estudios. Para efectos de la
liquidacion de la manutencion la Direccion Administrativa y Financiera deducird los dias
de manutencidn que no sean cubiertos.

h. El becario que no retorne al pais donde se encuentra realizando sus estudios vencidos, el
tiempo mdximo de cobertura se sujetard a lo dispuesto en la seccion de suspensiones.

Los casos previstos, anteriormente, el becario los pondrd en conocimiento de la Direccion de Investigacion

y Posgrado, con el criterio de la Direccion Juridica se enviard el informe al OCAS para la resolucion

correspondiente.
Articulo 9.- Rubros de cobertura de las becas y/o ayudas econémicas para los programas de capacitacién,
actualizacion cientifica e investigacion.- Los programas de capacitacion, actualizacion cientifica e investigacion,

gue podrd otorgar la institucion, se detallan a continuacion. El procedimiento para acceder a cada programa

definido en este articulo, serd regido por la normativa que la institucion expida para el efecto.

a.

Presentacion y difusion de estudios e investigaciones cientificas en eventos internacionales en el
extranjero para profesores e investigadores titulares. Hasta por quince (15) dias.

Suficiencia en idiomas extranjeros: personal académico titular, hasta por un (1) afio y al personal
académico no titular, hasta por un lapso de seis (6) meses.

Fortalecer capacidades profesionales e investigativas, participacion en eventos académicos,
congresos, coloquios, eventos culturales deportivos y/o ponencias en el extranjero o dentro del pais
siempre que sea en representacion de la Universidad Estatal de Milagro, hasta por una semana.
Capacitacion y/o actualizacion cientifica, destinadas al personal académico titular y no titular de
la_Universidad Estatal de Milagro, con el fin de realizar cursos o programas de capacitacion o
actualizacion cientifica, visitar y/o practicar en laboratorios, industrias o centros especializados en
las respectivas dreas, que sean de interés institucional y relacionado con las actividades que
imparte el profesor, tendrd la duracion de un minimo de treinta y dos (32) horas de instruccion y
un madximo de seis (6) meses.

Los rubros de cobertura para los programas de capacitacion, actualizacion cientifica e investigacion, serdn:

1.

Pasajes: Cualquier programa que requiera la utilizacion de este rubro financiard el costo del pasaje
aéreo _en clase turista, econdmica o su_equivalente, incluido las tasas aeroportuarias y los
impuestos de ley, este rubro no cubre ningun tipo de penalidad. Tampoco cubre gastos de tramite
de visa o envio de documentacion.

Documento de respaldo:

En caso de vuelos internacionales se justificardn mediante:

Comprobantes de paqo, tickets aéreos, facturas electronicas o fisicas, emitidos por la aerolinea, a
nombre del beneficiario y la presentacion de la copia de pasaporte donde conste la fecha de
entrada y salida del pais; caso contrario podrd presentar los pases de abordar o una certificacion
de vuelo emitido por la aerolinea.

En caso de vuelos internos se justificard:

Con comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electrdnicas, emitidos por la aerolinea, a
nombre del becario y los pases de abordar o una certificacion de vuelo emitido por la aerolinea.

El financiamiento para este rubro no cubre ningun tipo de penalidad, costos de emision, comisiones
de agencias o tasas aeroportuarias.

En el caso de transportacion terrestre se aceptardn recibos de pasajes, facturas o tickets
electronicos sin que incluyan el nombre del beneficiario: siempre y cuando la institucion con los
medios que estén a su alcance verifique la temporalidad, y validez de la movilizacidn.

Sequro: Comprende la compra obligatoria de sequros internacionales cuya cobertura incluird
asistencia_médica, cobertura de vida en el extranjero, y el valor corresponderd al periodo de

estancia respectiva. Este rubro deberd ser justificado con las facturas originales (incluye facturas o

electrénicas) a nombre del beneficiario.
En caso que el solicitante ya cuente con un sequro internacional cuya cobertura incluya salud y

©
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vida, adjuntard una fotocopia de la pdliza a su nombre o certificacién emitida por la compafiia deTO

sequros al momento de la presentacion de los documentos habilitantes, previo a la firma del

contrato de financiamiento en los términos establecidos en este Reglamento y no se requerird la"

adquisicion de un nuevo sequro, ni la Universidad reconocerd monto alguno por la adquisicion del
sequro ya existente.
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Manutencion: Dentro de este rubro se contemplan: gastos de alimentacidn, vivienda, servicios
bdsicos, articulos de necesidad bdsica, transporte interno, entre otros. La manutencion serd
reconocida unicamente cuando el becario o beneficiario se encuentre en el pais donde cursard el
programa.
Elvalor correspondiente a la manutencion se determinard en funcion del monto definido para cada
pais y ciudad donde la persona becaria o beneficiaria realizard el programa, conforme lo detalla la
tabla de costos de vida emitida para el efecto por la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Conocimiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon y
dependiendo del presupuesto para cada becario o beneficiario.
Documento de respaldo: El rubro de manutencion, para viagjes al exterior se justificard mediante
la presentacion del certificado de asistencia emitido por: la institucion de educacion superior, o el
instituto de investigacion, o los organizadores del evento; y, ademds uno de los siguientes
documentos:

1. El certificado de movimiento migratorio expedido por el organismo competente en el pais

de residencia.

2. La copia a color del pasaporte donde se indique la fecha de entrada y salida del pais.

3. Los pases de abordar emitidos por la respectiva compaiiia de transporte.
Costos de inscripcion en eventos académicos, congresos, coloquios, eventos culturales deportivos
y/o ponencias en el extranjero o dentro del pais: E| monto mdximo serd de hasta dos mil délares
(US52.000,00).
Documento de respaldo: Este rubro deberd ser justificado con la factura (incluye electrdnicas), de
los costos de inscripcion.
Costo de examen que acredite suficiencia de idioma o estudio de idioma extranjero. La cobertura
de este rubro, cuando los estudios se realicen en nuestro pais, serd por el monto total que
contemple el centro de estudios y en el caso de estudios en el extranjero el monto mdximo serd de
hasta diez mil délares (US510.000,00).
Documento de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion del certificado de asistencia
y la factura emitida por el Centro de Estudios;
Material bibliogrdfico: Este rubro se destinard a la compra de material bibliogrdfico, impreso o
digital, necesario para un desempefio dptimo de actividades académicas, los cuales serdn
debidamente avalados por el programa de estudios de cada institucion de educacion superior o
centro de estudios.
Documento de respaldo: Estd sujeto a justificacion a través de las respectivas facturas (incluye
facturas electrénicas) comprobantes de pago, a nombre del beneficiario.

Los rubros a otorgarse para la realizacion de los programas de capacitacion, actualizacion cientifica e

investigacion, serdn definidos de acuerdo a lo requerido por el programa y los recursos con los que cuente

la institucion.

f.

Gastos por publicacién y presentacién de articulos cientificos internacionales y/o en revistas
indexadas SCOPUS (Q1y Q2) o WoS en todas sus bases, excepto WoS-ESCI.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion de las respectivas facturas
originales o comprobantes de pago a nombre del becario.

Servicios de traduccidn a otro idioma.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion de las respectivas facturas
originales o comprobantes de pago a nombre del becario.

Gastos para investigaciones complementarias: Este rubro serd por gastos de andlisis de muestras
o de procesos experimentales que no se pueden llevar a cabo en la UNEMI pero que son necesarios
para el inicio de una investigacion de mayor trascendencia.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion de las respectivas facturas
originales o comprobantes de pago a nombre del becario.
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Articulo 10.- Duracion: Las becas y/o ayudas econdmicas se concederdn por el lapso gue duren los programas de >
cuarto nivel o de acuerdo a los tiempos determinados en el articulo anterior. {...)

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR BECAS POR PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 12.- Integraciéon del Comité Institucional de Becas y Ayudas Economicas.-

4. Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico;
5. Director Financiero; y, {...)
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La documentacion y archivo de los expedientes de estudios de cuarto nivel, postdoctorales y de investigacion
reposardn en la Direccion de Investigacion y Posgrado.
Articulo 14.- Periodicidad y quérum de instalacion.- El Comité se reunird de acuerdo al dinamismo del proceso y
cuando se considere necesario, previa convocatoria oficial de su Presidente, la cual serd enviada con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. {(...)
Articulo 17.- Postulacion.- Una vez que se encuentre aprobado el “Plan de Formacion de Posqrado para el
personal Académico”, el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas convocard al proceso de postulacion
de becas o ayudas econdémicas. {...)
Articulo 18.- Requisitos para acceder a las becas y ayudas econémicas. — (...)
2. Calificacion de la dltima evaluacion de desempefio del personal académico;
4. Carta de aceptacion de los estudios de maestria, doctorado o del posdoctorado de parte de la institucion
de educacion superior, que serd recibida previa la adjudicacion de la beca por parte del OCAS;
6. Evidencia de que la Universidad en donde se desarrollardn los estudios se encuentre debidamente
acreditada o su equivalente por organismos competentes en el pais de origen;
Para el personal académico ocasional que es recientemente vinculado, no serdn obligatorios los requisitos
determinados en el numeral 2.
Articulo 20.- Calificacion y seleccion.- El proceso de calificacion y seleccidn de las solicitudes de becas o ayudas
econdmicas, lo hard el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas, siempre que se cumplan los siquientes
pardmetros:
1. El programa de estudios de maestria, doctorado o posdoctorado solicitado por el profesor debe constar
dentro del Plan de Formacion de Posqrado del Personal Académico;
2. Existencia de disponibilidad presupuestaria por parte de la Universidad Estatal de Milagro;
3. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 158 de la LOES de los profesores que
soliciten el Periodo Sabadtico; y, {(...)
Articulo 21.- Adjudicacion.- El 6rgano Colegiado Académico Superior, mediante Resolucion motivada adjudicard,
0 no, las becas o ayudas econdmicas; cualquier impugnacion podrda realizarse dentro de los 5 dias posteriores a
la notificacion de resultados.
Articulo 22.- Notificacion.- El Comité de Becas y Ayudas Econémicas de la UNEMI, mediante medios digitales
notificard a los solicitantes de becas y ayudas econdémicas la resolucién del Organo Colegiado Académico
Superior, sobre el resultado de su solicitud.
Articulo 23.- Suscripcion del contrato de financiamiento.- (...) En los programas de posgrado, adicionalmente se
deberd adjuntar el cronograma de desembolso. {...)
Articulo 24.- Contenido del contrato de financiamiento y devengacion: {...)
5. Cronograma de desembolsos en caso de programas de posgrado;
Articulo 26.- Garantes o responsables solidarios de la beca.- El becario o el beneficiario, deberd tener el respaldo
de un garante, que podrd ser otro profesor de la Universidad Estatal de Milagro que tenga titularidad o personal
administrativo de carrera de la Universidad Estatal de Milagro.
Articulo 28.- Obligaciones del becario o beneficiario para cursar programas de Maestria, Doctorado PhD o
Postdoctorado.- Son obligaciones de los becarios o beneficiarios, las siquientes: (...)
Articulo 29.- Desembolso.- Los desembolsos se realizan de acuerdo a la periodicidad establecida en el contrato
de financiamiento, siempre que el becario cumpla con las obligaciones descritas en los literales 2 y 3 del Art. 28
del presente Reglamento.
Articulo 30.- Periodo de compensacion.- (...) El periodo de compensacion deberd iniciarse dentro de los dos (2)
meses siquientes a la terminacion de estudios, para el efecto, la Direccion de Talento Humano notificard a la
Direccion de Investigacion y Posgrado la fecha de suscripcion de la accion de personal de reingreso, que serd la
base para el inicio y contabilizacion del periodo de compensacion.
Articulo 32.- Desistimiento. - En caso de que un adjudicatario seleccionado y aprobado por la Universidad Estatal
de Milagro no llegare a firmar el contrato de financiamiento respectivo dentro del plazo establecido en el presente Q)
reglamento, se entenderd que éste ha desistido de la beca o ayuda econdmica y esta quedard automdticamente 3

insubsistente, y no tendrd derecho a reclamo o indemnizacién alguna por parte de la UNEMI. {(...) ® )
CAPITULO | )
DE LA ASIGNACION DEL PRESUPUESTO —

Articulo 47.- Asignacion presupuestaria para el Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica.- La asignacion E
de financiamiento para el Plan de Capacitacién y Actualizacion Cientifica serd definida por el Organo Colegiado
Académico Superior a partir de la propuesta articulada a la planificacion institucional, que responda a las -
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necesidades del personal académico y de apoyo académico, y considere la situacion del presupuesto para el
eriodo fiscal.
Articulo 48.-_Determinacion de la asignacion de valores especificos por personal académico para la
capacitacion y actualizacion cientifica.- Cuando la autoridad ejecutiva disponga que ese afio fiscal se le otorque
a _cada personal académico y de apoyo académico, un monto especifico para la capacitacion y actualizacion
cientifica, la Direccion Administrativa y Financiera, una vez aprobado el presupuesto institucional, hard conocer
sobre este el valor al Vicerrectorado Académico y de Investigacidn, quien determinard mediante informe, el
monto global y monto por participante, correspondientes para la capacitacion y actualizacion cientifica; esta
actividad serd realizada en coordinacion con la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico y la
Direccion de Planificacion Institucional, quienes indicardn la informacion sobre las capacitaciones y
actualizaciones cientificas y las directrices para el informe, respectivamente; el _informe serd aprobado por el
OCAS.
Para la asignacion de valores para la capacitacion y actualizacion cientifica interna se tomard en consideracion
el numero de personal académico y de apoyo académico que requiere capacitacion obligatoria; ademds, en caso
de que se requiera, los costos de contratacion del facilitador o empresa proveedora del servicio de capacitacion,
logistica y demds gastos que se proyectan incurrir en la ejecucion.
Para la asignacion de valores por personal académico y de apoyo académico para la capacitacion y actualizacion
cientifica externa se considerardn los valores referenciales de los cursos ofertados en el medio académico nacional
e internacional y el presupuesto designado por la universidad.
Articulo 49.- Cdlculo del costo de la capacitacion por hora.- El costo de la capacitacion por hora serd deducida
del total de los gastos, dividida entre el total de horas de capacitacion o actualizacion cientifica proyectadas en
el Programa de Capacitacion correspondiente. Esta determinacion serd incluida en el informe de proyeccion de
gastos para el respectivo andlisis y aprobacion.
CAPITULO Il
DE LA EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES CIENTIFICAS EXTERNAS
Articulo 50.- Cronograma de capacitaciones y actualizaciones cientificas externas.- El cronograma establecerd
la fecha tope para el registro de las solicitudes y la culminacion de la capacitacion y actualizacion cientifica
externa del personal académico y de apoyo académico aprobado por el rectorado.
Articulo 51.- Solicitud de capacitacion o actualizacidon cientifica.- El personal académico a través del sistema
informdtico institucional registrard las solicitudes de capacitacion o actualizacion cientifica, llenando los campos
de informacion requerida y detallada a continuacion:
1. Tema de la capacitacion o actualizacion cientifica;
Modalidad;
Institucion externa que oferta la capacitacion o actualizacion cientifica;
Pais o ciudad donde se desarrollard;
Fecha de inicio y fin;
Numero de horas;
Costo; y,
Enlace de la web de la institucion que oferta la capacitacion o actualizacidn cientifica o documento con la
informacion.
Articulo 52.- Criterios de la solicitud.- Los criterios en los que el personal académico deberd enmarcar su solicitud,
1. Capacitacion:
a. La capacitacion contribuye en el desarrollo de las habilidades académicas y de gestidn; y, no exista
dicha capacitacion y/o temas dentro de la institucion; y
b. La actualizacidn cientifica no interfiere con su horario de clases.
2. Actuadlizacion cientifica:
a. La actualizacion cientifica _se relaciona con su_campo amplio de formacion o del campo de
conocimiento de la carrera donde imparte clases;
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b. La actualizacidn cientifica se fundamenta en aspectos referentes a fortalecer sus conocimientos y O

tiene referencia a lo indicado en los comentarios y observaciones de la evaluacion integral de
desempenio;
c. La actualizacion cientifica aporta en su afinidad con las asignaturas de su preferencia y las
asignadas;
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d. La actualizacidn cientifica se relaciona con lo indicado en el componente de heteroevaluacion por
asignatura; y,
e. Laactualizacidn cientifica no interfiere con su horario de clases.
3. Aceptacion de:
a. Compromiso que al final del evento, entreqard la respectiva documentacion habilitante y registrard
el certificado de aprobacion en su hoja de vida; y,
b. Autoriza a la institucidn realizar el descuento correspondiente del rol de pago de los valores que no
fueron justificados como inversidn en capacitacion o actualizacidn cientifica.
Articulo 53.- Validacion, aprobacion y autorizacion de la solicitud.- El Director de Carrera, por medio de sistema
informdtico institucional, validard o no, las solicitudes de capacitacion y actualizacidn cientifica en funcidon de los
criterios establecidos en el articulo que antecede y los resultados de la Evaluacion Integral del Desemperio; en
caso _de no validar la solicitud, registrard las razones en comentarios, lo que serd conocido por el personal
académico.
Una vez validada la solicitud, el Decano, aprobard o no el evento de capacitacion o actualizacion cientifica,
debiendo el Vicerrectorado Académico y de Investigacion como ultima instancia autorizar la participacion del
personal académico en el evento de capacitacion o actualizacion cientifica que solicito.
La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento a partir de la autorizacion del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, gestionard las acciones a realizarse previo al inicio del evento de capacitacion o actualizacion
cientifica, comunicdndose con el personal académico o de apoyo académico solicitante para informarle sobre la
fecha de suscripcion del convenio de devengacion, para lo cual deberd considerar que la fecha de terminacion del

evento solicitado no sea posterior al cierre fiscal de la institucion.

Articulo 54.- Convenio de devengacidn.- El personal académico beneficiario de la capacitacion o actualizacion
cientifica, deberd suscribir el convenio de devengacion luego de autorizado el evento que solicitd, en el que
constaran al menos, el objeto, las obligaciones de las partes, la duracidn, el costo, causales y procedimiento de
terminacion, sanciones, y otras cldusulas, que serdn de cumplimiento obligatorio para los suscriptores.

Articulo 55.-_Acreditacion de valores.- Para la acreditacion de valores, la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico registra y remite el informe consolidado del proceso, convenio de devengacion y
documentacion de informacion del curso al Rectorado, quien autorizard a la Direccion Administrativa y Financiera
se acredite en la cuenta registrada por el personal académico, el valor del programa de capacitacion o
actualizacion cientifica, que no podrd exceder al valor mdximo asignado para la capacitacion y actualizacion
cientifica externa del personal académico.

Si el valor del evento solicitado excede el monto mdximo aprobado para cada profesor, este excedente deberd
ser cubierto por el beneficiario.

Articulo 56.- Evento reprogramado o no dictado.- Si el evento de capacitacion y actualizacion cientifica aprobado
se reprograma por parte de la institucion o empresa externa, el beneficiario informard de manera documentada
e _inmediata a la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, quien realizard las gestiones
correspondientes ante las demds Unidades intervinientes en este proceso, actualizando la documentacion del
beneficiario, siempre que el cambio de fecha no supere el mes de septiembre del presente afio, caso contrario,
procederd a devolver los valores otorgados por la institucion.

En caso de que el evento aprobado y financiado no se dicte por razones de la institucion o empresa externa, el
beneficiario informard de manera documentada e inmediata a la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico y procederd a la devolucion de los valores acreditados por la institucidn.

Articulo 57.- Registro y entreqga de documentacion.- El personal académico en el término mdximo de cuarenta y
cinco (45) dias contados desde la finalizacion el evento, entregard en la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico, la factura de la inscripcion o en su efecto para eventos en el extranjero, presentard
el comprobante de pago y transaccion realizada; y, el certificado de aprobacion del evento de capacitacion o
actualizacion cientifica.

La Direccidn de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, revisard y remitird esta documentacién a la Direccion
Financiera para la verificacion de la justificacion de los rubros otorgados y posterior archivo del convenio de
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devengacidn. ® )

Al finalizar la capacitacion y/o actualizacion cientifica externa, el personal académico tendrd la obligacion de
implementar los conocimientos adquiridos en sus actividades académicas para el fortalecimiento académico de®
la institucion.
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[ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CAPITULO |
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES
Articulo 58.-_Sanciones y penalidades.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Reglamento faculta al OCAS a imponer sanciones previo a la garantia del debido proceso, asi como el inicio de
acciones administrativas, civiles y penales que fueren del caso.

3. DISPOSICIONES GENERALES
SEPTIMA.- El contrato de concesién de beca o ayuda econdmica deberd contener el procedimiento contable y
financiero que deberd asumir el becario.
UNDECIMA.- (...)

CATEGORIA BENEFICIO
Titular Licencia con remuneracion total
Ocasional 1 beca | 50% de la remuneracion de la dedicacion tiempo completo.
Personal de Apoyo Académico beca | 50% de la remuneracion de la dedicacion tiempo completo.

(...) DUODECIMA.- El instrumento donde constan los programas de formacion de personal académico serd el “Plan
de Formacidn de Postgrado para personal académico”.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucibn www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno, en la tercera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C

Dr. Jorge Fabri€io Guevara Viejé Lic. Dial Cantillo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
VISION MISION , .
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI forma pgagtﬂasmﬂj&uon
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores éticos, desarrolla

= investigacion relevante y oferta servicios que
Te'lefax' (04) 2715187 demanda el sector externo, contribuyendo al
Milagro * Guayas * Ecuador desarrollo de la sociedad

www.unemi.edu.ec



