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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDOS

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 27 sefala que, “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo™;

la Constitucion de la Republica en su articulo 349 establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que

la Constitucion de la Republica en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construcciéon de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que

Que, la Constitucion de la Reptiblica en su articulo 355 senala: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
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garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Quie, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 6.1, literal d), literal h sefiala
que, “Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: d) Mantener un proceso permanente de
formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la céatedra y
consecucion del principio de calidad”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 18, literales ¢) y h), sefiala: “La

autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior

consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos;h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin

perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un 6rgano contralor interno o

externo, segun lo establezca la Ley;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 28, sefiala que, “Las instituciones
de educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en programas de posgrado,
inversion en infraestructura, promocién y difusion cultural, entre otros, en los
términos establecidos en la normativa pertinente (...)”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el art. 36, sehala que, “Las

universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de

manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de

investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a

las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus

profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacién serd de al menos el 6% de sus respectivos
presupuestos’;

Que

la Ley Orgénica de Educacion Superior en el art. 78 sefiala que, “Para efectos de
esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por
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las instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica pablica de
educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas
naturales para que realicen estudios de educacion superior, actividades
académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente
rector de la politica publica de educacion superior.

El dérgano rector de la politica publica de educacion superior, a través del
reglamento correspondiente, establecerd los mecanismos, requisitos y demas
condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o proyectos de
becas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento cuando se empleen
recursos publicos en su financiacion. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las
instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia responsable,
podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la
formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas. La administracion
publica no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que
se considere necesario garantizar el uso de los recursos publicos las garantias
solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a
la beca (...).

c) Ayudas economicas.- Es una subvencién de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica publica de educacion
superior, las instituciones de educacion superior, la entidad operadora de becas y
ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas
para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion
superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades
de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y
las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacién superior. El
6rgano rector de la politica publica de educacion superior establecerd, a través del
reglamento correspondiente, los mecanismos, requisitos y demas condiciones para
la formulacion y ejecucién de los programas o proyectos de ayudas econémicas.
Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
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publicos en su financiacion. En cualquier caso las garantias solicitadas no pueden

constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la ayuda econdémica”;
Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el art. 156 de, senala que, “En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion
0 capacitacion y afio sabatico”;

Que

la Ley Orgénica de Educacion Superior en el art. 157, sefala que, “Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados
de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo
estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacién superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacion”;

Que

la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 158, sefiala que, “Luego de seis
afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso
para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada
académica de la institucion analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la
institucién pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el
periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion el
profesor o investigador deberad presentar ante la misma instancia colegiada el
informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad académica”;

Que, el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “(...) Las universidades y
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escuelas politécnicas publicas podran otorgar becas y ayudas economicas al
personal académico ocasional para la realizacion de estudios de postgrado. Las
universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable
estableceran las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco
de las normas pertinentes”.

Quie, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en el Art. 90 del, determina que, “A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico.

Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado
por la SENESCYT. Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la
institucién de educacion superior publica considerara las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas economicas seran definidos por el 6rgano
colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos
que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional ’;

el Art. 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “Las IES, disefiaran y ejecutaran
programas Y actividades de capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares

Que
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y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras
IES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades”;

Que, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “El personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo
oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”;

Que, el Art. 13 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina
que, “La Universidad Estatal de Milagro podréa crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar la capacidad econdémica, invertir en la investigacion, otorgar
becas y ayudas econdémicas, formar doctores en programas de posgrado, para
infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente (...)"”;

Que, el Art. 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina

que, “La institucion asignara los fondos para investigacion, becas y capacitacion

del personal académico, estudiantes, ESTATUTO ORGANICOP 4gina|22
servidores y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su

Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento y el Cadigo

de Trabajo”;

Quie, el Art. 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina
que, “La Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el
presupuesto, el seis por ciento (6%) para ejecutar proyectos de investigacion,
adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores

titulares y pago de patentes”;

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas:
RESUELVE:

Expedir el siguiente

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI
Ro.12_v1.04_26.Marz0.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacion en el Sistema de Gestion de la Calidad o
del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la versidn vigente

Pagina 8



Evoluncién Ueadémica

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL, POSDOCTORADO,
CONCESION DEL PERIODO SABATICO, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CIENTIFICA PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto normar los procedimientos
de postulacion, precalificacion, evaluacién, preseleccion, seleccion, adjudicacion e
instrumentacién para el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas que confiera la
Universidad Estatal de Milagro, en funcion de las areas estratégicas definidas por la
Universidad como prioritarias, asi como para el seguimiento, terminacion y liquidacion
de becas y ayudas econémicas, con el proposito de garantizar el acceso a la capacitacion,
perfeccionamiento docente y formacién académica de cuarto nivel de los profesores de
la Universidad Estatal de Milagro que demuestren excelencia académica, méritos y
habilidades cientifico - investigativas. También regulard todos los procedimientos
relacionados a las becas 0 ayudas econdmicas otorgadas para realizar investigaciones
posdoctorales asi como la participacidn en eventos académicos, congresos, cologuios,
estudio de idiomas, eventos culturales deportivos y/o ponencias en el extranjero o dentro
del pais.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacion
obligatoria para el otorgamiento de becas, ayudas economicas para realizar estudios de
cuarto nivel (maestrias o PhD) nacionales o internacionales siempre que sean realizadas
en instituciones de excelencia académica debidamente reconocidas. También regira para
becas y ayudas econémicas que tengan por objeto el financiamiento de estancias de
investigacion posdoctoral en universidades o institutos de investigacion de excelencia
en el exterior; para profesores titulares principales con dedicacion a tiempo completo
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que soliciten el periodo sabatico; y, para el otorgamiento de capacitacion y actualizacion
cientifica.

Articulo 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulard de conformidad
con las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Superior; el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Estatuto Organico de la Universidad
Estatal de Milagro; y, toda norma conexa aplicable.

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 4.- Principios generales en la asignacion de becas y ayudas econémicas.-
Los principios generales para la asignacion de becas y ayudas econémicas son los
siguientes:

1. lIgualdad de oportunidades: Consiste en garantizar a todos los profesores de la
Universidad Estatal de Milagro, igualdad de oportunidades para acceder a
capacitacion, perfeccionamiento docente y formacion académica de cuarto nivel,
sin discriminacion de género, edad, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondémica o discapacidad, siempre que
posean las capacidades y cualidades individuales para ser beneficiarios de los
programas, esto con la finalidad de garantizar que los recursos se asignen al
fortalecimiento del talento humano con base en el mérito, que recompensen el
esfuerzo, trayectoria, conocimiento y competencias.

2. Responsabilidad: Los becarios y beneficiarios, ademéas de obtener derechos y
beneficios, asumen deberes y obligaciones de acuerdo a los principios y fines

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Pég ina 10
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI

Ro.12_v1.04_26.Marzo0.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacion en el Sistema de Gestion de la Calidad o

del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la version vigente



ERs,
IS
[
TR
e

oy Evoluncién Ueadémica ]

NIVE
(1]
=
HOV

establecidos en el presente Reglamento y en los documentos legales emitidos
para tales efectos.

3. Pertinencia: Se refiere a la priorizacion de areas del conocimiento que seran
financiadas a traves de los programas de becas y ayudas econémicas, tomando
en consideracion que los recursos publicos deben direccionarse en virtud de las
necesidades nacionales.

4. Excelencia Institucional: Fomentar el acceso de los becarios o beneficiarios a
programas de perfeccionamiento docente en instituciones de prestigio con altos
estandares de calidad necesarios para el progreso cientifico, investigativo,
innovador y productivo del Ecuador; vy,

5. Excelencia individual: Se refiere a la valoracion de las capacidades y cualidades
individuales de los potenciales becarios o beneficiarios de los programas, esto
con la finalidad de garantizar que los recursos se asignen al fortalecimiento del
talento humano con base en el mérito, que recompensen el esfuerzo, trayectoria,
conocimiento y competencias.

Articulo 5.- Definiciones.- Para efectos de interpretacién y aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

1. ADJUDICATARIO: Postulante que tras haber cumplido los requisitos
necesarios de conformidad con el presente Reglamento, ha superado las distintas
etapas de un proceso de seleccion y se le ha adjudicado una beca o ayuda
econdmica;

2. AYUDA ECONOMICA: Es una subvencion de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada al personal académico que no cuenten con los recursos
econdmicos suficientes o se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para
cubrir rubros especificos inherentes a estudios de cuarto nivel.
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3. BASES DE POSTULACION: Es el instrumento por el cual se especifica el
objeto, caracteristicas, modalidades, rubros, montos y condiciones del
financiamiento para cada programa de becas o0 ayudas econémicas.

4. BECA: Es la subvencion total o parcial otorgada por la institucion para que
realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones
de educacion superior, movilidad académica, capacitacion, formacién incluida
la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacion y transferencia del conocimiento.

5. BECARIO: Postulante que ha superado los procesos de postulacion,
precalificacion, evaluacion y seleccién, declarado como adjudicatario de una
beca que ha suscrito el contrato de financiamiento correspondiente.

6. BENEFICIARIO: Es el adjudicatario de una ayuda econémica que ha suscrito el
contrato de financiamiento correspondiente.

7. CUARTO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA: Se entiende por
programas de estudios de cuarto nivel o posgrado aquellos orientados al
entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion cientifica o de
investigacion. Corresponden al cuarto nivel los grados académicos de Maestria
y Doctorado (PhD), o sus equivalentes en areas médicas. Bajo esta categoria
también se incluyen estancias de investigacion de posdoctorado en universidades
o institutos de investigacion de excelencia en el exterior.

8. MONTOS: Es el valor total que se otorga por concepto de beca o ayuda
econdmica, establecidos en las bases de postulacion de los programas
correspondientes.

9. OCAS: Organo Colegiado Académico Superior.

10. PERIODO DE COMPENSACION: Periodo de tiempo que el profesor esta
obligado a prestar sus servicios en la institucion por el doble o el mismo tiempo
de duracion de su programa de estudios, dependiendo del programa para el cual
, la Universidad Estatal de Milagro financi sus estudios con el fin de que pueda
aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la institucion.
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11. PERIODO SABATICO: Es un derecho que tiene el personal académico titular
principal, con régimen de dedicacion a tiempo completo, de solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

12. POSTULANTE: Personal académico titular o no titular ocasional, que se somete
a los procesos de postulacion, calificacion, evaluacion y seleccion, establecidos
por la Universidad Estatal de Milagro, previos a la adjudicacion de una beca. La
calidad de postulante no le otorga mas derechos que los de acceder y participar
en los referidos procesos para el otorgamiento de la beca y no le asegura la
adjudicacion de la misma, ni genera obligacion adicional alguna por parte de la
Universidad.

13. RESPONSABLE SOLIDARIO: Es la persona natural, que responde en forma
personal y solidaria, en caso de existir incumplimiento por parte del becario o
beneficiario, respecto a las obligaciones establecidas en el contrato de beca y/o
ayuda econOmica, en las bases de postulacion de cada programa y en el presente
Reglamento, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

14. RUBROS: Son los componentes de financiamiento que se otorgan por concepto
de beca o ayuda econdmica.

15. SOLICITANTE: Personal académico que requiere beca o ayuda econémica bajo
los requisitos definidos en el presente Reglamento.

16. UNEMI: Universidad Estatal de Milagro.

CAPITULO II
DE LAS BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 6.- Beca.- La Universidad Estatal de Milagro otorgara, por concepto de beca,
el monto total (100%) o un monto parcial del costo que demanda la aprobacion de los
programas de estudio de maestria, doctorado o postdoctorado a profesores e
investigadores titulares y no titulares ocasionales, ademas, de los programas de
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investigacion y perfeccionamiento determinados en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los programas de maestria se podran otorgar, estrictamente, por necesidad institucional
al evidenciarse en el personal académico falta de afinidad en el campo de conocimiento
vinculado a las actividades de docencia o investigacion y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria. La institucion decidira qué rubros cubrira de acuerdo al
Art. 8 09 de este reglamento.

La beca cubrira los gastos a partir de la fecha de adjudicacion de la misma por parte del
Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 7.- Ayuda econdmica.- El personal académico podra solicitar ayuda
econdmica sobre rubros especificos de los establecidos en el presente reglamento para
cursar un programa de cuarto nivel, siempre que el personal académico evidencie que se
encuentra en condiciones de vulnerabilidad econémica.

La vulnerabilidad econdémica sera calificada por la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 8.- Rubros de cobertura de las becas o ayudas econdmicas para los
programas de cuarto nivel.- Los rubros que la institucion podra cubrir para el estudio
de los programas de cuarto nivel, se detallan a continuacion:

1. Matricula, colegiatura y derechos de grado: Cubre los costos de
matricula, colegiatura y demdas costos administrativos, los cuales
dependeran de cada centro de estudios.

Documento de respaldo: Para la cobertura de este rubro, se requiere de
su justificacion a través de las respectivas facturas o comprobantes de pago
originales otorgada por la institucion o programa seleccionado a nombre
del becario.

2. Pasaje ida y retorno: Bajo este rubro se financiara el costo del pasaje
aereo en clase turista, econdmica o0 su equivalente, incluido las tasas
aeroportuarias y los impuestos de ley, desde el pais de residencia al lugar
de estudios, asi como el pasaje de retorno al Ecuador en la misma clase.

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Pég ina 14
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI

Ro.12_v1.04_26.Marzo0.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacion en el Sistema de Gestion de la Calidad o

del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la version vigente



=R
LS

OV

Evoluncién Ueadémica

]
A"-
S
Oy
| ‘

Este rubro no cubre ningun tipo de penalidad, tampoco cubre gastos de
tramite de visa o envio de documentacion.

Documento de respaldo:
En caso de vuelos internacionales se justificardn mediante:

a. Comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electronicas o
fisicas, emitidos por la aerolinea o agencias de viaje, a nombre del
becario; v,

b. La presentacion de la copia de pasaporte donde conste la fecha de
entrada y salida del pais; caso contrario podra presentar los pases
de abordar o una certificacion de vuelo emitido por la aerolinea.

En caso de vuelos internos se justificara:

c. Con comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electrénicas o
fisicas, emitidos por la aerolinea o agencia de viajes a nombre del
becario; v,

d. Los pases de abordar o una certificacién de vuelo emitido por la
aerolinea.

3. Gastos por publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas
SCOPUS (Q1y Q2) o WoS (SCIE, SSCI, AHCI, BKCI) .

Documentos de respaldo: Este rubro se justificara con la presentacion de
las respectivas facturas originales o comprobantes de pago a nombre del
becario.

4. Seguro: Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales cuya
cobertura incluira asistencia médica, cobertura de vida en el extranjero, y
el valor correspondera al periodo de estancia respectiva.

Por la naturaleza de este beneficio, la cobertura de este rubro se seguira
otorgando aun cuando el becario o beneficiario incurra en causales de
suspension temporal de la beca; sin embargo, serad suspendido en forma
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definitiva, en los casos en que el becario incurra en causales de suspension
definitiva de la beca.

En caso que el becario ya cuente con un seguro internacional cuya
cobertura incluya salud y vida en el extranjero adjuntard una fotocopia de
la pdliza a su nombre o certificacion emitida por la compafiia de seguros
al momento de la presentacion de los documentos habilitantes, previo a la
firma del contrato de financiamiento y no se requerira la adquisicion de un
nuevo seguro, ni reconocera monto alguno por la adquisicion del seguro
ya existente.

Documento de respaldo: Factura original (fisica o electronica) a nombre
del becario y/o copia de la péliza.

5. Impresion de tesis: Por impresion de tesis se entenderan, aquellos gastos
relacionados a la impresion de un trabajo de investigacion previsto en el
programa de estudio o de investigacion.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificara con la presentacion del
certificado de evaluacion favorable de Tesis o su equivalente, suscrito por
el tutor del becario o por el Director del programa de estudios.

6. Material Bibliografico. Comprende la compra de textos digitales o
fisicos, paquetes de software y suscripcidn a revistas especializadas, que
tengan relacion a la temética y el plan de estudios de cada universidad o
centro de estudios en el extranjero.

El monto a financiar tendra un tope méaximo de mil délares de los Estados
Unidos de América (USD $1.000,00).

Documentos de respaldo: Factura original (fisica o electrénica a nombre
del becario).

7. Manutencién: Dentro de este rubro se contemplan: gastos de
alimentacion, vivienda, servicios basicos, articulos de necesidad basica,
transporte interno, entre otros. La manutencion sera reconocida
unicamente cuando el becario o beneficiario se encuentre en el pais donde
cursara sus estudios.
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El valor correspondiente a la manutencion se determinara en funcion del
monto definido para cada pais y ciudad donde la persona becaria o
beneficiaria curse sus estudios, conforme lo detalla la tabla de costos de
vida emitida para el efecto por la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Conocimiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y dependiendo del presupuesto para cada becario
0 beneficiario.

Documento de respaldo: Una vez suscrito el contrato, el becario debera
solicitar a la Direccion de Investigacion y Posgrado el primer desembolso
con dos meses de anticipacién al inicio de clase o tutorias, el becario o
beneficiario deberad presentar certificados de seguimiento académico a
partir del segundo desembolso en adelante, los que se realizaran de forma
semestral; y, para la liquidacién de la beca o ayuda econOmica, se
verificara con el Certificado de Movimiento Migratorio, otorgado por la
entidad competente y/o pasaporte, también se adjuntaran contratos de
arrendamiento o los depoésitos bancarios que realicen por concepto de
alquiler.

Adicionalmente para efectos de liquidacion del rubro de manutencién se
tomara en cuenta las siguientes condiciones.

Reconocimiento de manutencidn por caso fortuito o fuerza mayor: Se
cubriréd el rubro de manutencidn del becario que, encontrandose realizando
su programa de formacion, deba retornar al Ecuador por cuestiones de caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente documentados y justificados, de
conformidad a las siguientes disposiciones:

Se entenderd como caso fortuito o fuerza mayor el fallecimiento,
enfermedad catastrofica o accidente grave que provoque imposibilidad
fisica del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida
o0 de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad del
becario; y los demas a los que se refiere el articulo 30 del Cddigo Civil.

Cuando el becario o beneficiario deba retornar al pais por cualquiera de
estas causas , se cubrira el 55% del valor de la manutencion del pais de
estudios, de conformidad al siguiente detalle:
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a. Por fallecimiento del conyuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad del becario, el tiempo de cobertura es
de hasta ocho (8) dias, desde que se haya verificado el retorno el
becario, siempre que no exceda de tres dias desde ocurrido el
hecho.

b. Por enfermedad catastréfica o accidente grave que provoque
imposibilidad fisica del conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad del becario, hasta treinta (30) dias,
desde que se haya verificado el retorno el becario, y durante el
periodo de padecimiento de la enfermedad o imposibilidad fisica.

c. Por otros siniestros contemplados dentro del caso fortuito o fuerza
mayor, hasta treinta (30) dias, desde que se haya verificado el
retorno del becario, siempre que no exceda de ocho dias desde
ocurrido el hecho.

d. EIl becario deberé justificar el incidente que motivd su retorno al
Ecuador ante la Direccion de Talento Humano por medio del Area
de Seguridad y Salud Ocupacional, quien calificara si el incidente
se encuentra contemplado dentro del caso fortuito o fuerza mayor.

e. Cuando el becario haya justificado que el incidente que motivo su
retorno al Ecuador se encuentra contemplado dentro del caso
fortuito o fuerza mayor, se liquidara el valor de manutencion
correspondiente al 55% del valor de manutencién que se
encontraba percibiendo en el exterior al momento de su retorno al
pais.

f. Cuando el becario no haya justificado que el incidente que motivo
su retorno al Ecuador se encuentra contemplado dentro del caso
fortuito o fuerza, no se asignara valor alguno por su permanencia
en el pais, y en el caso de que se haya realizado el desembolso
correspondiente, se procedera con la liquidacion deduciendo los
dias de manutencién que no gocen de la cobertura antes descrita.

g. La Universidad Estatal de Milagro, no cubrird el valor de
manutencion del becario que, vencido el tiempo maximo de
cobertura de manutencién por caso fortuito o fuerza mayor, no
haya retornado al pais donde se encuentra realizando sus estudios.
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Para efectos de la liquidacion de la manutencion la Direccion
Administrativa y Financiera deducira los dias de manutencion que
no sean cubiertos.

h. El becario que no retorne al pais donde se encuentra realizando sus
estudios vencidos, el tiempo maximo de cobertura se sujetara a lo
dispuesto en la seccion de suspensiones.

Los casos previstos, anteriormente, el becario los pondra en conocimiento de la
Direccion de Investigacion y Posgrado, con el criterio de la Direccion Juridica se
enviara el informe al OCAS para la resolucién correspondiente.

Articulo 9.- Rubros de cobertura de las becas y/o ayudas econémicas para los
programas de capacitacion, actualizacion cientifica e investigacion.- Los programas
de capacitacion, actualizacion cientifica e investigacion, que podra otorgar la institucion,
se detallan a continuacion. El procedimiento para acceder a cada programa definido en
este articulo, sera regido por la normativa que la institucion expida para el efecto.

a. Presentacion y difusion de estudios e investigaciones cientificas en
eventos internacionales en el extranjero para profesores e investigadores
titulares. Hasta por quince (15) dias.

b. Suficiencia en idiomas extranjeros: personal académico titular, hasta por
un (1) afio y al personal académico no titular, hasta por un lapso de seis
(6) meses.

c. Fortalecer capacidades profesionales e investigativas, participacion en
eventos académicos, congresos, coloquios, eventos culturales deportivos
y/o ponencias en el extranjero o dentro del pais siempre que sea en
representacion de la Universidad Estatal de Milagro, hasta por una
semana.

d. Capacitacion y/o actualizacion cientifica, destinadas al personal
académico titular y no titular de la Universidad Estatal de Milagro, con el
fin de realizar cursos 0 programas de capacitacion o actualizacion
cientifica, visitar y/o practicar en laboratorios, industrias o centros
especializados en las respectivas areas, que sean de interés institucional y
relacionado con las actividades que imparte el profesor, tendréa la duracion
de un minimo de treinta y dos (32) horas de instruccién y un maximo de
seis (6) meses.
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Los rubros de cobertura para los programas de capacitacion, actualizacién cientifica e
investigacion, seran:

1. Pasajes: Cualquier programa que requiera la utilizacion de este rubro
financiard el costo del pasaje aéreo en clase turista, econdmica o0 su
equivalente, incluido las tasas aeroportuarias y los impuestos de ley, este
rubro no cubre ningudn tipo de penalidad. Tampoco cubre gastos de tramite
de visa o envio de documentacion.

Documento de respaldo:
En caso de vuelos internacionales se justificaran mediante:

Comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electronicas o fisicas,
emitidos por la aerolinea, a nombre del beneficiario y la presentacion de
la copia de pasaporte donde conste la fecha de entrada y salida del pais;
caso contrario podra presentar los pases de abordar o una certificacion de
vuelo emitido por la aerolinea.

En caso de vuelos internos se justificara:

Con comprobantes de pago, tickets aéreos, facturas electronicas, emitidos
por la aerolinea, a nombre del becario y los pases de abordar o una
certificacion de vuelo emitido por la aerolinea.

El financiamiento para este rubro no cubre ningun tipo de penalidad,
costos de emision, comisiones de agencias o tasas aeroportuarias.

En el caso de transportacion terrestre se aceptaran recibos de pasajes,
facturas o tickets electronicos sin que incluyan el nombre del beneficiario:
siempre y cuando la institucion con los medios que estén a su alcance
verifique la temporalidad, y validez de la movilizacion.

a. Seguro: Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales
cuya cobertura incluira asistencia medica, cobertura de vida en el
extranjero, y el valor correspondera al periodo de estancia respectiva. Este
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rubro deberéa ser justificado con las facturas originales (incluye facturas
electronicas) a nombre del beneficiario.

En caso que el solicitante ya cuente con un seguro internacional cuya
cobertura incluya salud y vida, adjuntara una fotocopia de la poliza a su
nombre o certificacion emitida por la compafiia de seguros al momento de
la presentacion de los documentos habilitantes, previo a la firma del
contrato de financiamiento en los términos establecidos en este
Reglamento y no se requerira la adquisicién de un nuevo seguro, ni la
Universidad reconocera monto alguno por la adquisicion del seguro ya
existente.

b. Manutencion: Dentro de este rubro se contemplan: gastos de
alimentacion, vivienda, servicios basicos, articulos de necesidad basica,
transporte interno, entre otros. La manutencion serd reconocida
Unicamente cuando el becario o beneficiario se encuentre en el pais donde
cursara el programa.

El valor correspondiente a la manutencion se determinaré en funcion del
monto definido para cada pais y ciudad donde la persona becaria o
beneficiaria realizara el programa, conforme lo detalla la tabla de costos
de vida emitida para el efecto por la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Conocimiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y dependiendo del presupuesto para cada becario
0 beneficiario.

Documento de respaldo: El rubro de manutencidn, para viajes al exterior
se justificard mediante la presentacion del certificado de asistencia emitido
por: la institucion de educacion superior, o el instituto de investigacién, o
los organizadores del evento; y, ademas uno de los siguientes documentos:

1. El certificado de movimiento migratorio expedido por el
organismo competente en el pais de residencia.

2. Lacopiaa color del pasaporte donde se indique la fecha de entrada
y salida del pais.

3. Los pases de abordar emitidos por la respectiva compafiia de
transporte.
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c. Costos de inscripcion en eventos académicos, congresos, coloquios,
eventos culturales deportivos y/o ponencias en el extranjero o dentro
del pais: EI monto mé&ximo sera de hasta dos mil délares (US$2.000,00).

Documento de respaldo: Este rubro deberd ser justificado con la factura
(incluye electronicas), de los costos de inscripcion.

d. Costo de examen que acredite suficiencia de idioma o estudio de
idioma extranjero. La cobertura de este rubro, cuando los estudios se
realicen en nuestro pais, sera por el monto total que contemple el centro
de estudios y en el caso de estudios en el extranjero el monto maximo sera
de hasta diez mil dolares (US$10.000,00).

Documento de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion del
certificado de asistencia y la factura emitida por el Centro de Estudios;

e. Material bibliografico: Este rubro se destinard a la compra de material
bibliogréfico, impreso o digital, necesario para un desempefio 6ptimo de
actividades académicas, los cuales seran debidamente avalados por el
programa de estudios de cada institucion de educacion superior o centro
de estudios.

Documento de respaldo: Estad sujeto a justificacion a través de las
respectivas facturas (incluye facturas electrénicas) comprobantes de pago,
a nombre del beneficiario.

Los rubros a otorgarse para la realizacion de los programas de capacitacion,
actualizacion cientifica e investigacion, seran definidos de acuerdo a lo requerido
por el programa y los recursos con los que cuente la institucion.

f. Gastos por publicacion y presentacion de articulos cientificos
internacionales y/o en revistas indexadas SCOPUS (Q1 y Q2) o WoS
en todas sus bases, excepto WoS-ESCI.
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Documentos de respaldo: Este rubro se justificara con la presentacion de
las respectivas facturas originales o comprobantes de pago a nombre del
becario.

g. Servicios de traduccion a otro idioma.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificard con la presentacion de
las respectivas facturas originales o comprobantes de pago a nombre del
becario.

h. Gastos para investigaciones complementarias: Este rubro serd por
gastos de andlisis de muestras 0 de procesos experimentales que no se
pueden llevar a cabo en la UNEMI pero que son necesarios para el inicio
de una investigacion de mayor trascendencia.

Documentos de respaldo: Este rubro se justificara con la presentacién de
las respectivas facturas originales o comprobantes de pago a nombre del
becario.

Articulo 10.- Duracién: Las becas y/o ayudas econdmicas se concederan por el lapso
que duren los programas de cuarto nivel o de acuerdo a los tiempos determinados en el
articulo anterior.

La variacién del plazo original implica una modificacion contractual sujeta a aprobacion
del OCAS.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR BECAS POR PROGRAMAS
DE POSGRADO
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CAPITULO |
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 11.- Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas.- Es la instancia
creada para la implementacion de los programas de becas para estudios de maestria y
doctorado, posdoctorado y ayudas econémicas.

Articulo 12.- Integracion del Comité Institucional de Becas y Ayudas
Economicas.- EI Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas estara
conformado de la siguiente manera:

1. Vicerrector Académico y de Investigacion o su delegado, quien preside
el comité y tiene voto dirimente;

2. Director de Investigacion y Posgrado, quien observard si las

postulaciones apuntan a las necesidades de investigacion que mantiene

como objeto la institucion;

Director de Asesoria Juridica;

Director de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico;

Director Financiero; y,

Director de Talento Humano.

o ks w

Todos los miembros tienen voz y voto.

La documentacion y archivo de los expedientes de estudios de cuarto nivel,
postdoctorales y de investigacion reposaran en la Direccion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 13.- Atribuciones del Comité.- EI Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento;
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2. Verificar el informe técnico presentado por la Secretaria del comité sobre
la documentacion de los aspirantes a beca para la adjudicacién de las
becas, ayudas econémicas y otorgamiento del afio sabético;

3. Analizar los casos de renuncia e incumplimiento de las obligaciones por
parte de los becarios y/o beneficiarios de las ayudas econémicas, becas y
afio sabatico cuando se hayan realizado los desembolsos y emitir el
correspondiente informe al OCAS;

4. Solicitar al OCAS revocatoria de la adjudicacion de la beca o ayuda
econdémica otorgada, cuando se demuestre que el adjudicatario o
beneficiario ha incurrido en actos contrarios a la ley;

5. Conocer y emitir informe al OCAS sobre los casos de ampliacion de plazo
del contrato;

6. Conocer y emitir informe al OCAS sobre los casos de incremento en el
presupuesto de la beca, el referido incremento estara condicionado a la
existencia de disponibilidad presupuestaria por parte de la Institucion;

7. Analizar los casos de terminacién de los contratos y remitir el informe
para conocimiento de OCAS para la imposicion de sanciones y
penalidades si es que hubiera lugar;

8. Conocer y emitir informes al OCAS los casos de prorroga de suscripcion
del contrato de financiamiento de beca o ayuda econémica, por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente calificadas como tales; vy,

9. Las demas atribuciones que le asigne el presente Reglamento y demas
instrumentos normativos.

Articulo 14.- Periodicidad y quérum de instalacién.- EI Comité se reunira de acuerdo
al dinamismo del proceso y cuando se considere necesario, previa convocatoria oficial
de su Presidente, la cual serd enviada con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion. De no concurrir el Presidente del Comité o su delegado, no podra
conformarse el Comité Institucional de Becas y Ayudas Economicas.
El Secretario del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, llevara un
registro de actas que respalde y documente todas las actividades y resoluciones tomadas
por éste.
Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En el caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente.
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Articulo 15.- Secretaria del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas.-
Le corresponde asumir la Secretaria del Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas, a un delegado de la Direccion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 16.- Responsabilidades de la Secretaria del Comité Institucional de Becas
y ayudas econdmicas.- Son responsabilidades de la Secretaria del Comité Institucional
de Becas y ayudas econdmicas:

1. Proporcionar a los miembros del Comité, de manera previa junto a la
Convocatoria, los documentos habilitantes referentes a los temas que se
vayan a tratar en la sesion a través del medio de soporte idéneo;

2. Redactar, elaborar y suscribir, las actas de las sesiones del Comité, las
cuales seran puestas en consideracion de los miembros;

3. Establecer y velar por la elaboracion, conservacién y seguridad de los
archivos del Comité;

4. Emitir informe técnico al Comité sobre la documentacion presentada por
el personal académico aspirante a beca;

5. Certificar y autenticar documentos emitidos por el Comité, y
proporcionar copias de los mismos;

6. Mantener un registro audiovisual de las sesiones, para constancia y
verificacion de los miembros del Comité;

7. Remitir los expedientes de peticion de becas y ayudas econdmicas
calificadas al OCAS, para su aprobacion, o no, lo que estara sujeto a la
disponibilidad de recursos;

8. Realizar el seguimiento y registro de las resoluciones emanadas por el
Comité; vy,

9. Las demas funciones que le fueren asignadas por el Comite.

CAPITULO II
DE LA POSTULACION Y ADJUDICACION

Articulo 17.- Postulacion.- Una vez que se encuentre aprobado el “Plan de Formacion
de Posgrado para el personal Académico”, el Comité Institucional de Becas y Ayudas
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Econdmicas convocara al proceso de postulacion de becas o ayudas economicas. El
personal académico podra postularse a la beca y/o ayuda econdémica en funcion del
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion y deméas
requisitos indicados en la convocatoria ante la Direccion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 18.- Requisitos para acceder a las becas y ayudas economicas. - El
postulante debera presentar las evidencias documentales que verifiquen que cumple los
siguientes requisitos:

1. Certificacion otorgada por la Direccién de Talento Humano, en la que certifique
lo siguiente:

a. La condicion de profesor o investigador de la Universidad Estatal de
Milagro; para acceder a estudios de cuarto nivel o postdoctorales debe
ser profesor titular o no titular ocasional, segin el programa; v,

b. No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los Gltimos tres
afnos.

2. Calificacion de la dltima evaluacién de desempefio del personal académico;

Copia de Cédula de ciudadania o identidad y papeleta de votacion;

4. Carta de aceptacion de los estudios de maestria, doctorado o del posdoctorado
de parte de la institucion de educacion superior, que sera recibida previa la
adjudicacion de la beca por parte del OCAS;

5. La planificacién académica de los estudios (resumen descriptivo del programa
de estudios);

6. Evidencia de que la Universidad en donde se desarrollaran los estudios se
encuentre debidamente acreditada o su equivalente por organismos competentes
en el pais de origen;

7. Declaracion juramentada de no mantener obligaciones vencidas con
instituciones del sector publico, tanto como deudor o como garante; v,

8. Declaracion Juramentada, de que sus estudios de maestria, doctorado o
posdoctorado no estan siendo financiados por otra institucion publica o privada
nacional o internacional.

w

Para el personal académico ocasional que es recientemente vinculado, no seran
obligatorios los requisitos determinados en el numeral 2.
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Articulo 19.- Verificacion.- La revision de los documentos estara a cargo de la
secretaria del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, y la verificacion
sera realizada por el los integrantes del Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas.

El postulante debera garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacion
suministrada para el otorgamiento de la beca o ayuda econémica.

No obstante, la Universidad Estatal de Milagro, por los medios a su alcance, verificara
la veracidad de los documentos y de los datos consignados en la solicitud. Si se
desprendiera la manifiesta falsedad o alteracion de la documentacion suministrada por
el postulante, la solicitud serd inmediatamente rechazada sin perjuicio de iniciar las
acciones legales correspondientes, de conformidad con la ley.

Articulo 20.- Calificacidn y seleccion.- El proceso de calificacion y seleccién de las
solicitudes de becas o ayudas economicas, lo hara el Comité Institucional de Becas y
Ayudas Econdmicas, siempre gque se cumplan los siguientes parametros:

1. El programa de estudios de maestria, doctorado o posdoctorado solicitado por el
profesor debe constar dentro del Plan de Formacion de Posgrado del Personal
Académico;

2. Existencia de disponibilidad presupuestaria por parte de la Universidad Estatal de
Milagro;

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 158 de la LOES
de los profesores que soliciten el Periodo Sabatico; y,

4. Las demas que el Comité considere pertinente en favor de la institucion.

Articulo 21.- Adjudicacion.- El érgano Colegiado Académico Superior, mediante
Resolucién motivada adjudicard, o no, las becas o ayudas economicas; cualquier
impugnacion podra realizarse dentro de los 5 dias posteriores a la notificacion de
resultados.
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Articulo 22.- Notificacion.- EI Comité de Becas y Ayudas Econdmicas de la UNEMI,
mediante medios digitales notificara a los solicitantes de becas y ayudas econdémicas la
resolucion del Organo Colegiado Académico Superior, sobre el resultado de su solicitud.

CAPITULO I11
DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO

Articulo 23.- Suscripcion del contrato de financiamiento.- Los beneficiarios de beca
0 ayuda econdmica deberan suscribir junto con su garante el contrato de financiamiento
y devengacion con la Universidad Estatal de Milagro, en el que se definiran los derechos
y obligaciones de las partes. En los programas de posgrado, adicionalmente se debera
adjuntar el cronograma de desembolso.

El contrato de becas seré elaborado por la Direccion Juridica.

La suscripcidn de los contratos debera realizarse en el plazo maximo de treinta (30) dias,
a partir de la fecha en que fue notificado, si el adjudicatario no suscribe el contrato en
ese lapso, la beca o ayuda econdmica quedara automaticamente insubsistente sin
derecho a reclamo o indemnizacion alguna.

La suscripcion del contrato le da al solicitante la calidad de becario o beneficiario.

Articulo 24.- Contenido del contrato de financiamiento y devengacion: El contrato
de financiamiento y devengacion deberd contener de manera clara y precisa las
siguientes disposiciones:

Objeto y naturaleza del contrato;

Definicion del programa de estudios financiados;

Fecha de inicio y finalizacion del programa de estudio;

Monto total de la beca o0 ayuda econémica;

Cronograma de desembolsos en caso de programas de posgrado;
Plazo del contrato;

Derechos y obligaciones de las partes;

Convenio de devengacion;

Causales y procedimientos de terminacion;

©ooN R WNRE

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Pég ina 29
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI

Ro.12_v1.04_26.Marzo0.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacion en el Sistema de Gestion de la Calidad o

del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la version vigente



Evoluncién Ueadémica

10. Sanciones y multas;

11. Garantias y sus condiciones;

12. Mecanismo de solucién de controversia;

13. Clausulas modificatorias, ampliatorias; v,

14. Las demas clausulas esenciales que aseguren el cumplimiento del contrato y la
salvaguarda de los intereses de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 25.- Documentos que deben adjuntar para la suscripcion del contrato.-
Los documentos que deberdn presentar los adjudicatarios de las becas y ayudas
econdmicas seran:

1. Copia a color de la cédula de ciudadania y del certificado de votacion vigente
del beneficiario y del garante;

2. De requerirse un apoderado se debe adjuntar el poder general o especial en el
que conste que el apoderado pueda realizar todos los tramites relacionados con
la beca 0 ayuda econdmica;

3. Certificado bancario con el nimero y tipo de cuenta personal del beneficiario (o
del apoderado).

CAPITULO IV
DE LOS GARANTES Y GARANTIAS

Articulo 26.- Garantes o responsables solidarios de la beca.- El becario o el
beneficiario, debera tener el respaldo de un garante, que podra ser otro profesor de la
Universidad Estatal de Milagro que tenga titularidad o personal administrativo de carrera
de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 27.- De las garantias.- Al momento de suscribir el contrato de Financiamiento
el becario o beneficiario y su garante entregara a la Universidad Estatal de Milagro un
pagaré a la orden o letra de cambio, por el monto total del valor a percibir, documento
que sera devuelto una vez finalizada la etapa de devengacion de la beca o de la ayuda
econOmica.
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CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 28.- Obligaciones del becario o beneficiario para cursar programas de
Maestria, Doctorado PhD o Postdoctorado.- Son obligaciones de los becarios o
beneficiarios, las siguientes:

1. Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato de financiamiento,
y obtener el titulo académico de cuarto nivel o postdoctoral para el cual se otorgo
la beca o ayuda econdmica, respectivamente;

2. Presentar el reporte oficial de calificaciones al finalizar cada ciclo, o médulo de
estudios que demuestre la aprobacion del mismo y un reporte del avance
académico emitido por el tutor de la universidad en donde curse sus estudios, los
que debera entregar a la Direccidn de Investigacion y Posgrado;

3. Presentar los justificativos de gastos de acuerdo a la periodicidad acordada de
conformidad con el contrato de financiamiento a la Direccion de Investigacion y
Posgrado;

4. Informar al Comité de Becas o0 ayudas econémicas, sobre cualquier modificacion
0 cambio referente al programa de estudios;

5. Garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacion suministrada
durante la aplicacion, otorgamiento y la ejecucion de la beca o ayuda econdmica;

6. Entregar obligatoriamente los trabajos de investigacion o tesis de grado a la
Universidad Estatal de Milagro, en forma fisica y digital, una vez finalizado el
programa de estudios, asi como los ejemplares de las revistas indexadas en donde
publico sus articulos cientificos;

7. Utilizar los recursos entregados exclusivamente para el financiamiento de los
rubros establecidos para el efecto;

8. Entregar a la Universidad Estatal de Milagro una copia del titulo obtenido;

9. Retornar al Ecuador al término de sus estudios para cumplir con el periodo de
compensacion previsto en su contrato de financiamiento y justificar al area
responsable de becas y ayudas econdmicas de la Universidad Estatal de Milagro
el cumplimiento del mismo; vy,

10. Las demaés que se estableciera en el respectivo contrato de financiamiento.
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Articulo 29.- Desembolso.- Los desembolsos se realizan de acuerdo a la periodicidad
establecida en el contrato de financiamiento, siempre que el becario cumpla con las
obligaciones descritas en los literales 2 y 3 del Art. 28 del presente Reglamento.

Presentados los justificativos académicos y financieros a la Direccion de Investigacion
y Posgrado, éste remitird inmediatamente a la Direccion Financiera los justificativos de
gastos para que elabore el informe de acuerdo a la verificacién econémica de los rubros
asignados para proceder al siguiente desembolso, el mismo que serd enviado al
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, para la continuidad del tramite.

Receptado el informe financiero, conjuntamente con los justificativos acadéemicos el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion realizard el informe de cumplimento,
avalando la asignacion de los desembolsos correspondientes, que serd enviado al
Rectorado para revision y autorizacion.

Articulo 30.- Periodo de compensacién.- Es obligacion del becario o beneficiario
retornar a la institucion una vez finalizado su programa de estudios, a fin de devengar la
beca o la ayuda econémica por el doble del tiempo financiado por la Universidad Estatal
de Milagro de conformidad con lo estipulado en el contrato suscrito. Unicamente los
profesores que al momento de su adjudicacién de beca o ayuda econdémica para un
programa de posgrado (PhD), hayan cumplido 60 afios o mas, el periodo de
compensacion sera por el mismo tiempo de duracion de sus estudios financiados.

El periodo de compensacion debera iniciarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la
terminacion de estudios, para el efecto, la Direccion de Talento Humano notificara a la
Direccion de Investigacion y Posgrado la fecha de suscripcion de la accion de personal
de reingreso, que sera la base para el inicio y contabilizacion del periodo de
compensacion.

Sera obligacion de la Direccidn de Investigacion y Posgrado, dar seguimiento semestral
al periodo de compensacion del becario o beneficiario, cuyo cumplimiento determinara
la efectiva conclusion de las obligaciones de las partes, y constituira el requisito previo
para la liquidacion y terminacion del Contrato de Financiamiento y posterior suscripcion
del acta de finiquito.
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Una vez concluidos los estudios la Direccion de Investigacion y Posgrado emite informe
de cumplimiento de programa de posgrado y sera remitida a la Direccion Financiera para
que se realice un acta de finiquito econdémica y se suscrita por las partes.

Y, al concluirse el periodo de compensacion se deberé elaborar y suscribir el acta de
finiquito por terminacion del contrato, que no debera pasar de treinta (30) dias una vez
concluido este periodo.

Articulo 31.- Exoneracion del periodo de Compensacion.- A solicitud del becario o
beneficiario de la ayuda econdémica, el OCAS, podra exonerarse de la obligacion de
cumplir con el periodo de compensacion contractualmente acordado, mediante
resolucion motivada, siempre y cuando el becario o beneficiario devuelva la totalidad
de los valores recibidos por parte de la Universidad Estatal de Milagro durante sus
estudios de maestria, doctorado o posdoctorado. Estos valores deben ser reintegrados a
la Universidad Estatal de Milagro més los intereses generados desde la fecha de entrega
efectiva de los fondos, los intereses se calcularan segun la tabla publicada por el Banco
Central del Ecuador en las fechas correspondientes.

CAPITULO VI
DEL DESISTIMIENTO, ABANDONO, SUSPENSION Y PRORROGA

Articulo 32.- Desistimiento. - En caso de que un adjudicatario seleccionado y aprobado
por la Universidad Estatal de Milagro no llegare a firmar el contrato de financiamiento
respectivo dentro del plazo establecido en el presente reglamento, se entendera que éste
ha desistido de la beca o ayuda econdmica y esta quedara automaticamente insubsistente,
y no tendra derecho a reclamo o indemnizacion alguna por parte de la UNEMI.

La Direccion Juridica emitira el respectivo informe para conocimiento del OCAS.

Se exceptuan aquellos contratos de financiamiento no suscritos por cuestiones de indole
administrativa no imputables al adjudicatario o por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados.

La Direccion de Investigacion y Posgrado llevara un registro de los casos de
desistimiento.
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Articulo 33.- Abandono.- Cuando un becario o0 beneficiario renunciare
injustificadamente a la beca o a la ayuda econdmica, respectivamente, se entendera que
éste ha abandonado la misma, de igual forma se considerard abandono cuando mediando
la notificacion por parte de la Direccion de Investigacion y Posgrado por no presentar la
informacion académica y economica de acuerdo al cronograma, persista en el
incumplimiento.

La Direccidon de Investigacion y Posgrado realizara una notificacion solicitando la
presentacion de los informacion académica y econdémica cuando el profesor no cumpla
con la entrega de acuerdo al cronograma, el profesor tendra diez (10) dias, posteriores a
la notificacion, para cumplir con la entrega, de no hacerlo se hard conocer al Comitée
Institucional de Becas y Ayudas Economicas, quien emitird un informe para
conocimiento del OCAS.

El OCAS, mediante resolucion, declarara el abandono y dispondrd que el becario o
beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de los valores recibidos, mas los
intereses generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados conforme
la tasa activa, segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto de
incumplimiento, y establecerd la prohibicion al becario o beneficiario de aplicar a una
nueva beca o ayuda econdémica otorgada por la Universidad Estatal de Milagro.

Si el abandono se produjere por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificada y
considerada como tal por el OCAS, éste declarara el abandono de la misma, pero podra
otorgar al becario o beneficiario de la ayuda econémica un plazo de hasta doce meses
para la devolucioén de los valores que le fueron entregados por este concepto y no se le
prohibira la postulacion para otra beca o ayuda econémica.

Articulo 34.- Suspension de la beca o ayuda economica.- Por incumplimiento de las
obligaciones por parte del becario y previo informes emitidos por el Comiteé Institucional
de Becas y Ayudas Econdmicas y la Direccion Juridica, el OCAS mediante resolucion,
podra disponer la suspension temporal o definitiva de los desembolsos y demas derechos
y obligaciones derivados de la beca 0 ayuda econémica otorgada al becario.

Expedida la resolucion de suspension, la misma serd notificada al becario 0 a su
apoderado, y se le concedera un plazo de quince (15) dias para presentar el descargo.
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Concluido el plazo, el Comité de becas y ayudas econdmicas de la Universidad Estatal
de Milagro y la Direccion Juridica presentaran un segundo informe, que serviré de apoyo
para que el OCAS disponga el levantamiento de la suspension o su ratificacion.

En caso de levantamiento de la suspension, el Comité de Becas y Ayudas Econémicas,
dispondra la reanudacion de los desembolsos y demés derechos del becario, asi como de
la elaboracion y suscripcion del instrumento juridico pertinente, de considerarlo
pertinente.

En caso de ratificacion de la suspension, el OCAS, en la misma resolucion darad por
terminado, en forma unilateral, el contrato de financiamiento. También dispondra la
imposicion de las sanciones y penalidades previstas en el presente reglamento.

Articulo 35.- Suspension de la beca o ayuda economica por solicitud del becario o
beneficiario.- EI OCAS, mediante Resolucion motivada y previo informe del el Comité
de Becas y Ayudas Econdmicas, podré disponer a peticion del becario o beneficiario de
la ayuda economica la suspensién temporal de los desembolsos y demas derechos y
obligaciones derivados de la beca o ayuda econdémica otorgada, por causas debidamente
justificadas y previo informe de la Direccion Juridica de la Institucion. El periodo de
suspension no podra exceder de un (1) afio.

Articulo 36.- Prorroga de plazo.- El becario que por razones de caso fortuito o fuerza
mayor requiera prérroga de plazo del periodo de estudios, establecido en el contrato de
financiamiento, podra solicitarla siempre que adjunte los justificativos correspondientes
al caso y la aprobacion emitida por el Director de Posgrado de la IES donde realizara los
estudios o su tutor de tesis, ante el OCAS, quien pedirad los informes pertinentes al
Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, Direccion Juridica y Direccion
Financiera. El OCAS analizaré el caso y podra conceder dicha prérroga por un periodo
igual al sefialado por la autoridad competente de la institucién de educacion superior. La
Universidad Estatal de Milagro Unicamente podra conceder financiamiento adicional
por cuestiones inherentes a la IES en la que el Becario esté cursando los estudios de
cuarto nivel.
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CAPITULO VII
DEL SEGUIMIENTO Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 37.- Seguimiento académico, financiero y contractual.- La UNEMI, a través
de la Direccion de Investigacion y Posgrado, llevara a cabo el seguimiento académico,
contractual y financiero del becario y beneficiario. La Direccion Juridica y Direccion
Financiera brindaran apoyo a la Direccion de Investigacion y Posgrado y al Comité
Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas y realizaran el control de su competencia.

Articulo 38.- Terminacion por cumplimiento de las obligaciones y derechos de las
partes.- Los contratos de beca y de ayudas economicas terminaran por el total
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la beca o ayuda econdémica y establecidas
en el respectivo instrumento, inclusive el periodo de compensacion convenido, y previa
la suscripcion de las actas de finiquito correspondiente de acuerdo al articulo 30.

Finalizado el periodo de compensacion, se remitira el expediente que contendra actas de
finiquito e informes de cumplimiento de obligaciones elaborados por la Direccion de
Investigacion y Posgrado y la Direccidn Financiera, al Comité Institucional de Becas y
Ayudas Econdmicas para aprobacion y ratificacion del OCAS.

Articulo 39.- Terminacion unilateral por incumplimiento de obligaciones.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato de
financiamiento por parte del becario o su auspiciante o por parte de un beneficiario, que
no haya sido debidamente subsanado en el plazo concedido para el efecto por el Comité
Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, dara lugar a la terminacién unilateral del
mismo. Cumplido el plazo, la Direccion de Investigacion y Posgrado informara al
Comité y de persistir el incumplimiento, la Direccion Juridica, previa solicitud del
Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, emitira el informe pertinente para
la Resolucion respectiva del OCAS.

En este caso, el becario incumplido debera restituir el monto total desembolsado de la
beca o de ayudas econdmicas, mas los intereses generados desde la fecha de entrega
efectiva de los fondos, calculados conforme la tasa activa, segun la tabla publicada por
el Banco Central del Ecuador por concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva
de pago.
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El OCAS, establecerd la prohibicion al becario de aplicar a una nueva beca o al
beneficiario de aplicar a un nuevo programa de ayuda econémica otorgada por la
UNEMI por el tiempo que estime conveniente.

TITULO IV
PERIODO SABATICO

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DEL PERIODO SABATICO

Articulo 40.- Periodo sabatico.- Los profesores que hubiesen cumplido seis afios de
labores ininterrumpidas en la Universidad Estatal de Milagro, en calidad de profesores
titulares principales, con dedicacion a tiempo completo, pueden solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. De ser aceptada la
solicitud del periodo sabético por parte del OCAS, el profesor sera exonerado de sus
obligaciones como profesor o investigador por ese lapso manteniendo su remuneracion,
durante este periodo no podra ejercer ninguna funcion en instituciones publicas.

Articulo 41.- Requisitos.- Los profesores o investigadores que deseen solicitar el
periodo sabatico deben cumplir los siguientes requisitos:

Haber cumplido seis afios de labores ininterrumpidas;

Ser profesor o profesora titular principales con dedicacion a tiempo completo;
No encontrarse en calidad de becario o devengando la beca; y,

Los postulantes para el afio sabatico, deberan presentar una solicitud a los
siguientes organismos:

Hobdhde

a. En el caso de solicitar el afio sabatico para la realizacion de estudios, se
haré llegar la solicitud al Decano de la Facultad a la cual pertenece
adjuntando el plan académico; y,

b. Para la realizacion de investigaciones la solicitud se dirigira ante la
Direccion de Investigacion y Posgrado adjuntando el proyecto a
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desarrollar, el que debera estar encuadrado en las lineas de investigacion
de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 42.- Cupos para el Periodo Sabatico.- La Universidad Estatal de Milagro,
podré conceder el periodo sabatico maximo a un profesor o investigador por cada
Facultad, debiendo constar anualmente las partidas presupuestarias destinadas a su
financiamiento.

Si una o varias Facultades no utilizan este cupo, se podra utilizar el cupo disponible para
profesores de otras Facultades.

En caso de que hubiere dos o mas solicitantes de la misma Facultad, para su seleccion
se decidird segun los antecedentes académicos de los solicitantes y los potenciales
beneficios que representa para la Universidad el proyecto de investigacion o estudio
presentado.

Articulo 43.- Las solicitudes.- Los aspirantes al periodo sabatico, presentaran las
solicitudes hasta marzo de cada afio ante el Decano de la Facultad a la que pertenece,
para lo cual se hara constar las respectivas partidas para este fin y se efectivizara a partir
del siguiente periodo académico. Las solicitudes deberan contener la siguiente
documentacion:

1. Plan de trabajo para el periodo sabatico, en el que se detallaran las actividades
que realizara durante el periodo;
Hoja de vida;
Certificado de la Direccion de Talento Humano que acredite la categoria, el
tiempo de servicios del profesor, periodos sabaticos, licencias u otros beneficios
concedidos anteriormente al solicitante por la Institucion.

Articulo 44.- Seleccion.- ElI Consejo Directivo de cada Facultad emitira el informe
correspondiente para la Comision Académica, tomando en consideracion lo siguiente:
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1. Los antecedentes académicos del profesor: experiencia docente, innovaciones
educativas verificadas, resultado de investigaciones que ha dirigido o en las que
ha participado, libros y articulos publicados en revistas indexadas, proyectos de
innovacion tecnologica, consultorias y asesorias, distinciones académicas
recibidas, gestion académica;

2. Desempeiio académico: resultados de las evaluaciones del desempefio del
docente, de los trabajos de investigacion y de la gestién de programas de
vinculacion con la colectividad,;

3. Pertinencia o prioridad del proyecto de investigacion el mismo que debe estar
enmarcado en las lineas de investigacion institucionales y una carta compromiso
de elaborar articulos cientificos de su investigacion; vy,

4. En el caso de estudios se priorizara los trabajos destinados a mejorar las carreras
existentes en las diversas Facultades.

La Comision Académica con su aval enviard la solicitud y el informe del Consejo
Directivo de la Facultad, para conocimiento y resolucion definitiva del OCAS.

Articulo 45.- Obligaciones del beneficiario del periodo Sabatico.- Presentar reportes
trimestrales de las actividades que viene cumpliendo, con el aval de la institucion en
donde esta realizando el afio sabatico, a la Direccion de Investigacion y Posgrado.

Al concluir el periodo sabético, en un plazo no mayor a 30 dias, el profesor debera
presentar el informe del producto obtenido a la Direccion de Investigacion y Posgrado,
quien remitird a la Facultad correspondiente para la emision del informe técnico, que
sera presentado al Vicerrectorado Académico y de Investigacidn para conocimiento y al
OCAS para su aprobacion definitiva y la posterior suscripcion del acta de finiquito.

Los profesores beneficiarios del periodo sabatico, deberdn prestar sus servicios en la
Universidad Estatal de Milagro, al menos durante los dos afios siguientes luego de su
reintegracion a la institucion.

Articulo 46.- Sancion.- Una vez cumplido el plazo del periodo sabético, en caso de no
reintegrarse a sus funciones, sin justificacion, debera restituir los valores recibidos por
este concepto, con los respectivos intereses legales, de igual manera deberan proceder
los profesores que, durante el periodo sabatico, se encuentren laborando en instituciones
publicas.

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Pég ina 39
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI

Ro.12_v1.04_26.Marzo.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacidn en el Sistema de Gestion de la Calidad o

del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la versidn vigente



ERs
IS

[

A
e

NIVE
D
=

HOV

-T.-.‘ %c 51/0 éwr/bon ﬂoaafmwvm )
I

TITULO V
PROCEDIMIENTOS DE OTORGAMIENTO DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION CIENTIFICA EXTERNAS A LA
INSTITUCION

CAPITULO |
DE LA ASIGNACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 47.- Asignacion presupuestaria para el Plan de Capacitacion y
Actualizacion Cientifica.- La asignacion de financiamiento para el Plan de Capacitacion
y Actualizacion Cientifica sera definida por el Organo Colegiado Académico Superior a
partir de la propuesta articulada a la planificacion institucional, que responda a las
necesidades del personal académico y de apoyo académico, y considere la situacién del
presupuesto para el periodo fiscal.

Articulo 48.- Determinacién de la asignacion de valores especificos por personal
académico para la capacitacién y actualizacién cientifica.- Cuando la autoridad
ejecutiva disponga que ese afio fiscal se le otorgue a cada personal académico y de apoyo
académico, un monto especifico para la capacitacion y actualizacion cientifica, la
Direccion Administrativa y Financiera, una vez aprobado el presupuesto institucional,
haré conocer sobre este el valor al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien
determinard mediante informe, el monto global y monto por participante,
correspondientes para la capacitacion y actualizacion cientifica; esta actividad sera
realizada en coordinacion con la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico y la Direccion de Planificacion Institucional, quienes indicaran la
informacidn sobre las capacitaciones y actualizaciones cientificas y las directrices para el
informe, respectivamente; el informe seréa aprobado por el OCAS.

Para la asignacion de valores para la capacitacion y actualizacion cientifica interna se
tomara en consideracién el nimero de personal académico y de apoyo académico que
requiere capacitacion obligatoria; ademas, en caso de que se requiera, los costos de
contratacion del facilitador o empresa proveedora del servicio de capacitacion, logistica
y demas gastos que se proyectan incurrir en la ejecucion.
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Para la asignacion de valores por personal académico y de apoyo académico para la
capacitacion y actualizacion cientifica externa se consideraran los valores referenciales
de los cursos ofertados en el medio académico nacional e internacional y el presupuesto
designado por la universidad.

Articulo 49.- Calculo del costo de la capacitacion por hora.- El costo de la capacitacion
por hora serd deducida del total de los gastos, dividida entre el total de horas de
capacitacion o actualizacion cientifica proyectadas en el Programa de Capacitacion
correspondiente. Esta determinacion sera incluida en el informe de proyeccion de gastos
para el respectivo analisis y aprobacion.

CAPITULO 11
DE LA EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES Y
ACTUALIZACIONES CIENTIFICAS EXTERNAS

Articulo 50.- Cronograma de capacitaciones y actualizaciones cientificas externas.-
El cronograma establecera la fecha tope para el registro de las solicitudes y la culminacion
de la capacitacion y actualizacién cientifica externa del personal académico y de apoyo
académico aprobado por el rectorado.

Articulo 51.- Solicitud de capacitacion o actualizacion cientifica.- El personal
académico a través del sistema informatico institucional registrard las solicitudes de
capacitacion o actualizacion cientifica, llenando los campos de informacion requerida y
detallada a continuacion:

Tema de la capacitacidn o actualizacion cientifica;

Modalidad;

Institucion externa que oferta la capacitacion o actualizacion cientifica;
Pais o ciudad donde se desarrollara;

Fecha de inicio y fin;

Numero de horas;

Costo; y,

O NoO Uk~ E

Enlace de la web de la institucién que oferta la capacitacién o actualizacién
cientifica o documento con la informacién.

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Pég ina 41
Capacitacion y Actualizacion Cientifica para el Fortalecimiento del Personal Académico de la UNEMI

Ro.12_v1.04_26.Marzo0.2021

Si este documento es impreso se le considera Copia No Controlada. Es responsabilidad de los usuarios consultar la documentacion en el Sistema de Gestion de la Calidad o

del Sistema de Gestion Documental la cual contiene la version vigente



-y O Evolucién Ueadémica

NEML
Articulo 52.- Criterios de la solicitud.- Los criterios en los que el personal académico
debera enmarcar su solicitud, sera:

1. Capacitacion:

a. Lacapacitacion contribuye en el desarrollo de las habilidades académicas
y de gestidn; y, no exista dicha capacitacién y/o temas dentro de la
institucion; y

b. La actualizacidn cientifica no interfiere con su horario de clases.

2. Actualizacion cientifica:

a. Laactualizacion cientifica se relaciona con su campo amplio de formacion
o del campo de conocimiento de la carrera donde imparte clases;

b. La actualizacién cientifica se fundamenta en aspectos referentes a
fortalecer sus conocimientos y tiene referencia a lo indicado en los
comentarios y observaciones de la evaluacién integral de desempefio;

c. Laactualizacion cientifica aporta en su afinidad con las asignaturas de su
preferenciay las asignadas;

d. La actualizacién cientifica se relaciona con lo indicado en el componente
de heteroevaluacidn por asignatura; vy,

e. Laactualizacidn cientifica no interfiere con su horario de clases.

3. Aceptacion de:

a. Compromiso que al final del evento, entregard la respectiva
documentacidén habilitante y registrara el certificado de aprobacion en su
hoja de vida; y,

b. Autoriza a la institucidn realizar el descuento correspondiente del rol de
pago de los valores que no fueron justificados como inversién en
capacitacién o actualizacion cientifica.

Articulo 53.- Validacién, aprobacion y autorizacion de la solicitud.- El Director de
Carrera, por medio de sistema informatico institucional, validara o no, las solicitudes de
capacitacién y actualizacién cientifica en funcion de los criterios establecidos en el
articulo que antecede y los resultados de la Evaluacién Integral del Desempefio; en caso de
no validar la solicitud, registrara las razones en comentarios, lo que serd conocido por el
personal académico.
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Una vez validada la solicitud, el Decano, aprobard o no el evento de capacitacion o
actualizacion cientifica, debiendo el Vicerrectorado Académico y de Investigacién como
ultima instancia autorizar la participacién del personal académico en el evento de
capacitaciéon o actualizacidn cientifica que solicitd.

La Direccion de Evaluacidon y Perfeccionamiento a partir de la autorizacion del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, gestionara las acciones a realizarse previo
al inicio del evento de capacitacion o actualizacidn cientifica, comunicandose con el
personal académico o de apoyo académico solicitante para informarle sobre la fecha de
suscripcién del convenio de devengacién, para lo cual deberd considerar que la fecha de
terminacion del evento solicitado no sea posterior al cierre fiscal de la institucion.

Articulo 54.- Convenio de devengacidn.- El personal académico beneficiario de la
capacitacién o actualizacién cientifica, debera suscribir el convenio de devengacién
luego de autorizado el evento que solicitd, en el que constaran al menos, el objeto, las
obligaciones de las partes, la duraciéon, el costo, causales y procedimiento de
terminacion, sanciones, y otras clausulas, que seran de cumplimiento obligatorio para
los suscriptores.

Articulo 55.- Acreditacion de valores.- Para la acreditacién de valores, la Direccién de
Evaluacion y Perfeccionamiento Académico registra y remite el informe consolidado del
proceso, convenio de devengacion y documentacion de informacion del curso al
Rectorado, quien autorizara a la Direccién Administrativa y Financiera se acredite en la
cuenta registrada por el personal académico, el valor del programa de capacitacion o
actualizacion cientifica, que no podra exceder al valor maximo asignado para la
capacitacién y actualizacién cientifica externa del personal académico.

Si el valor del evento solicitado excede el monto maximo aprobado para cada profesor,
este excedente debera ser cubierto por el beneficiario.

Articulo 56.- Evento reprogramado o no dictado.- Si el evento de capacitacion y
actualizacidn cientifica aprobado se reprograma por parte de la institucion o empresa
externa, el beneficiario informara de manera documentada e inmediata a la Direccidon de
Evaluacién y Perfeccionamiento Académico, quien realizara las gestiones correspondientes
ante las demas Unidades intervinientes en este proceso, actualizando la documentacién
del beneficiario, siempre que el cambio de fecha no supere el mes de septiembre del
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presente ano, caso contrario, procedera a devolver los valores otorgados por la
institucion.

En caso de que el evento aprobado y financiado no se dicte por razones de la institucién
o empresa externa, el beneficiario informard de manera documentada e inmediata a la
Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico y procedera a la devolucion de los
valores acreditados por la institucion.

Articulo 57.- Registro y entrega de documentacion.- El personal académico en el
término maximo de cuarenta y cinco (45) dias contados desde la finalizacién el evento,
entregard en la Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, la factura de la
inscripcidn o en su efecto para eventos en el extranjero, presentard el comprobante de
pago y transaccion realizada; v, el certificado de aprobacién del evento de capacitacion
o actualizacidn cientifica.

La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, revisara y remitird esta
documentacién a la Direccidn Financiera para la verificacion de la justificacion de los
rubros otorgados y posterior archivo del convenio de devengacion.

Al finalizar la capacitacién y/o actualizacién cientifica externa, el personal académico
tendra la obligacidon de implementar los conocimientos adquiridos en sus actividades
académicas para el fortalecimiento académico de la institucién.

TITULO VI
SANCIONES Y PENALIDADES

CAPITULO |
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 58.- Sanciones y penalidades.- El incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Reglamento faculta al OCAS a imponer sanciones previo a la
garantia del debido proceso, asi como el inicio de acciones administrativas, civiles y
penales que fueren del caso.
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Los valores recaudados por concepto de las sanciones o penalidades establecidas en el
presente Reglamento se revertirdn a la Universidad Estatal de Milagro. Dicha
recaudacion la realizara la UNEMI inclusive por los medios judiciales y extrajudiciales
que estén a su alcance.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Los desembolsos correspondientes a las becas y ayudas econémicas seran
transferidos a la cuenta del beneficiario/a o su apoderado/a, de conformidad con el
cronograma establecido en el contrato de financiamiento que suscribira con la
Universidad Estatal de Milagro.

La Universidad Estatal de Milagro no cubrira los gastos asociados a procedimientos
consulares, visas, legalizacion de documentos, envios de correspondencia o0 gastos
producidos por transacciones bancarias, costos adicionales ocasionados por el tipo de
cambio, asi como la diferencia de costos que superen los techos presupuestarios de cada
componente del programa de ayudas econémicas.

En caso de que el beneficiario o el becario no justifique el monto total asignado por
concepto de ayuda econdémica o beca, el valor sobrante debera ser devuelto a la
Universidad Estatal de Milagro, previo finiquito del contrato e informe de liquidacion
elaborado por el area responsable.

SEGUNDA .- Las tesis de grado de maestria, doctorado PHD o postdoctorado, asi como
el trabajo realizado durante el periodo sabatico, seran entregados de manera impresa y
por medio magnético al Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion,
CRAII, de la Universidad Estatal de Milagro.

TERCERA .- En las publicaciones de los articulos cientificos que realice el becario o
beneficiario, o por estudios postdoctorales, debera identificarse siempre como profesor
de la Universidad Estatal de Milagro.

CUARTA.- El personal académico titular que tenga el perfil profesional de médico
podran postular para beneficiarse de becas o ayudas econdmicas para realizar estudios
de especializacién en un area afin a la que desempefian la docencia.
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QUINTA.- Los planes anuales de becas para estudios de posgrado, postdoctorales y
periodo sabatico se otorgardn en funcion del presupuesto y las necesidades
institucionales.

SEXTA.- Si hubiere ausencia de disposiciones legales en el presente reglamento para
situaciones que se llegaren a presentar, la Universidad Estatal de Milagro, podra actuar
y motivar sus resoluciones conforme la normativa legal existente y la jerarquicamente
superior que exista en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

SEPTIMA.- El contrato de concesion de beca o ayuda econémica debera contener el
procedimiento contable y financiero que debera asumir el becario.

OCTAVA - Si los profesores titulares agregados de esta institucién cursaren posgrados
de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto
de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor perderd su titularidad.

NOVENA.- Sera responsabilidad de la Direccion de Investigacion y Posgrado, armar,
archivar y conservar hasta la firma del acta de finiquito los expedientes de cada becario o
beneficiario, en los que constaran todos la documentacién generada en funcién a la beca
0 ayuda econdémica. Cumplida todas las obligaciones del becario y beneficiario, la
Direccion de Investigacidn y Posgrado remitira los expedientes a la Direccidn de Talento
Humano para su archivo.

DECIMA .- Los valores entregados a cada becario de acuerdo al financiamiento aprobado
y establecido en el Contrato, seran liquidados anualmente previo al cierre del afio fiscal.

UNDECIMA - El personal académico que dentro de un proceso de beca para programas
de estudios de posgrado se le haya adjudicado una beca y haya suscrito contrato con la
Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o entidades facultadas para dicho fin, podran
solicitar licencia en funcién del lugar y modalidad de estudios, de acuerdo a la siguiente
tabla:

CATEGORIA BENEFICIO

Titular Licencia con remuneracion total
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Ocasional 1 beca 50% de la remuneracion de la dedicacion tiempo
completo.

Personal de Apoyo beca 50% de la remuneracién de la dedicacion tiempo

Académico completo.

Para el efecto, el programa deberd estar alineado al campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion y por necesidad de la Institucion, se sujetaran
al procedimiento establecido en el Titulo I11, Capitulo 11y Titulo IV, Capitulo 1y 1l de
este Reglamento.

DUODECIMA - El instrumento donde constan los programas de formacion de personal
académico serd el “Plan de Formacion de Postgrado para personal académico”.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
por parte del Organo Colegiado Académico Superior, quedando derogado el Reglamento
de Becas para capacitacion y perfeccionamiento docente de la Universidad Estatal de
Milagro y demas disposiciones que se opongan al presente.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma que entrara en vigencia a partir de su ratificacion por OCAS.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE
CUARTO NIVEL, POSDOCTORADO, CONCESION DEL PERIODO SABATICO,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION CIENTIFICA PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue
reformado mediante RESOLUCION OCAS-S0-3-2021-N°1, el 26 de marzo de 2021.

Milagro, 7 de abril de 2021
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C
Lic. Diana ay Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL
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