UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. De.scrlpcmn dela Objetivo de la unidad Indicador M.e.ta
unidad cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Organo Colegiado Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Numero de resoluciones de OCAS y Comision de Gestién 280
Académico Superior Internos Académica legalizadas
Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de la planificacién 80%
> |Rectorado Implementar control, seguimiento y evaluacion de la operativa anual 2020 0
Planificacion institucional Porcentaje de cumplimiento semestral de la evaluacion de la 85%
planificacién operativa anual 2021 0
Viccerrectorado
3 |Académicoy de Fortalecer procesos académicos institucionales Modelo Educativo institucional aprobado 1
Investigacion
Vicerr r Lograr un i6n financiera eficien fectiv. . . e .
4 cer epto gdo ograr una gest on financiera eficiet .te, e.’ecF ay Porcentaje de ejecucién presupuestaria 85%
Administrativo alineada al cumplimiento de la planificacién institucional
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de profesores capacitados en temas pedagogicos 100%
Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de profesores |Porcentaje de profesores capacitados en temas de actualizacién 60%
de UNEMI afin al &rea de conocimiento 0
Porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado del 65%
personal académico y las asignaturas impartidas
Tasa de admision a la formacién de grado carreras modalidad 100%
Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos |en linea 0
y actitud requerida para las carreras Tasa de admision a la formacién de grado carreras modalidad 80%
presencial y semipresencial 0
Numero de distributivos de actividades académicas de los 4
profesores de la Facultad aprobados
Porcentaje de asignaturas con silabos aprobados 100%
Porcen natur n recur ren
orcentaje de asignaturas co . .ecu. ,sos de §1p _eadlzaje 100%
Fortalecer la implementacion de la oferta académica de
grado Porcentaje de aplicacion de rabrica en calificacion de tareas 100%
Porcentaje de aprobacion estudiantil 65%
Porcentaje de estudiantes aptos para iniciar proceso de 20%
titulacion 0
Porcentaje de estudiantes titulados 100%
Fortalecer la oferta de programas de posgrado que , -
prog p 9 4 . Numero de programas disefiados que respondan a la demanda
respondan a la demanda de educacion de cuarto nivel - . . 8
. de educacion de cuarto nivel y articulados a la oferta de grado
y articulados a la oferta de grado
NUmero de profesores que aplican a movilidad nacional o 20
Promover el intercambio académico a nivel nacional e |internacional
internacional Numero de estudiantes que aplican a movilidad nacional o 8
5 |FACULTADES internacional
Porcentaje de proyectos de investigacién multidisciplinarios 80%
2020 que cumplen con el cronograma de ejecucion
Numero de proyectos de investigacion multidisciplinarios 2021
aprobados que responden a problemas cientificos-tecnoldgicos 12
y sociopoliticos de las cadenas productivas priorizadas
Numero de proyectos de investigacién con fondos concursables 4
Promover la investigacion cientifica pertinente, aprobados
proponiendo soluciones a los problemas de la zona.  [Ngmero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas 50
Numero de ponencias nacionales e internacionales realizadas 20
NUmero de Libros (obras literarias, capitulos de libros) en 4
revisién o publicados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales
; 4
2021 ejecutados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales
4
2022 aprobados
Porcentaje de proyectos de vinculaciéon 2021 que cumplen con 60%
Contribuir a la solucién de las necesidades y el cronograma de ejecucion °
probleméticas del contexto en funcién a los dominios NUmero de proyectos de vinculacion 2022 aprobados que
académicos institucionales responden a las necesidades del contexto y los dominios 12
académicos institucionales.
Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
de evaluacién interna y externa evaluacion interna y externa 0
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la . . . Meta
No. . P Objetivo de la unidad Indicador o
unidad cuantificable
Porcentaje de profesores becados que cumplen con el 100%
.. . 0
Fomentar la formacion de posgrado para profesores programa de estudio de posgrado
titulares Porcentaje de solicitudes de becas para estudios de posgrado 100%
0
aprobadas
Numero de instructivos o politicas de investigacion aprobados 4
Numero de procedimientos de investigacion actualizados 100%
Fortalecer el Sistema de Investigacion Institucional
Numero de procedimientos prioritarios sistematizados 100%
Numero de grupos de investigacion con resultados articulados a 8
las lineas
Fortalecer la oferta de cursos de educacién continua Numero de cursos de educacidn continua ejecutados 7
Numero de procedimientos de posgrado disefiados 4
Promover el aseguramiento de la calidad de los l\!umero .de procedimientos prioritarios de posgrado 2
. sistematizados
programas de cuarto nivel
Porcentaje de programas de posgrado autoevaluados 100%
Numero de programas disefiados que respondan a la demanda 4
de educacion de cuarto nivel y articulados a la oferta de grado
. Nimero de programas de cuarto nivel actualizados 2
Ofertar programas de posgrado pertinentes
i Numero de programas de maestrias aprobados por el CES 3
DIRECCION DE
6 |INVESTIGACION Y Numero de cohortes de maestrias profesionalizantes ofertadas 14
POSGRADO S — 5 s
arantizar los recursos académicos para ejecucion de . i .
. L, P ) Tasa de titulacion de estudiantes de posgrado 80%
proceso de titulacion de posgrado
Numero de proyectos de investigacion multidisciplinarios 2021
aprobados a partir de problemas cientificos-tecnolégicos y 12
sociopoliticos de las cadenas productivas priorizadas.
Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinarios 100%
. - -2 . e . . .. 0
Promover la investigacion cientifica pertinente, 2020 que cumplen con el cronograma de ejecucion
proponiendo soluciones a los problemas de la zona. - - —
Numero de proyectos de investigacion con fondos concursables 4
aprobados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales
4
2022 aprobados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 4
2021 ejecutados
NUmero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas 50
Fortalecer la produccion cientifica institucional . . . . . .
. . Numero de ponencias nacionales e internacionales realizadas 20
pertinente y de calidad
NUmero de Libros (obras literarias, capitulos de libros) en 4
revisién o publicados
Contribuir a la autogeneracion de recursos en el . .
o g. Porcentaje de ingresos recaudados 80%
presupuesto institucional
Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
s ss 0
de evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
o L . NUmero de proyectos de Servicio Comunitario 2021 que
Contribuir a la solucién de las necesidades y proy i L q 19
o e - cumplen con el cronograma de ejecucion
probleméticas del entorno desde el &mbito académico
e investigativo Numero de proyectos de Servicio Comunitario 2022 aprobados 22
Establecer la situacién de los graduados de la UNEMI
como insumo para la toma de decisiones académicas y |NUmero de carreras con estudios de seguimiento a graduados 11
de gestion institucional
DIRECCION DE Fomentar la participacion de estudiantes en el proceso |Porcentaje de estudiantes que participan en practicas Pre- 20%
T . . 0
7 VINCULACION de practicas pre-profesionales Profesionales
Fortalecer la identidad institucional a nivel interno y Numero de producciones escenicas aprobadas 5
externo mediante las expresiones artisticas y culturales Ndmero de presentaciones en eventos culturales 20
Numero de procedimientos de Vinculacién Institucional 6
Fortalecer la Gestion de Vinculacion institucional d|§enados ylo actugllgados (aprqbados)_ - —
Numero de procedimientos de Vinculacion Institucional 3
sistematizados
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. De.scrlpcmn dela Objetivo de la unidad Indicador M.e.ta
unidad cuantificable
Nimero de propuestas de proyectos académicos 2
DIRECCION DE . o Porcentaje de proyectos curriculares atendidos 100%
. Fortalecer procesos académicos institucionales - - —

8 INNOVACION DE Porcentaje de instrumentos académicos elaborados 90%
PROCESOS Modelo Educativo institucional aprobado 1
ACADEMICOS Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%

de evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa

Promover el ingreso de estudiantes en funcion de las Porceptaje de apropamon d_el curso c_ie Admision y Nivelacion 50%

: . . modalidad presencial y semipresencial
necesidades de la sociedad y de las capacidades - — — - —
institucionales Porceptaje de {:Iprobacmn del curso de Admisién y Nivelacién 50%
modalidad en linea.
- - Porcentaj ficiencia en | ignacion ivi
Administrar eficientemente el Talento Humano para ° ce, t{.’”e de eficiencia en la asignacion de actividades 100%
. contribuir al logro de los fines institucionales académicas

DIRECCION DE NUmero de distributivos académicos aprobados 1
GESTION Y Garantizar la culminacion de los estudiantes inscritos

8 . . . . .z 0
SERVIS:IOS en el proceso de titulacion Porcentaje de estudiantes que sustentaron trabajo de titulacion 100%
ACADEMICOS Porcentaje de homologaciones atendidas 25%

. . . . Porcentaje de soporte e incidencias de estudiantes atendidos 25%
Mejorar la calidad de los servicios al usuario
Porcentaje de satisfaccion estudiantil sobre atencién y servicios 50%
académicos percibidos °
Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
de evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa 0
Fortalecer el Modelo de Evaluacion Integral del Modelo de Evaluacion Integral del personal académico de la 1
personal académico de la UNEMI UNEMI actualizado
Porcentaje de personal académico activo evaluado 100%
Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la actitud del 85%
DIRECCION DE profesor en el aula

9 EVALUACION Y Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los P taie d ¢ itad ¢ dagéai 100%
PERFECCIONAMIENT |profesores de UNEMI orcentaje de profesores capacitados en temas pedagogicos Q)
O ACADEMICO Porcentaje de profesores capacitados en temas de actualizacién 60%

afin al &rea de conocimiento
Porcentaje de procesos de profesorado atendidos 100%
Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
de evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa 0
Porcentaje de implementacion Proyecto Oferta Académica de la 100%
. ) Escuela de Negocios Internacionales ’
DIRECCION DE Fortalecer la estructura de la Escuela de Negocios

10 ESCUELA DE Internacionales Tasa de admision de estudiantes a programas de la Escuela de 60%
NEGOCIOS Negocios Internacionales 0
INTERNACIONALES Porcentaje de ingresos recaudados 60%

Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
Fortalecer la gestién de adquisicion de bienes, Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 2021 80%
servicios, obras y consultorias para la Institucion —
Plan Anual de Contratacién 2022 1
Porcentaje de bienes de larga duracién y de control 90%
” . S administrativo registrados en el sistema
Fortalecer la gestién de bienes institucionales - - —
Porcentaje de Bienes de Larga Duracion y de Control
L . 70%
Administrativo constatados
Fortalecer la gestion de proveeduria institucional Porcentaje de suministros y materiales inventariados 100%
Numero de procedimientos para la gestion administrativa 3
Fortalecer la gestion Administrativa de la Institucion ap,robados — — —
Numero de procedimientos priorizados para la gestion 5
DIRECCION adm|n|str.at|va sn.stem.a,tlzados :
11 |ADMINISTRATIVA Porcentaje de ejecucion presupuestaria 85%
I i 0,
FINANCIERA Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y Porcentaje de Ingreso de Caja 85%
alineada al cumplimiento de la planificacion institucional [Porcentaje de informacién financiera que permita la rendicién de 100%
cuentas, la toma de decisiones, acciones correctivas 0
Actualizar documentacion de respaldo y su archivo que . S -
. . - . P y . q Porcentaje de procesos de contratacion publica digitalizados y
garantice la disponibilidad de informacion suficiente, . 30%
archivados
exacta y oportuna
Numero de procedimientos para la gestién financiera aprobados 3
Fortalecer la gestién Financiera de la Institucién ” — — — -
Numero de procedimientos priorizados para la gestion financiera 2
sistematizados
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacién validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. De.scrlpcmn dela Objetivo de la unidad Indicador M.e.ta
unidad cuantificable
Plan Anual de Inversion aprobado 1
Porcentaje de avance de obra de los proyectos de inversion 70%
Fortalgcer la |nfra§structura C'Y” de la Insytumon (aulas, Porcentaje de mantenimientos realizados a la infraestructura
espacios de trabajo, laboratorios y espacios de civil 70%
bienestar) - - - - ——
Numero de estudios de impacto ambiental institucionales 2
Numero de proyectos del portafolio de inversion institucional 1
NUmero de procedimientos de inversién y de mantenimiento de 5
Fortalecer la gestion de Obras Universitarias infraestructura civil aprobados _ : _
Numero de procedimientos priorizados de inversion y de 5
mantenimiento de infraestructura civil sistematizados
Proyecto integral de mantenimientos de la UNEMI 1
Numero de procedimientos de mantenimientos institucionales 1
sistematizados
3 B o o Porcentaje de mantenimientos realizados a bienes y equipos de 70%
DIRECCION DE Fortalecer la gestion de Mantenimientos institucionales |jarga duracion (incluye vehiculos, y maquinaria) 0
OBRAS Porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos 80%
12 UNIVERSITARIAS, informéticos 0
MANTENIMIENTOS Y Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre 80%
SERVICIOS efectividad de los mantenimientos °
GENERALES Porcentaje de mantenimientos realizados a las areas verdes del 100%
campus universitario
Porcentaje de requerimientos de vehiculos institucionales 80%
atendidos
Porcentaje de limpieza realizada en el campus universitario 100%
Numero de registros de actividades de guardiania en el campus 1
universitario
Fortalecer la gestién de Servicios Generales
Numero de procedimientos de servicios generales aprobados 4
Numero de procedimientos de servicios generales 2
sistematizados
Numero de protocolos para la ejecucion de actividades servicios 4
generales
Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre 80%
los servicios generales de la institucion
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
) B o Porcentaje de procedimientos institucionales prioritarios 80%
Fortalecer el Sistema de Gestion Académico- sistematizados 0
Administrativo (SAGEST-SGA) - - - -
Porcentaje de mddulos implementados o actualizados 90%
i Impl_ementar plr’oy_ecto de rlepovamond)f a(_:iqmsmlon de Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnolégica 0
DIRECCION DE equqs te(?no 0gicos en el area académica y institucional 80%
TECNOLOGIA DE LA ~ [2dministrativa
13 INFORMACION Y Porcentaje de eventualidades informaticas atendidas conforme 75%
COMUNICACIONES Fortalecer la disponibilidad de los servicios Informaticos al Plan de contingencia
institucionales Nivel de fiabilidad de las plataformas informaticas institucionales 90%
Porcentaje de usabilidad de las plataformas institucionales 80%
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
Porcentaje de evaluacién de desempefio del personal 93%
administrativo
Porce.ntaje de personal administrativo y trabajadores 50%
Mejorar las competencias profesionales del personal ~ [c@pacitados
bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo Porcentaje de personal de reciente ingreso que participa del 100%
programa de induccion institucional
Porcentaje de personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de 50%
Trabajo que participar del programa de reinduccion institucional
Numero de ascensos, promociones e incentivos ejecutados en 5
el marco del Plan de Carrera del personal administrativo
Porcentaje de acciones de responsabilidad administrativa 100%
procesadas en el marco del régimen disciplinario institucional
14 DIRECCION DE Porcentaje de permanencia del personal administrativo en el 90%
TALENTO HUMANO o o lugar de trabajo
Administrar eficientemente el Talento Humano para Porcentaje de satisfaccion de servidores y trabajadores en el .
contribuir al logro de los fines institucionales ejercicio de sus funciones 75%
Numero de servidores con méas de 37 dias de vacaciones o5
(2020) que se acogieron a sus vacaciones
Porcentaje de presupuesto destinado al pago de las 35%
remuneraciones del personal administrativo
Porcentaje de Titularidad del profesorado 50%
Porcentaje de profesores con grado doctoral 10%
Actuall.zar dogumerjtgplon de .respaldo')’/ su a_rc.h|vo que Porcentaje de servidores con hoja de vida actualizada en el
garantice la disponibilidad de informacion suficiente, sistema 75%
exacta y oportuna
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
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Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. De.scrlpcmn dela Objetivo de la unidad Indicador M.e.ta
unidad cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL de APOYO / ASESORIA
Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de la planificacion
o 75%
estratégica institucional 2020
Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de la planificacion
. 80%
o » operativa anual 2020
Implglmer?t,ar .con.trolz seguimiento y evaluacion de la Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de la planificacion 80%
planificacién institucional anual de contratacion 2020
Porcentaje de cumplimiento de la evaluacion de la planificacion
: : 50%
anual de inversiones 2020
Plan Operativo 2021 Actualizado 1
Porcentaje de cumplimiento semestral de la evaluacion de la 85%
planificacién operativa anual 2021 °
Implementar control, seguimiento y evaluacion de la Porcentaje de cum.p?llmlento de la evaluacion de la planificacion 20%
planificacién institucional anual de contratacion 2021
Porcentaje de cumplimiento semestral de la evaluacion de la
e . o 5%
planificacién anual de inversién 2021
Formular Plan Operativo Anual 2022 Plan Operativo Anual 2022 aprobado 1
: Implementar m logi. ra la formulacién del Plan L . .
DIRECCION DE Anzzl dz It:versﬁgondﬁ]:t‘ci]tl?c?oan:ll aformulacion del Pla Plan Anual de Inversién Institucional 2022 priorizado 1
15 [PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Normativa del Sistema de planificacion institucional actualizada 1
Fortalecer la estructura del sistema de planificacion Numgro de p.rocgdlnjlentos para la gestion del sistema de 4
L planificacion institucional aprobados
institucional
Numero de procedimientos priorizados para la gestion del 1
sistema de planificacion institucional sistematizados.
Porcentaje de ejecucién del proceso de rendicion de cuentas a
. . 100%
la ciudadania
Numero de reuniones del Comité Consultivo Institucional 2
Fortalecer la cultura de planificacion institucional ejecutadas
Porcentaje de la comunidad universitaria que conoce los 20%
principales elementos de la planificacion institucional
rganizar mentacion fisi igital de r I , . .
Orga .a docume a? ° s.ca y d g al de respaldo y Numero de procesos digitalizados y archivados del sistema de
su archivo que garantice la disponibilidad de A . 3
. . >~ planificacion institucional por periodo
informacion suficiente, exacta y oportuna
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
Numero de politicas, manuales o procedimientos para la gestion 3
de comunicacion institucional aprobadas o actualizadas
Tréfico total del sitio web institucional 150000
Tasa de rebote del sitio web institucional 50%
Velocidad de carga del sitio web institucional 4
Porcentaje de enlaces rotos del sitio web institucional 0%
Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria
. respecto de los cambios implementados e informacién publicada 80%
DIRECCION DI,E . L o en el sitio web institucional
16 |COMUNICACION Fortalecer la gestién de Comunicacion Institucional Porcentaje de comunidad universitaria que participa de l0s
INSTITUCIONAL espacios de didlogo implementados entre los diversos 80%
estamentos de la institucién
Numero de campafias comunicacionales para el fortalecimiento 4
y reconocimiento de la imagen institucional
Numero de contenidos Institucionales priorizados, publicados en 100
medios diaitales
Porcentaje de respuestas en redes sociales institucionales 90%
Porcentaje de crisis comunicacionales atendidas eficientemente 100%
Porcentaje de la implementacién del Plan de Aseguramiento de
. 100%
. S la Calidad 2021
Asegurar la calidad institucional de carreras y -
Porcentaje de carreras o programas autoevaluados 100%
programas de posgrado de la UNEMI - — —
Porcentaje de cumplimiento del Plan de fortalecimiento de la 75%
carrera de Enfermeria
DIRECCION DE Proponer normativas internas de conformidad con la Porcentaje de proyectos de normativas internas elaboradas y/o 100%
Estructura Organica Institucional reformadas
17 |ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD Porcentaje de procedimientos institucionales documentados 100%
Porcentaje de procesos optimizados 100%
Implementar sistema de Desarrollo Institucional Porcentaje de evaluacion de desempefio de los procesos 80%
Porcentaje de mediciones de satisfaccion de usuarios realizadas
: A 100%
a las Unidades Organizacionales
Matriz de riesgo institucional consolidada 1
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Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la . . . Meta
No. . P Objetivo de la unidad Indicador o
unidad cuantificable
Numero de profesores que ejecutan movilidad nacional o 20
Promover el intercambio académico a nivel nacional e |internacional
DIRECCION DE internacional Numero de estudiantes que ejecutan movilidad nacional o 8
internacional
18 RELACIONES Promover acercamientos interinstitucionales a nivel Porcentaje de convenios interinstitucionales nacionales e
INTERINSTITUCIONAL |~ _ : . . .J nios In 90%
ES nacional e internacional que contribuyan al desarrollo  |internacionales en ejecucion
académico y cientifico de la Universidad NUmero de redes sectoriales en ejecucién 3
Organizar la informacion fisica y digital para entidades |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
de evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
Resolver conflictos mediante conciliacion institucional |Porcentaje de conciliaciones ejecutadas 100%
Suscribir contratos de bienes, obras, servicios . .
. y Porcentaje de contratos legalizados 100%
{:/orréultorlas . :
alidar convenios conforme a la normativa . . .
. o y Porcentaje de convenios validados 100%
Q\%‘éggrdaardﬁ ﬁd?csé'r%’é‘h%‘%{‘?és tnigades admm vas
Istrati . P P .
nmdémipjx y Porcentaje de asesorias juridicas realizadas 100%
. ; Nuamer r imien | ion Juridica revi
19 |DIRECCION JURIDICA . j B a e.o de procedimientos de la Gestion Juridica revisados y/o 3
Fortalecer los procesos de la Direccion Juridica actualizados
NUmero de procesos prioritarios sistematizados 1
Patrocinar las causas judiciales y constitucionales que . L _— -
. J y q Porcentaje de patrocinios judiciales y constitucionales asistidos 100%
intervenga la UNEMI como actor o demandado _ _ _
L . L, . Reglamento para el ejercicio de la accion coactiva de la UNEMI
Asistir en la ejecucién del proceso coactiva aorobado 1
Organizar informacioén fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa °
Porcentaje de estudiantes con necesidades especiales que 25%
reciben acompafnamiento en su proceso de aprendizaje
Porcentaje de estudiantes beneficiarios del Plan de Igualdad 10%
DIRECCION DE iy - : i6 i i
‘ Fortalecer la Gestion de Inclusién y Equidad Proyecto de Centro de atencion a egtutj_lantes con necesidades 1
20 |INCLUSION Y Académica especiales en su proceso de aprendizaje aprobado
EQUIDAD ACADEMICA : : :
Porcentaje de profesores capacitados en estrategias de 100%

ensefianza inclusiva

NUmero de campafias implementadas para socializar y
sensibilizar a la comunidad universitaria acerca de las personas 3
con necesidades especiales y sus derechos

Porcentaje de registro de informacion de graduados UNEMI en

Garantizar la disponibilidad de informacion y

- P . 0
documentacion académica suficiente, exacta y la plataforma informatica SNIESE (SENESCYT) 100%
onortiina

i} Porcentaje de automatizacion de certificaciones estudiantiles 50%
SECRETARIA Mejorar los servicios estudiantiles mediante la

21 | CENERAL Ve ervicl udianties medi Porcentaje de certificaciones emitidas desde la plataforma SGA 100%

implementacion de la secretaria virtual - - — - -
Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de la secretaria 60%
virtual 0
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna v externa evaluacion interna v externa
. . Porcentaje del personal académico de la UNEMI que recibe
Incrementar el uso de tecnologia educativa en las - . . 50%
o . . soporte en el uso de herramientas de tecnologia educativa
actividades de docencia del personal académico de - -
UNEMI Porcentaje de profesores que usan las herramientas de
tecnologia educativa
Producir materiales y/o recursos digitales para oferta  |Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para 100%
académica modalidad en linea oferta académica modalidad en linea 0
Porcentaje de incremento en la usabilidad de los textos de
. . 20%
biblioteca (NUmero de consultas)
Porcentaje de asignaturas de la oferta académica presencial y
semipresencial que cuentan con bibliografia fisica o digital en la 50%
biblioteca
Incrementar la usabilidad del material bibliografico Porcentaje de asignaturas de la oferta académica modalidad en 50%
linea que cuentan con bibliografia digital disponible en biblioteca
Porcentaje de incremento en la usabilidad de las bases de datos
CENTRO DE cientificajs (NUmero de consultas) 20%
22 RECURSOS PARA EL Porcentaje del personal démico de la UNEMI recib
APRENDIZAJE Y LA ° Cet ae le pe §O| a f‘ca eb'b|c'ot €l » que recibe 80%
INVESTIGACION . : ___ so’por eene u§o el sis .ema ibliotecario
Publicar revistas académicas institucionales Numero de revistas publicadas 5
Fomentar la divulgacion de la produccion cientifica de  |NUmero de estudios de la produccién cientifica de la UNEMI en 1
UNEMI SCOPUS
Porcentaje del personal académico que recibe soporte en el
Asegurar el soporte al personal académico de UNEMI EuNrrIIEp,\I/lI:mento de las politicas para produccién cientifica de la 60%
en las actividades de investigacion Porcentaje del personal académico de la UNEMI que recibe 60%
soporte en herramientas tecnolégicas de investigacion 0
. . - 0
Vincular al CRAI - UNEMI con las unidades educativas Porcentaje de docentes de colegios actualizados 80%
del canton Milagro Porcentaje de estudiantes de escuelas accediendo a 80%
actividades creativas
Evaluar la satisfaccion de los usuarios respecto de los |Porcentaje de satisfacciéon de la comunidad universitaria 80%
servicios ofertados por el CRAI respecto de los servicios ofertados por el CRAI
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacion validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. De§cr|pC|on dela Objetivo de la unidad Indicador M.e.ta
unidad cuantificable
Reglamento de Bienestar Universitario actualizado 1
Fortalecer la estructura de la Direccion de Bienestar Numero de procedimientos para la Gestion de Bienestar 5
Universitario de UNEMI Universitario y Estudiantil actualizados
NUmero de procedimientos para la Gestién de Inclusién y 5
Equidad Académica aprobados
Organizar informacion fisica y digital para entidades de |Porcentaje de informacién validada para entidades de 100%
evaluacion interna y externa evaluacion interna y externa
Numero de beneficiarios de servicios asistenciales 1200
NUmero de campafias para promover un ambiente de respeto a
los derechos e integridad de la comunidad universitaria y 2
DIRECCION DE prevenir el uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos
23 |BIENESTAR Promover el bienestar de la comunidad universitaria implementadas
UNIVERSITARIO Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria con los 85%
servicios de Bienestar Universitario
Porcentaje de estudiantes que reciben becas o ayudas 10%
econdmicas
Porcentaje de personal académico y no académico que cuenta
con condiciones de trabajo seguras y saludables (Modalidad 90%
presencial)
Fortalecer la Gestion de Seguridad y Salud . L. ..
Ocupacional Porcentaje de personal académico y no académico que cuenta 50%
con condiciones de trabajo saludables (Modalidad teletrabajo)
Porcentaje de comunidad universitaria beneficiaria del Plan de 70%
emergencia institucional
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 26/02/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORADE LA INFORMACION del LITERAL Yuqui Ketil Miguel Javier
A4)-
CORREO ELECTRQNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA myuquik@unemi.edu.ec
DE | A INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA (04) 2 715081 - 2715079 EXTENSION 3502
DE | A INFORMACION:
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