REPUBLICA DEL ECUADOR

' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-24-2020-N°22
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que:” El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. (...)”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion. ”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen
de desarrollo”; o
. . Q
Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion 3
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera

los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema Q)
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, sm=
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global”;
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Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)”

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien puablico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés puablico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacién superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)”

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h) (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacidon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
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posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)”;

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Gratuidad de la educacién superior
publica hasta el tercer nivel. - Se garantiza la gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel.
La gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo con los
siguientes criterios: (...) c) La responsabilidad académica se cumplira por los y las estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias
establecidas. No se cubrirdn las segundas ni terceras matriculas, tampoco las consideradas especiales o
extraordinarias; (...)”;

Que, el articulo 4 del Cddigo Organico Administrativo establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, la norma de control interno de la Contraloria General del Estado determina que: “4071-02 Autorizacion y
aprobacion de transacciones y operaciones La maxima autoridad, establecerd por escrito o por medio de
sistemas electronicos, procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucién de los procesos y el control
de las operaciones administrativas y financieras, a fin de garantizar que solo se efectien operaciones y actos
administrativos validos. La conformidad con los términos y condiciones de una autorizacion implica que las
tareas que desarrollaran las servidoras y servidores, que han sido asignadas dentro de sus respectivas
competencias, se adecuaran a las disposiciones emanadas por la direccion, en concordancia con el marco
legal. Las servidoras y servidores que reciban las autorizaciones, seran conscientes de la responsabilidad
que asumen en su tarea y no efectuaran actividades que no les corresponda’;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmisién del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que: “Actividades de gestion y direccién académica. — Comprende: (...) 4. El
desempefo de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior, postgrados,
centros 0 programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, o director editorial de una publicacion; (...)”;

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “(...) La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de
desemperio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica.”;

Que, el articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro determina que:” La Universidad
Estatal de Milagro tiene como fines, los siguientes: 6. Fomentar y ejecutar programas de investigacién de
caracter cientifico, tecnolégico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal, (...)”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro se
regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para gestionar los procesos
internos’;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “El OCAS, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico, y demas
disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad;
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Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “Son atribuciones y
deberes del Rector (1): (...) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y su reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo Colegiado
Académico Superior; (...)"

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la Universidad Estatal
de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento
General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento
de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la Constitucién de la
Republica y las Leyes vigentes; (...)”

Que, el, articulo 22 del Reglamento del Organo Colegiado Académico de la Universidad Estatal de Milagro,
establece que, “El quérum para instalar una sesién se constituird con la presencia fisica o a través de video
conferencia en casos excepcionales, de mas de la mitad de los integrantes con derecho a voto, y la presencia
fisica o virtual obligatoria de la o el Presidente, o su subrogante.

En el caso de no haber el quérum reglamentario para instalar las sesiones a la hora sefalada en la
convocatoria, se esperara hasta un maximo de diez (10) minutos, luego de lo cual se dejara constancia de
este particular registrando la asistencia de los integrantes presentes y declardndose como no realizada. Se
daréa por convocada una hora después, transcurridos quince (15) minutos sin quérum, se dara por cancelada
la sesion. Seguidamente la o el Presidente procederd a sefialar nuevo dia y hora en el que deba tener lugar
la sesion correspondiente”;

Que, mediante la politica 8 de comunicacion institucional la Universidad Estatal de Milagro a establecido que
“La comunicacion se realizara a través de los medios oficiales reconocidos por la institucion, los cuales son:
la pagina web institucional, correo electronico institucional, sistemas informaticos institucionales (SGA,
SAGEST vy aula virtual) y las redes sociales institucionales”;

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro, establece: “Para la realizacién del proceso de evaluacion integral de desempefio se
garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo”;

Que, el articulo 112 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad

Estatal de Milagro, establece: “Los componentes de la evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la UNEMI.

¢) Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el personal académico.
La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

a) Actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20- 30% y de directivos 20-30%;
y heteroevaluacion 30-40%.

b) Actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de directivos 30-
40%.

c¢) Actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y

directivos 30-40%; y heteroevaluacién 10- 20%.
Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.
En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacion a cada una”;
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Que, el articulo 113 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad

Estatal de Milagro, establece: “Los actores del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal

académico; los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes; los actores del proceso de la

coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comisidn de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos la
misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas de la
evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestién académica, una comision de evaluaciéon conformada por
personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario superior al
evaluado, con excepcién de quienes posean el maximo nivel escalafonario en esta IES”;

Que, el articulo 1 del Reglamento del Sistema Integral de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro
establece que: “El presente Reglamento tiene por objetivo establecer normas de cumplimiento obligatorio en
la investigacion y regular procesos de disefio, seleccion, priorizacion, elaboracion, ejecucion, evaluacion y
difusién de proyectos en la Universidad Estatal de Milagro”;

Que, el articulo 19 del Reglamento del Sistema Integral de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro
determina que:” Se entiende por Lineas de Investigacién, a la deteccion de los diferentes problemas existentes
a nivel local, regional y nacional, que frenan el desarrollo del pais. Constituyen la base para el desarrollo de
trabajos multi, inter y trans disciplinarios que favorecen el progreso y guardan coherencia con la mision, vision
y objetivos de la institucion, con las politicas y objetivos nacionales, que engloban una o varias areas para
investigar”;

Que, el articulo 20 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la UNEMI establece que:” El
Vicerrectorado Académico y de Investigacion formulara las Areas y Lineas de investigacion de manera
participativa y consensuada con la comunidad universitaria, a partir de las tematicas de interés priorizadas
gue respondan a problematicas de caracter local, provincial, zonal y nacional.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion conjuntamente con la Direccién de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, presentard al Rector las propuestas de lineas de investigacion institucional para su
priorizacién. El Rector presentara las lineas de investigacion priorizadas para tratamiento y aprobacion del
OCAS. Una vez aprobadas, seran remitidas al Vicerrectorado Académico y de Investigacién y a la Direccion
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para su socializacion e implementacion’;

Que, el articulo 24 del Reglamento del sistema integral de investigacion de la UNEMI, establece que: “Un
grupo de investigacion es el conjunto de personas que se relinen para realizar investigaciéon en una tematica
dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan a largo o mediano plazo para trabajar en
él y producir resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando
demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigacién convenientemente expresada en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado”;

Que, el articulo 40 del Reglamento del sistema integral de investigacion de la UNEMI, establece que: “Fondos
para financiar los proyectos de investigacion cientifica y tecnologia, se estableceran en el presupuesto anual
de la institucion (...)”;

Que, el articulo 59 del Reglamento del sistema integral de investigacion de la UNEMI, determina que:” E/
Organo Colegiado Académico Superior aprobara los proyectos priorizados (...);

Que, el Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a consideracion de
los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, documentacién que corresponde a informe
consolidado sobre el proceso de evaluacién de los proyectos de investigacion presentados en la convocatoria
2020 (...), para conocimiento, revision, analisis y disposicion pertinente; y,
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En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar los 38 proyectos presentados por la Direccion de Investigacion y Posgrado, para que su
ejecucion sea a partir de mayo de 2021 y se incorpore en la estructura presupuestaria de 2021, conforme a

lo indicado en el anexo.

Articulo 2.- Disponer al Direccion de Investigacion y Posgrado, presente el flujo de cada uno de los proyectos
para su ejecucion a partir de mayo de 2021 para la disponibilidad de recurso.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veinte,
en la vigésima cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

SECRETARIA GENERAL
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