REPUBLICA DEL ECUADOA

RESOLUCION OCAS-SE-12-2020-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Existira una institucion publica,
con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Sera responsabilidad del
Estado: 11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos

()%

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempenio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. (...)”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educaciéon superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin

de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los ()
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”; 3

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de los profesores o @)
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: s
(...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)”;

c
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “La educacién superior tendra
los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, nhormas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacidn, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

()%

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. (...)"

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, producciéon éptima, transmisién del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Puablica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacion, publicacién o
aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)”;

Que, el articulo 55 del Cddigo Organico Administrativo establece que: “Competencias de los 6érganos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los érganos colegiados se tomara en cuenta al menos:
1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucion a cargo de los 6rganos administrativos bajo su direccién.

5. Nombramiento y remocidn de quien deba ejercer la representacién de la administracion de los 6rganos bajo
su direccion. Los organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucion
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REPUBLICA DEL ECUADOA

y asesoria en la administracion. En ningln caso seran competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacién, en via administrativa”;

Que, el articulo 98 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala: “Contenido y
finalidad. - Es la fase del ciclo presupuestario que consiste en la elaboracion de las proformas que expresan
los resultados de la programacion presupuestaria, bajo una presentacion estandarizada segun los catalogos
y clasificadores presupuestarios, con el objeto de facilitar su exposicion, posibilitar su facil manejo, su
comprension y permitir la agregaciéon y consolidacion.”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que: “Formulacion
de proformas institucionales. - Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara
la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los egresos necesarios para su gestion.
En lo referido a los programas y proyectos de inversién, Unicamente se incluirdn los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa durante la ejecucion presupuestaria.
Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal
y las directrices presupuestarias.

Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos autonomos descentralizados, banca
publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y actividades que hayan sido calificados y
definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones previstas en este codigo y demas leyes”;

Que, el articulo 103 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala: Consolidacion
y elaboracion de la proforma presupuestaria. - El ente rector del SINFIP considerando las directrices
presupuestarias emitidas y la disponibilidad real de recursos revisara, reformara de ser el caso, recomendara
y consolidara las proformas institucionales, base sobre la cual elaborara la Proforma del Presupuesto General
del Estado. En lo referente a la inversién publica se coordinara con el ente rector de la planificacién nacional.
En caso de que una entidad u organismo no presente oportunamente su proforma institucional, el ente rector
de las finanzas publicas elaborard las proformas de las entidades y organismos que forman parte del
Presupuesto General del Estado, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. (...)";

Que, el articulo 107 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala: “Presupuestos
prorrogados. - Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona el
Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En el resto de
presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma.”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que” Certificaciéon
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, la norma de control interno 100-04 de la contraloria General del Estado.- rendicién de cuentas; determina
gue: La méxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, seglin sus competencias,
dispondran y ejecutaran un proceso periddico, formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de la misién y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados.

La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las servidoras y servidores de responder, reportar,
explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados
y por el cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacién y comunicacion
adecuado.

Las servidoras y servidores, presentaran informes periédicos de su gestion ante la alta direccién para la toma
de decisiones, en los que se haran constar la relacidn entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion de las
variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones.

La rendicion de cuentas, se realizarda en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional establece:
“Métodos y reglas de interpretacion constitucional. - Las normas constitucionales se interpretaran en el sentido
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REPUBLICA DEL ECUADOA

gue mas se ajuste a la Constitucion en su integralidad, en caso de duda, se interpretara en el sentido que
mas favorezca a la plena vigencia de los derechos reconocidos en la Constitucién y que mejor respete la
voluntad del constituyente, numeral 3 3. Ponderacién. - Se debera establecer una relacion de preferencia
entre los principios y normas, condicionada a las circunstancias del caso concreto, para determinar la decision
adecuada. Cuanto mayor sea el grado de la no satisfaccion o de afectacion de un derecho o principio, tanto
mayor tiene que ser la importancia de la satisfaccion del otro”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que: “Actividades de gestién y direccion académica. — Comprende: (...) 4. El
desempefo de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacién superior, postgrados,
centros 0 programas de investigacion, vinculacién con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, o director editorial de una publicacioén; (...)”;

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “(...) La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de
desemperio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica.”;

Que, la disposicién transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del sistema de Educacion
Superior determina que:” Para los procesos de recategorizacién del personal académico titular que el OCAS
de la universidad o escuela politécnica en el ambito de la autonomia responsable haya aceptado a tramite
hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguiran los siguientes lineamientos:

1. El 6rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, en funcién de su politica de planificacion y gestién del personal académico y de la
disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros especificos con los que se podran
resolver favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion.

2. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria o su
equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar como personal
académico titular auxiliar grado 1.

3. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley,
con al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia
académica en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio,
podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos
indexados, uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco afos.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos
indexados, uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco afios, asi como haber participado en una
investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

c) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos
indexados, dos de las cuales deben corresponder a los dltimos cinco afios, asi como haber dirigido una
investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacion sefialadas en el articulo 71 de
este Reglamento.

4. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el grado académico de magister o su
equivalente registrado en la SENESCYT, podra acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

()

5. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria 0 su equivalente, que haya ingresado s

mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad
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REPUBLICA DEL ECUADOA

antes de la vigencia de la referida Ley podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado
2 0 3 cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

6. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia
de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior" obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento, podra acceder a la categoria de personal
académico principal 1.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso publico de méritos
y oposicién luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado
en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacién superior”, podra acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido
en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia
o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los Ultimos
cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o
investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de investigacion podran
ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacién de maestrias profesionalizantes y especialidades
médicas u odontolégicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los
campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador. (Artes, ciencias
naturales, matematicas y estadistica, ingenieria, industria y construccién, tecnologias de la informacién y la
comunicacion y agricultura, silvicultura, pescay veterinaria).

9. Para la ubicaciéon de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del presente
escalafén antes del 12 de octubre del 2018, se les reconocera el tiempo acumulado de experiencia académica
durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, o a categorias
equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su autonomia. La aplicacion
de esta Disposicion Transitoria podré realizarse de manera inmediata y no requeriri agotar el procedimiento
determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este personal
académico no podra solicitar mas de una recategorizacion dentro de este plazo”;

Que, la disposicion transitoria vigésima novena del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador determina que:” El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracién mensual
unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y
grados escalafonarios, mantendra su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloraciéon y en cumplimiento
al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una
remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementaran los valores actuales que se encuentren
aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las universidades y
escuelas politécnicas publicas que perciban las autoridades y los profesores e investigadores titulares y no
titulares en funciones y que se contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicion se aplicara
para el personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre de 2017”;

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que: “La Universidad Estatal de Milagro tiene
como objetivos, los siguientes:

1. Docencia:

a. Consolidar la oferta académica de grado en funcion del desarrollo regional y los desafios de la Universidad
Estatal de Milagro; e,

Q
)

. . L 2o |
b. Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema de investigacién, desarrollo e o

innovacion y la vinculacién con la sociedad”,

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “7. La libertad para adquirir y administrar
el patrimonio en la forma prevista por la Ley”;

Pagina5de6

VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitania Km. 1 1/2 via km. 26 Ser und universdad 88 JocEncE 6 Investigacicr La UNEM| torma profesionalas competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 . éticos, desarrolla
Telefax: (04) 2715187 y alerla se < que

cemanda el seclor exdama, coninbuyendo &

Milagro « Guayas * Ecuador desarolio de & sacedad

£

E

www.une



REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “El OCAS, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico, y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacioén y funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 98 del Estatuto Organico de la UNEMI determina que:” Son deberes del personal académico,
los siguientes: 5. Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion (...)”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Vejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior los escenarios de financiacion de recategorizacion (...); y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Disponer a la Direccion de Talento Humano y Direccion Administrativa — Financiera, realice
el ajuste en la planificacién del grupo 51, para considerar la aplicacion del proceso de recategorizacion a partir
del 1 de julio de 2020, en base al listado que se anexa por la comisién designada mediante RESOLUCION
OCAS-S0-10-2020-N°4, el 12 de junio de 2020, y presentar el informe técnico al cuerpo colegiado hasta el
30 de junio de 2020.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil veinte,
en la décima segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C -

Lic. Diana Pjcay Cantillo
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Dr. Jorée Fabrici
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