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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDOS

Que, Art. 83 numeral 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que,
“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley: 10. Promover la unidad y la igualdad en la
diversidad y en las relaciones interculturales”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, “el
Sistema de Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo, la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
Sistema de Educacién Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global”;

Que, la Constitucion de la Republica en el art. 355, reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia Académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 6, literal a), sefiala que, “Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo
la mas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica,
partidista o de otra indole”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 8, literal f), sefiala que, “La
educacion superior tendra los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional
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en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos,
priorizando el bienestar animal”;

Que, laLey Orgéanica de Educacién Superior, en el art. 12, establece que, “El Sistema
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolédgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 13, literales d), k) y o),
determina que, “Son funciones del Sistema de Educacion Superior: d) Fortalecer el
ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y
modalidades del sistema; k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio,
analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales,
regionales, continentales y mundiales; o) Brindar niveles optimos de calidad en la
formacion y en la investigacion”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en el art. 17, determina que, “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 18, literal a), determina que,
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e investigacion”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 24, determina que, “Los
recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y de las particulares que reciben recursos y asignaciones
del Estado, que constan en los literales b), d) y e) del articulo 20 de esta ley se distribuiran
mediante una férmula que considere las mejoras institucionales, el desempefio comparado
con las evaluaciones de calidad establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, y el aporte al cumplimiento de la politica pablica e
igualdad de oportunidades. La distribucion tomara en cuenta el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion, vinculacion con
la sociedad y gestion (...).
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Los indicadores de investigacion consideraran al menos el impacto y aplicabilidad de las
investigaciones a los problemas del pais, las publicaciones cientificas pertinentes, los
registros que otorguen derechos de propiedad intelectual y fundamentalmente las
innovaciones generadas que contribuyan a la reduccion de la pobreza, promocion de la
equidad, incremento de la productividad o al mejoramiento de la estructura productiva
del pais (...)"”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 28, determina que, “Las
instituciones de educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién, en el otorgamiento de
becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion
en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente.(...)"”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el art. 35, determina que, “ Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior podran acceder adicional y
preferentemente a los recursos publicos concursables de la pre asignacion para cultura,
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley correspondiente.
Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencion de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion sean oportunos, efectivos y
permitan el desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 36, determina que, “Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera
obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacién, adquirir
infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en
revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.
En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de
sus respectivos presupuestos”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 38, determina que, “ Las
instituciones de educacion superior gozan de exoneracion de derechos aduaneros en la
importacion de articulos y materiales, siempre que justifiquen su utilidad directa para la
investigacion o actividades académicas.

El 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, en coordinacion con el
6rgano competente en materia aduanera, ejercera el control posterior de la utilidad directa
para la investigacion o actividades académicas y el correcto uso de las exoneraciones
referidas en el parrafo precedente”;

Que, laLeyOrganicade Educacion Superior, en el art. 71, determina que, “El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacidn de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
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preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad. Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior cumpliran con el principio
de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y
deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas
como los destinados a la implementacion de educacién superior a distancia o en linea

()7

Que, laLeyOrganicade Educacion Superior, en el art. 93, determina que, “El principio
de calidad establece la bdsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con
la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacién y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 107, determina que, “El
principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas
y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica,
a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 117, determina que, “Todas las
universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion.

En el &mbito de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
decidiran las carreras o programas que oferten. Las universidades y escuelas politécnicas
que oferten programas doctorales deberan ser acreditadas por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior para este fin.

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 147, determina que, “El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si
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su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacién
superior particulares”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 148, determina que, “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una
investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios
que obtenga la institucion del Sistema de Educacion Superior por la explotacion o cesion
de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y
la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada
institucion del Sistema de Educacién Superior de conformidad a las disposiciones
establecidas en el Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y en ejercicio de su autonomia responsable.”;

Que, el Cdbdigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, en el Art. 114, establece que, “En el caso de las obras creadas en centros
educativos, universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores, e institutos publicos
de investigacion como resultado de su actividad académica o de investigacion tales como
trabajos de titulacion, proyectos de investigacién o innovacion, articulos académicos, u
otros analogos, sin perjuicio de que pueda existir relacion de dependencia, la titularidad
de los derechos patrimoniales corresponderd a los autores. Sin embargo, el
establecimiento tendra una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no
comercial de la obra con fines académicos. Sin perjuicio de los derechos reconocidos en
el parrafo precedente, el establecimiento podra realizar un uso comercial de la obra previa
autorizacion de los titulares y notificacion a los autores en caso de que se trate de distintas
personas. En cuyo caso correspondera a los autores un porcentaje no inferior al cuarenta
por ciento de los beneficios econémicos resultantes de esta explotacion. EI mismo
beneficio se aplicara a los autores que hayan transferido sus derechos a instituciones de
educacion superior o centros educativos.

El derecho contemplado en el parrafo precedente a favor de los autores es
irrenunciable y serd aplicable también en el caso de obras realizadas dentro de institutos
pUblicos de investigacion”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 4, numeral
6, determina que, “La Universidad Estatal de Milagro tiene como fines, los siguientes: 6)
Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal”;
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Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 7, numeral
1, determina que, “La Universidad Estatal de Milagro se regird por el principio de
autonomia responsable, que consiste en: 1) La independencia para que los profesores e
investigadores ejerzan la libertad de catedra e investigacion”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 11, numeral
9, determina que, “La Universidad Estatal de Milagro en ejercicio de la autonomia
responsable, determina que su patrimonio y financiamiento, esta constituido por: 9) Los
ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de las investigaciones y otras
actividades académicas”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 13,
determina que, “La Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias
de ingresos para mejorar la capacidad econémica, invertir en la investigacion, otorgar
becas y ayudas econdmicas, formar doctores en programas de posgrado, para
infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente.

La Universidad manejara estos ingresos de manera autbnoma, y seran
gestionados en una cuenta propia e independiente que podra ser auditada conforme lo
establecido en el Art. 26 de la LOES.

La institucion gozara de los beneficios y exoneraciones en materia tributaria y
arancelaria, vigentes en la LOES, siempre y cuando estos ingresos sean destinados
exclusivamente y de manera comprobada, a los servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso
alternativo para la institucion, podran llevarse a cabo en la medida en que no se opongan
al carécter institucional”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 19,
determina que, “La institucion asignara los fondos para investigacién, becas y
capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, observando
las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento y el Codigo de Trabajo”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 20, determina que,
“La Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis
por ciento (6%) para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnolodgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pago de patentes”;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 78,
determina que, “Las funciones del Comité Consultivo Estratégico, seran las siguientes:
4. Validar la identificacion de problemas de los sectores externos para el desarrollo de
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planes o proyectos estratégicos, académicos y administrativos, y lineas de investigacion,
asi como su implantacion y seguimiento”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el art. 7,
determina que, “Los elementos o variables de los indicadores para la férmula de
distribucion de recursos para las universidades y escuelas politécnicas publicas y las
particulares que reciben rentas y asignaciones del Estado, seran al menos los siguientes:
En investigacién: proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, programas o
proyectos de innovacion, publicaciones, trabajos de titulacion, y registro de activos
intangibles”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 3, literal b), determina que,
“Los objetivos del régimen académico son: b) Articular y fortalecer la investigacion; la
formacion académica y profesional; y la vinculacion con la sociedad, en un marco de
calidad, innovacién y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo;”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 4, literal b), determina que, “ Las
funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior,
de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes: b)
Investigacion.- La investigacién es una labor creativa, sistematica y sistémica
fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo
con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion y recursos de las
IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios
éticos y préacticas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion
son difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento y su
aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o servicios”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 37, determina que, “Las IES,
a partir de sus fortalezas o dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus
carreras o programas, deberan contar con politicas, lineas, planes, programas y proyectos
de investigacion; los cuales deberan guardar correspondencia con los requerimientos,
prioridades y necesidades del contexto nacional y local; sin perjuicio de seguir el principio
de autodeterminacion para la produccién de pensamiento y conocimiento; propendiendo
al dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica basica, tecnologica,
humanista y global, desde la conformacién de las redes institucionales, nacionales e
internacionales. La investigacion institucional se desarrollard con la participacion de
docentes y estudiantes de forma responsable segun lo establecido en la normativa que rige
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales. En el
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marco de la investigacion, la vinculacion con la sociedad, la innovacion y la transferencia
de conocimientos, las IES podran aportar a la mejora y actualizacion de los planes de
desarrollo local, regional y nacional. Ademas, la investigacion institucional debera
desarrollarse en el marco de la ética, el respeto y conservacion de la naturaleza y el
ambiente; asi, como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacion de los
conocimientos tradicionales”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 38, determina que, “ Las IES
desarrollaran su funcién sustantiva de investigacion desde diferentes niveles:

a) Investigacion formativa; e

b) Investigacion de caracter académico-cientifico”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 39, determina que, “La
investigacion formativa es un componente fundamental del proceso de formacion
académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo
del curriculo de una carrera 0 programa; como eje transversal de la transmision y
produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de la
practica pedagogica de los docentes. Es un proceso de uso y generacion de conocimiento
caracterizado por la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la
innovacién, el analisis y la validacién entre pares; produciendo generalmente
conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o internacional, orientado al
saber hacer profesional; e incorporando componentes técnico-tecnolégicos en sus
productos. Las IES deberan planificar, acompafar y evaluar acciones que aseguren la
formacion del estudiante en y para la investigacién; la investigacion como estrategia
general de aprendizaje; y, la investigacion-accion del curriculo, en sus diferentes
componentes, por parte del personal académico. Las IES determinaran el objeto, alcance,
rigor, impacto, metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacion formativa en
sus carreras y/o programas”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 43, determina que, “La
investigacion académica y cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica,
epistemologica y metodolégicamente fundamentada que produce conocimiento
susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo
tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y proyectos
de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de
investigacion y recursos disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos
deberéan responder a los desafios y problemas sociales, naturales, tecnoldgicos y otros,
priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse institucionalmente o a
través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los mecanismos y
normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberadn ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los
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mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, nuevos
productos, procesos 0 servicios, respetando las normas de propiedad intelectual
correspondientes. La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden
ser utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de
viday el desarrollo social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades
y genera preguntas relevantes para la investigacion. La investigacion que se desarrolla en
el &mbito de las maestrias académicas con trayectoria de investigacién y de los doctorados
se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 44, determina que, “Las IES
definiran estrategias para el reconocimiento de los logros y méritos que alcancen sus
docentes y estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y promoveran el registro
y/o acreditacion de sus investigadores en el Sistema Nacional de Registro, Acreditacion
y Categorizacion de Investigadores Nacionales y Extranjeros de la entidad rectora de la
ciencia, tecnologia e innovacion”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 47, determina que, “En todos
los niveles formativos, segln sea pertinente, la investigacion en la educacién superior
deberd ser disefiada y ejecutada considerando el contexto social y cultural de la realidad
que se investiga y en la cual sus resultados tengan aplicacion”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el Art. 52, literal d), determina que,
La planificacion de la funcion de vinculacion con la sociedad, podréa estar determinada en
las siguientes lineas operativas: d) Investigacion”;

Que, el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal de Milagro, en el articulo 58, determina que, la misién de la Direccion de
Investigacion 'y Posgrado es “Garantizar la formacion de profesionales y
profesionalizantes con alto sentido humano, competitivo en ciencia, investigacion,
técnica y tecnologia, para enfrentar exigencias y requerimientos de la colectividad, y la
preservacion ambiental, con estandares de calidad para el campo laboral con aplicacion
de las TICs”;

Que, el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal de Milagro, en el articulo 71, numeral 1, determina que, “- Los productos y
servicios de la Gestion de Investigacion son los siguientes:

Planificacion (...)
Grupos de Investigacion (...)
Proyectos de Investigacion (...)
Produccion académica y cientifica (...)”;

Que, con la finalidad de regular las actividades de Investigacion institucional que
realiza la comunidad universitaria y demas intervinientes, la universidad,
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RESUELVE:

Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO DE LA GESTION DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

TITULO
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Avrticulo 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto regular el proceso de la gestion de
los grupos de investigacion de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en este instructivo seran de aplicacion
obligatoria por parte de la Direccion de Investigacién y Posgrado, la Coordinacion de
Investigacion, el personal académico y estudiantes intervinientes; y, demas participantes de las
actividades de los grupos de investigacion de la Universidad Estatal de Milagro.

Avrticulo 3.- Naturaleza.- La aplicacion del presente instructivo se regulard de conformidad con
las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; el Cédigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion; el Estatuto Organico de
la Universidad Estatal de Milagro; el Reglamento de Régimen Académico; y, el Reglamento de
la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de

TITULO I
GRUPOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Avrticulo 4.- Politicas de los grupos de investigacion.- Se establecen las siguientes politicas:
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1. Laconformacién de los grupos de investigacion de la institucion seguiran los parametros
académicos definidos en el presente instructivo, ademas se considerara la diversidad en
la formacion académica y la experiencia en investigacion de sus integrantes, la inclusion
de futuros investigadores (estudiantes de doctorado, maestrias o equivalentes, y
estudiantes de grado que participan en proyectos de investigacion);

2. Los grupos de investigacion tendran relacion con las redes de investigacion que ha
establecido la institucion y la participacién de investigadores de otras universidades y
externos; y,

3. Los grupos de investigacion contribuyen al desarrollo de la investigacion formativa y a
la integracion de la investigacion con el curriculo de la carrera y los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Articulo 5.- Grupos de Investigacion.- El grupo de investigacién es una unidad organizada,
integrada por profesores universitarios, investigadores y profesionales asociados, para realizar
labores de investigacion, desarrollo e innovacion en torno a las lineas de investigacion, la oferta
académica y de los criterios de calidad en lo referente a grupos de investigacion y campo amplio
de conocimiento de la UNESCO, estos deberdn ser comunes, afines o complementarios, con
continuidad en el tiempo y con aspiracién de resultados favorables.

Los grupos de investigacion podran realizar labores de investigacion, desarrollo e innovacion en
una o varias lineas de investigacion y campo amplio de conocimiento de la UNESCO. De ser
necesario se podré realizar las labores de investigacion, desarrollo e innovacion a través de
trabajos cooperativos con otros investigadores o con otros grupos de investigacion internos y/o
externos, siempre que se comparta y promueva la consecucion de un objetivo cientifico comun 'y
estén orientados a favorecer la calidad de la educacion superior.

Se suscribiran convenios de cooperacion académica para realizar las labores de investigacién con
grupos externos.

Avrticulo 6.- Conformacion de los grupos de investigacion.- El grupo de investigacion estara
conformado con minimo tres (3) y maximo quince (15) profesores de la Universidad Estatal de
Milagro; uno de ellos seré el director del grupo.

Adicionalmente los grupos de investigacion podran incorporar como miembros asociados a:

a) Estudiantes de grado o de posgrado;

b) Profesores e investigadores invitados nacionales o extranjeros; v,

c) Miembros de otras instituciones como universidades, organismos publicos o privados de
investigacion, centros de investigacion, centros tecnoldgicos, empresas privadas o del
sector publico, entre otros.

Articulo 7.- Denominacion de los grupos de investigacion.- El grupo de investigacion debera
identificarse con un nombre que responda a las lineas de investigacion del grupo y que le permita
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diferenciarse de otros grupos. Se le podra afiadir un acrénimo y/o logotipo. EI nombre escogido
para cada grupo sera unico y una vez aprobado el grupo, ningln otro grupo podra repetirlo.

La denominacion contempla los siguientes criterios:

a) Ser especifico y debera tener relacion mas no coincidir con las lineas de investigacion y
la oferta académica de la institucion; vy,
b) Evitar similitudes con nombres de otros grupos, entidades publicas o privadas.

Articulo 8.- Requisitos para ser Director del grupo de investigacién.- Para ser Director del
grupo de investigacion se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor titular a tiempo completo de la UNEMI, con titulo de cuarto nivel;

b) Haber dirigido y/o participado en proyectos de investigacion cerrados, que al menos
acrediten doce (12) meses de duracion en universidades y/o institutos de investigacién
reconocidos; y,

c) Haber publicado al menos seis (6) articulos regionales, o dos (2) articulos cientificos
indexados (WOS, SCOPUS), o un libro declarado como obra de relevancia; y, que estén
relacionados a sus lineas de investigacion.

Articulo 9.- Responsabilidades del Director del grupo de investigacion.- Las
responsabilidades del Director del grupo de investigacion, seran las siguientes:

a) Gestionar la aprobacién de la constitucion del grupo de investigacion;

b) Representar a su grupo como vocero principal ante cualquier organismo de difusién de
las actividades de investigacion;

c) Realizar el seguimiento de las actividades planificadas;

d) Redactar informes semestrales de avances de actividades y resultados obtenidos del grupo
y remitirlos a la Direccién de Investigacion y Posgrado para su revision y aprobacion;

e) Entregar a la Direccion de Investigacion y Posgrado la planificacion anual del grupo y
cumplir con la planificacion de actividades aprobadas; y,

f) Gestionar la asignacion de recursos para la ejecucion de las actividades del grupo.

Articulo 10.- Obligaciones de los grupos de investigacion.- Los Grupos de Investigacion
deberan cumplir con las siguientes responsabilidades:

a) Ser multidisciplinario o interdisciplinarios;

b) Al inicio de cada afio académico, presentar a la Direccion de Investigacion y Posgrado la
planificacion anual de actividades;

c) Proponer anualmente, al menos un proyecto de investigacion, desarrollo tecnoldgico o
innovacion, en las convocatorias de la universidad o en una convocatoria externa; o, tener
al menos un proyecto activo, aprobado y/o registrado ante la instancia responsable de la
gestion de investigacion;
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d) Incorporar y evidenciar la participacion de estudiantes de grado y/o posgrado en las
actividades de investigacion;

e) Establecer vinculos con redes y grupos de investigacion en su area de conocimiento para
desarrollar investigaciones conjuntas e intercambios bibliograficos y de experiencias;

f) Desarrollar actividades de divulgacion cientifica con la participacién de los miembros del
grupo, con el fin de socializar con la comunidad universitaria los proyectos en curso y de
presentar las perspectivas de nuevas investigaciones;

g) Participar en actividades de capacitacidn, cuyos temas a tratar se encuentren relacionados
al grupo de investigacion, formacion académica de los integrantes o a los campos de
conocimientos de la universidad;

h) Difundir los resultados de las investigaciones mediante: publicaciones cientificas, libros,
capitulos de libros, ponencias, registros de propiedad intelectual, eventos cientificos,
entre otros;

i) Todos los miembros del grupo deben usar el acrénimo y/o logotipo de su grupo y la
filiacion de la Universidad Estatal de Milagro en todas las actividades académicas, de
investigacion o participacion en eventos cientificos;

j) Comprometerse a facilitar a la Direccion de Investigacion y Posgrado, la informacion
sobre sus actividades, cuando ésta sea requerida; v,

k) Contar con la autorizacion de la Direccién de Investigacion y Posgrado para desarrollar
otra actividad ajena a su planificacion.

Avrticulo 11.- Obligaciones de la institucién.- La institucion tendra las siguientes obligaciones
con los grupos de investigacion:

a. Laasignacion de horas se registraran en el Distributivo Académico;

b. La creacion de una pagina web para los grupos de investigacion insertada en la pagina
web institucional, con la finalidad de difundir sus actividades y produccion cientifica;

c. Facilitar la labor administrativa del grupo de investigacion;

d. Reconocimiento a la labor de los integrantes del grupo de investigacion;

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LA FORMALIZACION DE LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Formalizacién de los grupos de investigacion.- La formalizacion es un medio
para proveer visibilidad a la gestion de un grupo de investigadores congregados bajo una misma
tematica, les permitird tener acceso a recursos internos y/o externos, y transmitir un sentido de
continuidad, mas alla de la ejecucion de un proyecto conjunto, considerando la pertinencia
institucional y la oferta académica que ofrece cada Facultad.
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Los criterios para formalizar o mantener la vigencia de los grupos de investigacion son los
siguientes:

a) Elegir libremente las lineas y tematica para su conformacion;

b) Podréa ser reconocido mas de un grupo de investigacion con la misma tematica o con
alguna linea de investigacion comun;

c) Podrén ser reconocidos como grupos de investigacion los que cumplan con la estructura,
composicién, tematica, actividad y productividad establecida en este instructivo;

d) La participacion en un grupo sera de manera voluntaria, y cualquier miembro se podré
desvincular formalmente del mismo, en el momento que lo estime oportuno, debiendo
comunicarlo por escrito al director del grupo, que a su vez lo comunicara al Decano de
su respectiva Facultad y a la Direccion de Investigacion y Posgrado;

e) Podran los grupos de investigacion agrupar a sus investigadores por lineas de
investigacion. Cada investigador podra participar en una o varias lineas. A efectos
internos del grupo, podré designarse un responsable para cada una de las lineas;

f) No se podra impedir gque uno o varios miembros del grupo de investigacion se puedan
asociar con otros investigadores, a efectos de presentarse a una convocatoria de
captacion de fondos concursables;

g) Podra el Director del grupo de manera excepcional, realizar su actividad de
investigacion de forma individual en aquellas lineas especificas del conocimiento,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos para ser director del grupo; vy, solo en
caso de que no haya personal que cumpla con la afinidad para consolidar un grupo de
investigacion;

h) No podréa ningiin miembro de un grupo de investigacion pertenecer simultaneamente a
méas de dos (2) grupos de investigacion. En casos excepcionales y debidamente
justificados un integrante podra pertenecer a un tercer grupo como miembro asociado,
con el aval del director quien debera demostrar que la participacion de este investigador
aportara en una de sus lineas de investigacion;

i) Los miembros asociados que pertenezcan a otras instituciones, ajenas a la universidad,
deberan presentar la conformidad por escrito del representante de la Direccién de
Investigacion o su equivalente de la institucion de origen, para poder formar parte del

grupo;

j) Los grupos de investigacion que no cumplan sus obligaciones entraran en evaluacion
para su continuidad o disolucion;

k) Los integrantes de la Direccion de Investigacion y Posgrado no podran participar en los
grupos de investigacion; v,
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I) La evaluacion se realizara periédicamente de forma participativa entre la Coordinacion
de Investigacion y las Facultades.

Articulo 13.- Propuesta de creacion de los grupos de investigacion.- Para la creacion de los
grupos y su consecuente registro, los interesados deberan presentar una solicitud a través del
Sistema de Gestion Académica (SGA), en la que acreditaran el cumplimiento de las condiciones
y requisitos que se establecen en esta normativa. Dicha propuesta, que se realizara en el Médulo
de Grupos de Investigacidn, incluird la siguiente informacion:

a) Denominacidn del grupo de investigacion, acrénimo y/o logotipo, en su caso;

b) Descripcion del grupo y sus objetivos;

c) Lineas de investigacion;

d) Miembros del grupo (incluyendo el Director) junto con la categoria profesional, filiacién
institucional y horas de dedicacién al grupo;

e) Trayectoria previa en las lineas de investigacion propuestas;

f) Tecnologias que domina;

g) Colaboracién con otros grupos de Investigacion;

h) Resolucion de Consejo Directivo de la Facultad, incluyendo la informacion del grupo
(literal a al g del presente articulo).

Articulo 14.- Actualizacién, traslado y/o fusién de los grupos de investigacion.- La
actualizacion del grupo sera cuando se decida elegir nuevas lineas de investigacion de las
aprobadas por la institucion, cambio del director del grupo, cambio o ingreso de integrantes, o
cambio en alguna informacion especifica determinada en el articulo anterior. El traslado o fusion
serd considerado en funcion de la pertinencia y la relacion con la oferta académica.

Para la actualizacion, traslado y/o fusion del grupo de investigacion, el director del grupo enviara
una solicitud a la Direccion de Investigacién y Posgrado indicando de manera argumentada los
motivos de la solicitud y anexando la resolucidon del Consejo Directivo.

Articulo 15.- Aprobacién de la solicitud de creacion, actualizacion, traslado y/o fusion de un
grupo de investigacion.- La Direccion de Investigacién y Posgrado en conjunto con la
Coordinacion de Investigacion analizarén la solicitud y emitiran el “Informe de la propuesta de
creacion, actualizacion, traslado y/o fusion del grupo de investigacion” al Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, quien lo pondra a consideracion de la Comision de Gestion
Académica para su evaluacion y aprobacion; de ser aprobado se remitira al Organo Colegiado
Académico Superior (OCAS) para su ratificacion.

En caso de que no se apruebe la creacion, actualizacion, traslado y/o fusion del grupo por
incumplimiento de las condiciones requeridas, se comunicara por escrito al Decano y al Director
gue haya realizado la solicitud, indicando los puntos en los que se ha incumplido, de modo que
se puedan subsanar y continuar con el proceso.
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CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
DISOLUCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 16.- Planificacion de las actividades de los grupos de investigacion.- Una vez
aprobado el grupo de investigacién, el director debera registrar anualmente en el SGA la
“Programacion de las actividades de su grupo de investigacion”, gestion de convenios,
presentacion de propuestas de proyectos, publicaciones conjuntas, capacitaciones, entre otras.

El Director de Investigacion y Posgrado en conjunto con los Decanos y Directores de Carrera
afines a la linea de investigacion del grupo, deberan aprobar la planificacion ingresada en el
Sistema de Gestion Académica (SGA). Cada director del grupo de investigacion debera verificar
su aprobacién en el sistema.

Articulo 17.- Distribucién de las actividades y carga horaria.- La distribucion de las
actividades y la carga horaria asignada a cada profesor que sea parte de un grupo de investigacion
se establecera de acuerdo con el “Instructivo para la distribucion de actividades y carga horaria
del personal académico y de apoyo académico de la UNEMI”, para el efecto, la Direccion de
Investigacién y Posgrado enviara a la Direccidn correspondiente el listado de los miembros de
cada grupo de investigacién aprobados.

Articulo 18.- Ejecucién de las actividades de los grupos de investigacion.- EI Grupo de
investigacion ejecutard las actividades aprobadas, las cuales estaran registradas en el Distributivo
Académico de cada integrante que sea personal académico, quienes ademas, registran
simultdneamente las evidencias en el SGA, para su seguimiento y posterior evaluacion, por medio
de emision de “reportes de la ejecucion de las actividades de los grupos de investigacion” del
SGA.

En caso de que en la integracion del grupo hayan estudiantes en calidad de ayudantes de
investigacion, el Director del grupo o el profesor a cargo de los estudiantes, realizara el registro
de actividades a desarrollarse en el mddulo del SGA correspondiente, para su posterior
convalidacién como horas de practicas pre-profesionales laborales.

Articulo 19.- Seguimiento de los grupos de investigacion.- Todo grupo creado formalmente
debera registrar oportunamente la ejecucion de las actividades programadas. La Direccion de
Investigacion y Posgrado por medio de la Coordinacion de Investigacion y en coordinacién con
Decanos y Directores de Carrera realizaran el seguimiento y monitoreo de los grupos, que
consistira en verificar a través del Sistema de Gestion Académica (SGA), el cumplimiento de las
actividades planificadas por cada grupo y que las mismas se encuentren acorde con el Distributivo
Académico. Al finalizar cada periodo académico, la Coordinacién de Investigacion emitird un
“Informe de seguimiento a los grupos de investigacion” por Facultad.
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Articulo 20.- Evaluacion anual de los Grupos de Investigacion.- La evaluacion se realizara
periédicamente de forma participativa entre la Coordinacion de Investigacion y las Facultades, en
funcién de los reportes emitidos por los grupos de investigacion.

La evaluacidn de los grupos de investigacion estara relacionada con:

a. La produccion cientifica de acuerdo a lo establecido en la normativa que la universidad
expida para el efecto;

b. Los proyectos de investigacion: propuestas de proyectos, proyectos aprobados con
financiamiento interno, proyectos aprobados con financiamiento externo y proyectos sin
financiamiento;

c. Propiciar la creacion de nuevos programas de posgrado; v,

d. La Organizacion de eventos académicos.

La Direccion de Investigacion y Posgrado por medio de la Coordinacién de Investigacion emitira
un “Informe de evaluacion de los grupos de investigacion” al Vicerrectorado Académico y de
Investigacién, quien con base al informe, pondra a consideracion de la Comision de Gestion
Académica para resolver segun los resultados de la evaluacion. Lo resuelto se remitira al Organo
Colegiado Académico Superior (OCAS) para su ratificacion; la resolucion sera notificada al
Decano, Director de Carrera y Director del grupo.

Si del seguimiento y evaluacion, se evidencia que el grupo no presenta resultados por dos (2) afios
consecutivos, de acuerdo con sus actividades programadas y/o obligaciones en funcion a lo
establecido en los literales a), b) y ¢) del presente articulo se procedera a emitir un informe de la
propuesta de disolucién del grupo.

Articulo 21.- Disolucién de los grupos de investigacion.- La Coordinacién de Investigacion
como resultado del seguimiento y evaluacién a los grupos o por solicitud de un Grupo de
Investigacion podran solicitar en cualquier momento su disolucion, la realizara el director del
grupo mediante solicitud escrita dirigida a la Direccion de Investigacion y Posgrado,
fundamentando los motivos y anexando la resolucion del Consejo Directivo de Facultad.

La Direccion de Investigacion y Posgrado analizara el caso y emitird “Informe de disolucion del
grupo de investigacion” al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien con base al
informe, pondré a consideracion de la Comision de Gestion Académica la disolucion del grupo.
De ser aprobada la solicitud de disolucion, se remitira al Organo Colegiado Académico Superior
(OCAS) para su ratificacion. La resolucion serd comunicada al Decano y al Director y miembros
del grupo.
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Evoluncién Ueadémica

UNICA.- Una vez aprobado el presente instructivo, la Direccion de Investigacion y Posgrado
evaluara a cada grupo de investigacién vigente y remitira los resultados a la Comision de Gestion
Académica y el OCAS, para la ratificacion de gestiones o su disolucion.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
INSTRUCTIVO DE LA GESTION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-24-2020-N°4, el 19 de noviembre de 2020.

Milagro, 8 de diciembre de 2020
C

Lic. DianaF‘ y €antillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL
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