REPUBLICA DEL ECUADOA

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-21-2020-N°164
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluaciéon”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas, en
todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y procuraran
la estabilidad economica. (...)"

Que, el articulo 355 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado reconoceré a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; (...)”

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico articulo 52 establece que: “De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento
Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: g) Mantener actualizado y aplicar
obligatoriamente el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones elaborado por el
Ministerio del Trabajo;

h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia’;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que:” De la planificacién institucional
del talento humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y
presentaran la planificacion del talento humano, en funcioén de los planes, programas, proyectos y procesos
a ser ejecutados. Las Unidades de Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento humano para el afio siguiente para
su aprobacién, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente” (...);

Que, el articulo 57 de la ley Organica de Servicio Publico establece que:” De la creacion de puestos.- El
Ministerio del Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones
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REPUBLICA DEL ECUADOA

del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en
los casos en que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que: “De los contratos de servicios
ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional
por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe
motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria
y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin” (...) “ Cuando la necesidad institucional pasa a
ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara la creacién del puesto el cual sera
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicién, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos
legales correspondientes”(...);

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional establece:
“Métodos y reglas de interpretacion constitucional. - Las normas constitucionales se interpretaran en el
sentido que més se ajuste a la Constitucion en su integralidad, en caso de duda, se interpretara en el sentido
que mas favorezca a la plena vigencia de los derechos reconocidos en la Constitucién y que mejor respete
la voluntad del constituyente, numeral 3 3. Ponderacion. - Se deberé establecer una relacion de preferencia
entre los principios y normas, condicionada a las circunstancias del caso concreto, para determinar la
decisiéon adecuada. Cuanto mayor sea el grado de la no satisfaccion o de afectacion de un derecho o
principio, tanto mayor tiene que ser la importancia de la satisfaccion del otro”;

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcion administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decisién de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracién de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran véalidos y producirdn efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacién, publicacion
0 aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)”

Que, el articulo 55 del Cddigo Organico Administrativo establece que: “Competencias de los 6rganos
colegiados. Para la atribucién de competencias a los 6rganos colegiados se tomara en cuenta al menos:
1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucibn a cargo de los 6érganos administrativos bajo su direccion.
5. Nombramiento y remocién de quien deba ejercer la representacion de la administracion de los érganos
bajo su direccién. Los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucion
y asesoria en la administracion. En ninglin caso seran competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacién, en via administrativa”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: “Formulacion
de proformas institucionales. - Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado
formulard la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los egresos necesarios para
su gestién. En lo referido a los programas y proyectos de inversion, Gnicamente se incluiran los que hubieren
sido incorporados en el Plan Anual de Inversion (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa durante la ejecucion
presupuestaria. Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la
programacion fiscal y las directrices presupuestarias.
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos autbnomos descentralizados, banca
publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y actividades que hayan sido calificados y
definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones previstas en este codigo y demas leyes”;

Que, el articulo 103 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
Consolidacién y elaboracion de la proforma presupuestaria. - El ente rector del SINFIP considerando las
directrices presupuestarias emitidas y la disponibilidad real de recursos revisara, reformara de ser el caso,
recomendara y consolidara las proformas institucionales, base sobre la cual elaborara la Proforma del
Presupuesto General del Estado. En lo referente a la inversion publica se coordinara con el ente rector de
la planificacion nacional.

En caso de que una entidad u organismo no presente oportunamente su proforma institucional, el ente rector
de las finanzas publicas elaborara las proformas de las entidades y organismos que forman parte del
Presupuesto General del Estado, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. (...)”;

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que ” Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 2 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano determina que:
“Las disposiciones de la presente NORMA Técnica son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de la LOSEP. Se excluye de la aplicacion
de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comision
de Transito del Ecuador; las y los docentes de las Universidades y escuelas politécnicas publicas, que estan
amparados por la Ley Organica de Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley Organica
de Educacién Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la defensoria; el
personal sujeto a la carrera diplomatica del Servicio Exterior; y el personal de las empresas publicas; los
que se regiran por sus respectivas leyes;”

Que, la norma de control interno 100-04 de la contraloria General del Estado.- rendiciébn de cuentas;
determina que: La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segun sus
competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periodico, formal y oportuno de rendicion de cuentas
sobre el cumplimiento de la mision y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados.
La rendicién de cuentas es la obligacién que tienen todas las servidoras y servidores de responder, reportar,
explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados
y por el cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacion y
comunicacion adecuado.

Las servidoras y servidores, presentaran informes periddicos de su gestion ante la alta direccion para la
toma de decisiones, en los que se haran constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion
de las variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones.
La rendicién de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente;

Que, la Norma de Control Interno 407-01 plan de Talento Humano. - “Los Planes de Talento Humano se
sustentaran en el andlisis de la capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el
diagnéstico del personal existente y en las necesidades de operaciones institucionales. La planificacion se
elaborara sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la informacion estadistica que
mantendra la unidad responsable de la administracién del talento humano; operativos anuales, programas
y proyectos. El plan de Talento Humano formara parte de la documentacion del sistema de planificacion
anual”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017 de 16 de marzo del 2020 el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, declaré el estado de excepcion por calamidad publica, en todo el territorio nacional por casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID 19, por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacion a los
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REPUBLICA DEL ECUADOA

derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado; a fin de controlar la situacién de emergencia sanitaria
para garantizar los derechos de las personas ante la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador;

Que, la Norma Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en las instituciones de Educacion
Superior debido al Estado de Excepcién Decretado por la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Pandemia
de COVID-19, articulo 2, determina que: “Planificacion y ejecucién de los periodos académicos. - Durante el
tiempo de vigencia de la presente normativa, las IES podran planificar o ejecutar sus periodos académicos
ordinarios (PAO) extendiendo su duracion, hasta por un maximo del veinticinco por ciento (25%) de las horas
previstas en las carreras o programas aprobados por el CES. Para cumplir el plan de estudios aprobado,
podran también implementar periodos académicos extraordinarios”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro se
regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para gestionar los procesos
internos; 6. La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...)";

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior, 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la
Universidad; (...)";

Que, con Resoluciéon OCAS-S0-4-2020-N°1 de sesion ordinaria del 25 de marzo de 2020, el Organo
Colegiado Académico Superior resuelve: “Acoger la declaratoria de emergencia de estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, con el fin de controlar la situacion de estado de emergencia
sanitaria;

Que, con Memorando Nro. UNEMI-DAF-2020-0363-MEM del 10 de abril de 2020 suscrito por el Mgs. Victor
Andrés Zarate Enriquez Director Administrativo y Financiero, remite novedad por emisién de certificacion
presupuestaria para estimulos econémicos personal LOES (...) por efectos de medidas preventivas ante la
declaracion del Estado de Excepcién, se consensa la suspension de procesos (...)";

Que, con RESOLUCION OCAS-S0-5-2020-N°5 de sesion ordinaria del 13 de abril de 2020, se resuelve:
Aprobar el Instructivo — Lineamientos Académicos por la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Estado de
Excepcion;

Que, mediante circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de fecha 16 de abril de 2020 el Sr. Fabian Anibal
Carrillo Jaramillo. Viceministro de Finanzas, emite directrices presupuestarias para el segundo trimestre del
gjercicio fiscal 2020”;

Que, mediante circular No. MEF-SP-2020-0002 de fecha 20 de abril de 2020 la Econ. Olga Susana Nufiez
Sanchez — Subsecretaria de Presupuesto, ante las inquietudes que se han planteado desde las diferentes
instituciones del Sector Publico en funcién de las directrices emitidas mediante Circular No. MEF-VGF-2020-
9993-C del 16 de abril de 2020, se procede a realizar precisiones, sustituyendo lo dispuesto en el titulo
egresos en personal de referido documento”.

Que, con informe técnico UNEMI-UATH-NAV-2020-050 aprobado por la Direccion de Talento Humano se
informa a la autoridad nominadora factibilidad sobre reforma presupuestaria para atencion de horas extras,
estimulos docentes y las ejecuciones pendientes de la Planificacion del Talento Humano 2020;

Que, con Memorando Nro. UNEMI-DAF-2020-0876-MEM, suscrito por el Eco. Victor Zarate Enriquez, remite
Informe de factibilidad presupuestaria por reforma para jornadas nocturnas, estimulos docentes, creacion
LOES y creacién - reclasificacion LOSEP;
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior el expediente a que hace referencia respecto a, informe de factibilidad
presupuestaria por reforma para jornadas nocturnas, estimulos docentes, creacién LOES y creacién -
reclasificacion LOSEP, para conocimiento, revision y analisis; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Adoptar las conclusiones y recomendaciones respecto al dictamen favorable presupuestario
emitido en informe técnico ITI-PPTO-JSC-0010-2020 de la Direccion Administrativa y Financiera, con el objeto
de informar la factibilidad presupuestaria por reforma para jornadas nocturnas, estimulos docentes, creacion
LOES y creacién — reclasificacion LOSEP;

Articulo 2.- Aprobar el incremento al item 510509 por el valor de $ 2000,30 doélares para lo que contempla a
jornadas nocturnas.

Articulo 3.- Ratificar lo adoptado por la Comision de Gestiobn Académica, en sesion ordinaria, realizada el 20
de febrero de 2020, mediante RESOLUCION CGA-S0-2-2020-No2, la ejecucion de 3 estimulos la cual regira
a partir del 01 de noviembre de 2020, esto es “(...) aprobar el reconocimiento de estimulo académico por contar
con el titulo de doctor (PhD), a los docentes que se detallan en la tabla siguiente;

NOMINA DENOMINACION DEL ESCALAFON A RMUSIN | RMUCON
PUESTO APLICAR ESTIMULO | ESTIMULO | ESTIMULO
) PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO
gg rﬂ/ g:;gf’::“ COMPLETO COMPLETO $3,542.00 | $3,798.00
AGREGADO 2 AGREGADO 3
PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO
/[\)4; ,;’t‘;f,i"r’gem Diaz | compLETO COMPLETO $354200 | $3,798.00
g AGREGADO 2 AGREGADO 3
PROFESOR TIEMPO
Dra. Fanny Elsa Vera | PROFESOR TIEMPO
Lorenti COMPLETO AUXILIAR 2 ggggé%% ’ $2,641.00 | $2967.00

Articulo 4.- Ratificar lo adoptado por el Organo Colegiado Académico Superior con Resolucién OCAS-SO-3-
2020-N°17, y Resolucién OCAS-S0-3-2020-N°18 del 26 de febrero de 2020, luego de finalizado el estado de
Excepcion, se aprueba la creacién de 3 direcciones, cuya ejecucién regira a partir del 01 de noviembre de 2020:

ORD. CARGOS DE GESTION ACADEMICA ESCALA REMUNERATIVA
PROPUESTOS
1 | DIRECTOR(A) DE GESTION Y SERVICIOS $ 3,744.00
ACADEMICOS
2 | DIRECTOR(A) DE  EVALUACION Y $ 3,744.00
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
3 DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA DE $3,744.00
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Articulo 5.- Aprobar la reclasificacién de la partida 896 al cargo de Analista de Contabilidad 1, la cual regira a
partir del 01 de noviembre de 2020 conforme al siguiente detalle:
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REPUBLICA DEL ECUADOR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DENOMI. RMU ESCALA > DENOMINACION RMU ESCALA UNIDAD
PUESTO mm' PUESTO | OCUPACIONAL UN'D':%%JREfN'CA PUESTO PUESTO | OCUPACIONAL | ORGANICA
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL PROPUESTO ACTUAL ACTUAL ACTUAL
e, | omecoon | AT N | Shons
DE 896 1,001.00 | PROFESIONAL | ADMINISTRATIVA s | Ba ® '
ARCHIVO 1 B3 Y FINANCIERA 312, ¥ NANCIERA

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26
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Milagro « Guayas * Ecuador

Articulo 6.- Aprobar la creacién del puesto de Experto de Soporte al Aprendizaje, en funcion de lo manifestado
en informe técnico No. UNEMI-UATH-NAV-2020-050 de la Direccién de Talento Humano, e informe técnico ITI-
PPTO-JSC-0010-2020 de la Direccién Administrativa y Financiera; lo adoptado regira a partir del 1 de
noviembre de 2020.

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINACION

PROPUESTA GRADO PROPUESTO

CANT
UNIDAD ORGANICA

UEP NIVEL
EJECUTOR B3

1 |EXPERTODESOPORTE | ~r\1Ro DE RECURSOS

AL APRENDIZAJE PARA EL APRENDIZAJE Y
LA INVESTIGACION

11

Articulo 7.- Disponer al Director Financiero y Administrativo, plantear la reforma presupuestaria en el
Sistema de Gestion Financiera e-Sigef, conforme lo adoptado en los articulos precedentes.

Articulo 8.- Disponer al Director de Talento Humano ejecute el acto administrativo correspondiente
conforme lo actuado en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los siete (7) dias del mes de octubre del dos mil veinte, en
la vigésima primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

| . A Z
Eantl 004 /
Dr. :]or,ge Fabricio Guevara Viej6o

RECTOR

e

Ab. Lidia €havez Nufez
SECRETARIA GENERAL (S)

SECRETARIA GENERAL
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