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INSTRUCTIVO DE SELECCI()N DE PERSONAL ACADEMICO
Y DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 351, indica que, “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global”;

la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 16, determina que, “Para desempefiar
un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora. El término para posesionarse del cargo publico serd
de quince dias, contados a partir de la notificacién y en caso de no hacerlo, caducardn”;

la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 18, determina que, “Los actos
administrativos realizados con nombramiento o contrato no registrado, no afectardn a
terceros y dardn lugar a la determinacion de responsabilidades administrativas, civiles y
penales. Para el caso de contratos de servicios ocasionales no serd necesaria accion de
personal, debiendo unicamente registrarse en la Unidad de Administracion de Talento
Humano”;

la Ley Orgdnica de Servicio Publico en su articulo 58, determina que, “La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el
informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este
fin. La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no
permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la
entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse con
la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo... Las servidoras o servidores publicos
sujetos a este tipo de contrato no ingresardn a la carrera del servicio publico, mientras
dure su contrato. Nada impedird a una persona con un contrato ocasional presentarse
a un concurso publico de méritos y oposicion mientras dure su contrato... La
remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos serd la fijada conforme a
los valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las
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Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedird la
normativa correspondiente”;

la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 149, determina que “Los profesores

o profesoras e investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios {(...).

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales;
a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario
administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podrd desempefar
simulténeamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior normard esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores”

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico en su articulo 19, determina

que, “Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales deberdn registrarse en la
UATH de conformidad con lo que establece el articulo 18 de la LOSEP en registros
separados a través de la asignacion de un codigo de identificacion, con la fecha, sello
institucional, constancia del registro y firma del responsable de la UATH, de acuerdo con
cada ejercicio fiscal. Todo movimiento de personal deberd ser registrado en el Sistema
de Informacidn que el Ministerio de Relaciones Laborales establezca para el efecto”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 143, indica

Que,

que, “La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad de
trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y
este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se
observard que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en
caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberad
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”;

el Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor e investigador del sistema de
Educacion superior (codificacion), en su articulo 34 establece que, “Para ser académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademds de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento. se acreditarad:
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1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad. la region o al pais;

2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado. tener grado
académico de Doctor (PhD. O su equivalente) en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucion
de investigacion o de educacion superior de reconocido prestigio; debidamente
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia. investigacion y gestion en educacion superior". a excepcion
del personal académico que no reside en el Ecuador; y,

3. Los demds que determine la institucion de educacion superior. que deberd observar
las normas constitucionales y legales. asi como garantizar los derechos establecidos
en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas, la vinculacion contractual no podrad
ser superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles. con excepcion de los profesores e investigadores residentes en el
exterior. asi como de los profesores investigadores de programas de doctorado,
maestrias de investigacion y especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un
tiempo mdximo. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares los
tiempos mdximos de contratacion se sujetardn a lo determinado en el Cddigo del Trabajo
o en el Cddigo Civil, segun sea el caso”.

el Reglamento de Carrera y Escalafdon del profesor e investigador del sistema de
Educacién superior (codificacién), en su articulo 35 indica que, “El personal académico
ocasional de las universidades y escuelas politécnicas sdlo podrd ser contratado bajo
relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cinco (5)
aflos acumulados. consecutivos o no, exceptuando el personal académico que se
encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacion
contractual serd de hasta siete (7) afos. Para el personal académico que reside en el
exterior, no se aplicard un tiempo mdximo de contratacion. En el caso de universidades
y escuelas politécnicas particulares, los tiempos mdximos de contratacion se sujetardn a
lo establecido en el Codigo del Trabajo, conforme sea el caso.

Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademds de cumplir con los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se deberd acreditar como minimo tener el grado académico de
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maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigird el registro del titulo
en la SENESCYT unicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis
(6) meses.

Para desempefarse como personal académico ocasional en el campo de las artes se
deberd contar al menos con titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica.
reconocida por la Comision Interuniversitaria establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una universidad o
escuela politécnica ecuatoriana podrdn ser contratados en la misma universidad o
escuela politécnica como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que
la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacion doctoral.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn otorgar becas y ayudas
econdmicas al personal académico ocasional para la realizacion de estudios de
postgrado.

Las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable
establecerdn las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las
normas pertinentes”;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del sistema de
Educacién superior (codificacién), en su articulo 36 establece que, “Para ser profesor o
investigador honorario de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, ademds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacion superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural. artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a
la humanidad. la region o al pais; y,

3. Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desemperio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente. cuando
corresponda.
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En las universidades y escuelas politécnicas publicas, los postulantes a personal
académico honorario deberdn ser evaluados periédicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podrd vincularse laboralmente a
las universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad
institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces sea
requerido y sin limite de tiempo”;

el Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor e investigador del sistema de
Educacién superior (codificacién), en su articulo 66 indica que, “En todas las
instituciones de educacion superior, el personal académico no titular invitado, podrd ser
contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de
cardcter especifico, no puedan ser realizadas por el personal académico titular de la
propi a institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracidn, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

el Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor e investigador del sistema de
Educacidn superior (codificacién), en su Disposicién General Décima Segunda determina
que, “La regulacion de contratos ocasionales se normard conforme al presente
reglamento y en forma complementaria y subsidiaria se aplicard la LOSEP y demds
normativa aplicable en lo que fuere pertinente”;

la Norma de Control Interno 401-02, establece que, “La mdxima autoridad, establecerd
por escrito o por medio de sistemas electronicos, procedimientos de autorizacion que
aseguren la ejecucion de los procesos y el control de las operaciones administrativas y
financieras, a fin de garantizar que sdlo se efectuen operaciones y actos administrativos
vdlidos.

La conformidad con los términos y condiciones de una autorizacion implica que las
tareas que desarrollardn las servidoras y servidores, que han sido asignadas dentro de
sus respectivas competencias, se adecuardn a las disposiciones emanadas por la
direccion, en concordancia con el marco legal.
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Las servidoras y servidores que reciban las autorizaciones, serdn conscientes de la
responsabilidad que asumen en su tarea y no efectuardn actividades que no les
corresponda”;

la Norma de Control Interno 402-02, establece que, “Se denomina control previo, al
conjunto de procedimientos y acciones que adoptan los niveles directivos de las
entidades, antes de tomar decisiones, para precautelar la correcta administracion del
talento humano, financieros y materiales.

En el control previo a la autorizacion para la ejecucion de un gasto, las personas
designadas verificardn previamente que:

1. La operacion financiera esté directamente relacionada con la mision de la entidad y
con los programas, proyectos y actividades aprobados en los planes operativos
anuales y presupuestos.

2. La operacion financiera reuna los requisitos legales pertinentes y necesarios para
llevarla a cabo, que no existan restricciones legales sobre la misma.

3. Exista la partida presupuestaria con la disponibilidad suficiente de fondos no
comprometidos a fin de evitar desviaciones financieras y presupuestarias”;

la Normas de Control Interno 405-07 acerca de Formularios y documentos, indica que,
“Las entidades publicas y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, emitirdn procedimientos que aseguren que las operaciones y actos
administrativos cuenten con la documentacion sustentatoria totalmente legalizada que
los respalde, para su verificacion posterior”.

el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), en su Disposicion General Vigésima Sexta determina
que, “Cuando se creen programas o proyectos especificos y temporales, que se financien
por entes publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior o externos, que
consecuentemente implique la ampliacion del presupuesto, y que para el efecto se
requiera la vinculacion contractual de profesionales académicos especializados, esta
serd bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles”;

en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Estatal de Milagro
consta el Objetivo estratégico “Consolidar la oferta académica de grado en funcion del
desarrollo regional y los desafios de la UNEMI”; y,

la institucidon con por la necesidad de regular los procesos de seleccién del personal
académico y de apoyo académico no titular,
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RESUELVE:
Expedir el siguiente

INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El Instructivo tiene por objeto establecer lineamientos para la seleccion de
personal académico y personal de apoyo académico no titular de acuerdo a los perfiles
establecidos y la oferta académica vigente de las Facultades de la Universidad Estatal de
Milagro.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Instructivo son de observancia general y
obligatoria para la seleccién de personal académico y de apoyo académico no titular de la
Universidad Estatal de Milagro.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regularda de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Superior, ), Ley Orgénica de Servicio Publico, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion, Reglamento de la Ley Organica
de Servicio Publico, Normas de Control Interno, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro (codificado) y Reglamento
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro.

Art. 4.- Glosario de términos.- A efectos de este instructivo se establece el siguiente glosario
de términos:

1) LOES: Ley Organica de Educacién Superior;

2) LOSEP: Ley Organica de Servicio Publico;

3) Ro. LOSEP: Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico;

4) Ro. CEPISEP.- Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior (Codificado);

5) IES: Institucion de Educacidn Superior; y,

6) Unemi: Universidad Estatal de Milagro.
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TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES
(Anexo No. 2)

Art. 5.- Personal académico no titular.- Los miembros del personal académico no titulares
son profesores e investigadores que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador, se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Para efectos del presente instructivo, se describirdn las actividades para la seleccion de
personal académico y personal de apoyo académico no titular.

Art. 6.- Personal de apoyo académico no titular.- El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que realiza la IES.

Se considera personal de apoyo académico a los técnicos docentes para la educacién superior,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion.

Art. 7.- Seleccién de personal académico no titular.- La seleccién de personal académico no
titular se realiza de acuerdo a solicitud presentada por las Facultades, Direccidon de
Investigacion, Instituto de Postgrado y Educacidon Continua o Admisién y Nivelacion de la
Institucion, segun corresponda; atendiendo al perfil y marco legal vigente.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS

Seccion lera.
Del Personal Académico No titular

Art. 8.- Requisitos del personal académico ocasional.- El personal académico ocasional sélo
podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacidén contractual serd
de hasta cinco (5) afios acumulados consecutivos o no, exceptuando el personal académico
gue se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién
contractual serd de hasta siete (7) afos. Para el personal académico que reside en el exterior,
no se aplicara un tiempo maximo de contratacion.

Para ser personal académico ocasional, ademas de cumplir con los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
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de Educacién Superior (codificacién) se deberd acreditar como minimo tener el grado

académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT

en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo en la

SENESCYT Unicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6) meses.

Art. 9.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado, ademas

de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1)

2)

3)

Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucién de
investigacion o de educacion superior de reconocido prestigio; debidamente inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacidn superior", a excepcién del personal
académico que no reside en el Ecuador; vy,

Los demads que determine la IES que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Art. 10.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser profesor o investigador

honorario, ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se acreditara:

1)
2)

3)

Encontrarse jubilado de una institucidn publica o particular, o de educacién superior;
Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes
a la humanidad, la regién o al pais; y,

Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.
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Seccion 2da.
Personal de Apoyo Académico

Art. 11.- Requisitos de los técnicos docentes.- Para ser técnico docente, se debera acreditar
los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus

actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; vy,

2. Los demas que determine la institucion en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

Art. 12.- Requisitos de los Técnicos de Investigacion.- Es el personal de apoyo a las tareas de
investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacién se deberd acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus

actividades de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y.

2. Los demas que determine la institucién en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

Art. 13.- Requisitos de los Técnicos de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita,
asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; v.

2. Los demas que determine la institucién en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

CAPITULO III
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE L.OS ACTORES DEL PROCESO

Art. 14.- Roles y Responsabilidades.- Los roles y responsabilidades de los actores que

intervienen en el proceso de seleccién de personal académico y de apoyo académico no
titular, seran:
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Rectorado:
a) Disponer la ejecucién del proceso de seleccion de personal académico y de
apoyo académico no titular;
b) Seleccionar a los candidatos aptos y ganadores de cada proceso.

Facultades, Direcciones / areas solicitantes:
a) Realizar la solicitud de necesidad de personal académico y de apoyo académico
no titular mediante memorando, adjuntando Informe técnico y el perfil de
puesto del personal académico o de apoyo académico no titular requerido.

Vicerrectorado Académico y de Investigacion:
a) Validar y enviar el requerimiento de contratacidon de personal académico y/o
de apoyo académico no titular, a la mdxima autoridad ejecutiva;

Direccion de Talento Humano:
a) Ejecutary dirigir el proceso de seleccion;
b) Solicitar disponibilidad presupuestaria; vy,
¢) Emitir Informe de factibilidad presupuestaria, contratos e informes técnicos
necesarios para documentar el proceso.

Direccion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
a) Emitir Informe de pertinencia, en la seleccién del personal académico invitado;
Y,
b) Realizar la bisqueda de candidatos a ocupar la plaza vacante de personal
académico invitado.

Direccion Financiera:
a) Emitir Certificacién presupuestaria;

Personal académico o de apoyo académico postulante:

a) Postular al proceso de seleccion de acuerdo a los pardmetros establecidos por
la Institucion;

b) Presentarse a rendir las pruebas, entrevistas, entrega de documentacion, entre
otros, segln lo determinado por la Institucién; vy,

¢) Monitorear las publicaciones realizadas por la Institucién respecto al proceso
de seleccidn, en los medios oficialmente establecidos.

TITULO III
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL
Y PERSONAL DE APOYO NO TITULAR
(Anexo No. 3)
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CAPITULO I
DE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Art. 15.- Identificacion de necesidades.- Las Unidades solicitantes deberan identificar y
motivar la necesidad de personal académico y de apoyo académico no titular, que se requiera
el desarrollo normal de las actividades académicas.

Para el efecto, remitira al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, informe técnico que
contendra entre otros, el perfil del puesto requerido, donde se debera sustentar la necesidad
del talento humano, la asignatura a impartir, tipo y dedicaciéon del profesor o técnico docente.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion remitird a la Direccién de Talento Humano el
informe de necesidad del personal a contratarse para los préximos periodos académicos, en
el que se especificard clasificacidn, tiempo de dedicacion, actividades de investigacion,
docencia y/o vinculacion a desempefiar, con la finalidad de ser incorporado en la planificacion
de esta unidad.

Art. 16.- Solicitud de seleccién.- De acuerdo a la planificacion o de surgir nuevas necesidades,
las Unidades requirentes lo pondran en conocimiento del Vicerrectorado Académico y de
Investigacidn, quien previa revisidn, solicitard al Rector se proceda con la seleccion del
personal faltante o la constitucion del banco de elegibles; en caso de autorizarlo, debera
remitir la solicitud a la Direccion de Talento Humano, para la emisién del correspondiente
Informe de factibilidad y la solicitud de certificacién presupuestaria.

Art. 17.- Informe de factibilidad.- La Direccién de Talento Humano emitird Informe de
factibilidad, en el cual se verificara la existencia de la partida presupuestaria correspondiente,
la disponibilidad de recursos; de detectase la no disponibilidad de recursos, en el mismo
informe presentard una propuesta de financiamiento o en su defecto recomendard a la
Autoridad ejecutiva, solicite a la Direccion de Planificacion Institucional la ubicacion de
recursos. Si no se cuenta con disponibilidad de recursos no se continuara con el proceso de
seleccion.

El informe de factibilidad con sus anexos serd remitido a la maxima autoridad para la
continuidad del tramite, debiendo otorgar una copia al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Art. 18.- Autorizacion de inicio del proceso de seleccion.- Con el informe de factibilidad
favorable, en el que se evidencie la disponibilidad de recursos suficiente conforme a la
necesidad informada por las Facultades, ademas del cronograma tentativo del proceso de
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seleccidn a aplicarse, la maxima autoridad podra autorizar a la Direccién de Talento Humano
el inicio del proceso de seleccidn respectivo.

Art. 19.- Disponibilidad presupuestaria.- La Direccién de Talento Humano gestionara la
solicitud de emisidn de la certificacidon presupuestaria ante la Direccidn Financiera, a partir
de la debida autorizaciéon del inicio del proceso de seleccion.

CAPITULO II
DE LA PLANIFICACION DE LA SELECCION

Art. 20.- Banco de Elegibles.- En el banco de elegibles constaran los candidato elegibles que
participaron en procesos anteriores de seleccion de personal académico o de apoyo
académico no titulares en esta institucién o del proceso de constitucion del banco de
elegibles, en el que se incorporaran a los que hubieren obtenido como minimo setenta (70)
puntos en el puntaje final y hayan superado todas las fases de seleccién, excluyendo a las (los)
vinculadas(os) del mismo.

Autorizado el inicio del proceso de seleccion previa la publicacién del cronograma, la Direccién
de Talento Humano verificara si existen los candidatos elegibles que cumplan con el perfil
requerido, producto de procesos de seleccidn anteriores; de existir candidatos en el banco de
elegibles, la Direccion de Talento Humano dara a conocer el listado con las partidas a utilizase
al Rectorado, quien emitird directamente la disposicién de contratacién. Si el nimero de
candidatos elegibles que cumplen con los perfiles es menor al nUmero de personal requerido,
se iniciard el proceso de seleccidon por el nimero de partidas faltantes.

En caso de que la o el postulante elegible no acepte la designacion para un puesto serd
eliminado del banco de elegibles.

Art. 21.- Cronograma.- Agotado lo dispuesto en el articulo anterior y de determinarse el inicio
del proceso, la Direccion de Talento Humano junto en conjunto Vicerrectorado Académico y
de Investigacion y la Unidad requirente coordinaran y elaboraran la planificacion y
cronograma del proceso de seleccion de personal académico y/o personal de apoyo
académico no titular, el mismo que incluira las fechas de las fases del proceso, los perfiles de
puesto del personal requerido, asi como la nédmina de los miembros de las comisiones que se
requieran durante el proceso.

Art. 22.- Comisiones.- Se estableceran comisiones para la calificacion de requisitos, asi como
para la realizacidn de entrevistas a los postulantes.
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La Comision Calificadora estard integrada por:
1) Vicerrector Académico y de Investigacion o su delegado(a), quien presidird la
comision;
2) Elresponsable de la Direccion de Talento Humano o su delegado; y,
3) El Director de Carrera de la Facultad / Director de unidad requirente del cargo, o su
delegada(o).

La Comision Entrevistadora estara integrada por:
1) La Autoridad nominadora o su delegado(a)E, quien presidira la Comision;
2) El Vicerrector Académico y de Investigacion o su delegado(a);
3) Elresponsable de la Direccién de Talento Humano o su delegado; vy,
4) El Director de Carrera de la Facultad requirente del cargo, o su delegado(a).

Los integrantes de las Comisiones deberdn necesariamente estar vinculados a la institucién.

Estas comisiones se integraran, previa convocatoria de la Direccidon de Talento Humano,
mediante la firma del acta correspondiente.

Art. 23.- Etapas del proceso de seleccidn.- Las etapas del proceso de seleccidon del personal
académico ocasional y del personal de apoyo académico seran las siguientes:

1) Convocatoria;

2) Meérito;

3) Oposicion, que a su vez se compone de:
a) Pruebas técnicas o clases demostrativas;
b) Pruebas psicométricas;y,
c) Entrevista;y,

4) Declaratoria de ganador del proceso de seleccion.

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA

Art. 24.- Difusion de la convocatoria.- La Direccion de Talento Humano realizard la
convocatoria y solicitard a la Direccién de Comunicacidn Institucional, la difusién de la misma
a través de la pdgina web institucional

La Direccién de Comunicacién Institucional sera la responsable de la publicacién de la
convocatoriay demas fases del proceso de seleccién que se solicite su publicacion en la pagina
web institucional.
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Art. 25.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del proceso de seleccidn incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos, el campo de conocimiento en
gue se ejerceran las actividades académicas, el tempo de dedicacién, asi como el cronograma
del proceso.

CAPITULO IV
DE LA FASE DE MERITO

Art. 26.- Postulacion.- Los postulantes en funcion a los pardmetros y fechas establecidos en
la convocatoria, deberan remitir en fisico o digital sus hojas de vida junto con los soportes que
lo respalden, y demas requisitos del puesto al que aplican. El aspirante podra postularse y
participar solo en una de las partidas convocadas.

Los postulantes realizaran el siguiente proceso de postulacién:

1. Verificar la convocatoria publicada en los medios oficiales de la institucién;
2. Entregar la documentacion de acuerdo a lo indicado en la convocatoria en la Direccién
de Talento Humano.

Art. 27.- Comision para la revision de requisitos.- La Direccién de Talento Humano convocara
alosintegrantes de la Comisién Calificadora para que procedan con la verificacidn de las Hojas
de Vida y demads requisitos entregados por los postulantes.

Art. 28.- Verificacion del mérito.- La Comisién Calificadora realizard el andlisis de las hojas de
vida de los aspirantes, verificando a aquellos que cumplen con el perfil del puesto al que
postuld. Al finalizar la verificacidon de todas las postulaciones, levantaran un Acta de
Cumplimiento de Requisitos, que contendra la calificacion de los méritos de cada postulante
y la remitiran a la Direccidn de Talento Humano.

Art. 29.- Notificacion de programacion de pruebas.- Una vez identificados los postulantes
qgue cumplen los requisitos del perfil de puesto establecido, la Direccidon de Talento Humano
notificara a los postulantes:

a) Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas de conocimientos técnicos o clases
demostrativas, psicométricas y entrevistas; vy,

b) Para presentarse a las pruebas del literal a), debera presentar su documento de
identificacion original.
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CAPITULOV
DE LA FASE DE OPOSICION

Art. 30.- Logistica.- La Direccién de Talento Humano solicitard la disponibilidad de laboratorio,
recurso humano y técnico ante la Direccién de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

También solicitard la delegacién de un veedor por parte de Rectorado para la fase de
oposicion.

Art. 31.- Pruebas.- Previo a la toma de pruebas, la Direccion de Talento Humano realizara un
control de la asistencia de los postulantes presentados (verificaciéon de identidad).

Los postulantes se presentaran a rendir las siguientes pruebas: técnicas, psicométricas y/o
clases demostrativas / entrevistas, las mismas que seran determinadas en el cronograma del
proceso de seleccion en funcién del perfil del puesto requerido.

Art. 32.- Calificacion de pruebas.- Las pruebas tendran la siguientes calificaciones mdaximas:

1. Pruebas de conocimientos técnicos: 100 puntos;
2. Clase demostrativa: Sobre 100 puntos;
3. Pruebas psicométricas: Sobre 100 puntos.

Los postulantes que en la prueba de conocimientos técnicos y/o clases demostrativas, y en
las pruebas psicométricas obtengan una calificacidn igual o superior a setenta sobre cien
puntos (70/100) y se encuentren dentro de los cinco (5) mejores puntuados para cada puesto
vacante, pasaran a la fase de entrevistas.

Art. 33.- Comisidon Entrevistadora.- La Direccién de Talento Humano convocara a los
integrantes de la Comision Entrevistadora para que procedan a realizar las entrevistas a los
postulantes que pasaron la fase de pruebas.

Art. 34.- Entrevistas.- La Comision realizard la entrevista a los cinco (5) postulantes mejor
puntuados de cada partida disponible y que obtuvieron la calificacién de minima de setenta
(70) puntos en la fase de pruebas técnicas / psicométricas y/o clases demostrativas.

En la entrevista se evaluard las competencias conductuales y las competencias técnicas
descritas en el perfil del puesto de manera oral.

Art. 35.- Calificacion de la entrevista.- La entrevista serd calificada sobre cien (100) puntos,
estableciéndose como calificacion minima setenta (70) puntos; cada técnico entrevistador
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calificard de manera individual y el resultado de la entrevista serd el promedio de las cuatro
calificaciones.

Una vez realizadas las entrevistas, la Comisidon generara el acta de calificacion de cada
entrevista realizada.

Art. 36.- Resultados del proceso.- La Direccidon de Talento Humano, una vez agotadas todas
las fases del proceso de seleccidn, elaborara el informe técnico del proceso de seleccién
indicando los ganadores del mismo y remitird a la autoridad nominadora, a fin de que
disponga la vinculacién del personal ganador.

CAPITULO VI
DE LA VINCULACION DEL PERSONAL

Art. 37.- Notificacion de resultados.- La Direccion de Talento Humano, notificard mediante
correo electrénico al candidato declarado ganador del proceso de seleccién e indicara al
seleccionado todos los requisitos y documentacion necesaria para la contratacion; ademas,
la Direccién de Talento Humano incluira a los mejores puntuados del proceso realizado, en el
banco elegible, a excepcién del declarado ganador del proceso.

Art. 38.- Vinculacion.- La Contratacion del ganador del proceso de seleccidon se realizard de
conformidad a lo dispuesto por la LOSEP, los procedimientos vigentes, y toda la norma que
rige para el efecto, y hard entrega formal del Estatuto Organico de la Universidad y el Cédigo
de Etica de la UNEMI.

Si el ganador del proceso de seleccién no suscribe el contrato, no presente los documentos
solicitados, no acepte el cargo, en los tres (3) dias siguientes a la notificacion, la Direccién de
Talento Humano, notificard mediante Memorando al Rectorado para que autorice la
contratacién del segundo mejor puntuado; y, en caso de no existir un siguiente, autorice el
inicio de un nuevo proceso de seleccién.

Art. 39.- Activacidn de sistemas de informacidn.- Una vez suscrito el contrato, la Direccion de
Talento Humano ingresara la informacién en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo que el TIC's procederad a la activacidn en el Sistema de Gestidn
Académica, correo electrdnico institucional y Sistema Documental QUIPUX; y, la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad registrara en la plataforma SIIES. El personal académico no titular
ocasional suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibira un manual de usuario.
El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos, debiendo ser suscritos con la
autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.
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Art. 40.- Induccion.- Previo al ingreso, el personal vinculado recibird induccién sobre las
actividades a desarrollarse y las de conocimiento general de la institucion. Para el efecto, la
Direccién de Talento Humano coordinar con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion,
los temas a impartirse en la induccidn, la misma que debe contener los siguientes aspectos:

1. Induccién general:

Conocimiento del entorno académico de la institucion y su contexto;
Legislacién Académica y del servicio publico;

Sistema de informacién de la institucion; vy,

Otros que sean definido.

o 0o T o

2. Induccién especifica:

a. Informacién sobre la Unidad Académica a la que se va a vincular, asi como las
funciones del puesto a desempenfar; vy,

b. Procedimientos especificos del puesto a ocupar.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO
TITULAR INVITADO
(Anexo No. 4)

CAPITULO I
DE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Art. 41.- Planificacion.- El Decano y/o Director de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn, hara
conocer de forma justificada y sustentada, al Vicerrectorado Académico y de Investigacion la
necesidad de contratar personal académico no titular invitado, especificando el perfil
necesario, tiempo de dedicacidon, actividades de investigacion y docencia a desempeiiar,
quien a su vez, remitird a la Direccion de Talento Humano, para ser incluido en la planificacién
de talento humano institucional.

Art. 42.- Solicitud de contrataciéon.- De acuerdo a la planificacién o de surgir nuevas
necesidades, las Unidades requirentes lo pondran en conocimiento del Vicerrectorado
Académico y de Investigacidon quien solicitard a la Direcciéon de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidon emita informe de la pertinencia con base a las lineas y proyectos de
investigacion institucional.
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Una vez remitido el informe de pertinencia, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion
hard conocer al Rector sobre la necesidad de vinculacion de este personal, quien remitird a la
Direccién de Talento Humano para la elaboracion del informe factibilidad.

Art. 43.- Informe de factibilidad.- La Direccién de Talento Humano emitira Informe de
factibilidad, en el cual se verificara la existencia de la disponibilidad de recursos; de detectase
la no disponibilidad de recursos, en el mismo informe presentard una propuesta de
financiamiento o en su defecto recomendara a la Autoridad ejecutiva, solicite a la Direccién
de Planificacién Institucional la ubicacién de recursos. Si no se cuenta con disponibilidad de
recursos no se continuara con el proceso de seleccion.

El informe de factibilidad con sus anexos serd remitido a la maxima autoridad para la
continuidad del trdmite, debiendo otorgar una copia al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Art. 44.- Autorizacion de inicio del proceso de seleccion.- Con el informe de factibilidad
favorable, en el que se evidencie la disponibilidad de recursos, la maxima autoridad podrd
autorizar a la Direccion de Talento Humano el inicio del proceso de seleccion respectivo.

El plazo entre el proceso de busqueda, seleccidn y vinculacidn no podrd superar los veinte y
cinco (25) dias.

Art. 45.- Disponibilidad presupuestaria.- La Direccién de Talento Humano gestionara la
solicitud de emision de la certificacién presupuestaria ante la Direccién Financiera, a partir
de la debida autorizacion del inicio del proceso de seleccion.

CAPITULO II
DE LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR INVITADO

Art. 46.- Terna de candidatos.- La Direccidn de Talento Humano solicitara a la Direccidn de
Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn, realice el proceso de busqueda entre las
universidades extranjeras con las cuales se tenga un convenio vigente y/o del resto de
universidades con el mejor ranking a nivel mundial que se encuentren en el listado publicado
por la SENESCYT, y seleccione un terna de candidatos que cumplan con el perfil requerido.
Para el efecto remitira informe en el cual hara constar el perfil completo de los candidatos y
con conclusiones del mejor candidato para ocupar la plaza disponible, el mismo debera ser
revisado y aprobado conjuntamente con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Art. 47.- Comision Calificadora.- Para la validacion de la terna se nombrard una Comisidn
Calificadora, la misma que estara integrada por:
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a) El Vicerrector Académico y de Investigaciéon o su delegado(a), quien presidira la
Comision;

b) El Director de Talento Humano o su delegado; v,

c) El Director de la Unidad requirente o su delegada(o).

Los miembros de la Comisidn deberdn ser necesariamente parte de la institucion.

Art. 48.- Validacidon de requisitos.- Recibido el Informe, la Direccion de Talento Humano
convocara a la Comisién Calificadora, quienes emitiran informe de validacion de cumplimiento
de requisitos de los candidatos a ocupar la plaza disponible, recomendando al Rectorado al
mejor calificado.

Art. 49.- Seleccion del candidato.- La Direccion de Talento Humano emitira el informe de la
Comisidn Calificadora al Rectorado, para que en un plazo no mayor a cinco (5) dias escoja al
candidato apto a ocupar esta plaza y disponga la contratacién a la Direccién responsable.

Art. 50.- Vinculacion de personal académico no titular invitado.- La Direccidon de Talento
Humano con la disposicion del Rector, iniciard el contacto con el profesor o investigador
elegido debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la vinculacidn
contractual; de conformidad a la Ley Orgénica del Servicio Publico y el Ro. de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Si el profesional seleccionado no suscribe el contrato, no presente los documentos solicitados,
no acepte el cargo, en los tres (3) dias siguientes a la notificacion, la Direccién de Talento
Humano, notificarda mediante Memorando al Rectorado para que autorice la contratacion del
segundo mejor puntuado; y, en caso de no existir un siguiente, autorice el inicio de un nuevo
proceso de seleccion.

Art. 51.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la Direccion de
Talento Humano ingresara la informacién en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo cual el TIC's procedera a la activacidn en el Sistema de Gestién
Académica, correo electrdénico institucional y Sistema Documental QUIPUX; la Direccién de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad registrard en la plataforma SIIES. El personal
académico invitado suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibird un manual
de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos, debiendo ser
suscritos con la autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.

Art. 52.- Acogida de personal académico no titular invitado.- El Vicerrectorado Académico y

de Investigacion delegara a un servidor de la Direccidon de Relaciones Interinstitucionales, para

que una vez que el personal académico invitado se encuentre en territorio nacional,
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proporcione toda la informacién necesaria referente a lugares, direcciones y contactos de las
oficinas gubernamentales y/o privadas donde debera llevar a cabo los diferentes tramites a
realizar para la vinculacién institucional. Ademds, brindard informacién completa
concerniente al pais Ecuador, regién costa, zona administrativa cinco (5), provincia del
Guayas, ciudad de Milagro, Universidad Estatal de Milagro; debiendo indicar no sélo
informacidn turistica sino también informacion relevante para el asentamiento de domicilio
en la ciudad de Milagro, o sus alrededores. La Facultad Académica y/o la Direccidn de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion asesorara al personal académico invitado en los
procedimientos institucionales de acuerdo a las funciones a desempenar, otorgando todos los
formatos que precise tener para la elaboracion de proyectos y/o informes.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO
NO TITULAR HONORARIO
(Anexo No. 5)

CAPITULO I
DE LA SOLICITUD DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
HONORARIO

Art. 53.- Planificacion.- El Decano hara conocer de forma justificada y sustentada, al
Vicerrectorado Académico y de Investigacidn la necesidad de contratar personal académico
no titular honorario, el tiempo de dedicacion, actividades de investigacién, docencia y/o
vinculacion a desempefiar, quien a su vez, remitird a la Direccidn de Talento Humano, para
ser incluido en la planificacién de talento humano institucional. I.

Art. 54.- Solicitud para la contratacion.- De acuerdo a la planificacién o por solicitud
mocionada directamente por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria y necesidad institucional, se hara conocer al
Rector, sobre la necesidad de vinculaciéon de este personal adjuntando también el perfil de
puesto, quien remitird a la Direccién de Talento Humano para la correspondiente elaboracion
del informe de factibilidad econémica.

Art. 55.- Informe de factibilidad.- La Direccién de Talento Humano emitird Informe de
factibilidad, en el cual se verificard la existencia de la disponibilidad de recursos; de detectase
la no disponibilidad de recursos, en el mismo informe presentara una propuesta de
financiamiento o en su defecto recomendara a la Autoridad ejecutiva, solicite a la Direccidn
de Planificacién Institucional la ubicacién de recursos. Si no se cuenta con disponibilidad de
recursos no se continuara con el proceso de seleccion.
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El informe de factibilidad con sus anexos serd remitido a la maxima autoridad para la
continuidad del tramite, debiendo otorgar una copia al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Art. 56.- Autorizacion de inicio del proceso de seleccion.- Con el informe de factibilidad
favorable, en el que se evidencie la disponibilidad de recursos, la maxima autoridad podrd
autorizar a la Direccion de Talento Humano el inicio del proceso de seleccion respectivo.

El inicio del proceso serd con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion al
siguiente periodo académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion justifique este particular.

Art. 57.- Disponibilidad presupuestaria.- La Direccién de Talento Humano gestionara la
solicitud de emision de la certificacion presupuestaria ante la Direccidén Financiera, a partir
de la debida autorizacion del inicio del proceso de seleccion.

CAPITULO II
DE LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR HONORARIO

Art. 58.- Terna de candidatos.- La Direccién de Talento Humano solicitara a la Unidad
requirente, realice el proceso de busqueda y seleccione un terna de candidatos que cumplan
con el perfil requerido. Para el efecto remitird informe en el cual hard constar el perfil
completo de los candidatos y con conclusiones del mejor candidato para ocupar la plaza
disponible.

En el caso de que uno de los seleccionados en la terna no tenga titulo de cuarto nivel, se
anexard documentacion pertinente y suficiente que compruebe el prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, que demuestre haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, region o pais.

Art. 59.- Comision Calificadora.- Para la validacién de la terna se nombrara una Comisién
Calificadora, la misma que estard integrada por:
a) ElVicerrector Académico y de Investigacion o su delegado, quien presidird la Comisién;
b) El Director de Talento Humano o su delegado; vy,
c) El Director de la Unidad requirente o su delegado.

Los miembros de la Comision serdn necesariamente parte de la institucién.

Art. 60.- Validacion de requisitos.- Recibido el Informe, la Direccién de Talento Humano
convocara a la Comisién Calificadora, quienes emitiran informe de validacion de cumplimiento
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de requisitos de los candidatos a ocupar la plaza disponible, recomendando al Rectorado al
mejor calificado.

Art. 61.- Seleccion del candidato.- La Direccién de Talento Humano emitird el informe de la
Comisidn Calificadora al Rectorado, para que escoja al candidato apto a ocupar esta plaza y
disponga la contratacién a la Direccion responsable.

Art. 62.- Contratacion de personal académico no titular honorario.- La Direccion de Talento
Humano con la disposicion del Rector, vinculara al personal académico honorario elegido,
debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la contratacion; de
conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en cuanto a contratos de servicios
profesionales y contratos técnicos especializados. Previo a la suscripcién del contrato por
servicio profesional o civil, el Area de Gestién Técnica Académica, informara a la Direccién de
Talento Humano el distributivo y actividades correspondientes.

Si el profesional seleccionado no suscribe el contrato, no presente los documentos solicitados,
no acepte el cargo, en los tres (3) dias siguientes a la notificacion, la Direccién de Talento
Humano, notificard mediante Memorando al Rectorado para que autorice la contratacion del
segundo mejor puntuado; y, en caso de no existir un siguiente, autorice el inicio de un nuevo
proceso de seleccion.

Art. 63.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la Direccion de
Talento Humano ingresard la informacién en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo cual el TIC's procederd a la activacion en el Sistema de Gestion
Académica, correo electrdénico institucional y Sistema Documental QUIPUX; la Direccion de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad registrara en la plataforma SIIES. El personal
académico honorario suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibird un manual
de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos, debiendo ser
suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC's.

Art. 64.- Acogida de personal académico no titular honorario.- El Director de Carrera
asesorara al personal académico honorario en los procedimientos institucionales de acuerdo
a las funciones a desempeifiar, otorgando todos los formatos que precise tener para la
elaboracién de proyectos y/o informes.
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Cuando se requiera la vinculaciéon de profesionales académicos especializados,
producto de la creacién de programas o proyectos especificos y temporales, que sean
financiados por entes publicos del Sistema Nacional de Educacién Superior o externos, que
consecuentemente, implique la ampliacién del presupuesto, esta contratacién se realizara
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, cuya seleccién sera mediante terna
presentada por la Direccidén de Talento Humano al Rectorado. Los candidatos deberan cumplir
con los requisitos establecidos en los perfiles determinados por la Unidad solicitante y en la
LOSEP.

SEGUNDA.- La Universidad Estatal de Milagro ejecuta procesos de seleccion para la
constitucion del banco de candidatos elegibles con la finalidad de vincularlos como
personal académicos o de apoyo académico no titular para los periodos determinados en la
planificacion académica, los que se ejecutan en base a los requisitos y fases descritos en el
presente instructivo para el proceso de seleccidn de personal académico y de apoyo
académico no titular a excepcion del de contar con la disponibilidad presupuestaria para su

ejecucion.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue
reformado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-SO-12-
2019-N°13, el 24 de julio de 2019.

Milagro, 31 de julio de 2019

Lic. DiaflaPintay Cantillo
ARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL
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ANEXOS DE LOS DIAGRAMAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS
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Anexo No. 1
Diagrama del proceso de gestion del personal académico de
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Anexo No. 2
Diagrama del proceso seleccion del personal académico y de

titular
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Anexo No. 3
Diagrama del Procedimiento de Seleccion de personal académico
y personal de apoyo no titular ocasional

Caddigo: 313.1-1 Version: 2.0
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Anexo No. 4

Diagrama del Procedimiento de Seleccion de personal
académico no titular invitado

Cddigo: 313.1-2 Version: 2.0
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Anexo No. 5
Diagrama del Procedimiento de Seleccion de personal académico
no titular honorario

Cddigo: 313.1-3 Version: 2.0
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