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Objetivo

Contribuir a la formacion de profesionales con valores,
proactivos y con pensamiento critico, a través del uso
adecuado de esquemas, enfoques y metodologias
analiticas que permitan plantear alternativas de
soluciones en los diferentes entornos y problemas del
sector publico.

Objetivos Especificos

Los profeﬂonales ser*cnaces de:
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-
Consolidar la formacién tedrica y metodologica que permita el analisis, disefo, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas desde el ambito y nivel estatal.

} Aplicar técnicas de analisis y disefio de politicas publicas que permlta la adquisicién de habilidades
creativas e innovadoras para administrar y dirigir organizaciones en el sector publico sin
discriminacion social.

Analizar la realidad de la administracién publica local para la toma de decisiones sobre estrategias
especificas orientadas al buen vivir.

administracion publica en base a la diversidad social del pais, respetando la interculturalidad y
derechos ciudadanos.

Promover una actitud critica y analitica ante los problemas del sector publico, y ser parte integral de
los equipos multidisciplinarios que se constituyan a efecto de la aplicacion de las normas y
conceptos de la Administracion Publica.

Fortalecer el respeto a la interculturalidad, a la equidad de género y a los derechos del Buen Vivir en
i el desempeno profesional con estricta vinculacion al servicio y satisfaccion de las necesidades de
- los-usuarios, por medio del desarrollo institucional de las entidades del estado.

) Fomentar soluciones especificas sobre los problemas actuales y de tendencias de la




Nombre del modulo

Teoria de la administracion y gestion publica Ecuatoriana

Economia publica

Politicas publicas

Metodologia de la investigacion

Planificacion Institucional

Liderazgo e interaccion personal

Taller | de trabajo de titulacion.

Presupuesto gubernamental

Finanzas publicas

Analisis demografico

Gestion del talento humano en el sector publico

Taller Il de trabajo de titulacion

Modelos de Gestion Publica

Gestion mediante competencias tecnologicas

Evaluacion y financiamiento de proyectos sociales

Taller 11l de trabajo de titulacién

Proyecto de vinculacién




SEMESTRE 1

Direccion de gestion
financiera y tributaria

SEMESTRE 2

AuditoriaTributaria

Contabilidad financiera
y tributaria

Evaluacion de proyectos

Procedimientos
administrativos y
contenciosos en materia
tributaria

Impuestos y tributacion

SEMESTRE 4

Finanzas
Internacionales

Régimen de infracciones
y sanciones tributarias.
Recursos y
reclamaciones

Riesgos Financieros

Trabajo de Titulacion I

Métodos de Investigacion

Aplicados

Mercado de Capitales

Planificacion Tributaria

Proyectos de Titulacion
Ill: Investigacion
Avanzada

Plan de estudios

SEMESTRE 3

Finanzas Publicas
y Corporativas

Mercados de renta fija

Microfinanzas e
Inversiones

Trabajo de Titulacion Il
Métodos Cuantitativos
para la Administracion
Tributaria y Financiera




; A quién va dirijido?

) La maestria de Administracion Publica con mencidon en Desarrollo Institucional, se encuentra destinada a
profesionales que se desempeiien en el sector publico, que laboren en entornos vinculados en al menos, una de I
areas del conocimiento del programa, y que demuestren competencias de pensamiento analitico y critico en asunt
de la administracién publica, basados en la identificacién de problemas. : '
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) Profesionales graduados con titulo universitario de tercer nivel registrado e“ﬂe@ENESCﬁ en Ciencias S
Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Economia, Jurisprudencia, Administra¢ién y carreras afines, siempre qt
profesional se encuentre desempefiando un cargo publico obtenido por concurso o dignidades representantes de
GADs y otras dependencias publicas, contemplando la prioridad a estudiantes provenientes de pueblos
nacionalidades indigenas u otras etnias propias del Ecuador con menor cantidad de integrant . '

) El aspirante debe ser una persona que conjugue los valores y principios éticos, que pue forma aumm
independiente y en equipo, debe ser capaz de trabajar con altas exigencias académicas.

REQUISITOS

» Copia del titulo de tercer nivel y su respectivo registro en la SENESCYT. \

)») Certificado de suficiencia de idioma extranjero o haber cursado programas de

capacitacion (suficiencia de salida A1).

)) Acreditar vinculacion participativa en la funcion del sector publico (certificado laboral
actualizado).

Y») Hoja de vida actualizada, con documentos de respaldo.

)) Ensayo cuya extension sea entre tres y cinco paginas tamano carta a espacio sencillo,
sobre un tema relacionado con el campo de accion de la maestria.

Y Solicitud de admision (Carta dirigida al Director de Posgrado UNEMI)

» Copia a color certificado de votacion vigente y cédula de ciudadania o pasaporte en caso
de ser extranjero.

»» Fotos tamano carné actualizadas (4).

> Recibo de pago de $ 100 para proceso de inscripcion y seleccion (no reembolsable).

Y») CD con los documentos antes solicitados digitalizados.




Direccion de Investigacion y Posgrado

Correo: maestria_administracionp@unemi.edu.ec Correo: dip@unemi.edu.ec
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