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LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica

y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”

Que, el art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, “el Sistema de

Educacion Superior estard articulado al Sistema Nacional de Educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo, la ley establecera los mecanismos de coordinacién del Sistema de
Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de

autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en

el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica

global”,
politécnicas autonomia Académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los

Que, la Constitucion de la Republica en el art. 355, reconoce a las universidades y escuelas
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; Que,

la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 6 sefiala que, “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

(...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)”;
Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 70 sefiala que, “El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad
con las reglas generales: salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del
Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estarq contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan

el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion

superior particulares se observardn las disposiciones del Cédigo de Trabajo (...)”;

Que, la Ley Ibidem, en el art. 151 sefala que, “Los profesores se someteran a una evaluacion
periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la que realicen
los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores podran ser
Pagina 3
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removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. EI Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los

estimulos académicos y economicos correspondientes”,

Que, el Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior en el art. 84, determina que, “La evaluacion integral del desempeiio se aplicara

a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de docencia,

investigacion, y direccion o gestion académica”,

Que, el Reglamento Ibidem en el art. 85, determina que, “Los instrumentos y procedimientos para
la evaluacion integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados y

aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion de educacion

superior, de conformidad con los criterios establecidos en este Capitulo”;

Que, el Reglamento Ibidem en el art. 86, determina que, “Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la institucion de educacidn superior garantizara la
difusion de los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio

e implementacion del mismo”;

Quie, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior en el art. 87, determina que, “Los componentes de la evaluacion integral son: 1.
Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente

sobre su trabajo y su desempefio académico. 2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que
realizan pares académicos y directivos de la institucién de educaciéon superior.
3.Heteroevaluacién.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico.
La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente: 1. Para las
actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 20- 30% y de

directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%, 2. Para las actividades de investigacion:
autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de directivos 30-40%., 3. Para
las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluaciéon 10-20%; coevaluacion
de pares 20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.
Los resultados de la evaluacidn integral y de sus componentes seran publicos. En caso de

que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero

de horas de dedicacion a cada una’;
Que, el Reglamento Ibidem en el art. 88, determina que, “Los actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
Pagina 4

Instructivo para la evaluacion integral del desempefio de los académicos de las carreras de tercer nivel de la UNEMI

INT.01_V2.00_26.02.2020



E Evobuncidon Uecadémica
M e e
heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son: 1.

Para las actividades de docencia e investigacion: a) Una comision de evaluacién

conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos la misma categoria,
nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado; y, b) Las autoridades academicas

que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas de la evaluacion. 2. Para

las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion conformada
por personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepcién de quienes posean el maximo nivel escalafonario de

la IES”;
Que, en el Reglamento Ibidem en el art. 96, establece “El personal académico titular cesard en
sus funciones por la separacion definitiva del cargo. En las instituciones de educacion

superior publicas se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley
Organica de Servicio Pablico, En las instituciones de educacion superior particulares se
aplicaran, ademas, las normas aplicables del Codigo del Trabajo. Adicionalmente, el
personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido: 1. Dos veces
consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; y, 2

Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
carrera. El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para

cumplir estos fines deberé observar el debido proceso”

Quie, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 80, establece que,
“La evaluacion integral del desempeiio se aplicara a todo el personal académico de la

Universidad Estatal de Milagro, con excepcién del personal académico honorario. La
evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y

direccion o gestion académica”;
Quie, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Milagro, en el articulo 109, determina que, “La evaluacion integral del desemperio se

aplicard a todo el personal académico de la Universidad Estatal de Milagro. La
evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y

direccion o gestion académica”;
Que, el Reglamento Ibidem en el articulo 110, establece que “Los instrumentos y procedimientos
para la evaluacion integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados
y aplicados por la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico de esta
Universidad, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo | del Titulo IV del Ro. de
Carreray Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este

Capitulo”.
Quie, el Reglamento Ibidem , en el articulo 111, determina que, “Para la realizacién del proceso
de evaluacion integral de desempefio se garantizara la difusion de los propdsitos y
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procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del
mismo”’;

Quie, el Reglamento Ibidem , en el articulo 114, determina que, “El personal académico que no
esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el Organo
Colegiado Académico Superior en el término de diez (10) dias desde la notificacion. Y, en
el término de veinte (20) dias, el OCAS emitir& una Resolucion definitiva, en mérito de lo
actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa”;

Que, con base en los insumos técnico-juridicos sefialados en los considerandos anteriores, desde
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad ha remitido una propuesta de instructivo que
establece la politica, las directrices y lineamientos a fin de garantizar la implementacién
del proceso de evaluacion integral de desempefio de los académicos de la instituciéon y la
Universidad Estatal de Milagro con la finalidad de regular el mencionado proceso,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE
LOS ACADEMICOS DE LAS CARRERAS DE TERCER NIVEL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto. - El presente Instructivo tiene por objeto establecer y regular los
componentes, atribuciones, actividades y procesos de la evaluacion integral del desempefio de
los académicos de la Universidad Estatal de Milagro con el propoésito de contribuir en el
mejoramiento de sus competencias profesionales y/o pedagdgicas.

Articulo 2.- Ambito. - La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico y el personal de apoyo académico denominados para este instructivos como
académicos de las carreras de titulacion de tercer nivel, abarcando las actividades de docencia,
investigacion y direccion o gestion académica asignadas en el Distributivo Académico aprobado.

Articulo 3.- Naturaleza. - La aplicacion de esta normativa se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; el Estatuto

Instructivo para la evaluacion integral del desempefio de los académicos de las carreras de tercer nivel de la UNEMI Pagi 6
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Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro; y, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro.

TITULO II
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 4.- Politicas de la evaluacion integral del desempefio. - La Universidad Estatal de
Milagro ejecuta los procesos de evaluacion integral del desempefio de sus académicos sobre su
aptitud, actitud, sus responsabilidades y desempefio ético en docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestién o direccion académica, de manera periddica, con la participacion de
todos los actores, con transparencia y confidencialidad; sus resultados son publicos y son
utilizados para la toma de decisiones y el perfeccionamiento continuo de nuestros académicos.

Articulo 5.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio. - Para la realizacion del
proceso de evaluacion integral del desempefio, se garantiza lo siguiente:

a) Claridad, rigor, transparencia en el disefio e implementacion del mismo;
b) Difusion de los propésitos y procedimientos de la evaluacion;

c) Confidencialidad de la identidad del estudiantado que realiza la heteroevaluacion con
respecto a la calificacion, observaciones, sugerencias y felicitaciones.

Articulo 6.- Fines de la evaluacion integral del desempefio. - La evaluacion integral del
desempefio a los académicos tiene la finalidad de:

a) Identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el desempefio del personal académico
desde la medicion de su aptitud en la imparticion de las asignaturas que le han asignado
y la actitud para motivar y guiar en el desarrollo integral del estudiante;

b) Detectar necesidades de acompafiamiento, monitoreo pedagogico, programas remediales
que aseguren su nivelacion, actualizacién y mejoramiento;

c) Detectar posibles causas o condiciones, riesgos y efectos del ambiente psicosocial que
estén afectando su desempefio laboral;

d) Proponer el disefio e implementacion de estrategias y/o propuestas institucionales que
apoyen al plan del perfeccionamiento de los académicos de la institucion;

Instructivo para la evaluacion integral del desempefio de los académicos de las carreras de tercer nivel de la UNEMI
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e) Determinar la idoneidad de los académicos con fines de permanencia;

f) Fortalecer la promocion del personal académico, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal

de Milagro;
integral del desempefio se realiza periddicamente segin cronograma aprobado por la Comision

Articulo 7.- Periodicidad de la evaluacién integral del desempefio. - El proceso de evaluacion
de Gestidén Académica y debera ser notificado a los actores del proceso.
Articulo 8.- Instrumentos de la evaluacion integral del desempefio. - Los instrumentos para
la evaluacion integral del desempefio son construidos participativamente en funcion a la
dimension filoséfica (ldentidad, Mision y Valores) y dimension Pedagdgica (Curriculo
estudiante y profesor), ademas de las actividades desempefiadas por el personal académico y de

apoyo académico. Los instrumentos de evaluacién, son los siguientes:
a) Encuestas. - Instrumento que permitira conocer la percepcion gue tienen el evaluador

sobre el desempefio del evaluado. Las encuestas contendran preguntas calificadas por
medio de la escala de likert, también podran tener preguntas de control y preguntas

informativas.
conocer aspectos especificos para la toma de decisiones de un ambito diferente a los fines

En la calificacion no se consideran las preguntas informativas debido que son para
de esta evaluacion y las preguntas de control tienen el propdsito de verificar si las

respuestas que ofrecen los encuestados son verdaderas.
b) Rdbricas. - Instrumento que evalla las actividades, considerando la descripcion,

caracteristicas, indicador y escala de likert para su calificacion, deben indicar cuando las
evidencias son emitidas directamente por el sistema informatico institucional y cuando

seran cargadas por el evaluado.
Las rdbricas pueden considerar para su elaboracion el tipo, la categoria y nivel
escalafonario del evaluado.
Articulo 9.- Componentes y ponderaciones para la evaluacion integral del desempenio. - Los
componentes de la evaluacion integral del desempefio son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que los académicos realizan periédicamente sobre su

propio trabajo y su desempefio académico.
b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la

UNEMI.
Pagina 8
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c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por los académicos.

El rango a considerar en la elaboracion de las tablas de ponderacion de cada componente de la
evaluacion integral del desempefio seran las siguientes:

a) Actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

b) Actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y
de directivos 30-40%.

c) Actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de
pares 20-30% Y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

En caso de que los académicos combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas
de dedicacion a cada una.

CAPITULO Il
DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL

DESEMPENO

Articulo 10.- Actores de la evaluacion integral del desempefio. - Los actores del proceso de
evaluacion integral del desempefio son los siguientes:

a) Para la autoevaluacion son los académicos de la institucion;
b) Para la heteroevaluacion son los y las estudiantes legalmente matriculados;

c) Para la coevaluacion actla “comisiones de evaluacion integral del desempeiio”,
conformada de la siguiente forma:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:
a. Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los
cuales deberén tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario

superior y titulacién que el evaluado; vy,

b. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la
institucion estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de
evaluacion conformada por personal académico, cuyos integrantes deberan tener

Instructivo para la evaluacion integral del desempefio de los académicos de las carreras de tercer nivel de la UNEMI Pagi 9
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al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes
posean el maximo nivel escalafonario.

3. Con el fin de que la evaluacion a los académicos se garantice la claridad rigor y
transparencia, La Universidad Estatal de Milagro considerara como Directivos
que evaluaran todos los tipos de actividades (docencia, investigacion y direccion
0 gestion académica) ademas de las autoridades académicas de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, que
son: “el Vicerrector Académico y de Investigacion, el Decano, o similar
Jerarquia”, también considerara como directivos a los “Directores de Carrera,
Director de Investigacion y Posgrado, y el Director de Vinculacion”.

Articulo 11.- Atribuciones y responsabilidades de los directivos y pares académicos que
conforman las comisiones de evaluacién integral del desempefio. — La comisién tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Evaluar de forma objetiva y ética a los académicos asignados en funcion de las
evidencias, de acuerdo a las rubricas establecidas para el efecto, a través del sistema
informatico institucional;

b) Evaluar en los tiempos acorde al cronograma dispuesto;

c) Determinar en el sistema informéatico institucional, la pertinencia de la evidencia a
evaluarse en funcidn a las actividades del o la evaluado(a); v,

d) Realizar observaciones o aclaraciones en funcion a las actividades del o la evaluado(a),
considerando las evidencias cargadas por los académicos.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES A LOS ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 12.- Sancion para los directivos y pares académicos integrantes de la Comision de
Evaluacion Integral del Desempefio.- Cuando se detecte que el directivo y/o uno o todos los
pares académicos de la Comision de Evaluacion Integral del Desempefio, no evaluaron
objetivamente de acuerdo a las rubricas correspondientes, evidenciando la intencion de beneficiar
o perjudicar al académico evaluado, las instancias pertinentes previo proceso disciplinario se dara
inicio a las acciones que correspondan conforme a lo estipulado en el articulo 207 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, los articulos 119 y 120 del Estatuto Orgénico de la Universidad
Estatal de Milagro, el articulo 37 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de
la Universidad Estatal de Milagro y el Cadigo de Etica de la Unemi.
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Articulo 13.- Sancién a los estudiantes.- En los casos que los estudiantes sean designados de
manera obligatoria por el sistema informatico institucional, que sin causa plenamente justificada
no realicen la evaluacion integral del personal académico previo proceso disciplinario, seran
sancionados por el OCAS, de acuerdo al articulo 207 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior,
los articulos 119 y 120 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, el articulo 37
del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de Milagro
y Cadigo de Etica de la Unemi.

Articulo 14.- Sanciones de los académicos.- El personal académico y de apoyo académico
segun su puntuacién podra ser sancionado en los casos descritos a continuacion:

1. Personal académico no titular, que obtiene menos del sesenta (60) por ciento, no se
renovara la contratacion bajo el mismo régimen.

2. Personal académico titular, serd causal de cesacién de sus funciones, cuando haya
obtenido:
a. Dos veces consecutivas una evaluacion de desempefio inferior a sesenta (60)
puntos en el resultado general; o,
b. Cuatro evaluaciones de desempefio inferiores a sesenta (60) puntos en el
resultado general durante su carrera. Para el inicio del procedimiento de
destitucion se observara el debido proceso.

Para el efecto de su aplicacion se debe realizar el debido proceso disciplinario de acuerdo a lo
estipulado en la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto Organico de la Universidad
Estatal de Milagro, el Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro y Codigo de Etica de la Unemi.

Articulo 15. - Del debido proceso disciplinario o sancionatorio. - Las faltas cometidas en el
proceso de evaluacion integral del desempefio y que conlleve a una sancién, seran informado al
Rector, quien pondré en conocimiento del OCAS, para el inicio de respectivo y debido proceso
disciplinario o sancionatorio.

CAPITULO IV
PROCESO DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL

DESEMPENO

Articulo 16.- Planificacion de la evaluacion integral del desempefio. - La Direccién de
Evaluacion y Perfeccionamiento Académico tiene la responsabilidad de organizar y asesorar
sobre temas del proceso, ademas de emitir un “Informe técnico de la planificacion del proceso
de evaluacion integral del desempeiio a los académicos de la Unemi”, anexando documentos de
acuerdo a las necesidades que se presenten en cada comienzo del periodo académico, por
consiguiente, se podréa o no ejecutar una o todas de las actividades siguientes:
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1. Elaborar y/o actualizar el “Cronograma de la evaluacion Integral de desemperio al

personal académico y de apoyo académico de la Unemi”,
2. Elaborar y/o actualizar la propuesta de “Instrumentos de evaluacion Integral del

desempefio de los académicos de la Unemi”. Los instrumentos de evaluacion se los
realiza considerando lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento, ademas de

los siguientes criterios:
autoevaluacion se realizan con la participacion de las o los Decanos(as), la o el

La elaboracion y/o actualizacién de las rdbricas para la coevaluacion y/o
Director(a) de Investigacidn, la o el Director(a) de Vinculacién, ademas de algun

a.
otro u otra funcionario(a) de otras dependencias pertinentes.

b. La elaboracion y/o actualizacién de las encuestas para la heteroevaluacion y/o
autoevaluacion, se lo realizan de forma participativa con representantes de
profesores de cada facultad y el representante del gremio de profesores y el
representante de los estudiantes ante OCAS de la Unemi.
3. Elaborar y/o actualizar la propuesta de las “Tablas ponderativas de evaluacion Integral

de desemperio al personal académico y de apoyo académico de la Unemi”, considerando
todos los casos y deben estar dentro del rango de ponderacién establecido en el articulo
9 del presente reglamento, pudiendo ser actualizadas al comienzo de cada periodo

académico.
4. Elaborar, actualizar y/o gestionar los elementos de organizacién y comunicacion para la

gjecucidn del proceso:

Elaborar y/o actualizar la propuesta de “Protocolos de evaluacion Integral de
desempefio al personal académico y de apoyo académico de la Unemi,

a.
b. Gestionar el disefio y/o actualizacion de médulos informéticos ante la Direccion

de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones;
Gestionar ante la Direccion de Comunicacion Institucional el disefio y/o redisefio

C.
Para la actualizacion de las encuestas y las tablas ponderativas usadas en el proceso de evaluacién

del material comunicacional y area del sitio web de la evaluacion;
integral de desempefio se debe considerar la posibilidad de medir el impacto entre dos periodos

consecutivos anuales.
El cronograma, las rubricas, las encuestas y tablas de ponderacién, son aprobados por la
Pagina 12
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En caso de requerir la obligatoriedad de la evaluacién de estudiantes que cumplan ciertos
criterios, se deberd indicar en el informe los criterios a considerarse para configurar en el SGA'y
establecer la muestra aleatoria, en el caso que no se requiera la obligatoriedad se lo debera
expresar en el informe.

CAPITULO V
PROCESO DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO

Articulo 17.- Monitoreo y control de la Coevaluacion. - La Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico deberd monitorear y controlar que la conformacién de las
comisiones de evaluacion integral del desempefio se lo realice de acuerdo a lo establecido en el
presente instructivo, ademas que cada autoridad, directivo, profesor y estudiante evalten y los
académicos se autoevaluen.

Articulo 18.- Asignacion de los Directivos y pares académicos. - Los Directivos son
registrados directamente en el sistema por parte de la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico, los pares académicos son asignados directamente en el sistema
por parte de los Directivos de acuerdo a lo establecido en este instructivo.

Articulo 19.- Ejecucion de la Heteroevaluacion. - La heteroevaluacion es realizada por todos
los estudiantes que se encuentren legalmente matriculados y estén activos en el sistema
informético institucional.

Para considerar resultados 6ptimos para la toma de decisiones se debe alcanzar una muestra
minima del 51% del total del estudiantado. Al finalizar el proceso el evaluado conocera la
calificacion final y por asignatura de este componente, ademas de los comentarios y sugerencias
generales.

Articulo 20.- Ejecucion de la Coevaluacion. — Las fuentes de informacion (evidencias) en
algunos casos son emitidas directamente por el sistema informatico institucional y en otros seran
cargadas por el evaluado de acuerdo a lo indicado en las rabricas. Por lo cual el evaluado deberan
preparar su portafolio digital en el SGA cuando la rubrica lo especifique, el cual estard compuesto
por las fuentes de informacidn relevantes y pertinentes a las actividades asignadas en su
distributivo académico, mismas que serén veraces, oportunas, auténticas y verificables.

Los integrantes de las Comisiones Interna de Evaluacion Integral de Desempefio considerarén
Unicamente las evidencias generadas por el SGA vy las del portafolio del evaluado que se
encuentren registradas en el respectivo modulo del sistema informatico institucional; y, que
respondan e indiquen en las rdbricas asignadas para el efecto.
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Para la ejecucion de la coevaluacién, no seré obligatoria la presencia del evaluado, solo en caso

que el directivo de la comision de la evaluacion integral del desempefio lo crea conveniente
convocar para el despeje de ciertas dudas en la evaluacion, para lo cual puede ser de forma

presencial o por videoconferencia.
La/el o las/los integrantes de las Comisiones Interna de Evaluacion Integral del Desempefio,
deberan poner observaciones que justifique la calificacion cuando sea menor a la escala maxima
o solicitar aclaraciones al evaluado a través del SGA antes de calificarlo. El evaluado en el plazo
de hasta veinticuatro (24) horas contadas desde la notificacion de la solicitud de aclaraciones

debera responder a la misma.
La/el o las/los integrante/s de las Comisiones de Evaluacién Integral del Desempefio que se
acojan a lo determinado en el parrafo anterior en lo que respecta a solicitar aclaracion, deberan
esperar que transcurra el plazo de (24) horas, contados desde que realizd la solicitud de
aclaraciones, para registrar la calificacion de cada actividad y poner la observacion que justifique

su calificacion cuando sea menor a la escala maxima.
Articulo 21.- Ejecucion de la Autoevaluacion. - El personal académico realizard la

autoevaluacion segun el cronograma en funcién de las rdbricas o encuestas correspondientes
donde registrara en promedio segln los indicadores o preguntas y tendra relacién con sus

actividades, la aptitud y/o la actitud dentro del aula de clases.
Articulo 22.- Resultados preliminares de la evaluacion integral de desempefio. - Cumplido

el cronograma de ejecucion de la evaluacion integral del desempefio de los académicos, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico sera la responsable de presentar los

resultados de la evaluacion por medio de informes ante las instancias correspondientes.

El “informe preliminar de los resultados de la evaluacion integral del desempefio de los

académicos de la Unemi” sera elaborado en el término de quince (15) dias contados a partir de
culminado el proceso de evaluacion integral de desempefio y seré aprobado por la Comision de

Gestion Académica.
preliminares de la evaluacion integral de desempefio, a través de los medios oficiales de la

Con la resolucion de Comision de Gestion Académica, se gestionard la difusion de los resultados
institucion considerando para el efecto el correo institucional y/o sistema informético

institucional.
PROCESO DEL RECURSO DE APELACION A LAS CALIFICACIONES DE

CAPITULO VI
COEVALUACION
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Articulo 23.- Recurso de apelacion. - El académico evaluado que no esté de acuerdo con los

resultados de su evaluacion integral del desempefio en el componente de coevaluacion podra

apelar ante el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) en el término de diez (10) dias
desde la notificacién. Y, en el término de veinte (20) dias, el OCAS emitira una resolucion

definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via

administrativa.
Articulo 24.- Condiciones para la apelacion. - En la apelacion deberd indicar el tipo de
actividad, componente, rubrica que corresponda a la inconformidad. Para presentar la apelacion,

el evaluado debera tener cargadas las evidencias pertinentes al tipo de las actividades evaluadas
en su portafolio académico, que son objeto de apelacion. La entrega de evidencias adicionales no

serd considerada en el tramite de apelacion.
Articulo 25.- Comisiones de apelacién a los resultados de evaluacidon integral del
desempenfio. - Aprobado el Informe preliminar de los resultados de evaluacion integral del
desempefio institucional, la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico propondré

ante el rectorado nombres de académicos para que sean considerados como integrantes para
conformar la Comision de Apelacion de la Evaluacion Integral del Desempefio, el Rector como
presidente del OCAS designara a los integrantes que van a conformar la comision. La comision
la misma caracteristicas, atribuciones y

estara integrada por pares académico con
responsabilidades que las Comisiones de Evaluacion Integral del Desempefio.
La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico incluird en los “informes de

apelaciones de los resultados de la evaluacion integral del desempefio de los académicos de la
Unemi” las conclusiones y recomendaciones realizadas por la Comision de Apelacion, y los

pondran en conocimiento del OCAS para su resolucion.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DE LOS RESULTADO DE LA EVALUACION INTEGRAL
Articulo. 26.- Resultados Finales de la evaluacion integral de desempefio. - Resueltas las

DE DESEMPENO
apelaciones por el OCAS vy ejecutada la disposicion de la misma, la Direccion de Evaluacion y

Perfeccionamiento Académico debera actualizar los resultados de las evaluaciones respecto a las

apelaciones a las que el OCAS dio lugar.
El “informe final de los resultados de la evaluacion integral del desempeiio de los académicos

de la Unemi” sera aprobado por el OCAS, se cargara en el Sistema de Informacion Integral de la
Educacion Superior (SIIES), e informara al Vicerrectorado Académico y de Investigacion,

Decanatos y Direccion de Talento Humano;
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El informe servird para las estadisticas institucionales, la toma de decisiones para el

perfeccionamiento y la promocién de los académicos o sanciones, conforme lo establece el

presente instructivo y normativas conexas.
Los “reporte de los resultados de la evaluacion integral del desemperio de académicos por
carrera” tendrén los detalles del profesor como: nombre, fecha de ingreso a la universidad,
titulos de cuarto nivel, capacitaciones de los ultimos 2 afios, calificacién de los componentes por
asignatura, y anexo de los comentarios, sugerencias y felicitaciones realizadas por los estudiantes

por profesor.
Articulo 27.- Certificacion digital de los resultados de la evaluacién integral de desempefio.
- Una vez notificado el informe final de los resultados de la evaluacion integral del desempefio y

concluido todo el proceso de evaluacion y apelacion, el personal académico podréa consultar,
visualizar y descargar el certificado de evaluacion a través del Sistema Informatico Institucional.

El certificado de los resultados obtenidos de la evaluacién integral del desempefio de los

académicos de la Universidad Estatal de Milagro es de formato digital, tendra una firma autografa
del Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico y un codigo QR para garantizar su

autenticidad.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para aquello que no esté contemplado en el presente instructivo respecto a aspectos
técnicos o especificos de evaluacion, se regira por las disposiciones del CACES.

SEGUNDA. - Los casos que no se encuentren contemplados en el presente instructivo seran

resueltos por la Comisidn Gestion Académica.
TERCERA. - Para los académicos que dictan los médulos de posgrado, la evaluacion estara a

cargo de la Direccion de Investigacion y Posgrado.
CUARTA. - La Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico es la Unica
dependencia responsable de configurar en el sistema de gestion académica (SGA) de los mddulos

de evaluacion integral de desempefio de los académicos.
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Para los procesos de Evaluacion Integral del Desempefio, que inicien a partir de la
vigencia del presente instructivo, se utilizaran los instrumentos de evaluacion contenidos en los

numerales 5.6, 5.7 y anexo 7 del Redisefio del Modelo de Evaluacién Integral del Desempefio

Docente - HETEROEVALUCION, hasta la actualizacion y aprobacion de los instrumentos.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga la Resolucién OCAS-S0O-29032016-N°9, del 29 de marzo de 2016 del
Redisefio del Modelo de Evaluacion Integral del Desempefio Docente — MEID UNEMI —
COEVALUACION Y AUTOEVALUACION; la Resolucion OCAS-S0O-29032016-N26, del 29
de marzo de 2016, con excepcion de los numerales 5.6, y 5.7, contenidos en el Redisefio del
Modelo de Evaluacion Integral del Desempefio Docente — Heteroevaluacion, los que
permaneceran vigentes hasta que se aprueben los nuevos instrumentos de la evaluacion integral
de desempefio, acorde a este Reglamento; y, se deroga la Resolucién CA-SO-2- 2018-N°13, de
20 de febrero de 2018.

SEGUNDA. - Derdguese el Reglamento para la Unidad de Planificacion y Evaluacion
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado mediante RESOLUCION OCAS-
S0-16012015-N°4.

TERCERA. - Deroguese el Sistema de Evaluacion Integral del Desempefio Docente de la
Universidad Estatal de Milagro.

CUARTA. — Deroguese el “Instructivo del Proceso de Evaluacién Integral del Desempefio del
Personal Académico y apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro”, que fue
aprobado por OCAS mediante RESOLUCION OCAS-SO-6-2018-No4A, el 29 de marzo de
2018.

DISPOSICION FINAL UNICA

UNICA. - Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la presente
norma que entrara en vigencia a partir de su ratificacion por OCAS.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que el
INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS
ACADEMICOS DE LAS CARRERAS DE TERCER NIVEL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado definitivamente por el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-3-2020-N°33, el 26 de febrero de 2020.

Milagro, 3 de abril de 2020
C
Lic. Diana Piricay Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)
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ANEXOS

Anexo 1.- Diagrama del proceso de evaluacion integral del desempefio de los
académicos de las carreras de tercer nivel de la UNEMI.
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