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1. Mensaje del Rector

ta el Informe de Rendicion de Cuentas Institucio-

nal 2019, con el propdsito de no solo dar cum-
plimiento a la Ley Organica de Educacion Superior,
(LOES) y la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, (Lotaip), sino también al com-
promiso de informar debidamente a la comunidad uni-
versitaria, a los organismos de control y a la sociedad,
los resultados de la gestion institucional del afio 2019,
articulada a la planificacion estratégica 2018 — 2021,
resultado de un gran esfuerzo individual y colectivo,
se constituye en la ruta de trabajo a nivel institucional.
La comunidad universitaria ha contribuido al logro de
cada uno de los objetivos propuestos en la planifica-
cion institucional del presente periodo, con el firme
anhelo de llevar a la UNEMI a sofiar por nuevos hori-
zontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos que
no solo son de Milagro.. ahora son de todo un pafs,
que ha puesto sus miradas en nuestra institucion,
como la pionera de esta region.
Visualizamos una Universidad mucho mas grande,
reconocida, con mas calidad y mas excelencia de la

I a Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), presen-

que ya tenemos. Pero esto se logra solamente cuan-
do toda una comunidad universitaria, conformada por
docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores,
esté convencida de que son parte de la mejor Univer-
sidad de este pais, la Universidad Estatal de Milagro.
En ese mar de nobles suefios y esperanzas, sabemos
y trabajamos constantemente en nuestra principal
meta, que es y sera siempre el aportar a la sociedad
con profesionales competentes y proactivos, pero
sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos,
conscientes de una comunidad que necesita cambios
trascendentales para su sostenimiento y transforma-
cion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de con-
tinuar con el proyecto de la Evolucion Académica,
muestro a cada uno de ustedes los resultados insti-
tucionales que la Universidad Estatal de Milagro al-
canzo6 en su Planificacion Operativa Anual 2019 con
énfasis en las tres funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Vinculaciéon y, como apoyo, la Gestién
Institucional.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D.
Rector
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sus origenes en la Universidad Esta-

tal de Guayaquil, creada en sesion del
Consejo Universitario del 14 de junio de
1969 como Extensién Cultural Universitaria,
a través de la Facultad de Filosofia Letras y
Ciencias de la Educacion. El 4 de Julio de
1969 se inaugurd oficialmente la Extension
Universitaria de Milagro, en sesion solemne
que conté con la presencia del Dr. Nicolas
Castro Benitez, rector de la Universidad de
Guayaquil.
La Extension Universitaria inicio el periodo
académico 1969 -1970 con 262 estudian-
tes en las especializaciones de: Literatura
y Castellano, Historia y Geografia, Fisico
Matematico.
En 1972 se transfiere a la Universidad de
Guayaquil la propiedad de los predios don-
de actualmente se ubica la Ciudadela Uni-
versitaria.
En 1994 el Consejo Nacional de Universi-
dades y Escuelas Politécnicas del Ecuador
reconoce a la Extension de Milagro como
Extension de la Universidad de Guayaquil;
este reconocimiento del CONUEP es ratifi-
cado en sesion de Consejo Universitario del
13 de agosto de 1999.
En 1999 con el aval de la Facultad de Cien-
cias Administrativas y la Facultad de Ma-
tematica y Fisica, se incrementa la oferta
académica de la Extension de Milagro con
el inicio de actividades de los paralelos de
Ingenieria Comercial e Ingenieria en Siste-
mas Computacionales.
El afio 2000 se presenta en el Congreso
Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley de
creacion de la Universidad Nacional Auto-
noma de Milagro; la Universidad de Guaya-
quil resuelve entregar los activos, las res-
ponsabilidades administrativas, legales y el
presupuesto proporcional correspondiente
a la Extension de Milagro, para la gestion
auténoma de los mismos.
El miércoles 07 de febrero del 2001, me-
diante Ley 2001-37 de la Funcién Legislati-
va, publicada en el Registro Oficial numero
261, se aprueba la creacion de la Universi-

I a Universidad Estatal de Milagro tiene

dad Estatal de Milagro.

En el afio 2003 se firma convenio de coo-
peracién interinstitucional con la Universi-
dad Central del Ecuador para el desarrollo
del programa de Maestria en Educacion
Superior; en el afio 2005 en convenio con
la  Universidad Tecnologica Empresarial
de Guayaquil se desarrolla el programa de
Maestria en Administracion y Direccion de
Empresas, la participacion de los docentes
UNEMI en estos programas fortalece el ni-
vel académico de la Institucion.

En el afio 2006, la Universidad Estatal de
Milagro genera el espacio para el desarrollo
de posgrados propios en la Unidad Acadé-
mica de Educacion Continua a Distancia y
Posgrado.

En el aflo 2008 inicia actividades académi-
cas el primer programa de posgrados de la
UNEMI, la Maestria en Gerencia de Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacion.
En el afio 2011 se crea el Instituto de Pos-
grado y Educacion Continua.

En el proceso de evaluacion de desempefio
institucional de las Universidades y Escue-
las Politécnicas del Ecuador, establecido en
el Mandato Constituyente 14 del afio 2009,
desarrollado por el CONEA, la UNEMI acre-
dit6 en categoria C, de acuerdo con el Infor-
me de evaluacion.

En el proceso de evaluacion institucional
realizado por el CEAACES en el afio 2013,
la Universidad Estatal de Milagro se ubica
en el primer grupo de desempefio de las
IES del pais y acredita en categoria B; se-
gun el informe general del CEAACES esta
categoria evidencia que las instituciones
se encuentran por encima del promedio del
sistema de educacion superior.

En el afio 2016, la Universidad Estatal de
Milagro fortalece sus procesos y gestion e
inicia la renovacion de la oferta académica
orientada a las necesidades de la region y
pais.

En el aflo 2017 se entrega a la comunidad
universitaria la nueva biblioteca cuyos servi-
cios constituyen el Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI. En

' Dr. Fabricio Guevara Viejo, rector de la Universidad Estatal de Milagro. Diario El Universo, 14 de julio 2019 (Publicacién

digital) https:/bit.ly/2JA12kI
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este mismo afio, el Ceaaces inicia el pro-
ceso de evaluacion y acreditacion de las
carreras de Enfermeria en el Ecuador, es la
primera carrera de la UNEMI en este pro-
ceso. Concluye el periodo de planificacion
estratégica 2014 - 2017.

En el 2018 la Universidad Estatal de Mila-
gro se integra al proyecto de oferta acadé-
mica en modalidad en linea impulsado por
la Senescyt para democratizar el acceso
de la Educacioén Superior en el Ecuador. La
Institucion implementé la infraestructura
de Tecnologias de Informacion y Comu-
nicacion necesaria para asumir este reto.
Se desarrolld el proceso de admision con
5.106 matriculados provenientes del terri-
torio nacional, ecuatorianos migrantes en
Espafia (88) y personas privadas de la li-
bertad (28), en las diez carreras ofertadas:
Comunicacién Social, Derecho, Psicologia,
Tecnologias de la Informacion, Trabajo So-
cial, Economia, Turismo, Educacion Basica,
Educacion Inicial, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que traba-
jaron el disefio de la oferta académica en
linea estuvieron conformados por acadé-
micos de la Universidad Estatal de Milagro,
Universidad Central del Ecuador, Univer-
sidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Uni-
versidad Técnica del Norte y Universidad
Técnica de Manabi. La UNEMI lideré cuatro
de los equipos de disefio de las carreras de
Derecho, Psicologia, Comunicacion y Tec-
nologia.

Las actividades del primer nivel, en las diez
carreras modalidad en linea, iniciaron en
el periodo académico mayo — septiembre
2019, con lo cual “la UNEMI rompe el para-
digma que se manejaba en el pais en Educa-
cion Superior”, y la convierte en un referen-
te a nivel nacional. Este hito se constituye
en un punto de inflexion en la evolucion
institucional y establece nuevos desafios
en el cumplimiento de su mision para con
la sociedad.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2.2 Marco Juridico

numeral 2 del articulo 18, establece que “todas las

personas en forma individual o colectiva, tienen de-
recho a acceder libremente a la informacion generada en
entidades publicas o en las privadas que manejen fondos
del Estado o realicen funciones publicas..”,

I a Constitucion de la Republica del Ecuador en su

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su nume-
ral 5 del articulo 61, determina que ‘las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del
poder publico”,

La Constituciéon de la Republica del Ecuador en su arti-
culo 208 determina que seran deberes y atribuciones del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, ade-
mas de los previstos en la ley: “Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico..”,

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica en el Art. 12; determina que “todas las insti-
tuciones publicas, personas juridicas de derecho publico
o privado.. a través de su titular o representante legal,
presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia
laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informa-
cion publica..”,

El Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica en el Art. 6 establece
que "todas las instituciones que se encuentren sometidas
al ambito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion, difundiran en forma, obligatoria y permanente, a
través de su pagina web, la informacion minima actualiza-
da prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo legal,”;

La Ley Organica de Participacion Ciudadanay Control So-
cial en el Art. 89 establece que: “Se concibe a la Rendicion
de Cuentas como un proceso sistematico, deliberado, inte-
ractivo y universal, que involucra a autoridades, servidoras
y servidores o sus representantes, segun sea el caso, que
estén obligadas u obligados a informar y someterse a eva-
luacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
gjercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos.”;

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

La Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control So-
cial en el Art. 95 dispone que: “La rendicion de cuentas se
realizara una vez al afio y al final de la gestion, teniendo
en consideracion las solicitudes que realice ciudadania, de
manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitu-
ciony laley.”,

La Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Supe-
rior (LOR LOES) en el inciso segundo del Art. 17; determi-
na que: "En el gjercicio de autonomia responsable, las uni-
versidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con
el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.”,

La Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Su-
perior (LOR LOES) en su Art. 25 establece que: “Las insti-
tuciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir
cuentas de los fondos publicos recibidos en relacion con
sus fines, mediante el mecanismo que establezca la Con-
traloria General del Estado, en coordinacion con el drgano
rector de la politica publica de educacion superior, y con-
forme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la
informacion.”

La Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Su-
perior (LOR LOES) en su Art. 27 establece que: “Las insti-
tuciones que forman parte del Sistema de Educacion Su-
perior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen
la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre
el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendi-
cion de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de
Educacion Superior.”

Mediante el Estatuto Organico de la UNEMI reformado
por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
resolucion OCAS-SO-1-2019-N°4 del 28 de enero de 2019
establece en el Art. 47.- Son atribuciones del Rector, nu-
meral 9 “Presentar el informe anual de rendicidn de cuen-
tas a la sociedad, el que incluira el respectivo informe del
cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad univer-
sitaria, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector
de la politica publica de educacion superior, el que sera
publicado en un medio que garantice su difusion masiva y
elevado a la pagina WEB institucional.
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2.3 Elementos orientadores
2.3.1 Mision 2.3.2 Vision

La UNEMI forma profesionales competentes con actitud Ser una universidad de docencia e investigacion.
proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion rele-

vante y oferta servicios que demanda el sector externo,

contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

2.3.3 Valores Institucionales

m Respeto

m Solidaridad

m Transparencia

m Equidad

m Responsabilidad
m Sencillez

m Honestidad

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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3. Organos Rectores Internos
3.1 Integrantes de Organo Colegiado Académico Superior - 0CAS
Tabla 1.- Integrantes del OCAS

El Organo Colegia Académico Superior, es el maximo organismo institucional, el cual conté con los siguientes integran-
tes.

Nombres Denominacién
Vicerrector Académico y de Investigacion

Vicerrector Administrativo

Principal representante de las(os) Docentes

Suplente representante de las(os) Docentes

Principal representante de las(os) Docentes

Principal representante de las(os) Docentes

Suplente representante de las(os) Docentes

Principal representante de las(os) Docentes

Suplente representante de las(os) Docentes

Principal representante de las(os) Servidores y Trabajadores
Suplente representante de las(os) Servidores y Trabajadores
Principal representante de las(los) Estudiantes

Suplente representante de las(los) Estudiantes

Fuente.- Secretaria General

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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3.2 Integrantes de la Comision de Gestion Académica

Tabla 2.- Integrantes de Comision de Gestion Académica

Denominacion

Vicerrector Académico y de Investigacion

:

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Dr. Richard Ramirez Anormaliza
Mgs. Jesennia Cardenas Cobo Decana de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Dr. Félix Villegas Yagual

Derecho

Decano de la Facultad de Salud y Servicios Sociales

Dr. Walter Loor Briones Decano de la Facultad de Educacion
Mgs. Miguel Yuqui Ketil Director de Planificacidn Institucional

Mgs. Christian Bermeo Valencia Director de Aseguramiento de la Calidad

Ab. Francisco Alvarado Porras Director Juridico

Mgs. Michela Andrade Vasquez Directora de Relaciones Interinstitucionales
Lic. Victor Cabezas Pinta Director de Comunicacidn Institucional
Mgs. Diana Aguilar Pita Directora de Bienestar Universitario

o . Director del Centro de recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
Dr. Patricio Alvarez Muiioz

2

Ing. José Medina Acuria Director de Talento Humano
Mgs. Victor Zarate Enriquez Director Administrativo y Financiero

Ing. Mario Chifla Villon Director de Tecnologia de |a Informacion y Comunicaciones = TIC

Directora de Obras Universitarias Mantenimiento y Servicios
Generales
Dr. Guillermo Del Campo Saltos Director de Investigacion y Posgrado

-1
(]
[
=
(=]
=

eva Keancl

Mgs. Jaime Andocilla Cabrera Director Vinculacion

Mgs. Franklin Macias Arroyo Presidente de la Asociacion de Profesores

Mgs. Felipe Arévalo Cordovilla Presidente de la Asociacion de Empleados Administrativos

Sr. Klever Mosquera Cedefio Representante de las(los) Estudiantes — Consejo Directivo FACI
Representante de las(los) Estudiantes — Consejo Directivo (FACAC)
FACSECYD

Representante de las(los) Estudiantes — Consejo Directivo (FASO)
FACSECYD

Sr. David Delgado Santillan Representante de las{los) Estudiantes — Consejo Directivo FACE

Representante de las(los) Estudiantes — Consejo Directivo FACS

Fuente.- Secretaria General

Sr. Livinstong Zerna Galarza

Srta. Génesis Gutiérrez Farez
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4. Autoridades

4.1 Rector

Ph.D. Fabricio Guevara Viejo

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde
octubre del 2014, ante la renuncia irrevocable del ex
rector Jaime Orozco Hernandez, quien se acogi6 a
su derecho de jubilacion. Cargo ratificado desde el 7
de febrero del 2017 por toda la comunidad universi-
taria, asumiendo la designacion de Rector de UNEMI
para los préximos 5 afios, desde el 7 de febrero del
2017, posterior al proceso electoral convocado por
el Tribunal Institucional correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su desig-
nacion como Vicerrector Académico y de Investiga-
cion del Alma mater milagrena desde el 7 de febrero
del afio 2012, teniendo como producto la Acredita-
cion Institucional en grupo de alto desempefo del
Principal Centro de Educacion Superior de la ciudad
de Milagro y la Region 5, otorgada por el Ceaaces.
Es Doctor en Administracién de la Universidad An-

4.2 \Vicerrectores
4.2.1 Vicerrector Académicoy de Investigacion

\ ¥

Profesional con grados en sistemas de informacién
y administracion de empresas, por la Escuela Supe-
rior Politécnica del Litoral de Guayaquil-Ecuador y la
Universidad Estatal de Milagro Ecuador respectiva-
mente; a nivel de posgrados: Especialista en Gestion
de Procesos Educativos, Magister en Educacién Su-
perior por la Universidad Central del Ecuador, Magis-
ter en Administracion y Direccién de Empresas por la
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil y
Doctor Cum Laude por la Universidad Politécnica de
Catalunya Barcelona - Espaiia.

Ph. D. Richard Ramirez Anormaliza

4.2.2 Vicerrector Administrativo

MAE. Washington Guevara Piedra

Ingeniero Comercial en la Universidad de Guayaquil,
Magister en Administracion y Direcciéon de Empre-
sas en la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil. Docente Titular de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI), en la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Comerciales.

Experiencia Administrativa: Se ha desempenado en
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dina Simén Bolivar de la ciudad de Quito. Es Fisico
Matematico, Ingeniero en Estadistica Informatica,
posee una Maestria en Educacion Superior y otra en
Administracién y Direcciéon de Empresas, asi como
un Diplomado Superior en Investigacion Cientifica.

Se ha desempefiado como docente universitario en
diversas Instituciones de Educacién Superior, asi
como capacitador en varias empresas privadas. Su
desenvolvimiento en las areas académicas, informa-
tica y estadistica hacen que su trayectoria profesio-
nal sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad
de cursos y seminarios desarrollados en el pais, asi
como internacionalmente.

Cargos desempeiiados: Analista programador, Ana-
lista de sistemas, Coordinador de proyectos, Jefe
de Desarrollo de Sistemas, Analista de métodos,
Coordinador de Sistemas, Administrador de base
de datos, Jefe de Sistemas, Director de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, Presidente de
su empresa de Tecnologias de la Informacion, De-
cano de Facultad, Director de Investigacion, Asesor
de Vicerrector, Asesor de Rector, Profesor Titular y
Vicerrector Académico & de Investigacion en la Uni-
versidad Estatal de Milagro (Actualmente).

la Universidad Estatal de Milagro como Coordinador
de Seminarios de PRE-GRADO, Asesor de Carrera y
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Comerciales, liderando el proceso de Disefios y Re-
disenios de Carreras alineado a normativas del CES
y CEAACES.
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4.3 Autoridades Académicas

Facultad Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y D Dr. Félix Enri Vil v |
Derecho - FACSECYD e ecano - Dr. Felix Enriquez Villegas Yagua

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicios

Sociales - FACS T s Decano - Dr. Julio César Bermudez Bermudez

:zgtll"ad de Ciencias e Ingenieria - Decana - Mgs. Jesennia del Pilar Céardenas Cobo

Facultad Ciencias de la Educacion - Decano - Dr. Walter Victoriano Loor Briones

FACE
Direccion de Investigacion y Posgrado Director - Dr. Guillermo Segundo Del Campo Saltos
Direccion de Vinculaciéon Director - Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera

Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad

| Faouad | camea | Director

Modalidad Presencial
Administracién de Empresas Solis Granda Luis Eduardo
Contabilidad y Auditoria Ortega Haro Xavier Fernando
Turismo Penafiel Ledn Jazmin Jessenia
Comunicacién Rosero Constante Luis Arturo
Psicologia Almeida Monge Elka Jennifer
Economia Arteaga Arcentales Evelin Del Cisne
Ciencias Sociales, Educacién T A e
Comercial y Derecho Trabajo Social Santos Yanez Verdnica Patricia
Modalidad En Linea

Mieles Cevallos Dolores Narcisa

on Paguay Balladares Washington Javier
Fabiani Orbea Bremero Leonardo
Franco Vera Walter Mario

Miranda Vera Washington Rafael

Trabajo Secial Santos Yanez Veronica Patricia

Modalidad Presencial
Software Rea Sanchez Victor Huge
Biotecnologia Lazo Sulca Rafael Seleyman
Industrial Bucheli Carpio Luis Angel
Ciencias de la Ingenieria Ambiental Alcazar Espinoza Javier Alexander
Alimentos Noriega Verdugo Delia Dolores
Modalidad En Linea
Tecnologias de la Informacién Correa Peralta Mirella Azucena
Modalidad Presencial
Salud y Servicios Sociales Enfermeria Vésquez Espinoza Gabriela De Jesus
Nutricién y Dietética Novillo Luzuriaga Nibia Noemi
Fisioterapia Bermiidez Bermudez Julio Cesar
0000
Modalidad Presencial

Pedagogia de la Actividad Fisica y
Deporte

Educacién Castro Castillo Graciela Josefina

Olivo Solis Johnny Edison

Pedagogia de la Lengua y Literatura Manzano Diaz Mirtha
Educacian Especial Figueroa Cruz Marylin
Pedagogia de los Idiomas Nacionales

- Fabre Merchan Paolo Geovanny
Ciencias de la Educacién Wik er
Modalidad Semipresencial
Educacian Inicial Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Modalidad En Linea
Educacion Basica Macias Arroyo Franklin Gregorio
Educacion Inicial Jara Castro Maria Angélica

Pedagogia de los Idiomas Nacionales . . .
) Astudillo Quifionez Miguel Alfredo
y Extranjeros

Fuente.- Consejo de Educacion Superior — CES. Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior del
Ecuador — SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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5. Propadsitos Institucionales
5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 - 2021

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 — 2021, es el resultado de un gran esfuerzo individual y colectivo, se cons-
tituye en la ruta de trabajo a nivel institucional a mediano y largo plazo. EL PEDI UNEMI define las lineas de accion con énfasis
en sus funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y gestion, alineados a los Instrumentos de Planificacion
Nacional.

5.1.1. Objetivos estratégicos UNEMI

Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la Planificacion Nacional

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2021 Agenda Zonal 5
poltica problemiticas

» Persistentes niveles de inseguridad
en los sectores: agricola y pesguero.
+ Baja escolaridad sobre todo en el
sector rural.

* Persiste el hadinamiento en los
hogares.

+ Débil planificacién y coardinacién
entre los niveles de GAD's.

Objetivo 1: Garantizar
una vida digna con 1.2. Generar capacidades y promover
oportunidades en condiciones de Problemas de Reduccidn de
iguales .

equidad, para todas las perscnasa lo  Brechas B
oportunidades para  [IEFRRRRER LR IAvIEY Sl T T

marcadamente dispersos, poco

todas las [P ordenados y débilmente desarrollados.
= Considerable porcentaje de la
poblacidn con NBL.
# Desnutricidn y mortalidad infantil no
disminuyen en la Zona.
+ Dificil acceso a tenencia de la tierra y
dificultosa legalizacién de la misma
+ Escasa investigacion y débil
transferencia de tecnologia desde la
Academia e institutos especializados.
+ Bajos niveles de rendimients en la
produccién, minima generacién de
valor agregado y escasa diversificacidn
del sector productivo.
+ Oferta de la Academia no acorde ala
realidad de la zona.
* Heterogéneo desarrollo turistico en
el territorio zanal
« Carencia de infraestructura basica
para pequefios productores: riego,

L LTETLERCETENITEN 3 6. impulsar la generacién de
los derechos de la bioconocimiento como alternativa a

la pro primario - expi a,
asi como el desarrollo de un sistema  Problemas matriz productiva
de bioseguridad que precautele las

naturaleza para las
actuales y futuras

generaciones. condiciones ambientalas que
L afectar alas - almacenamiento, tratamiento de
A ——— producto inicial.

+ Insuficientes e inadecuados canales
de comercializacién para i
productores,
+ Débil asociatividad de pequefios
productores.

+ Deficiente conectividad: vias
incompletas, insuficiente cobertura de
internet y bajo uso de TIC's.

# La pesea y acuacultura tienen
dependencia en pocas especies.
Objetivo 5: Impulsar 5.6. Promover la investigacién, la + Deforestacion en cuenca del alta del
formacidn, la capacitacidn, el Guayas

desarrollo y la transferencia = Proceso globalizador debilita
tecnoldgica, la innovacian y el identidades locales

la productividad y
competitividad para

el crecimiento emprendimiento, la proteccién de la Problemas Sustentabilidad + Contaminacién de cuerpos hidricos

el m e et d s =1 -8 propiedad intelectual, para impulsar  Patrimonial por desechos domiciliarios y residuos

de manera el cambio de I_a matri_z productiva Industfriales _sln trar.aml_enm

mediante la vinculacién entre el + Débil conciencia ambiental en la

redistributiva Y sector plblico, productivo y las poblacién

solidaria. universidades. » Actividades ilegales y
sobreexplotacidn de recursos
pesgueras
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74, Institucionalizar una
administracién plblica democratica,
participativa,

incluyente, intercultural y orientada

Cambio de la matriz productiva
Objetivo 7: Incentivar hacia la ciudadania basada en un
tedad servicio publico meritocratico
ADEIEL LR profesionalizado gue se desempefie
CELEELVERCE LTI en condiciones dignas.
estado cercano al 7.7. Democratizar la prestacidn de
el servicios publicos territorializados,
dadani sostenibles y efectives, de manera Alimentos frescos y procesados;
ciudadania. itath i ] ]
eguitativa e induyenta, con énfasis \ndustrias Priorizadas Biotecnologia; Energlas renovables;

en los grupos de atencidn prioritaria Metalmecanica; Servicios Ambientales;
¥ poblaciones en situacidn de Tecnologla; y, Turisma.

wulnerabilidad, en correspansabilidad

entre el Estado y la sociedad.

jetivos Estratégicos UNEMI 2018 - 2021

t.c-nsullclar la oferta académica de grado en funcidn del desarrallo regional y los desafias de la UNEMI
Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema I+D+i y |la vinculacién con la sociedad.

Consolidar en la UNEMI el ecosisterna de 1+0+ en funcién del desarrollo nacional, entorno social y los desafios

institucionales.
Investigacion

Iner de manera ida la produccién cientifica pertinente, de calidad y gran impacto en el
desarrollo regional y nacienal.

Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vineulaclén eon la Sociedad en
funcién del desarrolle regional y los desafios de la UNEMI

Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de soporte a las funciones sustantivas, mediante

I i idn de diy v la aplicacidn de los p rios para gal ficiencia y
eficacia en la ef it y evaluacidn de los objetivos del PEDI y de |as carreras.

Ine de manera ida la av ian de recursas medi prestaciones de servicios,
consultorfas, asesorias, captacidn de fondos no reembalsables y otras acciones que satisfagan con calidad la
demanda del sector externo, bajo el principio “ganar - ganar”.

Fuente.- PEDI UNEMI 2018 - 2021

5.1.2 Matriz resumen de objetivos estratégicos y operativos

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos operativos

Objetivos Estratégicos jetivos Operativos

la aptitud y del claustro da los de UNEMI
fortalecer y capacidad de de précticas
{laboratorics, talleres, simuladores]
Fortalecer relacidn con graduados
Contribulr con la Implementacidn del Sistema de Admisidn y Nivelacidn
Mejorar rricular de ger
Fortalecer el seguimiento a graduados
Fortalecer prograrma UNEMI — Emple
Mejorar de los UNEMI
Adacuar los espacios del CRAI a las necesidades de los usuarios.
Mejorar la experiencia del usuario en el acceso a los recursos de Informackény
sarviclos que efrece el CRAL y reforzar la utosuficiencia
Asegurar el soporte a los usuarlos en tecnologla educativa
Diseflar materiales yfo recursos digitales para soporte 3 las carreras de
medalidad en linea
desarrollo regional y los desafios de la UNEMI. el d que se titulan

para territorio en el campo de su profesion.
Promover mejora continua del drea de Admisidn y Nivelacidn
Nivelar conocimientes y destrezas de los aspirantes para el acceso a la formadién
universitaria

Consolidar la oferta académica de grado en funcién del

en el programa de b [ de
génera, de primera generacién y de etnicidad [montublas, Indigenasy afra
descendientes).

Promaver dela

de trabiajo sepuras y I
universitaria

Disefiar proyecto de espacios de culdado y blanastar infantil para las hijas e hijos
delasy los estudiantes de la instiucin.

Incramentar la tasa de ratencién de estudiantas de pregrado

la oferta de de educacion continua avanzada

integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, 1 alos los de cuartn
nivel

Ofertar nuevos programas de posgrado

el ecosistema 14D+i y la vinculacién con la sociedad.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Implementar Skstema Integral de a el
ecosistema de [+0+
. . o d
Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i en funcién - parals
Monitorear Implementacion del plan de becas y/o apoye institucional en la
del desarrollo nacional y los desafios institucionales. farmacion de estudias d i titulares

Crear el patrimenio bibliografico de la UNEMI

Darvisibilidad a los fendos biblograficos del GRAI

Promover dentlfica pertinente, Io:
problemas de la zona.

pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo Garantizar &l soporte a los usuarios en todo el cido de investigacidn

Incrementar de manera sostenida la produccion cientifica

regional y nacional. B e p— o e
Consolidar ¥ on a
Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los alk del enterno, a las lineas de
programas y proyectos de Vinculacion con la Sociedad en lmmmlila" e
uncidn del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI. la mediante | ¥
culturales la I

¥
Administrar efickentemente el Talente Humano para contribuir al logro de los
fines institucionales
Actualizar de respaldo y su archiy ntice |
disponibilidad de informacidn suficiente, exacta y oportuna
Plan de
o Sistem, (SAGEST-SGA]
proyecto de ¥ de equipes enel
drea académica y administrativa
Garantizar el mantenimiento y uso adecuado de la Infraestructura tecnolégica de
la institucidn
| de los servicios
Disefiar Plan de Contingenda TIC's
Fortalecer el sistema de i parala correcta ¥

ienes y sericios da la

Lograr una gestidn financiera eficiente, efectiva y alineada sl cumplimiento de la
soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, PRI EER ]

Fortalecer la fisica s de trabajo,
laboratorios y espacios de bienestar)

procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia Plan de il
Mejorar la calidad de los servicies generales de la institucidn

Flaborar resoluciones de los drganos coleglados

del PEDI y de las carreras. &l regist UNEMI en |3
informitica SMIESE [SENESCYT)

Certificar y autenticar ¥

Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de|

asignacion de diversos recursos y la aplicacion de los

en la ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objetivos

Promaver I wabores de 2. accesaala
el como hase ala pressrvacidn
de memoria histdrica institucional
wventanilla dnica de atencién
Mejorar el sistema de gestion de o e

nueva generacién de usuaries

‘Fomentar |a presencia del CRAI en proyectos de vinculadkdn en nuestro dmbito
Actualizar el modelo de gestidn del CRAI

Redefinir el rol de los profesionales que trabajan en el CRAI para adaptarlo a la
realidad actual

Incrementar de manera sostenida la autogeneracion de

recursos mediante prestaciones de servicios, consultorias,

asesorias, captacién de fondos no reembolsables y otras por de recursos

acciones que satisfagan con calidad la demanda del sector

externo, bajo el principio “ganar - ganar”

Fuente.- PEDI UNEMI 2018 — 2027 — POA 2019
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6. Comunidad Universitagia

°

En el 2019, la comunidad universitaria estuvo conformada por 26.628 aspirantes matriculados en el curso de nivelacion
ST = S2 en las modalidades presencial y en linea; 21.108 matriculas de grado en los dos semestres del afio de las dos
modalidades ofertadas (representan 12.968 estudiantes contados por nimero de cédulas); 785 estudiantes de posgrado;
1.016 profesores distribuidos en curso de nivelacion, grado y posgrado; 282 administrativos y trabajadores.

llustracién 1.- Comunidad UNEMI 2019

COMUNIDAD UNEMI

Aspirantes Curso
de Nivelacion;
24.863; 62%

Elaborado por: Direccidn de Planificacion Institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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6.1 Estudiantes

La razon de ser de la Universidad Estatal de Milagro son
sus estudiantes. En el afio 2019 la UNEMI otorgd un total
de 35.397 matriculas correspondientes al curso de nivela-
ciony las carreras de grado en sus modalidades presencial
y en linea; asf como de los programas de posgrado.

En el Area de Nivelacion se matricularon 26.628 aspirantes
en los dos periodos académicos del afio 2019. Es decir,
13.504 aspirantes matriculados en el curso del periodo
mayo — septiembre 2019 y 13.124 en el periodo noviem-
bre 2019 — febrero 2020 en las modalidades presencial y
en linea.

Las 26.628 matriculas otorgadas corresponden a 24.863
aspirantes contados por numero de cédula.

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACION 2019

Curso de Nivelacién
Curso de Nivelacién
Modalidades periodo noviembre 2019 — febrero
periodo mayo — septiembre 2019 .

507 450
| entinea | s 7664
1350 13104

En la oferta académica de grado se otorgaron 21.108 matriculas en los dos periodos académicos, 10.149 ma-
triculas en el periodo abril - septiembre 2019; mientras que 10.959 se registran en el periodo noviembre 2019
—marzo 2020.

Las 21.108 matriculas otorgadas, corresponden a 12.968 estudiantes contados por nimero de cédula, de los
cuales: 8470 son mujeres, 4.478 hombres y 80 estudiantes se autodenominan como LGBTI, en concordancia
con lo estipulado por la Constitucion de la Republica y demas Leyes del Estado.

ESTUDIANTES DE GRADO

Periodo abril - septiembre 2019 Periodo noviembre 2019 - marzo 2020
10.149 10.959
21.108 matriculas 2019

En Posgrado constan 785 estudiantes matriculados en los nueve programas de maestria que posee la institucion.

L N O

n Maestria en Salud Publica 2da, 3ra, 41a cohorte
n Maestria en Administracidn Pablica 2da, 3ra, 41a, 5ta cohorte
n Maestria en Entrenamiento Deportive 2da, 3ra cohorte
Maestria en Finanzas y Tributacidn ira. cohorte
ﬂ Maestria en Quimica Aplicada 1ra. cohorte 785

Maestria en Produccidn y Operaciones Industriales 1ra. cohorte

aestria en Psicologia ra. cohorte
7 Maestri Psicologl 1 h

Maestria en Matemdticas ira. Cohorte

Maestria en Educacién 2da. cohorte

Fuente: Direccion de Investigacion y Posgrado
UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 6.- Comunidad estudiantil UNEMI 2019

ESTUDIANTES UNEMI 2019

Nivelacion
Grado Posgrado
presencial y virtual

Estudiantes por
24863 12 968 785

numero de cédula

Fuente: - Secretaria General (Sistema de Gestion Académico - SGA)

llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2019

ESTUDIANTES UNEMI 2019

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000
785 785

Nivelaciéon presencial y virtual Pregrado Posgrado

B Estudiantes por nimerc de cédula l Matriculas

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional
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6.2 Personal Académico

Considerando la normativa vigente y estandares
de calidad para la educacion superior, la Univer-
sidad Estatal de Milagro, cuenta con personal
academico apto y especializado para ejercer la
funcion docencia en cada una de las areas que
la constituyen. En el ano 2019, el curso de nivela-
cion presencial y virtual, la oferta académica de
pregrado y posgrado, contaron con la siguiente
planta docente:

Docentes Curso de Nivelacion
El sisterna de admision y nivelacion, en el afio 2019, lo integraron 410 docentes, de los cuales 265 corresponden

al 1S 2019y 145 docentes en al 2S 2019 en las modalidades presencial y en linea, todos docentes contratados
bajo la modalidad de honorarios profesionales, con una dedicacion de medio tiempo, desagregandose en 227

mujeres y 183 hombres.

Curso de Nivelacion

Presencial En linea Masculino Femenino
101 164 115 150
62 83 68 77
410 410

Fuente.- Seccidon de Admision y Nivelacion

Profesores de Pregrado

El pregrado es donde se congrega el mayor esfuerzo institucional con el firme objetivo de garantizar la perti-
nencia y calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje en nuestros educandos; por ello, la planta docente
de pregrado esta constituida por profesionales de cuarto nivel con la experiencia y experticia para impartir la
catedra docente, misma que estuvo constituida por 434 profesores; de ellos, 170 son profesores titulares, 87
profesores ocasionales bajo la modalidad de contrato, 177 técnicos docentes de apoyo a la docencia, 5 profe-
sores invitados y 1 profesor bajo modalidad de honorarios profesionales.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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PROFESORES GRADO UNEMI 2019

Profesores Dedicacion Género
15

Tiempo completo

Masculing 101
Medio tiempo
Titulares 170 Tiempo parcial 1 Femenino 69
Total 170 Total 170
Tiempo completo 67 Masculino 43
Ocasionales 87 Medio tiempo 20 Femenino 44
Total 87 Total 87
Tiempo completo 63 Masculino 57
Femenino
Técnicos Docentes 171 Medio tiempa 108 114
Total 171 Total 171
T ial Masculino 2
em)| rcial
. Femenino 3
Total 5 Total 5
H . . Tiempo completo 1 Masculino 1
SROFHS Total 1 Total 1

Total 434
Fuente.- Unidad Administrativa de Talento Humano

Profesores de Posgrado

En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la calidad y experticia de los
docentes se ve optimizada, en este sentido, 172 docentes formaron parte de la Direccion de Investigacion y
Posgrado, de los cuales 64 poseen titulo de doctor o Ph.D y 108 maestria, mediante modalidad de honorarios
profesionales.

Masculino 107
Honorarios profesionales 172 Femenino 65
Total 172

Fuente.- Direccion de Investigacion y Posgrado

Tabla 7.- Numero de Docentes UNEMI 2019

PROFESORES UNEMI 2019

| Grado) -

Fuente.- Unidad de Talento Humano / Direccion de Investigacion y Posgrado / Area de Admision y Nivelacion
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llustracion 3.- Profesores UNEMI 2019
DOCENTES UNEMI 2019
500
450
400
350
300 W Curso de Nivelacion
250
200 M Grado
(incluidos técnicos docentes)
150 172
100 Posgrado
50
0
Curso de Nivelacion Grado Posgrado
(incluidos técnicos
docentes)

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional
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6.3 Personal Administrativoy Servicios Generales

Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro dentro del
area Administrativa en el afio 2019 conto con 195 servidores bajo réegimen LOSEPR y 87 trabajadores de Servicios Generales
bajo Codigo de Trabajo.

Tabla 8.- Administrativos UNEMI 2079

Nombramiento
e G (permanente, provisional y 194
(LOSEP) libre remocion)
Ocasionales 1

195

Fuente: Unidad Talento Humano

Tabla 9.- Personal de Servicios Generales UNEMI 2019

Tipo Régimen Tipo contrato Ao 2019

Personal de Servicios

Generales Nombramiento 87

(Cadigo de trabajo)

Fuente: Unidad Talento Humano

llustracion 4.- Personal Administrativo y de Servicios Generales UNEMI

Personal Administrativo y de Servicios Generales
UNEMI

250
200
150
100

50

Nombramiento (permanente, Ocasionales Nombramiento
provisional y libre remocion)

Personal Administrativo (LOSEP) Personal de Servicios Generales
(Codigo de Trabajo)

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional
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En funcion a la ndmina, el presupuesto del 2019 asignado para remuneraciones se ejecuto en el 99,57%.

Tabla 10.- Ejecucidn de remuneracidn personal UNEMI 2019

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2019

Presupuesto Presupuesto % de
Remuneraciones
Codificado ejecutado Cumplimiento
Docentes $10.428.75299  $10.389.399,38 99,62%

§26651181  $26623172  99,89%
$ 4.115.949,94
" ) $5.278.686,92 99,46%
Personal Cédigo de trabajo $1.134.254,61
$15.973.951,72 $15.905.835,65 99,57%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera

llustracion 5.- Remuneracion personal UNEMI 2019

Remuneracion personal UNEMI 2019

$12.000.000,00

$10.389.399,38

$10.000.000,00

$8.000.000,00

55.250.204,55
$6.000.000,00 -
54.000.000,00
5266.231,72
$2.000.000,00 f
5- —
Profesores Profesores investigadores Personal LOSEP y Codigo de
Trabajo
B Presupuesto Codificado USD Presupuesto ejecutado USD

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




Resultados
Institucionales




32

INFORME DE
GESTION

2019

1. Resultados Institucionales

11 Docencia

La nueva planificacion estratégica de la Universidad Estatal Milagro en el eje de docencia cuenta con dos objetivos estratégi-
COS:

1- Consolidar la oferta académica de grado en funcion del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.
2.~ Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema I+D+iy la vinculacion con la sociedad.

La planificacion se orienta asegurar la pertinencia, calidad y relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado; por
ello, en el 2019 en el gje de docencia se priorizaron las siguientes estrategias institucionales:

Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI

Implementar oferta académica en la modalidad en linea

Fortalecer la disponibilidad y capacidad de ambientes de practicas estudiantiles (laboratorios, talleres, simula-
dores)

Fortalecer relacion con graduados

Contribuir con la implementacion del Sistema de Admision y Nivelacion

Mejorar la planificacion curricular de las carreras vigentes

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Fortalecer la oferta de carreras en linea es uno de los propositos institucionales que la UNEMI mantuvo en el afio 2019 con el
apoyo de la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), cuya finalidad es incrementar la
oferta académica y democratizar el acceso a la Educacion Superior, con calidad y pertinencia, a mas de contribuir a cerrar la
brecha existente por la falta de cupos.

Son 10 carreras que la UNEMI oferta en modalidad virtual, las cuales se suman a las carreras presenciales. Esta amplia gama
académica (31 carreras ofertadas) permitio a la UNEMI otorgar 26.628 matriculas en el proceso de postulacion a la Educacion
Superior en el afio 2019.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




7.1.1.1 Programas Académicos de pregrado y posgrado vigentes

La Universidad Estatal de Milagro se estructura
en 4 Facultades que ofertaron 31 carreras de
grado en el ano 2019 en las modalidades pre-
sencial, semipresencial y virtual. Paralelamente,
la Direccion de Investigacion y Posgrado oferto
nueve programas de Maestrias.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Facultad de Ciencias e Ingenieria - FACI
Modalidad presencial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Software
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Alimentos

Modalidad virtual
Ingenieria Tecnologias de la Informacion

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Sociales - FACS
Modalidad presencial

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Nutricion y Dietética

Licenciatura en Fisioterapia

Facultad de Ciencias de la Educacion - FACE
Modalidad presencial
- Licenciatura en Pedagogia de la Actividad Fisica y Deportes

Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Pedagogia de la Legua y Literatura
Licenciatura en Educacion Especial
Licenciatura en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extran-
jeros

Modalidad semipresencial
Licenciatura en Educacion Inicial
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Modalidad virtual
Licenciatura en Educacion Basica
Licenciatura en Educacion Inicial
Licenciatura en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho - FACSECYD
Modalidad presencial
- Licenciatura en Administracion de Empresas
Ingenieria en Contabilidad y Auditoria
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Comunicacion
Licenciatura en Psicologia
Economia

Modalidad semipresencial
Licenciatura en Trabajo Social

Modalidad virtual
. Licenciatura en Comunicacion
Licenciatura en Psicologia
Derecho
Economia
Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Turismo

Direccion de Investigacion y Posgrado

- Maestria en Salud Publica
Maestria en Administracion Publica
Maestria en Entrenamiento Deportivo
Maestria en Finanzas y Tributacion
Maestria en Quimica Aplicada
Maestria en Produccion y Operaciones Industriales
Maestria en Psicologia
Maestria en Matermaticas
Maestria en Educacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.1.2 Fortalecimiento del personal académico

1.1.2.1 Formacion del personal académico

La Universidad Estatal de Milagro en el afio 2019
conto con una planta docente especializada, el 100%
de sus profesores poseen titulo de cuarto nivel (Ph.D
y Maestria).

Tabla 11.- Personal Académico pregrado UNEMI 2079

PERSONAL ACADEMICO POR

PREGADO POSGRADO
TIPO DE FORMACION

Ph.D - Doctorado 1521% I720%

Maestria 100% 100%

Fuente.- Unidad de Talento Humano/ Instituto de Posgrado y Educacion Continua

llustracién 6.- Personal Académico UNEMI 2019 por tipo de formacion

DOCENTES POR TIPO DE FORMACION

120,00%
100% 100%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% 37,21%

20,00% 15,21%

oo ]

PREGRADO POSGRADO

M Ph.D - Doctorado Maestrias

Fuente.- Direccion de Planificacion Institucional.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.1.2.2 Becas para estudios de posgrado

La mejora continua de la funcion docencia requiere la formacion constante de sus profesores, al efecto, en el
2019 la Universidad Estatal de Milagro registro 19 profesores becados para estudios de PhD (17 docentes) y
Maestria (2) de los cuales, 7 profesores obtuvieron su doctorado y un profesor la maestria, los cuales contri-
buyen a mejorar la afinidad de las carreras en relacion a las asignaturas impartidas.

Tabla 12.- Personal Académico Becados UNEMI 2079

Afo de
aprobaci

on de la | Maestria

beca

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2007
2007

2017

2007

2019

2019

2019

Maestria

Maestria

PhD

Seguimient
o
Académico

En curso

Obtuvo su titulo
de PhD
Obtuvo su titulo
de PhD

Ohbtuvo su titulo
de PhD

En curso

Obtuve su titule
de PhD
Obtuveo su titule

de PhD
Obtuveo su titule

de PhD

En curso

En curso

Obtuvo su titulo
de PhD

En curso

En curso

En curso

Obtuveo su titule
de Magister

Sustentsd su
tesis de
Maestria

En curso

En curso

En curso

Titulo
obtenidoy a
obtener

Daoctorado en
Ingenieria Informatica

Dactor en Sostenibilidad

Doctor en Sostenibilidad

Doctor en Scciclogia de
las Politicas Publicas y
Sociales
Daoctorado en Sistemas de
Infarmacion y Difusion del
Conocimiento
Doctor en Informacion y
Comunicacién

Doctor en Ciencias Fisica

Daoctorado en
Ingenieria Informética
Doctorado en
Ingenieria Informdtica
Doctorado en
Sostenibilidad
Doctora en Educacion y
Sociedad
Daoctorado en
Ingenieria Informética
Coctorado en Business
Daoctorado en
Gestidn Tecnolégica
Magister en Pedagogia
de los Idiomas Nacionales
y extranjeros
Magister en Pedagogia
de los Idiomas Nacionales
y extranjeros
Daoctorado en Educacion
en Ciencias
Experimentales
Doctorado en Ciencias y
Tecnelogia Ambiental
Doctor of Philosophy in
Curriculum & Instruction-
ESL

Fuente.- Instituto de Posgrado y Educacion Continua

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Afo de
titulacion

oct-19

feb-19

mar-19

mar-19

jul-19

dic-19

sep-19

nov-19

ene-20
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Ha
culminado
sus estudios
de cuarto

si

si

En curso

si

si

En curso

En curso

En curso
En curso

En curso

si

En curso

En curso

En curso
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llustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Profesores Becados

= Ph.D Maestrias

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional.

7.1.2.3 Evaluacion Docente

Estrategia mediante la cual los estudiantes evaluan el nivel de desempefio del personal académico bajo la dinamica de calidad
y pertinencia del proceso de ensefianza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en cada periodo academico, de
forma cuantitativa y cualitativa, considerando los criterios y variables necesarios para una evaluacion integral.

El resultado institucional del periodo de octubre 2019 — marzo 2019 es de 86,92%; mientras que la evaluacion del periodo
mayo — septiembre 2019, los profesores de la modalidad presencial obtuvieron una ponderacion del 91,88% vy en la evaluacion
de los profesores en linea de 93,51%.

Tabla 13.- Resultado Evaluacidn docente por criterios

Resultado de evaluacion docente por criterios

Evaluacion
Evaluacion Evaluacion
MAYO -
OCTUBRE 2018 - MAYO - SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE 2019
MARZO 2019 - 2019 EN LINEA

B2,39% B81,62% 90,59%

Comité de evaluacion 94,34% 9349% 97,01%
Pares académicos 73,25% 96,05% MO APLICA
Autoevaluacion 96,68% 96,35% 02,94%
Promedio B6,92% 91,88% 93,51%

Fuente.- Direccion de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracién 8.- Resultado Evaluacién Docente por criterios

Evalaucion Docente por Criterios

120,00%
94, 84% 9? 01% 96.68% 92,94%
96,05% s Y 96,35% ;
100,00% 0,5 ! : -
82,89% 8 1,62%
80,00% 73,25%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
0,00%
Estudiantes Comité de evaluacion Pares académicos Autoevaluacion
M Evaluacion M Evaluacion Evaluacion

octubre 2018 — marzo 2019 mayo — septiembre 2019 mayo = septiembre 2019 modalidad en linea
modalidad presencial

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

11.3 Afinidad entre formacion de posgrado y las asignaturas impartidas

Con el objetivo de mejorar la pertinencia, calidad y rele-
vancia de las carreras de grado, la Universidad Estatal
de Milagro durante el afio 2019 se propuso mejorar el
porcentaje de afinidad entre la formacion de posgrado
y las asignaturas impartidas. Esto incluye el nimero de
asignaturas de la formacion basica, profesional vy de ti-
tulacion, la afinidad entre la formacion de posgrado de
cada profesor y las asignaturas dictadas.

Anivel institucional el porcentaje de afinidad en el perio-
do mayo — septiembre 2019 es 59,25% con respecto a
la planta docente y las asignaturas impartidas (campo
amplio), conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14.- Reporte de afinidad de asignaturas — Campo amplio

“ Asignaturas Total asignaturas % porcentaje

Fuente.- Gestion Técnica Académica - GTA

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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11.4 Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios

El proceso de ensefianza —aprendizaje de la Universidad Estatal de Milagro conlleva a contar con ambientes de practicas es-
tudiantiles (laboratorios, talleres, simuladores) que permitan reforzar los conocimientos adquiridos en el aula. En este sentido,
las practicas de laboratorio son una estrategia didactica que conjuga el conocimiento del estudiante, del docente y el saber
cientifico para lograr desarrollar en los educandos habilidades investigativas que promueven la construccion del conocimiento
cientifico en los futuros profesionales de UNEMI.

Enelafo 2019, 11 laboratorios a nivel institucional se vieron potencializados mediante la renovacion de equipos y/o readecua-
cion de instalaciones.

Tabla 15.- Equipamiento y adecuacion de ambientes de practicas estudiantiles

Ambientes para

practicas Detalle
estudiantiles

Laboratorios de las asignaturas, Microbiologia, Biologia general, Fisica y Quimica
General priorizados y una planta a escala de tratamiento de agua residuales.

FACI

Laboratorios de la Facultad de Salud, distribuidos para las carreras de Enfermeria con
6 7 asignaturas practicas (3 laboratorios); Nutricion y Dietética con 11 asignaturas
FACS practicas (1 laboratorio) y Fisioterapia con 21 asignaturas practicas (2 laboratorios) en
proceso de adquisicion de equipos para laboratorios.

1 Readecuacion y construccion de espacios deportivos para la carrera Pedagogia de la

FACE Actividad Fisica y Deporte.

=

Fuente.- Reporte cumplimiento POA Facultades 2079

711.5 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion y el acceso de los mejores
prospectos a la Universidad, es el objetivo institucional dentro del eje estrategico de docencia, para lo cual la UNEMI integro el
sistema de admision y nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso al sistema de Educacion Superior publico que
ejecuta el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), a traves de la Senescyt.

A diciembre del 2019 el porcentaje institucional de matriculados al curso de nivelacion en los dos Ultimos periodos incremento
en consideracion al afio anterior. En el curso de nivelacion 1S 2019 se matricularon 13.504 aspirantes de los cuales aprobaron
2 654 estudiantes; para el 238 2019 se registran 13.124 aspirantes entre las modalidades presencial y en linea, estos Ultimos se
encuentran desarrollando el curso de Nivelacion UNEMI hasta febrero 2020.

Tabla 16.- Numero aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEMI 2079

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACION 2019

. L. Curso de Nivelacién
Curso de Nivelacién . .
Modalidades . _ . periodo noviembre 2019 -
- periodo mayo — septiembre 2019 febrero 2020
Presencial 5.079 3460

13.504 13.124
Total

Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracién 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico

Estudiantes matriculados Curso de Nivelacion

10,000 8546
7.664
8.000
6.000 5.460
4.000 2932
3
0
En linea Presencial En linea En linea
152019 252019

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

11.6 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obten-
cion de créditos, estimulos, ayudas econémicas, becas,
y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen
en las normativas institucionales, son entre otros los
objetivos que velan por el bienestar de los estudiantes
de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal de Mi-
lagro en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion
Superior — LOES, otorg?:

Becas estudiantiles

Servicios asistenciales

Orientacion profesional y vocacional
Campanas preventivas

Seguro estudiantil

1.1.6.1 Becas para estudiantes

Con el objetivo disminuir la desercion estudiantil y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica Reforma-
toria a la Ley Organica de Educacion Superior — LOR LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirtio en el afio 2019 un valor
de 324.222,56 USD en los diferentes tipos de becas que otorgd a sus estudiantes de grado, beneficiando a 1.569 estudiantes
en el aflo 2019, los mismos que constituyen el 12,10% de la poblacion estudiantil, superando el porcentaje estipulado en la
normativa vigente.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 17.- Numero de estudiantes por tipo de becas o ayuda econdmica

Nuamero de Estudiantes por tipo de becas o ayuda econémica

Beca / ayuda economica # de estudiantes

Alto promedio y distincion académica 1470

Situacion econdmica insuficiente 7
Discapacidad 92

Total 1569

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

llustracion 10.- Estudiantes por tipo de becas 2079

Estudiantes por tipo de becas o ayuda

s -
economica
2000
1500
1000
500
7 92
O —
Alto promedio y distincion  Situacion econémica insuficiente Discapacidad
académica
w2019

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.1.6.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior — LOR LOES, uno
de los principales objetivos de la Universidad Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por o cual,
la Unidad de Bienestar Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en las areas medica, nutricion, enfermeria,
odontologica, psicologica v trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias vy asistenciales del afio 2019,

Tabla 18.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2079

Numero de estudiantes beneficiarios por servicios asistenciales 2019

Servicios asistenciales
Tipo de

beneficiario f\rea’ . ﬁ're_a _ Are’a - f\re? de  Trabajo |
Odontoldgica Médica Psicoldgica  Nutricion Social
NIVELACION 0 4 6 0 0 10
ESTUDIANTES 1247 2167 1138 1778 2890 9220
PARTICULARES 12 50 42 4 0 108
DOCENTES 3 143 2 5 0 153
ADMINISTRATIVOS 3 166 2 3 0 174
TRABAJADORES 2 52 1 1 0 56
Total 1267 2578 1191 1791 2890 9721

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracién 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2079

Beneficiarios por Servicios Asistenciales 2019
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M Servicios asistenciales Area Odontoldgica B Servicios asistenciales Area Médica
M Servicios asistenciales Area Psicoldgica ™ Servicios asistenciales Area de Nutricion

[ Servicios asistenciales Trabajo Social

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.1.6.3 Campanas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOR LOES, en el afio 2019 se desarrollaron 23 campafias preventivas para promover un am-
biente de respeto a los derechos e integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes de UNEMI.

Tabla 19.- Campanas de prevencion por drea responsable

CAMPANAS DE PREVENCION POR AREA RESPONSABLE

Campaiias Beneficiarios
2 sacs

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracién 12.- Campafias de prevencion por drea responsable

Campanas de prevencion por Area

=
=]

100%
90%
B0%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

.
0%

Psicologia Meédica Mutricion Odontologia Trabajo Social

L B L " * B N V) B = T B =« T ¥}

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

11.6.4 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% estudiantes matriculados regularmente en la Universidad Estatal de
Milagro, ademas este beneficio incluye a profesores y personal administrativo. Al efecto, el Seguro Estudiantil para accidentes
de trénsito o accidentes domésticos cubre las 24 horas del dig, los 365 dias del afio, en cualquier parte del mundo.

Tabla 20.- Beneficiarios del Seguro estudiantil

Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Nimero de beneficiarios Valor reembolsado
Estudiantes 27 $18.330,06

12 $594077
0 000
10 2427083

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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11.7 (Graduados

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar
profesionales competentes con actitud proactiva frente
al cambio, que respondan a la problematica social del
entorno y del pais. Al efecto en el periodo 2019 la Univer-
sidad Estatal de Milagro registro a 976 profesionales de
pregrado, quienes culminaron el proceso de titulacion.

La siguiente tabla muestra el detalle de graduados por
carrera ofertadas por la UNEMI.

Tabla 21.- Graduados pregrado UNEMI 2019 por Carrera

Numero de

graduados

Facultad Ciencias e Ingenieria en Sistemas Computacionales 66
Ingenieria Ingenierfa Industrial 89
Comunicacion Social 34
Disefio Grafico y Publicidad 45
Psicologia a4
Facultad Ciencias Sociales, [EUCICEIMGEEE] 74
Educacion Comercial y Ingenieria en Contaduria Publica y Auditoria CPA 80
Derecho
Ingenieria en Marketing 60
Licenciatura en Gestién Empresarial 16
Turismo 17
Informatica y Programacion 2
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion a4
Educacion Basica
Facultad Educacidn Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencidn 83
Educacion Inicial
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencidn 2
Educadores de Parvulos
- Licenciatura en Enfermeria 218
Facultad Salud Y Servicios
. Licenciatura en Nutricion Humana 13
Sociales _
Licenciatura en Terapia Respiratoria 39

Total 17 976

Fuente.- Secretaria General / Area de Gestién Técnica Académica
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llustracién 13.- Graduados UNEMI 2019
Graduados UNEMI 2019

Licenciatura en Terapia Respiratoria w39

13
Licenciatura en Enfermeria 218
12
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion... 83
— 4
Informatica y Programacion 1 2

17

Licenciatura en Gestion Empresarial === {g

Ingenieria en Contaduria Pablica y Auditoria CPA meesssssss— 80
e 74
Psicologia mes— G4
e 5
Comunicacion Social s 34
I 0
Ingenieria en Sistemnas Computacionales e——————— G5
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Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.2 Investigacion

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en
la sociedad a la cual responde la academia es una de
las finalidades institucionales dentro del eje estratégico
de investigacion, para lo cual la Universidad Estatal de
Milagro se propuso hasta el 2021 dos objetivos:

1. Consolidar en la UNEMI el ecosistema de [+D+i
en funcion del desarrollo nacional, entorno so-
cial y los desafios institucionales.

2. Incrementar de manera sostenida la produccion
cientifica pertinente, de calidad y gran impacto
en el desarrollo regional y nacional.

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estrategias entre las cuales se destacan:

Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona.
Implementar Sistema Integral de Investigacion que contribuya a consolidar el ecosistema de [+D+i
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121 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la
Universidad Estatal de Milagro es el fortalecimiento de
la produccion cientifica a la cual responde la academia,
que permita generar conocimientos y resultados de alto
impacto en la sociedad.
La produccion de articulos de cardcter cientifico de la
Universidad Estatal de Milagro, en el afio 2019 fue de
- . . 49 publicaciones cientificas de impacto mundial con 67
f EMERGING g -3 : - participaciones docentes y 41 publicaciones regionales
Ry CITATION < con 113 participaciones docentes.

: = Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 27
Revistas de impacto mundial y 2 bases de datos; mien-
tras que las publicaciones regionales se divulgaron en
37 revistas Latindex.

Tabla 22.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2079

Publicaciones UNEMI 2019

Publicaciones Cientificas 49 67

Publicaciones regionales 41 113

Fuente.- Direccion de Investigacion y Posgrado

llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2079

Publicaciones UNEMI 2019
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I 41
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Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional
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1.2.2 Ponencias

El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con las ponencias nacionales e
internacionales que desarrolld el personal acadéemico de UNEMI en el afio 2019. Al efecto, un total de 121 ponencias, 85 inter-
nacionales y 36 nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 44 profesores.

llustracion 15.- Ponencias 2019

Ponencias 2019
90 85

Nacionales Internacionales
Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.2.3 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en la construccion de las lineas de investigacion institucionales y la generacion de conocimiento cientifico que
aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2019 se finalizaron 7 proyectos de investigacion
(convocatoria 2016 — 2017).

Tabla 23.- Proyectos de investigacion finalizados 2079

Listado de proyectos de investigacion culminados en 2019

Nimerode  Fecha
Facultad/
Nombre del proyecto Area docentes de Monto
Internos  Externos  INICiO
Incidencia de los modelos de
negocios sostenibles en la Rz
FACSECYD 9 2 octubre g -
conservacion del medioambiente de 2017
de la region 5 del Ecuador
Los estudiantes no videntes y su 02 de
inclusion en el contexto educativo FAGE 3 3 e $-
en las Universidades de las Zonas de 2017
5y 8 del Ecuador.
Andlisis prospectivo de la practica
investigadora del docente 02 de
universitario y su relacién con la FACSECYD 8 1 octubre $-
formacion de competencias de 2017
investigacion de los estudiantes
Estudio de estrategias de 02 de
mitigacion de cadmio (Cd) en
cacgo (THEOBROMA c(Ac)Ao L) 2] 2 L :mbre $1.060,64
e 2017
bajo condiciones controladas
Modelo y Andlisis de Sistemas
Complejos utilizando té
Normas Contables : partiendo de
sistemas contables hacia la MRz
FACSECYD 7 4 octubre B o
calidad y Pertinencia de los de 2017
Estados Financieros y su relacion
con las pasantias pre-
profesionales.
Determinacion de la estructura
genética poblacional de 28 de
moniliophthora roreri en Ecuador, FACI 4 2 junio de $6.734,80
mediante marcadores genotipicos 2016
y fenotipicos
Caracterizacion del proteoma de 28 de
frejol (Phaseolus vulgaris) de la FACI 2 5 junio de S -
costa Ecuatoriana 2016

Fuente.- Direccion de Investigacion y Posgrado
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1.2.4 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcion docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Inves-
tigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia fisica, asi como las bases de datos cientificas que sirven de in-
sumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) v la investigacion cientifica de los estudiantes de UNEMI.

A noviembre del 2019 el nivel de usabilidad en 3 bases de datos fue de 713 visitas, las cuales se encuentran vinculadas al sitio
web de la UNEMI.

Tabla 24.- Bases de Datos Cientificas 2019

Usabilidad de Bases de datos cientificas 2019

Numero de visitas
D' Gruyter (IUPAC) 105
176

432

Fuente.- CRAI UNEMI

llustracién 16.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

NUMERO DE VISITAS

D' Gruyter
(IUPAC); 105

- L

Elaborado por: Direccion de Planificacidn Institucional

Tabla 25.- Libros y titulos 2079

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Afo 2019
Titulos fisicos y digitales 16.830

Ejemplares fisicos y digitales 19.109

Fuente.- CRAI UNEMI
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llustracion 17.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca

Libros vy titulos disponibles en

Biblioteca
20.000
15.000
18.000
17.000
16.000 -
15.000
Titulos fisicos y digitales Ejemplares fisicos y

digitales
Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion — CRA
UNEMI permiti¢ brindar alrededor de 48 854 atenciones.

Tabla 26.- Servicios CRAI 2019

Servicios de CRAI 2019

e » Nro.
Descripcidn del Servicios Usuarios

16.894 Folletos
45 Guias
Préstamo de material bibliografico in situ 16741 Libros
44 Proyecto
4 Revista
B
estudiantes
35
75
3000
s
visual
Documentos declarados como patrimonio bibliogréfico del a
CRAI
Soporte a la investigacion (Asesoramiento en herramientas cE
de investigacion)
Soporte a la investigacion (Publicacion de revistas G Pa—

cientificas institucionales

Soporte a la Docencia: Apoyo al Campus virtual 2

Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC

374
Soporte a la Docencia: Soporte en elaboracion de 12
materiales Docentes (carreras presencial
Soporte a la Docencia: Produccion audiovisual (carreras i
Soporte a la Docencia: Produccion digital (carreras online 113
Soporte a la Docencia: Produccion audiovisual como 5
soporte a las funciones sustantivas
Soporte a la Docencia: Produccion digital como soporte a @
las funciones sustantivas
Servicio de donacién de material bibliografico a Unidades AR
Educativas i
o - Solicitudes de
Sel o de préstamo de salas del CRAI 250 prestamos
Sel o de Visitas In Situ de Unidades Educativas al CRAI 450

Servicio de Talleres Gratuitos Serigrafia y Pinturaa la o
Comunidad Externa

Fuente.- CRAI UNEMI
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1.3 Vinculacion con la Sociedad

La planificacion estratégica en el eje estratégico de vin-

culacion con la sociedad tiene como objetivo:

1. Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los
programas y proyectos de Vinculacion con la
Sociedad en funcion del desarrollo regional y los

desafios de la UNEM|

Para lo cual se priorizo la siguiente estrategia:

- Consolidar programas y proyectos de vincula-
cion con la sociedad que respondan a las nece-
sidades del entorno, articulados a las lineas de

investigacion institucionales.

1.3.1 Convenios interinstitucionales

El fortalecimiento para practicas pre-profesionales, bolsa de trabajo UNEMI —

INFORME DE
GESTION

2019
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Empleo y programas de vinculacion, requirieron

del apoyo interinstitucional para lo cual la Universidad Estatal de Milagro gestiond la firma de 72 convenios interinstitucionales
los cuales se encuentran en ejecucion, permitiendo vigorizar el quehacer académico, de vinculacion y de investigacion, poten-
ciando la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Tabla 27.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

I =
=3 =3

g
2
2

£
£

INTERNACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Listade de convenios Interistitucionales (Nacionales e Internacionales) 2019

Institucién Convenios
ALOHAMENTAL T
ARTES GRAFICAS
A Canvenio de Pasantias

Asociacidn Intemacional

de Estudiantes de
e Convenio de alisnza Integral

Comerciales (AIESEC)

Objetivo
L EMPRESA ALOHA MENTAL ARITHIMETIC se
compromete brindar bos mejores heneficios, en la

13 afios,
del Abaco Japongs en e desarulla de habildades
cogaitivas, con asesoria personalizada de profesicnales
Sl R n vato e calldy
oe jos el pesoral dela Unieradad Estatal
5 Mnagm (Docentes, Acminstreivas
o activo, egresadoy. y
e e
Bebiando solltar I prasentation del cresencial
acreditada por | Universidad Estatal de Miagro para
idenificarse y ser ecreedor @ estos benefic
Celehrar el presente convenio para que los estudiartes de
UUNEMI realicen pasantias en los distintos centros de
‘operacion de SENEFELDERC A
Instrumentar s cosperacion imerinstitucionsl para [a
realizaciin de Practicas Pre profesionales y de
deLi
UNEMI, & trevés de s programas ofertadas por AIESEC,
con el propésito de fortalecer y generar lagros de
competencias de los estudiares de LA

aprendizaje y
UNEMI

el en Sistemas de

c.&anEmMm e desarrolio de

mencidn ¥

MILAGRG investigacitn, vinculacidn,

_ vineulacién, npu:_nmmlmmlﬂlmlm recesarios

maestria
Convenio especifica de

en

CEM, de |2 ciudad de Milagro, provincia del Guayas
ena como objeio qus o estudlamea d propeama
Massiia an Ecanomia con en desarmollo

CAMARLDE LOMERCIO. o decarmalo de actividades de
investigacion, vinculacin,

wmumlﬂn.eq)erln!msuﬁny,‘u aplicacion, necesarios
s la &n dels

CCM. de a ciudad de Milagra, provincia del Gusyas.
programa Meesirias en

ddulrmHndedemde
iin, vinculacidn,
up!dmeﬂmlnnw‘osp\lmldn

CAMARA |
DE MILAGRO

Centro de Informacidn

it exparmentacin, o gpcaciin necesares
para la Titulzcidn de bogister, en las instalaciones
'CCM de | ciudad de Milagro.

declarar su compromiso de adhesidn al presente convenia

intesinstitucional, principal pess no limitants, para los

O el Comvenio generat:
B entifica’y
Sostenible CIESOST S.A- Programas calaboratives de Pasantias y/o practicas
Prag o
continua
Iz parten beneficios a
Cooperstivas Filiales del
ey Convenio de beneficios ‘ . docentes,
Permiti que los estudiantes del Curss de Ausilar de
Corvenio especifica de-
Enfermesta de |a Facuitad de Ciencias de |a Saiud de la
ot e o I L e o
SALUD PUBLICA Auiler de: e O] Fardd -
Enfermerfa T
Otorgar a los estudientes, rabsjadores, personal
Al
mma Convenio de beneficios  propareionado por la UNEMI el mismo beneficin consiste
0 descuentos o precios de afilado por consumos en los.
establecimientos £ Rosado
La "EMPRESA', pusda salicitarie 2 la "UNIVERSIDAD',
o
DURAGASSA  Convenin 2 2 fin de que realicen
pasaniias en |a institucidn receptora, con quienes
celsba e respacio convato de psan
princinal pero i hmitacamente, s 105 Sguientes
CErommDL
DURAGAS A Coneenio Maro Colectividad

b) Pro
o Prugrumluulmlvusdz Pasantias y/o Procticas
Pre Profesionales.

Fecha Duracién en
suscripcién afios
23172019 24AR08
2311/2019 14R0
arezng 3afis
9791219 L
9791219 L
9792019 5AROS
16/9/2019 4afios
5792019 Aafios
2072009 24fi0s
aj2019 2afi0s
317172019 2AR08
31772009 5AROS
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establecer un marca d cooperacian interinstitucionsl
poralvar delante icctivas de s y comveniencia
iUz enlo L scadeica
ECUADORIAN QUALITY  Gonvenio Marco de ©
13 NACIONAL cientifica, tecnolégica yemnomatsl
Grbrleabvddl  Jlasmtiee] e e Tiaae e ST
santias, entre
otras,
Comveninespecifico para
ECUADORIAN QUALITY o pre
HACIONAL desamollar FEE
- CLuEE Loy el
EMPRESAPUBLICADE  Convenio espectica de Cooperar, coordinar y desarrallar programas de posgrado
e cooperacién, coordnariény y progiames de educacion contins, evenios ciemificos y
15 nacone  DESARROLO d!larml\u deprogiamas de  académicos en el marca de ko principios de
Bl da yprogramss de  transparencia, honestidad, Justicis, éica profesional,
e e e calidad y compromisa entre s partes
Convenio Marco de Cooperacin  Establecer lazos ds cooperacion interinstitucionsd e
Interinstitucional Técnicay diversas ereas pera vinculr alos estudiate, docentes,
Clentifica para la vinculacién , de de las dos pates a
esciuFLA SUPEROR  S0TIalY empresarial pera el in de desamallar a5, proyectos académicasy
s A IEROR.  fammenin de la innovaricn, ot o B e i e
16 Ot fei Ll rangferencia tecnologica, winculgcian con la soci profesional y
SSucacidn conue-ecuiv, qmmumde proyectos de muna nterés,
actividad &l desarmallo
inemipﬂ\mq_pmmsdﬁmh nB,sldelssdunpsrlssyunldnsnpurrmdludeln
e antecedentes expuestos, Las Partes acuerdan
NACIONAL FOOD FIT Convenia de Beneficios brindar beneficics a los estudlantes, adminisirativos,
dacentes, irabajadores y gradusdas de UINEML
farilitar la coaperacian Interinstitucianal en las camgas
FUNDACION INSTITUTO académicas; tales come, investigacian, dogencia y
18 CATALADE Conwenio Marco de Cooperacidn  vinculacién, asi coma famentar relaciones fratemales
lagrar mayores riveles de imemacionaizacién de
(ESPARA) ambas nsiiuciones y an aquellas otras éreas, de.
‘coopesacion, que sean de inferés com(n
expedir certificados de asistencia & los cursos, talleres,
NACIONAL Fundscién Tl Coneento Marca de Cooperaciin  gerinarios y charlas que imparta el Instituto de
Capacitacian Técnica Profesional
Renovacidn de canvenlia
- e Satisfacer en form directa a5 necesidad colectiiss an
NACIONAL FARALITE ramas, ruyecmwb conles dentroel
[0 A e orden juridico establecido con ameglo a este.
yvincuiscién con Pt
Convenio Narea e Cooperacén Ls UNEM s comprommete  dicar s cursosde Genecss
[Orerr GENEXUSSA- jnteringtitucional en sus cameras o Licanciat

‘Gobiema Autordmo
NACIONAL  Descentralizado Municipal Don¥Erio Marco de Cooeracién
el Gantin L Trancal situcionsl

s
] e i i A
de Jos objetivos generales en razén de la misian y visin
de carla mnstiucion, dejendo censtancia de |a inencian de
convanir instrumentos e virud de las buenas
relaciones e intereses mutuos entre las partes.

Estableces relaciones de cooperaciin interinstitucional,

NACIONAL INPLANETS A Conwenio Marco de C princigal paralos siquientas
ucional aspectas, que se enuncian de manera genersl
el program pre
profesionales de laa siguientes carteras:
Licenciatura en Administracin de Empresas.
+ Licanciatwra en Comaduria Publica y Auditoria CPA.
+ Ingnisria en Markti
NACIONAL IN. PLANET § A, Gomenio Espectficopara | pBCiSn s fLE
+Ingenieris en
 Ingenieria Industrial
- Diseho Geéfico y Publicidad.
 Licenciatura en Economis,
Licenciatura en Psicaloga
Convenio especifica de U:elus zsluﬂsmdleépmgrlm Maestria en Sistemas
. weUErsa  dorlod i & P3r3 analtica de datos s s Iuilunmlmdadeade
. Pl T necesanos para la Tiulacién de Magister, en las
e i i piccin s instalacianes de IN. PLANET .4, de la ciuded de Misgro,
la maestria
provincia del Guayas.
INSTITUTO DE wal académice que atorgar la niversidsd Estatal de
o CAPAGITACIONTECNICO Convenia por concesidn de aval  Mlagro para expedi certficadoa de asistencia akos
PROFESIONAL seadémico ‘eursas, talleres, semingios y charlas que imperta el
"INCATEPROF Insttut de Capaeiiacién Téenico Prafesionad
Facilitara participacion de docentes, estudiantes &
instalaciones para la reslizacion de prayectos de
ulcl la Y proy de
orientados a |
— 'E":n‘mm";‘f Convenin Marco de Gooperscién  actores de |a Economia Popular y Solidaria dentro dela
Eeanernt Inteinstitucional influencia de la UNEML con Is finaidad de fartalecer y

organizativos, procuctives
comerciales a través de 1a dinamica y metodologia del
Sisterna Nacianal de Fortalecimients y Capecitacion en

EPS
establecer relaciones de cooperacién interinstitucional
satisfacer en forma directa las necesidades colectivas en

concordancia con las misiones institucionsles, dentro el
arden jurfdice establecidn y con ameglo @ ests; respetando
\

pr
honestidad, justicia, calidad. leakted, compromiso con el
pais, y demés de administrasidn publica con la finalldad
¥ ejzcucion
de programas, proyectos y/o eventos de interés pblico de
vinculacitn con la sociedad.
gatablecer s bases e cooperaalén par o desarllo
inteqrade d2 Un pragrama de entrenamiento Continue, eon
el fin d proporcionar & la eseuela formativa espacios de
précticas para s mejor formacidn daportiva de sus
‘acorde con los

destrezas de los mismo. !
establecer relaciones de coof Interinstitucional,
principal pero no limitedaments; para aspectos Inherentes.
o e e S A

clentifis

mmuamnammmaaemmae
Pasantias en el Sector Emprsaria,hen acordado celebrar
el pr de la UNEMI

realcen pasartisa enloscatnos cerzos de peracien
deLa Compai

Ramstvcdemal presente Conuenio Marca de
pasantias, al tenor de |a legislacidn y normtiva expussta
Gt Ee o e
pueda solcitarle a la Universidad, cuando esta lo
considere necesario, la i e st de
sus carreras, a fin de que realicen pasantias en la
Institucién recaptora, con quienes celebrard el respectivo

contrate de pasantias.

Cualquier

en &l mercads de o establecide en la clausula ssgunda
deberd ser previamente acordada por las partes,

prenl
eatableciends Ia imencién y el campo en el cual sa
propondrd la vinculacidn especifica, esto con dl fin de
efectivizar el presente nstumento legal.
EL GIMNASIO 52 compromete a brindar los beneficios
establecidos en la cléusula tercera del presente comvenio
a todos los estudiantes, administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEML

Establecer relscienes de cooperacin interinstitucional

E bl

Realcen pasenaeprécicas pre profesonsies =

émdesa.mueamdumn su sepaclulldldylw‘u
et S L

nionn RMOWHOWS.A Grups  Conwenio Marco de Googeracidn
Micasa’ Interingtitucicnal
Convenia especifica para la
¥
(NOWHOW S0 Gups fecucién de
R DFOyECIns Y/ 0 evelos de Interds
piiblico d vincuacién con la
sociedad
UNERSIYAPIA DE curTa EOmEno de spoyo
nacouaL e e O ST interingtituciona para I
. realizacion de practicas deportivas
MINISTERIO DE
3 HACIONAL AGRICULTURAY  Convenio Marco de Cooperacién
GANADERIA cional
Procesadora Nacional de
wooka. e Gonvenia especifics de pasantias
HACIONAL PROMARISCOSA  Convenla especifice de pasantias
Convenio Marca de Cooperacidn
HACIONAL PROMARISCOS A Eonvenio Marco
ACIONAL RAGNARDK XEIT Convenio da beneficios
RED DE DIALOGOS DEL  Convenio Marca de oogeracién
INTERNACIONAL  MERCOSUR Interinstitucicnal
SELINA GERATION
HACIONAL MONTARITA e 22T
SELINAMONTA S.A. ucienal
SELINA OERATION
HACIONAL MONTARITA Convenio especifice de pe
SELINAMONTA S 4.

iy
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cnnlnm!ecmlleeee\ Reglamenta de Régimen
Académico vigentz, que tendran como objetivo &l
e
¥

su fermacidn profesional.
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-adémicos; tales como, investigacidn, MEEIB y
SPNDR ¥ BIENESTAR 54 Dulwem: Marco de Cooperacidn ulm:lauﬂn asi come fomentar relaciones fratemales.
erinstitucional ara lograr mayores niveles de intemacionalizacién de
ambas instituciones y en aquellas otras dreas, de.
cooperacion, que sean de nterés comin
Futorizar la Investigacion cientifica mediante & uso,
atcesoy mneju del recurso mnmg»wnenmm
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2my2n9 SAROS
21/6/2019 INDIFINITIVO
31/72019 ZAROS
FT2me SAROS
31/7/2019 SARDS
251172019 SARDS
16/452019 SARDS
26/11/2018 SARDS
F1/1/2019 2af0S
/12019 ZAROS
F1/1/2019 2af0S
31/1/2019 24AR0S
/12019 2AH0S
Tm2me 4 ANOS
Tmems INDIFINITIVG
Tm2me 4 ARDS
6/0/2019 2ANOS
30/6,/201% 5 AROS
&/9/2019 5AROS
22117209 4 ARDS
22/11/2019 4 ARNOS
19/6/201% 5 AROS
13/6/201% SAROS
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— DE MANAS ~ Convenio Especifico de Superior UNEM, UTM ¥ UT, a fin de presentaral Consejo. oo e
TECHICA dE Educaciin 5uper|ur s propuesta para s sprobacién y
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facilitar la cooperacian interinstitucional en los campos
FUNDACION INSTITUTO académicos; tales como, investigacidn, docencia y
CATALADE Convenia Marco de Cooperacidn  vinculacién, asi como fomentar ralaciones fratemales PR e

Fuente.- Direccion de Relaciones Interinstitucionales

llustracién 18.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

Convenios Interinstitucionales

= Nacionales Internacionales

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.3.2 Proyectos de Vinculacion 2019

En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el Unico fin de mejorar las condiciones de vida de
la poblacion, se desarrollaron 15 proyectos de Vinculacion, beneficiando a 38.810 personas de forma directa e indirectamente.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




INFORME DE
GESTION

2019 ['-;

Tabla 28.- Proyectos de Vinculacion ejecutados 2079

Nombre del proyecto

dirigida a madres de familia en el cantén Siman Bolivar y Parroquia Mariscal Sucre

Refuerzo pedagdgico en la gestion de aprendizaje 2019
n Mejoramiento de habilidades cognitivas en los nifios por el use de TICS 2019

Educacién Alimentaria dirigido a nifios y nifias de 7 a 11 afios y sus padres para la prevencion y control del sobrepeso y obesidad
en edad escolar. Cantén Milagro 2019

y de en el adulto mayor del cantén Milagro, 2019.

Autocuidado en la Prevencion de Diabetes Mellitus tipo 2 en la poblacién de la parroquia Roberta Astudillo del cantén Milagro

Intervencién nutricional en nifio/as pertenecientes a siete Centros de Desarrollo Infantil del Cantén Milagro.

Autocuidado en los nifios/as de 6 a 10 afios de edad en escuelas de zonas urbano-marginales del cantén Milagro.

Intervencién psicoldgica para el Bienestar emocional de grupos vulnerables, 2019

Mejoramiento Técnico de Procesos - Academia de Capacitacidn Técnica (ACATE) 2019

tributaria y Is de Milagro y sus zonas de influencia

de las i i en Ci de Milagro y su zona de influencia.

Gestian de Riesgo en Unidades Educativas del cantén Milagro

Atencién psicaldgica integral en el Canton Milagro y zena de afluencia 2019

de la ed parael de la calidad de vida en nifios y adolescentes de la zona 8

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria

1.3.21 Personal Académicoy estudiantes en proyectos de vinculacion 2019

Los Proyectos de Vinculacion son dirigidos por los profesores y desarrollos por estudiantes de la institucion, quienes en el afio
20719 tuvieron una participacion de 50 profesores, y de 1.304 estudiantes.

Tabla 29.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de Vinculacion 2079

Profesores y estudiantes que participaron en proyectos de vinculacion 2019

Niamero de docentes Numero de estudiantes
& 131
10 139
18 389

FCSECYD 14 645

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria
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1.4 Gestion Administrativa

La gestion administrativa concebida como la funcion
de apoyo que permite las condiciones necesarias para
llevar a cabo las actividades principales en un entorno
adecuado, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de
los recursos financieros, la asignacion oportuna de los
bienes y servicios para la operacion, la funcionalidad y
facilidades de los espacios fisicos, etc.

La UNEMI para el eje de Gestion establecio dos objeti-
vOs institucionales:

1. Implementar un modelo sistémico de gestion
que sirva de soporte a las funciones sustanti-
vas, mediante politicas, asignacion de diversos
recursos vy la aplicacion de los procesos nece- o _ o
sarios para garantizar eficiencia y eficacia en la E_n C‘umphmwemo de dichos objetivos se desarrollaron las
ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objeti-  SIUIeNtes estrategias:
vos del PEDIy de las carreras.

Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y

2. Incrementar de manera sostenida la autogene- alineada al cumplimiento de la planificacion ins-
racion de recursos mediante prestaciones de titucional » _
servicios, consultorias, asesorias, captacion de - Fortalecer el sistema de control interno para la
fondos no reembolsables y otras acciones que correcta adquisicion y administracion de mate-
satisfagan con calidad la demanda del sector riales, bienes y servicios de la institucion
externo, bajo el principio “ganar - ganar”, - Fortalecer la comunicacién e imagen institucio-

nal interna y externa
Fortalecer la cultura de planificacion institucional

141 Ejecucion Presupuestaria

28'004.107,85 fue el presupuesto asignado en el afio 2019 a la Universidad Estatal de Milagro, en fuentes de financiamiento
(recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de preasiganaciones establecidas por ley), del cual se ejecutd el 88,03%.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectud la distribucion de los recursos en funcion de los ejes estratégicos esta-
blecidos en la planificacion institucional 2019, para el efecto se realizo la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con el
Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2019.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcion al presupuesto inicial asignado por el Estado, distribuido por Objetivos Estra-
tégicos Institucionales.
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Tabla 30.- Presupuesto UNEMI 2079

EJE ESTRATEGI AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO USD EJECUTADO USD | CUMPLIMIENTO

Consolidar la oferta académica de grado en
funcién del desarrollo regional y los desafios
de la UNEMI.

$20.326.852,13 §17.209.005,94 84,66%
Integrar la oferta de posgrade con las carreras
de grado, el 14DH y la
con la socledad.
Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i
en funcién del desarrollo nacional, entorno
social y los desafios institucionales.

INVESTIGACION Incrementar de manera sostenida la $1.149.436,13 $1.096.076,73 95,36%
produccién cientifica pertinente, de calidad y
granimpacto en el desarrollo regional y
naclonal.
Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los
pr yp de V con la

VINCULACION Sociedad en funcién del desarrallo regional y $449.500,80 $437.691,93 97,37%

los desafios de la UNEMI

Implementar un modelo sistémico de gestién
que sirva de soporte a las funciones
sustantivas, mediante politicas, asignacidn de
diversos recursos y la aplicacién de los
procesos ios para i ficlenci
y eficacia en la ejecucion, monitoreo y
evaluacién de los objetivos del PEDI y de las
carreras.

$6.078.318,79 $5.909.339,78 97,22%

GESTION

Incrementar de manera sostenida la
autogeneracién de recursos mediante
prestaciones de servicios, consultorias,
asesaorias, captacion de fondos no
reembolsables y otras acciones que satisfagan
con calidad la demanda del sector externe,
bajo el principio "ganar - ganar”.

I T sesooananss s2465211438 9009

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera

llustracion 19.- Presupuesto UNEMI 2019 por Eje Estratégico
Presupuesto UNEMI por Eje Estratégico

$20.326.852,13
$17.209.005,94
$5.909.339,78
$6.078.318,79
$1.096.076,73 $437.691,93
$1.149.436,13 | $449.500,80 |
| |
ACADEMIA INVESTIGACION VINCULACION GESTION
 PRESUPUESTQ CODIFICADO USD PRESUPUESTO EJECUTADO USD

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

Tabla 31.- Presupuesto UNEMI 2019 por tipo de gastos

Presupuesto Institucional Codificado USD Ejecutado USD
$21.982.781,21 $21.327.719,79 97,87%

Total presupuesto 2019 $28.004.107,85 524.652.114,38 88,03%

Fuente: Direccion Administrativa - Financiera
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llustracion 20.- Presupuesto UNEMI 2019 (Codificado vs Ejecutado)

Presupuesto UNEMI 2019

$25.000.000,00 120,00%
$21.982.781,21 $21.327.719,79

$20.000.000,00 ‘ 100,00%

80,00%
$15.000.000,00

60,00%
$10.000.000,00

$6.021.326,64 40,00%
%5:000.000,60 . $3.324.39459  20,00%
; | -
Gasto corriente Inversion
mm Codificado USD  memmm Ejecutado USD % Ejecucion

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 32.- Presupuesto Institucional UNEMI 2019 por aspectos legales

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

Formacion y capacitacion de profesores e

: : §126.653,02 $123.000,01 97,12%
investigadores

Publicaciones |ndexad_as, be_cas de postgrado $62.218.40 $58.175,03 93,50%
para sus profesores e investigacion

Programas de becas o ayudas a estudiantes $324.222.56 $324.175,04 99,99%
regulares

F.'ostgrados de dactorados. para profeso'res. $80.441,20 $80.441,20 100,00%
titulados agregados en universidades publicas

Uso de fondos que no sean provenientes del §2.883.337.66 §2.493.24931 86.47%
Estado

TOTAL $3.476.872,84 $3.079.040,59

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera
99,57% fue la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2019 destinado al personal docente y no docente de la
institucion.

Tabla 33.- Ejecucidn de remuneracidn personal UNEMI 2019

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2019

. Presupuesto Presupuesto o
Codficado  ejecutado e Cumplimiento
$10.428.752,99 $10.389.399,38 99,62%

Docentes investigadores $266.511,81 $266.231,72 99,89%
Personal LOSEP $4.115.949,94

Personal Cadigo de $5.278.686,92 99,46%
$1.134.254,61

trabajo

Total $15.973.951,72 §15.905.835,65 98,57%

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera
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1.4.2 Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y ad-
ministracion de materiales, bienes y servicios de la institucion

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y servicios, la Universidad Estatal de Milagro realizo
contrataciones de servicios y compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Com-
pras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2019 se realizaron las siguientes
contrataciones:

Tabla 34.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2019

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 2019

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

62 $319.459,48 60 $307.236,87
: sa0113209 0 s000
21 $1.262.690,04 12 $711.157,20
: o5 : s
s v | v

3 $78.918,71 2 $63.918,71
17 $851.610,80 E] $116,950,84
18 $300.367,55 16 $238.736,23
5 $2.106.060,63 3 $1.231.384,37

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera

1.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnologicos como soporte de gestion al desarrollo institucional en el ambito
académico y administrativo, potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirio que la UNEMI gjecute
Plan de Inversion, consultorfas, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnologica.

El plan de Inversion 2019, contemplo un proyecto institucional por un monto de inversion de 1.563.967,45 USD.

Tabla 35.- Proyectos Institucionales 2079

PROYECTOS INSTITUCIONALES 2019

Nimero  Fechade Monto
contrato  contrato  Contratado

Construcciones Valor cancelado % ejecucion
Fortalecimiento de la red de agua

Ppotable, sistema de alcantarillado 024-2019 13/8/2019 383.527,99 364.497,43 95%
sanitario y pluvial de la UNEMI

024-2019 13/8/2019 7.578,66 7578,66 100%
. 0612019 10/12/2018 13.023,42 13023, 100%
ma de alcantarillado
pluvial de la UNEMI
to de aulas y laboratorios
dades de docencia e
investigacion, componentes de la 0342019 16/10/2019 532.206,75 495.446,51 93%
construccién via de ingreso de la
Planilla de incremento de cantidades
del Fortalecimiento de aulas y
laboratorios para las actividades de
o P 0342019 16/10/2019 16.871,25 1687125 100%
docencia e investigacién, componentes
de la construccion via de ingreso de la
0602019 16/12/2019 39.689,38. 39.689,38 100%
0352019 10/10/2019 571.070,00 557.396,10 o8%
1.563.967,45 1424.502,75

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, mantenimientos y servicios generales
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La consultoria relacionada con el estudio eléctrico integral y disefio del nuevo alimentador para el funcionamiento del sistema
eléctrico de alta y media tension de la UNEMI, se desarroll6 en el afio 2019 por un monto de inversion de 8035,71 USD.

Tabla 36.- Estudio de Consultoria 2019

CONSULTORIAS 2019

Estudios de Consultoria LTS FGHa i S %
contrato contrato  Contratado cancelado ejecucion
Estudio eléctrico integral y diseno
del nuevo alimentador para el
funcionamiento del sistema Contrato N° 025-2019  27/8/2019 8.035,71 8.035,71 100%

eléctrico de alta y media tension de
la UNEMI

Total 8.03571 8.03571

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

Con la finalidad de precautelar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas,
administrativas y de vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro ejecutd mantenimientos y adecuaciones para la infraestruc-
tura fisica y tecnoldgica.

Dentro de las adecuaciones de la infraestructura fisica, se ejecuto el Plan de Mantenimiento y adecuaciones Institucionales
2019 a cargo de la Direccién de Obras Universitarias Mantenimientos y Servicios Generales, por un monto de $122.148,84 USD.

Tabla 37.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2079

ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA 2019

Adecuaciones en infraestructura LUt pachake c LIS ety % ejecucion

Adquisicion, renovacion y siembra de
VEE eI EL EOTE N ETENEIET TEL LT M contrato Ne 021-2019  20/6/2019  $45.751,00 $45.751,00 100%
de dreas verdes de la UNEMI

Impermeabilizacion de losa de cubierta de la [SERP T

o o 29/11/2018  $6.003,25 $6.003,25 100%
bateria sanitaria de la UNEMI CHELERED)
Adecentamiento y relleno de la poza ubicada RO IRTTHT

: o 23/12/2018  $7.065,00 $7.065,00 100%
en el drea de reciclaje de la UNEMI (L)
Trabajos de mejoramiento de infraestructura eI

‘ 5 . 2013 6.250,00 6250, 100%
en el drea del Polideportivo de la UNEMI 018-2019 Sl8 ] # £

Implementacion de césped sintético para Orden de trabajo Ne

cancha de Polideportivo UNEMI 0152019 il i i o
Reparacion y reposicion de elementos

o
estructurales en el Bloque R y el CRAI de |a D"";:;:ﬂ’:;“” a/12/2019  $2.52025 $2520,25 100%
UNEMI
Reparacion de |a fachada del edificio E,
canales de aguas lluvias de plazoleta £ Grden de trabajo N R O R 005

y bloque A y bordillos soporte de malla 036-2019
imetilica de entrada p al de la UNEMI

Reemplazo del piso si CLEEGESTIREY  Orden de trabajo Ne
RO b7.2019 4/12/2019 $7.105,00 $7.105,00 100%

Mejora de infraestructura (Escaleras, puertas [RVP TR IRIEey)

de vidrio y bafios) de la UNEMI el ey e i i o
Implementacién de bandas podotactiles para

accesibilidad en los edificios de la UNEMIy RSt iers il V) $7.10561 $7.105,61 100%
imantenimiento de accesorios de los bafios

Implementacion de puerta de ingreso Orden de trabajo N& J— Pr— s671914 o
peatonal para los estudiantes de la UNEMI 022-2019

Reconstruccion de rampas y pasamanos para

lcumplir con los criterios de accesibilidad Dm';:;;::;m ne 6/12/2019 $7.100,00 $7.100,00 100%
universal de la UNEMI

Implementacién y construccion de pista de

salto largo y barras en el estadio G LLLD 3/9/2019 5699937 $6010,10 86%

021-2019
universitario de la UNEMI

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales
La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnologica contempla las siguientes acciones:

Tabla 38.- Mejoramiento de infraestructura tecnolégica 2079

Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica
Adecuaciones de infraestructura % adecuaciones

100%
100%
100
100%
100%

Fuente.- Direccion TIC's
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1.4.4 Mejorar la Comunicacion Internay Externa

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la gestion institucional basada en la
difusion de las actividades concernientes a la docencia, vinculacion e investigacion, la UNEMI en el afio 2019 enfoco su estra-
tegia comunicacional interna y externa, a traves de diversos medios de comunicacion audiovisuales y redes sociales.

Tabla 39.- Medios de comunicacion contratados 2079

% del
presupuesto del | % del presupuesto
pautaje que se | del pautaje que se
destiné a medios | destind a medios
locales y nacionales
regionales

§ s9om.1 321 minutos 5% o
m 2 522.400 diciembre 2020 20% 0%

Television: 1 $20.400 6 reportajes 10% 10%
Bvallas fijas, 3 N

N Septiembre del 2015, 106

Medios digitales: ellESEL SRR cd suI:s esn; rer! o:.ajes ’3 videos 65%
g : 23 tétems 29.551.98 psifas, 33 FEpOrajes y

. institucionales

digitales

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Cantidad de espacio
pautado y/o minutos
ENELLE

Medios de No. de Monto

comunicacion medios contratado

Tabla 40.- Visitas a pdgina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Pagina web UNEMI Visitas

Enero a junio 2019 1.348.785

Julio a diciembre 2019 1.531.250

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 41.- Medios de comunicacion contratados 2019

. Seguidores/visualizaciones
Red social

ENERO/JUNIO JULIO/DICIEMBRE
52.634 - 60.872 60.872 - 74.152
Facebook - Likes
8.238 13.250
1.260-2.252 2.252 - 3.059
Youtube - Suscriptores
9392 807
6.996 - 7860 7.860 - 8.794
Twitter - Seguidores
864 934

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional
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1.4.5 Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2019

En el afio 2019 la Universidad Estatal de Milagro contd con una nueva planificacion estratégica institucional. El proceso de
construccion del PEDI 2018-2021 permitio articular la propuesta institucional de la UNEMI (el todo) con las carreras, el siste-
ma de investigacion y dependencias administrativas (las partes), con énfasis en las cuatro funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion.

Dentro de su despliegue de la planificacion institucional y operativa se busca fortalecer la cultura de planificacion institucional
en la comunidad universitaria, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas, a traves del estableci-
miento de compromisos de sus ejecutores.

En el afo 2019, la UNEMI cerr¢d su Planificacion Operativa Anual con el 75,78% de cumplimiento, la cual alimenta la planifica-
cion estratégica institucional, misma que posee una proyeccion de cumplimento del 45%.

Tabla 42.- Cumplimiento de la Planificacion Operativa 2019 por Unidad Organizacional

UNIDAD ORGANIZACIONAL

ORGANOS ADJETIVOS DE ASESORIA
Direccién Juridica

Direccion de Planificacidon Institucional
Direccion Aseguramiento de la Calidad
Direccion de Relaciones Interinstitucionales
Direccion de Comunicacion Institucional

RESULTADOS

ORGANOS SUSTANTIVOS

Direccion de Vinculacion

Facultad de Ciencias e Ingenieria
Facultad de Salud y Servicios Sociales
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho

Direccion de Investigacion y Postgrado

ORGANOS ADJETIVOS DE APOYO

Gestion Técnica Academica

Direccion Administrativa - Financiera

Direccion de Talento Humano

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
Secretaria General

Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

Direccion de Obras Universitarias, Mantenimiento y
Servicios Generales

Direccion de Bienestar Universitario

Cumplimiento POA Institucional 2019 75,78%
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Lic. Johanna Cortez Briones, Esp. Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mg. Dr. Fabricio Guevara Viejo
ANALISTA DE PLANIFICACION DIRECTOR PLANIFICACION Y EVALUACION RECTOR
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
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RENDICION DE CUENTAS 2019

En la sala de sesiones del CRAI, el 20 de febrero del 2020, se efectud la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2019 de la
Universidad Estatal de Milagro, misma que contd con la participacion de representantes institucionales y comunitarios, a mas
de la comunidad universitaria de UNEMI. En la cual se obtuvieron los siguientes aportes ciudadanos y compromisos asumidos
con la ciudadania, los cuales se detallan a continuacion:

APORTES CIUDADANOS

En Milagro hay talento y decision para recibir y responder a la demanda social

- La UNEMI desarrolla los proyectos de vinculacion de la mano de la ciudadania

-+ Estamos agradecidos en la gestion desarrollada por la UNEMI, siempre nos incluyen en los proyectos
Muy buena exposicion de la maxima autoridad

- Agradecemos a la UNEMI por la invitacion a sus eventos

- Invitar a los medios de comunicacion
Adecuar un espacio mas amplio para este tipo de reuniones

- Beneficiar a nuevos sectores

COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA

n e Compromisos asumidos : e
Propuestas realizadas en la mesa de dialogo por la UNEMI Plazo de ejecucion

Invitar a la ciudadania para la toma de Invitar a Ia cludadania para la toma

decisiones de los proyectos en que se de decisiones en los proyectos que Hasta diciembre 2020
: ia desarrolle la institucién.

invertiran los recursos.

Realizar levantamiento de informacién sobre  [EAGRIEILISEEEES
a . . vinculacidn que responda a las Hasta diciembre 2020
necesidades de la ciudadania necesidades de |a ciudadania

Posibilidad de crear extensiones universitaria R a T ey o L

. Hasta diciembre 2020
en otras ciudades del pais. centros de apoyos.
Continuar con el apoyo brindado a los Brindar apoyo a emprendedores de Hasta diclembre 2020
emprendedores. la zona
Agradecer por los proyectos desarrollados por [ el el dl
g . . P proy . P que responda a las necesidades de Hasta diciembre 2020
la Universidad en la comunidad BT T
Incorporar personal docente de la
Incrementar docente ante el crecimiento de DR I Tl @ b
o ! . necesidades las cameras Hasta diciembre 2020
poblacion estudiantil
Qué se esta haciendo o qué se va a hacer para '"“'9"“’;" 'ﬁh;flﬂm"'fl"ﬁl P‘:'ﬂ la
. . - carrera de medio ambiente
dejar de ser la segunda ciudad mas Hasta diciembre 2020
contaminada del Ecuador
Mi comunidad se ha beneficiado de muchos
proyectos por parte de la UNEMI, nuestros
-3 Incrementar la movilidad de
nifios se han hecho acreedores a cursos de Hasta diciembre 2020

estudiantes de UNEMI

capacitacién, mi hija gracias a la UNEMI pudo
salir del pais con todos los gastos pagados.

Fuente.- Acta que evidencian la ejecucidn de la Rendicidn de Cuentas 2019 de la Universidad
Estatal de Milagro, efectuada el 20 de febrero del 20179.
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