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11.2.2 Becas para estudios de posgrado

La mejora continua de la funcion docencia requiere la formacion constante de sus profesores, al efecto, en el
2019 la Universidad Estatal de Milagro registro 19 profesores becados para estudios de PhD (17 docentes) y
Maestria (2) de los cuales, 7 profesores obtuvieron su doctorado y un profesor la maestria, los cuales contri-
buyen a mejorar la afinidad de las carreras en relacion a las asignaturas impartidas.

Tabla 12.- Personal Académico Becados UNEMI 2019

Fuente.- Instituto de Posgrado y Educacion Continua
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llustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Profesores Becados

= Ph.D Maestrias

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional.

7.1.2.3 Evaluacion Docente

Estrategia mediante la cual los estudiantes evaluan el nivel de desempefio del personal académico bajo la dinamica de calidad
y pertinencia del proceso de ensefianza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en cada periodo academico, de
forma cuantitativa y cualitativa, considerando los criterios y variables necesarios para una evaluacion integral.

El resultado institucional del periodo de octubre 2019 — marzo 2019 es de 86,92%; mientras que la evaluacion del periodo
mayo — septiembre 2019, los profesores de la modalidad presencial obtuvieron una ponderacion del 91,88% vy en la evaluacion
de los profesores en linea de 93,51%.

Tabla 13.- Resultado Evaluacidn docente por criterios

Resultado de evaluacion docente por criterios

Evaluacion
Evaluacion Evaluacion
MAYO -
OCTUBRE 2018 - MAYO - SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE 2019
MARZO 2019 - 2019 EN LINEA

B2,39% B81,62% 90,59%

Comité de evaluacion 94,34% 9349% 97,01%
Pares académicos 73,25% 96,05% MO APLICA
Autoevaluacion 96,68% 96,35% 02,94%
Promedio B6,92% 91,88% 93,51%

Fuente.- Direccion de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad
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llustracién 8.- Resultado Evaluacién Docente por criterios

Evalaucion Docente por Criterios

120,00%
94, 84% 9? 01% 96.68% 92,94%
96,05% s Y 96,35% ;
100,00% 0,5 ! : -
82,89% 8 1,62%
80,00% 73,25%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
0,00%
Estudiantes Comité de evaluacion Pares académicos Autoevaluacion
M Evaluacion M Evaluacion Evaluacion

octubre 2018 — marzo 2019 mayo — septiembre 2019 mayo = septiembre 2019 modalidad en linea
modalidad presencial

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

11.3 Afinidad entre formacion de posgrado y las asignaturas impartidas

Con el objetivo de mejorar la pertinencia, calidad y rele-
vancia de las carreras de grado, la Universidad Estatal
de Milagro durante el afio 2019 se propuso mejorar el
porcentaje de afinidad entre la formacion de posgrado
y las asignaturas impartidas. Esto incluye el nimero de
asignaturas de la formacion basica, profesional vy de ti-
tulacion, la afinidad entre la formacion de posgrado de
cada profesor y las asignaturas dictadas.

Anivel institucional el porcentaje de afinidad en el perio-
do mayo — septiembre 2019 es 59,25% con respecto a
la planta docente y las asignaturas impartidas (campo
amplio), conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14.- Reporte de afinidad de asignaturas — Campo amplio

“ Asignaturas Total asignaturas % porcentaje

Fuente.- Gestion Técnica Académica - GTA
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11.4 Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios

El proceso de ensefianza —aprendizaje de la Universidad Estatal de Milagro conlleva a contar con ambientes de practicas es-
tudiantiles (laboratorios, talleres, simuladores) que permitan reforzar los conocimientos adquiridos en el aula. En este sentido,
las practicas de laboratorio son una estrategia didactica que conjuga el conocimiento del estudiante, del docente y el saber
cientifico para lograr desarrollar en los educandos habilidades investigativas que promueven la construccion del conocimiento
cientifico en los futuros profesionales de UNEMI.

Enelafo 2019, 11 laboratorios a nivel institucional se vieron potencializados mediante la renovacion de equipos y/o readecua-
cion de instalaciones.

Tabla 15.- Equipamiento y adecuacion de ambientes de practicas estudiantiles

Ambientes para

practicas Detalle
estudiantiles

Laboratorios de las asignaturas, Microbiologia, Biologia general, Fisica y Quimica
General priorizados y una planta a escala de tratamiento de agua residuales.

FACI

Laboratorios de la Facultad de Salud, distribuidos para las carreras de Enfermeria con
6 7 asignaturas practicas (3 laboratorios); Nutricion y Dietética con 11 asignaturas
FACS practicas (1 laboratorio) y Fisioterapia con 21 asignaturas practicas (2 laboratorios) en
proceso de adquisicion de equipos para laboratorios.

1 Readecuacion y construccion de espacios deportivos para la carrera Pedagogia de la

FACE Actividad Fisica y Deporte.

=

Fuente.- Reporte cumplimiento POA Facultades 2079

711.5 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion y el acceso de los mejores
prospectos a la Universidad, es el objetivo institucional dentro del eje estrategico de docencia, para lo cual la UNEMI integro el
sistema de admision y nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso al sistema de Educacion Superior publico que
ejecuta el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), a traves de la Senescyt.

A diciembre del 2019 el porcentaje institucional de matriculados al curso de nivelacion en los dos Ultimos periodos incremento
en consideracion al afio anterior. En el curso de nivelacion 1S 2019 se matricularon 13.504 aspirantes de los cuales aprobaron
2 654 estudiantes; para el 238 2019 se registran 13.124 aspirantes entre las modalidades presencial y en linea, estos Ultimos se
encuentran desarrollando el curso de Nivelacion UNEMI hasta febrero 2020.

Tabla 16.- Numero aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEMI 2079

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACION 2019

. L. Curso de Nivelacién
Curso de Nivelacién . .
Modalidades . _ . periodo noviembre 2019 -
- periodo mayo — septiembre 2019 febrero 2020
Presencial 5.079 3460

13.504 13.124
Total

Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion
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llustracién 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico

Estudiantes matriculados Curso de Nivelacion

10,000 8546
7.664
8.000
6.000 5.460
4.000 2932
3
0
En linea Presencial En linea En linea
152019 252019

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

11.6 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obten-
cion de créditos, estimulos, ayudas econémicas, becas,
y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen
en las normativas institucionales, son entre otros los
objetivos que velan por el bienestar de los estudiantes
de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal de Mi-
lagro en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion
Superior — LOES, otorg?:

Becas estudiantiles

Servicios asistenciales

Orientacion profesional y vocacional
Campanas preventivas

Seguro estudiantil

1.1.6.1 Becas para estudiantes

Con el objetivo disminuir la desercion estudiantil y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica Reforma-
toria a la Ley Organica de Educacion Superior — LOR LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirtio en el afio 2019 un valor
de 324.222,56 USD en los diferentes tipos de becas que otorgd a sus estudiantes de grado, beneficiando a 1.569 estudiantes
en el aflo 2019, los mismos que constituyen el 12,10% de la poblacion estudiantil, superando el porcentaje estipulado en la
normativa vigente.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 17.- Numero de estudiantes por tipo de becas o ayuda econdmica

Nuamero de Estudiantes por tipo de becas o ayuda econémica

Beca / ayuda economica # de estudiantes

Alto promedio y distincion académica 1470

Situacion econdmica insuficiente 7
Discapacidad 92

Total 1569

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

llustracion 10.- Estudiantes por tipo de becas 2079

Estudiantes por tipo de becas o ayuda

s -
economica
2000
1500
1000
500
7 92
O —
Alto promedio y distincion  Situacion econémica insuficiente Discapacidad
académica
w2019

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.1.6.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior — LOR LOES, uno
de los principales objetivos de la Universidad Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por o cual,
la Unidad de Bienestar Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en las areas medica, nutricion, enfermeria,
odontologica, psicologica v trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias vy asistenciales del afio 2019,

Tabla 18.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2079

Numero de estudiantes beneficiarios por servicios asistenciales 2019

Servicios asistenciales
Tipo de

beneficiario f\rea’ . ﬁ're_a _ Are’a - f\re? de  Trabajo |
Odontoldgica Médica Psicoldgica  Nutricion Social
NIVELACION 0 4 6 0 0 10
ESTUDIANTES 1247 2167 1138 1778 2890 9220
PARTICULARES 12 50 42 4 0 108
DOCENTES 3 143 2 5 0 153
ADMINISTRATIVOS 3 166 2 3 0 174
TRABAJADORES 2 52 1 1 0 56
Total 1267 2578 1191 1791 2890 9721

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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llustracién 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2079

Beneficiarios por Servicios Asistenciales 2019
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[ Servicios asistenciales Trabajo Social

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.1.6.3 Campanas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOR LOES, en el afio 2019 se desarrollaron 23 campafias preventivas para promover un am-
biente de respeto a los derechos e integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes de UNEMI.

Tabla 19.- Campanas de prevencion por drea responsable

CAMPANAS DE PREVENCION POR AREA RESPONSABLE

Campaiias Beneficiarios
2 sacs

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil
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llustracién 12.- Campafias de prevencion por drea responsable

Campanas de prevencion por Area
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

11.6.4 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% estudiantes matriculados regularmente en la Universidad Estatal de
Milagro, ademas este beneficio incluye a profesores y personal administrativo. Al efecto, el Seguro Estudiantil para accidentes
de trénsito o accidentes domésticos cubre las 24 horas del dig, los 365 dias del afio, en cualquier parte del mundo.

Tabla 20.- Beneficiarios del Seguro estudiantil

Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Nimero de beneficiarios Valor reembolsado
Estudiantes 27 $18.330,06

12 $594077
0 000
10 2427083

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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11.7 (Graduados

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar
profesionales competentes con actitud proactiva frente
al cambio, que respondan a la problematica social del
entorno y del pais. Al efecto en el periodo 2019 la Univer-
sidad Estatal de Milagro registro a 976 profesionales de
pregrado, quienes culminaron el proceso de titulacion.

La siguiente tabla muestra el detalle de graduados por
carrera ofertadas por la UNEMI.

Tabla 21.- Graduados pregrado UNEMI 2019 por Carrera

Numero de

graduados

Facultad Ciencias e Ingenieria en Sistemas Computacionales 66
Ingenieria Ingenierfa Industrial 89
Comunicacion Social 34
Disefio Grafico y Publicidad 45
Psicologia a4
Facultad Ciencias Sociales, [EUCICEIMGEEE] 74
Educacion Comercial y Ingenieria en Contaduria Publica y Auditoria CPA 80
Derecho
Ingenieria en Marketing 60
Licenciatura en Gestién Empresarial 16
Turismo 17
Informatica y Programacion 2
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion a4
Educacion Basica
Facultad Educacidn Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencidn 83
Educacion Inicial
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencidn 2
Educadores de Parvulos
- Licenciatura en Enfermeria 218
Facultad Salud Y Servicios
. Licenciatura en Nutricion Humana 13
Sociales _
Licenciatura en Terapia Respiratoria 39

Total 17 976

Fuente.- Secretaria General / Area de Gestién Técnica Académica
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llustracién 13.- Graduados UNEMI 2019
Graduados UNEMI 2019
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Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.2 Investigacion

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en
la sociedad a la cual responde la academia es una de
las finalidades institucionales dentro del eje estratégico
de investigacion, para lo cual la Universidad Estatal de
Milagro se propuso hasta el 2021 dos objetivos:

1. Consolidar en la UNEMI el ecosistema de [+D+i
en funcion del desarrollo nacional, entorno so-
cial y los desafios institucionales.

2. Incrementar de manera sostenida la produccion
cientifica pertinente, de calidad y gran impacto
en el desarrollo regional y nacional.

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estrategias entre las cuales se destacan:

Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona.
Implementar Sistema Integral de Investigacion que contribuya a consolidar el ecosistema de [+D+i

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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121 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la
Universidad Estatal de Milagro es el fortalecimiento de
la produccion cientifica a la cual responde la academia,
que permita generar conocimientos y resultados de alto
impacto en la sociedad.
La produccion de articulos de cardcter cientifico de la
Universidad Estatal de Milagro, en el afio 2019 fue de
- . . 49 publicaciones cientificas de impacto mundial con 67
f EMERGING g -3 : - participaciones docentes y 41 publicaciones regionales
Ry CITATION < con 113 participaciones docentes.

: = Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 27
Revistas de impacto mundial y 2 bases de datos; mien-
tras que las publicaciones regionales se divulgaron en
37 revistas Latindex.

Tabla 22.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2079

Publicaciones UNEMI 2019

Publicaciones Cientificas 49 67

Publicaciones regionales 41 113

Fuente.- Direccion de Investigacion y Posgrado

llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2079
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Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional
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1.2.2 Ponencias

El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con las ponencias nacionales e
internacionales que desarrolld el personal acadéemico de UNEMI en el afio 2019. Al efecto, un total de 121 ponencias, 85 inter-
nacionales y 36 nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 44 profesores.

llustracion 15.- Ponencias 2019

Ponencias 2019
90 85

Nacionales Internacionales
Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.2.3 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en la construccion de las lineas de investigacion institucionales y la generacion de conocimiento cientifico que
aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2019 se finalizaron 7 proyectos de investigacion
(convocatoria 2016 — 2017).

Tabla 23.- Proyectos de investigacion finalizados 2079

Listado de proyectos de investigacion culminados en 2019

Nimerode  Fecha
Facultad/
Nombre del proyecto Area docentes de Monto
Internos  Externos  INICiO
Incidencia de los modelos de
negocios sostenibles en la Rz
FACSECYD 9 2 octubre g -
conservacion del medioambiente de 2017
de la region 5 del Ecuador
Los estudiantes no videntes y su 02 de
inclusion en el contexto educativo FAGE 3 3 e $-
en las Universidades de las Zonas de 2017
5y 8 del Ecuador.
Andlisis prospectivo de la practica
investigadora del docente 02 de
universitario y su relacién con la FACSECYD 8 1 octubre $-
formacion de competencias de 2017
investigacion de los estudiantes
Estudio de estrategias de 02 de
mitigacion de cadmio (Cd) en
cacgo (THEOBROMA c(Ac)Ao L) 2] 2 L :mbre $1.060,64
e 2017
bajo condiciones controladas
Modelo y Andlisis de Sistemas
Complejos utilizando té
Normas Contables : partiendo de
sistemas contables hacia la MRz
FACSECYD 7 4 octubre B o
calidad y Pertinencia de los de 2017
Estados Financieros y su relacion
con las pasantias pre-
profesionales.
Determinacion de la estructura
genética poblacional de 28 de
moniliophthora roreri en Ecuador, FACI 4 2 junio de $6.734,80
mediante marcadores genotipicos 2016
y fenotipicos
Caracterizacion del proteoma de 28 de
frejol (Phaseolus vulgaris) de la FACI 2 5 junio de S -
costa Ecuatoriana 2016

Fuente.- Direccion de Investigacion y Posgrado
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1.2.4 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcion docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Inves-
tigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia fisica, asi como las bases de datos cientificas que sirven de in-
sumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) v la investigacion cientifica de los estudiantes de UNEMI.

A noviembre del 2019 el nivel de usabilidad en 3 bases de datos fue de 713 visitas, las cuales se encuentran vinculadas al sitio
web de la UNEMI.

Tabla 24.- Bases de Datos Cientificas 2019

Usabilidad de Bases de datos cientificas 2019

Numero de visitas
D' Gruyter (IUPAC) 105
176

432

Fuente.- CRAI UNEMI

llustracién 16.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

NUMERO DE VISITAS

D' Gruyter
(IUPAC); 105

- L

Elaborado por: Direccion de Planificacidn Institucional

Tabla 25.- Libros y titulos 2079

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Afo 2019
Titulos fisicos y digitales 16.830

Ejemplares fisicos y digitales 19.109

Fuente.- CRAI UNEMI
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llustracion 17.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca
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Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion — CRA
UNEMI permiti¢ brindar alrededor de 48 854 atenciones.

Tabla 26.- Servicios CRAI 2019

Servicios de CRAI 2019

e » Nro.
Descripcidn del Servicios Usuarios

16.894 Folletos
45 Guias
Préstamo de material bibliografico in situ 16741 Libros
44 Proyecto
4 Revista
B
estudiantes
35
75
3000
s
visual
Documentos declarados como patrimonio bibliogréfico del a
CRAI
Soporte a la investigacion (Asesoramiento en herramientas cE
de investigacion)
Soporte a la investigacion (Publicacion de revistas G Pa—

cientificas institucionales

Soporte a la Docencia: Apoyo al Campus virtual 2

Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC

374
Soporte a la Docencia: Soporte en elaboracion de 12
materiales Docentes (carreras presencial
Soporte a la Docencia: Produccion audiovisual (carreras i
Soporte a la Docencia: Produccion digital (carreras online 113
Soporte a la Docencia: Produccion audiovisual como 5
soporte a las funciones sustantivas
Soporte a la Docencia: Produccion digital como soporte a @
las funciones sustantivas
Servicio de donacién de material bibliografico a Unidades AR
Educativas i
o - Solicitudes de
Sel o de préstamo de salas del CRAI 250 prestamos
Sel o de Visitas In Situ de Unidades Educativas al CRAI 450

Servicio de Talleres Gratuitos Serigrafia y Pinturaa la o
Comunidad Externa

Fuente.- CRAI UNEMI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




1.3 Vinculacion con la Sociedad

La planificacion estratégica en el eje estratégico de vin-

culacion con la sociedad tiene como objetivo:

1. Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los
programas y proyectos de Vinculacion con la
Sociedad en funcion del desarrollo regional y los

desafios de la UNEM|

Para lo cual se priorizo la siguiente estrategia:

- Consolidar programas y proyectos de vincula-
cion con la sociedad que respondan a las nece-
sidades del entorno, articulados a las lineas de

investigacion institucionales.

1.3.1 Convenios interinstitucionales

El fortalecimiento para practicas pre-profesionales, bolsa de trabajo UNEMI —

INFORME DE
GESTION

2019

51

Empleo y programas de vinculacion, requirieron

del apoyo interinstitucional para lo cual la Universidad Estatal de Milagro gestiond la firma de 72 convenios interinstitucionales
los cuales se encuentran en ejecucion, permitiendo vigorizar el quehacer académico, de vinculacion y de investigacion, poten-
ciando la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Tabla 27.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

I =
=3 =3

g
2
2

£
£

INTERNACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Listade de convenios Interistitucionales (Nacionales e Internacionales) 2019

Institucién Convenios
ALOHAMENTAL T
ARTES GRAFICAS
A Canvenio de Pasantias

Asociacidn Intemacional

de Estudiantes de
e Convenio de alisnza Integral

Comerciales (AIESEC)

Objetivo
L EMPRESA ALOHA MENTAL ARITHIMETIC se
compromete brindar bos mejores heneficios, en la

13 afios,
del Abaco Japongs en e desarulla de habildades
cogaitivas, con asesoria personalizada de profesicnales
Sl R n vato e calldy
oe jos el pesoral dela Unieradad Estatal
5 Mnagm (Docentes, Acminstreivas
o activo, egresadoy. y
e e
Bebiando solltar I prasentation del cresencial
acreditada por | Universidad Estatal de Miagro para
idenificarse y ser ecreedor @ estos benefic
Celehrar el presente convenio para que los estudiartes de
UUNEMI realicen pasantias en los distintos centros de
‘operacion de SENEFELDERC A
Instrumentar s cosperacion imerinstitucionsl para [a
realizaciin de Practicas Pre profesionales y de
deLi
UNEMI, & trevés de s programas ofertadas por AIESEC,
con el propésito de fortalecer y generar lagros de
competencias de los estudiares de LA

aprendizaje y
UNEMI

el en Sistemas de

c.&anEmMm e desarrolio de

mencidn ¥

MILAGRG investigacitn, vinculacidn,

_ vineulacién, npu:_nmmlmmlﬂlmlm recesarios

maestria
Convenio especifica de

en

CEM, de |2 ciudad de Milagro, provincia del Guayas
ena como objeio qus o estudlamea d propeama
Massiia an Ecanomia con en desarmollo

CAMARLDE LOMERCIO. o decarmalo de actividades de
investigacion, vinculacin,

wmumlﬂn.eq)erln!msuﬁny,‘u aplicacion, necesarios
s la &n dels

CCM. de a ciudad de Milagra, provincia del Gusyas.
programa Meesirias en

ddulrmHndedemde
iin, vinculacidn,
up!dmeﬂmlnnw‘osp\lmldn

CAMARA |
DE MILAGRO

Centro de Informacidn

it exparmentacin, o gpcaciin necesares
para la Titulzcidn de bogister, en las instalaciones
'CCM de | ciudad de Milagro.

declarar su compromiso de adhesidn al presente convenia

intesinstitucional, principal pess no limitants, para los

O el Comvenio generat:
B entifica’y
Sostenible CIESOST S.A- Programas calaboratives de Pasantias y/o practicas
Prag o
continua
Iz parten beneficios a
Cooperstivas Filiales del
ey Convenio de beneficios ‘ . docentes,
Permiti que los estudiantes del Curss de Ausilar de
Corvenio especifica de-
Enfermesta de |a Facuitad de Ciencias de |a Saiud de la
ot e o I L e o
SALUD PUBLICA Auiler de: e O] Fardd -
Enfermerfa T
Otorgar a los estudientes, rabsjadores, personal
Al
mma Convenio de beneficios  propareionado por la UNEMI el mismo beneficin consiste
0 descuentos o precios de afilado por consumos en los.
establecimientos £ Rosado
La "EMPRESA', pusda salicitarie 2 la "UNIVERSIDAD',
o
DURAGASSA  Convenin 2 2 fin de que realicen
pasaniias en |a institucidn receptora, con quienes
celsba e respacio convato de psan
princinal pero i hmitacamente, s 105 Sguientes
CErommDL
DURAGAS A Coneenio Maro Colectividad

b) Pro
o Prugrumluulmlvusdz Pasantias y/o Procticas
Pre Profesionales.

Fecha Duracién en
suscripcién afios
23172019 24AR08
2311/2019 14R0
arezng 3afis
9791219 L
9791219 L
9792019 5AROS
16/9/2019 4afios
5792019 Aafios
2072009 24fi0s
aj2019 2afi0s
317172019 2AR08
31772009 5AROS
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2019

establecer un marca d cooperacian interinstitucionsl
poralvar delante icctivas de s y comveniencia
iUz enlo L scadeica
ECUADORIAN QUALITY  Gonvenio Marco de ©
13 NACIONAL cientifica, tecnolégica yemnomatsl
Grbrleabvddl  Jlasmtiee] e e Tiaae e ST
santias, entre
otras,
Comveninespecifico para
ECUADORIAN QUALITY o pre
HACIONAL desamollar FEE
- CLuEE Loy el
EMPRESAPUBLICADE  Convenio espectica de Cooperar, coordinar y desarrallar programas de posgrado
e cooperacién, coordnariény y progiames de educacion contins, evenios ciemificos y
15 nacone  DESARROLO d!larml\u deprogiamas de  académicos en el marca de ko principios de
Bl da yprogramss de  transparencia, honestidad, Justicis, éica profesional,
e e e calidad y compromisa entre s partes
Convenio Marco de Cooperacin  Establecer lazos ds cooperacion interinstitucionsd e
Interinstitucional Técnicay diversas ereas pera vinculr alos estudiate, docentes,
Clentifica para la vinculacién , de de las dos pates a
esciuFLA SUPEROR  S0TIalY empresarial pera el in de desamallar a5, proyectos académicasy
s A IEROR.  fammenin de la innovaricn, ot o B e i e
16 Ot fei Ll rangferencia tecnologica, winculgcian con la soci profesional y
SSucacidn conue-ecuiv, qmmumde proyectos de muna nterés,
actividad &l desarmallo
inemipﬂ\mq_pmmsdﬁmh nB,sldelssdunpsrlssyunldnsnpurrmdludeln
e antecedentes expuestos, Las Partes acuerdan
NACIONAL FOOD FIT Convenia de Beneficios brindar beneficics a los estudlantes, adminisirativos,
dacentes, irabajadores y gradusdas de UINEML
farilitar la coaperacian Interinstitucianal en las camgas
FUNDACION INSTITUTO académicas; tales come, investigacian, dogencia y
18 CATALADE Conwenio Marco de Cooperacidn  vinculacién, asi coma famentar relaciones fratemales
lagrar mayores riveles de imemacionaizacién de
(ESPARA) ambas nsiiuciones y an aquellas otras éreas, de.
‘coopesacion, que sean de inferés com(n
expedir certificados de asistencia & los cursos, talleres,
NACIONAL Fundscién Tl Coneento Marca de Cooperaciin  gerinarios y charlas que imparta el Instituto de
Capacitacian Técnica Profesional
Renovacidn de canvenlia
- e Satisfacer en form directa a5 necesidad colectiiss an
NACIONAL FARALITE ramas, ruyecmwb conles dentroel
[0 A e orden juridico establecido con ameglo a este.
yvincuiscién con Pt
Convenio Narea e Cooperacén Ls UNEM s comprommete  dicar s cursosde Genecss
[Orerr GENEXUSSA- jnteringtitucional en sus cameras o Licanciat

‘Gobiema Autordmo
NACIONAL  Descentralizado Municipal Don¥Erio Marco de Cooeracién
el Gantin L Trancal situcionsl

s
] e i i A
de Jos objetivos generales en razén de la misian y visin
de carla mnstiucion, dejendo censtancia de |a inencian de
convanir instrumentos e virud de las buenas
relaciones e intereses mutuos entre las partes.

Estableces relaciones de cooperaciin interinstitucional,

NACIONAL INPLANETS A Conwenio Marco de C princigal paralos siquientas
ucional aspectas, que se enuncian de manera genersl
el program pre
profesionales de laa siguientes carteras:
Licenciatura en Administracin de Empresas.
+ Licanciatwra en Comaduria Publica y Auditoria CPA.
+ Ingnisria en Markti
NACIONAL IN. PLANET § A, Gomenio Espectficopara | pBCiSn s fLE
+Ingenieris en
 Ingenieria Industrial
- Diseho Geéfico y Publicidad.
 Licenciatura en Economis,
Licenciatura en Psicaloga
Convenio especifica de U:elus zsluﬂsmdleépmgrlm Maestria en Sistemas
. weUErsa  dorlod i & P3r3 analtica de datos s s Iuilunmlmdadeade
. Pl T necesanos para la Tiulacién de Magister, en las
e i i piccin s instalacianes de IN. PLANET .4, de la ciuded de Misgro,
la maestria
provincia del Guayas.
INSTITUTO DE wal académice que atorgar la niversidsd Estatal de
o CAPAGITACIONTECNICO Convenia por concesidn de aval  Mlagro para expedi certficadoa de asistencia akos
PROFESIONAL seadémico ‘eursas, talleres, semingios y charlas que imperta el
"INCATEPROF Insttut de Capaeiiacién Téenico Prafesionad
Facilitara participacion de docentes, estudiantes &
instalaciones para la reslizacion de prayectos de
ulcl la Y proy de
orientados a |
— 'E":n‘mm";‘f Convenin Marco de Gooperscién  actores de |a Economia Popular y Solidaria dentro dela
Eeanernt Inteinstitucional influencia de la UNEML con Is finaidad de fartalecer y

organizativos, procuctives
comerciales a través de 1a dinamica y metodologia del
Sisterna Nacianal de Fortalecimients y Capecitacion en

EPS
establecer relaciones de cooperacién interinstitucional
satisfacer en forma directa las necesidades colectivas en

concordancia con las misiones institucionsles, dentro el
arden jurfdice establecidn y con ameglo @ ests; respetando
\

pr
honestidad, justicia, calidad. leakted, compromiso con el
pais, y demés de administrasidn publica con la finalldad
¥ ejzcucion
de programas, proyectos y/o eventos de interés pblico de
vinculacitn con la sociedad.
gatablecer s bases e cooperaalén par o desarllo
inteqrade d2 Un pragrama de entrenamiento Continue, eon
el fin d proporcionar & la eseuela formativa espacios de
précticas para s mejor formacidn daportiva de sus
‘acorde con los

destrezas de los mismo. !
establecer relaciones de coof Interinstitucional,
principal pero no limitedaments; para aspectos Inherentes.
o e e S A

clentifis

mmuamnammmaaemmae
Pasantias en el Sector Emprsaria,hen acordado celebrar
el pr de la UNEMI

realcen pasartisa enloscatnos cerzos de peracien
deLa Compai

Ramstvcdemal presente Conuenio Marca de
pasantias, al tenor de |a legislacidn y normtiva expussta
Gt Ee o e
pueda solcitarle a la Universidad, cuando esta lo
considere necesario, la i e st de
sus carreras, a fin de que realicen pasantias en la
Institucién recaptora, con quienes celebrard el respectivo

contrate de pasantias.

Cualquier

en &l mercads de o establecide en la clausula ssgunda
deberd ser previamente acordada por las partes,

prenl
eatableciends Ia imencién y el campo en el cual sa
propondrd la vinculacidn especifica, esto con dl fin de
efectivizar el presente nstumento legal.
EL GIMNASIO 52 compromete a brindar los beneficios
establecidos en la cléusula tercera del presente comvenio
a todos los estudiantes, administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEML

Establecer relscienes de cooperacin interinstitucional

E bl

Realcen pasenaeprécicas pre profesonsies =

émdesa.mueamdumn su sepaclulldldylw‘u
et S L

nionn RMOWHOWS.A Grups  Conwenio Marco de Googeracidn
Micasa’ Interingtitucicnal
Convenia especifica para la
¥
(NOWHOW S0 Gups fecucién de
R DFOyECIns Y/ 0 evelos de Interds
piiblico d vincuacién con la
sociedad
UNERSIYAPIA DE curTa EOmEno de spoyo
nacouaL e e O ST interingtituciona para I
. realizacion de practicas deportivas
MINISTERIO DE
3 HACIONAL AGRICULTURAY  Convenio Marco de Cooperacién
GANADERIA cional
Procesadora Nacional de
wooka. e Gonvenia especifics de pasantias
HACIONAL PROMARISCOSA  Convenla especifice de pasantias
Convenio Marca de Cooperacidn
HACIONAL PROMARISCOS A Eonvenio Marco
ACIONAL RAGNARDK XEIT Convenio da beneficios
RED DE DIALOGOS DEL  Convenio Marca de oogeracién
INTERNACIONAL  MERCOSUR Interinstitucicnal
SELINA GERATION
HACIONAL MONTARITA e 22T
SELINAMONTA S.A. ucienal
SELINA OERATION
HACIONAL MONTARITA Convenio especifice de pe
SELINAMONTA S 4.

iy

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

cnnlnm!ecmlleeee\ Reglamenta de Régimen
Académico vigentz, que tendran como objetivo &l
e
¥

su fermacidn profesional.

31122019

/7208

20/8/201%

Fi2rame

5/9/2M9

3052019

2572019

822019

S12/2019

5/9/2019

1812/2019

181272019

1812/2019

1/4/2019

2/8/2019

25/6/201%

25/6/200%

30/5/2001%

29/7/2008

16/5/201%

3r9/2019

3/9/2019

16/4/2019

9/9/2019

25/10/2019

25102019

5 AROS

SANOS

5ARDS

4 ANOS

2 AROS

5 ARDS

14RO

2ANOS

14f10

3 AfOS

5ANOS

2 AROS

5 ARDS

SAROS

SANOS

2 ARDS

4ANOS

SAROS

2AROS

SANOS

2AROS

SAROS

AAROS

4 AROS
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MACIONAL

&

MACIONAL

MACIONAL

MACIONAL

E

INTERNADIOMAL

MACIONAL

MACIONAL

MACIONAL

MACIONAL

PIACIONAL

|

INTERNACIONAL

|

3
£

|

INTERNACIONAL

“mm

[ NACIONAL.

FIcIIIIEI I
-adémicos; tales como, investigacidn, MEEIB y
SPNDR ¥ BIENESTAR 54 Dulwem: Marco de Cooperacidn ulm:lauﬂn asi come fomentar relaciones fratemales.
erinstitucional ara lograr mayores niveles de intemacionalizacién de
ambas instituciones y en aquellas otras dreas, de.
cooperacion, que sean de nterés comin
Futorizar la Investigacion cientifica mediante & uso,
atcesoy mneju del recurso mnmg»wnenmm

" acordada por este instrumenta legal, sxchuyendo tads
SUBSECRETARIA DE Sk u!uyapllnnc\ﬂnd!lmmm ¥
FATRIMONIO NA Conirata Marco de aceeso & los Goniiing, sus derivakae, andiogos y sintedzades, que
BMINISTERID DEL o R PrOYesto  tanga fines académicos /o de inveatigacidn uunlﬂnay
AMBIENTE quese
o e vag o o
e identificacitn para su wilizecién en 2 agricultura.
Satisfacer en forma directa la necesidades colectivas en
concordancia con &3 misiones institucionales, dentro el
o=l e’p’cmm”""a orden juridics sstablecidn y con ameglo a sste; respetandn
|
UNIDAD EDUCATIVA,  SjECUCion deprograma, restidac] usticia, calidad, leahad, compromise con el
* JERUSALEN" pwymz: ¥a evermos de interéa pdl. 'y deme de administracién pilica conla ﬂndldnd
T Bk jecucion
mrm-m o de programas, pmyma.wumnmda.mes pwnude
Cognalvas en Ina et s Tcsy-Ssaunissd,
e e Tl e
UNDADEDCATIVA  Comvenin Especiicopera  anego:s est; espetando iempre ospn o de
“JERUSALEN' Préaticas Pre Profesionales.  rensparencia, honestidad, justicia, ética profesional,
calidad, lealtad, cormpromis con el pais, y demds de
administracién pdblica
Establecer ralacionas de casperacion interinstitucion,
princigal pero no limitadamente, para los siguizntes
UNIDAD EDUCATIVA  Conwenio Marco de O E‘f’e"““ p e "‘Eﬁ‘;gﬁgad
"JERUSALEN' Interinstitucional bjhwemsdelmulqm C\B\illlcnybolaburmu

<) Prox

Pre Profe:
Fodkén pumclpnn & programa de intercambio
studiantes que sean slumnos regulares de pregrado de la
(s)ean-m AR e
UNIVERSIDAD DE estudiantes de praprado y postgrads,
CIENGIAS APLICADAS o Comerio e;p:mnodemuaau Immmhedepmfmmy personal académico,

FEeRcH] instruceidny

UNI\E%SIDA.D CATALICA Gnrwenlu especifico de movilidad _ o,y
studiantil

culturales.
ST L
proyect

UNIVERSIDADDE  Convenio Marco de G =R
preuofemmee o pasantias de Qrads, proyects de
BUATAT bR gestitn social del conocimients, trabajos de titulacion,
antre otres sctividades dde interds mutuo, en el marce de
los planes estratégicos de ambas entidades.
presente Convenn Interinsutucional tine por objeto
conformar |a red académica para la formacien en linea de
P S i S
FUERZAS ARMADAS - Convenio Especifico d superiar UTH, mmlyws a fin de presentar
UNMIVERSIDAD TECHIGA  Cooperackén interi m-c\umle uef_:lmm la propuesta DHIIHEEIDDM\M}I
DEL NORTE adecuad
q y de la Carrera de Ic
y Extranjeros, line.
Il resenie Comventa Irterinsituckons Hene por chieia
UNIVERSIDAD DE LAS conformar |2 red scadémica para |a formacian en linea de
FUERZAS ARMADAS - grado, integrada por 1as instituciones de educacién
TECNICA  Convenio Especifico de ‘superior UTN, UNEMI, UTM ¥ ESPE a fin de presentar al
DEL NORTE - Goaperacién interinstitucionales  Consejo de Educacién Superior Ia propuesta para la
TECNIGA aprobacidn y por consiguiente garanizes |2 adecusda
DE| C dek e
Turisma, modalidad en linea.
l presents Convenio Interinstitucional tiene per objeto
Las conformar |2 red aradémica pare |a fomacian en linea de
FUERZAS ARMADAS - grado, integrada por Ias instituciones de educacién
UNIVERSIDAD TECNICA  Convenio Especifico de B
DEL NORTE - de Ed Superior Ia propuesta para la
UNIVERSIDAD TECNICA aprabacitn y por cansiguierte garamizar |a adecuada
DE MANABI cnordinacion ejecuzidn y desamollo de le Carrera de
Tecnologia dela Informacisn, modalidad en line.
UNIVERSIDAD DE LAS El prasent= Convenio Iterinstitucional tiene por
FUERZAS AR - conformar | red académica para ka formacion en linea da
UNIVERSIDAD TECNIGA gra, imegrads por 1as instituciones de educacidn
DEL NORTE - Comvenio Especifico de ‘superior LITN, UNEM, UCE, UTM ¥ ESPE & fin de presentar
TECN &l Gonsejo de Eduzacian Superior la propuesta pers la
0E - aprobaci6n y por consiguiente garantizar la adecusda
CENTRAL coordinacin, ejecucidn y desamolio de la Camera de
DEL ECLADOR Educacién nicial, madalided en linea.
UNIVERSIDAD DE LAS €] presente Convenia Imerinstitueianz] tiene por objeto
FUERZAS ARMADAS - conformer |a red académica para la formacidn en lines de
UNIVERSIDAD TECNICA grado, las
DEL MORTE - GComvenin Esperificn de superior TN, UNEM), UCE. LITM ¥ ESPE a fin de prasentar
TECNIC: &l Conseo de Educacisn Superior la propuesta para la
DE MANABI — aprobacion y por cansiguients gerantizer la adecusda
UNIVERSIDAD CENTRAL coordinacitn, ejecueisn y desanallo de la Camers de
DEL ECLADOR R Tl
mover la capacitacion, el intercambio de conociriento
UNIVERSIDADDE  Conwenso basico de colaboracidn umﬂﬁmycumL sl come la difusién del conociniento

SALAMANCA I yla
=y Isrpudetnda Ia vidla.
Es &l fomertio de la cooperacitn scadémica mediante la

J
simposias, sl intercambia de persenal docents <
Convenic aspe: ) ilitands (= de i

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA mh.hnmt\ﬂn atadémlns y cultural

imemacional a los estudantes b gue pusde inclur el
desarolio de proyectos de investigackn conpurtos ¥
progeemas calaborsivos

A
de titulaciones uﬂd*ﬂ de grado, m: y doctorad

e a5 pares, mnlmwmmnmlaanummn

Canvenio para s movidad de quepsm?lealoa studantes dea nsttucicn ds orgen

lhel umpéallu deubtale( ung |?I|lnc\dr|de esta Gitima,

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Establecer d
en actividades mutuas concemientes a los dmbitos de la
docencia, investigacidn, vinculacién con la comunidad,
A Tt S e e o

UNIVERSIDAD ESTATAL

PENINSUILA DE SANTA,  Convenio Marco de Cosperacidn
ELENA

Interinstitucional

Instituciones.

Cooperar y asesorer en los campos académicos y
tecnoldgicos pars ol DISERIO DE PROGRAMAS DE
WEJ.DIﬁN YGRADD MODALIDAD EN LINEA de las

Comwenio Especifico de
e
H careras Educacion Basica, Educaciin Inicial y Peda

ATAL
PENINSLILA DE SANTA ‘:":ﬁm‘m‘“’: de mmnelleunmlesy&wsr)ems; asi coma la
ELENA Ewlmnde B e dag MVEISCiGN de |3 UPSE & travds del Intercambio de
enlinea 2
¥ Ia
UNEMS
Al Conuenin Muhiateral para el Asesorar y colaborar en eamgos acaadémices y técnices
H 1 disshoy efecucion de programa de para sporar o programa de posgiado para f disero y
[ e an e e i e
ity de la infarmacién Infarmaciin
Ambas instituciones estén interesadas en promaver &l
UMIVERSIDAD NACIONAL
intercembio de conocimiento cientlficay culturala, asi
ggmg‘lf‘o"" Protocalo Generel de ASBciSn o o fomento de una investigaeién ¥ formacién de
calidad asi come a a difusitn de [a cultura,
Explorar las actividades de cooperacion de las partes para
la guia y asesoramiento en materia de metodalagia
DHMESIMINAFIONAL  Gonvenin de Gaoperacidn  distanciay de nuevas tecnolopias de la informacidn y de
Clentifica la comunicacién aplicadas a la ensefanza, de la movilidad
DISTANCIA estudianti, asi como establecer lss obligaciones
respeciiva en visia a su realizacidn.
UNIVERSIDAD TECNIGH Mearco de Cr m\hrumem;mmdelmm;u "
DE COTOPAXI Interinztitucional

¥
mejarar el nivel de vida de Ia comunidad.
Asesorar y colaborar en carmpos scademicos y teonicos
o sspacicspars ol o para parar l programa e esarad ara o sty
:mumaumcmca y ejecucidn de prog esecucion del programa de posgrado para el disefo y
maestria .re’!adhmx:l I?-l;dd programa de Posgrado en Finanzas y
n

INFORME DE
GESTION

2019

2my2n9 SAROS
21/6/2019 INDIFINITIVO
31/72019 ZAROS
FT2me SAROS
31/7/2019 SARDS
251172019 SARDS
16/452019 SARDS
26/11/2018 SARDS
F1/1/2019 2af0S
/12019 ZAROS
F1/1/2019 2af0S
31/1/2019 24AR0S
/12019 2AH0S
Tm2me 4 ANOS
Tmems INDIFINITIVG
Tm2me 4 ARDS
6/0/2019 2ANOS
30/6,/201% 5 AROS
&/9/2019 5AROS
22117209 4 ARDS
22/11/2019 4 ARNOS
19/6/201% 5 AROS
13/6/201% SAROS
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e e e
de educacin,

nio especifica de superior, principal pero no
TECNICA para paralos amlm aspectos, que se
Cawcl DE MANABI fortalecerla ¥ cian e sl 44R0S
‘género en ambas IS competencias en |a discapacidad visual y
u\mpmlmd auditiva.
El preszrte Convenio Interinstitucionsd tiene por objeto
conformar |a red académica para ks formacidn en linea de
UNIVERSIDAD TECHICA qrade. integrade por las Instituciones de educacidn
— DE MANAS ~ Convenio Especifico de Superior UNEM, UTM ¥ UT, a fin de presentaral Consejo. oo e
TECHICA dE Educaciin 5uper|ur s propuesta para s sprobacién y
DEL NORTE

qecumn ydaearmllndaln!mmd!l?llnnlnﬂl
modalidad en line
El prasente Convenio Interinstitueional tiene por sbjst
conformar |a red sradémica para la farmecian en lines de
UNIVERSIDAD TECNICA grado, integrada por las instituciones de educacién

para lograr mayores niveles de (ntemacianelzacién de
(ESPARA) ambas Institucianes y en aquellas otras drees, de
‘CooperaciGn. QUE Sean de interés comin

DE MANAB] - Corwenlo Especifica de Superior UNEM), LM ¥ UTN, & fin de presentar al Consefo.
NACIONAL TECNICA m sdmmmnspenurl- pmp\nwupamluqum 3in/0m0 24fl08
DEL NORTE
s e F e e
modalidad en linea
£ pressnte Convenio Interinstitucions tiene por cbjeto
UNIVERSIDAD TECNICA conformar Ia red cadémica para ls formcion en ines de.
bemavEl- ‘grad, integrada por 1as instituciones de educacién
UNIVERSIDAD TECNICA  Canwenla Especifica de auperiar UTM, UNEM UTMA Y ESPE. afin de presertarcl
NACIONAL DEL NORTE - " Superior L pera la 3208 2AROS
UNIVERSIDAD DE LAS aprobacion y por consiguients garantizer |a adecusds
FUERZAS ARMADAS coardinacien, sjecuciin y desamilo dela Carrera de
Econcmia, madaidad enlinea.
& prsente Convenio Interinsiitucional tien por cbjeta
conformar la red académica para la formacidn en linea de
mﬂ”m grado, integrada por lag Institucienes de educacitn
F— Canvenlo Espacifica de Suparor TN, UNEMI Y UCE & 1 e presetar s Conseo. 531y RO
e Educeidn Supanor 3 prapuesta B 3 Spctacin
DEL ECUADOR i
& ola ¢
modalidad en livea.
— 1 Generar de scoosiaspara e mefora de s rocesos
HACIONAL Estatal o d dinAdenica - Informética s de las dos 301012019 4ARDS
1
o de Promover la mn;mclm Imndmi?mdmd ‘académicay
cuturaly el
INTERNACIOHAL il TA DEGLISTUDI clentifica enire |a universidad de e 200122019 7 AR08
I Intesculturales enire profesores, estudantes y personal
g irninistrative de la UNEMI y UDSF en Ciencias de la salud
Conveios tipo mlnhoraniénen Foments o ifecamiio yla cooperacion acaémica
DE SEVILLA & form i 201172019 4R05
T e e e P e et SRE
Miagro
Convenio Marce de Cooperacidn Eﬂnﬂmulelsdmaﬂ;hmupmdénlmdmm\uml
“ WACIONAL GOBIERNO DEL GUIAYAS  Doreens MAree, e e 19122m9 5 AROS
SEcRETARADE flems e |alwmlmaiugletﬂnmmnenlvammnue
NACIONAL m%‘mc?:s :‘;E’“;"Ig':c“’gnmm | e e I s | 5122018 1480
N, T afio 2015, conforme al reglamento vigante del Sisiema
Nacional de Admisian.
facilitar la cooperacian interinstitucional en los campos
FUNDACION INSTITUTO académicos; tales como, investigacidn, docencia y
CATALADE Convenia Marco de Cooperacidn  vinculacién, asi como fomentar ralaciones fratemales PR e

Fuente.- Direccion de Relaciones Interinstitucionales

llustracién 18.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

Convenios Interinstitucionales

= Nacionales Internacionales

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

1.3.2 Proyectos de Vinculacion 2019

En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el Unico fin de mejorar las condiciones de vida de
la poblacion, se desarrollaron 15 proyectos de Vinculacion, beneficiando a 38.810 personas de forma directa e indirectamente.
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Tabla 28.- Proyectos de Vinculacion ejecutados 2079

Nombre del proyecto

dirigida a madres de familia en el cantén Siman Bolivar y Parroquia Mariscal Sucre

Refuerzo pedagdgico en la gestion de aprendizaje 2019
n Mejoramiento de habilidades cognitivas en los nifios por el use de TICS 2019

Educacién Alimentaria dirigido a nifios y nifias de 7 a 11 afios y sus padres para la prevencion y control del sobrepeso y obesidad
en edad escolar. Cantén Milagro 2019

y de en el adulto mayor del cantén Milagro, 2019.

Autocuidado en la Prevencion de Diabetes Mellitus tipo 2 en la poblacién de la parroquia Roberta Astudillo del cantén Milagro

Intervencién nutricional en nifio/as pertenecientes a siete Centros de Desarrollo Infantil del Cantén Milagro.

Autocuidado en los nifios/as de 6 a 10 afios de edad en escuelas de zonas urbano-marginales del cantén Milagro.

Intervencién psicoldgica para el Bienestar emocional de grupos vulnerables, 2019

Mejoramiento Técnico de Procesos - Academia de Capacitacidn Técnica (ACATE) 2019

tributaria y Is de Milagro y sus zonas de influencia

de las i i en Ci de Milagro y su zona de influencia.

Gestian de Riesgo en Unidades Educativas del cantén Milagro

Atencién psicaldgica integral en el Canton Milagro y zena de afluencia 2019

de la ed parael de la calidad de vida en nifios y adolescentes de la zona 8

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria

1.3.21 Personal Académicoy estudiantes en proyectos de vinculacion 2019

Los Proyectos de Vinculacion son dirigidos por los profesores y desarrollos por estudiantes de la institucion, quienes en el afio
20719 tuvieron una participacion de 50 profesores, y de 1.304 estudiantes.

Tabla 29.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de Vinculacion 2079

Profesores y estudiantes que participaron en proyectos de vinculacion 2019

Niamero de docentes Numero de estudiantes
& 131
10 139
18 389

FCSECYD 14 645

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria
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1.4 Gestion Administrativa

La gestion administrativa concebida como la funcion
de apoyo que permite las condiciones necesarias para
llevar a cabo las actividades principales en un entorno
adecuado, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de
los recursos financieros, la asignacion oportuna de los
bienes y servicios para la operacion, la funcionalidad y
facilidades de los espacios fisicos, etc.

La UNEMI para el eje de Gestion establecio dos objeti-
vOs institucionales:

1. Implementar un modelo sistémico de gestion
que sirva de soporte a las funciones sustanti-
vas, mediante politicas, asignacion de diversos
recursos vy la aplicacion de los procesos nece- o _ o
sarios para garantizar eficiencia y eficacia en la E_n C‘umphmwemo de dichos objetivos se desarrollaron las
ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objeti-  SIUIeNtes estrategias:
vos del PEDIy de las carreras.

Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y

2. Incrementar de manera sostenida la autogene- alineada al cumplimiento de la planificacion ins-
racion de recursos mediante prestaciones de titucional » _
servicios, consultorias, asesorias, captacion de - Fortalecer el sistema de control interno para la
fondos no reembolsables y otras acciones que correcta adquisicion y administracion de mate-
satisfagan con calidad la demanda del sector riales, bienes y servicios de la institucion
externo, bajo el principio “ganar - ganar”, - Fortalecer la comunicacién e imagen institucio-

nal interna y externa
Fortalecer la cultura de planificacion institucional

141 Ejecucion Presupuestaria

28'004.107,85 fue el presupuesto asignado en el afio 2019 a la Universidad Estatal de Milagro, en fuentes de financiamiento
(recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de preasiganaciones establecidas por ley), del cual se ejecutd el 88,03%.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectud la distribucion de los recursos en funcion de los ejes estratégicos esta-
blecidos en la planificacion institucional 2019, para el efecto se realizo la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con el
Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2019.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcion al presupuesto inicial asignado por el Estado, distribuido por Objetivos Estra-
tégicos Institucionales.
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Tabla 30.- Presupuesto UNEMI 2079

EJE ESTRATEGI AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO USD EJECUTADO USD | CUMPLIMIENTO

Consolidar la oferta académica de grado en
funcién del desarrollo regional y los desafios
de la UNEMI.

$20.326.852,13 §17.209.005,94 84,66%
Integrar la oferta de posgrade con las carreras
de grado, el 14DH y la
con la socledad.
Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i
en funcién del desarrollo nacional, entorno
social y los desafios institucionales.

INVESTIGACION Incrementar de manera sostenida la $1.149.436,13 $1.096.076,73 95,36%
produccién cientifica pertinente, de calidad y
granimpacto en el desarrollo regional y
naclonal.
Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los
pr yp de V con la

VINCULACION Sociedad en funcién del desarrallo regional y $449.500,80 $437.691,93 97,37%

los desafios de la UNEMI

Implementar un modelo sistémico de gestién
que sirva de soporte a las funciones
sustantivas, mediante politicas, asignacidn de
diversos recursos y la aplicacién de los
procesos ios para i ficlenci
y eficacia en la ejecucion, monitoreo y
evaluacién de los objetivos del PEDI y de las
carreras.

$6.078.318,79 $5.909.339,78 97,22%

GESTION

Incrementar de manera sostenida la
autogeneracién de recursos mediante
prestaciones de servicios, consultorias,
asesaorias, captacion de fondos no
reembolsables y otras acciones que satisfagan
con calidad la demanda del sector externe,
bajo el principio "ganar - ganar”.

I T sesooananss s2465211438 9009

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera

llustracion 19.- Presupuesto UNEMI 2019 por Eje Estratégico
Presupuesto UNEMI por Eje Estratégico

$20.326.852,13
$17.209.005,94
$5.909.339,78
$6.078.318,79
$1.096.076,73 $437.691,93
$1.149.436,13 | $449.500,80 |
| |
ACADEMIA INVESTIGACION VINCULACION GESTION
 PRESUPUESTQ CODIFICADO USD PRESUPUESTO EJECUTADO USD

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn Institucional

Tabla 31.- Presupuesto UNEMI 2019 por tipo de gastos

Presupuesto Institucional Codificado USD Ejecutado USD
$21.982.781,21 $21.327.719,79 97,87%

Total presupuesto 2019 $28.004.107,85 524.652.114,38 88,03%

Fuente: Direccion Administrativa - Financiera
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llustracion 20.- Presupuesto UNEMI 2019 (Codificado vs Ejecutado)

Presupuesto UNEMI 2019

$25.000.000,00 120,00%
$21.982.781,21 $21.327.719,79

$20.000.000,00 ‘ 100,00%

80,00%
$15.000.000,00

60,00%
$10.000.000,00

$6.021.326,64 40,00%
%5:000.000,60 . $3.324.39459  20,00%
; | -
Gasto corriente Inversion
mm Codificado USD  memmm Ejecutado USD % Ejecucion

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 32.- Presupuesto Institucional UNEMI 2019 por aspectos legales

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

Formacion y capacitacion de profesores e

: : §126.653,02 $123.000,01 97,12%
investigadores

Publicaciones |ndexad_as, be_cas de postgrado $62.218.40 $58.175,03 93,50%
para sus profesores e investigacion

Programas de becas o ayudas a estudiantes $324.222.56 $324.175,04 99,99%
regulares

F.'ostgrados de dactorados. para profeso'res. $80.441,20 $80.441,20 100,00%
titulados agregados en universidades publicas

Uso de fondos que no sean provenientes del §2.883.337.66 §2.493.24931 86.47%
Estado

TOTAL $3.476.872,84 $3.079.040,59

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera
99,57% fue la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2019 destinado al personal docente y no docente de la
institucion.

Tabla 33.- Ejecucidn de remuneracidn personal UNEMI 2019

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2019

. Presupuesto Presupuesto o
Codficado  ejecutado e Cumplimiento
$10.428.752,99 $10.389.399,38 99,62%

Docentes investigadores $266.511,81 $266.231,72 99,89%
Personal LOSEP $4.115.949,94

Personal Cadigo de $5.278.686,92 99,46%
$1.134.254,61

trabajo

Total $15.973.951,72 §15.905.835,65 98,57%

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera
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1.4.2 Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y ad-
ministracion de materiales, bienes y servicios de la institucion

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y servicios, la Universidad Estatal de Milagro realizo
contrataciones de servicios y compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Com-
pras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2019 se realizaron las siguientes
contrataciones:

Tabla 34.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2019

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 2019

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

62 $319.459,48 60 $307.236,87
: sa0113209 0 s000
21 $1.262.690,04 12 $711.157,20
: o5 : s
s v | v

3 $78.918,71 2 $63.918,71
17 $851.610,80 E] $116,950,84
18 $300.367,55 16 $238.736,23
5 $2.106.060,63 3 $1.231.384,37

Fuente.- Direccion Administrativa - Financiera

1.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnologicos como soporte de gestion al desarrollo institucional en el ambito
académico y administrativo, potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirio que la UNEMI gjecute
Plan de Inversion, consultorfas, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnologica.

El plan de Inversion 2019, contemplo un proyecto institucional por un monto de inversion de 1.563.967,45 USD.

Tabla 35.- Proyectos Institucionales 2079

PROYECTOS INSTITUCIONALES 2019

Nimero  Fechade Monto
contrato  contrato  Contratado

Construcciones Valor cancelado % ejecucion
Fortalecimiento de la red de agua

Ppotable, sistema de alcantarillado 024-2019 13/8/2019 383.527,99 364.497,43 95%
sanitario y pluvial de la UNEMI

024-2019 13/8/2019 7.578,66 7578,66 100%
. 0612019 10/12/2018 13.023,42 13023, 100%
ma de alcantarillado
pluvial de la UNEMI
to de aulas y laboratorios
dades de docencia e
investigacion, componentes de la 0342019 16/10/2019 532.206,75 495.446,51 93%
construccién via de ingreso de la
Planilla de incremento de cantidades
del Fortalecimiento de aulas y
laboratorios para las actividades de
o P 0342019 16/10/2019 16.871,25 1687125 100%
docencia e investigacién, componentes
de la construccion via de ingreso de la
0602019 16/12/2019 39.689,38. 39.689,38 100%
0352019 10/10/2019 571.070,00 557.396,10 o8%
1.563.967,45 1424.502,75

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, mantenimientos y servicios generales
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La consultoria relacionada con el estudio eléctrico integral y disefio del nuevo alimentador para el funcionamiento del sistema
eléctrico de alta y media tension de la UNEMI, se desarroll6 en el afio 2019 por un monto de inversion de 8035,71 USD.

Tabla 36.- Estudio de Consultoria 2019

CONSULTORIAS 2019

Estudios de Consultoria LTS FGHa i S %
contrato contrato  Contratado cancelado ejecucion
Estudio eléctrico integral y diseno
del nuevo alimentador para el
funcionamiento del sistema Contrato N° 025-2019  27/8/2019 8.035,71 8.035,71 100%

eléctrico de alta y media tension de
la UNEMI

Total 8.03571 8.03571

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales

Con la finalidad de precautelar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas,
administrativas y de vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro ejecutd mantenimientos y adecuaciones para la infraestruc-
tura fisica y tecnoldgica.

Dentro de las adecuaciones de la infraestructura fisica, se ejecuto el Plan de Mantenimiento y adecuaciones Institucionales
2019 a cargo de la Direccién de Obras Universitarias Mantenimientos y Servicios Generales, por un monto de $122.148,84 USD.

Tabla 37.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2079

ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA 2019

Adecuaciones en infraestructura LUt pachake c LIS ety % ejecucion

Adquisicion, renovacion y siembra de
VEE eI EL EOTE N ETENEIET TEL LT M contrato Ne 021-2019  20/6/2019  $45.751,00 $45.751,00 100%
de dreas verdes de la UNEMI

Impermeabilizacion de losa de cubierta de la [SERP T

o o 29/11/2018  $6.003,25 $6.003,25 100%
bateria sanitaria de la UNEMI CHELERED)
Adecentamiento y relleno de la poza ubicada RO IRTTHT

: o 23/12/2018  $7.065,00 $7.065,00 100%
en el drea de reciclaje de la UNEMI (L)
Trabajos de mejoramiento de infraestructura eI

‘ 5 . 2013 6.250,00 6250, 100%
en el drea del Polideportivo de la UNEMI 018-2019 Sl8 ] # £

Implementacion de césped sintético para Orden de trabajo Ne

cancha de Polideportivo UNEMI 0152019 il i i o
Reparacion y reposicion de elementos

o
estructurales en el Bloque R y el CRAI de |a D"";:;:ﬂ’:;“” a/12/2019  $2.52025 $2520,25 100%
UNEMI
Reparacion de |a fachada del edificio E,
canales de aguas lluvias de plazoleta £ Grden de trabajo N R O R 005

y bloque A y bordillos soporte de malla 036-2019
imetilica de entrada p al de la UNEMI

Reemplazo del piso si CLEEGESTIREY  Orden de trabajo Ne
RO b7.2019 4/12/2019 $7.105,00 $7.105,00 100%

Mejora de infraestructura (Escaleras, puertas [RVP TR IRIEey)

de vidrio y bafios) de la UNEMI el ey e i i o
Implementacién de bandas podotactiles para

accesibilidad en los edificios de la UNEMIy RSt iers il V) $7.10561 $7.105,61 100%
imantenimiento de accesorios de los bafios

Implementacion de puerta de ingreso Orden de trabajo N& J— Pr— s671914 o
peatonal para los estudiantes de la UNEMI 022-2019

Reconstruccion de rampas y pasamanos para

lcumplir con los criterios de accesibilidad Dm';:;;::;m ne 6/12/2019 $7.100,00 $7.100,00 100%
universal de la UNEMI

Implementacién y construccion de pista de

salto largo y barras en el estadio G LLLD 3/9/2019 5699937 $6010,10 86%

021-2019
universitario de la UNEMI

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias, Mantenimientos y Servicios Generales
La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnologica contempla las siguientes acciones:

Tabla 38.- Mejoramiento de infraestructura tecnolégica 2079

Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica
Adecuaciones de infraestructura % adecuaciones

100%
100%
100
100%
100%

Fuente.- Direccion TIC's
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1.4.4 Mejorar la Comunicacion Internay Externa

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la gestion institucional basada en la
difusion de las actividades concernientes a la docencia, vinculacion e investigacion, la UNEMI en el afio 2019 enfoco su estra-
tegia comunicacional interna y externa, a traves de diversos medios de comunicacion audiovisuales y redes sociales.

Tabla 39.- Medios de comunicacion contratados 2079

% del
presupuesto del | % del presupuesto
pautaje que se | del pautaje que se
destiné a medios | destind a medios
locales y nacionales
regionales

§ s9om.1 321 minutos 5% o
m 2 522.400 diciembre 2020 20% 0%

Television: 1 $20.400 6 reportajes 10% 10%
Bvallas fijas, 3 N

N Septiembre del 2015, 106

Medios digitales: ellESEL SRR cd suI:s esn; rer! o:.ajes ’3 videos 65%
g : 23 tétems 29.551.98 psifas, 33 FEpOrajes y

. institucionales

digitales

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Cantidad de espacio
pautado y/o minutos
ENELLE

Medios de No. de Monto

comunicacion medios contratado

Tabla 40.- Visitas a pdgina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Pagina web UNEMI Visitas

Enero a junio 2019 1.348.785

Julio a diciembre 2019 1.531.250

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 41.- Medios de comunicacion contratados 2019

. Seguidores/visualizaciones
Red social

ENERO/JUNIO JULIO/DICIEMBRE
52.634 - 60.872 60.872 - 74.152
Facebook - Likes
8.238 13.250
1.260-2.252 2.252 - 3.059
Youtube - Suscriptores
9392 807
6.996 - 7860 7.860 - 8.794
Twitter - Seguidores
864 934

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional
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1.4.5 Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2019

En el afio 2019 la Universidad Estatal de Milagro contd con una nueva planificacion estratégica institucional. El proceso de
construccion del PEDI 2018-2021 permitio articular la propuesta institucional de la UNEMI (el todo) con las carreras, el siste-
ma de investigacion y dependencias administrativas (las partes), con énfasis en las cuatro funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion.

Dentro de su despliegue de la planificacion institucional y operativa se busca fortalecer la cultura de planificacion institucional
en la comunidad universitaria, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas, a traves del estableci-
miento de compromisos de sus ejecutores.

En el afo 2019, la UNEMI cerr¢d su Planificacion Operativa Anual con el 75,78% de cumplimiento, la cual alimenta la planifica-
cion estratégica institucional, misma que posee una proyeccion de cumplimento del 45%.

Tabla 42.- Cumplimiento de la Planificacion Operativa 2019 por Unidad Organizacional

UNIDAD ORGANIZACIONAL

ORGANOS ADJETIVOS DE ASESORIA
Direccién Juridica

Direccion de Planificacidon Institucional
Direccion Aseguramiento de la Calidad
Direccion de Relaciones Interinstitucionales
Direccion de Comunicacion Institucional

RESULTADOS

ORGANOS SUSTANTIVOS

Direccion de Vinculacion

Facultad de Ciencias e Ingenieria
Facultad de Salud y Servicios Sociales
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho

Direccion de Investigacion y Postgrado

ORGANOS ADJETIVOS DE APOYO

Gestion Técnica Academica

Direccion Administrativa - Financiera

Direccion de Talento Humano

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
Secretaria General

Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

Direccion de Obras Universitarias, Mantenimiento y
Servicios Generales

Direccion de Bienestar Universitario

Cumplimiento POA Institucional 2019 75,78%
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Lic. Johanna Cortez Briones, Esp. Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mg. Dr. Fabricio Guevara Viejo
ANALISTA DE PLANIFICACION DIRECTOR PLANIFICACION Y EVALUACION RECTOR
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
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RENDICION DE CUENTAS 2019

En la sala de sesiones del CRAI, el 20 de febrero del 2020, se efectud la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2019 de la
Universidad Estatal de Milagro, misma que contd con la participacion de representantes institucionales y comunitarios, a mas
de la comunidad universitaria de UNEMI. En la cual se obtuvieron los siguientes aportes ciudadanos y compromisos asumidos
con la ciudadania, los cuales se detallan a continuacion:

APORTES CIUDADANOS

En Milagro hay talento y decision para recibir y responder a la demanda social

- La UNEMI desarrolla los proyectos de vinculacion de la mano de la ciudadania

-+ Estamos agradecidos en la gestion desarrollada por la UNEMI, siempre nos incluyen en los proyectos
Muy buena exposicion de la maxima autoridad

- Agradecemos a la UNEMI por la invitacion a sus eventos

- Invitar a los medios de comunicacion
Adecuar un espacio mas amplio para este tipo de reuniones

- Beneficiar a nuevos sectores

COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA

n e Compromisos asumidos : e
Propuestas realizadas en la mesa de dialogo por la UNEMI Plazo de ejecucion

Invitar a la ciudadania para la toma de Invitar a Ia cludadania para la toma

decisiones de los proyectos en que se de decisiones en los proyectos que Hasta diciembre 2020
: ia desarrolle la institucién.

invertiran los recursos.

Realizar levantamiento de informacién sobre  [EAGRIEILISEEEES
a . . vinculacidn que responda a las Hasta diciembre 2020
necesidades de la ciudadania necesidades de |a ciudadania

Posibilidad de crear extensiones universitaria R a T ey o L

. Hasta diciembre 2020
en otras ciudades del pais. centros de apoyos.
Continuar con el apoyo brindado a los Brindar apoyo a emprendedores de Hasta diclembre 2020
emprendedores. la zona
Agradecer por los proyectos desarrollados por [ el el dl
g . . P proy . P que responda a las necesidades de Hasta diciembre 2020
la Universidad en la comunidad BT T
Incorporar personal docente de la
Incrementar docente ante el crecimiento de DR I Tl @ b
o ! . necesidades las cameras Hasta diciembre 2020
poblacion estudiantil
Qué se esta haciendo o qué se va a hacer para '"“'9"“’;" 'ﬁh;flﬂm"'fl"ﬁl P‘:'ﬂ la
. . - carrera de medio ambiente
dejar de ser la segunda ciudad mas Hasta diciembre 2020
contaminada del Ecuador
Mi comunidad se ha beneficiado de muchos
proyectos por parte de la UNEMI, nuestros
-3 Incrementar la movilidad de
nifios se han hecho acreedores a cursos de Hasta diciembre 2020

estudiantes de UNEMI

capacitacién, mi hija gracias a la UNEMI pudo
salir del pais con todos los gastos pagados.

Fuente.- Acta que evidencian la ejecucidn de la Rendicidn de Cuentas 2019 de la Universidad
Estatal de Milagro, efectuada el 20 de febrero del 20179.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




NFORME DE
G_SHON

2019




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

o UniversidadEstataldeMilagro

o @UNEMI_ec UnemiTube ° rrpp-unemi unemi_oficial

Direccion: Cdla. Universitaria, Km. 1,5 via Milagro Km. 26
Conmutador: (04) 2 715-081 /2 715-079
TeleFax: (04) 2 715-187
E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro - Guayas - Ecuador

www.unemi.edu.ec




