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RESOLUCION OCAS-S0-3-2020-N°5
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Existira una institucién
publica, con autonomia, de evaluacién integral interna y externa, que promueva la calidad de la
educacion.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Sera responsabilidad del
Estado: 11. Garantizar la participacién activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos
educativos (...)”

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)"

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de los profesores

o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)”;
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Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “La educacién superior
tendrd los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), e), 1), g), h)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y
artistica (...)”

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; (...)”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién. (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece que: “Actividades de gestion y direccion académica. — Comprende: (...) 4.
El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, o director editorial de una publicacién; (...)";

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior determina que:” Escalafon. - El sistema de escalafébn promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica’;

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece: “(...) La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién, y direccién o gestién académica.”;
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Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon el Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establece que:” Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares, los
siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”, percibira la remuneracion
correspondiente al nivel inmediato superior”;

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que: “La Universidad Estatal de Milagro
tiene como obijetivos, los siguientes:

1. Docencia:

a. Consolidar la oferta académica de grado en funciéon del desarrollo regional y los desafios de la
Universidad Estatal de Milagro; e,

b. Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema de investigacion, desarrollo e
innovacion y la vinculacién con la sociedad”,

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “7. La libertad para adquirir y
administrar el patrimonio en la forma prevista por la Ley’;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “E/ OCAS, tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica, la
Ley Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad™,

Que, el articulo 98 del Estatuto Organico de la UNEMI determina que:” 5. Someterse periédicamente a
los procesos de evaluacion (...)”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
Organo Colegiado Académico Superior, lo adoptado por la Comision de Gestion Académica, en sesion
ordinaria, realizada el 20 de febrero de 2020, mediante RESOLUCION CGA-SO-2-2020-N°2 (...); v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010; v,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar lo adoptado por la Comisién de Gestion Académica, en sesion ordinaria,
realizada el 20 de febrero de 2020, mediante RESOLUCION CGA-SO-2-2020-N°2, esto es:

“Articulo 1.- Sobre la base del Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2020-0037-MEM y Memorando
Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2020-0040A-MEM, los integrantes de la Comisidon de Gestién Académica,
aprueban el reconocimiento de estimulo académico por contar con el titulo de doctor (PhD), a los
docentes que se detallan en la tabla siguiente.

NOMINA DENOMINACION DEL ESCALAFO’N A RMU SIN RMU CON
PUESTO APLICAR ESTIMULO ESTIMULO ESTIMULO
Dr. Jorge Antonio PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
Cé;rdovgal Moran COMPLETO COMPLETO $3,542.00 $3,798.00
AGREGADO 2 AGREGADO 3
Dr. José Alberto Diaz PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
Mc;ntene ro COMPLETO COMPLETO $3,542.00 $3,798.00
9 AGREGADO 2 AGREGADO 3
Dra. Fanny Elsa Vera PROFESOR TIEMPO ES(I\D/III:DIIE_SE('?S TIEMPO $2.641.00 $2967.00
Lorenti COMPLETO AUXILIAR 2 AGREGADO 1
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Articulo 2.- Disponer al Director de Talento Humano, legalice el acto administrativo, que regira a partir
de abril de 2020. (...)”
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil
veinte, en la tercera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

/)

C .
Dr. JorgeF Fa cio Guevara Viejo Lic. Diana y Cantillo
RECTOR SECRETA GENERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
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