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PLAN DE INVESTIGACION 2019 — 2021

1. PRESENTACION

Siendo la investigacién una funcién sustantiva de todas las universidades y escuelas
politécnicas, esta debe organizarse, planificarse y ejecutarse considerando los
objetivos institucionales de cada Instituto de Educacién Superior (IES), asegurando
una estructura y la disponibilidad de recursos que propendan los niveles de calidad
en los resultados obtenidos; en particular, debe considerar: la disponibilidad del
talento humano de acuerdo con sus caracteristicas, la estructura organizativa
institucional (en particular la oferta académica de postgrado) y la disponibilidad de
los recursos. Finalmente, la institucion debe evidenciar sus resultados de la
investigacion acorde a sus lineas institucionales y los mecanismos propios que le
garantizan la rigurosidad académica de la produccién de sus obras relevantes
(CEAACES, 2018).

Durante los ultimos afios la investigacion desarrollada por la Universidad Estatal de
Milagro, UNEMI, ha dado grandes frutos que sin duda alguna han contribuido a la
generacion del conocimiento en la comunidad universitaria y han permitido a la
institucion alcanzar sus objetivos estratégicos. Sin embargo, a pesar de haber
logrado buenos resultados, la Universidad se ve en la necesidad de mejorar e
innovar cada dia las estrategias por medio de las cuales se fortalecera la

investigacion.

Las actividades que desarrolla la Universidad Estatal de Milagro estan encaminadas
al fortalecimiento de la investigacion, generacion de conocimiento y mejoras en el
proceso de aprendizaje en la ensefanza en la educacion de tercer nivel. Por ello, el
plan de investigacion es considerado como el medio por el cual se medira el avance
del proceso institucional de investigacion, planeando las actividades y estableciendo
unas metas a conseguir en el periodo de ejecucion del plan, esto con la participacion

de los profesores y profesionales en formacion.

La Universidad Estatal de Milagro dispone del personal de alta cualificacion
cientifica y técnica para la promocion de la I+D+i ligada a las necesidades que se

identifican en el entorno en el cual se desarrolla el proceso de investigacion.

El Plan de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, para el periodo del
2019-2021, contiene los principios, lineamientos, politicas y normativas para la
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planeacion, ejecucion y control de los procesos que agregan valor a la institucion,
esto en concordancia con la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional —
PEDI, Modelo Institucional de Acreditacion del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento del Régimen Académico, Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS),
indice de Desarrollo Humano (IDH), Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021 Toda

una Vida y Planificacién Operativa Anual.

Las Naciones Unidas han establecido 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible, con la
finalidad de eliminar la desigualdad de los paises de América Latina y el caribe.
Estas desigualdades hacen referencia a: escasa productividad y una infraestructura
deficiente, segregacién y rezagos en la calidad de los servicios de educacion y
salud, persistentes brechas de género y desigualdades territoriales y con respecto
a las minorias y un impacto desproporcionado del cambio climatico en los eslabones
mas pobres de la sociedad (Naciones Unidas/CEPAL, 2016).

Los Obijetivos del Desarrollo Sostenible permiten tomar acciones concretas,
encaminadas a lograr un equilibrio entre las dimensiones sociales, ambientales y
economicas; enfocandose basicamente en: pobreza, mortalidad, acceso a la salud
y a servicios basicos, equidad de género, entre otros; ademas de la utilizacion de la
tecnologia y manejo de recursos naturales con responsabilidad social y ambiental
(Noboa-Romero, 2016).

La finalidad del IDH, es conocer los ingresos econémicos de las personas del pais,
evaluar si el pais aporta a sus ciudadanos un ambiente para desarrollar sus
proyectos y condiciones de vida: esperanza de vida al nacer, educacion y Producto
Interno Bruto IPB (Noboa-Romero, 2016). Siendo Ecuador considerado por el
United Nations Development Programme, como un pais con alto desarrollo humano
(IDH=0,739) (PNUD, 2016).

El Modelo de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas
establece que: el plan de investigacion institucional debe contar con politicas,
normas, lineas de investigacion, recursos propios, objetivos institucionales de
investigacion. Su implementacion se establece mediante programas y/o proyectos

desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas. Su ejecucién estara a
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cargo de actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores investigadores y estudiantes (CACES,
2018).

El desarrollo e implementacién del plan de investigacion se impone ante la
necesidad ineludible de ajustar las actividades que desarrolla la Universidad ante
las nuevas politicas académicas, basadas en las areas prioritarias de Investigacion

que tiene identificada la institucion.

Los resultados del plan que se presentan para el periodo 2019-2021 se veran
reflejados en el incremento de produccion cientifica y regional, participacion de los
docentes en grupos y proyectos de investigacion, publicacion de libros o capitulos
de libros, estimulos a los investigadores que captan fondos externos no
reembolsables para investigacion, formacién de investigadores noveles, congresos
y el desarrollo de otras actividades de investigacion que generen conocimiento y

que contribuyan a la planificacién estratégica de la Universidad Estatal de Milagro.

La Direccion de Investigacion y Posgrado de la Universidad Estatal de Milagro, sera
la unidad responsable de definir politicas, normativas, estrategias y lineas de
Investigacion acorde a las necesidades actuales de la region y el pais, asi como
propender la participacién, difusion y vinculacion con la colectividad a través de

publicaciones, proyectos y grupos de investigacion.

JUSTIFICACION

El Plan de Investigacion es un documento que va a manejar los procesos de
investigacion de forma sistematica, enfocado en la generacion de nuevos
conocimientos, solucionar problemas o necesidades de la comunidad y en la
obtencion de resultados al desarrollar la investigacion, tales como publicaciones
regionales, cientificas, libros, grupos y proyectos de investigacién acorde con las
tematicas/lineas de investigacién de la Universidad Estatal de Milagro, ademas del
acompafiamiento a través de los semilleros de investigacion y el monitoreo
programado de los procesos de investigacion que gestiona la Direccion de

Investigacion y Posgrado.



La formulacion de los proyectos de investigacion relacionados con el desarrollo
local, zonal y nacional seran generados con base en las necesidades de los actores
claves en la generacién de empleo y riqueza; con énfasis a los emprendedores de
sectores agropecuario, industrial y artesanal, empresas de base tecnoldgica y
productores de la economia popular y solidaria; incluyendo las investigaciones en
ciencias sociales, ciencias duras y en sistemas de gestion y de analisis e impacto

ambiental, econémico y social.

La UNEMI, a través de la Direcciéon de Investigacion y Posgrado, velara para que
las lineas de investigacion de sus grupos reflejan la realidad de la actividad a
desarrollar en su ambito cientifico-tecnolégico, socio politico, claramente
identificado en su Plan de Investigacién y que no contradiga la identidad de la
UNEMI.

Marco Legal
El Plan de Investigacion se enmarca en las normativas contenidas en:

e Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

e Normativas del CES Y CACES

e Plan Nacional de Desarrollo

e Agenda Zonal 5- SENPLADES(SENPLADES-Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, 2010)

e Estatuto UNEMI

e Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2018-2021:

ANALISIS SITUACIONAL

Fortalezas Oportunidades
e Equipo de trabajo consolidado e Indexacion de revistas en bases de
e Lineas y reglamento de datos cientificas.
investigacion definidos. e [ortalecimiento de la investigacion a
e (rupos de investigacion nivel nacional.
consolidados. e Cooperacion interinstitucional.




Asesoramiento a docentes en temas
de investigacion.

Seguimiento de los procesos de
investigacion.

Adquisicion de fondos externos para
investigacion.

Reconocimiento institucional en
investigacion a nivel nacional.

e Revistas cientificas.

Debilidades Amenazas
e Baja produccion cientifica. e Limitaciones presupuestarias.
e Limitada evaluacién del impacto de e Politicas y regulaciones nacionales.

¢ Limitados docentes dedicados a

e [Escasa participacion de estudiantes

proyectos de investigacion.
investigacion.

y docentes en eventos de
investigacion a nivel nacional.

MARCO CONCEPTUAL

1.1.Politicas de la Direccién de Direccion de Investigacion, Desarrollo

Tecnologico e Innovacion.

1

2)
3)

Incentivar hacia el ejercicio de la investigacién, a todos quienes estan
involucrados (profesores, estudiantes, personal administrativo y demas
servidores universitarios).

Capacitar a la comunidad universitaria en investigacion;

Conducir las actividades institucionales de investigacion, haciendo énfasis en
la evaluacion periddica e integral de los resultados del trabajo, examinando
los aspectos de calidad técnica, su grado de pertinencia respecto a las
prioridades institucionales, la existencia de mecanismos adecuados para su
desarrollo, transferencia y su potencial validez como aportes intelectuales,
novedosos, creativos y utiles;

Procurar estar en permanente contacto interno, tanto con sus pares

nacionales como del exterior, para intercambiar criterios y a la vez participar,



en las diversas actividades organizadas por instancias superiores que
promueven la investigacion; y,

5) Considerar en las labores de investigacion, los aspectos de ética profesional,
de bioseguridad y de preservacién ambiental de nuestra cultura natural

(Reglamento de Sistema Integral de Investigacion, 2018).

2. ALINEACION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

2.1.Mision, Vision y Objetivos Estratégicos Institucionales

Mision: “La UNEMI forma profesionales competentes con actitud proactiva y
valores éticos, desarrolla investigacion relevante y oferta servicios que demanda el

sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

Visién: “Ser una universidad de docencia e investigacion”.

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos 2018-2021
Consolidar la oferta académica de grado en funcion del
desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el
ecosistema |+D+i y la vinculacién con la sociedad.

Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+i en funcién del
desarrollo nacional y los desafios institucionales.

Investigacion Incrementar de manera sostenida la produccion cientifica
pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo regional y
nacional.

Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y
Vinculacion proyectos de Vinculacion con la Sociedad en funciéon del
desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de
soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
asignacion de diversos recursos y la aplicacion de los procesos
necesarios para garantizar (con eficiencia, eficacia y
N economicidad) la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los
Gestion objetivos del PEDI y de las carreras.

Ejes Estratégicos

Docencia

Incrementar de manera sostenida la autogeneracion de recursos
mediante prestaciones de servicios, consultorias, asesorias,
captacion de fondos no reembolsables y otras acciones que




satisfagan con calidad la demanda del sector externo, bajo el
principio "ganar - ganar".

Fuente: (PEDI, 2018 - 2021).

3. INVESTIGACION

La investigacion tendra como objetivo, profundizar en el conocimiento cientifico,
contribuir a la solucion de los problemas que existen en la zona de influencia y, a la

formacién de profesionales capaces de generar conocimiento e innovacion.

3.1. Misidn y Objetivos de la Direccion de Investigacién y Posgrado

Misién: Garantizar, la formacion de profesionales y profesionalizantes con
alto sentido humano, competitivo en ciencia, investigacion, técnica y
tecnologia, para enfrentar las exigencias y requerimientos de la colectividad,
y la preservacion ambiental, con estandares de calidad para el campo laboral

con aplicacién de las TICs.
Objetivo General:

Propiciar la practica de la investigacion, gestién y vinculacién de la
Universidad Estatal de Milagro con la comunidad y el entorno, a través de la
elaboracion y ejecucion de proyectos cientificos e innovadores, agrupados
de acuerdo con las Areas y Lineas de investigacion ya establecidas en la
institucion, para convertir a la Universidad en un centro de referencia regional

de investigacion y desarrollo tecnolégico.
Objetivos Especificos:

a) Organizar eventos relacionadas con la elaboracién de proyectos de
investigacion de ciencia y tecnologia en las que participen estudiantes
orientados por profesores, para desarrollar y fortalecer una cultura de

investigacion interna y luego proyectarla a su entorno;

b) Impulsar la reforma de los planes de estudios y programas analiticos en lo



referente a investigacion, para lograr un mayor aprendizaje y aplicacion, tanto

en profesores como en estudiantes;

c) Gestionar la consecucion de fondos de fuentes de financiamiento externo
en el pais y en el exterior, para la ejecucion de proyectos de investigacion

aplicada;

d) Generar servicios a la comunidad mediante nexos de la Direccion con el

sector externo; vy,

e) Planificar seminarios, cursos y conferencias, en coordinacién con las

Unidades Académicas.

4. FINALIDAD DEL PLAN DE INVESTIGACION

El presente Plan de Investigacion se fundamenta en las leyes, estatutos,
reglamentos y normas que rigen a las instituciones de educacion superior, y tiene
como finalidad establecer las actividades orientadas a generar investigacion y

alcanzar los objetivos planteados.

4.1. Objetivos del Plan de Investigacién

Objetivo General

Generar investigacion en concordancia con las lineas de investigacion establecidas
por la institucion y las areas prioritarias identificadas en la planificacion estrategica,
mediante la aplicacién de procedimientos que busquen generar conocimiento y

potenciar la formacion de talento humano de excelencia.

Objetivos Especificos

1. Incrementar la produccién y divulgacion cientifica a través de publicacion de
articulos cientificos y regionales, libros o capitulos de libros y participacion en
congresos.

2. Promover planes de formacion en investigacion cientifica para los docentes
investigadores a fin de incrementar el nivel investigativo de los mismos.

3. Promover la creacion de grupos de investigacion y la conformacion de redes

interinstitucionales para fortalecer la investigacion cientifica de la Institucion.
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4. Impulsar la participacién en convocatorias a proyectos de investigacion

cientifica a nivel nacional e internacional con financiamiento con fondos

externos que permitan desarrollar la investigacion.

5. Impulsar la obtencion del maximo nivel de estudios a los docentes para

contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico mediante financiamiento de becas

de estudios.

4.2. Indicadores y Metas

Desglose de Meta
Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo
Indicador Férmula
2018 2019 2020 2021
Plan de Investigacion institucianal Plan de Investigacion 1 0 0 1
aprobado institucional aprobado
Implementar Plan de Investigacién con el
correspondiente modelo de gestion que
cantribuir a consolidar el ecosistema de Porcentaje de implementacin del (Nimero de actividades del plan 50% 70% 85% 100%
1+D+i Plan de investigacién de investigacién ejecutadas |
Namero de actividades
planificadas) *100
Promover la investigacién clentifica Mumera de grupos consolldados en Sumaloria de grupos de 5 5 [ 10
pertinente, proponienda soluciones a los funcién a las lineas de i i
problemas de la zona
Consolidar en la UNEMI el Numero de proyectas de Sumatoria de proyectos de 5 7 10 10
ecosistema de [+D+ en funcion del investigacio i i i ]
desarrollo nacional y los desafios formulados
institucionales.
Nimero de proyectos de Sumateria de prayectos de o 5 7 10
desarrollados
Porcentaje de proyectos de (Namero de proyectos de 10% 30% 50% 70%
i conalta uados con alto
impacto por los beneficiarios impacto / nimero de proyectos
de investigacion
concluidos)*1 00
Némera de ferias cientificas Sumataria de ferias cientificas 1 2 2 2
ejecutadas ejecutadas
Investigacion Nimero de publicaciones en revistas Sumaloria de publicaciones en 15 0 45 58
de impacto mundial revistas de impacto mundial
Nimero de publicaciones en revistas Sumaloria de publicaciones en a5 100 150 200
de impaclo regional revistas de impacto regional
Mumera de campanas de divulgacisn Sumataria de campanias de 6 6 6 [
cientifica divulgacian cientifica
Nimero de libros publicados Sumatoria de libros publicados o 1 3 5
Nimero de eventos cientificos Sumatoria de eventos clenlificos 0 5 10 15
o ainter
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servicios planificados)" 100

Implantar Gentro de Transferencia y Porcentaje de implementacién del (Numero de fases 20% 0% 60% 0%
Desagregacién Tecnologica - CTOTd y gran proyecto de Centro de Transferencia implementadas / Numero de
impacta en el desarralla regicnal y nacional. fases planificadas) *100
Implementar Plan de formacion de Porcentaje de implementacién del (Nimero de fases 25% 50% 75% 100%
investigadores noveles Plan de formacion de investigadores implementadas / Ndmero de
néveles fases planificadas) *100
Incrementar la asignacion de recursos para Porcentaje de incremento del (Presupuesto de investigacian / 6% % 8% 10%
Ia investigacion insti para la institucional)*100
investigacion
Ingrementar de manera sostenida la
produccién cienifica pertinente, de
calidad y gran impacto en el
desarrolla regional y nacional Captacién de fondos no Total de fondos no ] 1000000 200.00, 300,000
captados para
investigacion
Fortalecer el plan de becas yio apayo Porcentaje de implementacién del (Nimero de profesores 0% 90% 90% 90%
institucional en la formacién de estudios de plan de becas y/o apayos beneficiarios / Nimero de
posgrado para profesores litulares institucionales en la formacién de profesores planificados) *100
estudios de posgrado para
prolesores titulares
Incrementar el porcentaje de profesores con Porcentaje de Ph 0 a tiempa (Nimero de Ph.D TC/Namero 20% 40% 60% 5%
grada de Ph.D a Tiempo Completo completo total Ph.D)" 100
Faortalecer el Centro de Recursos para el Porcentaje de servicios (Numero de servicios 100% 100% 100% 100%
Aprendizaje y 2 Investigacion - CRAI implementados implementados / Nimero de

Fuente: (PEDI, 2018 - 2021)

5. LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION 2019
De conformidad con lo establecido en la planificacion operativa 2019 la Direccion
de Investigacion y Posgrado plantea los procesos relacionados con el fomento y
desarrollo de la investigacion en concordancia con las lineas de investigacion de
la institucion. Las lineas de investigacion que se proponen como prioritarias para
que sean implementadas por la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en el

2019, parten de un estudio que se sustenta en tres pilares:

El primero es el analisis de las problematicas de caracter parroquial, municipal y
provincial de la zona 5, el mismo que fue realizado en conjunto con diferentes
actores sociales, quienes proporcionaron insumos y tematicas de interés para la

investigacion institucional.

El segundo tiene que ver con las politicas y disposiciones emitidas por los
diferentes estamentos tanto internacionales como nacionales, entre ellos: el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Banco Interamericano de
Desarrollo, la Constitucién Politica del Ecuador, Plan Nacional de Desarrollo,
Agenda zonal 5, Plan Estratégico de la UNEMI y propuesta del Departamento de
Planificacion; insumos que proporcionan el marco legal que rige a las lineas de

investigacion.
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Y finalmente, el analisis de las potencialidades y oportunidades de desarrollo por
parte de la Universidad Estatal de Milagro, tal analisis se encuentra enfocado en
la formaciéon académica del talento humano que labora en la institucion, la

infraestructura de la UNEMI, y las carreras de tercer y cuarto nivel que oferta.

EDUCACION, CULTURA, TECNOLOGIA EN INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD.

La educacion vista como un proceso sistematico que surge desde que se nace es
la formacion destinada a desarrollar las capacidades intelectuales, morales vy
afectivas de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de
la sociedad, visto como un proceso que comienza con la familia y el entorno social,
transita a la educacion institucionalizada en diferentes niveles de ensefianza y
continua hasta el final de nuestros dias.

La cultura es todo el complejo de influencias que incluye el conocimiento, arte,
creencias, leyes, la moral, las costumbres y todos los habitos y habilidades que
adquirimos de generacion en generacion, enriquecidos por la tecnologia
educativa considerada como el conjunto de conocimientos, aplicaciones vy
dispositivos que permiten la aplicacién de las herramientas tecnoldgicas en el
ambito de la educacion enriqueciendo el accionar pedagégico de manera practico,
reflexivo, dinamico, coherente, generador de la innovacién educativa vista como
una accion continua a lo largo del tiempo que abarcan diferentes campos del
desarrollo humano contribuyendo junto a las demas categorias que conforman
esta linea a la metacognicién humana como el estadio mas alto del proceso de
ensefianza aprendizaje que se aspira alcanzar en los docentes del siglo XXI como

parte de la sociedad del conocimiento.

LiNEA DE INVESTIGACION SUB-LINEAS DE INVESTIGACION

Educacion en la primera infancia
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Educacion, Cultura, Tecnologia
en Innovacion para la Sociedad

Tecnologia e Innovacién Educativa

Calidad de la educacion: basica, media, bachillerato en contextos
pedagogicos y educativos diversos

Actividad fisica y deportiva

Atencion educativa a escolares con Necesidades Educativas
Especiales asociadas o no a la discapacidad en la ensefianza regular y
especializada

Didactica del proceso de ensefianza aprendizaje

Disefio, desarrollo y evaluacion curricular

Didactica de ensefianza-aprendizaje en lenguas nacionales vy
extranjeras

Desarrollo de competencias receptoras y productivas del lenguaje

Estudios socioculturales, interculturales y sociolingiiisticos

Analisis del campo educativo, cultural, social y Tics

Procesos de orientacion, formacion, desarrollo vocacional y profesional

Disefio, evaluacion y aplicacién de programas de intervencion
educativa

La educacion para adultos (Andragogia)

DESARROLLO LOCAL Y EMPRESARIAL
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La linea de investigacion propuesta: “Desarrollo local y empresarial” (DEL) apunta
hacia varios de los ejes y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND),
concretamente a los ejes 2 y 3, denominados Economia al servicio de la sociedad
y mas sociedad mejor Estado, respectivamente.

El eje 2 del PND hace alusién a que la economia debe estar al servicio de la
sociedad, lo cual se consigue promoviendo la interaccion de los subsistemas de
la economia publica, privada, popular y solidaria, con especial dedicacion en el
desarrollo de capacidades productivas y del entorno para conseguir el Buen Vivir
(SENPLADES, 2017). En tal sentido, la linea DEL se corresponde con todos los
objetivos del eje 2 del PND.

LINEA DE INVESTIGACION SUB-LINEAS DE INVESTIGACION

Desarrollo local y empresarial | Emprendimiento/innovacion/creatividad/desarrollo empresarial/turismo

Psicologia del emprendimiento

Administracion y gestion de empresas

Psicologia de las organizaciones y recursos humanos

Economia del desarrollo

Politica econédmica

Economia del sector plblico

Gestion social y publica

Contabilidad y auditoria
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Tributacion

Finanzas, microfinanzas y economia financiera

Andlisis macro y microeconémico

Mercadotecnia

Psicologia del consumo / de las masas

DESARROLLO PRODUCTIVO

En un amplio contexto, el concepto de proceso productivo (o cadena productiva)
designa a aquella serie de operaciones que se llevan a cabo y que son necesarias
para concretar la produccién de un bien o de un servicio (Ucha, 2013). Es
importante mencionar que ese conjunto de operaciones sigue una secuencia
debidamente planificada, que procura el maximo aprovechamiento de los recursos
involucrados (tanto fisicos, econémicos, tecnologicos y humanos), y se suceden
de tal manera que la materia prima o insumos utilizados son transformados en un
producto orientado a satisfacer una necesidad del mercado. Por tanto, el proceso
productivo, contempla actividades que van desde el disefio, la producciéon misma,
el monitoreo y control de la calidad del producto, hasta la comercializacion y
consumo del mismo.

LINEA DE SUB-LINEAS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION
Desarrollo Productivo Disefio de sistemas productivos y logisticos

Innovacién tecnologica en procesos de produccién agropecuaria

Optimizacion de procesos productivos y logisticos
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Administracion de la productividad y competitividad empresarial

Aprovechamiento de recursos energéticos

Produccion y materiales industriales

Nuevos materiales

Ergonomia

Gestion de la produccion, de la calidad y de los procesos

Planificacion y control de operaciones

Determinacion y valoracion de puestos de trabajo

Clima y sistema organizacional

SALUD PUBLICA Y BIENESTAR HUMANO INTEGRAL

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Salud es un “estado de
completo bienestar fisico, mental, social y espiritual, y no solo la ausencia de
afecciones o enfermedades”. Partiendo de este concepto, la Salud Publica es el
conjunto de acciones de los organismos publicos y privados y de la sociedad que
garantizan el bienestar de la poblacion.

La salud publica se encarga de la prevencion, proteccién, promocion y
restauracion de la salud. Lo que busca es mejorar la calidad de vida de la

ciudadania mediante estrategias e intervenciones.
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LINEA DE
INVESTIGACION

SUB-LINEAS DE INVESTIGACION

Salud publica y bienestar
humano Integral

Salud reproductiva

Enfermedades infecto contagiosas

Atencién primaria de salud (APS)

Enfermedades cronicas, degenerativas y catastroficas

Enfermedades metabdlicas

Enfermedades geneticas

Alimentacion y nutricién

Administracion del cuidado de enfermeria del paciente

Medicina alternativa

Consumo alcohol, tabaco y drogas

Seguridad ocupacional

Enfermedades profesionales

Discapacidad y calidad de vida
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Desarrollo psicosocial y calidad de vida

Psicologia aplicada a la salud

Psicopatologia

Psicoterapia

SOCIEDAD DE INFORMACION: GESTION, MEDIOS Y TECNOLOGIA

La tecnologia de la informacion y comunicacion (Harold J. Leavitt, 1958), define el

uso de hardware y software, y como estos aportan al ser humano al alcanzar

resultados confiables, precisos, y en corto tiempo, reflejado en propuesta

innovadoras de ingenieria, que logran automatizar las tareas manuales, sin

importar el area central de estudio, las TIC’s (Learning, 2014) se han convertido

en un apoyo transversal, ademas siendo Utiles desde su funcionalidad, se ha

convertido en un canal de comunicacién de alcance mundial, permitiendo la

divulgacion de informacion a grupos heterogéneos de usuarios, sin que requieran

un alto grado de dominio de las herramientas tecnolégicas.

LINEA DE INVESTIGACION

SUB-LINEAS DE INVESTIGACION

Sociedad de la informacion:
gestion, medios y tecnologia

Gestion de TICs

Ingenieria y desarrollo de software

Redes informaticas y conectividad

Andlisis, procesamiento y modelamiento de datos
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Tecnologias y sistemas de informacion

Seguridad de la informacion

Tecnologia, comunicacion y sociedad de la informacion

Algoritmos evolutivos multiobjetivos

Publicaciones impresas y digitales

Medios de comunicacion social y sociedad

DESARROLLO SOSTENIBLE

“El desarrollo sostenible presupone la participacion de los individuos y comunidades
que refleja la solidaridad cultural, esto constituye a la creacion de capacidad
orientada hacia la busqueda consensual del bienestar y caminos alternativos del
desarrollo”. (Soto & Rascén, 2012)

LINEA DE INVESTIGACION SUB-LINEAS DE INVESTIGACION

Desarrollo Sostenible Demografia/ Desarrollo Humano/ Felicidad/ Libertad

Equidad de Género/ No violencia

Seguridad Ciudadana/ Movilidad Urbana

Poblacién en riesgo
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Planificacion y ordenacion ambiental del territorio y recursos de la
Tierra

Medicion y control ambiental

Conservacion ambiental y ahorro energético

Educacién ambiental

Gestién e impacto ambiental

Tecnologias ambientales

Emprendimiento ambiental sostenible

Turismo sostenible y ecoturismo en areas protegidas

Promocién del desarrollo econdomico: Economia verde

Programas de desarrollo rural

6. RESULTADOS DEL PLAN DE INVESTIGACION

6.1 Proyectos de Investigacion

A través de los proyectos de investigacion, se busca crear nuevos conocimientos,
generar soluciones a problemas o necesidades sociales, ambientales vy

economicas.

Los proyectos de investigacion deben ser presentados acorde con las lineas de

investigacion de la UNEMI. Considerar las industrias prioritarias de investigacion:
i



alimentos frescos y procesados, Biotecnologia, Tecnologia (TIC's), Metalmecanica,
servicios ambientales, energias renovables y turismo; y las areas prioritarias:

Inundaciones; gestion ambiental; agua; produccién - emprendimiento.

De acuerdo con lo establecido en la Planificacion Estratégica de Desarrollo
Institucional, la formulacién de los proyectos de investigacion relacionados con el
desarrollo local, zonal y nacional seran generados con base en las necesidades de

los actores claves en la generacion de empleo y riqueza;

Las lineas de investigacion se proponen con la finalidad de que cualquier equipo de
investigacion de las diferentes carreras o facultades, pueda presentar sus proyectos
de investigacion en cualquiera de las lineas siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en las convocatorias y tomando en consideracion que la
investigacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro se enfocara
prioritariamente a las actividades de la cadena productiva relevantes de la region:

banano, cacao y pifia.
Los proyectos deben estar sistematizados en lo siguiente:

e Convocatoria y Presentacion: se establece una convocatoria con las directrices
o parametros a cumplir para el envio de propuestas de proyectos.

e Revision y Evaluacion: los proyectos de investigacion son evaluados a través
de pares (internos y externos), ademas de la evaluacion y priorizacién por la
Comision de Investigacion en coordinacion con el Organo Colegiado Académico
Superior.

e Ejecucion: los proyectos priorizados son ejecutados con fondos de la UNEMI,
con la respectiva asignacion de recursos y el correcto cumplimiento con el
cronograma establecido dentro del proyecto.

e Monitoreo y Seguimiento: los proyectos son controlados a través de un
monitoreo y seguimiento por parte del equipo tecnico de investigacion, se analiza
la parte de ejecucion de recursos, del cumplimiento de los objetivos y del
beneficio que ha aportado el proyecto a la comunidad.

e Finalizacion y Difusién: los proyectos son finalizados una vez que se ha
verificado el cumplimiento de los objetivos y difundido los resultados de la

investigacion, a través de publicaciones regionales, publicaciones cientificas,
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entre otros medios de difusion- convocatoria de presentacion de los resultados

de los proyectos-Auditorio.

6.2 Grupos de Investigacion
Se denomina grupo de investigacion a una unidad organizada integrada por
docentes investigadores orientados por una linea de investigacion de la UNEMI,
para realizar actividades investigadoras en torno a lineas comunes, afines o
complementarias, con continuidad en el tiempo y con pretension de resultados;

coordinadas por un director de grupo.

Los grupos realizan investigaciones, desarrollo e innovacién, en una o varias
disciplinas, en apoyo con otros grupos de investigacién internos o externos de la
universidad, que colaboren con un objetivo cientifico comtn y no un mero agregado
de investigadores. Dentro del grupo se desarrollan actividades de investigacion, con

la finalidad de obtener los resultados siguientes:

e Proyectos de Investigacion.

e Produccion cientifica.

6.2.1 Estructura de un grupo de investigacion

Los integrantes de los Grupos de Investigacion, seran:
1. Director de grupo de investigacion;

2. Codirector de grupo;

3. Investigadores asociados, (hasta 5)

4. Ayudantes de investigacion (estudiantes de grado y/o posgrado);

Los Grupos de Investigacion estaran liderados por un Director escogido de entre

sus integrantes, que cumpla con los requisitos para recibir tal designacion.

Los Grupos de Investigacion realizaran labores de investigacion, desarrollo e
innovacion en una o varias disciplinas, y podra ser en colaboracion con otros grupos
de investigacion internos o externos, que compartan y promuevan la consecucion

de un objetivo cientifico comun.
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6.3 Articulos

En base a los lineamientos para establecer el nivel de las publicaciones indexadas
para el proceso de categorizacion y recategorizacion de investigadores,
(SENESCYT, 2018), el Reglamento para la acreditacidén, inscripcion y
categorizacion de investigadores nacionales y extranjeros que realicen actividades
de investigacion en el Ecuador, (SENESCYT, 2018), y el Modelo evaluacion externa
de universidades y escuelas politécnicas (CACES, 2019), se distinguen tres

categorias para los articulos:
6.3.1 Articulos cientificos

Aquellos articulos que estén publicados en revistas alojadas en las bases de datos

de Scopus o WoS y que tengan un factor de impacto o indice JCR.

Estas bases de datos también registran Proceedings, pero al no tener un factor de
impacto y que el proceso de revision no es tan riguroso como el de un articulo, seria
oportuno ponerlo en una categoria menor. O en caso de ponerlo en una categoria

menor, asignarle un peso mas bajo que el asignado a un articulo propiamente dicho.
6.3.2 Articulos regionales

Aquellos articulos que estan publicados en las revistas alojadas en las bases de
datos reconocidas por el CACES para la evaluacion institucional: Latindex, Scielo,
CLASE, ERHIPLUS, entre otras (son 44 bases de datos reconocidas, distribuidas
en 10 multidisciplinarias y 34 especializadas). Puede también ser considerado como
articulo regional los proceedings, y los articulos que a pesar de estar en Scopus o
Wos no tienen factor de impacto, por ejemplo los que estan en WoS Emergency

Citation Index.
6.3.3 Articulos divulgativos

Aquellos articulos publicados en revistas que no estan alojadas en ninguna base de
datos, o que las bases de datos no estan reconocidas por el CACES, o son

memorias de congresos que no tienen criterios de calidad editorial (periodicidad,
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registro ISSN, comité editorial, proceso de revision por pares, datos identificativos

de la publicacién como volumen, nimero, afio).

6.4 Ponencias
Hace referencia a la presentacion de una ponencia o pdster en eventos cientificos
de caracter nacional o internacional, con la finalidad de dar a conocer los resultados
de la investigacion. Como evidencia se debe registrar la carta de participacion en el

congreso donde conste el titulo de la ponencia o péster presentado.

6.5 Produccion de obras (libros o capitulos de libros)
Obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes, pertinentes con el
cumplimiento de la mision institucional y dentro de las areas de conocimiento. Posee
mecanismos de reconocimiento y publicacion rigurosos que elevan la calidad de los
resultados y su difusion o uso en el medio interno y externo. Los libros deben contar

con su respectivo informe favorable de revision de pares e ISBN.

6.6 Mecanismos de divulgacion cientifica
En el Plan de Investigacion Institucional se definen los siguientes mecanismos de

divulgacion cientifica:

e Medios de Comunicaciéon Institucional: Dentro de este mecanismo se
consideran correos institucionales, pagina web oficial de la UNEMI.

e Medios Radiales: Divulgacion a través de estaciones de radio internas vy
externas.

e Medio Televisivo: Divulgacion a través de canales de television internos y
externos.

e |nternet: Se consideran portales web, blog, redes sociales oficiales de la UNEMI.

e Publicidad: Hace referencia a folletos, carteles, banner, hojas volantes, entre

otros recursos que den a conocer los resultados de la investigacion cientifica.
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e Jornadas de Divulgacion: Es un espacio para que los docentes, investigadores,
estudiantes y especialistas, emitan su criterio y conocimiento en base a un tema
de interés cientifico, innovador. Ademas, se pueden desarrollar con la
participacion de empresas o entidades interesadas en temas relevantes para el
desarrollo de la sociedad.

e Jornadas de Investigacion: Es una oportunidad para expresar y demostrar la
capacidad investigativa de investigadores, docentes y estudiantes en las areas
prioritarias de la UNEMI con un enfoque a los ODS, difundir los resultados o
avances de investigaciones, impulsar la cultura cientifica en la UNEMI y promover
la generacion del conocimiento cientifico en los estudiantes. En este espacio se
podra desarrollar ponencias y presentacion de poster.

e Programa de Conversatorio de Investigacién: Es un espacio para crear
debate en base a tematicas o areas de interés previamente definidas. Se generan
criticas constructivas a metodologias, técnicas y resultados de investigaciones,
generando una retroalimentacion, oportunidades de mejora y una proyeccion a
nuevas propuestas o ideas para desarrollar investigacion cientifica.

e Programa de Reconocimiento a la Investigacion Cientifica: Este
reconocimiento se realizara cada dos afios, con la finalidad de resaltar la activa

participacion de los docentes UNEMI en investigacion.

Para el reconocimiento se analizaran los siguientes criterios o indicadores:
1. Articulos cientificos.

Ponencias.

Libros y capitulos de libros, otras obras.

Tutorias de grado y postgrado.

Participacion en proyectos de investigacion.

Conferencias magistrales nacionales e internacionales.

N g kN

Participacion en revistas cientificas: Editor, Revisor, Comité editorial,
Asesor.

8. Registro de propiedad intelectual - patentes registradas.

9. Reconocimientos nacionales e internacionales en investigacion.

10.Organizador de eventos cientificos.
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6.7 Formacion Investigadores Noveles

Se consideran investigadores noveles a docentes de la UNEMI o profesionales
graduados en la Universidad Estatal de Milagro con titulo de tercer nivel, con un
corto tiempo de haberse graduado o que se encuentren bajo la modalidad de
tecnicos docentes, para iniciar un proceso de investigacion, que contempla: iniciar
estudios de cuarto nivel (maestria o doctorado), participar en cursos sobre
metodologia de la investigacion, participar en proyectos de investigacion, entre

otros.

Aliniciar con el proceso del investigador, el docente se encontrara con gran cantidad
de herramientas aplicables a busqueda de informacién, bases de datos, programas

estadisticos, entre otras, que en ocasiones son nuevas para el docente.

Se plantea otorgarle al docente UNEMI, un programa de formacién con la finalidad
de ampliar sus conocimientos en el ambito de la investigacion cientifica y que pueda

aplicarlo en su investigacion actual o futura.

6.8 Investigacion Formativa

La investigacion formativa debe ser una herramienta del proceso ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes de la UNEMI, su objetivo es difundir informacion

existente y que esta sea incorporada como nuevo conocimiento.

Es fundamental promover la investigacion formativa en los estudiantes desde el
primer semestre, para desarrollar capacidades que permitan un aprendizaje

continuo y mejorar las habilidades de los mismos.

La investigacion formativa desarrolla en los estudiantes las capacidades de
interpretacion, de analisis y de sintesis de la informacion, y de busqueda de
problemas no resueltos, el pensamiento critico y otras capacidades como la
observacion, descripcion y comparacion; todas directamente relacionadas también

a la formacion para la investigacion.
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