














Los objetivos de las visitas a Universidades Extranjeras, tiene la finalidad de establecer nexos de
cooperacion, que permitird ejecutar el Plan de Pasantias, Movilidad docente y Estudiantil (2018-2021)
aprobado mediante Resolucién de OCAS-SO-10-2019-N°2 a los 10 dias del mes de junio del 2019, indica

los objetivos de la movilidad estudiantil y docente de la siguiente manera:

Movilidad estudiantil:

e Contribuir a la formacién integral de los estudiantes mediante el desarrollo de un perfil nacional e
internacional que les permita desenvolverse en un mundo globalizado, competitivo y multicultural.
e Propiciar que los estudiantes se beneficien de los conocimientos y la experiencia de personal

academico de otras instituciones de Educacién Superior de forma presencial o virtual.

Movilidad docente:

e Fomentar el mejoramiento de la calidad académica en la docencia e investigacion, mediante el
desarrollo de una visién internacional en el desempefio de los académicos.

e Promover el intercambio de conocimientos y experiencia en torno a la investigacion, cultura,
tecnologias, metodologias y procesos didacticos, entre docentes de la Universidad Estatal de Milagro
con Instituciones de Educacién Superior nacionales e internacionales.

e Fomentar el aporte de los conocimientos y experiencia de los docentes a otras Instituciones de
Educacién Superior y la comunidad en general.

e Atraer a docentes de universidades extranjeras a la UNEMI con el fin de generar intercambios
cientificos y académicos.

¢ Incentivar la realizacién de convenios con IES nacionales o extranjeras para promover la movilidad

y el intercambio estudiantil y docente

Cabe mencionar que mediante Memorando UNEMI-VICEADM-2020-008-MEM, del 30 de enero del 2020, el
suscrito Vicerrector Administrativo informé a la Mdxima Autoridad las gestiones realizadas en la primera
semana de la Fase 1, en la cual se tuvo varias reuniones protocolarias con las autoridades de la USAL, con
la finalidad de fortalecer los vinculos de cooperacién en el marco del convenio suscrito entre la UNEMI y la
USAL; para lo cual se sugirié a la Maxima Autoridad participar en la Fase 2 de Ia visita protocolaria en la
Universidad de Salamanca desde el 10 hasta el 15 de febrero del 2020 y continuar con los didlogos y posibles
convenios especificos, por ello se solicité extensidén de la comisién de servicios al suscrito y al Ing. Juan
Calderdn Cisneros en la mencionada fase, con la finalidad de aportar con los insumos que hasta la fecha se
habian concretado, lo cual aportaria para la toma de decisiones finales entre las autoridades de las dos

universidades.

Por este motivo se presenta el informe de actividades desde el 27 de enero hasta el 15 de febrero del 2020,
los cuales se detallan a continuacién, con la finalidad de dar cumplimiento a la agenda programada, la misma

que se desarroll en el siguiente orden:







La USAL pone a tu disposicién mas de 70 masteres oficiales, mas 65 grados y 24 dobles grados.
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RESUMEN Y APLICACION
Las actividades de la delegacion se completan con la participacion en los eventos de ese dia, con el objetivo
de:
- Mejorar los conocimientos del area de salud y motivar la investigacion en el area de céncer, para
poder aprender de sus mejores practicas para mejorar el proceso educacion en la UNEMI
- Extender la invitacién a profesores de la Universidad de Salamanca del area de oncologia, a
conferencias acerca del proyecto del mapeo del genoma humano, organizado por la Facultad de
Ciencias de la Salud en la UNEMI, en Milagro — Ecuador.
- Hacer contactos con actores de la internacionalizacién en la educacion superior y explorar futuras
colaboraciones en temas de movilidad estudiantil, de profesores e investigacién.
- Generar una relacién con actores del Doctorado en Economia de la Empresa, cuya alianza nos

permitira fortalecer la oferta de educacion que actualmente UNEMI posee.

OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian como objetivo de adquirir conocimientos, especialmente acerca de la
formacion de investigadores en el campo de la Salud y de Economia de la Empresa capaces de enfrentarse
a situaciones complejas en entornos de alta incertidumbre y de aplicar las herramientas analiticas y métodos
de investigacion pertinentes en cada caso, para poder aprender de sus mejores practicas para mejorar el
proceso de la pedagogia de educacién en la UNEMI y establecer nexos que ayuden a la UNEMI a formar
profesionales competitivos al nivel internacional y a emprender investigaciones cientificas que contribuyen al

desarrollo de la regién y del mundo cumplimiento con la misién y la visién de la UNEMI.

La reunion se desarrolié con la presencia de Isabel Sudarez Gonzalez - Directora del Doctorado en Economia
de la Empresa de la USAL, en ella se analizd el marco de una alianza estratégica con la UNEMI se fortalezca
con los grupos de investigacién y semilleros, como metodologia para fomentar la instruccién publica de tercer
y cuarto nivel cumpliendo el estandar de calidad nacional e internacional que permita alcanzar la demanda

que actualmente se presenta en el pais.







Jueves 3u ae enero del 2020

AGENDA
v 07:50h Hora de encuentro en la entrada del alojamiento
v 9:00-13:00h Reunién protocolaria con el D. Ricardo Lépez Fernandez — GERENTE
v' 13:00-14:00h Almuerzo
v 14:00-15:00h Reunién con el Decano de la Facultad de Medicina de la USAL Dr. Daniel Francisco
Martinez
v' 15:00-16:30 Visita guiada a la facultad de Medicina

RESUMEN Y APLICACION

En la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca se imparten los grados en Medicina y el grado
en Odontologia, ademas tiene una amplia oferta de posgrados. Es una Facultad comprometida con la ciencia,
con la salud, con el bienestar social y con el hombre. Tiene una vocacién de servicio, entregada a la
ensefianza, la investigacidn y a la asistencia. Se encuentra ubicada en un campus con un area biosanitaria

concentrada en un espacio manejable y de alto rendimiento académico, investigador y asistencial.

En el ambito docente, en el campus, se encuentran también las Facultades de Farmacia y Biologia y la
Escuela de Enfermeria y Fisioterapia. En el apartado investigador cuentan con el Centro de Investigacion del
Cancer, el Instituto Biosanitario de Salamanca (que ha recibido la acreditacién del Instituto de Salud Carlos

1), el Instituto de Biologia Funcional y Gendmica, y el Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn.

En cuanto a la asistencia clinica poseen un complejo asistencial que cuenta con mas de mil camas y abarca
practicamente todas las especialidades médico-quirurgicas. Es un hospital de referencia en Castilla y Ledn
en distintas areas, como trasplante de pancreas, trasplante de riidn en donante vivo, trasplante con células

progenitoras y nacional de tipaje, implante coclear
OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian por objetivos de adquirir conocimiento de la internacionalizacién en todos los
aspectos de la educacién en ciencias de la salud, ya que su grado de medicina esta reconocido el Nivel 3
del MECES (Marco Europeo de Cualificacién para la Educacién Superior) correspondiente a titulo de Master
Universitario, la movilidad de estudiantes y docentes pueden ayudar a la UNEMI a formar profesionales que
sean competitivos al nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyan al desarrollo

de la regién y del mundo cumpliendo con la misién y la visién de la UNEMI.







OBJETIVu utisRIO

Las actividades del dia tenian por objetivos de adquirir conocimiento sobre la integracion de los estudiantes
en el area de especializacién en oncologia ya que para nuestros los estudiantes puedan adquiera los
conocimientos tedricos y experiencia practica necesaria y suficiente para poder integrarse en equipos
multidisciplinares para la facuita de Ciencias de fa Salud de forma integrada, desde los puntos de vista de la
Biologia Molecular, la Bioguimica, la Fisiologia, la Fisiopatologia, la Medicina Interna y la Farmacologia, que
capacite para desarrollar una actividad profesional futura en investigacién en organismos/centros publicos o
privados, o laboratorios quimicos o farmacéuticos y establecer/desarrollar nexos que ayuden a la UNEMI a
formar profesionales que son competitivos al nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que

contribuyen al desarrollo de la regién y del mundo cumplimiento con la mision y vision de la UNEMI.

Martes 04 de febrero del 2020

AGENDA
v 07:40h Hora de encuentro en la recepcion del hotel
v 9:00-13:00h Reunién con el Vicerrector de Gerencia Dr. Ricardo Lépez Ferndndez; TEMAS:
Infraestructura, Residencias, comedores, aulas, calidad ambiental.
v" 13:00-14:00h Almuerzo
v 14:00-15:00h Reunién con el director del Master Universitario en Sistemas inteligentes, Dr. Roberto
Therdn Sanchez (para ver si se puede incluir estudiantes de la UNEMI)

v 16:00-17:00 Visita a los laboratorios de Sistemas inteligentes de la Usal

OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian por objetivos de adquirir conocimiento sobre la integracién de los estudiantes
y establecer/desarroliar nexos que ayuden a la UNEMI a formar profesionales que son competitivos al nivel
internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyen al desarrolio de la regién y del mundo

cumplimiento con la mision y visién de la UNEMIL.

Miércoles 05 de febrero del 2020

AGENDA

v 07:40h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

v" 9:00-13:00h Reunién con Directora del Departamento de Administracién y Economia de la Empresa,
-Maria Belén Lozano Garcia

v" 13:00-14:00h Aimuerzo

v 14:00-15:00h Reunién con el director de Escuela de Disciplinas de Salud Dr. Daniel Francisco
Martinez (acerca de temas de movilidad docente y estudiantil)

v 15:00-16:00h Reunién con el director de la Carrera de Enfermeria (para tratar el tema de movilidad
estudiantil

v 16:00-17:00h Reunién con el director del Master Universitario en Investigacion en Administracion y
Economia de la Empresa, Dr. Luis Vazquez Suarez (para ver si se puede incluir estudiantes de la
UNEMI)
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Lunes 10 de febrero 2020

Nos integramos a la Comision liderada por el Ing. Fabricio Guevara Viejo Maxima Autoridad,
acompariada del Arq. Miguel Rapado - Asesor de Rectorado e Ing. Eduardo Espinoza — Docente de la
UNEMI, para continuar en la gira Salamanca 2020.

AGENDA
v 09:00 -10:00 Bienvenida por la Vicerrectora de Posgrado y Planes en ciencias de la
Salud de la Universidad de Salamanca Dra. Galinda y esquematizacion de la agenda
por ejecutar en la estancia
v" 10:00 - 12:00 Reunién con el Decano de la Facultad de Direccién de Empresas y
Economia Dr. Jesus Galende del Canto {adm.feye @usal.es)
v 13:00 - 15:00 Almuerzo

v" 15:00 - 17:00 Visita guiada por las instalaciones de la Facultad de Direccién de

Empresas y Economia

RESUMEN Y APLICACION

La participacidn de la delegacion completa en los eventos de ese dia tenfa como objetivo:
- Aprender de los conocimientos del sistema de educacion espafol para poder formarse con sus
mejores practicas y asi perfeccionar el proceso educativo en la UNEMI
- Hacer contactos con actores de la internacionalizacién en la educacion superior y explorar las futuras
colaboraciones en temas de movilidad estudiantil, de profesores e investigacion.
- Generar una relacién con el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME), para fortalecer la oferta de

posgrado que actualmente UNEMI posee.

OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian como objetivo adquirir conocimiento, especialmente acerca del sistema de
educacién de posgrados espafo! para poder aprender de sus mejores practicas y potenciar el proceso
educativo en la UNEMI y establecer nexos que ayuden a la UNEMI a formar profesionales que sean
competitivos al nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyen al desarrollo de la

region y del pais cumplimiento con la mision y la vision de la UNEMI.

En esta jornada se trabajé con la Dra. Galinda, Vicerrectora de Posgrados y Planes en Ciencias de la Salud,
Dr. Jesus Galende del Canto, Decano de la Facultad de Direccidn de Empresas y Economia y se participd

de un recorrido por la mencionada facultad.
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RESUMEN Y APLICACION

La participacion de la delegacién completa en los eventos de ese dia tenia como objetivo:
- Aprender de los conocimientos del sistema de educacién espafnol para poder formarse con sus
mejores practicas y asi perfeccionar el proceso educativo en la UNEMI
- Hacer contactos con actores de la internacionalizacién en la educacién superior y explorar las futuras
colaboraciones en temas de movilidad estudiantil, de profesores e investigacion.
- Generar una relacion con el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME), para fortalecer la oferta de
posgrado que actualmente UNEMI posee.

OCBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian como bbjetivo adquirir conocimiento, especialmente acerca del sistema de
educacién de posgrados espanol para poder aprender de sus mejores practicas y potenciar el proceso
educativo en la UNEMI y establecer nexos que ayuden a la UNEMI a formar profesionales que sean
competitivos al nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyen al desarrollo de la

regién y del pais cumplimiento con la misién y la visién de la UNEMI.

En esta jornada se trabajé con el Dr. Fernando Piérola, Dr. Julio Pindado y Dra. Martha Truijillo, para coordinar

la operatividad de los futuros programas conjuntos a ofertar.

Jueves 13 de febrero de 2020

AGENDA
v/ 07:50 Hora de encuentro en la entrada del alojamiento
v' 09:00-11:00 Reunién con el Dr. Alfredo Behrens Profesor de Leadership & Soft Skills
en la IME Business School (behrens @ usal.es)

v" 11:00-13:00 Reunién con Miguel Angel Sanchez Vidales Coordinador Académico de
los Executive MBAs en IME Business School y la Universidad de Salamanca
(infoime @usal.es)

v" 13:00 - 15:00 Almuerzo

v" 15:00-17:00 Reunién con el Director de Operaciones de la IME Business School de

la Universidad de Salamanca Luis Alberto Pastor Rodriguez (infoime @usal.es)







rResSUMEN Y ArcicACION

La participacién de la delegacién completa en los eventos de ese dia tenia como objetivo:
- Aprender de los conocimientos del sistema de educacién espafiol para poder formarse con sus
mejores practicas y asi perfeccionar el proceso educativo en la UNEMI
- Hacer contactos con actores de la internacionalizacion en la educacién superior y explorar las futuras
colaboraciones en temas de movilidad estudiantil, de profesores e investigacion.
- Generar una relacién con el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME), para fortalecer la oferta de
posgrado que actualmente UNEMI posee.

OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian como objetivo adquirir conocimiento, especialmente acerca del sistema de
educacion de posgrados espariol para poder aprender de sus mejores practicas y potenciar el proceso
educativo en la UNEMI y establecer nexos que ayuden a la UNEMI a formar profesionales que sean
competitivos al nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyen al desarrollo de la
region y del pais cumplimiento con la misién y la visién de la UNEMI.

En esta Ultima jornada se trabajé con la Dra. Beatriz Cuadrado Ballesteros, Dr. Pablo Mufioz y Dr. José
Vicente del IME por conocer sus programas, contenidos y nuevas metodologias de aprendizaje utilizadas.

LOGROS OBTENIDOS Y CONCLUSION EN LA FASE 1y 2 DE LAS VISITAS
PROTOCOLARIAS

La participacion de la UNEMI a través de los equipos de trabajo a la USAL permitid ampliar nuestros
conocimientos, estrechar las relaciones académicas, lo cual referimos a continuacion:

- Generar nexos que permitan asistir a nuestra Universidad, en calidad de invitados, a expertos de
areas relacionadas a Salud, Economia, e Investigacidn de la Universidad de Salamanca, para que
impartan sus valiosos conocimientos en beneficio de nuestra Academia.

- Obtener conocimiento acerca de la internacionalizacién en diversos campos, que nos permita
mejorar la administracién, la gestién académica dentro de la Universidad, que redunde en beneficio
de los estudiantes regulares y con discapacidad.

- Ampliacién de los nexos y soporte de las alianzas existentes con universidades de excelencia,
relacionadas con la USAL, que ayudan a los estudiantes y docentes de la UNEMI obtener beneficios,
como la beca estudiantil ERASMUS

- Reforzar la alianza con la Universidad de Salamanca, que permita la movilidad docente hacia nuestra
Universidad para que impartan catedra en los programas de maestria en el area de salud y economia
que oferta UNEMI, para el periodo 2020.

Los resultados de esta comision fueron exitosos, debido a los conocimientos obtenidos y nexos establecidos,
cuyos resultados serdn medibles en el transcurso de un afo, en la medida que se concreten los siguientes
hechos:

- Convenios marcos obtenidos con universidades extranjeras de excelencia

- Estudiantes enviados y recibidos por medio de intercambio a una universidad extranjera de
excelencia.

- Profesores enviados a una universidad extranjera de excelencia para conseguir un grado superior al
actual o para hacer capacitaciones.

- Investigaciones cientificas o conferencias con involucracién de cientificos extranjeros de
reconocimiento internacional
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Memorando Nro. UNEMI-R-2020-0065-MEM

Milagro, 24 de enero de 2020

* Al Director Administrativo y Financiero, emitir la certificacion presupuestaria y realizar el pago
de vidticos y subsistencias de acuerdo al itinerario dispuesto en el articulo 2 y 3 de la Resolucién.

* A la Directora de Relaciones Interinstitucionales, Subrogante, realizar las gestiones respectivas
para la asignacién de los pasajes aéreos conforme al cronograma establecido en la Resolucion,
considerando el tiempo de viaje de salida y retorno posterior al desarrollo de los eventos, de
conformidad con las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos
Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro.

» Al Director de Talento Humano, emitir Ia accion de personal respectiva y efectuar el registro
pormenorizado de las autorizaciones concedidas por comisién de servicios al exterior, todo
aquello en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. UNEMI-R-2020-0065-MEM

Milagro, 24 de enero de 2020

» Al Director Administrativo y Financiero, emitir la certificaciéon presupuestaria y realizar el pago
de viaticos y subsistencias de acuerdo al itinerario dispuesto en el articulo 2 y 3 de la Resolucién.

* A la Directora de Relaciones Interinstitucionales, Subrogante, realizar las gestiones respectivas
para la asignacion de los pasajes aéreos conforme al cronograma establecido en la Resolucion,
considerando el tiempo de viaje de salida y retorno posterior al desarrollo de los eventos, de
conformidad con las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos
Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro.

« Al Director de Talento Humano, emitir la accién de personal respectiva y efectuar el registro
pormenorizado de las autorizaciones concedidas por comision de servicios al exterior, todo
aquello en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente apruebe
el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un vidtico que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado,
de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la Subrogacion.- Cuando por
disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente,
recibira la diferencia de la remuneracién mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular’;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacién de puestos y
demas actos relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo
efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
suscrita por la autonidad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad
que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos arios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la capacitacion
y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios con remuneracion, percibiendo
vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de caiiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan haber
cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucion donde presta los mismos”,;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor pablico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempeniar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera
los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales
cumplidas. Para estos casos, no sera necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la subrogacion.
- La subrogacién procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el servidor
subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion mensual unificada de
su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de
la misma institucion.

A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de
la misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacion correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion, y
los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”,

el
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Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion
Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgéanica de Servicio Publico.
Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicios en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es e/
estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior,
pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continde al siguiente dia
después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento,
se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al
que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento,
podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el
viatico correspondiente al sitio donde pernocté, de lo que se dejara constancia en el informe al que se
refiere el articulo 21 de este reglamento”™

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De /a
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a ofro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgéanico de la UNEMI determina que:” La Universidad Estatal de Milagro
se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: 1. La independencia para que lo
profesores e investigadores ejerzan la libertad de catedra e investigacién”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Deberes y
atribuciones de las ocas. - Las ocas tendra los siguientes deberes y atribuciones: “1. Cumplir y hacer
cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacioén y funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del drgano colegiado académico superior de la Universidad
Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucién de
la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su
Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; {} Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y
que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la
Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a la participacion
de la UNEM!I en reuniones protocolarias y visitas a la Universidad de Salamanca, en el marco del convenio
con la Universidad Estatal de Milagro, a desarrollarse del 27 de enero al 7 de febrero de 2020, para revision,
analisis y disposicion pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
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Articulo 1.- Conceder comision de servicios del 27 de enero al 7 de febrero de 2020, al Mgs. Washington
Javier Guevara Piedra, y Mgs. Juan Tarquino Calderén Cisneros, con el fin de que participen en reuniones
protocolarias y visitas a la Universidad de Salamanca, en el marco del convenio con la Universidad Estatal
de Milagro, de conformidad con lo expuesto en Memorando Nro. UNEMI-RR-I11.2020-006-MEM y
Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2020-0011-MEM, suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez,
Directora de Relaciones Interinstitucionales y Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y
de Investigacioén, respectivamente.

Articulo 2.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, de conformidad con el cronograma que se
anexa a la presente Resolucion, se aprueban las delegaciones cuya descripcion consta a continuacién:

% Visita a la Universidad de Salamanca (Salamanca — Espafia)

e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra (Vicerrector Administrativo)
e Mgs. Juan Tarquino Calderon Cisneros (Docente)

Articulo 3.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificaciéon presupuestaria, para la
asignacion de viaticos y subsistencias al exterior, conforme lo adoptado en el articulo 1.

Articulo 4.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignaciéon de pasajes
aéreos, conforme las condiciones indicadas en el instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos
Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro, y de acuerdo a lo especificado en el
Memorando Nro. UNEMI-RR-11.2020-006-MEM y Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2020-0011-MEM.

Articulo 5.- Disponer al Director de Talento Humano, efectue el acto administrativo, para su ejecucién en
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentor - -*itucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de dos mil
veinte, en la primera sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

'ji.ﬁ-a"‘""“)/' ‘/;
Dr. JorgeiFabriéio Guevara Viej6é
- RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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:morando Nro. UNEMI-VICEACAD-2020-0011-MEM

Milagro, 22 de enero de 2020

e Se programe la salida y retorno al Ecuador del Dr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6 —
RECTOR, segln recomendaciones presentadas y agenda anexa al Memorando UNEMI-
RR.11.-2020-006-MEM, salida del 09 de febrero y retorno del 26 de febrero de 2020.

e Se disponga a quien corresponda, emitir el informe técnico y la ubicacion de los recursos
para el financiamiento de la participacion del Mgs. Washington Javier Guevara Piedra ~
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO y MSc. Juan Tarquino Calderén Cisneros — Profesor
Tiempo Completo Auxiliar 2, por Comisién de Servicios en Salamanca - Espafia, en
atencién a invitacion que emite la Universidad de Salamanca y al “Convenio Especifico de
Colaboracion Académica y Cultural entre la Universidad de Salamanca (Espafia) y la
Universidad Estatal de Milagro (Ecuador)’, del 27 de enero al 07 de febrero de 2020, el
mismo que debera ser remitido para revision y aprobacién de la Maxima Autoridad.

¢ Se disponga a quien corresponda, emitir el informe técnico y la ubicacion de los recursos
para el financiamiento de la participacion del Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6 — RECTOR,
por Comision de Servicios en Salamanca - Espafia, en atencién a invitacién que emite la
Universidad de Salamanca y al “Convenio Especifico de Colaboracién Academica y
Cultural entre la Universidad de Salamanca (Espafia)”, del 10 de febrero al 25 de febrero
de 2020, el mismo que debera ser remitido para revisién y aprobacién de la Maxima
Autoridad.

e En el caso de ser aceptada la Comisién de Servicios, para la participacion del Mgs.
Washington Javier Guevara Piedra — VICERRECTOR ADMINISTRATIVO y MSc. Juan
Tarquino Calderén Cisneros — Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2, en Salamanca -
Espafia, se disponga a la Direccién de Talento Humano, la emision de la respectiva accion
de personal del 27 de enero al 07 de febrero de 2020.

e En el caso de ser aceptada la Comisién de Servicios, para la participacion del Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viej6 — RECTOR, en Salamanca - Espafia, se disponga a la Direccién
de Talento Humano, la emisién de la respectiva accion de personal del 10 de febrero al 25
de febrero de 2020. '

Con base a Memorando Nro. UNEMI-FACS-2020-027-MEM, sobre la solicitud de cumplimiento de
designacién de comisién de servicio del MSc. Juan Tarquino Caiderén Cisneros — PROFESOR
TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 2, se elabora informe Técnico Nro. ITI-VICE-ACAD-RC-2020-
018, en el cual se viabiliza y se aprueba la comision de servicios del 27 de enero al 07 de febrero

del 2020 del docente.

Por lo antes expuesto, solicitamos la gestién del Sr. Rector, para la presentacion y aprobacion
ante los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, para la participacion de la
delegacién conformada por el Mgs. Washington Javier Guevara Piedra — VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO y MSc. Juan Tarquino Calderén Cisneros — PROFESOR TIEMPO COMPLETO
AUXILIAR 2, (Fase 1) a la Universidad de Salamanca - Espafia del 27 de enero al 07 de febrero
de 2020, y la participacién del Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6 — RECTOR (Fase 2) del 10 de
febrero al 25 de febrero de 2020, por Comisién de Servicios en Salamanca - Espafia, en atencion

a invitacion que emite la Universidad de Salamanca y al “Convenio Especifico de Colaboracion O

Académica y Cultural entre la Universidad de Salamanca (Espafia)”. QJ
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Informe Técnico Institucional

: ‘ Ing. Carlos René Carbo Vélez ;
s ELABORADO POR: j Asistente Técnico de Gestién Técnica i
! | Académica ‘ :

;
¥ - e e e Ao - .’l wr "
: Ing Manuel Cedillo Romero :
. i Coordinador de Vicerrectorado ‘
| REVISADO POR: Académico T
|
| PhD. Richard Ramirez Anormaliza i:
i APROBADO POR: ! Vicerrector Académico y de !
Iinvestigacién
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) REPUBLICA DEL ECUADOR

FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Memorando Nro. UNEMI-FACS-2020-027
Milagro, 20 de enero de 2020

Estimado Ingeniero
RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA, PHD
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

De mi consideracion:

En base a memorando No: UNEMI-DIR-ENFERMER{A-2020-002-MEM, donde informa la
Direccion de la carrera de Enfermeria que en atencion a oficio JTCC 12-2020 emitido por el
Ing. Juan Calderdn Cisneros, donde informa que ha sido designado en comision de servicios
por la UNEMI, desde el 27 de enero hasta el 7 de febrero del presente afio a la Universidad
de Salamanca, y que sus actividades académicas no se veran afectadas ya que seran
cubiertas por el Ing. Roberto Basurto, MSc, el mismo que realizard acompafiamiento con los
estudiantes para levantar informacién del proyecto integrador en el programa google forms,
esto hace que las actividades académicas con los estudiantes sigan su curso normal dentro
del periodo actual. Por lo que es factible la peticién solicitada por el docente antes

mencionado

Con sentimientos de estima y consideracién

! 2,
Dr. Julio-Gésar Bermudea Bermudez, Esp.
Decano de¢ Facultad y Servicios Sociales

www.unemi.edu.ec
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