Ministerio de Fiuanzéa

del Ecuador

REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2019 Fecha impresion 1341212018
TIPO DE ENVIO: SPI Pagina: 1de
CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRC Usuario: MMOYOLEMAA
FECHA DE No.CUR  No.de TRF.  TIPODE RUC / CL. NOMBRE DEL TIPO DE No. DE No. CUR RECLAF.
BCE CONF. / RCH. BCE PAGO BENEFICIARIO BENEFICIARIO CUENTA CUENTA BANCO MONTO ESTADO  RECLASIFICADO  gpcLASIFICA — PAGADA
04/12/2019 91738895 23256  CONTABLE 0822334354 MENESES CASTRO LUIS AHORROS 406090389803  COOPERATIVA DE 32000 CONFIRMADO NG NO
ALBER AHORRO Y
CREDITO
JUVENTUD
ECUATORIANA
PROGRESISTA
LTDA
TOTALES No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO 320.00




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 27359
Valor $. 320,00
BENEFICIARIO: LUIS MENESES CASTRO
RUC/CEDULA: 0922334354
CONCEPTO: POR ANTICIPO DE VIATICOS A LA CIUDAD DE RIOBAMBA-ESPOCH

PARA ASISTIR A LA CAPACITACION DE LA TERCERA FASE DEL FORTALECIMIENTO DEL SINAFIP,

A REALIZARSE DEL 02 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2019,

Doc. Fte: S/VIATIC # 066 -CONT-2019
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de Ia fact/ Otro Doc. $ 320,00
TOTAL $ 320,00
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 320,00
Fecha: Milagro, 29 de Noviembre del 2019

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferenm% / /
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Ingﬁ@;g.i@:_maﬂrcﬁstm Apolo, Mfe Econ. Vfgt_éj?_ame ?ﬂquez MSc.
N

Analista de Contabilidad 1 DIRECTOR FINANCIERO

Observaciones:
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Institucion: | 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL 1E MILAGRO 1 Ino Prc'i-‘-mwl J1738895 || FECHADE
Unid. E | Pt = i+ ELABORACION
nid. Ejecutora: | ... R 5 14 aaeE
J < ; il .‘(‘! L B Ji !\.. ouR 91738895 5 fi I
‘
Unid. Desc: oo | | No. Origmal | 91738895
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TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CT.ASF DE DOCUMENTO RESPALDD

CUR PRESUPUESTARIO

i No.
i

Gnablus

COMPROBANTES ADMINISTRATIVGS D

SOLICITUD DE CREACION DE FONDO

l 181000000000001 82000714

Area del

| conmaeioe
Comprobante: | _CONTABILIDAD 1

29

FECTTA DE APROBACION]

Tipo

14

{L 2019

B

T
. CUR: LFRC &

Fuente
Especifica |

maten de Fonde e cotudad (181 - 0 Clase de fundo: [FAF] - ANTICIPOS DE
TROS DF VIATE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo !

r

|
Beneficiario: i 0963533430001 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
| S et
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA SUB-1 SUN ALN:2 SUX-0 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
i 12 is 1100000000 (1922334354 182 Anticipos de Viaticos Pasajes v Otros de Viaje 320.00 0.00
Institucionales
2 212 50 0 1R E00000000 9223345 G Fandos a Otorgarse - Administracion Pualica Central 0.00 320.00
TOTAL COMPROBANTE ==> 32000 320400
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
0 . .. Constitucion Autonutica de Fondo . de Ly entidad 1181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES ¥ OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
DESCRIPCION: RECUESOS FISCALES No. de foudo ¢ 182 Mo. de Entrada: 714
|
APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR. ||
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FECHA: 29/11/2019 USUARIO: HPENAHERRERAV || USUARIO: MKGILERH FECHA: 29/11/2019 |
| FECHA: 29/11/2019
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COMPROBANTE DE CREACION DEL FONDO GLOBAL

Entidad: 181 -0000 -0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ejercicio: 2019

No. Fondo Global: 182 Tesoreria

No. Entrada: 714 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Monto Solicitado: 320,00 S|

Estado: APROBADO

Clase de Fondo: FAF _ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES

Descripcion: LUIS MENESES CASTRO, REP.BCO # 910, C/E # 27359, S/V# 66. Viaticos a la ciudad de Riobamba -ESPOCH
para asistir a la capacitacion de la tercera fase del fortalecimiento del SINAFIP - Némina, a realizarse del 02 al

06 de Diciembre del 2019.

No. de Solicitud: S/V# 66 Fecha Solicitud: 29/11/2019
No. de Doc. de Aprobacion: S/V# 68 Fecha de Aprobacion: 29/11/2019
No. de Cur Contable: 91738895
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro Ruc Distribuido Pagado Fondo Liquidado Monto
EAE 002 FRG 0968533430001 Si NO NO 320,00
7o\
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I Reporte rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 |012 2019 7684 7684
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 5245
DE FACTURAS
Clase de i Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS
Cuenta
. i 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banes: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: | 0968533430001 IUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 004 530303 0910 002 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 320.00
va 0.00
SUB - TOTAL 320.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 320.00
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 182 No Entrada: 714

DATOS APROBACION
ESTADO APROBADO:
APROBADO \ N
% | \‘Q_,’
FECHA: s \/
11/12/2019 ' 7%
wna}[w I‘)éi;eclnl Financiera




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I Reporte | rptComprobanteGastos.rdic |
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 |o12 2019 7684 7684
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 5245
DE FACTURAS
Clase de - — RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS I_[—I_
Cuenta

. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Bano: eI CORRIENTES RECURSOS FISCALES
COmproGMLe GASTOS Numero Operacién 0

Beneficiario:

| 0968533430001 IUNWERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

II_

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO EGISTRADO— APROBADO:
//,R S i
APROBADO | k f
FECHA: . /./' \Xx:_;('
11/12/2019 A N
N

}n@mario Responsal \

Director Financiero




___ COMPROBANTE DE RENDICIONDE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

Monto Rendido:
Monto Liquido:
No. Entrada Rendicién:

Clase de Fondo:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2019 -
182 '

716 Solicitud de Pago Fecha de Pago

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0922334354
MENESES CASTRO LUIS ALBERTO
320,00

320,00
320,00
734

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FIS

Descripcion: LUIS MENESES CASTRO, REP.BCO.# 910, C/E # 27359, S/V# 66. Viaticos a la ciudad de
Riobamba -ESPOCH para asistir a la capacitacion de la tercera fase del fortalecimiento del
SINAFIP - Némina, a realizarse del 02 al 06 de Diciembre del 2019.
Estado: APROBADO
No. Solicitud: SIV #66 Fecha Solicitud: 1171212018
No. Documento Aprobaci6n: SIV#66 Fecha Aprobacién: 11/12/2019
Clase de Fuente Clase de RUCI/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 002 FRN 0922334354 7684 7.684,00 320,00 320,00




SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (X)) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Incripcion ( ) para movilizacién de

vehiculo

El objetivo de la comisién:

N2 066-CONT-2019

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM de fecha 29 de noviembre de 2019, la

Maxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejé, PhD - Rector, Autoriza el pago de

viaticos para asistir a la “capacitacion de la tercera fase del fortalecimiento del sistema nacional

de finanzas publicas - SINAFIP” a realizarse en la ESPOCH - Riobamba, los dias del 02 al 06 de diciembre de 2019.

La actividad durd 5 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Del02 al 06 de Diciembre del 2019
SECCION CONTABILIDAD

Autorizo Iu'sohcntado en base a la informacidén anterior

N

nrlquez MSc. Ing. He

ECTOR FINANCIERO

DI CONTADOR GENERAL

] ANALISTA DE -
1 |LUIS PIZARRO VILLACIS ADQUISICIONES 1 v 320,00 96,00 224,00, 0,00 320,00
ANALISTA DE
2 [LUIS MENESES CASTRO RECURSOS HUMANO | V 320,00 96,00 224,00 0,00 320,00
1
SUMAN 192,00 448,00 $ 640,00
OBSERVACIONES RENDICION DEL ANTICIPO DE VIATICOS A LA CIUDAD DE RIOBAMBA-ESPOCH
CONTROL PRESUPUESTARIO
¥Castro Apolo, Mfe Lugar y fecha de emisién:
ANALI TA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 09 de Diciembre del 2019

fiaherrera Veloz,Msg.




RESUMEN DE CONSUMOS MEDIANTE COMPROBANTES DE VENTAS

Referencia : Solicitud / Viaticos # 66; C/E # 27358

Valor del viatico pagado $ 320,00 70%
OMPROBA CHA D ORD 5
& & O 01 A
¥ () 2
FACT. 3286 2-dic-19 6,00
FACT. 74562 2-dic-19 10,24
FACT, 330942 2-dic-19 6,37
FACT. 274197 4-dic-19 4,97
FACT. 25765 4-dic-19 2,55
FACT. 1209427 5-dic-19 ALIMENTACION 7,94
LUIS PIZARRO VILLACIS FACT. 11886 3—d?c-19 3,50 224,00
FACT. 15296 3-dic-19 5,25
FACT. 7151 5-dic-19 17,00
FACT. 392 5-dic-19 10,08
FACT. 4010 4-dic-19 12,99
FACT. 551 5-dic-19 HOSPEDAJE 140,00
Subtotal 226,89
TOTAL 224,00
Referencia : Solicitud / Viaticos # 66; C/E # 27359
Valor del viatico pagado s 320,00 70%
& PROBA AD RLORK U :
O 8 0 OCH
L O RA
FACT. 905 4-dic-19 15,00
FACT. 11887 3-dic-19 3,00
FACT. 4011 4-dic-19 12,99
FACT. 550 5-dic-19 23,69
FACT. 7152 5-dic-19 11,00
FACT. 74563 2-dic-19 ALMESTAGION 9,23 224,00
LUIS MENESES CASTRO FACT. 364648 2-dic-19 3,77 !
FACT. 218847 3-dic-19 6,49
FACT. 274196 4-dic-19 6,37
FACT. 1209429 5-dic-19 2,07
FACT. 552 5-dic-19 HOSPEDAJE 140,00
Subtotal 233,61
TOTAL 224,00

—

( \, PA. W;;l ffam Castro polo, Mfe
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. UNEMI-UATH-2019-464-OF

Milagro, 10 de diciembre de 2019

Para: Econ. Zarate Enriquez Victor Andres, Msc.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ASUNTO: Informe de comision a capacitacion del 02 al 06 de diciembre de 2019 en la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo - ESPOCH.

De mi consideracion:

En cumplimiento a la disposicion emitida por la Autoridad Nominadora Institucional mediante
Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM de fecha 29 de noviembre de 2019, se emite
informe de la comisién de servicios de los servidores que fueron designados a la capacitacion
impartida por el Ministerio de Finanzas en la ESPOCH en la ciudad de Riobamba los dias del 02
al 06 de diciembre de 2019 por el proyecto de Implementacion e Implantacion del nuevo Sistema
Integrado de Administracion de las Finanzas Publicas del Ecuador — SINAFIP, y los
comprobantes soportes de la gestion realizada para el debido tramite pertinente.

Consentimier}to@-de consideracion y estima.
/ X '/
'

/

Atentameﬁte,

Ing. José Guillermo Medina/Acuria
DIRECTOB DE TALENTO HUMANO

Anexo:

Informe de Comision.
Comprobantes de venta soporte de la gestion realizada por los servidores.

m——— A \
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Direccidén: Cdia. Unwersitana Km. 1 12 via Km 28 sk . mﬂ{‘m
Conmutador: ((4) 2074317 (D4) 2670831

Telefax: ((:4) 2674319 « Emall; rectoradounemi adu oc

Milagro « Guayas + Ecuador

www.unemi.eduec




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE LICENCIA CON REMUNERACION

Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION: FECHA DE INFORME:
09 de diciembre 2019

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTO:
PIZARRO VILLACIS LUIS EDUARDO ANALISTA DE LIQUIDACIONES 1
MENESES CASTRO LUIS ALBERTO ANALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS Y REMUNERACIONES 1

CIUDAD - DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVIDORES:

CHIMBORAZO — RIOBAMBA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:
PIZARRO VILLACIS LUIS EDUARDO
MENESES CASTRO LUIS ALBERTO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION: Del 2 al 6 de diciembre de 2019

ANTECEDENTES

En virtud de la Circular No. MEF-SIFP-2019-0006-A, del 15 de noviembre de 2019, suscrito por la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS, ENCARGADA, en la cual convoca a CAPACITACION SINAFIP A
LOS USUARIOS FINANCIEROS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES, dirigida a las AUTORIDADES
UNIVERSIDADES ESTATALES, lo cual radica en que el Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra ejecutando
el Proyecto para la Implementacion e Implantacion del Nuevo Sistema Integrado de Gestion de las Finanzas Publicas —
Ecuador, en el marco de dicho proyecto en mencién, en su fase llI, han planificado sesiones de capacitacion enfocadas
especificamente a los usuarios finales funcionales de la nueva herramienta SINAFIP, que permitira posteriormente
operar el sistema, para cumplir con dicho objetivo el Ministerio de Economia y Finanzas convoca a la capacitacion que
se llevara a cabo en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), ubicada en la Av. Pedro Vicente, del 18
de noviembre de 2019 al 17 de enero de 2020, en el horario de 08:00 a 17:00, correspondientes a los madulos de
Presupuesto, Contabilidad, Bienes, Nomina y Tesoreria.

Conforme el Anexo a la Circular emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas refleja que para el médulo de Nominas
para la Universidad Estatal de Milagro esta programada la capacitacion para el periodo 02 al 06 de diciembre de 2019y
dos cupos de los cuales refleja los nombres de los servidores PIZARRO VILLACIS LUIS EDUARDO - ANALISTA DE
LIQUIDACIONES DE NOMINA y AYALA VITE NARCISA ESTHER - ANALISTA DE TALENTO HUMANO.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-2506-MEM, de fecha 29 de noviembre de 2019 el Director Administrativo
y Financiero de la Universidad Estatal de Milagro, solicita al Vicerrector Administrativo la autorizacion de la comision de
servicios, viaticos y subsistencias y vehiculo para transportar a los servidores Mgs. Pizarro Villacis Luis Eduardo —
Analista de Liquidaciones 1y al Mgs. Meneses Castro Luis Alberto — Analista de Administracion de Recursos Humanos
y Remuneraciones 1, proceso que se llevara a cabo en la ciudad de Riobamba — ESPOCH del 02 al 06 de diciembre del
afo en curso.

Con fecha 29 de noviembre de 2019 el Vicerrector Administrativo mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE ADM-2019-
0599-MEM, solicita a la Autoridad Nominadora Institucional la autorizacion de la comisién de servicios, concesion de
viaticos y subsistencias y el uso del vehiculo institucional para la movilizacion a favor de los servidores Mgs. Pizarro




Villacis Luis Eduardo — Analista de Liquidaciones 1y al Mgs. Meneses Castro Luis Alberto — Analista de Administracion

de Recursos Humanos y Remuneraciones 1, proceso que se llevara a cabo en la ciudad de Riobamba — ESPOCH del
02 al 06 de diciembre del afio en curso.

Con fecha 29 de noviembre de 2019 a las 17:42:08, |la Autoridad Nominadora Institucional de la Universidad Estatal de
Milagro Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD. autoriza la comisidn de servicios, concesion de viaticos y subsistencias
y el uso del vehiculo Institucional para la movilizacién a la ciudad de Riobamba — ESPOCH del 02 al 06 de diciembre del
ano en curso — Capacitacion Modulo Nomina, conforme los Memorandos Nro. UNEMI-VICEADM-2019-0599-MEM, y
UNEMI-DAF-2019-2506-MEM, autoriza a los siguientes servidores:

*  Mgs. Luis Pizarro Villacis — Analista de Liquidaciones 1
*  Mgs. Luis Meneses Castro — Analista de Recursos Humanos 1

DESARROLLO DE LA COMISION
Lunes, 02 de diciembre de 2019

El curso de capacitacion dio inicio como estaba planificado a las 08H00, en las instalaciones de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), el expositor dio a conocer en primera instancia la forma en que iba a estar
estructurado el curso en ese dia:

Inicio exponiendo la forma en que iba a ser el nuevo sistema a ser aplicado para todas las Instituciones del Estado,
mismo que se llama SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL ECUADOR
— SINAFIP.

£ SISTRA INTESR A A s .1- - o
(&) g ommasriadin )
: SO RRARGERA Seto s bt U Sealder e WAt iy naegpidue

Ussers

oA dE

Umiatens de Econanva y Finanzas de! Ecuadar | i

¢POR QUE EL DESARROLLAR UN NUEVO SISTEMA?

Vida util del Sistema actual llega a su limite - Estabilizacion

Procesos y disposiciones del COPLAFIP y deméas Normas

Que el nuevo Sistema sea adaptable a nuevas necesidades

Modernizar los actuales e incorporar nuevos procesos de Interoperabilidad, dentro de un verdadero Gobierno
Electrénico

* Implementacién de las Normas Internacionales Contables Sector Publico NICSP

ESPECTATIVAS DEL NUEVO SISTEMA

Debe superar tecnolégica y funcionalmente a las herramientas actuales

Mejora el mecanismo de captura de Informacion de GADs y Empresas

Mejora significativa en Reporteria (faciles de obtener)

Modernizar los procesos de Interoperabilidad

Lograr un verdadero Gobierno Electrénico

Integracién con el Proyecto de Implementacion de las Normas Internacionales Contables del Sector Publico
NICSP

MODELO CONCEPTUAL DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION FINANCIERA




Médulos del Sistema

Bienes y
Existencias

i 13

| FINANCIAM PROGRAMACI NORMATIVA Y 1

DISTRIBUTIVO 1

i é IENTO J ON FISCAL 187 CONFIGURACION i {
b

3

INSTITUCIONAL (PGE}

AGREGACION Y
CONSOLI !

Incluye Reportes Tx

- PyF e Programacian y Formuiacion Presupuestaria
- A&C _Agregacion y Consolidacion (GADs y

[ FRIER

Empresas)

- AM seeer Manejo y Adminisfracion de Bienes

- MM ==~ Manejo y Administracion de Inventarios
= CO e Contabilidad y Costos

- Fl s Modulo Financiero

- [ECI . Fiecucion Presupuestaria

PRINCIPALES CAMBIOS Y APORTACIONES

*  Definicion de hasta 4 niveles de gestion administrativa financiera

*  Transferencias dentro del mismo sector < estados financieros en las EODs.

*  Cambio en la estructura presupuestaria: programas, productos, componentes, obras, (geografico en el ingreso)

*  Programacion financiera viva. Desaparece la PIA. Vincula a la Programacion de la Caja.

+  Emision de Estados Financieros individuales por EOD

*  Aplicacion de NIC-SP en los registros contables

*  Declaracion de impuestos con generacion de formularios y su respectivo anexo transaccional en linea con el
SRI

*  El Tesoro Nacional asigna cupos para pagos de obligaciones

+  Seimplementa el concepto de Cuentas de Tesoreria, que son auxiliares de la CCU para las entidades

*  Modulo de Control de Garantias integrado a los Contratos.

*  Escenarios y techos presupuestarios de gastos de personal

+  Contiene todo un madulo para el manejo de materiales o inventarios.

* _ Permite utilizar concepto de documentos habilitantes y anexos como respaldo transaccional.




MODELOS DE GESTION

105070000999 -
Ministerio de Educacién Planta Central

eLoinmo Nivet s CENTRO GESTOR

ESTRUCTURA DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS — SINAFIP

[ Ambito(1)+UDAF(4) + U. Coordinadora(2) + U. Gestién(2) , { U. Operativa(3) }

Enlace
p.C I ftem (6) '
(2)

e Programa N.(2) + Producto N.(2)
il + Prog. Inst.(3) + Producto Insti.(3)

[ Fuente(3) + Organismo(3) }{ Correlativo(3) ] Naturaleza
Grupo

Subgrupo
Item

L Afio(2)+Proyecto(5)+Componente(2) ]

g { 42 Digitos en la estructura del gasto j

vy

GESTION FINANCIERA - GASTO
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SINA P | INTRODUCCION AL

SISTEMA INTEGRADO DE ADN?\E;TRA-JON DELAS S I S TE M A S I N A F I P

FINANZAS PUBLICAS DEL ECUADOR

1. Sistema SINAFIP

2. Médulos de integracion

3. Terminologia

4. Navegacion en SINAFIP

5. Tipos de mansajes del sistamsz
6. Gestion de expedientes en G<S

MODULOS DE INTEGRACION

Mcdulo Gestion Financ era / FI / SAP Finances.

Médulo Contrelling / CO / Controlling.

Mcdulo Gestion de Materiales / MM » ModLlo Gestion de Recursos Humanos (HCM)
Médulo F-TR (Financiera- Tesoreria)

Mcdulo EAPS (Gestion oresupuestaria- Soiucion para la Administracion Publica).

NAVEGACION EN SINAFIP

A continuacion, se explica 2n detzlle los elementos de la pantalla, en la parte superior se encuentran varias lineas o
barras que permilen interactuar con el sistema.

o @ . T EIRERINR BT Dlen S g,
-~ APEssy Access

Menu = SRR - e e S e >

¥ = = =

Barra de herramientas

ar; de titulo

Bérra de pulsadores S IN A F I P

Area d= Navegacién T, s s

Barra de status




BARRA DE HERRAMIENTAS
Botones de Interaccién

Pulsador Nombre Funcion
{»ig lfiti& Confirma los datos que seleccionados o indicados en la pantalla. Misma
funcién que la tecla Intro. No graba el trabajo.
] . . i3 ;
i':..'i Guardar Graba el trabajo. Misma funcién que Grabar en el men( Tratar.
a5 Devuelve a la pantalla anterior sin grabar lo datos. Si hay campos obligatorios
ec] Regresar ;
en la pantalla, se deben completar estos campos primero.
Q Salir Finaliza la funcion actual sin grabar. Devuelve a la pantalla inicial o a la pantalla
de menu principal.
e Finaliza la tarea actual sin grabar. Misma funcién que Cancelar en el menu
Cancelar
N Tratar.
= Imprimir Imprime datos de la pantalla actual.
I, ;
Lﬁj Buscar Busca datos necesarios en la pantalla actual.
Pulsador Nombre Funcien
(it Buscar siguiente  Realiza una busqueda extendida de los datos necesarios en la pantalla actual.
A RAPAE Pasar pagina Sg QEsplaza a la primera pagina, pagina anterior, pagina siguiente, Ultima
pagina.
i:“-m“:_:i Nuevo modo Crea un nuevo modo SAP. Misma funcién que crear modo en el ment sistema.
5] Ayuda Pone a disposicién la ayuda en el campo donde se posiciona el cursor
BE Ajustar Permite configurar opciones de visualizacion.
dispositivo local
= Campo de Permite que indiqgue comandos, tales como cddigos de transaccion.
comando!
BARRA DE TITULO

La tercera linea contiene la barra de titulo, muestra el titulo de la funcién actual en SAP, esto permite ubicar la transaccion
donde se encuentra.

| . Crear pedido

BARRA DE PULSADORES

SAP Easy Access

IGYICE i. [E‘;:]: IE‘E Otromena | | [@]@‘Lﬁi_‘ﬂﬁ Crearrol | | |

Pulsador Nombre Funcion
& Menu de usuario Permite ver el menu definido para el usuario.
l:=2 Menu de SAP Permite ver el menu estandar de SAP.

Business Workplace Correo interno de SAP.
Anadir a favoritos Permite afadir transacciones al menu de favoritos.

Vi Borrar favoritos Permite eliminar transacciones del menu de favoritos.
. i Permite modificar el texto de la transaccion en el menu de
g Meadificar favoritos ;
# favoritos.
i Desplazar favoritos ~ Permite desplazar hacia abajo la transaccion dentro del menu
Hacia abajo de favoritos.
Desplazar favorito ~ Permite desplazar hacia arriba la transaccion dentro del menu
™ hacia arriba de favoritos.




TIPOS DE MENSAJES DEL SISTEMA

Error: Problemas con el desenvolvimiento de la transaccion (por €.,
campos cbligatorios).

Posible problema en el proceso. El usuario decide el camino
a seguir para continuar.

Informacion: Indica acerca de los eventos de una transaccion. (Por €., el
numero del documento creado).

GESTION DE EXPEDIENTES EN 1G4S

IG4S es una solucion de gestion de expedientes, mediante el uso de workflow que permite crear circuitos de tramitacion
de un proceso. El entorno de trabajo se realiza mediante una bandeja de tramitacion, que permite la configuracion de
filtros y disposiciones.

A continuacién, se describen las acciones que se pueden hacer para un expediente de nomina:

1. Apertura de expediente
2. Modificacion de expediente
3. Consulta de expediente

PRACTICAS EN LA PLATAFORMA INFORMATICA DEL SINAFIP
http://188.210.218.157:40400/irj/portal/anonymous

Antes de iniciar con la practica en el sistema del SINAFIP nos tomaron una evaluacion inicial en la plataforma;

esinafip.finanzas.gob.ec/presencial/sgc, para ver nuestros conocimientos de nomina la misma que plasmamos a
continuacion:

Pregunta 1:
¢Los servidores publicos a los que se les calculara una némina provienen del
distributivo presupuestario de remuneraciones?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 2:
¢ Qué permite la gestion de némina dentro de una institucion?

Seleccione una:

() a. Pago mensual a los servidores publicos.

() b. Deuda de afos anteriores que no constan en cuentas por pagar ni tampoco estan
presupuestadas en el afio vigente (sentencias ejecutoriadas)

() c. Obligaciones contraidas por la institucion y que establece la Ley (Jubilados)

() d. Otras autorizaciones por el Ente Rector

() e. Todas las anteriores

Pregunta 3:
¢ Se debe generar informacion en el sistema solo de las personas aprobadas que consten
en el DPR o como terceros?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso




Pregunta 4:
¢ Se pueden generar varios tipos de néminas en un mismo mes para una institucién?

Seleccione una;

( ) Verdadero
() Falso

Pregunta 5:

¢Cada tipo de némina debe incluir las validaciones especificas como la disponibilidad
presupuestaria, detalladamente los rubros/cc-nomina son sus valores, la partida
presupuestaria asociada al rubro-cc-nomina, el detalle de los servidores publicos a
remunerar y detalle de pagos a terceros; involucrados en la gestién del periodo de

noémina correspondiente?

Seleccione una:

() Verdadero
() Falso

Para poder ingresar a la plataforma informatica nos designaron usuarios a cada uno de los participantes, para el caso
del Master Luis Eduardo Pizarro Villacis - Analista de Liquidaciones 1, el usuario designado fue:

SOCIEDAD USUARIO NOMBRE PERFIL

uco1 USUHR1501 Usuario 15 CREADOR DE REFORMAS

uco1 USUHR1502 Usuario 15 APROBADOR DE REFORMAS

uco1 USUHR1503 Usuario 15 LEGALIZADOR DE REFORMAS

uco1 USUHR1504 Usuario 15 REVISOR DE REFORMAS

uco1 USUHR1505 Usuario 15 ELABORADOR DE NOMINA

uco1 USUHR1506 Usuario 15 GESTOR DE NOVEDADES

uco1 USUHR1507 Usuario 15 APROBADOR DE NOMINA

uco1 USUHR1508 Usuario 15 ANALISTA ANTICIPO DE REMUNERACIONES

uco1 USUHR1509 Usuario 15 APROBADOR ANTICIPO DE REMUNERACIONES

uco1 USUHR1510 Usuario 15 ADMINISTRADOR SOCIEDAD

uco1 USUHR1511 Usuario 15 PARAMETRIZADOR NACIONAL MEF

uco1 USUHR1512 Usuario 15 APROBADOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES
uUco1 USUHR1513 Usuario 15 APROBADOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES
ucol USUHR1514 Usuario 15 LEGALIZADOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES
ucol USUHR1515 Usuario 15 LEGALIZADOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES
uco1 USUHR1516 Usuario 15 REVISOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES

ucol USUHR1517 Usuario 15 REVISOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES

Para el Master Luis Alberto Meneses Castro — Analista de Administracion de Recursos Humanos y Remuneraciones
1, el usuario designado fue:

SOCIEDAD USUARIO NOMBRE PERFIL

D059 USUHR1401 Usuario 14 CREADOR DE REFORMAS

D058 USUHR1402 Usuario 14 APROBADOR DE REFORMAS

D059 USUHR1403 Usuario 14 LEGALIZADOR DE REFORMAS

D059 USUHR1404 Usuario 14 REVISOR DE REFORMAS

D059 USUHR1405 Usuario 14 ELABORADOR DE NOMINA

DO59 USUHR1406 Usuario 14 GESTOR DE NOVEDADES

D059 USUHR1407 Usuario 14 APROBADOR DE NOMINA

D059 USUHR1408 Usuario 14 ANALISTA ANTICIPO DE REMUNERACIONES

D059 USUHR1409 Usuario 14 APROBADOR ANTICIPO DE REMUNERACIONES

D059 USUHR1410 Usuario 14 ADMINISTRADOR SOCIEDAD

D059 USUHR1411 Usuario 14 PARAMETRIZADOR NACIONAL MEF

D059 USUHR1412 Usuario 14 APROBADOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES
D059 USUHR1413 Usuario 14 APROBADOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES
D059 USUHR1414 Usuario 14 LEGALIZADOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES
D059 USUHR1415 Usuario 14 LEGALIZADOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES
DOs9 USUHR1416 Usuario 14 REVISOR D. NACIONAL EGRESOS PERMANENTES

D059 USUHR1417 Usuario 14 REVISOR D. NACIONAL EGRESOS NO PERMANENTES

PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL
ECUADOR - SINAFIP, al ingresar con el usuario que tiene las funciones de crear reformas al distributivo de
remuneraciones sean estas centralizadas o descentralizadas.
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En el nuevo sistema se maneja por expedientes, un expediente es una transaccion, para poder crear un expediente para
una reforma web se da click a la carpeta Gestion de Expedientes, de la cual se despliega un sub menu del cual le damos
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AR Capitagiie
LM -4 i J@l QB SIS ) 9T,
"8AP Easy Access - Mm&uﬂuﬂop uuuumm
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Para poder visualizar los nombres de forma técnica se debe ingresar a la seccién donde dice claramente Mend, escoges

i € w1 o R

Mo puyF4
MaylaeFie

(MayiieeF ey
P (3R Empacicar faneaccor e Mayin-FT
* £3 Gumidn ou pupedasies

[ LeerarEx En pataviens’

@ Cornuta sspreme stuare

D Manisnmanto frmantes

D Resene del dswbune

) Aperius de axsédents

2 Medrtcachn s espaderts

2 Earaes oa bamtacien

3 Corauts de expedients

D Aol de ramacdn

& Listase par tees. fase v estarn

D Lataco sor tares y ussarca sespons.

) Wfomes ressuciin aprobucion del distbuthvo ansimensosl

28088 pimipia
y.lcms uenaumlﬂua USUHR1401
M-l

[—— SutncRaten 193 Sape

DM,

B
SINAFIP

EC U/iDON

«Fnnceacivin, diciencta ¢ trangusencia

Posterior a realizar ese ajuste se puede visualizar los nombres técnicos.
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/IG4S/TR_001 — Apertura de expediente. - Como su nombre lo indica nos permite realizar la apertura o creacion
de nuevo expediente de reforma web al distributivo de remuneraciones de la sociedad.

AL
e
Aptcaciones Piblicas Aplicasmnes Piblcas ERP (QRS Parial de proveedores MEF BW (QAS) ERF (0AS 216 Capactsedn 219 1

ERP Capacitacion

] ol
— o LR o | e 1 IhA b | b | e
[ Crear expegens || @3 Vincuiar | :
Tige 2e expesients {HRREDI Reformas  disvibutivo Fl
Organs pestar .‘ﬁ i __'_’]
Ejercicio 018 Fecna de apertura 02,12.2018

Cadigo de érgane gester

IG4S/TR_002 — Modificacion de expediente. - Permite modificar los expedientes creados de reformas web al
distributivo de remuneraciones en caso de existir errores o cambios de fuentes antes de tramitarlos o cuando el ente
rector de las finanzas publicas nos devuelva los expedientes que se encuentren con alguna anomalia.

jean d
CAD,

Capactacida 310 Capacitacitn 380

Apfcaciones Ptheas aplcacionas Pltices Portai de provesdores 1EF B (0a8)

ERP Capacitacidn

[Menial A > 4
Modificacion de expediente. 1/2
[z e |

Codigo del expediente 3
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[end, ] [€F) e 4 DB RO | ES)
Modificacion de expediente. HRREDI/2018/0000000018
D% a8 omen i
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b n:-m bascon

21 [

BE Tivk del sxpediente

DOS500-FUERZA EJERC! ECUATORIANO - REFORMA AL DISTRIBUTIVO CREACION VACANTE
HRRECT Reformas al dstriutie

Tigo do expediente

i ez

AN

& BEMBL D

one_. Teemov 1 Mo L

inf

(¥] Expedunte 0000000018 gusroasc correctamente

SO,
=8

NIG4S/TR_004 — Bandeja de tramitacién. - En esta bandeja nos permite dar tramite a |

delegue la autoridad nominadora institucional.

b % Arbal de ramtacien Grgana gastar
Sociedad ZRZA EJERCLECUATCRISNT:
Eslada  En defnicion Usuari USUHR1401 Fache creacdn
Tipo de gestion
¥ Centraizsdo Cesconcentraga | Gnpo ds Gasts 3 GASTOS EN PERSOHAL

Copactacan Capactacsd

Imgoriar Daios

02122019 153243

¥ Rztorma al distributive

os expedientes de reformas

web al distributivo de remuneraciones de la sociedad, sean estas para emitirlas el ente rector de las finanzas publicas o
al Director de la UATH quien es el responsable de las aprobaciones de las reformas desconcentradas o aquel que

a-:i iy
(v

Aplicaciones Pibides yiicaciones Fibicas

ERP QAT

Paoilai de gioveedoies MEF BW Qs

ERP Capacitacitn
(Meni ] @ .
Bandeja de tramitacion
Ba

¥ &5 Bandeia g eniraca

E&pcdunmtmnhglm A i)
ek e WHE BE o
Cotigo del expediente
HRREDIZ2G19/0000000018

Tiule
D05800-FUERZA EJERC ECUATORIANG . REFORMA AL DIST.

IG4S/TR_003 - Consulta de Expediente. - Te permite consultar cualquier expediente.
ZF1_HR_TR_119 - Consulta expediente: usuario. - Te permite revisar el recorrido

usuario de la institucién la tienen en caso de las descentralizadas.

parametrizaciones.

Stalus | Fechacre.

@

02122018

de tu expediente, es decir

gue usuario lo tiene tramitando, sea este el ente rector de las finanzas plblicas para el caso de las centralizadas y que

ZF1_HR_TR_046 - Reporte de distributivo. - Te permite extraer el reporte del distributivo de remuneraciones de
acuerdo a los pardmetros o lineamientos que le des para obtener dicho reporte, mismo que previo a ser descargado al
ordenador se guarda en una unidad z: dentro del sistema SINAFIP, dicho reporte como bitacora.

Luego de la hora del almuerzo que fue de 13:00 a 14:00 nos ensefiaron como elaborar una reforma web de creacion de
partida vacante, para lo cual estaba todo el tiempo intermitente el sistema porque aln se encontraba en
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Apiiaciones Plmices Aptizaciones Fibicas Paitel de pice B (DAL

ERP Capacitaciin

7 (VB
Detalie de tipos moy

Expedisnts

Cidigo expediente

HRREDITC130000069018

Sasiedad Boss  FUERZA EJERCIECUATORIZNG
Tipa de movimiento

Tigo mevmienta 1 _ Creacion pussia vacante
Arteuls

Modificacion al Distributive Vigente

62122614 ; t5 53:!-‘.

Fecha creacian Usuano  USUBRIT4R1
Detslle fipa de movimerss
G ARWITL RE. @ kO

B Panlady . Clgnpo conver

i 10

Capaciacion B0 . Co

DO5900-FUERZ~ EJERCI.ECUATORIANOD - REFORMA AL DISTRIBUTIV

@ devuneraciones por Ta creacidn de puesto vacante dentreo.|

F validacan

. Brepu/Subgrups . RMU.NUL  Hombre | Nembre 2 Primer apaifico .. Segunds spalido. .

Apigaones Pubic

Hzatsones P

Potat o provasdoms MEF

ERP Capacitavion

Henia: [€F]
. Detalle de tipos movimient

B (GRS

{#) Tipe ae onmiento” cieann comsctamante o
P
e

ERD (RS 216

Aggion 310

‘Capaitaisn 10U %

| Tipa mevimisnt a Creacsn puesin vacante
Articuie

iModificacidn al Cistribetivo Vigente de Rerumeraciones por la cres

02122018 155348

FachaFin
: Fechacreacien

Usuario

USUHR 1401

B Faa_PasicinPar Indi,

fuge & parts de

Agiinnes i £ap

aplicazienss Fibicss ag Bagiet €n provassoins MEF

BWI0AS

EAP Capatitacidn

&l

2

JE e

Capactacnn

Copacitscidn Bl Laps

‘Ventana de detalle ;
Expedients
Cédiga HRREDNZ0 5 D05500-FUERZA EJERCI ECUATORIANC - REFCRMA AL CISTRISUTIVE CR
Scciecan 0053 FUERZA EJERCI ECUATORIANO
Tipt de mavimiento
Tiga movimenta 1 Craacion pussio vazante
| Foch crea 02122015 155539 Usu Mad? USUHR1401 Vaidacy
Igertiscador 1 Rige a parti de OLilo2015 Fin 31,12, 3339
Justificecién del movimiento

VERIA TERRESTAE CO
CACION PRESUPUESTARIA

RESOAVA AL VIGENTZ STSTEYEUSIWE Be' 4&VUneRacTongs OE L
TERRESTRE EY MESCRANDE NRQ. FT-2019-DL78-%EH v CEATLF

i

Infarmacion de i posicidn

Posicién o Partda inghadual U. Organizative

Denominacidn AHALISTA DE PLANFICACION ¥ GESTICH ESTR Funcién

Divinién pers. ¢ REGIMEN SIERRA Subdiv.pers.

Grupe pers. ) HCMER PERMANENTE Area personal
Convenic

ORIZACION EMITIOA POR EL GENEAAL CE FLERrd”
R LA DIRECCION FINANCIERA.

_ | PANIFICACIONY GESTION

PICHINCHA
HIVEL OFERATIVG

fcand
&




Aplicaoiones Publicas Aplicaciones Pubticas ERP (QAS: Parta; de proveedores MEF BYW (QAS, £RP (QAS 10y Capacitacion 310 Capacitacian 380 Capac#acion 2

ERP Capacitacion

a de detalle

Ventan :

Convenio :

Clase L0 LOSER Area conven. NO HIVEL OPERATIVO

Grupo profes. (=54 SERVIDOR PUBLICC § Subgr.prof. 1z
impoite G,00 & 0,20 RMU escala 0,29 RMU sobrevalorado

Pals EC menclu_ ! 17 PIGHINCHA Cantén '17C1 QUITD Parroquia 179102 CENTRO HISTORICO
Ruc patronai para IESS |
Partida presupuestaria

Sucursal

Centro gestor
Po.Pres.iG.Gto. G1E000620010100C0

Area funcicnal Fondo

51 Proyecto | Parlida Presupuestara ]

Informacién del servidor

Tipo docum Info. IC N pers 0
Pdmer Nombre Apelidos

Fecha nacim. Fech, fall Tratam.

Eslado civil Conyuge

Estado ciudadania

Profesién

Instruccion

503

Hora de salida del curso 17:00, mismo que fue informado el horario al inicio del curso por los capacitadores

Martes, 03 de diciembre de 2019.

Se continuo con la revisiéon de temas relevantes para la elaboracion de reformas web en la nueva plataforma a ser
utilizada para el 2020, en este dia se revisaron los siguientes temas:

Reforma ingreso de contrato

Reforma llenada de vacante

Reforma otorgar licencia con remuneracion

Consulta de Distributivo de remuneraciones de la sociedad

Supieron manifestar las capacitadoras servidoras del Ministerio de Economia y Finanzas que se migrara la informacion
que consta en el Distributivo de remuneraciones que consta en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y
Nominas (SPRYN) al 31 de diciembre de 2019 y de la misma forma la informacién de las cuentas bancarias sera
migradas del e-Sigef todo al nuevo sistema SINAFIP mismo que entrara en vigencia a partir del 02 de enero de 2020.

Mientras estabamos en el ambiente de capacitacion del sistema existieron intermitencias y un sin numero de
inconvenientes que las capacitadoras se encontraban a cada momento llamando a los analistas de la Subsecretaria de
Innovacién de las Finanzas Publicas del Ministerio de Economia y Finanzas para que nos habilitaran algunos bloqueos
0 inconvenientes que poseia aun la plataforma informatica del ambiente de capacitacion mismas que se encontraban
desde las primeras capacitaciones dadas por finanzas a los demas funcionarios responsables de los demas médulos de
los cuales esta conformada la plataforma del SINAFIP (Presupuesto, Contabilidad, Bienes, Tesoreria y Nomina), motivo
por el cual no se pudo terminar con el expediente de otorgamiento de licencia con remuneracion y tampoco con un
ejemplo completo de devolucién que realice el Ministerio de Finanzas en caso de anomalias en el expediente de reforma
que emita la sociedad.




GESTION DEL
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FINANZ AS PUBLICAS DEL ECUADOR

REMUNERACIONES

DISTRIBUTIVC DE REMUNERACIONES

El distributivo de remunerzaciones mensual modificado constituye un instrumento presupuestario, que identifica la relacion
laboral de un ciudadano(g) con =l estado al cual se le asigna una partida presupuestaria a nivel de puesto o cargo
institucional, que facilita la prog-amacion, e ecucién y evaluacién de los gastos en personal, y sirve de fuente de
informacion para la generacion de la ndmina institucional.

INFORMACION DEL DISTRIBUTIVO

~ Descripcién

- Codigo identif cativo del puesto

Codigo identif cativo Sociedad FI

tgrupador qu? sirve de criterio para la seleccion de reportes. Depende de la sociedad
se Jtiliza para indicar si el puesto pertenece a sierra o costa

. Depende de la subdivisién y especifica la provineia

Zquivale al Regimen Laboral (LOSEP)

Zquivale al Nivel Ocupacional

Zquivale a la Modalidad Laborai (NOMBR. PERMANENTE)

Zs una especificacion de Modalidad Laboral/Nivel Ocupacional (NIVEL SUPERIOR)
Zodigo identifcativo del puesto, se hereda del sistama antiguo

Codigo de la cescripcion del puesto de trabajo

Descripcion adicional del puesto

Codigo de la unidad del organico funcional

 Estaco del puesto

Uniﬁadiorg
ID Estado puest

~ Descriacion

_ Indica el nivel dentro de la escala salarial (NIVEL .ERARQUICO SUPERIOR 1 DEC. 601)
Indica el nivel dentro de la escala salarial

Importe: fijo pcr puesto 2 con Piso / Techo.

~ Para IESS, viens por defecto, es el definido en la soziedad pero puede ser cambiado
. Pera |IESS, pcr defecto 0001

. Clave cel pais

Przvincia

Cantén

 Pzrroquia

- Determina la partida presupuestaria




Determina la partida presupuestaria
Determina la partida presupuestaria
Determina la partida presupuestaria
Determina la partida presupuestaria

Descripcion
Identificador interno de la persona

Tipo de documento de identificacién de la persona (cédula / pasaporte)
Namero de la cédula

Sr. Sra. Mediante este campo se determinar el sexo de la persona

Segundo nombre de pila

Nombre y apellidos del/la conyuge
Estado civil

Descripcion de la instruccién
Descripcion profesion

Estado de ciudadania

Fecha de nacimiento

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

; Ambito(1)+UDAF(4) + U. Coordinadora(2) + U. u.
5 Centro Gestor Gestién(2) Operativa(3)
b L
i Programa N.(2) + Producto N.(2) + o od Enlac
Posicion [ G ] l Subprograma Inst.(3) + Producto ] Af*.'r‘gf:a?g } eP-C item (6)
Presupuestaria Insti.(3) ) (2)
Geografico: Region(2) + Provincia (2) + Cantdn (2) + Parroquia
Area Funcional {2)
. | ( Fuente(3 |
- ”
Fondo Or;::lzr(nza(a) ] Correlativo(3) { Naturaleza (1)
\. ! Grupo (2)
i s i s Subgrupo (4)
P [ Item (6)
royecto Afio(2)+Proyecto(5)+Componente \
presupuestario L (2)

REFORMAS AL DISTRIBUTIVO

Componentes. Vista general

Detalles tipo de movimientos

Comrmissas anaranrs A Vi

Expedientes de Reformas al Distributivo de Remuneraciones:




* El expediente es el mecanismo que se tiene en SINAFIP para realizar un circuito de probacion y validacion de
la informacion antes de tener efectos administrativos o econémicos (1G4S).

= Sehan definido diferentes tipos de expedientes (Reformas al distributivo, solicitud de anticipos, proformas, etc.).

* HRREDI es el tipo de expediente que se ejecuta para las reformas al distributivo.

+ Cada expediente pertenece a un Centro Gestor (Entidad).

« Existen 2 tipos de gestion de expedientes, cada tipo conlleva un circuito de aprobacion diferente.

* Una vez creado un expediente este no puede ser borrado del sistema.

- En funcién de las caracteristicas del expediente, se permitiran hacer diferentes cambios al distributivo. La
gestion de la configuracién de los expedientes la realiza el Ente Rector.

Codigo dei expediente HRREDI/2019/0000000705
Tituio del expediente LLENAR LA COMISION DE SERVICIOS EN LA ENTIDAD DESTINO - CV 26/10/2019
Tipo de expediente HRREDI Reformas al distributivo F. Efec. Inicio Paso :126.10.2019
Organo gestor ASO100 ASAMBLEA NACIONAL F. Efec Fin Paso 29.10.2019
[ Reporte deretorma | | ntorma | Fesaiuan | [ Lognal | : [ importar Datos |
Sociedad = AS01 ASAMSL%A NACIOMNAL K o
Estade  En definicion Usuaric DMOYA Fecha creacién 26.10.201916:28:18
Tipo de gestion
Grupo de Gasto 51[T4STOS EN PERSONAL

Ejemplo expediente HRREDI.

* Codigo expediente: TTTTTT/AAAA/0000000000:

* TTTTTTT: tipo de expediente HRREDI. Expedientes reformas al distributivo.

*  AAAA: Afo de apertura del expediente.

+  0000000000: secuencial por afio y tipo de expediente.

Ejemplo de codigo expediente: HRREDI/2019/0000000001.

« Tipo de gestion:

+ Centralizado: necesita aprobacion del Ente Rector, lleva afectacion presupuestaria.

= Desconcentrado: se gestiona unicamente en la entidad, no afecta al presupuesto.
* Grupo de gasto: determina a que grupo de gasto va dirigida la reforma.
Reforma al distributivo: en caso de estar desmarcado afectara a personas que no se consideran como parte
del distributivo de remuneraciones (jubilados, pasivos) y en caso de estar marcado, indica que la reforma
afectara solo la informacién del distributivo de remuneracion, puesto y servidores.

TIPOS DE MOVIMIENTOS:

Por medio del tipo de movimiento se permite realizar cambios al distributivo de remuneraciones.
*  Los tipos de movimiento son configurados por el Ente Rector.

* Los tipos de movimiento pueden estar habilitados para una o varias sociedades o para todas.

*  Cada tipo de movimiento tiene configurada:

v" La informacion que puede ser modificada o seleccionada.

v Las validaciones que se deben de aplicar durante el proceso de tramitacion.

v Las interoperabilidades con sistemas externo: Registro civil, Ministerio de trabajo, etc.

Expedienta

Codigo expadiente HRREDIIZ019/00000007 11 INGRESO DE CONTRATOS NIVEL SUPERIOR CV - 28710i2019
Socledad UGOL  UNIVERSIDAD GUAYAQUIL

Fipo de movimiento

Tipo movimiante 92003 INGRESO DE CONTRATOS NIVEL SUPERIOR . NM

Articulo
Articulo XX para el ingreso de contrates de nivel superior.

Facha creacién 28102019 102747 Usvario  DMOYA F_Validacian 28102019
Ejemplo tipo de movimiento.
Expediente
Cooige expedients HRREDI2018/0000000711 INGRESC DE CONTRATOS NIVEL SUPERIOR CV - 28/10/2018
Sociedad UGD1 UNIVERSIDAD GUAYAQUIL
Tipo e movimiento
Tipo movimienta 92003 INGRESG DE CONTRATOS NIVEL SUPERIOR . NM
Fach crea 28102019 061953 Usu. Moait cusots Vaidado 28102019
Identificadar 1 Rige a partir de Fin 31.12.9939%

Justificacion del movimiento
INGRESO DE CONTRATOS WIVEL SUPERIOR 7w




Informacién de Ia aosicion

Posicién ] Partida Individual L Orgenizativa 369 DEPARTAMENTC F HIANCIERO - DIVISICN TESOR
Penominacion ANALISTA LEGAL DEL SEC™OR FINANCIERD 2 Fawiér o
Division pers. REGIMEN COSTA Sutdiv.pers. Foay BUAYAS
Grupo pers. CONTRATO OCASIONAL Awa personal NIVEL SUPERIZR
Convenio
Clase L. LOSEP Ares conven. N NIVEL SUPERIOR
Grupo profes. NI5i0- NIVEL JERARQUICC SUPERICF 18 Subgr.prof. 1.
Importe 0,00 a 0,00 RMU gscala 6.357,0% RMU sobrevalorace 0,00

Pais EC EZUADOR Provincia 03 GUAYAS Cantin 0536 DAULE Parroquia 30810 ISIDRO AYORA (3.

Ruc patronal pars (ESS Sucursal
Pattida presupuestaria
Centro gestor 115080000000 UNIVERSIDAD DE G = Asea funcional 01030130 S partequia Fonia 09z
Po.Pres.iG.Glo. G52000000000200004 231 Proyecto [ HPantj\im}:u?uefiéé;
informacién del secvidor
Tipo docum. CiCédula info. 1D OLB3TOTEST N'pee 2
Primer Nombre PALABRAL PALABRAZ Apellidos PALABRAI PALABRAA
Fecha nacim. 28.06.1981 Fech. fail. Tratam. 2 Sra
Estado civil Conyuge Conyage :CCCCC
Estado ciudadania EstadoCivil :EEEEE
Profesion Profesion:PPPPP
instruccion

CREACION DE EXPEDIENTE DE REFORMA AL

DISTRIBUTIVO
Transaccion: /IG4S/TR_001 - Apertura de expediente

Seleccionar Iz |
_.0peidn HRREE . |
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1 organo gestor,
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Grgana gasir
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FLUJOGRAMA DE REFORMA DESCONCENTRADA

Definicién

. .1 . Validar / Validaripresupuesto

2. Modificar
3. Devolver

Validado

1. Validar / Enviar solicitar

Solicitar

1. Enviar a revisién
2. Validar / Enviar a revision

... 1. Aprobar .

~ Revision | | Aprobar ;

(por la entidad) | "|_(porlaentidad) T | (Porlaentidad) |

e 1. Legalizar
galizar

2. Devolver 2. Devolver

FLUJOGRAMA DE REFORMA CENTRALIZADA

Definicién

1. Validar / Validaripresupuesto

2. Modificar ENTIDAD

3. Devolver

4

Validado

1. Validar / Enviar solicitar

Solicitar

1. Enviar a revision
2. Validar / Enviar a revision

1Aprobar . 1Lega|lzar Legairzar I
Revisién ! 1 Aprobar |
— S e B —*__ONEP) |

(D.N.E.P.)

2. Devolver 2. Devolver

ENTE RECTOR

REPORTE DE DISTRIBUTIVO

arion de salenals

Facha
Sccmdad

Grupa de persarst . £
Ares da parsonal | s B Z
Estado oei puesta L] s ™ G
Eslado cel servidor \M . il Fal
Posizidn - [y N i B3
Partida Indivicual . ) 3
Mimers (nico de identficacidn - =
Nombre de pils | - w
Segunda nom pils L - &
Apalids | = =5
Segundo spellida L. e 1=
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1 4CO013Cd MEFT  MINISTERIDECOYFIMN-PC  FS0F REGIMEN SIERRA POIT  PICHINGHA o LogEP NO NIVEL CPERATIVE H CONTRATO QCASICN
I 0001310 MEF1  MINISTERIOECOYFIN-PC  FS0Y  REGIAEN SIERRA FOIT  FICHINGHA w LOSER NQ HIVEL DPERATIVG H CONTRATO DCASION.
3 128 MEFt  MINISTERIDECOYFIN-PC  FS0t REGINEN SIERRA FO17  PICHINGHA Lo LOSER S0 SUPERICR-UECRETO ., & HOMWBR, FERMANENTE
4 213 MEFT  MIMSTERIDECOYFIN-PC  FS0! REGIMEN SIERRA FOT7  FICHINCHA o LOZES 50 SUPERIOR-CECRETO. A NOWSR, PERMANENTE
% '000OICE MEFT  MINISTERIOECOYFIN-PC  FS01 REGIMEN SIERRA FO17  PICHINCHA Lo LOSER NO NIVEL OPERATIVO ] NOMBR. PROVISICNAL
8 1003 MEFT  MINISTERIOECOYEM-BC  FS0Y REGIMEN SIZRRA PO17 | PICHINCHA eT CADIGO DEL TRABAJD CT CODICO DE TRABAJD A NOMER PEAMANENTE
TGN MEFT  MINISTERIDECOYFIN-PC  FSOT REGIMEN SIERRA FO1T | PICHINGHA et CODIGO DEL TRABAJD  CT CODIGE DETRABAIC 4 NOMBR. FERMANENTE
8 50000130 MEFT  MINISTERIDECOYEIN.PC  FS0r REGIMEN SIERRA POTT  FICHINGHA < CODIGC DEL TRABAJD CODIGE DE TRABRID  H CONTRATG DCASION
9 10000127 MEFT  MINISTERIQECOYFIN-FC  FS01 REGIMEN SIERRA FOIT  PICHINCHA w LOSER ND  MIVEL CPERATVG (] NOMBR. PROVISICNAL

1. 6000130 MEFT  MINISTERIOECOY FIN-FC  F301  REGIMEN SIERRA FOTT  FICHINGHA Lo LosEP WO MIVEL OPERATIVO 8 BOMBR. PROVISIGNAL

11 10000133 MEF1 MINISTERIQECO YFIN-RC  FSO1 | REGIMEN SIERRA POT  PICHINCHA o LOSEP NO NIVEL CPERATIVO B ROMBR. PROVISIONAL

T2, 50000128 MEFT  MINISTERIQECOYFIN-PC  FS01  REGIMEN SIERRA PO17 PICHINGHA 1] LOZEP NG MIVELOPERATIVO B NOMER. PROVISIONAL

13 10000130 MEFT  MIMISTERIOECOYFIN.PC  FS01  REGIMEN SIERRA FO17  PICHINGHA o LosEP NO  RIVEL OPERATND 8 NOMSR PROVISIONAL

18 100C0T4D MEFT  WINISTERIDECOY FIN-PC  FS01 REGIWMEN SIERARA FOTT  PICHINCHA o LOsEP NO  NIVEL OPERATIVO 8 KOMER FROVISIONAL

15 10000143 MEF1  MINISTERIOECOYFIN-PC  FS01 REGIMEN SIERRA FOIT  PICHINGHA Lo LOsEP NO KIVEL OPERATIVD 8 KOMBR. PROVIEIONAL

19 fCOCO143 MEFT  MIMISTERIDECOY FIN-PC  FS01  REGIMEN SIERRA FOTT  FICHINCHA Lo LoEEP NG MIVELOPERATIVG ® NOMBR. PROVISIDRAL

1T 10060181 MEF1  MNSTERIDECOYFIN-PC  FS01  REGIMEN SIERRA FOTT  FICHINGHA Lo LosER NO KIVEL CRERATWO B KOMSR, PROYISIONAL

18 1LOCO1E2 MIEFT  MINISTERIDECOYFIN-PC  FS01 REGIMEN SIERRA FOTT  FIGHNCHA Lo LOSEP NG MIVEL OPERATIV ] NOMBR, PRGVISIORAL

Miércoles, 04 de diciembre de 2019.

Inicio la capacitacion a la hora programada 08:00 la cual hasta las 10 de la mafana se continuo con la revision de temas
relevantes para la elaboracion de reformas web en la nueva plataforma a ser utilizada para el 2020 a partir de enero 02,
en este dia se revisaron los siguientes temas:

Reforma otorgar licencia con remuneracion

Consulta de Distributivo de remuneraciones de la sociedad

Gestion de novedades e informacion complementaria servidor publico
Gestion de néminas

PERFILES DE USUARIOS PARA LA GESTION DE NOVEDADES

Crear novedades en la cabecera de némina.

Modificar novedades en la cabecera de némina.

Eliminar novedades en la cabecera de nomina.

Actualizar informacién bancaria beneficiarios por sociedad.
Informacion complementaria del servidor publico.

Carga y Consulta de Beneficiarios.

Consulta de reportes de némina.

ACTUALIZAR INFORMACION BANCARIA DE BENEFICIARIOS POR SOCIEDAD (PAGOS A TERCEROS)

Para poder registrar novedades de descuentos para pagos a terceros, primero se deben llenar los datos bancarios de
los beneficiarios, es decir, este proceso debe ser realizado antes de la creacion de expedientes de némina y debe ser
hecho por cada sociedad.




ACTUALIZAR INFORMACION BANCARIA DE BENEFICIARIOS POR SOCIEDAD (PAGOS A TERCEROS)

Transaccion: ZF1_HR_TR_029 — Actualizacion Informacion Bancaria Beneficiario
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Saciedad

Segun el perfil del usuario, se podran visualizar las sociedades correspondientes.

Una vez seleccionada la Sociedad, presionar la tecla “Enter” para que aparezca la descripcion de la sociedad.
Hacer clic en el botén “Ejecutar”.
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Para crear un registro de informacion bancaria, se deben seguir los siguientes pasos:
1. Pulsar el boton "Afadir lineas”, se habilita una linea para realizar el registro.
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El tercer dia de capacitacion se empeoro el ambiente de capacitacidn del Sistema Integrado de Administracion de las
Finanzas Publicas — SINAFIP, motivo por el cual las capacitadoras solo pudieron dar explicaciones en base a los archivos
de power point de la capacitacion, lo cual ayuda pero no es efectivo como realizar los ejercicios o los procesos en la
plataforma informatica que es similar al sistema que se va a ejecutar en el 2020, durante ese dia no se soluciond los
inconvenientes teniendo pocos instantes en los cuales podiamos ingresar a la plataforma ambiente de capacitacion.

Los capacitadores en base a la capacitacion dada los dias lunes 02 y martes 03 de diciembre y las horas de la mafana
del dia 3 nos tomaron una evaluacién para ver si hemos asimilado el conocimiento impartido:




Pregunta 1:

¢Se puede crear una reforma en el sistema SAP sin tener un usuario y contraseia
asignado?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 2:

¢De qué depende que los tipos de reforma al distributivo sean centralizadas o
desconcentradas?

Seleccione una:

() a. Lacantidad de tipos de movimientos.
() b.Sitienen participacion por parte del ente rector (ejemplo MEF) para su aprobacion.
( ) c. Siincluye a todos los servidores publicos de una institucion.

Pregunta 3:
¢Cudles son los tipos de movimiento que puede contener una reforma centralizada?

Seleccione una:

() a. Sdlocentralizados.
( ) b.Centralizados y desconcentrados.
() c.Solo desconcentrados.

Pregunta 4:
¢Se pueden modificar los datos de un expediente y cual es su transaccién?

Seleccione una:

() a.Sicon latransaccion /IG4S/TR_003
() b.Sicon latransaccion /IG4S/TR_004
( ) c.Sicon latransaccion /IG4S/TR_002
( ) d.No
Pregunta 5:
¢Quién define el flujo de gestion de las reformas desconcentradas y centralizada?

Seleccione una:

( ) a. ElMinisterio de Economia y Finanzas
() b.Las instituciones que originan la reforma.

Pregunta 6:
¢Qué reporte brinda toda la informacién institucional del Distributivo Presupuestario
de Remuneraciones?

Seleccione una:

a. Reporte de reforma

b. Informe

¢. Resolucion

d. Reporte de Distributivo

o~ o~ — —
— e e

Pregunta 7:
¢Para qué sirven las interoperabilidades?

Seleccione una:

() a. Paraintercambiar informacion entre diferentes mddulos del sistema.

() b.Paraactualizar la informacién de las néminas.

( ) c. Para realizar el intercambio de datos requeridos, entre entidades para la creacion y
actualizacion de las reformas.




Pregunta 8:
¢ Todas las reformas terminan su proceso al ser legalizadas?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 9:

¢Como se llama la relacién laboral donde el servidor publico puede desempefiar mas
de un cargo publico cuando son docentes de Universidades o Escuelas Politécnicas,
Publicas y Privadas, musicos, profesionales de las orquestas sinfénicas del pais,
siempre que el ejercicio de la docencia lo permita y no interfiera con el desemperio
de la funcion publica?

Seleccione una:

a. Pluriempleo

b. Nombramiento Permanente
c. Contrato Ocasional

d. Ninguna de las anteriores

(
(
(
(

Pregunta 10:

&A través de qué sistema se hace la tramitacion del expediente desde su apertura
hasta su cierre, manteniendo las tareas realizadas en un arbol de tramitacién,
generando un workflow que se realiza enviando el expediente a la persona indicada
en la cadena del proceso, lo cual se realiza automaticamente en el sistema?

Seleccione una:

() a SPRYN
( ) b.E-SIGEH
() c.SAP-IG4S

Posterior a la evaluacion continuaron las capacitadoras conforme los archivos de power point dando el curso por que
continuaba el sistema del ambiente de capacitaciones con los problemas de no poder ingresar a realizar las tareas,
posterior casi al finalizar el dia nos tomaron otra evaluacidn conforme estaba estipulado en el itinerario de las
capacitaciones y al link esinafip.finanzas.gob.ec/presencial/sgc:

Pregunta 1:
iLos servidores publicos a los que se les calculara una némina provienen del
distributivo presupuestario de remuneraciones?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 2:
¢ Qué permite la gestién de nomina dentro de una institucién?

Seleccione una:

() a Pago mensual alos servidores publicos.

() b. Deuda de afios anteriores que no constan en cuentas por pagar ni tampoco estan
presupuestadas en el afo vigente (sentencias ejecutoriadas)

() c.Obligaciones contraidas por la institucion y que establece la Ley (Jubilados)

() d. Otras autorizadas por el Ente Rector

( ) e Todas las anteriores

Pregunta 3:

¢Se debe generar informacion en el sistema solo de las personas aprobadas que
consten en el DPR o como terceros?




Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 4:
¢Se pueden generar varios tipos de néminas en un mismo mes para una institucion?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 5:

¢Cada tipo de némina debe incluir las validaciones especificas como la disponibilidad
presupuestaria, detalladamente los rubros/cc-némina con sus valores, la partida
presupuestaria asociada al rubro-cc-némina, el detalle de los servidores publicos a
remunerar y detalle de pagos a terceros; involucrados en la gestion del periodo de
némina correspondiente?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Jueves, 05 de diciembre de 2019.

Inicio la capacitacion a la hora programada 08:00 pero aun la plataforma del ambiente de capacitaciones no se
encontraba en funcionamiento, pero supieron manifestar los analistas de la Subsecretaria de Innovacion de las Finanzas
Publicas que enviarian videos didacticos de como realizar las novedades y la elaboracion de una némina institucional
conforme en nuevo sistema SINAFIP mismo que entrara en vigencia a partir de enero 02 de 2020, en este dia se
revisaron los siguientes temas:

Gestion de novedades e informacion complementaria servidor publico
Gestiéon de nominas

Para poder realizar las néminas institucionales, nos supieron indicar que previamente a dar inicio al expediente de
nomina debemos ingresar la informacion necesaria de los servidores que constan en el distributivo de remuneraciones
de la sociedad conforme lo solicita el nuevo sistema SINAFIP, de acuerdo a las diversas matrices de informacion que
debe ser llenada por Talento Humano y Financiero conforme las atribuciones de cada departamento, mismas que enlisto:

INFOTIPOS

IT0004 — Discapacidad. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de Talento
Humano.
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ITO006 — Direcciones. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de Talento
Humano.
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IT0045 — Dcto. Recuperacion Bienes Perdidos. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el
Departamento de Talento Humano.
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ITO078 — Pago de préstamo Dcto. Recuperacién bienes. - Este infotipo por su naturaleza debe ser
proporcionado por el Departamento de Talento Humano.
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ITO105 — Comunicacion. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de Talento
Humano.
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IT2001 — Absentismo. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de Talento
Humano.
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IT9001 — Retenciones Judiciales. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento
Administrativo y Financiero seccion TESORERIA.
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IT9002 — Impuesto a la Renta SRI. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento
Administrativo y Financiero seccion CONTABILIDAD.
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IT9005 — Seguridad Social. Aportes Adicionales. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por
el Departamento de Talento Humano.
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IT9005 - Seguridad Social. Fondos de reserva. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el
Departamento de Talento Humano.
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IT9006 — Viaticos de residencia. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de
Talento Humano.
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IT9009 — Compensacion Exterior. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento
de Talento Humano.
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IT9010 — Modalidad de decimos. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de
Talento Humano.
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IT9012 — Datos adicionales. - Este infotipo por su naturaleza debe ser proporcionado por el Departamento de Talento
Humano.
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Durante todo el dia no pudieron arreglar la plataforma informatica de ambiente de capacitacion de SINAFIP, las

capacitadoras solo impartieron conforme las diapositivas que tenian y los videos demostrativos que enviaron desde el

Ministerio de Finanzas en horas de la tarde, y como los videos llegaron en la tarde y se encontraban asimilables, nos
uedamos hasta las 17:35, es decir 35 minutos mas del horario de capacitacion.




Viernes, 06 de diciembre de 2019.

El Uitimo dia de capacitacion inicio en el horario normal de las 08:00 con los mismos temas del dia anterior, esperando
realizar una noémina de remuneraciones, pero la plataforma informatica del ambiente de capacitacion continuaba con
problemas motivo por el cual las capacitadoras continuaron con las diapositivas de como elaborar néminas y los videos,
lo cual por muy didacticos que sean no es igual a que cada participante de la capacitacion realice una némina o

novedades desde el ambiente de capacitacién pues este es similar al sistema que vamos a ejecutar a partir de enero de
2020 en el ambiente de produccion.

Algo importante que cambia con el nuevo sistema del SINAFIP es que quien sera responsable de generar el CUR de la
nomina es el lider de la némina, en nuestro caso la EXPERTA DE LIQUIDACIONES, quien es la responsable y quien
debe tener el acceso aprobador de néminas institucionales, lo cual supieron manifestar los capacitadores es para darle
mayor responsabilidad al responsable de la némina.

Posterior en horas de la tarde procedieron a realizarnos encuestas de los capacitadores, en el cual pudimos ingresar
nuestras inconformidades del curso o capacitacion recibida por problemas de la plataforma informatica del ambiente de
capacitacion de la SINAFIP.

Luego conforme la capacitacion no satisfecha recibida en base a diapositivas y videos nos tomaron una evaluacion final
conforme el link esinafip.finanzas.gob.ec/presencial/sgc:

Pregunta 1:
¢En qué estado debe estar la némina para crear novedades?

Seleccione una:

( ) a. Generado
() b.Solicitado
() c. Definicion

Pregunta 2:
¢Cuales son los estados de la ndmina en el sistema SINAFIP?

Seleccione una:

a. Definicion

b. Solicitado

c. Generado

d. Anulado

e. Rechazado

f. Todas las anteriores

o~~~ —

Pregunta 3: _ _
¢.Se puede calcular una némina en modo test las veces que el usuario considere
necesarias si existen modificaciones y ajustes por realizar?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 4: _
¢La cabecera de la némina es la pantalla del sistema donde se agrupan Io:‘:._serwdores
y las novedades a pagar; para un tipo, entidad y periodo de némina especifico?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 5:
¢ Se puede procesar una némina si no tiene financiamiento?

Seleccione una:

() Verdadero




RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:

Quedar con mas vacios de los que teniamos antes de ingresar a la capacitacion de la nueva plataforma
informatica a ser aplicada a partir de enero de 2020.

Para poder tener una buena aplicacion del nuevo Sistema Integrado de Administracion de las Finanzas Publicas
del Ecuador — SINAFIP deberian realizar otra capacitacion pero que la plataforma del ambiente de capacitacion
se encuentre en perfectas condiciones para no tener inconvenientes o errores al momento de ejecutar ya en la
plataforma de produccion de la SINAFIP para el 2020.

Conforme nuestra apreciacion el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nominas (SPRYN) es mejor
de aplicar y mas amigable para los usuarios adicional se encuentra alineado a las leyes y reglamentos que
rigen al Pais.

El Ministerio de Economia y Finanzas antes de iniciar un proceso de capacitacién deberia tener las plataformas
informaticas del ambiente de capacitaciones en perfecto estado y en operaciones para asi poder tener una
buena capacitacion casi igual al ambiente de produccion, para a futuro evitar errores, asi mismo que dichas
capacitaciones se desarrollen en meses antes de Diciembre, pues ese mes es sensible por los procesos de
cierres del ejercicio y por ende se esta ejecutando los Gltimos pagos del ejercicio fiscal.

Debido al cambio de plataforma informatica del SPRYN al SINAFIP, y conforme la capacitacion recibida se
recomienda que se solicite al personal que labora en la Institucion (sociedad) actualice la informacion de su
respectiva hoja de vida con sus debidos soportes, de acuerdo a las necesidades del nuevo sistema y constan
en los diferentes infotipos descritos en el presente informe de comisién, dicha informacion es requerida de
manera urgente, pues dicha informacion debe estar registrada en el nuevo sistema antes de iniciar cualquier
expediente de némina institucional.

Del mismo modo pudimos observar que conforme el nuevo Sistema Integrado de Administracion de las
Finanzas Publicas del Ecuador — SINAFIP los procesos (expedientes) de ndminas y reformas al distributivo
comienzan siempre con “HR" que significa “‘HUMAN RESOURCES" son las siglas en Ingles que para el espafiol
es "RECURSOS HUMANOS", del mismo modo las capacitadoras se referian a nomina como recursos
humanos, al igual que los compafieros de otras instituciones nomina consta en Recursos Humanos.

En cumplimiento a la norma legal vigente y el hecho de que a cualquier servidor se le puede presentar algin
inconveniente personal de indole familiar, de salud o por goce de vacaciones a las que tiene derecho el servidor
responsable de dichas actividades y que ninglin servidor puede convertirse en indispensable, seria prudente
se realice replica o mejor que al momento de realizar las néminas institucionales o las reformas al distributivo
estén uno o dos servidores mas para que obtengan el conocimiento y asi poder rotar dichas funciones cuando
la necesidad institucional asi lo amerite.

Continuar auspiciando capacitaciones relacionadas a los procesos que desarrollan las Unidades Operativas de
la Institucién.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
FECHA 02-12-2019 06-12-2019 utilizado en la Comision, desde la salida del lugar de
HORA 04:00 18:30 residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la

Hora Inicio de Labores el dia de 09 de diciembre de | licencia segin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

retorno 2019
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE (Aéreo, | NOMBREDEL RUTA FECHA HORA FECHA HORA
terrestre, otros)
Terrestre Vehiculo Institucional Milagro — Riobamba 02-12-2019 04:00 02-12-2019 07:45
Terrestre Vehiculo Institucional Riobamba — Milagro 06-12-2019 14:20 06-12-2019 18:30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos, de

acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacidn.




( ) Falso

Pregunta 6:

¢Puede un servidor publico recibir pagos de varias nominas especiales en un mismo
mes?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 7:
¢Se puede registrar retenciones judiciales desde la cabecera de la némina?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 8:
¢Se puede ver los alias de descuentos genéricos de otras sociedades?

Seleccione una:

() Verdadero
( ) Falso

Pregunta 9:
¢Se puede hacer eliminacion masiva de informacion complementaria del servidor
publico?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

Pregunta 10:
¢ Se puede exportar los reportes de consultas a un formato Excel?

Seleccione una:

( ) Verdadero
( ) Falso

LOGROS OBTENIDOS:

Esta comisién de servicios de caracter formativo e informativo esta alineada al cumplimiento de los planes estratégicos
institucionales asi también a la planificacion operativa de las Unidades Interventoras para la aplicacion del nuevo sistema
SINAFIP, como se sustenta a continuacion:

* Mediante |a capacitacion dada por servidores del Ministerio de Economia y Finanzas de la ejecutabilidad del
nuevo Sistema Integrado de Administracion Financiera Publica del Ecuador — SINAFIP que sera implantado a
partir de enero de 2020 no se pudo lograr los objetivos debido a que la plataforma de ambiente de capacitacion
SINAFIP la mayor parte del tiempo de la capacitacion estuvo intermitente y con problemas que no nos permitia
terminar un expediente completo de reformas y peor aun de néminas, motivo por el cual solo nos pudieron
capacitar en su gran mayoria con diapositivas de los que debe realizarse en el SINAFIP, y videos demostrativos,
adicional cabe indicar que de la parte de la elaboracién de néminas no se pudo realizar ninguna nomina dentro
de la plataforma de capacitacion de la SINAFIP.

+ Por ser una capacitacion exclusiva para Universidades Publicas y Politécnicas se convierte en una posibilidad
de unificar criterios con otras instituciones, lo cual pudimos darnos cuenta que quedamos con dudas en varios
temas, los cuales llevaron las capacitadoras para realizar las absoluciones ante la subsecretaria de innovacion
de las finanzas publicas, posterior nos proporcionarian dichas aclaraciones a través de correos electronicos o
via WhatsApp, es decir no tuvimos una buena capacitacion en la aplicabilidad de la nueva plataforma informatica
SINAFIP.




OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

F’?z,arr illq’cis

AN? ISTA DF LIQUIDACIONES 1

L —
ke

\‘ "
Y
Giur - ){i
Men(ﬁreaﬁms Alberto
ANALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES 1

NOTA: El presente informe debera presentarse dentro del
término maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso
contrario la liquidacion se demorara e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
la licencia sea superior al nimero de horas o dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por escrito de
la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE:

i

5res Zarate Enriquez

g. ~Guillérmo Medina Acuria
D|RECTPRA DE TALENTO HUMANO

{

/

NOMBRE:

}/‘._\_/l )ib "Jvz.
Ing. Washington J _\gler Guevara Piedra, Msc.
VICERECTOR ADMINISTRATIVO




NAUNAY PULIG LAURA IRENE
Venta de comidas y bebidas en comedores populares
Direccion: Coldn y Guayaquil
R.U.C. 0602550980001 - Aut. S.R.. 1125724728 - Riobamba- Ecuador
FACTURA s:001-001 N2 0000905 v

HOSTAL CANADA (_Ruc.0s02530677001

SAIGUA MESACHE PABLO ABELINO A 005001

8: 005- 001
Di: TERMNALTERRESTRE -, F LAPRENSAS7 Y DANEL LEONBORLA N° 000552 7
RIOBAMBA- ECUADOR

(oA T wes T ARON | [AUT.SRI 1125766747)
Fecha de emision kos Iz ﬂ.()l‘ﬂ DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO

Ruckel: 092333436 -4 Telr.: 0986 768625
Direccién: _AM_i.?qc!rD . Reante Banw de Adwna
(CANT. ~ DETALLE PJUNITARIO | VJ/TOTAL )

Mieredes oo y Jueves
05 dc Picembie 2019

. J

J i ! H
ORIGINAL: ADQUIRIENTE COPIA:EMISOR

R e MR A, ) ([ sus-TotaL J25.¢0)
DEL: 000501 AL 000800 CADA IVATARIFA 0%
B VATARIFAIL% [ ) 5 oo |
I IMPORTE DEL IVA
et (VALOR ToTAL USD | JH#E 00

EFECTIVO DINERO ELECTRONICO | TARJETA DE CREDITO DEBITO

DE PAGO / )

OCANA TACURI ANIBAL FABIAN
RESTAURANT LA CASA VIEJA
Dir: Av. Daniel Leén Borja y Pasaje El Espectador
RIOBAMBA - ECUADOR _ _ _

RU.C. 0603140898001 FACTURA N° 011887

AUT. SRI. 1125048406 $:001-001-000 -

(Fecha:  (VoBamB e 3 -1 2| 1LY )
Cliente: ME'!UESEZS 4351)@0 luods ’é"ﬁéﬁ?p

RUCiCl 0722 334354/ TO75%76 £6 28~

Sr.s): Ma\}% @i";fmo /m.s 4.:‘..6&"'0 \ Direccién: ngw, Lo l5 ~ Bawo o A e )
pireccion: M leeg o ) (Cant. DESCRIPCION P.Unit. | V. Total |
cLire 092233 Y354 . 0956765628 J | DD 2 b |

Lugar y Fecha de Emisién: 4//2_/ 20/9.
DETALLE

P.Unit. | P.TOTAL

/337

FORMADEEAUG m ) SUBTOTAL / 5 3:_-;
Efectivo WY Lo a
ey ‘. DESCUENTO
Bectrénico S o
R VA Tarifa 0 %
Crédito / Débito » . . :
— WATarifa ___ % ] 6l
ROMERO CALLE HILDA ANGELICA “GRAFICAS IMPULSQ" IMPORTE IVA
RUC:0601961915001 AUT6823 - IMP. DEL 0901 AL 1000 oo
Fde Aut: 06 - 11-2019/ Caduca: 06 DENOVIEMBRE DEL 2020 | TOTAL FACTURA /r g

CRIGINAL: ADQUIRENTE - COPIA: EMISOR DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO

N

>
OBANDO ILLICACHI CARLOS EDUARDG IMPRENTADALIS |
RUC: 0603198854001 F. IMP. 26-JUNIG-2019 AUT. SHI. 10018
DEL- 0011301 - 0011900 CADUCA:

SUBTOTAL| 7,47 )
IVAO %| ~——

VA12 %| 7, H
IMPORTE DELVA | O = 3
{ TOTALFACTURA| > 0O |
E.-ORMA CTIVO DINERO ELECTRONICO | TRETADECREDTODERTO | OTROS

DE PAG ’3‘ oV / J

[




SALAZAR COLOMA GABRIELA FERNANDA
R.U.C. 0803372897001 |
Matriz: Av. Daniel Ledn Borja 40-52 y Manuel Elicio Flor
Estab.: Av. Daniel Le6n Borja 40-52 y Av. Carlos Zambrano
Celular: 0984158796 - Riobamba - Ecuador

Aut. SRI.; 1125823887 - Fecha de Aut.: 25/11/2019
Documento Categorizado: NO

FIRMA AUTORIZADA RECIBI CONFORME
Efectivo Tar).CrédiDeb. Dinero Elect. Otros

L | | i

MERINO VILLALBA SONIA PATRICIA - IMPRENTA ALEMANA NORIEGA - RUC: 0602640360001 - AU, SA1. 2164
DEL 004001 AL 005000 - CADUCA: 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

ORIGINAL: Cliente * COPIA: Emisor '

CASTRO TAPIA TATIANA PAOLA

Dir.: Av. Daniel Leon Borja 40-26 y Carlos Zambrano + Riobamba - Ecuador

FACTURA BIZZO CONO PIZZA
ot Ne 0000550 -

. 0104969720001
EH%SRL: 1124444253
Fecha:_ & S ,/,fi 2_ / _'.&Ql ? ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Sefor:__ DS H&'{\_&‘::@S_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
cloruc. ©9223%43s-H.
Direccidn: ___ ﬂ I', 2”9 5 0~ SO L e

[ CANT. DESCRIPCION V.UNITARIO| V. TOTAL ]

! Al H en TACLER 21,15 [ 21,15 |
/

g |

g /

g C

i » wroms| 2115

Bl Sl

g EFECTIVO 2%, 69 T Gravado IVA Tarifa 0% § —

£ | DINERO ELECTRONICO T Gravado IVATarfe 12%5 | 21 | ¢
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@ OTROS TOTAL FACTURA USD $ 33_ BCL

Federacionacional de Ciegos del Ecuador - Imprenta Braille FENCE  Autorizacion 1502
“F, AUTORIZACION:13/MARZ0/2019
/MARZ0/2020- Numerado d 1 al 00035

ofrorm

ALLAUCA PAGUAY MARIA LAURA
FRITADAS “LAURITA”

Otros servicios de venta de comida preparada - Venta al por menor de carne - compra de ganado portino
CALIFICACION ARTESANAL: JUNTA NACIONAL DEL ARTESANO N° 072938
Direccién: Av. Daniel Ledn Borja 44-60 y Eplicachima
Telf: 032372184 - 0967 171901 - Riobamba-Ecuador
R.U.C, 0602798753001

FACTURA 001-001-000 /15,

FREIRE CARVAJAL LUIS ANTONIO - R.U.C. 0602248381001 - AUT. SR 2287

AUT, SRI 1124511996
Lugar y Fecha: M‘%f’w “r// Z / 22/49 |
Seflor(es) Mens eSes  ASTRD Luis 4&(3&’(4‘ v =2
cloruc 092233435 Telt, O 86965625
Direccién:ﬂ/qp [“%M) 4 M _\!éw & »Alfw

Cant. DETALLE V. Unit.| V. Total
L loaevie Olistc s .o
I
FORMA DE PAGO
EFECTIVO |e\ectnonico | catana 1 bramo | OTROS SUB-TOTAL § oo
| \ IVA 0% §

[ VA1Z% §

o HY) MeoRTE A §

~RECTET CONFORME™ TOWL § )0 O

del 006451 al 007450 - ORIGINAL: ADQUIRENTE / COPIA: EMISOR

F. Aut. 25 de Marzo de! 2019 - F. Cad. 25 de Marzo del 2020




RU.C. 1792049504001
SHEMLON SA
Dir. Matriz:

Dir Sucursal:
SUCRE S/N

Contribuyente Especial Resolucién Nro.: 214
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: Si

Razdn Social / Nombres y Apellidos: MENESES LUIS

Fecha Emisién: 02/12/2019
Cod. Principal Cod. Auxiliar ~ Cant Descripcién

284 1.0000 JUGO DE FRUTILLA
384 1.0000 PORCION PAPAS FRITAS CAJUN
693 1.0000 CHULETA BOURBON NM 5.99

Informacion Adicional

CORREO 1 lualbertmc@hotmail.com

Forma de Pago Valor
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 9.23
Pagina 1 de 1

PICHINCHA / QUITO / INAQUITO / COREA 126 Y AV. AMAZONAS
CHIMBORAZO / RIOBAMBA / VELASCO / AV ANTONIO JOSE DE

Plazo

FACTURA

No. 086-051-000074563

NUMERO DE AUTORIZACION
0212201901179204950400120860510000745634 126153314

AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION:  NORMAL
CLAVE DE ACCESO

0212201901179204950400120860510000745634126153314

RUC /CI: 0922334354

Guia Remision:

Precio

s Descuento
Unitario

Detalles Adicionales

1.7767 0.00
1.1160 0.00
5.3482 0.00

SUBTOTAL 12%

SUBTOTAL 0%

SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA
SUBTOTAL Exento de IVA
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS

TOTAL DESCUENTO
ICE
IVA 12%
PROPINA
VALOR TOTAL
Tte‘mpo
DIAS
{ i

Precio Total

1.78
1.12

i

535 |

8.24
0.00
0.00
0.00
8.24
0.00
0.00
0.99
0.00
9.23




'NO TIENE LOGO

CORPORACION EL ROSADO S.A.

MI COMISARIATO

RU.C.. 0990004196001
FACTURA
No.  115-034-000364648 _/

NUMERO DE AUTORIZACION

02122019010990004 19600121 150340003646480036464819

FECHA ¥ HORA. DE 03/12/2019 07:21:23

AUTORIZACION:
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

Direccién AV. 9 DE OCTUBRE Y BOYACA 729 GUAYAQUIL CLAVE DE ACCESO !
Matriz: |
Direccion CALLE BEGONIA S/N Y ANTONIO J.DE SUCRE
Sucursal:
Contribuyente Especial 6925
0212201901099000419600121150340003646480036464819
OBLIGADO A LLEVAR Sl
e J )
Razoén Social / Nombres y MENESES CASTRO LUIS ALBERTO
Identificacion 0922334354
Fecha 02/12/2019 Placa / Matricula: null Guia
Direccion:
Cod. Cod. Cantidad Descrinci Detalle Adicional Precio Unitario Subsidi Precio sin D 1 Precio Total
Principal | Auxiliar pelon etalle Adicional ubsidio Subsidio escuento
40000943 1.00 MANI CRIS CLASIC 0.88 0.00 0.00 0.00 088|
40088763 1.00 GALLETA COCO NESTLE 2.49 0.00 0.00 0.00 249
Informacion Adicional SUBTOIAL 422 337
formaPago: EFECTIVO,3.77 SUBTOTAL 0% 000
deducibleComestible: 3,37 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00¢
logo: SUPERMERCADO SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 3.37
Forma de pago Valor
01 - SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 3.77 TOTAL DESCUENTE AR
ICE 0.00
IVA 12% 0.40
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 3.77
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
.00

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)




" NO TIENE LOGO

R.U.C. 1792677718001
FACTURA
No.  009-001-000218847

NUMERO DE AUTORIZACION

0312201901179267771800120090010002188470318351512

FECHA Y HORA DE
04/12/2019 03:28:39
AUTORIZACION:
( ENMARFOD S.A. R
AMBIENTE: PRODUCCION
GUS
EMISION: NORMAL
Direccién YANEZ PINZON 678 Y AV. COLON CLAVE DE ACCESO
Matriz:
Direccion Brasil B36-49 Y Daniel Leon Borja (Centro)
Sucursal:
Contribuyente Especial 000
0312201901179267771800120090010002188470318351512
OBLIGADO A LLEVAR Sl
N J \ S
Razon Social / Nombres y LUIS ALBERTO MENESES CASTRO
Identificacion 0922334354
Fecha 03/12/2019 Placa / Matricula: null Guia
Direccion: MILAGRO
Cod. Cod. . - Precio Unitari - Precio si Precio Total
Principal | Auxiiar | C2ntidad Descripcion Detalle Adicional | co© MM gy bsigio Srﬁggdsi: Descuento recio:tola
GSCF4 1.00 COMBO FRITADA 4.46 0.00 0.00 0.00 4.46
GSCG12 1.00 CON GASEOSA 12 ONZ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G”SB‘;FLO 100 |GUSCPLO85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CON PAPA CAMPESTRE
GSCPCP 1.00 PEQUENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GSPFN 1.00 PAPA FRANCESA NORMAL 1.34 0.00 0.00 0.00 1.34
SUBTOTAL 12% 5.80
SUBTOTAL 0% 0.00
SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Forma de pago Valor
01 - SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 6.49 SABTOTAL EXENTODE NV .00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 5.79
TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
IVA 12% 0.69
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 6.49
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda)




) R.U.C. 0990004196001
NO TIENE LOGO | racrura
No. 115-031-000274196 7

NUMERO DE AUTORIZACION

0412201901099000419600121150310002741960027419613

FEGHAY HORA DE 04/12/2019 20:56:36

- 3 AUTORIZACION:
CORPORACION EL ROSADO S.A.
AMBIENTE: PRODUCCION
MI COMISARIATO
EMISION: NORMAL
Direccion AV. 9 DE OCTUBRE Y BOYACA 729 GUAYAQUIL CLAVE DE ACCESO
Matriz:
Direccidn CALLE BEGONIA S/N Y ANTONIO J.DE SUCRE
Sucursal:
Contribuyente Especial 6925
0412201901099000419600121150310002741960027419613
OBLIGADO A LLEVAR Sl
p S 7 A J
Razon Social / Nombres y MENESES CASTRO LUIS ALBERTO
Identificacién 0922334354
Fecha 04/12/2019 Placa / Matricula: null Guia
Direccion:
Pri(i,‘jc?b b Aﬁgﬁér Cantidad Descripeion Detalle Adicional | Precie Unitario] o 1 idi Psrﬁg:? on | Descuento Precio Totel
30000366 1.00 DULCE GUAYABA LA RIO 0.84 0.00 0.00 0.21 0.63
30000422 1.02 MANZANA ROJA IMPORT 2.03 0.00 0.00 0.51 1.56
40001019 1.00 CHICHARRON FRITOL 17T 0.00 0.00 0.00 1.77
40279671 1.00 COCONITOS TACO 0.77 0.00 0.00 0.00 0.77
40297942 1.00 DUCALES NOEL 1.19 0.00 0.00 0.00 1.19
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 3.73
formaPago: DEBITO BANCARIO,6.37 SUBTOTAL 0% 2.19
deducibleComestible: 592 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
logo: SUPERMERCADO SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 592
Forma de pago Valor
TOTAL DESCUENTO 0,72
16 - TARJETA DE DEBITO 6.37
ICE 0.00
IVA 12% 0.45
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 6.37
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 0:00
(Incluye IVA cuando corresponda)




NO TIENE LOGO

(" TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS (TIA) S.A.

TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS (TIA) S.A.

Direccion CHIMBORAZO 217 Y LUQUE
Matriz:

Direccién 10 de Agosto y Colon
Sucursal:

Contribuyente Especial 6925

| OBLIGADO A LLEVAR Si

\ J/

R.U.C.: 0990017514001

FACTURA

7

No. 024-007-001209429
NUMEROQ DE AUTORIZACION

0512201901099001751400120240070012094290000000018

FECHA Y HORA DE 05/12/2019 14:39:35

AUTORIZACION:
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

JNACEERATEA

0512201901099001751400120240070012094290000000018

.

Razén Social / Nombres y

MENESES CASTRO LUIS ALBERTO

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)

Identificacion 0922334354
Fecha 05/12/2019 Placa / Matricula: null Guia
Direccion: NA
Cod. Cod. Cantidad Descripeis Detalle Adicional Precio Unitario Subsidi Precio sin D i Precio Total
Priﬁcipal Auxiliar cripcion elalle Iclona upsidio Subsidio escuenio
242405000 7861024611 100 [E NEGRO FUZE TEA 1500 ML 1.33 0.00 0.00 0.00 1.33
243034000 | 775067024
495 1.00 AGUA CIELO 625 ML 0.26 0.00 0.00 0.00 0.26
243034000 | 775067024
495 2 1.00 AGUA CIELO 625 ML 0.26 0.00 0.00 0.00 0.26
Informacién Adicional SUBTOTAL, 125 1.85
Local: 224 - RIOBAMBA SUBTOTAL 0% 0.00
SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Forma de pago Valor
01 - SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 2.07 RUBTCTA BAENTC ERIVA 2.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 1.85
TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
IVA 12% 0.22
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 2.07
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00




OCANA TACURI ANIBAL FABIAN
RESTAURANT LA CASA VIEJA
Dir: Av. Daniel Leén Borja y Pasaje El Espectador
RIOBAMBA - ECUADOR

RU.C. 0603140898001 FACTURA N 011887

AUT. SRI. 1125048406

$:001-001-000

(Foche (LSBomB pr = -

y 2 | ABEY

Cliente: Ma\}asas Gamie (vis MBeorns

RuciCl: 0722 33435¢/

WO7N %76 6 28

\Direccion: /Uy legyre,

Ll ~ Bawo 4 4,

repeA.

HOSTAL CAN ADA (" RUC..0602530677001 )

FACTURA
8: 005-

SAIGUA MESACHE PABLO ABELINO
Dic; TERMMNAL TERRESTRE - Y. DE LA PRENSAAS-27 Y DANIEL LEON BORIA

RIOBAMBA - ECUADOR
/DA MES

Fedtadsemisién@s 1% ﬂﬂ'y

Sefiorfes): Lois Alberto M@n@s?{;_

001

N° 000552

AN (AUT. SRI. 1125766747

DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO

C.D 5+(D

RUc/C): 0922 33435 -4

Telf.. 0986 768£25

D|reod6n Mloﬂﬁm Reanto Panwc de Aena

FORMA DE PAGO SUBTOTAL /5 39
Efectivo =
ey DESCUENTO
Elactrénico .
| Tafotage VA Tarifa 0%
| Cricito / Débito
| Otros 1V Tarifa % / ; ‘5;_/_
ROMERO CALLE HILDA ANGELICA “GRAFICAS IMPULSO" IMPORTE IVA
RUC:060196 1915001 AUT.6823 - IMP. DEL 0901 AL 1000 )
£ deAut: 06-11-2019/ Caduca: 06 DE NOVIEMBRE DEL 2020 | TOTAL FACTURA /é C'

(Cant. “BESCRIPCION P.Unit. | V. Total (CANT. DETALLE PJUNITARIO | VITOTAL |
Py :
J PO 2y Lt Hospec[a 12 dﬁ_ ____ l osdu:s ............................................. E
,Lbnes 02 Marks o3 2
Miercdes ov y Jueves J25.c0 g
3 .
os de Picembie 2019 "
------------------------------------------------------------------------ ‘g
....... ‘g
\ -
OBANDO ILLICACHI OSEDU IMPRE Y Avendafio Saigua Milon Enrique AUT. SRL 13684 (" SUB-TOTAL | J25.vo
RUC: 0B031BGBAD0L P NP, 25 o2 Viooss | SUBTOTAL| 7, 64 RUG 0502375400001 ' F, WP, 13 NQHL20:A VA TARIFA 0% )
DEL: 0011301 - 0011900 CADUCA; IVA O %] —— i -
Documento Categorizado: NO NAT2 %] 6,:[ WATARIFALZ% | J S .co
= o L O IMPORTE DEL IVA
i w? IMPORTE DEL IVA ()93% (VALOR TOTAL USD | J4© .00
mimm;:mwo m;%grgmmozlso FORMA EFECTIVO DINERO ELECTRONICO | TARJETADE CREDITO DEBTO OTROS |
[DE PAGO—{"3 DU 7 LDE FACD e /|

NAUNAY PULIG LAURA IRENE

Venta de comidas y bebidas en comedores populares

Direccion: Coldn y Guayaquil

R.U.C. 0602550980001 - Aut. S.R.l. 1125724728 - Riobamba - Ecuador
FACTURA s:001-001

NS 0000905

Sr. (s): ME-T\!ES&S (Ar;r,’)?o- [U/g 4(,!5@2‘:’13

Direccién: M; jc;,q YO

CL/RUC: OQZ% 33354

Telf.: 0‘786763 625 N

Lugary Fecha de Emision; &£ // 2/ z0l9.

DETALLE

P.TOTAL

/3,32

.
ORIGINAL: ADQUIRENTE - COPIA: EMISOR

DOCUMENTO CATEC-ORI?_ADO NO

CASTRO TAPIA TATIANA PAOLA

Dir.: Av. Daniel Leon Borja 40-26 y Carlos Zambrano * Riobamba - Ecuadot

FAI}TIIBA BIZZO CONO PI1ZZA
g N® 0000550

RUC. 0104969720001
AUT. SRL.: 1124444253

' Fecha:_ C’
Seiior:. ij S H&T\&‘.’a.@% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
cLorvc. ©9223343s-4

Direccidn: ___ _tt _2;_{?_“{_0 ______________________________________

(cant. | DESCRIPCION V.UNITARIO|  V.TOTAL |

1| AumenTtacen 21,05 (2115

§ J

g /

? C

,g ¥ il Forma DE PaGo: § suntomaLs| 911 ¢

3| 23,6 9 T Gravado VA Tarifa 0% 5|  —

§ DINERO ELECTRONICO T. Gravado IVA Tarifa 12%8 [ 2.1 | ¢ |

@ TARJETA CREDITO / DEBITO Importe del VA 12% § 2} S'Ll.
| OTROS N TOTALFACTURAUSDS | % . b Ol )

FederaciopAacional de Ciegos del Ecuador - Imprenta Braille FENCE Autorizacién 1502 K
~F. AUTORIZACION:13/MARZ0/2019
/MARZ0/2020- Numerado d 1 al

OnTormt




ALLAUCA PAGUAY MARIA LAURA
FRITADAS “LAURITA”

Otros servicios de venta de comida preparada - Venta al por menor de carne - compra de ganado porcino
CALIFICACION ARTESANAL: JUNTA NACIONAL DEL ARTESANO N° 072338
Direccién: Av. Daniel Ledn Borja 44-60 y Eplicachima
Telf: 032372184 - 0967 171901 - Riobamba-Ecuador
R.U.C. 0602798753001

FAGTURA 001-001-000 o752

FREIRE CARVAJAL LUIS ANTONIO - R.U.C. 0602248361001 - AUT. S.R.I. 2287

AUT. SRI 1124511996
Lugar y Fecha; IPbasbe, ¥ // 2/ 20 /4
Sefior(es) M@UES&S @—577@3 Luis ﬂiﬁéﬁ ™
¢l oRUC.D92233Y3.5Y Telt, O 86967625
Direccibn:M !{ﬂflﬂﬂ + w \BW ;{}; ﬂwa

Cant. DETALLE V. Unit.| V. Total
B {oned 00 Al b S sy .ood
FORMA DE_ PAGO
EFECTIVO [ o | ol Pt | oRos | SWBTOML 8| 1.0 © i
IVA 0% §
] NA12% §
‘ oM §| o O

del 006451 al 007450 - ORIGINAL: ADQUIRENTE / COPIA: EMISOR

F. Aut. 25 de Marzo del 2019 - F. Cad. 25 de Marzo del 2020

R.U.C.: 0603372897001

Celular; 0984158796 - Rlobamba - Ecuador

Documento Categorizado: NO

SALAZAR COLOMA GABRIELA FERNAND,

Matriz: Av. Danlel Ledn Borja 40-52 y Manuel Eliciy Flor
Estab.: Av. Daniel Leén Borja 40-52 y Av. Carlos Zambrano

Aut. SRL.: 1125823867 - Fecha de Aut.; 25/ 11 1201

FACTURA N°003 - 001-00 0004011 ‘

FIRMA AUTORIZADA RECIBI CDNFORME—-
Efective Tar].CrédiDeb, Dinero Eloct. QOtros
I |

MERINO VILLALBA SONIA PATRICIA - IMPRENTA ALEMANA NORIEGA - RUC: 0802649360001 -
DEL 004001 AL 005000 - CADUCA: 25 DE NOVIEMBRE DE 2020 -

L 2164

ORIGINAL: Cliente * COPIA: Enlmlsor




Ministerio de Finanzas

del Ecuador

REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2019 Fecha impresion 08/12/2015
TIPO DE ENVIO: SP1 Pagina: 1det
CODIGO ENTIDAD: 181.0000-0000 NOMEBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Usuario: MMOYOLEMAA
FECHA DE No. CUR No. de TRF. TIPO DE RUC / CL. NOMBRE DEL TIPO DE No. DE No. CUR RECLAF.
BCE CONF. / RCH. BCE PAGO BENEFICIARIO BENEFICIARIO CUENTA CUENTA BANCO MONTO ESTADO  RECLASIFICADO  RpciASIFICA  PAGADA
04/12/2016 91738895 23266  CONTABLE 0922334354 MENESES CASTRO LUIS AHORROS 406000388803  COOPERATIVA DE 32000 CONFIRMADO NO NO
ALBER AHORRO Y
CREDITO
JUVENTUD
ECUATORIANA
PROGRESISTA
LTOA
320.00

TOTALES No. CURs

MONTO CONFIRMADO




SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:

(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Incripcion

El objetivo de la comision:
Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM de fecha 29 de noviembre de 2019, la

—_—— ——
——

Movilizacién ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )
para movilizacién de

vehiculo

N2 066-CONT-2019

Maxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD - Rector, Autoriza el pago de

vidticos para asistir a la “capacitacion de la tercera fase del fortalecimiento del sistema nacional

de finanzas publicas - SINAFIP” a realizarse en la ESPOCH - Riobamba, los dias del 02 al 06 de diciembre de 2019.

Del02 al

06 de Diciembre del 2019
SECCION CONTABILIDAD

La actividad duro 5 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

LUIS PIZARRO VILLACIS

ANALISTA DE

ADQUISICIONES 1
ANALISTA DE
2 |LUIS MENESES CASTRO RECURSOS HUMANO | V 320,00 0,00 0,00 0,00 320,00
1
SUMAN 0,00 0,00] $ 640,00

OBSERVACIONES POR ANTICIPO DE VIATICOS A LA CIUDAD DE RIOBAMBA-ESPOCH

CONTROL PRESUPUESTARIO

PARTIDA |

Anmsml

NTABILIDAD 1

Lugar y fecha de emision:
Milagro, 29 de Noviembre del 2019

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior n/)

—

~_CONTADOR GENERAL

—

Ing.-He ¥ enaherrera Veloz,Msg.




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: 1407 29 11 19 |
Unid. Desc:
i
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO ,
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
[
|
|
[
[
|
I
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA |
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 004 530303 0910 002 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior $320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $320.00
TOTAL

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

DESCRIPCION:

MENESES CASTRO LUIS ALBERTO, Mg. UNEMI-R-2019-2502-MEM, Pre planilla de viaticos y movilizacién al interior #090-2019, Para participacion en capacitacién

de la tercera fase del fortalecimiento del sistema nacional de Finanzas Piblicas-SINAFIP, Médulo de Némina Institucional.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: ' Z
20/11/2019 ‘ ,
/Funciunario Responsable / Dﬁfﬁ)r Financiero
(|




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
MOVILIZACION N2 090-2019

VIAIE A LA CIUDAD DE RIOBAMBA - ECUADOR CON FECHA DEL 02 AL 06 DE NOVIEMBRE DE
2019

Milagro, 29 de noviembre de 2019

NOMBRES y APELLIDOS VIATICOS TOTAL

LUIS PIZARRO VILLACIS 320.00 320.00

LUIS MENESES CASTRO 320.00 320.00
TOTAL $ 640.00 $ 640.00

OBSERVACION:

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM de fecha 29 de noviembre de 2019, la
Maxima Autoridad Nominadora — Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD - Rector, Autoriza el pago de
vidticos para asistir a la “capacitacion de la tercera fase del fortalecimiento del sistema nacional
de finanzas publicas - SINAFIP” a realizarse en la ESPOCH - Riobamba, los dias del 02 al 06 de
diciembre de 2019.

ELABORADO Po} APROBADO POR:
Ing\Cp\.\i\ll_l_I_lrl_g/Cast/o Apolo, Mfe. Ing. Henry Pe/ﬁahér ra Veloz, Mgs.

ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 COf\i'I‘TADOR GENERAL

—

Z"j/p"///q

J7:0°




REPUBLICA DEL ECUADOR

* Decamsat firmads 4

unamente per Gumtix

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

PARA: Sv. Mes. Victor Andres Zaraie Foriques v
Director Administrativo v Financiero

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Birectora de Obras, Mantenimiento y Servicios Generales

Sr. g, Josd Guillermo Medina Acuna
Birector Talento Humano

ASUNTO: Awtorizacion a la comision de Servicios, concesion de vidieos y subsistencias v el use deun
ehiculo Institucional para la movilizacidn a la Ciudad de Riohamba-ESPOCH del 02 41 06 de
Diciembre del ado en curso - Capacitacidn Maodulo Nomina

De mi consideracion:

En virtud al Memorando Nro. UNEMI-VICEADM-2019-0599-MEM. enitido por ¢l Mgs., Washington Javier
Guevara Piedra.  Vicerrector  Administrativo, en base al UNEMIE-DAF-2019-2506-MEM. ¢l Director
Administrativo Financiero, respecto a Ja tercera fase del fortalecimiontos del Sistema Nacional de Finanzas
Pdblicas por la implantacién de la plataforma tecneldgica que cubra el ciclo de gestion del gasto Priblico y en
base al cronograma de trabajo socializado por ¢l MEF orientado especificamente a usuarios finales quienes
operen en la herramienta SINAFIP - Capacitacion Madulo Nomina que se realizard en la ESPOCH del 02 al 06
de diciembre de 2019, Ta institucidn tiene asignado 2 cupos para dos participantes, en base a lo expuesto este
dexpacho autoriza la participacion de los sigmente servidores:

e My Lus Pizarro Villacis-Analista de Liguidaciones |
& Mgs. Lois Meneses Castro-Analista de Recursos Humanos |

Para el efecto se dispone otorgar vidticos a los servidores antes mencionados desde ef 02 al 06 de dicembre de
2019, ¢l use de un vehicalo institucional (segin deralla las solicitudes de vehiculo adjunrash gastos de
movilizacidn (gasoling v peaje) v horas extras/suplementarias. segun corresponda. al conductor designado al
trasludo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenifine

Bofumento fipfindo electronicamente

},:;;(jf?;f;{'ahlmj Guevara Vigjo O?) ' {) kC{.Hl,b*‘-jO

aaasuEN

Reterencias:
- INEMIVICEADM-2019-0599-MEM PR S

AlExos. N FINAR
- sobiciud_de_veliculo_004-005.pdf ;
= ciretlar(7 27046001 373035953 pedt
- semana30087 102001 575035934 pdf

Copia:
Sr. My Luis Bdumrdo Pizarro Villacis
Anulista de Liguidaciongs 1

Se. g, Bais Ao Meneses Castro

o2

Direccion: Cifla. Uny

gy iimemietuec
FGuayas ® Ecuador

172




REPUSLICA DEL ECUADOR

ms

* fociments firmado elactronmamente por Guipix

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Analista de Recursos Huwmunos |

Sr. Mps, Henry Luis Pefiaherrers Veloz,
Contador General

Sr. Ing. Walter Humberto Jerez Perafiel
FExperto de Servicios Generales

Srtu. Ing. Nathalic Marfa Calderon Saldana

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-2502-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

Analisty de Administracién de Recursos Humanos y Remuneraciones 1

Firmade slestrdnicamente por

&% JORGE
Y41s8 FABRICIO
i GUEVARA VIEJO

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 Y4 via km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-maik rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro ® Guayas ® Ecuatior

2/2




REPUBLICA DEL ECUALMIR

* Documento generado por Quipux

Memorando Nro. UNEMI-VICEADM-2019-0599-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Comisioén de Servicios, concesién de vidticos y subsistencias y el uso de un
vehiculo Institucional para la movilizacién a la Ciudad de
Riobamba-ESPOCH del 02 al 06 de Diciembre del afio en curso -
Capacitacién Médulo Némina

De mi consideracion:

En memorando UNEMI-DAF-2019-2506-MEM, el Director Administrativo Financiero,
informa a este despacho que mediante Circular Nro.MEF-SIFP-2019-006-A, respecto a la
tercera fase del fortalecimientos del Sistema Nacional de Finanzas Publicas por la
implantacién de la plataforma tecnolégica que cubra el ciclo de gestién del gasto Piblico
y en base al cronograma de trabajo socializado por el MEF orientado especificamente a
usuarios finales quienes operen en la herramienta SINAFIP - Capacitacién Mddulo
Noémina, la institucién tiene asignado 2 cupos para dos participantes, para lo cual solicita
la autorizacién en Comisién de Servicios, concesién de vidticos y subsistencias y el uso
de un vehiculo Institucional para la movilizacién, proceso que se llevard a cabo en la
Ciudad de Riobamba-ESPOCH del 2 al 6 de Diciembre del afio en curso, a favor de los
servidores:

® Mgs. Luis Pizarro Villacis-Analista de Liquidaciones 1
® Mgs. Luis Meneses Castro-Analista de Recursos Humanos 1

En virtud de lo expuesto solicito a usted se sirva autorizar la comisién de servicios, pago
de vidticos y subsistencias, a favor de los servidores mencionados, asi como también la
asignacion de un vehiculo, para que realicen el traslado el 02 de Diciembre a partir de las
05:00 y su retorno el dia viernes 6 de Diciembre a las 18:00. Adicionalmente se solicita el
pago de horas suplementarias al chofer en el caso de requerirse.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

DT CTOR AN
(39 ,?-J.?;.«.L)'-D

, \ \R CEPCION DE gy 1CI04
T ,;__i ‘f*i e "Recibide par: C _'-_

l N \Il 1<,
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra " Fechai_ ;\Fi \ A1 |.2‘~' f
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO ora:____ A t25. .

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www,unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador

12 |



REFUBLICA DEL ECUATHDR

Memorando Nro. UNEMI-VICEADM-2019-0599-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

Referencias:
- UNEMI-DAF-2019-2506-MEM

Anexos:
- semana30087102001575035954.pdf
- circular0727946001575035953.pdf
- solicitud_de_vehiculo_004-005.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Victor Andrés Zdrate Enriquez
Director Administrativo y Financiero

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

Sr. Ing. Walter Humberto Jerez Pefiafiel
Experto de Servicios Generales

Sra. Tlga. Patricia Antonieta Pérez Pérez
Analista de Servicios Generales 1

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro ® Guayas ® Ecuador

* Documento generado por Quipux



FEPUBLICA DEL ECUALOR

Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-2506-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

PARA: Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: Comisién de Servicios, concesion de vidticos y subsistencias y el uso de un
vehiculo Institucional para la movilizacién a la Ciudad de
Riobamba-ESPOCH del 02 al 06 de Diciembre del afio en curso -
Capacitacién Mdédulo Némina

De mi consideracién:

En consideracién a Circular Nro.MEF-SIFP-2019-006-A, respecto a la tercera fase del
fortalecimientos del Sistema Nacional de Finanzas Piblicas por la implantacién de la
plataforma tecnolégica que cubra el ciclo de gestion del gasto Piblico y en base al
cronograma de trabajo socializado por el MEF orientado especificamente a usuarios
finales quienes operen en la herramienta SINAFIP — Mddulo Némina, considerando el
cupo asignado a la Institucién (2 participantes) cordialmente se solicita la autorizacién
para desarrollo de Comisién de Servicios, concesion de vidticos y subsistencias, horas
extras para el chofer y el uso de un vehiculo Institucional para la movilizacién a favor de
los Servidores Mgs. Luis Pizarro Villacis-Analista de Liquidaciones y la Mgs. Luis
Meneses Castro-Analista de Recursos Humanos 1, proceso que se llevard a cabo en la
Ciudad de Riobamba-ESPOCH del 02 al 06 de Diciembre del afio en curso.

La movilizacién comprende el traslado de los servidores los dias 02 de Diciembre a partir
de las 05:00 y su retorno el dia viernes a las 14:00.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
/ I {

1y

14

Mgs. Vietor A
DIRE(;?OR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

An%

| - circular0727946001575035953.pdf
| - semana30087102001575035954.pdf

[CERRECTORADO ADMINISTRATIVO
RECEPCION DE OFICIOS
2\ Recibido por: Lic. Cecilia Andrade Gomez

| - solicitud_de_vehiculo_004-005.pdf Uiat] Feche- 29:- \=2019.....
\
0G4 ?
Copia: Hora: C}.‘. ........................
Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo iy
Rector Ffrmb o TR B

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www,unemi.edu.ec 1/2

Milagro ® Guayas * Ecuador

* Documento generado por Quipux




REPUBLICA DEL ECUADOR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-2506-MEM

Milagro, 29 de noviembre de 2019

Sr. Mgs. Luis Eduardo Pizarro Villacis
Analista de Liquidaciones 1

nb

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
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ECONOMIA Y FINANZAS

Circular Nro. MEF-SIFP-2019-0006-A

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2019

Asunto: CONVOCATORIA A CAPACITACION SINAFIP A LOS USUARIOS |
FINANCIEROS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

AUTORIDADES UNIVERSIDADES ESTATALES
De mi consideracién:

El articulo 70 del Cé6digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone en su
segundo inciso que: “Todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en
los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Repiiblica se sujetaran al SINFIP, en
los términos previstos en este Cadigo, sin perjuicio de la facultad de gestién auténoma de
orden administrativo, econdmico, financiero, presupuestario y organizativo que la
Constitucién o las leyes establecen para determinadas entidades”. En este sentido, el
Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra ejecutando el Proyecto para la
Implementacién e Implantacién del nuevo Sistema Integrado de Gestién de las Finanzas
Piblicas — Ecuador.

Entre los principales objetivos tenemos:

® Implantar en Ecuador una plataforma tecnolbgica unica de gestién del ciclo
financiero-contable para la Administracién Central, con énfasis en la dotacion de los
servicios ptiblico, que cubra el ciclo de ejecucién del gasto piblico.

® Fortalecer el Sistema Nacional de las Finanzas Pdblicas en el Ecuador para
incrementar las capacidades organizacionales y tecnoldgicas de las instituciones que
conforman el Presupuesto General del Estado.

e Integrar a las instituciones publicas y al MEF en un tnico y moderno sistema de
informacién adecuado al marco normativo, que brinde oportunidad, confiabilidad y
transparencia para la toma de decisiones y rendicién de cuentas a la sociedad.

En el marco del Proyecto en mencidn, en su fase IIl, se ha planificado sesiones de
capacitacion enfocadas especificamente a los usuvarios finales funcionales de la nueva
herramienta SINAFIP, que les permitird posteriormente operar en el sistema.

Para cumplir este objetivo, el Ministerio de Economia y Finanzas convoca a la
capacitacion que se llevard a cabo en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH), ubicada en la Av. Pedro Vicente, del 18 de noviembre de 2019 al 17 de enero
de 2020, en el horario de 08:00 a 17:00. Las capacitaciones estén dirigidas, a los usuarios
financieros de las Universidades Estatales, correspondientes a los mdédulos de
Presupuesto, Contabilidad, Bienes, Némina y Tesorerfa. ‘

Se recomienda, por favor, revisar el nimero de cupos establecidos por cada entidad, de
acuerdo al anexo ajunto.

Direccidn: Av Amazonas enire Pereira y Union Nacional de Pariodistas ® Codigo Postal: 170507 / Quito-Ecuador eTaléfons: 583-23958300
www.linanzas.gob. ec
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Circular Nro. MEF-SIFP-2019-0006-A

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2019

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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B Mming.\-Adriana RL[L]LR.EI Benalcazar Guerrén ]
SUBSECRETARIA DE INNOVACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS,

ENCARGADA
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Direccién: Av. Amazanas entre Peraira y Unidn Nacicnal de Periodistas 8 Codigo Postal: 170507 / Quito-Ecuador eTaléfono: 503-23998300
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CAPACITACION PARA NOMINA - USUARIO FINAL (02 - 06 DICIEMBRE)

HORARIOS: 08:00 HASTA LAS 17:00

ENTIDAD SEDE RIOBAMBA: ESPOCH
FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE
cédigo NOMBRE EOD Cupos VPR S LAn 0N 20
CONTABILIDAD Y

gL R S T NN AUDITOR[A

- UNIVERSIDADES =
11528 UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE - PLANTA CENTRAL 2 p. 4
11511 UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 2 x
11513 UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 2 ®
11520 UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 2 b 4
11500 UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 2 ). 4
11505 ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO 2 ) 4
11514 UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO 2 ) 4
11525 UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 2 ). 4
11522 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2 b 4
11527 ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ 2 ) 4
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
ADMINISTRACION GENERAL

SOLICITUD 005-2019

SOLICITUD DE VEHICULOS N° 005-DF. T -2019

Milagro, 29 de noviembre del 2019~ FO*M

Serior
ADMINISTRADOR GENERAL
Ciudad. -

Mucho agradeceré ORDENAR se nos provea UN VEHICULO para efectuar un viaje de
conformidad con las siguientes especificaciones.

Destino del viaje: Milagro — Riobamba-Milagro

Fecha de Llegada: viernes 6 de diciembre del
2019

Hora de Salida: 08H00 Hora de retorno: 18H00

Finalidad y objetivo del viaje:

Retorno de los compafieros que asistieron a la capacitaciéon - Implantacién del sistema
SINAFIP - Modulo Liquidaciones

Tiempo aproximado que va a ser utilizado: 10horas

Fecha de Salida: viernes 6 de diciembre del 2019

Niimero de personas que van a efectuar el viaje : 3 Personas

Profesor o funcionario responsable de la gira: Nombre: Ing. Luis Pizarro
Unidad Académica o Departamento solicitante: DEPARTAMENTO FINANCIERO

| F P N |

"/ RESPONSABLE DE GIRA . JEEFINMEDIATO
Ing. Luis Pizarro _ Eco. Victor Zarate Enriquez
ANALISTA DE LIQUIDACIONES DIRECTOR FINANCIERO

Nota: En el caso de no haber disponibilidad, de estar mal elaborado Ia solicitud, ¥ que no se justifique Ia salida; se procederd a llenar este espacio
debidamente firmado por el Administrador General.

Observacion:
FIRMA o
ORDEN DE MOVILIZACION
TRANSPORTE INSTITUCIONAL E:l TRANSPORTE CONTRATADO (-
Vehiculo: I Marca: I Placa :
Conductor: ’ C.L:
(19) PERIODO AUTORIZADO (20) DIAS Y HORARIOS AUTORIZADOS
[[] LABORABLES [(] NOLABORABLES
Fecha de Inicio ——
Fecha de Caducidad :
HORARIO: HORARIO SABADO De Hasta
De Hasta
HORARIO DOMINGO De Hasta
OBSERVACIONES:
ADMINISTRADOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONDUCTOR

Fecha de Autorizacién: (17)

Original: DIRECTOR FINANCIERO Copia 1: CONTABILIDAD Copia 2 USUARIO Copis 3: ADMINISTRADOR GENERAL Copia 4: GUARDIA
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
ADMINISTRACION GENERAL
SOLICITUD DE VEHICULOS N° 004-DF. T -2019

Milagro, 29 de noviembre del 2019

SOLICITUD 004-2019

Sefior

ADMINISTRADOR GENERAL
Ciudad. -

FORM on4

Mucho agradecer¢ ORDENAR se nos provea UN VEHICULO para efectuar un viaje de

conformidad con las siguientes especificaciones.

Destino del viaje: Milagro — Riobamba-Milagro

Fecha de Salida: lunes 2 de diciembre del 2019 Fecha de Llegada: lunes 2 de diciembre del 2019

Hora de Salida: 04H00 Hora de retorno: 17H00

Finalidad y objetivo del viaje:
Implantacién del sistema SINAFIP - Modulo Liquidaciones

Tiempo aproximado que va a ser utilizado: 13horas

Nimero de personas que van a efectuar el viaje : 3 Personas

Profesor o funcionario responsable de la gira: Nombre: Ing. Luis Pizarro

Unidad Académica o Departamento solicitante: DEPARTAMENTO FINANCIERO
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" RESPONSABLE DE GIRA _JEFE INVEDIATO
Ing. Luis Pizarro Eco-Victor Zarate Enriquez
ANALISTA DE let‘:’{DAC]ONES DIRECTOR FINANCIERO

Nota: En el caso de no haber disponibilidad, de estar mal claberado la solicitud, y que no se justifique la salida; se procederi a llenar este espacio

debidamente firmado por el Administrador General.

Observacion:
FIRMA
ORDEN DE MOVILIZACION
TRANSPORTE INSTITUCIONAL TRANSPORTE CONTRATADO ]
Vehiculo: [ Marca: I Placa :
Conductor: | ClL:
(19) PERIODO AUTORIZADO (20) DIAS Y HORARIOS AUTORIZADOS
[[] LABORABLES [] NOLABORABLES
Fecha de Inicio S R
ReAR AR HORARIO: HORARIO SABADO De Basti
De Hasta
HORARIO DOMINGO De Hasta
OBSERVACIONES:
ADMINISTRADOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONDUCTOR

Fecha de Autorizacién: (17)

Original: DIRECTOR FINANCIERO  Copia 1 CONTABILIDAD  Copin 2 USUARIO Copis 3 ADMINISTRADOR GENERAL Copin 4: GUARDIA




