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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

Valor $.

N.-

181E 25810

2.078,25

BENEFICIARIO: RIEGEL CHRISTOPH GUNTER

RUC/CEDULA: 0962920294

CONCEPTO: ANTICIPO A LA CIUDAD DE WASHINGTON D.C.-EE.UU
Doc. Fte: S/VIATIC # 023-CONT-2019

N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL

DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR

Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

$ 2.078,25
$ 2.078,25
$

$

$

$ =

$ 2.078,25

Milagro, 23 de Mayo del 2019

Ing. CPA. Rina Carranza Lopez Econ. Vi

Analista de Contabilidad

Observaciones:

Autgrizad

Tt

Zarat Ennquez, MSc.
ECTOR FINANCIERO




















































SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 023-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (X)) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Incripciéon ( ) para movilizacién de
vehiculo
El objetivo de la comisién: Para participar en el programa NAFSA International Educatién conference and

Expo, a realizarse en la ciudad de Washignton D.C. — Estados Unidos.

La actividad duré 8 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

25 de Mayo al 01 de Junio del 2019
SECCION CONTABILIDAD

ot
DIRECTORA DE
RELACIONES
1 |ANDRADE VASQUEZ MICHELA INTERINSTITUCIONAL V. 2.261,63 0,00 0,00 0,00 2.261,63
ES
2 |RIEGEL CHRISTOPH GUNTER DOCENTE V. 2.078,25 0,00 0,00 0,00 2.078,25

SUMAN $ 4.339,88

OBSERVACIONES Anticipo de vidticos al exterior.

CONTROL PRESUPUESTARIO

Ing. CPA. Rina Carranza Lépez Lugar y fecha de emisién:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 23 de Mayo del 2019

Autarizo lo solicitado en base a la informacién anterior




Beceipt
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NAFSA P
2019/™

Date: 06/10/2019

1307 NEW YORK AVENUE NW
8TH FLOOR
WASHINGTON, DC 20005-4701

For question about this Receipt or to arrange for a wire transfer (international payments only) contact:
1.202.737.3699 X2504
Accounting@nafsa.org

Bill To: Ship
To:
Christoph Riegel
Universidad Estatal
de Milagro
Ciudadela
Universitaria Km 1,5
Milagro 091050
Ecuador
Customer ID # Customer PO Number Payment Method VAT # Federal Tax ID
22598 Cash 13-1878953
Representative Shipping Method
Accounting@NAFSA.org No Shipping Required
Note
Quantity | Item Description Unit Price | Extended
1 Full Conference $0.00 $0.00
1 Full Conference $1,159.00 | $1,159.00
1 Registration $0.00 $0.00
1 NAHM Opening Celebration Package $0.00 $0.00
1 Opening Celebration: National American History Museum $0.00 $0.00
1 Latin America Forum $79.00 $79.00
Payment #105/27/2019 - $79.00 [ Payment ]
{Cash /
Payment Allocation
05/27/2019  Applied: Christoph Riegel's Registration $79.00




Total Amount Applied: $79.00

Total Amount Not Used: $0.00
Payment #206/06/2019 - $1,159.00 [ Payment ]
/ Wire Transfer / #016907
Payment Allocation
06/06/2019  Applied: Christoph Riegel's Registration $1,159.00

Total Amount Applied: $1,159.00

Total Amount Not Used: $0.00
Subtotal $1,238.00
Shipping/Handling $0.00
Sales Tax $0.00
Grand Total $1,238.00
Amount Received $1,238.00

Amount Due NAFSA $0.00
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cf;)() ] E) g” Date: 06/10/2019

1307 NEW YORK AVENUE NW
8TH FLOOR
WASHINGTON, DC 20005-4701

For question about this Receipt or to arrange for a wire transfer (international payments only) contact:
1.202.737.3699 X2504
Accounting@nafsa.or

Bill To: Ship
To:
Michela Andrade
Universidad Estatal
de Milagro
Cdla. Kennedy Norte
Guayaquil 090105
Ecuador
Customer ID # Customer PO Number Payment Method VAT # Federal Tax ID
22962 Wire Transfer 13-1878953
Representative Shipping Method
Accounting@NAFSA .org No Shipping Required
Note
Quantity | Iltem Description Unit Price | Extended
1 Full Conference $0.00 $0.00
1 Full Conference $1,159.00 | $1,159.00
1 Registration $0.00 $0.00
1 NAHM Opening Celebration Package $0.00 $0.00
1 Opening Celebration: National American History Museum $0.00 $0.00
Payment #106/06/2019 - $1,159.00 [ Payment ]
/ Wire Transfer / #016907
Payment Allocation
06/06/2019  Applied: Michela Andrade's Registration $1,159.00
Total Amount Applied: $1,159.00




Total Amount Not Used: $0.00
Subtotal $1,159.00
Shipping/Handling $0.00
Sales Tax $0.00
Grand Total $1,159.00
Amount Received $1,159.00
Amount Due NAFSA $0.00




REPUBLICA DEL ECUAROR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0338-MEM
Milagro, 22 de mayo del 2019

PARA: Eco. Victor Zarate Enriquez. .
Directora Administrativo y Financiero. P

Ing. Guillermo Medina Acuria.
Director de la Unidad de Talento Humano.

MSc. Michela Andrade Vasquez.
Directora de Relaciones Interinstitucionales.

ASUNTO: Autorizacion de asignacion de recursos para otorgar pasajes aereos, costos de
inscripcion, viaticos, subsistencias aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-No15.

De mi consideracion:

De conformidad a lo aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-No15, respecto de la aprobacion de la participacion de la
Institucién en el evento NAFSA International Education Conference and Expo, a desarrollarse en
Washington (EE.UU), del 25 de mayo al 1 de junio de 2019; y la conformacién de la delegacion que
asistira a las Instituciones antes citadas, de acuerdo a la agenda que se anexa.

s Evento NAFSA International Education Conference and Expo, a desarrollarse en
Washington (EE. UU), comisién de servicios del 25 de mayo al 1 de junio de 2019.

1. Mgs. Christoph Glnter Riegel (Profesor Ocasional Tiempo Completo).
2. Mgs. Michela Andrade Vasquez (Directora de Relaciones Interinstitucionales).

Bajo estos antecedentes, este rectorado dispone:

Al Director Financiero:

-~

® Amparado en la base legal respectiva, certificar los recursos correspondientes para pago
de inscripcion, pasajes aéreos, viaticos, subsistencias para la delegacién que participara
del evento, conforme a lo establecido en resolucién de OCAS.

Al Director de la Unidad de Talento Humano:
e Emitir la accion de personal respectiva y efectuar el registro pormenorizado de las

autorizaciones concedidas por comision de servicios al exterior, todo aquello en
cumplimiento a la normativa legal vigente'.

! REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR

Art. 3.- Organos de aplicacién.- Las Unidades de Administracién del Talento Humanc (UATH) o las que hicieren sus veces y las unidades
administrativas financieras o las que hicieren sus veces, seran las encargadas de aplicar el presente reglamento en las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado.
Art. 19.- Liquidacién de vidticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de los justificativos o informes presentados por las
servidoras, servidores, obreras u obreros, realizara ia liquidacion de los vidticos por el ndmero de dias efectivamente utilizados.

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- De la responsabilidad de las unidades financieras y de administracion del talento humano.- Es de responsabilidad de la UATH o quien hiciere

sus veces, mantener un registro pormencnzado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales concedidas dentro de cada
ejercicio fiscal con los respectivos informe

Direccion: Cdla, Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0338-MEM

A la Directora de Relaciones Interinstitucionales:

Milagro, 22 de mayo del 2019

e Conforme a la aprobacion dada mediante RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-No15, sirvase
realizar las gestiones respectivas para la compra de los pasajes aéreos conforme a la

planificacién antes detallada.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Ing/ Fabricio Gueva
RECTOR

iejo, PhD.
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RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°15

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, establece: “La administracion ptblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de educacién
tendra como finalidad el desarrolio de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura,
E| sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionaré de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. {...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso educativo y propiciar &l
enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”,

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas: la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con os objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse
por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma

suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica. (...)"
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Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de aplicacién
de las normas serd el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias; (...)
reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria seran destituidos del puesto y serén responsables personal y pecuniariamente.”:

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala; “Recursos Publicos.- Para
efecto de esta Ley se entenderén por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al
Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
prestamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones,
personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o
fuere su origen, creacion o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado,
de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho adminisirativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie 0 no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracion Publica serén ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en Ia legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que tienen
los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumirén validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacién, publicacion o
aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi o exija el contenido del acto. (...})"; -

i : .
Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "El derecho a I_a educamor_x superior ¢
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los meritos respectivos, a fin esm
de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de

excelencia.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley";

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; ¢) Contar y acceder a log medios y recursos
adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)"

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, preve: “(...) Son derechos de los profesores 0
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion
religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de
ninguin otro tipo; {...) h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la cétedra que
imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina; "Deberes de las y los profesores e
investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistema y de sus propias instituciones;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes,

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante actualizacion de la
catedra y consecucién del principio de calidad,

e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de educacion
superior a la que pertenecen’;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), dy, e), f), @), h)"

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior es condicién
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armoénica con la naturaleza’;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en e marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley’,

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia

y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, «

comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica (...)";
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Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiaies
deEtinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Formacion
y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para garantizar el derecho
de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion, las instituciones de educacion
superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de
este fin. Esta informacién sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador determina que: A fin
de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera valorado
a efectos de la promocion;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Vidticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del viatico
en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y
obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos
de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, permoctando
fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continlie al siguiente dia después de
haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se les
reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al que se
desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podré hacer
uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagarad el viatico
correspondiente al sitio donde pernocto, de lo que se dejard constancia en el informe al que se refiere el
articulo 21 de este regiamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transperte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades de! Estado, por la movilizacion y transporte
de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasiadan a otro pais y en el interior de los
mismos”™;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “ Es el
estipendio monetario ¢ valor econdmico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior,
su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia. El
tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara desde

i i rer rarn inicie su traslado, hasta la hora, en la que
el momento y hora en que la se‘_’r\_{l_siorea,N g{gf;\;lgﬂg%g& eray, 3&&(3 s q
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llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual deberé adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones y
Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: @) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son atribuciones y
deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Decanc de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de capacitacion
y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (.7

Que, el articulo 127 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,
ademas. el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus profesores e
investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son derechos de
los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...} h) Recibir una capacitacion
periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagogica; (...)",

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacicnales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacion del presente instructivo se regularé de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; Reglamento
para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los servidores y obreros
plblicos, la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais para las vy los servidores
en las instituciones del Estado; y, demas instrumentos legales conexos que correspondan en el ambito de
aplicacion,

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de movilizacion
en los que incurre la institucién, para otorgar pasajes aéreos al personal académico, administrativo y
trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacién en los que incurre la institucion para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, gque
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”;

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos de
los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion
periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagogica; (...)";

i.edu.ec

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes del s
Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a “(...) participar en el
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evento de NAFSA International Education Conference and Expo, a desarrollarse en Washington (EE.UL), def
26 al 31 de mayo de 2019 (...)" y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comision de servicios del 25 de mayo al 1 de junio de 2019, para participar en el evento
NAFSA International Education Conference and Expo, a desarroliarse en Washington (EE.UU).

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
descripcién consta a continuacion:

1. Mgs. Christoph Glnter Riegel (Profesor Ocasional Tiempo Completo).
2. Mgs. Michela Andrade Véasquez (Directora de Relaciones Interinstitucionales).

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion de viatico
y subsistencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacion con el Director Financiero, realicen el
pago de inscripcion del evento NAFSA International Education Conference and Expo.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacién de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el INFORME
TECNICO UATH-FDC-010-2019.DS, anexo al Memorando No. UNEMI-UATH-2019-009-MEM.

Articulo 6.~ Disponer al Director de Talento Humano, efectle el acto administrativo, para su ejecucion en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentios institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

TNy )
Dr. Jorge Fabréio Guevara Viejé
RECTOR

‘ .if?
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Milagro, 25 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Propuesta de reforma presupuestaria para financiar Capacitacion Internacional: NAFSA

INTERNATIONAL CONFERENCE AND EXPO

De mi consideracion:

En referencia de lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R -2019-0244-MEM
del 24 de abril de 2019 respecto de emitir informe de factibilidad econémica para financiar capacitacion
internacional: NAFSA INTERNATIONAL CONFERENCE AND EXPO, se informa lo siguiente:

® Que, mediante Resolucion OCAS-SE-25-2018-N°3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba
la estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluye el Plan Anual de Inversion,
Plan Anual de Contratacion y Flujo de Nomina 2019.

®* Que, mediante Resolucion OCAS-SO-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la

modificacién a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas

estudiantiles pago del afio 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar

2019).

Que, el requerimiento contribuye con el cumplimiento de la planificacion operativa

institucional respecto de Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e

internacional que contribuyan al desarrolio académico, cientifico y cultural, Fortalecer la

aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI y Administrar eficientemente el

Talento Humano para contribuir al logro de los fines institucionales.

Que, el requerimiento se sustenta en la participacion de la Mgs. Michela Andrade Vésquez y

el Mgs. Cristoph Riegel al evento de capacitacion NAFSA International Education

Conference and Expo, a realizarse en Washington (EEUU) del 26 al 31 de mayo de 2019,

cuyo monto propuesto a reformar es de $6.339,88

Que, la propuesta de reforma considera $3.261,73 para capacitacion del personal

administrativo y $3.078,25 para capacitacion docente.

Considerando que la presente solicitud no se contempla en el Plan de Capacitacion Docente

2019, y que actualmente no se cuenta con recursos para capacitacion del personal

administrativo, se presenta propuesta de reforma presupuestaria, a partir de recursos no

comprometidos del PAC de Relaciones Interinstitucionales y del programa presupuestario de
Capacitacion Docente, segin siguiente detalle:

VISION | MISION

Ser una universidad de docencia e investigacion La UNEMI forma profesionales competentes con

|
. . N . . |
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 |
{ actitud proactiva y valores éticos, desarrolla
i

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
Telefax: (04) 2715187

nvestigacion relevante v oferta servicios que
Milagro + Guayas + Ecuador

demanda el sector externo, contribuyendo al
| desarrollo de la sociedad.
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ACT.

FT.FTO. RENGLON

DETALLE DISMINUYE AUMENTA
Edicion, Impresién, Re roduccion, :

B0204 ) s i $  3.261.63

82 006 001 530612 |Capacitacién a Servidores Publicos $ 3,078.25
82 006 001 530612 [Capacitacién a Senidores Publicos $ 1,000.00
82 006 001 530304  |Viaticos y Subsistencias en el Exterior $ 2,078.25
01 002 002 530612  |Capacitacion a Senvidores Pablicos $ 1,000.00
01 002 002 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior 3 2,261.63
L TOTAL $ 633988| $ 633988

Cabe indicar que, con la finalidad de mantener la
2019, los recursos actualmente propuestos seran

Vicerrectora Académico y de Investigacion en co
procesos

disponibl

planificacién de Capacitacion Docente prevista en el
restituidos conforme la necesidad presentada por el
ordinacién con la Direccién de Talento Humano. Los
de contratacién de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales se ajustaran a los saldos
€s a partir de la aprobacién de la presente propuesta.

Previa aprobacién por parte de su autoridad, se recomienda a las unidades correspondientes realizar las

acciones necesarias para inscripeién de los participantes en la capacitacién mencionada y asignacion de
vidticos.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

g, RECTORADO
/B2 N\ RECEPCION DF. 04iCH0Y

g
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Ing. Miguel Yuqut
DIRECTOR DE
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Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
Telefax: (04) 2715187

Milagro - Guayas - Ecuador

MISION

La UNEMI forma profesionales competentes con

actitud proactiva y valores éticos, desarralla

investigacion relevante y oferta servicios que

demanda el sector externo, contribuyendo al
| desarrolio de la sociedad.







Fach:

Objetivo: Financiar Capacitacion Intemacional: NAF
Unidad solicitante:  Direccion de Talento Humano
Unidad afectada:
Alcance:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL i il

Estado:
Propuesta de Reforma Presupuestaria En proceso de aprobacién

Cédigo: PR:DPI-2018-022

SA INTERNATIONAL CONFERENCE AND EXPO

Direccion de Relaciones Interinstitucionales y Direccion de Talento Humano

SALDO DEL ITEM
. SALDO DESPUES
PG ACT FTE.FTO.| IiTEM DESCRIPCION DEL iTEM ANTESDE LA |DISMINUYE AUMENTA DE LA REFORMA
REFORMA
01 001 002 | 530204 |EUiioN, Impresion. Reproduccion, 5 22,400.00 | $ 3,261.63 . $ 19,138.37
Publicaciones
82 006 001 530612 |Capacitacion a Servidores Publicos | § 21463764 | $ 3,078.25 - 3 211,559.39
%3 008 001 530812 |Capacitacion a Servidores Publicos $ = $ 1,000.00 $ 1,000.00
Viaticos y Subsistencias en el - 2.078.25 2,078.25
8o 008 Tom 530304 Exterior $ ( $ 2,078 $
i 002 I[ 002 530812 |Capacitacién a Servidores Publicos $ - ' $ 1,000.00| $ 1,000.00
Vigticos y Subsistencias en el R ‘ $ 226163 3 2,261.63
01 002 / 002 530304 Eitutios $ »
Total $ 6,330.83 | $ 633088 § 237,037 64
Justificacion de la Reforma propuesta: )
Financiamiento para participacion al evento de capacitacion NAFSA Intemational Education Conference and Expo, a realizarse en Washington
(EEUU) del 26 al 31 de mayo de 2019

Recomsndaciones:

Previa aprobacién por parte de su autoridad, se re

comienda a las unidades
de los participantes en |a Capacitacién mencionad

ay asignacion de viaticos.

correspondientes realizar las acciones necesarias para inscripcion

\

Elaborado por:

Aprobado por: /

dod Dl ¥

J
e

_ing. CPA Kila Orozco Falconi

Asistente de Planificacién Institucional

Ing. Miguel|Yuqui K6, Mgs.

Merco Juridico:

Cédigo Orgdnico de PianMicacién y Finanzas Fublicas.
Art. 115 - Centificacién Presupuestana

An. 178 - Sanciones por compromeler recursos
Ley Orgdnice de 1a Contratoria General de/
A 42 - Responsabilidad directa

Articulo 25 del Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian Pablica

puablicos sin certificacion presupuastana
Estado, Reformas ¥ Reglamento.

VISION
Direccidn; Cdla. Universitaria Km_ 1 1/2 via km. 26 | Seruna universad de docencia e nvestigacion
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 1
Telefax: (04) 2715187
Milagro » Guayas » Ecuador

Director de Planificaciorf Institucional
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Memorando No. UNEMI-UATH-2019-009-MEM

Milagro, 24 de abril del 2019

Asunto: Informe técnico sobre requerimiento de capacitacion NAFSA International
Conference and Expo.

Doctor

Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA INSTITUCION
En su despacho

De mi consideracion:

En respuesta a Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0238-MEM de fecha 22 de abril de
2019, a fin de atender asistencia de personal académico a evento de NAFSA
International Education Conference and Expo, anexo sirvase encontrar informe téchico
Nro. UATH-FDC-010-2019.DS, para el analisis y autorizacién que corresponda ante los
miembros del Ofgano Coieg/'ado Academico Superior.

ento para los fines pertinentes.

onQewj :
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