4 Ministerio de Finanzas

del Ecuador
REPORTE DE PAGOS REALIZADOS
DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2019 Fecha impresion 31/07/2019
TIPO DE ENVIO: SPI Pagina: 1del
CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Usuario: MMOYOLEMAA
FECHA DE No, CUR No. de TRF. TIPO DE RUC / CI. NOMBRE DEL TIPO DE No. DE No. CUR RECLAF.

BCE CONF. / RCH. BCE PAGO BENEFICIARIO BENEFICIARIO CUENTA CUENTA BANCO MONTO ESTADO  RECLASIFICADO  ReCLASIFICA  PAGADA
13/05/2019 88350067 21233 CONTABLE 0917038358 YUQUI KETIL MIGUEL AHORROS 1024396346 BANCO DEL 175565 CONFIRMADO NO NO

JAVIER PACIFICO
TOTALES No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO 1,755.65
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~ COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I Reporte I rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 07 06 2019 2165 2165
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE [ 1582
DE FACTURAS
L
RPA RTO DEV
Clase d
Registro: REGULARIZACION v OTROS GASTOS T 1 1
p— ;‘;ﬁ:‘;ria_ 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
: : CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprohante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UN1VERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,755.65
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,755.65
VA 0.00
SUB - TOTAL 1,755.65
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,755.65
SON: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES CON 65/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicion de |a Entidad: 181-0-0 No de fondo: 97 No Entrada: 435

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
07/06/2019
Funcionario Responsable }a{ucmr Financiero




Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO l Reporte [ rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 07 06 2019 2165 2165
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 1582
| DE FACTURAS
RPA RATO DEV
Clase de
Registro: REGULARIZACION 3{::,‘;:’“ OTROS GASTOS T [ |
Banco: ﬁ“““’; i 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
’ anatana: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Somprobants GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: >
07/06/2019

Funcionario Responsable /li/vt(or Financiero




PAGINA No. 1 DE 1
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 181 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Preliminar | 88350067 || FECHA DE
Unid. Ejecutora: ELABORAGIGN
' 1. No. CUR i 09 05 | 2019
Unid. Desc: 0000 No. Original 88350067
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE

SOLICITUD DE CREACION DE FONDO

18100000000000097000435

GASTOS
: onstitucion Automatica de Fondo . de la entldad 181 - 0 Clase de fondo; [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION] Vipo CUR: FRC ViATIcos F:\\S.‘r\jESuY (gl'!'?:(}s]DE(I\:.’I‘AJEI{'I(";JI?RI?I':IN'EELS[(TJPIJ RACURSOS FISCALES N ge fonda
: 97 No. de Entrada; 435
Area del 09 | 05 l 201
Comprobante: | CONTABILIDAD I 019 [ ciente
) Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA SuB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0917038358 97 Anticipos de Viaticos Pasajes y Otros de Viaje 1,755.65 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0917038358 0 Fondos a Otorgarse - Administracién Publica Central 0.00 1,755.65
1,755.65 1,755.65

TOTAL COMPROBANTE ==>

SON:

MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO DOLARES CON 65/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de la entidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
' RECURSOS FISCALES No. de fondo : 97 No. de Entrada: 435

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |RCARRANZAL || ELECTRONICA: JNS?BN:‘O“”OHCZ Elte edmE USUARIO:
FECHA:  09/05/2019 USUARIO: RCARRANZAL USUARIO: FECHA:
FECHA: 09/05/2019 FECHA:

IRMA




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO |~ &

INFCRME DE COMISION DE SERVICIO

FECHA DE INFORME:

; 21/04/2019
i .

Nro. COMISION DE SERVICIO: 002

I DATOS GENERALES
NOMBRE DE SERVIDORES DE LA COMISION: PUESTO:
- Jorge Fabricio Guevara Vigjo - Rector
- Miguel Yuqui Ketil - Director de Planificacian

NOMBRE DE LA UNIDAD DE LOS SERVIDORES:
- Rectorado
- Departampnto de Pfamfacamon Institucional

PAIS DE LA COMISION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:
Espafia - Madrid - - Universidad Internacional de ia Rigja
Logrofio

FECHA DE LA COMISION: Del 7 de abril al 21 de abril de 2019

INFORME

ANTECEDENTES:

La Universidad Estatal de Milagro sostiene una estrecha relacion en cooperacion con la
Universidad Internacional de la Rioja en el marco del Convenio Interinstitucional firmado
como parte de esta relacion interinstitucional, UNIR, extiende la cordial para participar de
la celebracion del VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad -
CITESS; sesiones de trabajo en la universidad para mostrar en detalle el modelo de
ensenanza en las sedes de Madrid y Logrofio y finalmente en |z gira sentar la firma de!
Convenio de Adhesion Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de 3. Millan de

~ la Cogolla — La Rigja.

| Establecer contacto con universidades exiranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
- academia, investigacion y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia

nueastro sisterma universitario de modalidad virtual.
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DESARROLLO DE LA COMISION (Actividades realizadas):
Domingo 12 de mayo y lunes 13 de mayo

Salida de ia ciudad de Guayaquil a las 11:11 de {a mafana con escala en ia ciudad de
Quito; llegada a Madrid a las 11.15 de ia mafiana del 13 de mayo de 2019.

Martes 14 de mayo

» Inicia la jornada desde fas 03:15 y culmina a las 17:45, durante la misma se
desarrollan actividades programadas por la organizacion en

o Visita a la sede de UNIR en Madrid. encuentro protocolario entre la delegacion de
UNIR vy las delegaciones visifantes.

e Sesion trabajo: UNIR y su modelo pedagogico

s Sesion trabajo: presentacion facuitades

e Sesion trabajo: Sisterna de Calidad

Miercoles 15 de mayo

* |Inicia ‘a jornada a las 10:00 de la mafiana y cumina a las 23:30
e Visita al Museo del Prado

o Traslado a Logrofio (La Rioja)

¢ llegada a Logrono y trasladao al hotel

« Cena de integracion de invitados al CITES

Jueves 16 de mayo

e Inicia iz jornada a las 09:30 y culmina a las 21:00

+ Traslado a Riojaforum para asistencia a sesiones plenarias de GITES
« Visita S. Millan de la Cogolla

» Firma | Plan Movilidad Virtual Mejia Lequerica

s Reunion en bodegas con toda la delegacién

Viernes 17 de mayo
¢ Inicia la jornada a las 09:30 y culmina a las 15:50
¢ Reunion en Rectorado de UNIR

¢ Presentacion dptos. de tuterias, logistica, TFM, y Secretaria Academica
» Visita Museo Briones

Sabado 18 de mavo

» Inicia la jornada a las 10:00 y culmina con el traslade a la ciudad de Madrid
¢ Desavuno de despedida de la delegacion y trasladc a la ciudad de Madrnd

Domingo 19 de mayo

' Salida de la ciudad de Madrid a las 11:11 de la mafiana con escala en la ciudad de Quito;
llegada a Guayaquil a las 19:32 de la noche del 19 de mayo de 20189,




LOGROS OBTENIDOS:

s Propiciar movilidades académicas virtuales y oportunidades de colaboracién con la
firma de convenio de movilidad virtual Mejia Lequerica.

* Relacionarnos con la mejor universidad del mundo en ia modalidad virtual.

» Obtener becas de movilidad virtual para estudiantes de UNEMI.

CONCLUSION:

Esta relacion de caoperacion interinstitucional nos ha permitido trabajar de manera
continua en perfeccionar el sistema de pregrado modalidad virtual, mejorando e' potencial
' de UNEMI frente a un reto de la implementacion y ejecucion de 10 carreras en linea que
se ofertan para méas de 10.000 estudiantes airededor del pais; es necesario apostarle a la
innovacion educativa, generando nuevas estrategias de tal manera que ei aprendizajg cada
vez sea mas sencillo para el estudiante, donde se aproveche cada espacio de tiempo
dedicado por parte de ellos y los objetivos formativos propuestos por los programas sean
mas facil de alcanzar, agueilo nos convierte en la universidad regional, abierta al desarrollo
y potencial de los futuros profesionales; ofreciendo un impulso al proceso de
| Internacionalizacién de las universidades y potenciando las competencias y habl_lnda'd‘es
| que resultan cada vez mas imprescindibles en los escenarios que abren a la globalizacion.

BENEFICIOS DE LA COMISION DE SERVICIO AL EXTERIOR:

; Ei beneficio de esta comision es favorecer con el enriguecimiento en vaiqres in'tefcgiturales
|y adquirir competencias tecnolégicas a nuestros estudiantes que se veran beneficiados de
este programa de moviiidad virtuzl, sin ringln costo para la institucion.

RECOMENDACION ¥ OBSERVACIONES:

Ejecutar los acuerdos alcanzados entre las universidades, implementar la movilidad

estudiantil virtual tratada en la gira y sellada con la firma del convenio, con la cua! se dara
cumplimiento a los ob'etivos institucionales.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA | _ T
' NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
| utilizado en la Comisién, desde la salide de! lugar de
FEGHA 12454018 il resigencia o trabajo habituales o del cumplimento de la
HORA 11:11 19:32 licencia segln sea el caso, hasta su llegada de esios
Hora inicio de Laberes el dia Slkes;
laborable siguiente al de 08.00
. retorno B
TRANSPORTE UTILIZADO 7 SALIDA LLEGADA
.
. TIPODE ?Sgﬁ%ﬁogﬁ"é | RUTA FECHA | HORA | FECHA | HORA
| TRANSPORTE |
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[ NOTA: En caso de haber utilizado transporte publice aéreo o terrestre, se debera adjuntar obfigatoriame

| los pasajes a bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece ¢l articulo 19 del Reglamento para pago
Viaticos, Subsistencias y Movilizacion,

OBBERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

|

I

I NOT Ei presente  informe  debers

presemtarse dentro dei término maximo de

J dias de cumpiida la licencia, caso confrario |z
*hquldacmn se demorara e incluso de n
i presentarlo tendria que restituir ios valore
! pagados. Cuando la licencia sea superior a
| nimero de nhoras o dias autorizadus, s
| debera adjuntar ia autorizacion por escrito d
| la Maxima Autoridad o su Delegado.

. |

T MSc. Miguel Javi Yydus Ketil !
DIRECTOR DE PLANIFYCACK N INSTITUCIONAL f

i

FIRMAS DE f'-\PROBACEON

JEFE INMEDIATO DEL RESFONSABLE DE LA
HIDAD

l

|

| Ao
|4 '

|

|

|

RESFONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR

Dr. §orge Fabricio Guevara Viejd
ECTOR DE LA UNEM!

] Joé"%nsg: Fabricio Guevara Vigo
RECTOR DE LA UNEMI




®
u‘nl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

La Universidad Internacional de La Rioja, certifica que

Don Miguel Yuqui Ketil

ha participado como asistente en el
VII Congreso Internacional de Tecnologias Emergentes y Sociedad (CITES)

celebrado los dias 16 y 17 de mayo de 2019 (15 horas de duracion)

Logr a 15 de mayo de 2019

Julio Montero Diaz

VIl Congreso Internacionat .
‘ I I ES de Tecnologias Emergentes Director del Congreso
y Sociedad




ANEXO FOTOGRAFICO DE LA GIRA
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 017-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (x) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Incripcién ( ) para movilizacién de
vehiculo
El objetivo de la comisién: para participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y

Sociedad —CITES Internacional 2019 de la Universidad Internacional de la Rioja, y firmar Convenio de

Adhesion Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Milldn de la Cogolla — La Rioja

La actividad duro 7 dias responsabilizindome por recabar el informe de Ia actividad.

Del 13 al 19 de Mayo del 2019
SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT

30%. - 70% GASTOS

: g ; Pk VALORA
Ne NOMINA - CARGO |  V.CERTIF | viaTicoy/o | SE R
| CONCEDIDO | iy izacion | VARIOS | PAGAR
1 |JORGE GUEVARA VIEJO RECTOR v 2.087,80 0,00 0,00 0,00 2.087,80
DIRECTOR DE
2 |MIGUEL YUQUI KETIL PLANIFICACION v 1.755,65 0,00 0,00 0,00 1.755,65
INSTITUCIONAL
SUMAN S 3.843,45
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos al Exterior
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
- : !
Ing. CPA. Rina Carranza Lopez Lugar y fecha de emisién:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 09 de Mayo del 2019

Autorizo lo solicitado en basea la informacidn anterior

effaherrera Veloz,Msg.
CONTADOR GENERAL




"CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Insitucion; UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
; 607 oo | os | 19
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,755.65
TOTAL PRESUPUESTARIO $1,755.65

TOTAL

SON: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES CON 65/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

YUQUI KETIL MIGUEL: RESOLUCION OCAS-SE-6-2019-No, 14, UNEMI-R-2019-0281-MEM, Preplanilla No. 24-2019, viaticos para participar en el VIl Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad - CITES Internacional 2019 de la Universidad Internacional de la Rioja, y firmar convenio de Adehesién

Movilidad Virtual del 12 al 19 de Mayo del 2019, en Espaiia - la Rioja.

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA: é

09/05/2019




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA |
VIATICOS Y SUBSISTENCIA N2 024-2019 .

VIAJE A ESPANA EN FECHA DEL 13 AL 18 DE MAYO DEL 2019 ‘

Milagro, 08 de Mayo de 2019

NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL

PARTICIPACION EN EL VIl CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y SOCIEDAD - CITES
INTERNACIONALE 2019 Y FIRMAR CONVENIO DE
ADHESION MOVILIDAD VIRTUAL MEJIA
LEQUERICA EN EL MONASTERIO DE S. MILLAN DE
LA COGOLLA - LA RIOJA DEL 13 AL 19 DE MAYO
DEL 2019. EN ESPANA C= (1.46)

JORGE GUEVARA VIEJO 1927.20 160.60 2087.80
MIGUEL YUQUI KETIL 1620.60 135.05 1755.65
TOTAL 3547.80 295.65 3843.45

Observacion: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0281-MEM el mismo que son en

base a la Resolucion OCAS-SE-6-2019-N214 en los cuales se autoriza y se sefiala los vidticos a ‘
favor del Dr. Jorge Guevara Viejo/Rector y del Msc. Miguel Yuqui Ketil/Director de Planificacién

Institucional para participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y

Sociedad —CITES Internacional 2019 de la Universidad Internacional de la Rioja, y firmar

Convenio de Adhesién Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la

Cogolla — La Rioja del 12 al 19 de Mayo del 2019.

Elaborado por: Aprobado por:
“Ing-- | yPeftaherrera Veloz, Msg.
ASISTENTE FINANCIERO CONTADOR GENERAL




REPUBLICADEL ECUADOR

'l UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0281-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

PARA: Eco. Victor Zarate Enriquez.
Directora Administrativo y Financiero.

Ing. Guillermo Medina Acuria.
Director de la Unidad de Talento Humano.

MSc. Michela Andrade Vasquez.
Directora de Relaciones Interinstitucionales.

ASUNTO: Autorizacion de asignacion de recursos para otorgar viaticos y subsistencj:_;\s
aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante Resolucién
OCAS-S0-6-2019-No14.

De mi consideracion:

De conformidad a lo aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
RESOLUCION OCAS-S0O-6-2019-No14, respecto de la aprobacion de la comision de servicios en
atencién a la invitacion realizada por parte de la Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y
participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES
Internacional 2019; sesiones de trabajo en la Universidad, para mostrar en detalle el modelo de
ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio, y firmar Convenio de Adhesion Movilidad Virtual Mejia
Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla — La Rioja del 12 al 19 de mayo de 2019,
actividades académicas que contaran con una delegacién conformada de la siguiente manera y con
el detalle de la agenda anexa:

Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el VIl Congreso Internacional sobre
Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019 y firmar Convenio de Adhesién
Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla - La Rioja del 12 al
19 de mayo de 2019.

1) Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
2) Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

Bajo estos antecedentes, este rectorado dispone:

Al Director Financiero:

« Amparado en la base legal respectiva, certificar los recursos correspondientes para viaticos
y subsistencias para la delegacion que participara de los eventos antes citados, conforme a
lo establecido en resolucion de OCAS: cabe indicar que la Universidad Internacional de la
Rioja en el marco del Convenio Interinstitucional suscrito, otorgara los boletos aéreos para la
delegacién conformada y aprobada respectivamente.

Al Director de la Unidad de Talento Humano:

e Emitir la accién de personal respectiva y efectuar el registro pormenorizado de las
autorizaciones concedidas por comisién de servicios al exterior, todo aguello en cumplimiento
a la normativa legal vigente'.

! REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR

Art. 3.- Organos de aplicacién - Las Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH) o las que hicieren sus veces y las
unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, serdn las encargadas de aplicar el presente reglamento en las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado.
Art. 19.- Liguidacién de vidticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de los justificativos o informes
presentados por las servidoras, servidores, obreras u obreros, realizard la liquidacion de los vidticos por el numero de dias
efectivamente utilizados.

Oy \'\_\f,

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 4 via Km 26
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0276-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

A la Directora de Relaciones Interinstitucionales:

e Coordinar los recursos que los participantes deberan tramitar por cuenta propia la
documentacion legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan
a cada participante y documentacion institucional que sea necesaria como conocedor de la
gestion interinstitucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

DEPARTAMENTO FINANCIERC
) DIRECCION FINANCIERA

RECIBIDO [
POR:...\. Koot SRR
DIRECTOR F_IN[\NCIERO
FIRMA J,(Nuﬂ‘/‘f: :

werise 03 -0 B0 unonf 343

UIN L ME

DIRECCION FINANCIERA
RE ciBli DO

Fecha: Of de——ﬁh‘%"]—mﬂ’

ARCHIV ) TR AMITE .a/COPIA ()
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F R A L P
ENVIAR A iiid 8

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR  PUBLICO

Art. 11.- De la responsabilidad de las unidades financieras y de administracion del talento humano.- Es de responsabilidad de la
UATH o quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informe

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1-%2 via Km 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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¥/ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0281-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

PARA: Eco. Victor Zarate Enriquez.
Directora Administrativo y Financiero. |

Ing. Guillermo Medina Acuria.
Director de la Unidad de Talento Humano.

MSc. Michela Andrade Vasquez.
Directora de Relaciones Interinstitucionales.

ASUNTO: Autorizacion de asignacion de recursos para otorgar viaticos y subsistenc}gs
aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante Resolucién
OCAS-50-6-2019-No14. ‘

De mi consideracion:

De conformidad a lo aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-No14, respecto de la aprobacion de la comision de servicios en
atencion a la invitacion realizada por parte de la Universidad Internacional de la Rioja — Espafa y |
participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES i
Internacional 2019; sesiones de trabajo en la Universidad, para mostrar en detalle el modelo de ‘
ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio, y firmar Convenio de Adhesion Movilidad Virtual Mejia

Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla — La Rioja del 12 al 19 de mayo de 2019,
actividades académicas que contaran con una delegacion conformada de la siguiente manera y con
el detalle de la agenda anexa: (

1. Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el VIl Congreso Internacional sobre
Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019 y firmar Convenio de Adhesion
Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla — La Rioja del 12 al
19 de mayo de 2019.

1) Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
2) Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

Bajo estos antecedentes, este rectorado dispone:

Al Director Financiero: '

_ « Amparado en la base legal respectiva, certificar los recursos correspondientes para viaticos

T y subsistencias para la delegacion que participara de los eventos antes citados, conforme a

lo establecido en resolucién de OCAS; cabe indicar que la Universidad Internacional de la
Rioja en el marco del Convenio Interinstitucional suscrito, otorgara los boletos aéreos para la
delegacidn conformada y aprobada respectivamente.

Al Director de la Unidad de Talento Humano:

« Emitir la accion de personal respectiva y efectuar el registro pormenorizado de las
autorizaciones concedidas por comisién de servicios al exterior, todo aquello en cumplimiento

a la normativa legal vigente*.

! REGLAMENTO DE VIATICOS FPARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR

| Art. 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH) o las que hicieren sus veces y las
| unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, serdn las encargadas de aplicar el presente reglamento en las I
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado. I
Art. 19.- Liquidacién de viaticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de los justificativos o informes
presentados por las servidoras, servidores, obreras u obreros, realizara la liquidacion de los vidticos por el nimero de dias
efectivamente utilizados

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 14 via Km 26
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0276-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

A la Directora de Relaciones Interinstitucionales:

e Coordinar los recursos que los participantes deberan tramitar por cuenta propia la
documentacion legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan
a cada participante y documentacién institucional que sea necesaria como conocedor de la
gestion interinstitucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

U v i
DIRECCION FINANGC c..r.

RECIBIDO
Fecha: 00 _del HO 2004
ARCHIVO mfmws ijU ¢
ENVIAR A __| g
ORDEN ch} c}/ﬂu (O
‘JLTJL rul, 1

Y DtPARI'AME.ENTO FINANCIERO
DIRECCION FINANCIERA

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, SECTOR PUBLICO

Art. 11.- De la responsabilidad de las unidades financieras y de administracién del talento humano.- Es de responsabilidad c_u‘e_ fa
UATH o quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de fas autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informe

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 )42 via Km 26
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! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0225-MEM

Milagro, 07 de mayo de 2019

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusion Cultural

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Titular Auxiliar 1 Tiempo Completo

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Titular Agregado 1 Tiempo Completo

Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viéjo
Rector

Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director de Asesoria Juridica

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

Sra. Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria
Titular Principal Tiempo Completo

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Sr. Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jimenez
Titular Agregado 2 Tiempo Completo

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villén
Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.26
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. Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0225-MEM
Milagro, 07 de mayo de 2019

Sra. Lcda. Monica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacién

St. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz
Director CRAI

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacion

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director de Investigacién y Posgrado

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras, Mantenimiento y Servicios Generales

Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Administrativo Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta
Director de Comunicacién Institucional

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°14

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°14, adoptada a
los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil diecinueve, en la sexta sesién del
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccldn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0225-MEM

Milagro, 07 de mayo de 2019

Leda. Diana Marylin Pincay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Anexos:
- resoluciOn_ocas-s0-6-2019-n°140669808001 557246335.pdf

Copia:
Sra. Lcda. Alexandra Irene Garcia Ordefiana
Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo 1

Sra. Lcda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

Sr. Mgs. Angel Antonio Moran Herrera
Asesor 2

Sra, Leda. Angélica Narcisa Jara Flores
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 3

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor 3

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Srta. Ing. Diana Rocio Navarrete Tobar
Recepcionista

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor 3

Srta. Ing. Juri Evelyn Nuifiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta de Gestién Académica

Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chavez Nujiez
Analista de Actas 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

Sr. [ng. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacién de Grado

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0225-MEM

Sra. Leda, Maria de Lourdes Asuncion Bufiay
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Sra. Lcda. Maria Elena Ron Vargas
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Martha Cecilia Meneses Castro
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 3

Sra. Ing. Ménica Catalina Alvarado Guzman
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Sr. Ing. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente

Sra. Ing. Sandra Rebeca BajaNa Cadena
Asistente de Facultad

Sra. Leda, Sharon Eleana Matamoros Prieto

Milagro, 07 de mayo de 2019

Asistente Ejecutiva del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Ing. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Coordinadora de Rectorado 1

Srta. Leda. Vilma Azucena Barzallo Bastidas
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Srta. Econ. Xuxa Katherine Cedefio Guillen
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nufiez
Experto de Recursos Humanos

Sr. Ing. Henry Lenin Tandazo Troya
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Mgs. Stefania Alexandra Guillén Vallejo
Experta de Presupuesto

Sra. Mgs. Maricela Kathiusca Giler Herrera
Tesorera General

Sr. Mgs. Henry Luis Pefaherrera Veloz
Contador General

Sra. Ing. Norma Emperatriz Burgos Silva
Asistente Técnico de Presupuesto 1

Srta. Lcda. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente Relaciones Interinstitucionales

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec
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CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: "El Estado garantizara la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de educacién
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”,

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse
por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articule 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la constitucion. (...)"

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma %%
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contraric careceran de
eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 425 c'ie la C_onstitucién de la Replblica del Ecuador, manda: “El orden jerérguice de aplicacion
de las normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes orgénicas; las leyes ordinarias; (..)
reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)":

Que, el articullo 115_ del Cc’;dig_o Orgénico de Planificacion y Finanzas Plblicas, COPFP, prevé: “Certificacion
Presqpuestaria. - ngqna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacién presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacién
presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente.”

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.- Para
efecto de esta Ley se entenderén por recursos plblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al
Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones,
personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

L.os recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o
fuere su origen, creacién o constituciéon hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado,
de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: *Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. {...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Acto Administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicioc de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas ©
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Ejecutividad. - Los actos de la Administracion Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacion que tienen
los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su notificacion, publicacién o
aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacion superior

consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin «

de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de

excelencia. ;
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Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley’,;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucién {...)"

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, preve: “(...) Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o restriccion
religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el gjercicio de su
actividad; ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de genero ni de
ningUn otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la cétedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica.”,

Que, el articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores e
investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y
esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistema y de sus propias instituciones;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse peridédicamente a los procesos de evaluacion; y,

fy Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion
superior a la que pertenecen’;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), e}, f), @), h)";

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condicién
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armodnica con la naturaleza”,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”,

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de %ﬁ%
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion 2‘5;
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia academica y -@
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, fransmision y difusion de la ciencia, la tecnica, la tecnologia
y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, eticos y solidarios, s
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica (...)";
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad (...

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
deggnadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacién o capacitacién y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Formacion
y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para garantizar el derecho
de los profesores e investigadores de acceder a la formacién y capacitacion, las instituciones de educacién
superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de
este fin. Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador determina que: A fin
de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera valorado
a efectos de la promocién;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viéticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del viatico
en el exterior.- Es el estipendio econdmico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y
obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos
de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando
fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después de
haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se les
reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al gue se
desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer
uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico
correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe al que se refiere el
articuio 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: "De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacidén o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y transporte
de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los
mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: * Es el
estipendio monetario o valor econdémico entregado a las vy los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazo para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior,

su duracion sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia. El sws

tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara desde
el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora, en la que
UNIVE
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llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”,

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones y
Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)"

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Rector (a): {...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de capacitacion
y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; ( iy

Que, el articulo 127 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignarj,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacién permanente de sus profesores e
investigadores. {...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos de
los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion
periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagégica; (...)",

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacion del presente instructivo se reguiara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento; Reglamento
para el pago de Viéticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los servidores y obreros
publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais para las y los servidores
en las instituciones del Estado; y, demés instrumentos legales conexos que correspondan en el ambito de
aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de movilizacion
en los que incurre la institucién, para otorgar pasajes aéreos al personal académico, administrativo y
trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacién en los que incurre la institucion para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”,;

Que, mediante Memorando No. UNEMI-R-2019-0243-MEM, del 24 de abril de 2019, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia a la invitacion hecha por la “...)
Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias
Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de trabajo en la universidad, para mostrar en

L2
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*

@

detalle el modelo de enseiianza en las sedes de Madrid y Logrofio, y firmar Convenio de Adhesion Movilidad ses

Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Milian de la Cogolla — La Rioja. (...)"; ¥,
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comisién de servicios del 12 al 19 de mayo de 2019, al Dr. Jorge Fabricio Guevara
Viejo, Rector de la UNEMI y Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional, con el fin
de atender a la invitacién hecha por la Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el Vil
Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de
trabajo en la universidad, para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio,
y firmar Convenio de Adhesién Movilidad Virtual Mejla Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla
- La Rioja.

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
descripcion consta a continuacion:

1) Dr. Jorge Fabricioc Guevara Vigjd, Rector de la UNEMI
2) Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para ia concesién de
viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

Articulo 4.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0107-MEM.

Articulo 5.- Disponer al Director de Talento Humano, efectie el acto administrativo, para su ejecucion en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacién

TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION
ACADE-2019- EN EVENTO DEMOMINADO “VII CONGRESO INTERNAC
SOBRE TECNOLOGIA EMERGENTES Y SOCIEDAD ¢
POR PARTE DE UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

TONAL
ES 197,

DE MILAGRO

TIVO DEL ESTUDIO!:

SOLICITADC POR:

ELABORADO POR:

AGUMNTO:

ANTECEDENTES:

MARCO JURIDECO REFERENMCIAL:

Informar sobre factibilidad de participacién en

evento denominado “VII Congreso Internacional

sobre Tecnologia Emergentes vy Sociedad - FECHA:
CITES'19", por parte de una delegacién de la

Universidad Estatal de Milagro

PhD. Richard Ramirez Anormaliza - Vicerrector
Académico y de Investigacion

Ing. Manuel Cedillo Romero — Coordinador de HORA:
Vicerrectorado Académico y de Investigacion [09:00 — 11:00]

[24/[0a1/[2059]

Informe téénico, sobre la factibilidad de particip'acic'mr en event.dmd.é}nominado “WI[
- Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, por parte de
© una delegacidn de la Universidad Estatal de Milagro

Participacion en Evento denominado “VII Congreso Internacional sobre Tecnnloiin

- Emergentes y Sociedad - CITES'19”

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM, de fecha i1 de abril de

2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora do Relaciones
. Interinstitucionales, pone en conocimiento y consideracién la cordial invitacicin realizada
| por la Universidad Internacional de la Rioja —UNIR- al Sr. Rector de la Univers:dad Estatal
- de Milagro, para participar de la celebracion del “VII Congreso Internacional sobre
- Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, considerando que al establerer contacto

con universidades extranjeras de tan alto nivel, permite fortalecer la academia,
investigacion y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia nuestro
sistema universitario de modalidad virtual. El evento se realizard en Logrofio (Espafi..), del
12 de mayo al 19 de mayo de 2019, dejando como referencia que la instituciér motivadora

| de la invitacidn correrd con la compra del boleto aéreo para las autoridades de la UNEMI

en la ruta Guayaquil-Espafia-Guayaquil.

' Constitucién de la Repubiica del Ecuador
- Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

- Art. 349 establece: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
. modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagdgico vy |

académico; una remuneracidn justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desen iefin y

| méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecei. un
' sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todcs los niveles. Se

estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-0136
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPITULO II )
| DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
| FORMACION Y CAPACITACION

' Art. 8.- De las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Tendran como
' responsabilidades:

-
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Vicerrectorado Académico y de Investigacién

. a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de formacion y capacitacion;

© b) Elaborar el plan anual de formacion y capacitacion y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacion;

i ¢) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacién con personas naturales

: y/o juridicas nacionales o extranjeras,

' d) Ejecutar el plan institucional de capacitacién debidamente aprobado por la maxima autoridad

. y presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas;
| &) Elaborar informes técnicos internos seg(n las exigencias de cada Institucion. y
f) Elaborar reportes de la ejecucion de los eventos establecidos en el plan institucional de
capacitacion en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministario de
Relaciones Laboraies y remitirlos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del aio
' siguiente a la ejecucion del plan; vy,
g) Las demas que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Minisierio de Relaciones
Laborales.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacion y capacilacion |

suscribiran el convenio de devengacion de conformidad con lo dispuesto en la ILOSEF y su
. Reglamento General, y tendran la obligacion de transferir los conocimientos adquiridos en la
Capacitacién a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPITULO III

DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacion.- La formacion es el proceso que permite la adquisicion de

competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad
nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacion.- La auteridad nominadora podra
- autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacicn, licencias sin

. remuneracién, comision con remuneracion para asistir a eventos de formacién en el pais o en |
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguienies |

requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un ano de servicio dentro de la
institucion; ‘ .

2. Haber obtenido en la evaluacion de desempefio el resultado de excelente o muy buena;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil de puesto, mision y objetivos de lus |

procesos institucionales;

' 4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional |

cuando la entidad asuma estos valores; y,
5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacién.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y

actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de ias y los

servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de

trabajo y de los procesos en los que interviene.
. Art. 12.- De las clases de capacitacion.- La capacitacion se clasifica en:
| a) Capacitacion inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
. servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con su vision, misién y
: objetivos. El programa de induccion considerara fundamentalmente las caracteristicas de

. especificidad de los puestos que ocupan, la mision y el portafolio de productos y servicios del

| proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
' capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion vy

. entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asi |
como mecanismos de informacién de la funcionalidad institucional. Las UATH institucionales |

- llevaran un registro de los procesos de induccién que deberan ser de por lo menes 24 horas de
' participacion y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores. )
b) Capacitacién técnica.- Esta directamente relacionada con el desarrollo de conocimierics,

destrezas y habilidades técnicas en funcion de la mision, de los productos y servicios gue

genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

c) Capacitacién gerencial y/o directiva.- Tiene como finalidad el desarrollc de competencias
' conductuales requeridas por las y los servidores plblicos que tenen la responsabilidad de

gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacicnales.

| d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de compsiencios |

| conductuales requeridas para las y los servidores publices.
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Art. 13.- Del plan institucional de capacitacién.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de capacitacion, como efecto del
proceso de deteccion de necesidades. El plan institucional de capacitacion tendra directa

- relacién con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene

Art. 14.- De la capacitacion no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH vy certificacion presupuestaria en funcion de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en

+ el plan de capacitacion institucional.

_ Art. 15.- De los efectos de la formacion y capacitacion.- Los efectos de la formacion y
capacitacion de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
economicos, generara la responsabilidad de trasmitir y poner en practica los nuevos

' conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizacdo para la
formacion o capacitacion; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de
Administracion del Talento Humano esta en la obligacion de planificar los programas interrios
para impartir los conocimientos adquiridos.

Art 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la Institucion

. publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a

. prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

1 a) Comision de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion;
| b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencia sin remuneracion para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
* un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado.

' CAPITULO IV

DEL PROCESO DE CAPACITACION
Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccion de necesidades de capacitacion;
b) Elaboracion del plan;
' ¢) Programacion;
d) Ejecucion;
e) Evaluacion; y,
f) Plan de mejoramiento.

~Art. 18.- De la deteccién de necesidades de capacitacion.- Las UATH imstitucionz'es
determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefar el plan

. institucional de capacitacion. La deteccion de necesidades se cenlrara béz camente en el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conforrmurac
al perfil de competencias establecide en la descripcion del puesto, consicderando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor publico,

- Art. 19.- De la elaboracion del plan.- La UATH institucional disefara =i plan institucional de
capacitacion, en base a la deteccion de necesidades elaboradas por cada unidad
administrativa.

+ Art. 20.- De la programacion.- La UATH institucional elaborara el cronograma de evenios,
participantes y presupuesto de capacitacion, de conformidad al plan institucional previamente
aprobado por la maxima autoridad
Art. 21.- De la ejecucion.- La UATH institucional previa aprobacién y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutara los eventos de conformidad al cronograma =2laborario
para este efecto.

" Art. 22.- De la evaluacion.- La UATH institucional elaborara el informe de ex & uin de
eventos en el que se considerara la evaluacion de los participantes al inct e v al

. organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

. Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y andlisis de las evaluacinnas serviran de

insumo para la elaboracion de los planes y programas de capacitacion que esiaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestion, acerde con ia evolucion de
los procesos institucionales.

Art. 24.- De la entrega de certificados de capacitacion.- La emision y ei registro de
certificados de aprobacién y/o asistencia a los programas de capacitacion interna, es

responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano. Para la aprobacion de los

eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:
1. 80% de asistencia; y/o
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- 2. 70% de aprovechamiento.

Reglamento de Carrera de Escalafon del Profesor e Investigador
CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

| Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas pclitécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y

| conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT. !

- Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacion superior
. publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
* institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre ofros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

. 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
3. Los programas doctorales que realice el personal académico fitular agregado y auxiliar;
4, El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,
5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se gjecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el 6rgano colegiado acadéemico superior de la
institucién de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no fitlares,

.~ sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras |ES, El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar eslos |
programas y actividades.

* (Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-20186, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal acadérnico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho |
para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los

estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

' Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior

. Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Sorni -
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:

| a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole:
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice °
- estabilidad, promocion. movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad oe la
ensefanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanernte, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo;.
d) Participar en el sistema de evaluacion institucional:
e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogehieme, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;
f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
q) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; y, !
h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional v la catedra que |
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imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

. Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e

- investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

. Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del

. sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinacas

. a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y aio
sabatico.

. Ley Organica del Servidor Publico

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

. a) Gozar de estabilidad en su puesto;

. b} Percibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su funcion, eficiencia,
- profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este conceplo
- correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

- ¢) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra

ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

€) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario para

acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
. Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias

posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucion, en caso de que la autoridad
. competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido

declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dejo de percitii, mas

los respectivos intereses durante el tiempo que durd el proceso judicial respectivo si el juez

hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera

que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo qu» hubiere
_ prestado servicios en otra institucion de la administracion publica durante dicho periodo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de
. los derechos que consagra esta Ley;

j) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la
! institucion publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
| forma debidamente comprobada;

- k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor

- denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de
corrupcion;

1) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salu,

. integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de frabajo o e.farmedad,

contemplando el periodo de recuperacion necesaria, segln prescripcion médica debidamente

certificada;
- n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacion del recinocimiento o
goce en el ejercicio de sus derechos;

i) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidzdes humanas e

intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por

enfermedades catastroficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso dJe verse imposibilitado
. para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que ~ea
| disminuida su remuneracion salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la

seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogerza al
. procedimiento de la jubilacion por invalidez y a los beneficios establecidos en esta ley y e s
- de seguridad social;
- p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil
i pagado y elegido por la entidad publica;
- q) Recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instil uciones
prestaran las facilidades; y,
r) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.
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DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM, de fecha de 11 de abril de 2019, se emite criterio académico técnico de
factibilidad sobre la participacién del Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacion Institucional Mgs Miguel
Yuq.: Ketil, en el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad - CITES'19”; v,
habiendo realizado el analisis respectivo, esta Unidad Académica considera FACTIBLE la participacion de las dos autoridades, en el
evento denominado "VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, necesidad requerida en el

Memorando reasignado Nro. UNEMI-RR.II1.-2019-0107-MEM.

A continuacion, se detalla las actividades a realizar en el evento.

« Participacion de la Celebracion del “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”

» Sesiones de trabajo en la universidad para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio
o  Sentar la firma del Convenio de Adhesién Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millin de la Cogolla -

La Rioja

Lugar: Logroio, Espaina

Fecha de= inicio y finalizacién: 12 de mayo al 19 de mayo de 2019

Miembroes e la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento:

e«  PhD. Fabricio Guevara Viejo
+  Mgs Miguel Yuqui Ketil

| De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:

CLUSIONES: .

RIECOM N

criterio:

Que, el requerimiento de participacion en el evento “VII Congreso
Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad - CITES'19",
estan acordes a los objetivos nacionales de Ecuador y locales de
nuestra regién que apuntan a una oferta académica de UNEMI para
cubrir la demanda del mercado y potenciar el crecimiento apuntando a
paises que basen su economia en un fuerte desarrollo industrial.

Que, el evento “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes
y Sociedad — CITES'19” brinda la oportunidad de cumplir con el objetivo
del Departamento de Relaciones Interinstitucionales, en buscar la
internacionalizacién de UNEMI interviniendo y aprovechando espacios de
networking para integrarse al mundo.

Que, las fechas requeridas para la participacion en el evento “VII
Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad -
CITES'19” no implica ninguna interferencia en las actividades
programadas por los miembros participantes en este evento.

Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0107-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE la participacion del Sr. Rector
Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacion Institucional
Mgs Miguel Yugui Ketil - , en el evento denominado “VII Congreso
Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad - CITES'19” , en
Logrofio (Espafia), del 12 de mayo al 19 de mayo de 2019.

' Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
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ANEXOS:

RESFONSARILIDADES | i

| ELABORADO POR:

APROBADO POR: |

| Vicerrector Académico y de Investigacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econdmico
y la ubicacion de los recursos para el financiamiento de vidticos y
subsistencias, para la participacién del Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara
Viejo y del Director de Planificacion Institucional Mgs Miguel Yuqui Ketil, en
el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia
Emergentes y Sociedad — CITES'19", en Logrofio (Espafia), del 12 de mayo
al 19 de mayo de 2019, el mismo que debera ser remitido para revision y
aprobacidn de la Maxima Autoridad previa validacién del Vicerrectorado
Académico.

FIRMAS

Ing. Manuel Cedillo Romero ;
Coordinador de Vicerrectorado 1 il
Académico y de Investigacién

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.
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REPOHLICA DEL ECUADON

:-f UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM

Milezro, 11 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: INVITACION UNIR - Madrid y Logrofio (La Rioja)

De mi consideracion:

La Universidad Estatal de Milagro sostiene una estrecha relacién en cooperacion con la
Universidad Internacional de la Rioja en el marco del Convenio Interinstitucional firmado,
mismo que nos ha permitido trabajar de manera continua en perfeccionar el sistema
de pregrado modalidad virtual, mejorando el potencial d¢ UNEMI frente a un reto de la
implementacion y ejecucién de 10 carreras en linea que se ofertan para més de
10.000 estudiantes alrededor del pais; es necesario apostarle a la innovacion educativa,
generando nuevas estrategias de tal manera que el aprendizaje cada vez sea mas sencillo
para el estudiante, donde se aproveche cada espacio de tiempo dedicado por parte de ellos
y los objetivos formativos propuestos por los programas sean mas fécil de alcanzar, aquello
nos convierte en la universidad regional, abierta al desarrollo y potencial de los futuros
profesionales.

Como parte de esta relacion interinstitucional, UNIR, extiende la cordial invitacion a su
autoridad en calidad de rector para participar de la celebracion del VII Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad -CITES’19; Sesiones de trabajo
en la universidad para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y
Logrofio y finalmente en la gira sentar la firma del Convenio de Adhesion Movilidad
Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Milldn de la Cogolla — La Rioja.

Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacion y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia
nuestro sistema universitario de modalidad virtual.

En el marco de lo expuesto, esta direccion pone en conocimiento de su autoridad, la
participacion de UNEMI en la mencionada invitacion para el cumplimiento de la agenda
programada; y posterior a ello, salvo su mejor criterio poner en consideracion de los
miembros del OCAS, la participacion de la delegacion a partir del dia 12 de mayo al 19 de
mayo de 2019, ademds del pago vidticos y subsistencia, segiin corresponda; dejando como
referencia que la institucién que participa la invitacién correrd con la compra del boleto
aéreo para la autoridad de UNEMI y un acompafiante en ruta Guayaquil-Espafia-
Guayaquil; en consideracion que el mismo, representa la gestion de cooperacién académica
entre ambas instituciones en el marco del convenio establecido sin que este implica la
creacion de ningin vinculo financiero, laboral u otro compromiso entre las partes.

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

* Documento aenarado por Quipux www.unemi.edu.ec
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&1’ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

* Documento generado por Quioux

il

Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM

Milagro, 11 de abril de 2019

El'cronograma e invitaciones se entregaran de manera fisica en su despacho.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Micheia MMasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 2 via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec
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Prof. Dr. Fabricio Guevara

Rector de la Universidad Estatal de Milagro - UNEMI
Km 1% Via

San Francisco de Milagro, kcuador

Logrofo, La Rioja, 4 de abril 2019

SEVIIEIRIAN S LT

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) estd organizando un afioc mas nuestro Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad (CITES) en su séptima edicion. Esta reunion
constituye un encuentro -ya tradicional- para la formacién de docentes e investigadores de nuestra
universidad. Este afio, de nuevo, queremos abrirlo a profesares de otras universidades espafiolas e
iberoamericanas.

Esta invitacién, que se extiende del 12 al 19 de mayo en Madrid y Logrofio (La Rioja) y se amplia a
una persona de su equipo de gobierno (Vicerrector Académico y/o de Investigacidn), cuenta con un
programa atractivo que combinara sesiones de trabajo junto con un plan cultural que nos permitira
conocer las sedes de nuestra universidad y visitar -entre otros lugares de interés- la cuna de nuestro
idioma comin, el espafiol, en el Monasterio de San Milldn de la Cogolla. En este enclave,
pretendemos oficializar la firma de un convenio de adhesion al | Plan de Movilidad Virtual Mejia
Lequerica, de gran interés para sus alumnos.

En la confianza de que la propuesta le resulte atractiva y su agenda lo permita, esperamos contar
con su participacion en este encuentro. En tal caso, nos pondremos en contacto con usted a fin de
concretar los detalles, entre ellos los aspectos logisticos de su viaje y estancia en Espafia. Nuestra
sugerencia serfa salida Ecuador-Espafia (12 mayo) y regreso Espafia-Ecuador (19 mayo).

Préximamente, le remitiremos un breve resumen del viaje y el horario detallado.

Para cualquier consulta relacionada con la logistica, puede ponerse en contacto con Donna del
Hierro (donna.delhierro@unir.net).

Quedo a su disposicion v a la espera de su respuesta, aprovecho la ocasién para enviarte un

cordial saludo: |, CFTAT L
= "

INTES SacionaL ), ‘?‘\
o e e i
“ w m. #
] . 1 / /
S wmyg 5 e
o R " /
o J%g‘é M‘-‘W&ue arcia-Pefivela
wf  CUNILESIAY - :
S| ISERNACIONAL  Re¢¥olr
A DI LA RIO)S o
. e
> »

[ " RECTYORADOD Rectorado
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26006 Logrofio. La Rioja. Fspafia
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Borrador de Programa CITES Internacional 2019 (Madrid-La Rioja)

Programa 13 al 19 de mayo, 2019

HORARIO [ ACTIVIDAD |
Dia 13 ~ |lunes
11:15 Recogida en el aeropuerto y traslado al hotel —
Comida en hotel
20:30 Cena restaurante Casa Botin
Dia 14 — martes
9:15 Recogida en hotel y traslado a la sede de UNIR en
Madrid
09:45-10:00 Palabras de bienvenida
10-30-11:15 Visita instalaciones UNIR
11:15-12:00 Sesién trabajo: UNIR y su modelo pedagégico
12:00-12:30 Cafe
12:30-13:45 Sesion trabajo: presentacidn facultades
14:00-16:00 Almuerzo
16:00-17:30 Sesidn trabajo: Sistema de Calidad
17:45 Traslado al hotel
21:30 Cena
_Difa 15 - miércoles (festivo en Madrid)
10:00-12:30 Visita al Museo del Prado
13:00-14:30 Almuerzo
15:00 Traslado a Logrofio (La Rioja)
20:00 Llegada a Logrofio y traslado al hotel
21:30-23:30 Recogida en hotel y traslado para cena
23:30 Traslado al hotel
Dia 16 ~ jueves
9:30 Recogida en hotel de Logrofio y traslado a Riojaforum
para asistencia a sesiones plenarias de CITES
14:00-16:00 Comida en San Millan de la Cogolla
16:00-19:00 Traslado y visita S. Milldn de la Cogolla. Firma | Plan
Movilidad Virtual Mejia Lequerica
19:00 Traslado al hotel
21:00 Cena en bodegas
' Dia 17 — viernes
09:30 Recogida y traslado al Rectorado de UNIR
09:45-12:30 Presentacidn dptos. de tutorias, logistica, TFM, y
Secretaria Académica
13:45-15:00 Visita y comida Museo Briones
15:15 Traslado a Madrid

Dia 18 sdbado — jornada libre

»~ Dia 19 domingo — regreso a Ecuador
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0243-MEM
Milagro, 24 de abril del 2019

PARA: Lcda. Diana Pincay Cantillo
Secretaria General.

ASUNTO: Participacion de Ia institucién en el evento denominado “VIl Congreso ,
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES'19",
para tratamiento de OCAS.

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de
Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacion UNEMI-RR.11.2019-0107-
MEM, respecto de Ia participacion de Ia Institucién en el evento denominado “VII
Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES'19”,
en Logrofio (Espafia) del 12 al 19 de mayo de 2019 y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-54 y memorando UNEMI-
VJCE—ACAD-2019—052A—MEM, este rectorado traslada documentacion
para analisis, revision y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado
Académico Superior

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

SZ

Direccion: Cdia. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador
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Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052A - vizM

Milagro, 24 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: INVITACION UNIR - Madrid y Logrofio (La Rioja)

De mi consideracion:

Con base a Memorando Reasignado Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0107-MEM, de fecha de 11 de abril de
2019, suscrito por la  Mgs. Michela Marisol Andrade Véasquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, se emite informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACAL[=-2019-
MACR-54, en el cual se expone la siguiente recomendacion:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econdmico y la ubicacion
de los recursos para el financiamiento de viaticos y subsistencias, para la participacion del
Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacién Institucional Mgs
Miguel Yuqui Ketil, en el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre
Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES’19”, en Logrofio (Espafia), del 12 de mayo al 19
de mayo de 2019, el mismo que deberd ser remitido para revision y aprobacion de |1
Mdéxima Autoridad previa validacion del Vicerrectorado Académico.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

%
20

A
oy 8 B

Telefax: (04) 2715187
Milagro * Guayas * Ecuador

demanda el sector externo, contriayen o
| desarrollo de la sociedad

e i
/’,
) ‘(/ ) .'
Ing. Richare ez Anormaliza, PhD. L
~ r [T
VICERREETOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION E
RR.mc oy
| =1
| wvision [ mISION 3 s
Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 i Ser una universidad de dotentia e investigacion La UNEMI forma profesionales competen*..~ con 5
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 I actitud proactiva y valores éticos, Ia : y
I investigacién relevante y oferta se vic e ‘:
|
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ITI-VICE-  INFORME TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION
ACADE-2019- EN EVENTO DENOMINADO “VII CONGRESO INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

MACR-54 SOBRE TECNOLOGIA EMERGENTES Y SOCIEDAD -CITES'19",
POR PARTE DE UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

SOLICITADO POR:

- ELABORADO POR:

. Académico y de Investigacién

|

| Informar sobre factibilidad de participacién en |

evento denominado “VII Congreso Internacional

sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad - : FECHA:
CITES19”, por parte de una delegacion de la :

Universidad Estatal de Milagro

PhD. Richard Ramirez Anormaliza — Vicerrector [24/[041/12019]

' Ing. Manuel Cedillo Romero — Coordinador de _ HORAr
Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon [09:00 ~ 11:00]

ASUNTO:

Informe técnico, sobre la factibilidad de partiipacidn en evento denominado AT
Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, por parte de
una delegacion de la Universidad Estatal de Milagro

ALCANCE:

Participacién en Eventb denor.ninéd.on SVII Congreso In'té'rna:.:iona!‘éobre Tacnolouia
Emergentes y Sociedad — CITES'19”

ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM, de fecha i1 de abril de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directoia de Relaciones
Interinstitucionales, pone en conocimiento y consideracién la cordial invitacién realizada
por la Universidad Internacional de la Rioja ~UNIR- al Sr. Rector de la Univarsidad Estatal
de Milagro, para participar de la celebracién del "VII Congreso Internacional sobre
Tecnologia Emergentes y Sociedad ~ CITES'19", considerando que al establerer contacto
con universidades extranjeras de tan alto nivel, permite fortalecer la academia,
investigacién y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia nuestro
sistema universitario de modalidad virtual. El evento se realizara en Logrofio (Espafi:), del
12 de mayo al 19 de mayo de 2019, dejando como referencia que la institucion motivadora
de la invitacién correra con la compra del boleto aéreo para las autoridades de la UNEMI
en la ruta Guayaquil-Espafia-Guayaquil.

MARCO JURIDICO REFERENCIAL:

Constitucién de la Repiiblica del Ecuador
Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

Art. 349 establece: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desen efin y
méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; estableceic un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todes los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-013€
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPITULO II .
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 8.- De las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Tendran como
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TATAL DE MILAGRO
LA PRESENTE
EY ORIGINAL

a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de formacion y capacitacion;

b) Elaborar el plan anual de formacién y capacitacion y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacion;

c) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacién con personas naturales
ylo juridicas nacionales o extranjeras;

d) Ejecutar el plan institucional de capacitacién debidamente aprobado por la maxima autoridad:
Y pPresupuestado por parte del Ministerio de Finanzas:

e) Elaborar informes técnicos intemos segun las exigencias de cada Institucion. }
f) Elaborar reportes de la ejecucion de los eventos establecidos en el plan institucional de.
capacitacion en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministerio de;
Relaciones Laborales y remitiflos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la ejecucion del plan; y, )
g) Las demas que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Ministerio de Relaciones,
Laborales.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacion y capacitaciénf
suscribiran el convenio de devengacién de conformidad con lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General, y tendran la obligacién de transferir los conocimientos adquiridos en la

Capacitacion a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPITULO III
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacién.- La formacion es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad
nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacién.- La autoridad nominadora podra
autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracion, comision con remuneracion para asistir a eventos de formacion en el pais 0 en
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguientes
requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la
institucion;

2. Haber obtenido en la evaluacion de desempeiio el resultado de excelente o muy buena;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil de puesto, mision y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional
cuando la entidad asuma estos valores: Y,

5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicién y
actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de
trabajo y de los procesos en los que interviene.

Art. 12.- De las clases de capacitacion.- La capacitacion se clasifica en:

a) Capacitacién inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con su visién, misién y
objetivos. El programa de induccion considerara fundamentalmente las caracteristicas de
especificidad de los puestos que ocupan, la misién y el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion y
entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asi
como mecanismos de informacién de la funcionalidad institucional, Las UATH institucionales
llevaréan un registro de los procesos de induccidn que deberan ser de por lo menos 24 horas de
participacion y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores. '
b) Capacitacién técnica.- Estd directamente relacionada con el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas en funcion de la mision, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

¢) Capacitacién gerencial ylo directiva.- Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
_ conductuales requeridas por las y los servidores priblicos que tienen la responsabilidad de
| gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales.

d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de competencias
i _conductuales requeridas para las y los servidores publicos. '
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Vicerrectorado Académico y de Investigacion

SIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Art. 13.- Del plan institucional de capacitacién.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector plblico, elaborar el plan institucional de capacitacion. zomo efecto del
proceso de deteccién de necesidades. El plan institucional de capacitaciin tendra directa
relacion con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la mismia que se asociara
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en ies que interviene.

Art. 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH y certificacion presupuestaria en funcion de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacio 1 que no se encuentren considerados 2n
el plan de capacitacion institucional.

Art. 15.- De los efectos de la formacion y capacitacién.- Los efectos de la formacion vy |

capacitacién de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido racursos
economicos, generara la responsabilidad de trasmitir y poner en practica lus nuevos
conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para Ia
formacion o capacitacion; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicado. La Unida:i de
Administracién del Talento Humano esta en la obligacion de planificar los programas intemios
para impartir los conocimientos adquiridos.

Art 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la Institucion
publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el -uz! se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

a) Comisioén de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion;

b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencia sin remuneracién para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CAPACITACION

Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccion de necesidades de capacitacion;
b) Elaboracion del plan;

c¢) Programacion;

d) Ejecucion;

e) Evaluacion; y,

f) Plan de mejoramiento.

Art. 18.- De la deteccién de necesidades de capacitacién.- Las UATH institucionzles

determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefar el plan

institucional de capacitacion. La deteccion de necesidades se centrard béz camente en el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conformdad
al perfil de competencias establecido en la descripcion del puesto, considerando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor publice.

Art. 19.- De la elaboracién del plan.- La UATH institucional disefiara i plan institucional de

capacitacion, en base a la deteccion de necesidades elaboradas por cada unidad‘

administrativa.
Art. 20.- De la programacién.- La UATH institucional elaborara el cronograma de evenios,
participantes y presupuesto de capacitacion, de conformidad al plan institucional previamente
aprobado por la maxima autoridad

Art. 21.- De la ejecucién.- La UATH institucional previa aprobacion y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutara los eventos de conformidad al cronograma =lahorado
para este efecto.

Art. 22.- De la evaluacioén.- La UATH institucional elaborara el informe de ey siwain de
eventos en el que se considerard la evaluacion de los participantes al ingtucier y al
organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y andlisis de las evaluacinines serviran de
insumo para la elaboracion de los planes y programas de capacitacion que esfaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestién, acorde con ia evolucion de
los procesos institucionales. .

Art. 24.- De la entrega de certificados de capacitacion.- La emision v el registro de
certificados de aprobacién y/o asistencia a los programas de capacitacién interna, es
responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano. Para la aprobacion de los
eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:
1. 80% de asistencia; y/o
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

2. 70% de aprovechamiento.

Reglamento de Carrera de Escalafén del Profesor e Investigador

CAPITULO I
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacién superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion:

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES: y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se gjecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econdémicas seran definidos por el organo colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacion y actualizacién docente - Las IES, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares,
sea individualmente o en asociacién o convenio con ofra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacién Superior en su Tercera Sesién Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho
para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias nara el ejercicio de su actividad;

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién. movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;.

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobiemo, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas:

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacion del conocimiento; Y,

h) Recibir una capacitacién periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que
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Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destina:'as
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y ario
sabatico.

Ley Organica del Servidor Piblico

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracion justa, que sera proporcmnal a su funcion, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos v las acciones gue por este concapto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas; -

e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluritario para

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad
competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido
declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dejo de jzrcicii, mas
los respectivos intereses durante el tiempo que durd el proceso judicial respeciivo si el juez
hublere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera
que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo qu» hubizre
prestado servicios en ofra institucion de la administracion pablica durante dicho periodc;,

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de
los derechos que consagra esta Ley,

i) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la
institucién piblica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
forma debidamente comprobada;

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisidn de actos de
corrupcion;

I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su said,
integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o erfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necesaria, segun prescripcion médica debidamente
certificada;

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del recunocimiento o
goce en el gjercicio de sus derechos,

fiy Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacinides humaras e
intelectuales;

o) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastroficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso ue verse imposibilitado
para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podrd pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la
seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al
procedimiento de la jubilacién por invalidez y a los brneficios establecidos en esta ley y en s
de seguridad social;

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidario infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las insfit-iones
prestaran las facilidades; y,

r) Los demas que establezca la Constitucién y la ley.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO -

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0107-MEM, de fecha de 11 de abril de 2019, se emite criterio académico técnico de
factibilidad sobre la participacion del Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacion Institucional Mgs Miguel
Yugui Ketil, en el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre Tecnologfa Emergentes y Sociedad — CITES197 Y,
habiendo realizado el anélisis respectivo, esta Unidad Académica considera FACTIBLE la participacién de las dos autoridades, en el
evento denominado "VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, necesidad requerida en el
Memorando reasignado Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-MEM.

A continuacién, se detalla las actividades a realizar en el evento.
+  Participacién de la Celebracidn del “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”
*  Sesiones de trabajo en la universidad para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio

¢ Sentar la firma del Convenio de Adhesién Movilidad Virtual Mejfa Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla -
La Rioja

Lugar: Logroiio, Espafia
Fecha de inicio y finalizacién: 12 de mayo al 19 de mayo de 2019
Miembros de la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento:

e  PhD. Fabricio Guevara Viejo
*  Mgs Miguel Yuqui Ketil

De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:

= Que, el requerimiento de participacion en el evento “VII Congreso
Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”,
estadn acordes a los objetivos nacionales de Ecuador y locales de
nuestra regién que apuntan a una oferta académica de UNEMI para
cubrir la demanda del mercado y potenciar el crecimiento apuntando a
paises que basen su economia en un fuerte desarrollo industrial.

= Que, el evento “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes
y Sociedad — CITES’19” brinda la oportunidad de cumplir con el objetivo
del Departamento de Relaciones Interinstitucionales, en buscar Ila
internacionalizacién de UNEMI interviniendo y aprovechando espacios de
networking para integrarse al mundo.

CONCLUSIONES: * Que, las fechas requeridas para la participacion en el evento “VII
Congreso Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad -
CITES'19”" no implica ninguna interferencia en las actividades
programadas por los miembros participantes en este evento.

* Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0107-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE la participacion del Sr. Rector
Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacién Institucional
Mgs Miguel Yuqui Ketil - , en el evento denominado “VII Congreso
Internacional sobre Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19” , en
Logrofio (Espafia), del 12 de mayo al 19 de mayo de 2019.

RECOMENDACIONES: Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
criterio:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

« Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico ecundmico
y la ubicacién de los recursos para el financiamiento de vidticos y
subsistencias, para la participacion del Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara
Viejo y del Director de Planificacion Institucional Mgs Miguel Yuqui Ketil, en
el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre Tecnologia
Emergentes y Sociedad — CITES'19”, en Logrofio (Espafia), del 12 de mayo
al 19 de mayo de 2019, el mismo que debera ser remitido para revisién y
aprobacién de la Maxima Autoridad previ: validacién del Vicerrectorado
Académico.

ANEXOS: Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0107-MEM

T e

RESPONSABILIDADES

Ing. Manuel Cedillo Romero
ELABORADO POR: Coordinador de Vicerrectorado
Académico y de Investigacion

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.

ARPORAWG FOR Vicerrector Académico y de Investigacion

D ESTATAL DE MILAGRO
JE LAPRESENTE
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REPUBLICA DEL ECUADDR

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0107-MEM

Milagro, 11 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: INVITACION UNIR - Madrid y Logrofio (La Rioja)

De mi consideracién:

La Universidad Estatal de Milagro sostiene una estrecha relacién en cooperacién con la
Universidad Internacional de la Rioja en el marco del Convenio Interinstitucional firmado,
mismo que nos ha permitido trabajar de manera continua en perfeccionar el sistema
de pregrado modalidad virtual, mejorando el potencial de UNEMI frente a un reto de la
implementacién y ejecucién de 10 carreras en linea que se ofertan para mds de
10.000 estudiantes alrededor del pais; es necesario apostarle a la innovacion educativa,
generando nuevas estrategias de tal manera que el aprendizaje cada vez sea mads sencillo
para el estudiante, donde se aproveche cada espacio de tiempo dedicado por parte de ellos
y los objetivos formativos propuestos por los programas sean mas fécil de alcanzar, aquello
nos convierte en la universidad regional, abierta al desarrollo y potencial de los futuros
profesionales.

Como parte de esta relacién interinstitucional, UNIR, extiende la cordial invitacion a su
autoridad en calidad de rector para participar de la celebracion del VII Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad -CITES’19; Sesiones de trabajo
en la universidad para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y
Logrofo y finalmente en la gira sentar la firma del Convenio de Adhesién Movilidad
Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Milldn de la Cogolla — La Rioja.

Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacién y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia
nuestro sistema universitario de modalidad virtual.

En el marco de lo expuesto, esta direccién pone en conocimiento de su autoridad, la
participacién de UNEMI en la mencionada invitacién para el cumplimiento de la agenda
programada; y posterior a ello, salvo su mejor criterio poner en consideracién de los
miembros del OCAS, la participacién de la delegacion a partir del dia 12 de mayo al 19 de
mayo de 2019, ademas del pago viaticos y subsistencia, segiin corresponda; dejando como
referencia que la institucién que participa la invitacion correrd con la compra del boleto
aéreo para la autoridad de UNEMI y un acompaifiante en ruta Guayaquil-Espaia-
Guayaquil; en consideracién que el mismo, representa la gestién de cooperacién académica
entre ambas instituciones en el marco del convenio establecido sin que este implica la
creacion de ningin vinculo financiero, laboral u otro compromiso entre 1as partes.

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 Y2 via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
* Doctimento generado por Quipux www.unemi.edu.ec 172
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Prof. Dr. Fabricio Guevara
Rector de la Universidad Estatal de Milagro - UNEMI
Km 1% Via ,

San Francisco de Milagro, Ecuador

Logrofio, La Rioja, 4 de abril 2019

Ueiclo Falpiand
La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) estd organizando un afic mds nuestro Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad (CITES) en su séptima edicidn. Esta reunién
constituye un encuentro -ya tradicional- para fa formacion de docentes e investigadores de nuestra
universidad. Este afio, de nuevo, queremos abrirlo a profesores de otras universidades espaiiolas e
iberoamericanas.

Esta invitacion, que se extiende del 12 al 19 de mayo en Madrid y Logrofio (La Rioja) y se amplia a
una persona de su equipo de gobierno (Vicerrector Académico y/o de Investigacidn), cuenta con un
programa atractivo que combinard sesiones de trabajo junto con un plan cultural que nos permitira
canocer las sedes de nuestra universidad yvisitar -entre otros lugares de interés- la cuna de nuestro
idioma comun, el espafiol, en el Monasterio de San Millan de la Cogolla. En este enclave,
pretendemos oficializar la firma de un convenio de adhesién al | Plan de Movilidad Virtual Mejia
Lequerica, de gran interés para sus alumnos.

En la confianza de que la propuesta le resulte atractiva y su agenda lo permita, esperamos contar
con su participacion en este encuentro. En tal caso, nos pondremos en contacto con usted a fin de
concretar los detalles, entre ellos los aspectos logisticos de su viaje y estancia en Espafia. Nuestra
sugerencia seria salida Ecuador-Esparfia (12 mayo) y regreso Espafia-Ecuador (19 mayo).

Préximamente, le remitiremos un breve resumen del viaje y el horario detallado.

Para cualquier consulta relacionada con la logistica, puede ponerse en contacto con Donna del
Hierro (donna.delhierro@unir.net).

e

Quedo a su d:sposmén ya Ea espera de su respuesta, aprovecho la ocasién para enwarl@ un
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11:15 ' RECI aenel aouerto vras[ado al hotel—

Comida en hotel
20:30 Cena restaurante Casa Botin

9:15 Recogida en hotel y traslado a la sede de UNIR en
Madrid i

09:45-10:00 Palabras de bienvenida

)-30-11:15 Visita instalaciones UNIR

11:15-12:00 Sesién trabajo: UNIR y su modelo pedagégico

12:00-12:30 Café

12:30-13:45 Sesion trabajo: presentacion facultades

14.00-16:00 Almuerzo

16:00-17:30 Sesidn trabajo: Sistema de Calidad

17:45 Traslado al hotel

21:30 Cena

10:00-12:30 Visita al Museo del Prado

13:00-14:30 Almuerzo

15:00 Traslado a Logrofio (La Rioja)

20:00 Llegada a Logrofio y traslado al hotel

21:30-23:30 Recogida en hotel y traslado para cena

23:30 Traslado al hotel

3:30 Recogida en hotel de Logrofio y traslado a Riojaforum
para asistencia a sesiones plenarias de CITES

14:00-16:00 Comida en San Millan de la Cogolla

16:00-19:00 Traslado y visita S. Millan de la Cogolla. Firma | Plan
Movilidad Virtual Mejia Lequerica

19:00 Traslado al hotel

21:00 Cena en bodegas

09:30 Recogida y traslado al Rectorado de UNIR-

09:45-12:30 Presentacion dptos. de tutorias, logistica, TFM, y
Secretaria Académica

13:45-15:00 Visita y comida Museo Briones

15:15 Traslado a Madrid

Dia 19 domingo — regreso a Ecuador
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RESOLUCION OCAS-S0-8-2019-N°14
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores plblicos a través de ias escuelas, institutos,
academias y programas de formacién o capacitacién del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos ios niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse
por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma 8
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de aplicacion
de las normas serd el siguiente: La Constitucién; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias: (..)
reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Certificacién
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: "Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.- Para
efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al
Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones,
personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o
fuere su origen, creacién o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado,
de conformidad con la ley.";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: "Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Ejecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que tienen
los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracién Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y producirén efectos desde la fecha en que se dicten,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su notificacion, publicacion o
aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. {...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia.
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Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueb}os y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; ¢} Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “(...) Son derechos de los brofesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a)
Ejercer la cétedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicion o restriccion
religiosa, palitica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impaitida, en
la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni ce
ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagdgica.”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores e
investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y
esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constilucionaies y legales
del sistema y de sus propias instituciones;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacién; vy,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion
superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), ), g), h)";

Que, el articulo 9 de ia Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armoénica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demés
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia

y la cultura; c¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, e fi

comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica (...)";
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacién y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina; “Formacian
y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para garantizar el derecho
de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion, las instituciones de educacion
superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de
este fin. Esta informacién sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador determina que: A fin
de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera valorado
a efectos de la promocion;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del viatico
en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y
obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos
de alojamiento y alimentacidon, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando
fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continie al siguiente dia después de
haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se les
reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al que se
desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer
uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico
correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe al que se refiere el
articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y transporte
de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los
mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “ Es el
estipendio monetario o valor econédmico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacidon, en el lugar al que se desplazo para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior,
su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia. El
tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciard desde
el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora, en la que
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llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones y
Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucién de la Republica, ia Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, su Regiamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, ia Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo oérgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de capacitacion
y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; {...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: *(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus profesores e
investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son derechos de
los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion
periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagogica; (...)";

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacion del presente instructivo se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento; Reglamente
para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los servidores y obreros
publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais para las y los servidores
en las instituciones del Estado; y, demas instrumentos legales conexos que correspondan en el ambito de
aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de movilizacién
en los que incurre la institucion, para otorgar pasajes aéreos al personal académico, administrativo y
trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacién en los que incurre la institucién para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”;

Que, mediante Memorando No. UNEMI-R-2019-0243-MEM, del 24 de abril de 2019, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo D "
Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia a la invitacion hecha por la “(...) |}
Universidad Internacional de la Rioja — Esparia y participar en el VIl Congreso Internacional sobre Tecnologias

Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de trabajo en la universidad, para mostraren @)
detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio, y firmar Convenio de Adhesion Movilidad = @
Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla — La Rioja. (...)": y,
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En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprabar la comisién de servicios del 12 al 19 de mayo de 2019, al Dr. Jorge Fabricio Guevara
Viejo, Rector de la UNEMI y Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional, con el fin
de atender a la invitacién hecha por la Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el VI
Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de
trabajo en la universidad, para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio,
y firmar Convenio de Adhesién Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla
- La Rioja.

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
descripcion consta a continuacion:

1) Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI
2) Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion da
vidticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.

Articulo 4.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacién de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el
Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0107-MEM.

Articulo 5.- Disponer al Director de Talento Humano, efectie el acto administrativo, para su ejecucién en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

o K /
o %‘a) Y «') “IAT CLUWZ
Dr. Jorge Fabriclo Guevara Viejé T dia Chavez Nufez
'RECTOR " SECRETARIA GENERAL AD-HOC

SECRETARIA GENERAL

Pagina6de6
\ﬂSlON

1Ol g LoRIRRtamies, ar

Direceion: Cola Universdtaria Km. 1 12 va km. 26
Conmutacor 081 - 2T15079 Ext. 3107
Telefax: (05 27518

Milagro « Guayas = Ecuadot

www.unemi.edu.ec




REPUBLICADEL ECUADOR

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0243-MEM
Milagro, 24 de abril del 2019

PARA: Lcda. Diana Pincay Cantillo
Secretaria General.

ASUNTO: Participacién de la institucion en el evento denominado “ViI Congreso
Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES'19",
para tratamiento de OCAS.

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de
Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacion UNEMI-RR.I1.2019-0107-
MEM, respecto de la participacion de la Institucion en el evento denominado “VII
Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES'19”,
en Logrofio (Esparia) del 12 al 19 de mayo de 2019 y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-54 y memorando UNEMI-
VICE-ACAD-2019-052A-MEM, este rectorado traslada documentacion
para analisis, revision y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado
Academico Superior

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

-

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

SZ
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Memeorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052A.-M M

Milagro, 24 de abril de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo

Rector
ASUNTO: INVITACION UNIR - Madrid y Logrofio (La Rioja)

De mi consideracion:

Con base a Memorando Reasignado Nro. UNEMI-RR.1I.-2019-0107-MEM, de fecha de 11 de ahril de
2019, suscrito por la  Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, se emite informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACAL=-2019-
MACR-54, en el cual se expone la siguiente recomendacion:

® Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econémico y la ubicacion
de los recursos para el financiamiento de viaticos y subsistencias, para la participacion del
Sr. Rector Jorge Fabricio Guevara Viejo y del Director de Planificacién Institucional Mgs
Miguel Yuqui Ketil, en el evento denominado “VII Congreso Internacional sobre
Tecnologia Emergentes y Sociedad — CITES'19”, en Logrofio (Espafia), del 12 de mayo al 19
de mayo de 2019, el mismo que debera ser remitido para revision y aprobacién de I3
Maxima Autoridad previa validacién del Vicerrectorado Académico.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion,
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Ing. Richard" Ramlrez Anormaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
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