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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE COMISION DE SERVICIO

Nro. COMISION DE SERVICIO: 001

FECHA DE INFORME:

20/05/2019
DATOS GENERALES
NOMBRE DE SERVIDORES DE LA COMISION: PUESTO:
- Huber Echeverria Vasquez - Docente
- Dolores Mieles Cevallos - Docente
- Martin Mufioz Salcedo - Docente
- Edgar Mendoza Haro - Docente
- Ericka Romero Cardenas - Docente
- Miguel Reinoso Sanchez - Docente
- Ely Borja Salinas - Docente
- Wellington Alvarez Baque - Docente
- Byron Romero Romero - Docente
- Edwin Cevallos Ayon - Docente
- Gonzalo Serrano Mantilla - Docente

NOMBRE DE LA UNIDAD DE LOS SERVIDORES:

- Ciencias de la Ingenieria

- Vicerrectorado Académica y de Investigacion
- Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho

PAIS DE LA COMISION:
ALEMANIA:

Dortmund, Bochum, -
Essen

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

- Universidad del Area del Ruhr Bochum
Innovation Hub Institute

FECHA DE LA COMISION: Del 11 al 18 de Mayo de 2019

INFORME




ANTECEDENTES:

En Febrero 2018, se desarrollé el “How Germans Innovate Phase I” en Berlin, en el
marco de este antecedente la Universidad Estatal de Milagro, considera la pertinencia
de enviar al segundo grupo de profesores para participar en el curso “How Germans
Innovate”, basado en que “Alemania es actualmente el lider en innovacion, sobre todo
gracias a la velocidad con la que desarrolla nuevas tecnologias, como los automéviles
sin conductor", modelo de estudio, en virtud de que ningtin otro pais ha logrado el
proceso desde la idea hasta el producto de forma tan adecuada y concreta.

El fin de la internacionalizacion es el fortalecimiento de la Universidad Estatal de
Milagro en todos sus aspectos (estructura fisica, administrativa y académica, planta
administrativa y docente, estudiantes, contenidos de cursos y programas). La
internacionalizacion es una de las vias que un pais o las IES utilizan para responder al
impacto de la globalizacidn; gracias estas diferentes visitas practicas ambos grupos
podran intercambiar el conocimiento practicos adquiridos durante la segunda fase en
Milagro que ambos grupos atienden juntos.

DESARROLLO DE LA COMISION (Actividades realizadas) :
Sabado 11 de mayo de 2019.

El dia domingo 11 de mayo de 2019 los servidores publicos Richard Ramirez
Anormaliza, Huber Echeverria Vasquez, Dolores Mieles Cevallos, Martin Mufioz
Salcedo, Edgar Mendoza Haro, Ericka Romero Cardenas, Miguel Reinoso Sanchez,
Ely Borja Salinas, Wellington Alvarez Baque, Byron Romero Romero, Edwin Cevallos
Ayon y Gonzalo Serrano Mantilla, nos dirigimos desde Milagro a Guayaquil hacia el
Aeropuerto José Joaquin de Olmedo, Check-in en “salidas internacionales” y tomar la
aerolinea Iberia (vuelo IB 7289) a las 14:45h con destino a la ciudad de Frankfurt (Main)
— Alemania, y hora de llegada a las 18:30h del domingo 12 de mayo 2019.

Lunes 13 de mayo de 2019.
Clases tedricas

* Lugar: WORLDFACTORY/ Ruhr-Universitat Bochum. Universitatsforum Ost (sala
0/08)

¢ 10:00 — 10:30h Bienvenida e Introduccién
¢ Larealiza Dr. Rafael Palacios.

e 10:30 - 12:30h: Clase: Alemania en pocas palabras. Politicas, Economia y
Ciencias. dictada por Prof. Rafael Palacios

e 12:30-14:00h Almuerzo

L]

14:00-16:30h Campus Tour guiada por Dr. Stefan von Brocke

Objetivo: El objeto de la primera clase era de dar a los participantes una bienvenida y
describirles la sucesion del curso. En la segunda clase del dia tenia por objetivo de




introducir los participantes a la situacion actual en Alemania acerca de su poiitica,j
economia y ciencia y asi dar un trasfondo para las excursiones y clases teoricos.

Martes 14 de mayo de 2019.

e 10:00-12:00h Excursion y Entrenamiento en el Fraunhofer-Institut IML. (Lugar:
Dortmund)

e 12:00-14:00h Almuerzo

e 14:00-16:00h Excursién y Entrenamiento KHS GmbH Filing and Packaging
(Lugar: Dortmund)

Objetivo: Conocer la realidad de la innovacion en empresas alemanas e institutos de
investigacién alemanas para ver la aplicacion de las teorias tratadas en clase.

Miércoles 15 de mayo de 2019.
Lugar: WORLDFACTORY/Universitatsforum Ost (UFQ) (Bochum)

e 10:00-11:00h Clase: Entrenamiento Intercultural "Trabajar con Alemanes”.
Dictada por la Prof.Dr.Andreas Braun

e 11:00-12:00h Presentacién con el tema Transferencia de Tecnologia (Lugar
Bochum) guiada por Prof. Dr. Ostendorf

e 12:00-14:00h Almuerzo

e 14:30-16:30h Excursién y Entrenamiento: Technologie Zentrum Dortmund
(Lugar: Dortmund).

Objetivo: Se adquirié conocimiento del trabajo intercultural para facilitar el trabajo con
empresas e institutos alemanes también en el ambito universitario. Ademas, se pudo
conocer mas sobre el ambito de transferencia de tecnologia y verlo en practico.

Conocimiento gue se puede aplicar también con las tecnologias desarrolladas en la
UNEMI y necesitadas por el sector privado.

Jueves 16 de diciembre de 2019

Lugar: WORLDFACTORY/Universitatsforum Ost (UFO) (Bochum)

o 10:00-12:30h Clase: Administracion de la Innovacion |, Ejemplos de "Hecho en
Alemania". Dictada por la Prof. Dr.Andreas Braun

e 12:30- 14:00h Almuerzo
o 14:00-16:00h Excursién y Entrenamiento: Swisslog GmbH (Lugar: Dortmund)
Objetivo: Adquirir conocimiento sobre innovacion como conductor de la denominacion

de origen como insignia de calidad en teoria y practica para poder aplicarlo en Ecuador.

Viernes 17 de mayo de 2018




¢ Lugar: WORLDFACTORY/Universitatsforum Ost (UFO) (Bochum)

¢ 9:30-10:30h Clase: Transferencia de conocimiento, Ejemplos de "Hecho en
Alemania”. Dictada por la Prof. Rafael Palacios

e 10:30-11:00h Clausura y discusion acerca del aprendido y de colaboraciones
futuras. Dictada por Prof. Rafael Palacios

e 12:30- 13:30h Almuerzo

e 13:30-16:00h Visita a la empresa MMB Institute con una presentacion por Dr. Lutz
Goertz y Dr. Lutz Michel acerca de innovaciones en el aprendizaje, digitalizacion
y aprendizaje de DELPHI (Lugar: Essen)

Objetivo: Adquirir conocimiento avanzado sobre innovacion como conductor de la
denominacion de origen como insignia de calidad en teoria y practica para poder
aplicarlo en Ecuador. Informarse sobre la fase 2 del proyecto que se ejecutara este
ano en Milagro y otras posibilidades de colaboracion

Sabado 18 de mayo de 2019.
Retorno por via terrestre hasta Frankfurt (Main) en tren de alta velocidad.

Salida internacional del Aeropuerto Frankfurt (Main). Una vez realizado el respectivo
Check-in tomamos la Aerolinea IBERIA, vuelo IB 8619, gue salio a las 6:30h hacia la
ciudad de Madrid ~ Espafia, con hora de llegada a las 9:15h para tomar de de alli a las
11:50h el vuelo IB 6453 hacia la ciudad de Quito — Ecuador dénde se llega el mismo
dia a las 16:00h. Posteriormente, a las 18:20h se tomé el vuelo de Iberia IB 1674, para
trasladarse a la ciudad de Guayaquil, llegando a fas 19:12h. De donde se traslado en
vehiculo particular a la ciudad de Milagro.

LOGROS OBTENIDOS:

» Adquirir conocimiento sobre la situacion actual en Alemania acerca de su politica,
economia y ciencia y asi dar un trasfondo para las excursiones y clases tetricos
que se ejecutaran también en Milagro

e Conocer la realidad de la innovacién en empresas alemanas e institutos de
investigacion alemanas

» Conocer mas sobre el ambito de transferencia de tecnologia

* Adquirir conocimiento del trabajo intercultural para facilitar el trabajo con
empresas e institutos alemanes también en el ambito universitario

» Adquirir conocimiento avanzado sobre innovacién como conductor de Ia
denominacion de origen como insignia de calidad en teoria y practica

CONCLUSION:

Las visitas realizadas permitieron el fortalecimiento del articulo 3, numerales 2 y 9 del
Estatuto Organico de la Gestién Organizacional por Procesos de la UNEMI, con lo cual
se promueve el desarrollo organizacional de manera emprendedora, con el objeto de
responder de forma oportuna, técnica y cientifica ante los cambios de las tendencias
globales, las condiciones del medio ambiente y los propios desafios trazados en la vision,
a traves del intercambio con otras instituciones relacionadas a la formacisn superior, que
permitan afrontar de manera conjunta las grandes necesidades de desarrollo tanto para
el docente, asi como para el estudiante.




| as actividades realizadas guardan estrecha relacion con la mision y vision institucional,
por cuanto, se busca ser una institucion superior que forma profesionales de calidad, a
través de un modelo educativo holistico, sistematico, por procesos y competencias,
abierta a las corrientes de pensamiento universal y con un elevado compromiso social y
ambiental, para contribuir al desarrollo local, nacional e internacional.

Ademas que nuestra institucion en pro de su crecimiento e internacionalizacién buscar
promover las relaciones interinstitucionales con Universidades del Exterior con el objeto
de requerir cooperacion académica y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, de investigacion y de vinculacion con la sociedad en sujecion al articulo 138
de la Ley Organica de Educacion Superior tiene entre sus funciones el fomentar las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnologicos pedagobgicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades academicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad.

BENEFICIOS DE LA COMISION DE SERVICIO AL EXTERIOR:

El beneficio de esta comision es realizar una capacitaciéon de la planta docente; La
formacion docente es un reto que la UNEMI promueve ante los nuevos desafios y
desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico tecnolégico y de innovacion. Es
por eso que la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una
forma estratégica que el docente de estos tiempos debe asume como herramienta
fundamental para absorber los cambios y transformaciones que se experimenta en el area
y el conocimiento adquirido, aplicado en la investigacion e innovacion que plantea UNEMI
en sus objetivos estratégicos.

RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:

Ejecutar la segunda fase del curso en la UNEMI y apoyar a la planta docente en sus
esfuerzos de adquirir conocimientos de leguas extrajeras.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA
NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
FECHA 11-05-2019 18-05-2019 utilizado en la Comisién, desde la salida del lugar de
- residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la
HORA 1745 19:12 licencia segun sea el caso, hasta su llegada de estos
Hora Inicio de Labores el dia sitios.
laborable siguiente al de 08:00
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADR
TIPO DE
TRANSPORTE | NOMBRE DEL RUTA FECHA | HORA | FECHA | HORA
. TRANSPORTE
(Aereo,
terrestre, otros)
GUAYAQUIL ~ 11-05-2019 17:45 12-05-2019 | 11:15
AEREO IBERIA MADRID
MADRID - g .
AEREO IBERIA FRANKFURT 12-05-2019 15:40 12-05-201% | 18:30
(MAIN)




AEREOQO

IBERIA FRANKFURT
(MAIN) —

MADRID

18-05-2019 6:30 18-05-2019 8:15

AEREO

MADRID -

IBERIA QUITO

18-05-2019 11:50 | 18-05-2019 | 16:00

AEREO

Quito —

AVIANCA :
Guayaquil

18-05-2019 18:20 18-05-2019 | 198:12

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente
los pasajes a bordo o boletos. de acuerdo a io que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de
Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

e

NOTA: E! presente informe debera
preseniarse dentro del término maximo de 4
dias de cumplida la licencia, caso contrario
la liquidacion se demorara e incluso de no

MS uber cF\ever
CENTE

asquez

M.Sc. Dolores Mieles Cevallos
DOCENTE

presentario tendria que restituir ios valores
pagados. Cuando la licencia sea superior al
numere de horas o dias autorizados, se
debera adjuntar la autorizacion por escrito
de la Maxima Autoridad o su Delegado.

M.Sc, Martin Mufioz Salcedo
DOCENTE

A

MSc. EdganMendoza\Haro
OCENTE

"hﬂﬁ t wlQ

M’guel Reinoso Sanchez
DOCENTE




- M.Sc. Ely Borja Salinas
DOCENTE INVESTI OR

f

- M Sc Weﬂ" tori Alvarez Baque
NTE INVESTiGADOR

= «Cﬂp\&ns

-~ M.Sc. Edwin Cevallos Ay
DOCENTE INVESTIGA

- Pl ,_,,-Gc%éa 0 ano Mantilla
~— DOCE VESTIGADOR

FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR

COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

Dr. Richard Ramirez Anormaliza
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION - UNEMI

)

Dr. Felix Enrigug Viileal Yagual
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,

M. S¢ esennia Céardenas Cobo
DECANA PACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA
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HOW GERMANS INNOVATE
Training - Consulting - Research

Innovation HUB Institute

How Germans Innovate

Program in Ruhrgebiet
13-17 May 2019

| Monday 13" of May 2019 - WORLDFAGTORY/ Ruhr-Universitat Bochum,
Universitétsforum Ost (UFQ) Querenburger Hihe 283, 44801 Bochtim: RaUm

09:30 - 10:30h: Welcome and Introduction — Dr. Rafael Palacios
10:30 - 11:00h Corporate Approach to Innovation — Dr. Rafael Palacios

11:00-12:30h: Scientific Organization “Made In Germany” — Dr. Rafael Palacios

[~ BREAK AND LUNGCH |

14;00-16:00h: Campus Tour with Dr. Stefan vom Brocke at the Bochum University Campus

[ Tueaday 14% of may - Meeting at 9:00am at lbls Holel Boghum - ; ]

10:00-12:00h: Corporate Field Trip with Dr. Rafael Palacios

Fraunhofer-institut IML

Presentation from Fraunhofer Research on R&D in times of Climate Change, Demographic
Change and Digitalization with Ralf Neuhaus

Place: Joseph-von-Fraunhofer-Strafie 2-4, 44227 Dortmund

Transport:
09:24h Bachum Hbf
S-Bahn S1 Dortmund Hbf, Gleis 8, to Dortmund Universitat

09:45h
Dortmund Universitét, Einschienenbahn HB1 to Technologiezentrum
3 min. walk to Fraunhofer Institute

L~ ] BREAK AND LUNCH

13:00-16:00h: Corporale Field Trip with Rafael Palacios

KHS GmbH Filling and Packaging
Presentation and Workshap on Innovation in the Packaging Industry with Ralf Schéfer
Place: Juchustraie 20. 44143 Dortmund

nnovatlon Hub Insthute GhR Tel, (DE): +49 157 BO463693 Geschitftsfiihrer und Co-Grilnder:
Hewgurmiilar Wag 27 Tel. (US); <1 646 3984957 Prof. Dr. Andreas Braun (MBA}
12150 orkin Mail (DL). rpalacios@ihubl.de Dr. Ralael Palacios

F1IA L2th street Mall (US): abr@ihubl de

NY¥-131215 Brooklyn Internet: http:/fwwwy.thubl.de

INNOVA] I?N
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L) INSTITUTE
HOW GERMANS INNOVATE
Training - Consulting - Research

Transport:

12:07h: Bus 465 from Technologiezentrum to Wittener Sir.
From Wittener Str. U43 to Riischebrinkstralle

13 min. walk to KHS Gmbh

Optional: Stop U-Bahn Station Reinoldikirche for Lunch, for example at Alter Markt or Alex
Dortmund

18.00-20.00h: Evening Event in Dortmund - Restaurant Latino Sol
Schiitzenstralie 46, 44147 Dortmund

10:00-11:00h: Intercuttural Training — Dealing with Germans — Prof.Dr. Andreas Braun

11:00-12:00h: Presentation on Technology Transfer — Prof. Dr. Ostendorf / University of
Bochum, WORLDFACTORY

BREAK AND LUNCH, TRANSFER TO DORTMUND |

14:30-16:30h: Corporate Field Trip with Prof. Dr. Andreas Braun

Technologie Zentrum Dortmund
Presentation on Innovation
Emil-Figge-Str. 76 — 80. D-44227 Dortmund

Cobago GmbH in Dortmund

Presentation and Workshop on Innovation in Software Development in Latin America with Dr,
Dieter Kamps

Piace: Joseph-von-Fraunhofer-Strake 13, 44227 Dortmund

Transport:
13:28h: From Station Ruhr-Universit4t to Bochum Hbf with U35 direction Riemke Markt

13:44h: Bochum Hbf
S-Bahn S1 Dortmund Hbf, Gleis 8, to Dotmund Universitét

14:05h:
Dortmund Universitdt, Einschienenbahn HB1 to Technolegiezentrum
3 min. walk to Cobago GmbH

Innovation Hub Institute GbR Tel. (DE): +49 157 B0A63693 Geschiiftsflihrer und Co-Griinder:
Heegermihler Weg 32 Tel. (US): +1 645 398 4957 Prof. Dr. Andreas Braun (MBA)
13158 Berlln Mall [DE): rpalacios @ihubi.de Dr. Rafael Palacios

319A 12th strect Mail {US): abr@ihubl.de

NY-11215 Brooklyn Internet: http.//www.ihubi.de




L] INNOVAT!ON
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HOW GERMANS INNOVATE 5 lNSTITUTE HOW GERMANS INNQVATE
Training - Consulting - Research Training -~ Consulting - Research
Thursday 16™ of May 2018 - WORLDFACTORYIUmvamltmsfomm Osl (UFO) 11:36h: Bochum Hbf _
Querenburger Héhe 283, 44801 Bochum - di i RE 10126 Aachen Hbf, Gleis 3 to Essen Hauptbahnhof
10:00-12:30h: Innovation Management “Made in Germany” ~ Prof. Dr. Andreas Braun 11:59h: Essen Hauptbahnhof ) i '
U-Bahn U11 Essen Messe W.-Siid/Gruga 1o Rittenscheider Stern
[ BREAK AND LUNCH, TRANSFER TO DORTMUND 3 min. walk to mmb Institut
14:00-16:00h: Corporate Field Trip with Prof. Dr. Andreas Braun END OF PROGRAM N :
TRANSFER TO ESSEN HAUPTBAHNHQF (CONTINUE TO FRANKFURT/MAIN'

Swisslog GmbH

Presentation and Workshop on Automatization in Healhtcare
Place: Martin-SchmeiRer-Weg 6

44227 Dortmund

Transport;
13:28h: From Station Ruhr-Universitat to Bochum Hbf with U35 direction Riemke Markt

13:44h: Bochum Hbf
S-Bahn $1 Dortmund Hbf, Gleis 8 to Dortmund Universitéit

14:05h: Dortmund Universitit
Einschienenbahn HB1 to Technologiezentrum
3 min. walk to Swisslog GmbH

17 of. %ﬁia 'xo,w- wonmmcmﬂvfumvemnem“

P |

09:30-10:30h: Knowledge Transfer “Made in Germany" - Dr, Rafael Palacios

10:30 -11:00h: Closure and Discussion on Learnings and further Callaboration - Dr, Rafael
Palacios

[" BREAK, TRANSFER TO ESSEN AND JOINT LUNCH ]
WITH DR. GOERTZ / MMB INSTITUT

13.30-15.30h Corporate Field Trip with Rafael Palacios

mmb Institut

Presentation by Dr. Lutz Goertz and Dr. Lutz Michel an Learning Innovation, Digitalization
and Learning Delphi

Place: Folkwangstrale 1, 45128 Essen

Tran :

11:19h: Ruhr-Universitat

U-Bahn U35, Bochum Riemke Markt to Bochum Hbf
10 min. (7 Haltestellen)

Innovation Hub Institute GhR Tel. (DE): +49 157 80463693 Geschliftsfihrer und Co-Griinder: Innovation Hub Institute GbR
Heegermihier Weg 22 Tel. (US): +1 646 398 4957 Prof. Dr. Andreas Braun (MBA) Heegermihler Wag 32

13158 Berlin Mail {DE): rpalacios@ihubi. de Dr. Rafael Paladas 13158 Berlin

319A 12th streat Mall (US): abr @ihubl.de 319A 12th strect

NY-11215 Brookiyn Internut: httpy/fwwwlhubl.de NY-11215 Brooklyn

Tel. (DE): +49 157 80463653
Tel. (US): +1 646 394 4557
Mail (DE): roalacios @lhubl ce
Mail {US); abr@lhubi.de

Geschliltsflihrer und Co-Griin
Prof Dr, Andeeas Braun [MBA
Dr. Rafael Palaclos

internet: it/ /www ihuti.de
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Ibis Bochum Zentrum - Universitétsstrasse 3 - DE-44789 BOCHUM

Herr Huber Gregorio Echeverria Vasquez

ECUADOR
Rechnung Nr. : 1440-164750 Datum . 17.05.19
Ankunft :12.05.19 Benutzer . SPO
Abreise 1 13.05.19 Seite 1N
Gast Nr : 113651 Reservierungs-Nr. . 76085
Gast Name . Huber Gregorio Echeverria Vasquez
Rechnung
Datum MwSt  Beschreibung Anzahl E-Preis Rabatt Betrag
14.05.19 Mastercard -219,10
17.05.19 7,00% 205 - Ubemachtung (2) 5 43,82 219,10
Offener Saldo 0,00
Beschreibung Netto(EURO) MwSt(EURO) Brutto(EURO)
MwSt 7,00 % 204,77 14,33 219,10
MwSt 19,00 % 0,00 0,00 0,00
204,77 14,33 219,10

Die Rechnung ist sofort nach Erhalt ohne Abzug unter Angabe der Rechnungsnummer zahlbar.

Business Package entsprechend Leistungs- und Preisverzeichnis bzw. vertraglicher Vereinbarung.

Ibis Bochum Zentrum

Universitatsstrasse 3 - DE-44789 BOCHUM - Tel. +49(0) 234 33 311 - Fax +49(0) 234 33 31 867
H1440@accor.com - ibishotel.com - accorhotels.com

Accorlnvest Germany GmbH - Sitz der Geselischaft: Hanns-Schwindt-Str. 2 - DE-81829 Miinchen - Handelsregister: Milnchen HRB 181911 - Andrea
Agrusow (Vorsiz), Tarik B'shary, Michael Verhoff - Aufsichtsratsvorsitzender: Volker Biring - Bankverbindung: Commerzbank AG - BIC: COBADEFFXXX -
IBAN: DE06430400360295600100 - Ust-IdNr.: DE 120493093




HOW GERMANS INNOVATE
Training — Consulting - Research

Certificate of Attendance

Thereby we confirm that
Sr. HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ

has successfully participated in the workshop

,HOow Germans Innovate*
(13.05. —-17.05.2019)

At Worldfactory/ Ruhr-Universitit Bochum

The workshopincludedthetrainingoftopics:
Innovation Management, Scientific Organizationfor Innovation and
Technology Transfer.
The participantobtainedpracticaltrainingthroughrenownedGerman
excursionsandcorporations in the Ruhrgebiet.

Prof. Dr. Andreas Braun/ Prof. Dr. Patricia Graf / Dr. Rafael Palacios
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 016-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (x ) Movilizacion ( )
| Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
1 Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
| Incripcion ( ) para movilizacion de
vehiculo
El objetivo de la comisién: Para asistir al Programa HOW GERMANS INNOVATE 2019- FASE, a desarrollarse .

en Ruhrgebiet ( Alemania), organizado por el Innovatién HUB Intitut Alemania a partir del 11 al 18 de mayo

2019 y en atencidn a la invitacion realizada por parte del Director de Doctorado de la Universitat Politécnica

de Catalunya - Espafia (UPC), para cooperaciones mediante la suscripcién de convenios del 19 al 21 de Mayo
del 2019.

La actividad duro 7 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Del 12 al 18 de Mayo del 2019
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT

Ne NOMINA CARGO V. CERTIF i e ok o B Dl

: CONCEDIDO | poviLizACION SR RO
1 |RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA XLC:;E;TESR v 2.116,40 0,00 0,00 0,00 2.116,40
2 |HUBER ECHEVERRIA VASQUEZ DOCENTE v 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
3 |DOLORES MIELES CEVALLOS DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
4 |MARTIN MURNOZ SALCEDO DOCENTE 1.635,40 0,00 0,001 0,00 1.635,40
5 |EDGAR MENDOZA HARO DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
6 |ERIKA ROMERO CARDENAS DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
7 |MIGUEL REINOSO SANCHEZ DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00f 0,00 1.635,40
8 |ELY BORJA SALINAS DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
9 |WELLINGTON ALVAREZ BAQUE DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
10 |BYRON ROMERO ROMERO DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00 0,00 1.635,40
11 |EDWIN CEVALLOS AYON DOCENTE 1.635,40 0,00 0,00{ 0,00 1.635,40
12 |GONZALO SERRANO MANTILLA DOCENTE v 1.635,40 0,00 0,001 0,00 1.635,40

SUMAN $ 20.105,80

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos al Exterior

CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA

Ing. CPA. Rina Carranza Lopez Lugar y fecha de emision:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 08 de Mayo del 2019




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:

) 588 o8 | o5 | 19
Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO

82 00 000 006 530304 0910 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,635.40
TOTAL PRESUPUESTARIO $1,635.40

TOTAL
SON: MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES CON 40/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

HUBER ECHEVERRIA VASQUEZ.UNEMI-R-2019-0276-MEM.PRE PLANILLA VIATICOS Y SUBSISTENCIA N0.023-2019.Por participar en el Programa How Germans

Innovate 2019- | Fase a desarrollarse en Ruhrgebiet(Alemania),organizado por el Innovation HUB Institut Alemania a realizarse del 13 al 17 de mayo del 2019,
considerando la llegada el 12 y retorno el 18 de mayo del 2019,

DATOS APROBACION
ESTADC REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
08/05/2019

‘uficionario Responsahle L/Pﬂlm Finandiero
g




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
VIATICOS Y SUBSISTENCIA N2 023-2019

VIAJE A ALEMANIA EN FECHA DEL 13 AL 17 DE MAYO DEL 2019

Milagro, 08 de Mayo de 2019

NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE HOW
GERMANS INNOVATE, DEL 12 AL 18 MAYO /2019
EN RUHRGEBIET - ALEMANIA C=(1.48)
RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA 1953.60 162.80 2116.40
HUBER ECHEVERRIA VASQUEZ 1509.60 125.80 1635.40
DOLORES MIELES CEVALLOS 1509.60 125.80 1635.40
MARTIN MUNOZ SALCEDO 1509.60 125.80 1635.40
EDGAR MENDOZA HARO 1509.60 125.80 1635.40
ERICKA ROMERO CARDENAS 1509.60 125.80 1635.40
MIGUEL REINOSO SANCHEZ 1509.60 125.80 1635.40
ELY BORJA SALINAS 1509.60 125.80 1635.40
WELLINGTON ALVAREZ BAQUE 1509.60 125.80 1635.40
BYRONE ROMERO ROMERO 1509.60 125.80 1635.40
EDWIN CEVALLOS AYON 1509.60 125.80 1635.40
GONZALO SERRANO MANTILLA 1509.60 125.80 1635.40
TOTAL 18559.20 1546.60 20105.80

Observacién: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0276-MEM el mismo que son en
base a la Resolucion OCAS-SE-6-2019-N216 en los cuales se autoriza y se sefiala los viaticos a
favor del Dr. Richard Ramirez Anormaliza /Vicerrector Académico y once docentes delegados a
participar en el programa y agenda del evento “How Germans Innovate” organizado por el
Innovation HUB Intitut Alemania, ubicado en Ruhrgebiet-Alemania, a realizarse en fecha del 13

al 17 de Mayo del 2019, considerando la llegada el 12 de Mayo y el retorno el 18 de Mayo del
2019.

Aprobad -fj)or:

“~Ing-CPATRina Carranza L. Ing. efiaherrera Veloz, Msg.
ASISTENTE FINANCIERO CONTADOR GENERAL

<)
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0231-MEM

Milagro, 09 de mayo de 2019

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusion Cultural

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Director de Vinculacién

Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director de Asesoria Juridica

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de 1a Facultad de Ciencias de 1a Salud

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villén
Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacion Institucional

Sra. Leda. Monica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacion

Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz
Director CRAI

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www unemi.edu.ec

Milagro = Guayas ® Ecuador
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* Dacumento generado por Quipux

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0231-MEM

Milagro, 09 de mayo de 2019

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacién

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director de Investigacion y Posgrado

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras, Mantenimiento y Servicios Generales

Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Administrativo Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta
Director de Comunicacién Institucional

Sr. Mgs. Wallter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-Nol6 - MODIFICADA

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N° 16, adoptada a
los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil diecinueve, en la sexta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Lcda. Diana Marylin Pincay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro ® Guayas ® Ecuador

2/4
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{' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0231-MEM

Milagro, 09 de mayo de 2019

Anexos:
- rcsoluciOn_ocas~so-6«20]9-n016084002100155741 1650.pdf

Copia:
Sra. Leda. Alexandra Irene Garcia Ordeniana
Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo 1

Sra. Leda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

Sr. Mgs. Angel Antonio Morin Herrera
Asesor 2

Sra. Leda. Angélica Narcisa Jara Flores
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 3

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor 3

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Srta. Ing. Diana Rocio Navarrete Tobar
Recepcionista

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor 3

Srta. Ing. Juri Evelyn Nuiiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta de Gestion Académica

Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente Técnico de Atencidn al Estudiante 2

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chavez Nuiez
Analista de Actas 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacién de Grado

Sra. Leda. Maria de Lourdes Asuncion Bufiay
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Sra. Leda. Maria Elena Ron Vargas
Asistente Ejecutivo de Facultad

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: {04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
* Documento generado por Quipux www.unemi.edu.ec /4
Milagro ® Guayas ® Ecuador
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0231-MEM

Sra. Martha Cecilia Meneses Castro
Asistente Técnico de Atencidn al Estudiante 3

Sra. Ing. Ménica Catalina Alvarado Guzman
Asistente Técnico de Atenciéon al Estudiante 2

Sr. Ing. Pedro Gabricl Noboa Romero
Técnico Docente

Sra. Ing. Sandra Rebeca BajaNa Cadena
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Sharon Eleana Matamoros Prieto

Milagro, 09 de mayo de 2019

Asistente Ejecutiva del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Ing. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Coordinadora de Rectorado 1

Srta. Leda. Vilma Azucena Barzallo Bastidas
Asistente Técnico de Atencidon al Estudiante 2

Srta. Econ. Xuxa Katherine Cedefio Guillen
Asistente Técnico de Atencidn al Estudiante 2

Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Mgs. Stefania Alexandra Guillén Vallejo
Experta de Presupuesto

Sra. Mgs. Maricela Kathiusca Giler Herrera
Tesorera General

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nuiiez
Experto de Recursos Humanos

Sr. Ing. Henry Lenin Tandazo Troya
Analista de Recursos Humanos 1

Srta. Leda. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente Relaciones Interinstitucionales

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador; (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www,unemi.edu.ec

Milagro = Guayas ® Ecuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gy

RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°16
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector puiblico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”,

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefanza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala; “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)"

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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ng, el articulo 425 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demés actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos plblicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacién presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y
pecuniariamente.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacién o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala; “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decisién de acto administrativo previo."

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “"Ejecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracién Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
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respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley";

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucion (...)"

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtin tipo de imposicion
o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; ¢} Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de Ia
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningln otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién perscnal académica
y pedagdgica.”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones;

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacién
superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), e), f), g), h)";

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior es
condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacidn
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de

L
-
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Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la e

investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusién de la ciencia, la
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técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica
(...,

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconomica o discapacidad

(...)%

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, determina:
“Formacién y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion, las
instituciones de educacién superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento
(1%), para el cumplimiento de este fin. Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para
su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador determina que: A
fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocién;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del
viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
Yy, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;
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Que, el articulo & del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: * Es el
estipendio monetario o vaior econdmicc entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacion, en el lugar ai que se desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan
lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se
efectué el mismo dia. El tiempo de célculo de las horas, para ei pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
debera adjuntar en su informe ios detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad,; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacion y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: *{...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacién permanente de sus profesores e
investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagdgica; (...)";

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacion del presente instructivo se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento;
Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los
servidores y obreros publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais
para las y los servidores en las instituciones del Estado; y, demas instrumentos legales conexos que
correspondan en el ambito de aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de
movilizacion en los que incurre la institucion, para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen coma fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacion en los que incurre la institucion para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”;
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Que, en virtud de lo informado por la Directora de Relaciones Interinstitucionales, el Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior, el expediente a que hace referencia a “(...) participar en el evento HOW GERMANS
INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el Innovation HUB
Institut Alemania e invitacion por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya —
Esparia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcién de convenios (...)"; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comisién de servicios del 11 al 18 de mayo de 2019, para participar en el evento
HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el
Innovation HUB Institut Alemania e invitacién por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de
Catalunya — Espafia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcion de convenios,
del 19 al 21 de mayo de 2019.

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
descripcion consta a continuacion:

a) HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, en Ruhrgebiet (Alemania), del 11 al 18 de mayo
de 2019

Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Docente
Mgs. Dolores Mieles Cevallos, Docente
Mgs. Martin Mufioz Salcedo, Docente
Mgs. Edgar Mendoza Haro, Docente

Dra. Ericka Romero Cardenas, Docente
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez, Docente
Mgs. Ely Borja Salinas, Docente

Mgs, Wellington Alvarez Baque, Docente
Mgs. Edwin Cevallos Ayén, Docente

Mgs. Byron Romero Romero, Docente
Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, Docente

b) Universitat Politécnica de Catalunya — Espaiia (UPC), del 19 al 21 de mayo de 2019
= Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacién presupuestaria, para la concesién de
viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, literal a).

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacién con el Director Financiero, realicen
el pago de inscripcion del evento HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e )
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el 3
Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM.

ed

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectue el acto administrativo, para su ejecucion en s
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.
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DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.
7
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Dr. Jorge Fabritio Guevara Viejo Alidia Chavez Nufiez
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0276-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

PARA: Eco. Victor Zarate Enriquez.
Directora Administrativo y Financiero.

Ing. Guillermo Medina Acuria.
Director de la Unidad de Talento Humano.

MSc. Michela Andrade Vasquez.
Directora de Relaciones Interinstitucionales.

i
i
,|

ASUNTO: Autorizacion de asignacion de recursos para otorgar pasajes aéreos, cost?s 'de
inscripcién, vidticos y subsistencias aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-No16.

De mi consideracion:

De conformidad a lo aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-No16, respecto de la aprobacion de la participacion de la
Institucion en el programa HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en
Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el Innovation HUB Institut Alemania a partir del 11 al 18 de
mayo/2019 y en atencién a la invitacion realizada por parte del Director de Doctorado de la
Universitat Politécnica de Catalunya — Espafia (UPC), para establecer futuras cooperaciones
mediante la suscripcion de convenios del 19 al 21 de mayo/2019, actividades académicas que
contaran con una delegacién conformada de la siguiente manera y con el detalle de la agenda anexa:

1. HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, en Ruhrgebiet (Alemania), del 11 al 18 de mayo
de 2019.

Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Huber Echeverria Vasguez, Docente
Mgs. Dolores Mieles Cevallos, Docente
Mgs. Martin Mufioz Salcedo, Docente
Mgs. Edgar Mendoza Haro, Docente

Dra. Ericka Romero Cardenas, Docente
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez, Docente
Mgs. Ely Borja Salinas, Docente

Mgs, Wellington Alvarez Baque, Docente
Mgs. Edwin Cevallos Ayon, Docente

Mgs. Byron Romero Romero, Docente
Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, Docente

2. Universitat Politécnica de Catalunya — Espafia (UPC), del 19 al 21 de mayo de 2019.
« Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion.
Bajo estos antecedentes, este rectorado dispone:

fﬁjf Al Director Financiero:

« Amparado en la base legal respectiva, certificar los recursos correspondientes para
pasajes aéreos, costos de inscripcion, viaticos y subsistencias para la delegacion que
participara de los eventos antes citados, conforme a lo establecido en resolucion de
OCAS; de igual manera considerar lo especificado en el Memorando Nro. UNEMI-VICE- |
ACAD-2019-052-MEM respecto de la participacion del Doctor Richard Ramirez en la
Universitat Politécnica de Catalunya — Espafa.

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km 24
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0276-MEM
Milagro, 07 de mayo del 2019

Al Director de la Unidad de Talento Humano:

* Gestionar el pago de inscripcion de cada uno de los participantes como corresponda.

 Emitir la accion de personal respectiva y efectuar el registro pormenorizado de las
autorizaciones concedidas por comision de servicios al exterior, todo aquello en
cumplimiento a la normativa legal vigente.

A la Directora de Relaciones Interinstitucionales:

e Conforme a la aprobacion dada mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-No16, sirvase
realizar las gestiones respectivas para la compra de los pasajes aéreos, conforme a la
planificacién considerando el tiempo de viaje salida y retorno previo y posterior al
desarrollo de los eventos; de igual manera considerar lo especificado en el Memorando
Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM respecto de la participacion del Doctor
Richard Ramirez en la Universitat Politécnica de Catalunya — Espafia.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.

RECTOR
U .1'\. P UL
DIRECCION FINANCIERA
\ DEPARTAMENTO FINANCIERO “I(ZEC IBIID,O
DIRECCION FINANCIERA Fecha: L.C Kl ’qt 2014
RECIBIDO ARCHIVO () TRAMITE £ 1A ()
DIR}:ZOR %W“ ENVIAR A UJW/T)(E FC].P
TOR F NANCIERO ORDENAR_ [/[Lff] (;éu,[[( lo a
Fa 2 [its [a/ 54 1\ L
| <

! REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR

Art. 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracién del Talento Humana/( ) o las que hicieren sus veces y las
unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, serdn las encargadds de gplicar el presente reglamento en las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado.
Art. 19.- Liquidacion de vidticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de los justificativos o informes
presentados por las servidoras, servidores, obreras u obreros, realizard la liquidacién de los vidticos por el numero de dias
efectivamente utilizados.

NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL  SECTOR  PUBLICO

Art. 11.- De la responsabilidad de las unidades financieras y de administracion del talento humano.- Es de responsabilidad de la
UATH o quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informe

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 %4 via Km 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0226-MEM

Milagro, 07 de mayo de 2019

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusion Cultural

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Titular Auxiliar 1 Tiempo Completo

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Titular Agregado 1 Tiempo Completo

Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director de Asesoria Juridica

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

Sra. Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria
Titular Principal Tiempo Completo

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Sr. Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jimenez
Titular Agregado 2 Tiempo Completo

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villon
Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacion Institucional

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0226-MEM

Milagro, 07 de mayo de 2019

Sra. Lcda, Monica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacion

Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Muiioz
Director CRAI

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacion

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director de Investigacion y Posgrado

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras, Mantenimiento y Servicios Generales

Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Administrativo Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta
Director de Comunicacién Institucional

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°16

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°16, adoptada a
los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil diecinueve, en la sexta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 }2 via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0226-MEM

Leda. Diana Marylin Pincay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Anexos:

Milagro, 07 de mayo de 2019

- resoluciOn_ocas-50-6-2019-n0160719153001557247037.pdf

Copia:

Sra. Leda. Alexandra Irene Garcia Ordenana

Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo 1

Sra. Leda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

Sr. Mgs. Angel Antonio Morén Herrera
Asesor 2

Sra. Leda. Angeélica Narcisa Jara Flores
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 3

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor 3

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente Técnico de Atencidn al Estudiante 2

Srta, Ing. Diana Rocio Navarrete Tobar
Recepcionista

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor 3

Srta. Ing. Juri Evelyn Nufiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta de Gestion Académica

Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chavez Nifiez
Analista de Actas 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero

Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacién de Grado

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0226-MEM

Sra. Lcda. Maria de Lourdes Asuncion Buiay
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Sra. Leda. Maria Elena Ron Vargas
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Martha Cecilia Meneses Castro
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 3

Sra. Ing. Ménica Catalina Alvarado Guzman
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Sr. Ing. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente

Sra. Ing. Sandra Rebeca BajaNa Cadena
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Sharon Eleana Matamoros Prieto

Milagro, 07 de mayo de 2019

Asistente Ejecutiva del Instituto de Postgrado y Educaciéon Continua

Sra. Ing. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Coordinadora de Rectorado 1

Srta. Lcda. Vilma Azucena Barzallo Bastidas
Asistente Técnico de Atencion al Estudiante 2

Srta. Econ. Xuxa Katherine Cedefio Guillen
Asistente Técnico de Atencién al Estudiante 2

Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Asistente Ejecutive de Facultad

Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nufiez
Experto de Recursos Humanos

Sr. Ing. Henry Lenin Tandazo Troya
Analista de Recursos Humanos 1

Sra. Mgs. Stefania Alexandra Guillén Vallejo
Experta de Presupuesto

Sra. Mgs. Maricela Kathiusca Giler Herrera
Tesorera General

Sr. Mgs. Henry Luis Penaherrera Veloz
Contador General

Sra. Ing. Norma Emperatriz Burgos Silva
Asistente Técnico de Presupuesto 1

Srta. Leda. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente Relaciones Interinstitucionales

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador

4/5



Drrecian. (o

Conmutador
Telefax: D

Milagro < Guayas + Ecuador

Oy \}?.‘)/

RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°16

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendrad como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizaciéon de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y meéritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacioén y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas seré el siguiente: La Constitucion: (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y
pecuniariamente.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafifas mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacion o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Méximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. ...

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decisién de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracion Plblica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,

Milagro - Guayas * Ecuadar

determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica )
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se -]
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su notificacion, )
publicacién o aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)"; @ :
Ty
Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacién E
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos @
(=t |
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respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus meritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su
formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica
y pedagdgica.”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones; \

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacién de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de educacién
superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior tendr4 los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), @), h)™

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior es
condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conacimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley";

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de

Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la wes

investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
academica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
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técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con |a sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica
()

Que, el articulo 18 de Ia Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que

ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad

(...)"

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales

destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina:
“Formacién y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacién y capacitacion, las
instituciones de educacién superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento

(1%), para el cumplimiento de este fin. Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para
su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador determina que: A
fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién

superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocién;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Pulblicos al Exterior determina que: "Del
viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pals, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento contintie
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
y, se pagara el vitico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento™

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: "De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y

transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”™;
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Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Plblicos al Exterior establece que: " Es el
estipendio monetario o valor econdmico entregado a las y los servidores plblicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan
lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se
efectué el mismo dia. El tiempo de célculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
deberd adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “"Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)"

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacién y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,

ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus profesores e
investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagdgica; (...)";

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacién del presente instructivo se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento;
Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los
servidores y obreros publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pals

para las y los servidores en las instituciones del Estado; y, deméas instrumentos legales conexos que
correspondan en el Ambito de aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de
movilizacién en los que incurre la institucion, para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacion en los que incurre la institucién para otorgar pasajes aéreos al personal académico,

administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que m ;

contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”;
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Que, en virtud de lo informado por la Directora de Relaciones Interinstitucionales, el Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior, el expediente a que hace referencia a “(...) participar en el evento HOW GERMANS
INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el Innovation HUB
Institut Alemania e invitacién por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya —
Espafia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcién de convenios (...)" y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comisién de servicios del 11 al 18 de mayo de 2019, para participar en el evento
HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el
Innovation HUB Institut Alemania e invitacién por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de

.. - Catalunya — Espafia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcion de convenios,
- del 19 al 21 de mayo de 20189.

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
" descripcion consta a continuacién:

a) HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, en Ruhrgebiet (Alemania), del 11 al 18 de mayo
de 2019

Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Docente
Mgs. Dolores Mieles Cevallos, Docente
Mgs. Martin Mufioz Salcedo, Docente
Mgs. Edgar Mendoza Haro, Docente

Dra. Ericka Romero Cardenas, Docente
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez, Docente
Mgs. Ely Borja Salinas, Docente

Mgs, Wellington Alvarez Baque, Docente
Mgs. Edwin Cevallos Ayon, Docente

Mgs. Byron Romero Romero, Docente
Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, Docente

b) Universitat Politécnica de Catalunya — Espaiia (UPC), del 19 al 21 de mayo de 2019
* Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacién

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacién presupuestaria, para la concesion de
viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, literal a).

Articulo 4.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el
Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM.

Conmutador: 104) J7 15081 - 2715079 Ext. 3107
Telofax: (04: 2715187
Milagro » Guayas + Ecuador
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Articulo 5.- Disponer al Director de Talento Humano, efectle el acto administrativo, para su ejecucion en 3
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2. )
)
DISPOSICION FINAL -E'
]
o
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Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

i - it .K ‘ ; )
.—f”._,—'-"-‘-\l’,wr\“ ) OLW: ;

i
Dr. Jorge Fabricio Guev/ara Viejé fALidia Chavez Nufiez
RECTOR SECRETARIA GENERAL AD-HOC
SECRETARIA GENERAL
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Memeorando Nrg. UNEMI-DPI-REQ-2019-013-MEM

Milagro, 25 de abril 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo

Rector

ASUNTO: Propuesta de financiamiento para capacitacion docente denominada HOW GERMANS

INNOVATE

De mi consideracion: : »

Considerando lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-0245-MIM del
24 de abril 2019, respecto de emitiv informe con propuesta de financiamiento para capacitacion
denominada HOW GERMANS INNOVATE, se informa lo siguiente:

&

Direceion: Cdla, Universitaria K. 1 1/2 via km 26
Conmutador: (04} 2715081 - 2715079 Ext. 3107

Tetefax: (04) 2715487

Milagro * Guayas - Ecuador

Que, mediante Resolucion OCAS-SE-25-2018-N3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba la
estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluyen el Plan Anual de Inversién, Plan
Anual de Contratacion v Flujo de Nomina 2019.

Que, mediante Resolucion OCAS-S0-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la
modificacién a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas
estudiantiles pago del aflo 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar 2019).
Que, la presente propuesta constituye un aporte al cumplimiento de ia planificacion operativa
respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI,

Que, el monto requerido para financiar la capacitacion para doce profesores denominada HOW
GERMANS INNOVATE corresponde a $ 72.845 .80 para mayo 2019,

Que, mediante revision de Ja estruclura presupuestaria institucional se identificéd que la partida
registrada del Programa de Capacitacién Docente mantiene ¢l monto asignado inicial de
$214.637,64 es decir, a la fecha no existen recursos comprometidaos.

Considerando que, la presente solicitud no se contempla en el Plan de Capacitacion vy
Actualizacion Docente 2019, se presenta propuesta de reforma presupuestaria a partir de los
recursos disponibles del programa presupuestario de Capacitacion Docente, segin siguiente
detalie:

PG.|ACT.|FTFTO.|RENGLON|  DETALLE |DISMINUYE| AUMENTA
82 [ 006 | 001 530612 |Capacitacion a servidores publicos | $ 52.505,80 e
82 | 006 | 001 | 530302 |Pasajes al exterior G
82 | 006 | 001 | 530304 |Viaticos y subsistencias al exterior | :

TOTAL $ 52.505,80 | $ 52.505,80
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'Cabe indicar que, con la finalidad de mantener la planificacién de capacitacion prevista en el 2019, los
recursos actualmente propuestos seran restituidos conforme la necesidad presentada por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacién en coordinacion con la Direccion de Talento Humano.

Previa aprobacion por parte de su autoridad, se recomienda disponer a las unidades correspondientes
realizar las acciones necesarias para asignacion de vidticos, compra de pasajes y pago de inscripcion al
. evento de capacitacion a favor de los profesores de la institucion.

#

Con sentimientos de distinguida consideracién.

p—

Ing. Miguel Yu

'DIRECTOR DEPLANIFICACION INSTITUCIONAL
N,
N
\'4
RECTORADO
| RECEPCION DF,0f 1£ 04
Fo ., Becibsge par: | Q‘) 2 %J
N sk . 5 i
Frenas 96 f0Y (49
]
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Memorando Nro. UNEMI-RR. I1.-2019-0051-MEM

Milagro, 24 de abril del 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
En su despacho. -

ASUNTO: Atencidn al Memorando UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM.

De mi consideracidn:

Estimado Rector, en atencion del memorando emitido por el sefior Vicerrector
Académico y de Investigacién que hace referencia a la invitacién emitida por el Director
de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya, este departamento considera
oportuna la reunién de trabajo el dia 20 de mayo del presente afio, que lendrd como
finalidad de establecer futuras cooperaciones mediante la suscripeion de un Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional que consecuentemente termine en la elaboracion
y ¢jecucion de proyectos de maestrias en conjunto, ademas de intercambio de docentes,
investigadores y estudiantes mediante la suscripeion de convenios especificos. En virtud
de lo expuesto se considera oportuna ¢l retorno el dia 21 de mayo del presente afio.

Particular que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

f?w 8 o o}
Gl i,

Directora de Relaciones Interinstitucionales
kv

. o ’ VISIO
reccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 28 sk ok S
mmutador: (04) 2715081 - 2715079 | ¥
tefax: (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO i cmﬂmMM
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL i :

Propuesta de Reforma Presupuestaria En pmma de ammrén

Fecha:

Objetivo: Financiar capacitacion para doce profesores denominada HOW GERMANS INNOVATE

Unidad solicitante: Talento Humano

Unidad afectada: Talento Humano

Alcance:
Alineacion a la planificacion operativa anual respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI [
) SALDO DEL SALDO
PG ACT FTE. FTO.| ITEM DESCRIPCION DEL ITEM ITEM ANTES DE| DISMINUYE AUMENTA DESPU;‘S DE
LA REFORMA LA REFQRMA
82 008 001 530612 |Capacitacion a servidores publicos $ 21463764 | $52.50580 | § - $ 162:131,84
82 006 001 530302 |Pasajes al exterior 3 - § - $ 32400008 -
82 006 001 530304 |Viaticos y subsistencias al exterior $ - $ - $ 2010580 8§ 20.105,80
Total $ 5250580 | 5250580 | % 18223764

Justificacion de la Reforma propuesta:

La presente solicitud no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2018, en tal virtud, se presenta propuesta de
reforma presupuestaria de los recursas disponibles del programa presupuestario de Capacitacién Docente.

Cabe indicar gue, con la finalidad de mantener la planificacién de capacitacion prevista para el 2019, los recursos actualmente propuestos seran
restituidos conforme la necesidad presentada por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion en coordinacion con la Direccién de Talento
Humano

Recomendaciones:

Previa aprobacion por parte de su autoridad, se recomienda disponer a las unidades correspondientes reali acc.iones necesarias para
asignacion de viaticos, compra de pasajes y pago de inscripcion al evento de capacitacitn a favor de los pgf:: a institucion.

\

Elaborado por: ’g Aprcbad}} por:
Ec. Diana Riccardi Guerrero Ing. Migugl Y&qd’l Ketil, Mgs
Analista de Planificacion Institucional Director de M%mf‘ ion Institucicnal
\
Marce Juridico: N

Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas.

Art 115 . Certificacin Presupuestaria

At 178 .- Sanciones por comprometer recursos pubiicos sin cerfificacion presupuastaria

Ley Orgénica de la Contraloris General del Estsdo, Reformas y Regiamento,

An 42 Hesponsabiidad directa

Articulo 25 del Reglamento a la Ley Qrginica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica

U st 25{0«1\%‘(
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UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

I S he b : LIDIA NARCISA CHAVEZ NUNEZ <ichavern@unemiedieos
UNEMI

Fwd: RAMIREZ/RICHARD 11MAY2019 GYE UIO

MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec> 6 de mayo de 2018, 11:21
Para: LIDIA NARCISA CHAVEZ NUNEZ <Ichavezn@unami edu.ec>

Saludos cordiales,

institucionales
2 via K, 26

-----—— Forwarded message --—- —

De: SANDRA MARGARITA GONZALEZ YEROVI <sgonyalezy@unemi edu ec>
Date: lun., 6 may. 2019 a las 11:12

Subject: Fwd: RAMIREZ/RICHARD 11MAY2019 GYE UIO

To: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unem edu ec>

Para su conocimiento.
Cordiaimente,

(Harectb @%@w@ fé")ﬁmw
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Conatacto 04 2715081 1xr. 3124

---------- Forwarded message ----—--

De: "Travel Document” <itinerary@amadeus coms>
Date: mié., 24 abr. 2019 a las 17:29

Subject: RAMIREZ/RICHARD 11MAY2018 GYE UIO
To: <SGUNZALEZY @unemi edu ac>

P - PETSI 4 ¥
b §_,5 V?&‘%j@ i UgZisy
Fecha de emision 24 Abril 2019
OCTOURS S A
Viajero Richard Ramirez Agencia
Avenida Chirljos 731 Y Pastaza Milagro
MILAGROS
593 4 2871503
Talefono




sabado 11 Mayo 2019

; Eg?ﬂ‘&“ Aif”"ﬁgW{ XL 1418
AR {Operado por Latam Airlines Ecuador,
XL}
Liegada 11 Mayo 15:27

Lur

Dstatus de 18 resewvs

Eruipae permiticlo

£quipo

i)

bt el

g

Sabado 11 Mayo 2019

Iberia |B 6454 (Operado por Iberia, IB)

L Salida 11 Mayo 17:45
Cheek.in Llegada 12 Mayo 11:15

Duracion

LS ge 15 reserva

Clase

paje peonitico
Equipo

Fhght meal

Domingo 12 Mayo 2019
Iberia IB 8616 (Operado por Air
Nestrum, YW)

) Salida 12 Mayo 15:40
ot Liegada 12 Mayo 18:30

i Curacion

Madrid, {Adolfo Suarez Barajas} (+}
Frankfurt. (Frankturt intl) 4

Fax 593 4 2072686

PROMOCION SPRING SALEEN EUROPA

5

Guayaquil, (Jose Joaguin De Olmedo)

(R 1
Quito, (Mariscal Sucre Intl) 1+

00 82 {&in paradas)

Contrmado

Econaimeo (K

1 Piecels; para Richard Ramirez
AIRBUS INDUSTRIE A315

Caomda y bebl

Quito, (Mariscal Sucre Intl) (+)
Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+)

Terminal: 45 - 45

1330 (Sin paradas)
Confirmado

Econamice (1)

1 Piece(s) para Richard Ramirez,

US INDIUSTRIE A340-800

Teriminal: 4 - T4
Terminal: 2

(12 50 (5in paradas)




Estas de o resarya Hisnado

Clase Ecoromico (L)

Equipaje permitige

s{s) para Richard Ramirez
Equipo CANADAIR REGIONAL JET 1000
[&2

Fiight meat Comnida y bebidas a la venia

Martes 21 Mayo 2019

Iberia 1B 1101 {Operado por Iberia, I1B)

Salida 21 Mayo 11:00 Barcelona, (Alrport) (+) Terminal: 1
Liggada 21 Mayo 12:28 Madrid. {Adolfo Suarez Barajas) (+] Tersinal: 4 - T4
Diuracon 01 25 (Sin paradas)

Featus de la reserva Confinmade

Glase Econdmico (1)

Equipa permitido 1 Pieceis) para Richad Ramirez

Equipo ARBUS INDUSTRIE A320 SHARKLETS

Fhight meat Comida y bebidas a la vena

Martes 21 Mayo 2019

lberia 1B 7250 (Operado por Latam
Airlines Group, LA1441)

e Salida 21 Mayo 16:50 Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 45 - 48
U Llegada 21 Mayo 21:50 Guayaquil, (Jose Joaguin De Qlmede)
iy (*)
? Duracidn 1200 (8 paradas)
.
Check-in
Estatus de la ressmva Confirmado
Clase Econdmico (Q}
Eauipaje permilids 1 Pieceis) para Richard Ramirer
Equipo BORING 7B7-300/300ER

Detalles de billete

i eleskdneo 1B 0755 H490.91 para Fichard Samirez
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caicuio de la emision promedio de COZ os 1,207 45 kaipersana
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM

Milagro 24 de Abril de 2019

Ing.
Fabricio Guevera Viejo, PhD.
Rector

De mi consideracion.-

Como es de su conocimiento, esta planificado realizar una gira académica a
Alemania del 11 al 18 de mayo de 2019, por una delegacion de 12 docentes ae
- la Institucién, misma que va a participar en el evento “How Innovate 2018 — |
0 FASE”.

Informo que existe la oportunidad de realizar gestiones en la Universitat
Politécnica de Catalunya - Espafia (UPC), a fin de establecer contacto mediante
una sesion con el Director de Doctorado - Chema Gil, el dia lunes 20 de Mayo de
2019, se solicita a usted autorice a quien corresponda, se considere el cambio
de la fecha de retorno a Ecuador a los siguientes docentes, segtin detalle:

Docentes Retorno
PhD. Richard Ramirez Anormaliza | Dia: Martes 21 de mayo de 2019
Mgs. Martin Mufoz Salcedo Lugar: Barcelona — Guayaquil.
Mgs. Italo Mendoza Haro

Los gastos adicionales que se generen por cambio de fecha de retorno,
concernientes a viaticos y movilizacion terrestre, correran por cuenta de los
docentes en mencion.

Ing. Richare Rér i{eé Anormaliza, PhD.

VtCERREc”j/OR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION 8

RR.pn 7 2

i

v

£

, @

£
| i |
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 \YjSEON TISEON g ;
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 « E-mail: reciorado@uneni.eduec | §
Milagro « Guayas » Ecuador .
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MELAGRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Memorando No. UNEMI-UATH-2019-010-MEM

Milagro, 24 de abril del 2019

Asunto: Informe técnico sobre requerimiento de capacitacion How Germans Innovate

Doctor

Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA INSTITUCION
En su despacho

De mi consideracion.

En respuesta a Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0238-MEM de fecha 22 de abril de
2019, a fin de atender asistencia de personal académico a evento de How Germans
Innovate, anexo sirvase encontrar informe técnico Nro. UATH-FOC-011-2019.DS, para el
analisis vy autorizacion que corresponda ante los miembros del Organo Colegiado
Académico'Supean.

/ y
Partict siarfque u?"‘ pone en su congei

/

£

ento para los fines pertinentes.

Atentar ente ,.‘ [, /
//]’é( | AL =
TTRg7Guierme M n/ Acuria
G}ZECT;DR DE TAYENTO HUMANO MJQWD;L
MA/daso f
/ L4} oylid
/ /Gig‘)
4
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

" *

Uil Informe Técnico Institucional

INFORME MEORME PARA A : ERINE T
UATH-FDC-011-2019.D8 CAPACITACION AANE S (5

Informar sobre requerimiento  del Vicerrectorado Académico y de

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Investigacién en evento de capacitacion denominado HOW GERMANS FECHA:
INNOVATE
SOLICITADO POR: Ing. Guillermo Medina Acuria, Dip. — Director de Talento Humano 24.04.2018
. Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna — Experta de Evaluacion y HORA:
ELABORADO POR: Perfeccionamiento de Talento MHumano ‘ 12:00
ASUNTO: Informe de factibilidad econdmica del regquerimiento de capacitacion internacional” How Germans
Innovate
ALCANCE: Capacitacién Docente y Administrativa

Que, en base a Resolucion OCAS-S0-4-2018-N°7, se dispone en articulo Unico - Aprobar la
propuesta de agenda internacional. conferencias y giras academicas 2019, en Ja misma gue consta

1 gl evenlo HOW GERMANS INNOVATE. a realizarse en Ruhrgebiel — Alemania, desde el 13 al 17 de
mayo-2019

Que, mediante Memarando Nra. UNEMI-RR I -2019-0097-MEM con fecha 22 de marzo-2019, se
expone el evento a realizarse, solicitande se designe una delegacion que cumpla con la agenda
programada.

Que, mediante Memorando Nro UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM con fecha de 18 de abril-2019,
solicita ubicacion de recursos financieros para cubrr costos de inscripcidon, pasajes, alimentacion,
mavilizacién, que incluye la logistica, a fin de que asista la delegacién.
1. Mgs. Huber Echeverria Vasquez
Mgs. Dolores Mieles Cevallos
Mgs. Martin Mufioz Salcedo
Mgs. Edgar Mendoza Haro
Dra. Ericka Romero Cardenas
Mgs. Miguel Remnoso Sanchez
Mgs. Ely Borja Salinas
Mags. Wellington Alvarez Bague
. Mgs. Edwin Cevallos Ayon
10. Mgs. Byron Romerg Romero
11. Mgs Gonzalo Serrano Mantilla
12. Mgs Richard Ramirez Anormaliza.

ANTECEDENTES:

CENRO RGN

Que, mediante Memorande Nro. UNEMI-R-2019-0237-MEM con fecha 22 de abnl-2019, con
respecto a la participacion de la institucion en el evento How Germans Innovate, se dispone a la
UATH emitir informe técnico. considerando el perfil de la delegacion, costos de inscripeion y demas
~ detalles para revisién analisis, revision y aprobacion de QCAS
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Articulo 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o
‘ capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales
que operen bajo acuerdoes con el Estado

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 6.- Derechos de los protesores o profesoras e investigadores o investigadoras - h} Recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e
incentive la superacion personal academica y pedagogica.

MARCO JURIDICO Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e

REFERENCIAL: investigadores o investigadoras - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamientn permanentes En los presupuestos de las instituciones del sistema
de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico

LEY ORGANICA DE SERVICIC PUBLICO

Articuln 23 - Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de
fas servidoras y servidores pablicos: q) Recibir formacion y capacitacion continua por parte del
Estada, para lo cual las instituciones prestaran las facildades

NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

24.04.2019 Pagina 1.de 4




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Informe Técnico Institucional

' Articulo 14 .- De la capacitacién no programada - La autoridad nominadora previo informe favorable

+de la UATH Y certificacién presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podra

| gjecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en el plan de capacitacion
institucional.

| Art. 25.- Servicios especializados de capacitacion - Las UATH institucionales para la ejecucién del

i plan de capacitacion institucional debidamente aprobado y presupuestado, podran contratar | |

| servicios especializados de capacitacion, con personas naturales y/o juridicas del sector publico o | ‘

privado.

i Art. 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacion que se realicen

| en el exterior, el proveedor del servicio no requiere estar calificado por la UATH.

{ NORMAS DE CONTROL INTERNO

! 402-02 Control previo al compromiso - Se denomina control previo, al conjunto de procedimientos y
- acciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar decisiones. para
. precautelar la correcta administracion del talento humano, financieros y materiales. |
| 407-08 Capacitacion y entrenamiento continuo .- Los directivos de la entidad promoveran en forma |
! constante y progresiva la capacitacién, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras v
. servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un
- mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo

| LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacién y ejecucion - Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccidn de los estudios ¥ procesos
previos a la celebracion de los contratos publicos, tales como de construccion, provision, asesoria,
servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones, comodalo y permuta, seran responsables por
su legal y correcta celebracion; y aguellos a quienes correspondan las funciones de supervision, |
control, calificacion o direccion de la ejecucion de los contratos, seran responsables de tomar todas
las medidas necesarias para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones
- contractuales, los programas, costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado
| establecera las responsabilidades a que hubiere lugar en esta materia.
DETALLE/CUERPOICONTENIDD:
En atencion a la delegacion dispuesta mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM con
fecha del 18 de abril-2019, y resolucién OCAS-S0-4-2019-N°7, para evento HOW GERMANS INNOVATE, a
realizarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13 al 17 de mayo de 2019, se informa lo siguiente:

1. Lo solicitado no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2019
coordinado con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

2. Las necesidades de capacitacion han sido justificadas mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-
2019-048-MEM con fecha de 18 de abril-2019, en el que se anexa informe técnico ITI-VICE-ACADE-
2019-MACR-51, haciendo referencia a la afinidad de la tematica al perfil académico de la delegacién
presentada, aval académico del evento, y alto impacto en el capital intelectual, lo que aporta al
desarrollo institucional.

3. De ser factible es necesario ubicar recursos economicos, para atender la inscripcion, pasajes aéreos, |
viaticos, movilizacion y/o subsistencia segun corresponde, de acuerdo al siguiente detalle:

—
1| Echeverria Vasquez Huber 5 1,695.00 1,50960 | $ 125.80 3 6,030 .40
2 | Mieles Cevallos Dolores 3 1,695 00 1,509 60 $ 125.80 5 6.030.40
3 | Mufioz Salcedo Martin ) 1,695.00 1,609.60 | $ 125.80 $ 603040
4 | Mednoza Haro Edgar 3 1,695.00 1,509.60 $ 125.80 $ 6.030.40
5 | Romero Cardenas Ericka % 1,695.00 150960 | § 125.80 $ 6.030.40
6 | Reinoso Sanchez Miguel 3 1,695.00 150960 | § 125.80 $  6.03040

7 | Borja Salinas Ely 3 1,695.00 150960 | § 125.80 $ 6,030.40 |

8 | Alvarez Baque Wellington S 1,695.00 150960 | § 125.80 3 6,030 40
9 | Cevallos Ayon Edwin $ 1,695.00 1,50960 | & 125.80 § 603040
10 | Romero Romero Byron $ 1,695.00 1,50960 | $ 125.80 $ 603040
11 | Serrano Mantilla Gonzalo $ 1,695.00 1,50960 | & 125.80 S 6,030.40
12 | Ramirez Anormaliza Richard $ 1,695.00 195360 | § 162.80 3 6,511.40
SUMA | $§ 20340.00 18,559.20 | § 1,546.60 $ 72,845.80

Costo del curso en Euros: 1500 a

Valor de 1 Euro en ddlares: 1.13
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Informe Técnico Institucional

4. Una vez ubicados los recursos se sugiere asesoria del Departamento Financiero y Departamento
Administrativo y de Servicios Generales, a fin de que se pueda gestionar el pago por inscripcion al
proveedor del evento, considerando que la participacion en el evento permitira afianzar lazos
académicos.

5. Asi también, solicitar al Departamento de Relaciones Internacionales la emision de pasajes aéreos y al
Departamento Financiero de viaticos, movilizacion y/o subsistencia, segun corresponda para la
participacion en el evento, Es necesario recordar que los docentes deberédn tramitar por cuenta propia
fa documentacion legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan a cada
docente, previa entrega de la documentacion para estudio, como carta de invitacion de la institucion.
Ademas, que el pasaje aéreo otorgado sea previa la asistencia al evento de capacitacion, es decir, al
11 de mayo de 2018 y posterior su retorno, es decir. al 18 de mayo-2018

Por lo tanto, corresponde a la maxima autoridad, de ser factible, gestionar el financiamiento para la gestién
de pago y la entrega de pasajes aéreos, viaticos y subsistencia a los participantes, a fin de que puedan
asistir al evento. Cabe resaltar que los docentes participantes deberan suscribir el respectivo Convenio de
Devengacién, en el que se acuerde la metodolagia del retorno de la inversién sobre los conocimientos
adquiridos en bhase a la normativa vigente.

OESCRIPCION

Entregar el presente informe técnico para continuar con el Area de Evaluacion y
tramite respectivo acorde a las instrucciones de la méaxima Perfeccionamiento del Talento | 24-04-2019
autoridad. Humano

Informar scbre el presente informe técnico para la revision y

- ‘ o s Director de la UATH ‘ 24-04-2019
analisis respectivo de la peticion de capacitacién

Una vez detallado los costos para la participacion de delegados en el evento How
| Germans Innovate, Ruhrgebiet (Alemania), del 13 al 17 de mayo de 2019 con la
- delegacion sugerida por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion y en base a la
agenda del Departamento de Relaciones Internacionales, previa gestion se requiere lo
siguiente:

» En virtud de resolucion OCAS-50-4-2019-No7, y delegacion del
Vicerrectorado Académico y de investigacion, se sugiere ubicar los recursos
economicos por el monto de $ 72,845.80, distribuidos para costo de
inscripcion  $ 20,340.00, pasajes aérecs § 32,400.00, wviaticos $
18,659.20, y subsistencia $ 1,546.60.

» Una vez realizada la reforma y emitida la certificacion presupuestaria que
corresponda por inscripcion, es necesario autorizar el pago de
inscripcion acorde a lineamientos del Departamento Financiero y/o
Departamento Administrativo y de Servicios Generales, la emision de
pasajes aéreos, y entrega de viaticos y subsistencia al personal
participante:

1. Echeverria Vasquez Huber

Mieles Cevallos Dolores

Mufioz Salcedo Martin

Mednoza Haro Edgar

Romero Cardenas Ericka

Reinoso Sanchez Miguel

Borja Salinas Ely

Alvarez Baque Wellington
9. Cevallos Ayon Edwin
10. Romero Romero Byron
11. Serrano Mantilla Gonzalo
12. Ramirez Anormaliza Richard

Ademas, se debe considerar como fecha de salida el 11 de mayo de 2019

y retorno el 18 de mayo-2019.

CONCLUSIONES:

@ND OGN
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RECOMENDACIONES:
ANEXOS:
RESPONSABILIDADES

ELABORADO POR:

APROBADO POR:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

Ninguna.

Recordar que los participantes deberan asumir {ramites y gastos por
cuenta propia sobre la documentacion legal que corresponde para la
salida del pais, con apoyo del Departamento de Refaciones
Interinstitucionales quien coordinara documentacion  institucional ¥
agenda.

Suscribir el respectivo Convenio de Devengacion, vy referir el
Vicerrectorado Académico la metodologia del retorno de la inversién sobre
los conocimientos adquiridos.

+ Resolucion OQCAS-S0-4-201G-N°7

EXPERTA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DE

NOMBRES /| CARGOS FIRMAS

£

Psic Ind. Diana Sarmiento Orna

TALENTO HUMANO

Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DE LA UATH
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v o DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>
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M

Requerimiento de proyeccion de pasajes, viaticos y subsistencias.

Correo de Universidad Estatal de Mitagro - Requerimiento de proyeccion de pasajes, vidticos y subsistencias.

HENRY LUIS PENAHERRERA VELOZ <hpenaherrerav@unemi.edu.ec>

Para: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>
Ce: VICTOR ANDRES ZARATE ENRIQUEZ <vzaratee@unemi.edu.ec>, RINA JANNETH CARRANZA LOPEZ
<rcarranzal@unemi.edu.ec>

24 de abril de 2019, 13:18

Estimada Dianita, en atencion a su requerimiento se remite la informacion solicitada. Es importante acotar, que el calculo
de viaticos y subsistencia se lo ha efectuado en funcién de las fechas previas indicadas en su email, por consiguiente, si
existe variaciones en cuanto a la fecha de ilegada y segun disposician de Rectorado, los valores estarfan sujetos a
cambios. Asi también, manifiesto que conforme a lo indicado via telefdnica la actividad de gestién de reservas de

boletos aéreos ya no realiza la Seccion Contable, en |z actualidad la ejecuta la Direccion de Relaciones Interinstitucionales.

NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE NAFSA INTERNATIONAL
EDUCATION CONFERENCE AND EXPO, SIEMPRE Y CUANDO LA
LLEGADA Y AUTORIZACION DE RECTORADO SEA EL 25 DE
MAYO Y RETORNO EL 01 DE JUNIO /2019, EN VIRTUD QUE TIENEN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS A PARTIR DEL 26 AL 31-05-2019,
DE WASHINGTON DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
C=(1.63) (7 VIATICOS Y 1 SUBSISTENCIA)
JORGE GUEVARA VIEIO (Autoridad $220.00) 2510.20 179.30 2689.50
MICHELA ANDRADE VASQUEZ (Directores $185.00) 2110.85 150.78 2261.63
CHRISTOP GUNTER RIEGEL (Docente $170.00) 1939.70 138.55 2078.25
TOTAL 6560.75 468.63 7029.38
E 2019
F 8 Fecha de retormno [18 de maya-2014]
£
NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE HOW GERMANS
INNOVATE, CONSIDERANDO LA SALIDA EL 12 DE MAYO Y
RETORNO EL 18 DE MAYO DEL 2019 EN RUHRGEBIET-
ALEMANIA (C=1.48), SIEMPRE Y CUANDO LA LLEGADA Y
AUTORIZACION DE RECTORADO SEA DEL 12 DE MAYO Y
RETORNO EL 18 DE MAYO DEL 2019, EN VIRTUD QUE
TIENEN ACTIVIDADES PROGRAMADAS A PARTIR DEL 13
AL 17-05-2019 (6 VIATICOS Y 1 SUBSISTENCIA)
RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA {Autoridad $220.00) 1953.60 162.80 2116.40
HUBER ECHEVERRIA VASQUEZ (Docente $170.00) 1509.60 125.80 1635.40
DOLORES MIELES CEVALLOS 1509.60 125.80 1635.40
MARTIN MURNOZ SALCEDO 1509.60 125.80 1635.40
EDGAR MENDOZA HARO 1509.60 125.80 1635.40
ERICKA ROMERO CARDENAS 1509.60 125.80 1635.40
MIGUEL REINOSO SANCHEZ 1509.60 125.80 1635.40
ELY BORJA SALINAS 1509.60 125.80 1635.40
WELLINGTON ALVAREZ BAQUE 1509.60 125.80 1635.40
BYRONE ROMERO ROMERO 1509.60 125.80 1635.40
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24/4/2019 Correa de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de proyeccion de pasajes, viaticos y subsistencias.

EDWIN CEVALLOS AYON 1509.60 125.80 1635.40
GONZALO SERRANO MANTILLA 1509.60 125.80 1635.40
TOTAL 18559.20 1546.60 20105.80

Agradezco de antemano su amable atencion.
Saludos cordiales,
Ing. Henry Pefiaherrera V.,Mgs.

Contador General.

Aade #8548 ocullo]
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24/4/2019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiente de colizacién de pasajes

UNIVERSHIAD
FATAL DB €35 N . e - R - R
oY _”-.- f*v'»i” \‘ i DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmienton@unemiedu.ec>
NEMI
} el

¥
A

£

Requerimiento de cotizacion de pasajes

SANDRA MARGARITA GONZALEZ YEROV! <sgonzalezy@unemi.edu.ec> 24 de abril de 2019, 16:45
Para: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>

Cc: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec>

Estimada Dianita:

Adjunto le envia los itinerarios que hasta la fecha tengo que son de los 12 docentes que se van a Alemania, a ex los de
Ecuador Washington lamentablemente no le puedo enviar cotizacién por que la agencia se encuentra ocupada y va a
tardar en eviarlos, y como usted necesita para el informe técnico le sugiero buscar un valor referencial en los siguientes
links.

PASAJES ALEMANIA

BORJA/ELY  2.CEVALLOS/EDWIN  3.MENDOZA/EDGAR
4 .MIELES/DOLORES  5.RAMIREZ/RICHARD  6.REINOSO/MIGUEL
7.ROMERO/BYRON ~ 8.ROMERO/ERIKA  9.SERRANO/GONZALO

16 1IB7289 K 11MAY 6*GYEUIO HKS 1445 1537 11MAY E IB/MDSWR

11 IB6454 K 11MAY 6*UIOMAD HK® 1745 1115 12MAY E IB/MDOWR
12 188616 K 12MAY 7*MADFRA HK9 1546 1836 12MAY E IB/MDOWR
13 IB8619 Q 1BMAY 6*FRAMAD HK9 @638 8915 18MAY E IB/MDSWR
14 IB6453 Q 18MAY 6*MADUIO HK9 1156 16088 18MAY E IB/MDIWR
15 1IB7267 Q 18MAY 6*UIOGYE HK9 1826 1912 18MAY E IB/MDOWR
16 AP GYE 593 4 2971563 - O C TOURS S A - A
17 TK OK22APR/GYEE12225
ECHEVERRIA/HUBER  2.MUNOZ/JOSE  3.REINOSO/MIGUEL
4 1B7289 L 11IMAY 6*GYEUIO HK3 1445 1537 11MAY E IB/MDBSK
5 IB6454 L 11IMAY 6*UIOMAD HK3 1745 1115 12MAY E IB/MDBSK
6 IB8616 L 12MAY 7*MADFRA HK3 1540 18368 12MAY E IB/MDBSK
7 IB8619 Q 18BMAY 6*¥FRAMAD HK3 9630 0915 18MAY E IB/MDBSK
8 IB6453 Q 18MAY 6*MADUIO HK3 1150 1686 18MAY E IB/MDBSK
9 IB7267 Q 18MAY 6*UIOGYE HK3 1828 1912 18MAY E IB/MDBSK
VALOR DEL PASAJE EN IBERIA $2.528.47 + $67.20 TOTAL $2.595.67

REIT A
GUAYAQUIL-QUITO
QUITO-MADRID
MADRID-FRANCKFURT
FRANCKFURT -MADRID
MADRID-QUITO

QUITO-GUAYAQUIL

Cardialmente,

DEPARTAMENTO DE R -5 INTET

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Contacto 04 2715081 Lixt. 3124

https:/fmail.google.com/mail/u/17ik=66bde803bbaview=ptdsearch=alldpermmsgid=msg {%3A163173340154422736 1 8dsgt=18simpl=msg-1%3A... 112




244412019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de cotizacion de pasajes

£lmié. 24 abr, 2018 a tas 11:05, MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ (<mandradevi@unemi.edu GO esoribie:
nada MArgarita, favor su ayuda brindando la informacion solicitada

Saludos cordiales,

e v o

. - Forwarded message -
De: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsurnmisntoodsimami
Date: mig., 24 abr. 2019 a las 106:51

Subject: Requarimiento de cotizacion de pasajes

To: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <imiar
Cro: SANDRA MARGARITA GONZALEZ YEROQV]

<imedinaauneml.eduge>

OSE GUILLERMO MEDHNA ACURIA

Estimada Michels:

Agradecerg sirvase remitirnos colizagion de pas:

:s & fin de eritir informe técnico, de acuerdo al sigulente detalle:

Evento: NAFSA International Education Conference and Expo

Fecha de salida [25 de mayo-2019] Fecha de retorno 101 de junio-2019
Ciudad: Washington [EE.UUS

Garvidotes a participar

. Guevara Viejo Fabricio
2. Riegel Christoph Ginter
Andrade Vasquez Michela

-

Lot

Evento: How Germans Innovate 2019
E Facha de salida [12 de mayo-
] Ciudad: Runrgebiet [Alemanila]
t

G149} Fecha de retorna 118 de mayo-2019]

res a participar

Ramirez Anormaliza Richard
> Echeverria Vasquer Huber
3. Misles Cevalios Dolotes
4. Munoz Salcedo Martin
5. Mendoza Hero Edgar
4. Bomero Cérdenas Ericka
7. Remoso Sancher Miguel

10 Cevallos Aydn Edwin

1. Romere Romero Byron
12, Serrane Mantila Gonzalo
g .

| Agraderco su ayuda,

. Saludos,

: Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna

Maovil: 0958968632
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GARAGAGNG

Memorando N* UNEMI-R-2019-0237-MEM
Milagro, 22 de abril de 2019

PARA: Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Emision de informe técnico respecto de la participacion de la Institucién en el
programa “How Germans Innovate” 2019 — | FASE

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.11.2019-0097-MEM, respecto del
programa "How Germans Innovate” 2019 — | FASE a desarrollarse en Ruhrgebiet
(Alemania) organizado por el Innovation HUB Institut Alemania y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-51 y memorando UNEMI-VICE-
ACAD-2019-048-MEM. este rectorado dispone emitir informe técnico, considerando el
perfil de la delegacion, costos de inscripcion y demas detalles que ameriten, los mismos
gue seran trasladados para andlisis, revision y aprobacian de los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Dr. Fabricio Guevara Viejo

E f W
; VISION MSION
Direccidn: Cdla Uniwersitana Koi, 1 172 via ken. 28 | Sherd U LRTRCREING (IR SODEnIET B IR { m LIFHERA fetm (Dt
Conmutador: ((4) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 U prsbetivae oy vaho .
Telofax: (04} 27151687 | GGG feante m e G

S ul GaeAne wtRre, ponista

Milrgro + Guayas - Ecundor AennrroRa o b ketindtoad







REPUBLICA DEL ECUADOR

&' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM
Milagro 18 de Abril de 2018

Ing.
Fabricio Guevara Viejo, PhD.
Rector

De mi consideracion .-

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-033-MEM, suscrito
por el Coordinador de Vicerrectorado Académico y de Investigacion, recibido en
este despacho el 18 de abril de 2019, en el cual solicita “a la Unidad de Talento
Humano. elabore informe técnico relacionado a la planificacion y ejecucién de
recursos requeridos para cubrir: costo de inscripcion, pasajes, alimentecion,
movilizacion, efc., que incluye la gestion logistica del evento” “HOW GERM~ANS
INNOVATE 2019 -1 FASE"(...)".

En virtud de lo expuesto, este Vicerrectorado solicita a usted autorice = la
Unidad de Talento Humano, elabore informe técnico relacionado a =
planificacién y ejecucién de recursos requeridos, a favor de la siguiente
delegacion:

Mgs. Huber Echeverria Vasquez.
Mgs. Dolores Mieles Cevallos.
Mgs. Martin Mufioz Salcedo.

Mgs. Edgar Mendoza Haro.

Dra. Ericka Romero Cardenas.
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez.
Mgs. Ely Borja Salinas.

Mgs. Wellington Alvarez Baque. ;
9. Mgs. Edwin Cevallos Aydn.
10.Mgs. Byron Romero Romero.
11.Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla.
12.Mgs. Richard Ramirez Anormaliza.

O AL (0% O B I e

Cabe mencionar que el evento se realizara en Ruhrgebiet (Alemania) del 73 =!
17 de mayo de 2019.

Con sentimientos dq,{fd}??tinguida consideracion. JOQW,MV;
§ O Jefodlas
e f6:55
Ing. Rictiard Re WireZ Anormaliza, PhD. v,
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

RR.pn

; y ; i VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 3 Pas 1

Conmutadar: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemieduec |

Milagro + Guayas * Ecuador

_Wivw.unemi.edu.cc




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-033-MEM
Milagro, 27 de marzo de 2019

PARA: Dr. Richard Ramirez Anormaliza
Rector, Subrogante

ASUNTO: Evento de capacitacion “HOW GERMANS INNOVATE” 2019 — | FASE.

De mi consideracion:
Con base a sumilla inserta en hoja de ruta a Memorando N° UNEMI-RR-11-2019-0097-MEM del 22 de
marzo de 2019, donde solicita el Rector (S) — Dr. Richard Ramirez Anormaliza, continuar con el

proceso, s& elabora el Informe. ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-51 de fecha 27 de marzo de 2019
en el cual se expone la siguiente recomendacion:

e Solicitar a la Unidad de Talento Humano, elabore informe técnico relacionado a la
planificacion y ejecucion de recursos requeridos para cubrir: costos de inscripcién, pasajes,
alimentacion, movilizacion, etc, que incluye la gestién logistica del evento “HOW GERMANS

INNOVATE 2019 —1 FASE”, con la participacion de los docentes: Msc Huber Echeverria Vasquez, Msc. Dolores
Mieles Cevallos, MSc. Martin Mufoz Salcedo, Msc. Edgar Mendoza Haro, Ora. Ericka Romero Cirdenas, MSc. Miguel Reinosa
Sanchez, MSc. Ely Borja Salinas, MSc. Wellington Alvarez Baque, MSc. Edwin Cevallos Ayon, MSc Byron Romero Romero, Mgs.

Gonzale Serrano Mantilla Y del Dr. Richard Ramirez Anormaliza — Vicerrector Académico ¥ de
Investigacion, a realizarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13 de mayo al 17 de mayo de 2019,
considerando las fecnas de salida y retorno previo y posterior al programa.

Particular que se informa para su conocimiento v fines pertinentes.

|CERRECTT PADO
v AR L0 Y DE
‘l % .....AuiGN

bivw el

Atentamente,

Urriom . .
FECHAL 70428 KE, o HORAL S5

o r-"" e X ',}.\ -
Aot ot RECIBIDO: ... i
Ing. Manuel Cedillo Romero
COORDINADOR VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Referencias:

UNEMI-RR-11-2019-0097-MEM

VISION MISION
Direcckon: Cdla. Universitaria Km 1 172 wia km. 26 | Serund univarsidad de docenc & investigacion L UNEM orma prof
Conmutadors: (4] 2715081 - 2715078 Ext. 3107 | B i
Telefax: (04) 2715187
Milagro * Guayas * Ecuador

_www.uner;




INFORME
ITI-VICE-ACADE-
2019-MACR-51

OBJETIVO DEL
ESTUDIO:

SOLICITADO POR:

ELABORADO POR:

| ASUNTO:

B . e i i i

| ALCANCE:

- ANTECEDENTES:

. MARCO JURIDICO
' REFERENCIAL:

,.u
i
£
i
}
i
i

20.04.2018
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

INFORME TECNICO DE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION EN
EVENTO "HOW GERMANMS INNOVATE” 2019 ~ I FASE, POR

PARTE DE DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO
Informar sobre requerimiento del Rectorado en evento de capacitacion FECHA:
- denominado HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE. 3
Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.
RECTOR, SUBROGANTE Rl Alia
Ing. Manuel Cedillo Romerc HORA:
COORDINADOR DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION 12:45

; lnformc: anailms de factlbillcﬁad ¥ avai academlco r.}e Demnenc:a del requcrlmnentu real:zado pUr el

| Rectorado, en el evento HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, i
i

Informar sobre lo requerido por el Rectorado, en el evento HOW GERMANS INNOVATE 2018 - | |
g FASE, 2019 - Ruhrgebiet (Alemania), del 13 de mayo al 17 de mayo de 2019, en base a ! solicitud

! segun sumilla en memorando N® UNEMI-RR-11-2019-0097-MEM,
s

| Mediante sumilla inserta en hoja de ruta a Memorando N°® UNEMI-RR-II-2019-0097-MEM del t 22 de
marzo de 2019, solicita el Rector ($) — Dr. Richard Ramirez Anormaliza, continuar con el procese en 3
| base al documento referido, suscrito por Mgs. Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones |
| Interinstitucionales, En atencion a RESOLUCION OCAS-50-4-2019- No7, adoptada el 28 de febrero de
2019 donde se aprueba la propuesta de la agenda internacional, conferencias y giras académicas |
2019 informa a la maxima autoridad, sobre el programa “HOW GERMANS INNOVATE” 2019 - | FASE .
| a desarrollarse en Ruhrgebiet {Alemania), del 13 de mayo al 17 de mayo de 2019, y solicita por
| medio de esta autoridad al departamento correspondiente, se designe los miembros de fa delegacion |
';que cumpla con la agenda programada, y posterior a ello poner en consideracion de los miembros |
del OCAS, la participacion de la delegacion a partir del dia 11 de mayo de 2019, ademas del pago de |
la inscripcion al programa, compra de baletos aéreos en consideracion del tiempo estimado del wa3e :
"E entre 18 & 20 horas, vidticos y subsistencias segln corresponda.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
| Articulo 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras vy
i servidores plblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacidn ¢ |
? capacitacion del sector pablico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que
! operen bajo acuerdos con el Estado.

z LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR i
Art. 6.- Derechos de los profesores o profescras e investigadores o investigadoras.- h) Recibir ana
| capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e
g incentive fa superacion personal académica y pedagdgica. i

3 Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e

? investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor el

i Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades ptblicas su !
: capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sisteran

' de educacidn superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar

§ planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

i LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO i

{ Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables d2 |

glas servidoras y servidores publicos: q) Recibir formacidn y capacitacion continua por parte del |
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades.

3 Articulo 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento |
| Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones
iy responsabilidades: p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores cnn 1a Red de
E Formacidn y Capacitacién Continuas del Servicio Publico; v, 1
§
B
]
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Informe Técnico Institucional

‘E NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

i Articule 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe favorable
ide la UATH Y certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podra
{ ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en el plan de capacitacio
- institucional,

}

§Ar€. 25.- Servicios especializados de capacitacion.- Las UATH institucionales para la ejecucion del ’

i plan de capacitacion institucional debidamente aprobade y presupuestado, podran contratar servicios |
% especializados de capacitacién, con personas naturales y/o juridicas del sector publico o privado. !

!

§5 Art, 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacidn que se realicen |
. en el exterior, el proveedor del servicio no requiere estar calificado por la UATH. |

NORMAS DE CONTROL INTERNO i
402-02 Control previo al compromiso.- Se denomina control previo, ai conjunto de procedimientos y |
acciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar decisiones, para
precautelar la correcta administracion del talento humane, financieros y materiales, {

407-06 Capacitacidon y entrenamiente continuo.- Los directivos de la entidad promoveran en forma
constante y progresiva |a capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y
servidores en todes los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un
mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 41.- Ordenes Superiores.- Ningan servidor, funcionario o empleado de las instituciones del
Estado, podrd ser relevado de su responsabilidad legal alegando el cumplimiento de ordenes
superiores, con respecto al use ilegal, incorrecto o impropio de los recursos publicos de los cuales es
responsable. Los servidores plblicos podran objetar por escrito, las drdenes de sus superiores,
expresando las razones para tal objecion. Si el superior insistiere por escrito, las cumpliran, pero la
responsabilidad recaera en el superior. Esta disposicion se aplicara en armonia con lo dispuesto en la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 54.- Responsahilidad en los procesos de estudio, contratacion y ejecucion.- Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion de los estudios y procesos
{ previos a la celebracién de los contratos publicos, tales como de construccién, provision, asesotfa, |
é servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones, comodato y permuta, seran responsables por |
' su legal y correcta celebracién; y aquellos a quienes correspondan las funciones de supervision, |
! control, calificacidn o direccidn de la ejecucidn de los contratos, serdn responsables de tomar todas |
i las medidas necesarias para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones

contractuales, los programas, costos y plazos previstos, La Contraloria General del Estado
| establecera las responsabilidades a que hubiere lugar en esta materia.

i

; "DETALLE/CUERPO/CONTENIDD:

En atencién a Memorando N® UNEMI-RR-11-2019-00978-MEM del 22 de marzo de 2019, suscrito por Mgs.
Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, este Vicerrectorado Académico,
pone a consideracidn la participacion del evento de los siguientes servidores, cuyos perfiles se ajusta a
las atribuciones, responsabilidades y experiencias en el campo de educacion y formacion, vinculante al rol
de sus actividades dentro de fa institucién: MSc. Huber Echeverria Vasquez, Msc. Dolores Mieles Cevallos,
MSc. Martin Mufioz Salcedo, Msc. Edgar Mendoza Haro, Dra. Ericka Romero Cardenas, MSc. Miguel
Reinoso Sanchez, Dr. Richard Ramirez Anormaliza, MSc. Ely Borja Salinas, MSc. Wellington Alvarez
Baque, MSc. Edwin Cevallos Ayon, MSc. Byrcn Romero Romero, Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, bajo el
siguiente detalle:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

e e e A e i R

? EVENTO FECHAS / DELEGACION OBJETIVO !
f LUGAR - H
i Dr. Richard Ramirez Anormaliza Componentes y herramientas mundiales }
| VICERRECTOR ACADEMICO Y DE innovadoras en los campas de la gestion :
§ INVESTIGACION de  innovacidn,  transferencia  de

tecnologia y organizacidn cientifica con la !
industria, Ante ello, ta Universidad tiene |
la oportunidad de aprovechar dicho

MSc. Huber Echeverria Vasquez
i Msc. Dolores Mieles Cevalios

w . - MSe. Martin Mufioz Sale
HOW GERMANS Gel 13 de mayo al T L,‘ncz N 'edo aprendizaje para introducir &l internc
INNOVATE” 17 de mayo de Msc. Edgar Mepdoza Haro B - N
: Dra. Eric i i novedosas  estrategias en la  gestion |
2019 2019 ra. Ericka Romero Cardenas A ; . - !
& ) N academica y de investigacidn en las
I FASE Ruhrgebiet MS¢. Miguel Reinoso Sancher i P -
4 o niveles: organizativo, programético y
i (Alemania) Mse. Elv Bonja Salinas S ;
i MSc. Wellington Alvarez Baque B ’ :
.
i MSc. Edwin Cevallos Ayon
1 MSc. Byron Romers Romero
i Mgs. Gonzalo Serrano Mantilia
| DOCENTES
S o i
I Costos de inscripcién por participante: 1,500.00 Euros. ;
i i

! « En virtud que el programa "HOW GERMANS INNOVATE” 2019 — I FASE es uno de los eventos de

3 educacion internacional que utiliza las mejores practicas alemanas para la innovacién universitaria,
donde se pueden realizar redes o vinculos estratégicos de cooperacidn interinstitucional. Se destacan
los programas, productos y servicios diversos e innovadores que promueven el futuro de la
educacion y el intercambio internacional o movilidad entre estudiantes y/o profesores,

* Los perfiles profesionales invitados a este evento de gran importancia en el campo de educacion
internacional que presenta una oportunidad dnica que utiliza las mejores précticas alemanas para la i
innovacién universitaria en sintonfa con los cambios y tendencias tecnoldgicas mundiales, son !
docentes con amplia experiencia y formacidn académica. |

= Con el propdsito de compartir experiencias y visionar las tendencias en educacion superior a nivel

! internacional; el grupoe de participantes estard liderado por el Dr. Richard Ramfrez Anormaliza —

i Vicerrector Académico y de Investigacion, quien dara seguimiento a los convenios interinstitucionales

establecidos.
* El programa se ajusta a las necesidades institucionales, con un aporte a la academia y gestidn
administrativa en tendencias y experiencias para las relaciones internacionales, ademas de le i

vinculacién con instituciones de educacion superior extranjeras.

+ El evento referido no astd dentro de la programacién aprobada mediante Plan de Capacitacion y
perfeccionamiento Docente 2019. Por lo tanto, el evento referido al ser un evento no programado, es :
potestad de su autoridad la gestién de aprobacién, y utilizacion de los recursos financieros, en este !

i caso para: costo de inscripcidn, pasajes, vidticos y subsistencia. :

R A e e s R

PLAN DE ACCION:
: s con s A T

DESCRIPCION ! RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

¥
e e 5 o AT S S s Sm ate B L i e GO O i e e i .| SO s

Entregar el presente informe técnico para continuar con el

i
NIEEI CUm—— S RSP e

| Vicerrectorado Académico y de |

! trémite respective acorde a las instrucciones de la méaxima s b i 27-03-2019
, 3 Investigacién i
autoridad. f
e e e < o it o b et s o st A e
Aprabar el presente informe técnico de factibilidad y
pertinencia académica para la revisién y andlisis respectivo Rectorado i 28-03-2019 i
i por peticion de capacitacién no programada a la maxima i
autaridad, : !
PO S S | RS S A AN O = S O bt | <iSi N Al i bt . .9 - Lot oS T O T T oA A P SO RN A Bl
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Con base a los antecedentes descritos y andlisis de pertinencia académica, el Vicerrectorado i
Académico y de Investigacion concluye:

i «  Que, el requerimiento no consta dentro del Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento |
Docente 2019, en proceso de disefio, sin embargo, una vez indicado la importancia del
evento, se refiere para analisis y gestion de aprobacidn de la maxima autoridad para !
vuestra participacion al evento referido.

« Que, el contenido del eventa es pertinente con la gestion realizada por los participantes,
acciones que les permitird expandir nuestra perspectiva local a una perspectiva |
globalizada, permitiéndonos la internacionalizacidn de nuestra Institucion de Educacion ;

i CONCLUSIONES: .; Superior, a pa'rtir del apre_ndizaje basado en' las expgriencigs de IES internac‘sonale'as.

_ i « Que, el programa se ajusta a las necesidades institucionales y de la gestion de la

| autoridad, con un aporte a la academia y gestion administrativa en tendencias y

experiencias para las relaciones internacionales, ademas de la vinculacidén con

instituciones de educacion superior extranjeras.

i » Que, el perfii de los participantes se vincula a las atribuciones, responsabilidades y

§ experiencias en el campo de relaciones internacionales, vinculante al rol de sus |

i actividades y cargos de la gestidn académica y administrativa dentro de la institucién. i

: E «  Que, los criterios vertidos en el presente informe son enfoques alineados al cumplimiento |

i de la misién y vision de nuestra institucidn; puntos de vista que son sujeto a mejores

criterios para la decision de las autoridades.

TR e |

«  Solicitar a la Unidad de Talento Humano, elabore informe técnico relacionado a la |
: planificacion y ejecucion de recursos requeridos para cubrir: costos de inscripcion,
| pasajes, alimentacion, movilizacién, etc, que incluye la gestién logistica del evento "HOW
GERMANS (NNOVATE 2019 — | FASE", con la participacién de los docentes: MSc. Huber
Echeverria Vdsguez, Msc. Dolores Mieles Cevalles, MSc. Martin Mufioz Salcedo, Msc. Edgar
{ Mendoza Haro, Dra. Ericka Romero Cardenas, MSc, Miguel Reinoso Sanchez, MSc, Ely
;RECOMENDACIDNES: ; Borja Salinas, MSc. Wellington Alvarez Baque, MSc. Edwin Cevallos Aydn, MSc. Byron
H i Romero Romero, Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla y del Dr. Richard Ramirez Anormaliza —
Vicerrector Académico y de Investigacién, a realizarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13
de mayo al 17 de mayo de 2019, considerando las fechas de salida y retorno previo y
posterior &l programa.

b il o s S bt : . |

| ANEXOS:

' RESPONSABILIDADES | i

: Ing. Manuel Cedillo Romero 5 {

| ELABORADO POR: { COORDINADOR DE VICERECTORADO ACADEMICO Y DE Wu ,Z

! i INVESTIGACION

: i i
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f
Memorandoe Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0097-MEM 32/ E
;“} f\“‘ \X),
Mil , 22 de marzo de 2 o N
ilagro ?9 Q{ﬂ* % ) {,»
N SN !
-"R\;ﬁ\”' 'L/% ! \‘g\\ - 22‘4
PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza Qﬂﬁ_@ A\ @, J "{\ﬁ‘\}
Rector, Subrogante Vs _ %
¥ W ¢ ’?}’\
ASUNTO: Programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE 3 e e o
Ruhrgebiet-Alemania \ §<\

De mi consideracion:

Estimado Rector, en base a RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7, adoptada a los g
veintitrés (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, en la cuarta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior se resuelve: aprobar la propuesta de agenda
internacional, conferencias y giras académicas 2019; bajo este antecedente informo a su
autoridad sobre el programa “How Germans Innovate” del 13 al 17 de mayo de 2019 en
Ruhrgebict-Alemania, organizado por el Innovation HUB Institut Alemania, con un costo
de 900 euros por participante,

En antecedente debo informar la exitosa participacion del primer grupo de docentes de la
UNEML, en la [ FASE del programa “HOW GERMANS INNOVATE “desarrollado del
24 de febrero al 7 de marzo del 2018; esta direccion pone a su conocimicnto v
consideracion el programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE, como un
concepto de educacion, formacion, y actualizacion de conocimientos que utiliza las
mejores practicas alemanas para la innovacién universitaria en sintonia con los cambios y
tendencias tecnolégicas mundiales. Contiene componentes v herramientas mundiales
innovadoras en los campos de la gestion de innovacién, transferencia de tecnologia vy
organizacién cientifica con la industria. Ante ello, la universidad tiene la oportunidad de
aprovechar dicho aprendizaje para introducir al interno novedosas estrategias c¢n la
gestion académica y de investigacion en los niveles: organizativo, programético y
operativo,

En ¢l marco de lo expuesto, esta direccion pone en conocimiento la participacion de
UNEMI en el mencionado programa y solicita por medio de su autoridad al departamento
correspondiente, se designe los miembros de la delegacion que cumplan con la agenda
programada; y posterior a ello, salvo su mejor criterio poner en consideracién de los
miembros del OCAS, la participacion de la delegacién a partir del dia 11 de mayo de
2019, ademas del pago de la inscripcion al programa, compra de boletos aéreos en
consideracion de tiempo estimado del viaje entre 18 a 20 horas | vidticos y subsistencia,
seglin corresponda.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Direccion: Cdla. Universitaria Km, 1 % via
Km.26
Conmutador: (04) 2715081 —
2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail:
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Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0097-MEM
Milagro, 22 de marzo de 2019

“Michela Marisol Afidrade Vasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Anexos:
- resoluciOn_ocas-50-4-2019-n070301953001553209823 . pdf
- unemi-how_germans_innovate-segundo_grupo-ruhrgebiet.pdf

Direccion: Cdla, Universitaria Km. 14 via
Km.26 :
Conmutador: (04) 2715081 —
* locwments penaraiia por Quripix 2715079 22
) Telefax: (04) 2715187 = E-mail:



Memorando Nro, UNEMI-RR.11.-2019-0097-MEM

Milagro, 22 de marzo de 2019

PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Rector, Subrogante

ASUNTO: Programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - 1 FASE
Ruhrgebict-Alemania

De mi consideracién:

Estimado Rector, en base a RESOLUCION OCAS-S80-4-2019-No7, adoptada a los
veintitrés (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, en la cuarta sesion del Organo
Colegiado Académico Superior se resuelve: aprobar la propuesta de agenda internacional,
conferencias y giras académicas 2019; bajo este antecedente informo a su autoridad sobre
el programa “How Germans [nnovate™ del 13 al 17 de mayo de 2019 en Ruhrgebiet-

Alemania, organizado por el Innovation HUB Institut Alemania.

En antecedente debo informar la exitosa participacién del primer grupo de docentes de la
UNEMYL, en la | FASE del programa “HOW GERMANS INNOVATE “desarrollado del

24 de febrero al 7 de marzo del 2018; esta direccién pone a su conocimiento y consideracion
¢l programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE, como un concepto de
educacion, formacidn, y actualizacion de conocimicntos que utiliza las mejores pricticas
alemanas para la innovacion universitaria en sintonia con los cambios v tendencias
tecnoldgicas mundiales. Contiene componentes y herramientas mundiales innovadoras en
los campos de la gestion de innovacion, transferencia de tecnologia y organizacidn
cienlifica con la industria. Ante ello, la universidad ticne la oportunidad de aprovechar
dicho aprendizaje para introducir al interno novedosas estrategias en la gestién académica

y de investigacién en los niveles: organizativo, programélico y operativo.

En el marco de lo expuesto, esta direccién pone en conocimiento la participacion de
UNEMI en el mencionado programa y solicita por medio de su autoridad al departamento
correspondiente, se designe los miembro§tde la delegacion que cumplan con la agenda
programada; y posterior a ello, salvo su\.-mejor criferio poner en consideracion de los
miembros del OCAS, la participacién de stkdclegacién a partir del dia 11 de mayo de 2019,
ademas del pago de la inscripeién al programa, compra de boletos aéreos en consideracion
Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 Yzvia Km.26

Conmutador; (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail: reclorado@unemi.edu.ec
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Milagro, 22 de marzo de 2019
de tiempo estimado del viaje entre 18 a 20 horas , vidticos ¥ subsistencia, segin

corresponda.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Mgs(‘;\gci{ag Ma m:ﬁ& Vasq uez

DMRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Anexos:
- resoluciOn_ocas-so-4-2019-n070301953001553209823, pdf

- unemi-how_germans_innovale-segundo_grupo-ruhrgebiet.pdf

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 Y via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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HOW GERMANS INNOVATE -8B
BIG CONCEPT

TRAINNG APPROACH

“Educacién para la_Innovacion

i Ling ceirdas] Cetarial pn i
Universidad Estadal de Milagros

Organizado por el Innovation HUB Institut

Alemania




¢ COMO INNOVAN LOS ALEMANES
Y
COMO LA UNEMI PUEDE
APRENDER Y APLICAR LA
INNOVACION ALEMANA?




®  INNOVATION
@ '

HOW GERMANS INNOVATE ~ * mwe

Es un concepto y un programa de educacion, formacion, y
actualizacion de conocimientos que utiliza las mejores
practicas alemanas para la innovacién universitaria en
sintonia con los cambios y tendencias tecnoldgicas
mundiales. Contiene componentes y herramientas
innovadoras en los campos de la gestion de innovacion,
transferencia de tecnologia y organizacion cientifica con la
industria. La__universidad tiene |a oportunidad de
aprovechar dicho aprendizaje para introducir al interno
novedosas estrategias en la gestion académica y de
investigacion en los niveles organizativo, programatico y
operativo.




@ INNOVATION

®°

e INSTITUTE

Dra. Patricia Graf es Profesora de la
Escuela de Negocios de Berlin-Potsdam
(BSP). Fue Docente en  las
Universidades de Tibingen, Cottbus,
Potsdam, Colegio del Estado de México,
Universidad de Notre Dame, Estados
Unidos. En la actualidad se especializa
en los temas de Polilica de Innovacion y
Eco-Innovacion para America Latina.

El Dr. Rafael Palacios es Investigador y
Consultor Internacional en Gestion y
Politica de {a Innovacion. Docente del
Programa "How  Germans Innovate®
para América Latina en la Escuela de
Negocios de Berlin Posee reconocida
experiencia en Estrategias de Gestion
de Innovacion, Gestion del Uso del
Conocimiento ¥ Transferencia
Tecnologica Internacional. Ha sido
asesor en diversas universidades y
empresas en |a regian latinoamericana.

El Dr. Andreas Braun es Profesar en
Administracion de Empresas en la
Escuela de Negocios de Berlin-Potsdam
{BSP). Posee reconocida experiencia en
la ensenanza universitaria y empresarial
en actividades de formacion y
entrenamiento en el area de geslion
administrativa y de innovacion lanto en
Europa y como en America Latina.




RACIONALIDAD QUE UTILIZAMOS -

HOW GERMANS INNOVATE

CAMBIO RECNOLOGICG — TENDENCIAS TE

CNOLOGICAS GLOBALES

| INFORMACION o _ -

"\ PROCESAMIENTO
| DE INFORMACION

APLICACION DE
3 LAINFORMACION

CAMBIO TECNOLOGICO — TENDENCIAS TECNOL@G!CAS EN ALEMANIA




OBJETIVOS QUE PERSEGUIMOS soa NNOVATION

EDUCACION PARA LA INNOVACION INSTITUTE

Detectar ios componentes
estructurales que impulsan el
cambio tecnolégico y que afectan la
actuacion de los actores del sistema
de innovacion

Procesar informacion sobre la
composicién y funcionamiento
del sistema nacional de
innovacién en Alemania

Conocer y analizar los enfoques de
transferencia de tecnologia
internacional en las universidades y
empresas.

Conocer y analizar enfoques de
innovacién empresa-universidad
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............... AN A CI! EL GRGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
Lic. DianaPircay Cantillo
SECRETARIA GENERAL (E) N———

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara |a
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacion o capacitacién del sector publico; ¥ la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)",

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabiiidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formaciodn continua y
mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefo y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrolio.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. Ceas)
"6

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma @
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. {...)";
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ng, e_I'articqu 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacién de las normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y
pecuniariamente.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Ia Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...}

Que, el articulo 85 del Estatuto de Regimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina; “Eiecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacion que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica {3
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se ...
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educr-:ac_ién
superior consiste en el ejercicio efectivo de&aﬂ%@&@g@h@!e oportunidades, en funcion de los méritos
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respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente vy de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos vy
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley’™;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacion superior, garantizados por la Constitucion (...},

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacion profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive |a superacion personal académica
y pedagogica.”,

Que, el articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién
y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;,

b) Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones;

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad,

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion, vy,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion
superior a la gue pertenecen”,

Que, el articulo & de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)";

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior es
condicién indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad v la convivencia arménica con la naturaleza’,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global. )
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas ¢
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”; :3

T

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de ()
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la wes
investigacion v su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promaver la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
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técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
zr a)elicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacidn y promocién cultural v artistica
Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El principic de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad

boxed 5

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala; “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio
sahatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, determina:
‘Formacion y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacién, las
instituciones de educacion superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento
{1%), para el cumplimiento de este fin. Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para
suU conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador determina que: A
fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocion;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Vidticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del
vidgtico en el exterior.- Es el estipendio econdmico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesio,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilic habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continle
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con [0s mismos;
y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos’;
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Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: " Es el
estipendio monetario o valor economico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplazo para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan
lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se
efectué el mismo dia. El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir ias normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legaies vigentes, para
una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)",

Que, el articulo 29 dei Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica
de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)"

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Academica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacion y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus profesores e

",

investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una
capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagodgica; {...)",

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacion del presente instructivo se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento;
Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los
servidores y obreros publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais
para las y los servidores en las instituciones del Estado; y, demas instrumentos legales conexos que
correspondan en el ambito de aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de
movilizacién en los que incurre la institucion, para otorgar pasajes aéreos al personal academico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la %ﬁ

Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de

movilizacion en los que incurre la institucién para otorgar pasajes aéreos al personal académico,

administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que {3

contribuyan al cumplimiento de'%t,iu\'f‘%sR institucionales”,;
& \ 1D,
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Que, en virtud de lo informado por la Directora de Relaciones Interinstitucionales, el Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior, el expediente a que hace referencia a “(...) participar en el evento HOW GERMANS
INNOVATE 2019 - | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el innovation HUB
Institut Alemania e invitacién por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya —
Espaiia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcion de convenios (...)" v,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comision de servicios del 11 al 18 de mayo de 2019, para participar en el evento
HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE, a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), organizado por el
Innovation HUB Institut Alemania e invitacién por el Director de Doctorado de la Universitat Politécnica de
Catalunya — Espafia (UPC), para establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcién de convenios,
del 19 al 21 de mayo de 2019.

Articulo 2.- Del programa y actividad a eiecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacion, cuya
descripcion consta a continuacion:

a) HOW GERMANS INNOVATE 20198 — | FASE, en Ruhrgebiet (Alemania), del 11 al 18 de mayo
de 2019

Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investlgac:lén

Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Docente S, e ESRALAL BE MILAGRD
Mgs. Dolores Mieles Cevallos, Docente
Mgs. Martin Mufioz Salcedo, Docenie
Mas. Edgar Mendoza Haro, Docente
Dra. Ericka Romero Céardenas, Docente
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez, Docente
Mgs. Ely Borja Salinas, Docente :
Mgs, Wellington Alvarez Baque, Docente SECRETARIA GENERAL )
Mgs. Edwin Cevallos Ayon, Docente

Mags. Byron Romero Romero, Docente

Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, Docente

b} Universitat Politécnica de Catalunya — Espana (UPC), del 19 al 21 de mayo de 2019
= Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de investigacion

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion de
viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, literal a).

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacién con el Director Financiero, realicen
el pago de inscripcion del evento HOW GERMANS INNOVATE 2018 — 1 FASE.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para ia Concesion de Pasajes Aereos Nacionales e ¢y
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el -
Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM.

WisHON MISION
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REPUSLICA DEL ECUADOR

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo SECHR:
Rector

ASUNTO: Propuesta de financiamiento para capacitacion docente denominada HOW GERMANS

INNOVATE

Considerando lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-0245-MEM del
24 de abril 2019, respecto de emitir informe con propuesta de financiamiento para capacitacion f
denominada HOW GERMANS INNOVATE, se informa lo siguiente:

e Que, mediante Resolucion OCAS-SE-25-2018-N°3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba la
estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluyen el Plan Anual de Inversion, Plan ¢
Anuai de Contratacion y Flujo de Némina 2019,

® Que, mediante Resolucién OCAS-SO-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la
modificacién a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas'
estudiantiles pago del afio 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar 2019).

* Que, la presente propuesta constituye un aporte al cumplimiento de la planificacion operativa’
respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI. :

® Que, el monto requerido para financiar la capacitacién para doce profesores denominada HOW !
GERMANS INNOVATE corresponde a $ 72.845,80 para mayo 2019.

* Que, mediante revision de la estructura presupuestaria institucional se identifico que la partida
registrada del Programa de Capacitacién Docente mantiene el monto asignado inicial de!
$214.637,64 es decir, a la fecha no existen recursos comprometidos. ]

¢ Considerando que, la presente solicitud no se contempla en el Plan de Capacitacion y'
Actualizacion Docente 2019, se presenta propuesta de reforma presupuestaria a partir de los'
recursos disponibles del programa presupuestario de Capacitacion Docente, segin siguiente -
detalle:

De mi consideracion: . ®
|
:
\
|
\

82 | 006 001 530612 | Capacitacion a servidores publicos $525D580

82 | 006 | 001 530302 |Pasajes al exterior $ 32.400,00] |
82 | 006 001 530304 |Viaticos y subsistencias al exterior $ 20.105,80 ;e

TOTAL $ 52.505,80 | $ 52.505,80 .
:

) . VISION I MISION :
Direccion: Cdla. Liniversitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. | La UNEMI forma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 | actitud proactiva vy valores éticos, desanolla
Telefax: (04) 2715187 investigacion relevante y oferta sérvicios que

Milagro * Guayas + Ecuador demanda el sector externn, conirgxuyendo al

desarrolio de la sociedad.
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i

' Cabe indicar que, con la finalidad de mantener la planificacion de capacitacién prevista en el 2019, los
_recursos actualmente propuestos serdn restituidos conforme la necesidad presentada por el Vicerrectorado
' Académico y de Investigacion en coordinacion con la Direccion de Talento Humano.

'Previa aprobacién por parte de su autoridad, se recomienda disponer a las unidades correspondientes
; realizar las acciones necesarias para asignacion de viaticos, compra de pasajes y pago de inscripcion al
f evento de capacitacion a favor de los profesores de la institucion.

i

' Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI ferma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores élicos, desarrolia
Telefax: (04) ?T15187 investigacion relevante y oferla servicios que
demanda el sector externe, contribuyendo al

Milagro * Guayas * Ecuador desarrollo de la sociedad.




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Propuesta de Reforma Presupuestaria

" En proceso de aprobacicn

JAU C

RSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha:

Objetivo: Financiar capacitacion para doce profesores denominada HOW GERMANS INNOVATE
Unidad solicitante: Talento Humano

Unidad afectada: Talento Humano

Alcance:
Alineacion a la planificacion operativa anual respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI. 8
-
SALDO DEL SALI?O
PG ACT FTE. FTO.| ITEM DESCRIPCION DEL iTEM iTEM ANTES DE| DISMINUYE | AUMENTA DESPUES DE
LA REFORMA LA REFPRMA
82 006 001 530612 |Capacitacion a servidores piblicos $§ 214.637,64 | $52.50580 | § - $ 162131,84
82 006 001 530302 |Pasajes al exterior $ - $ - $ 3240000 | % -
82 006 001 530304 |Viaticos y subsistencias al exterior $ - $ - $ 20.10580 | § 20.105,80
Total $ 52.505,80 | $ 52.505,80 | § 182.237,64

Justificacion de la Reforma propuesta:

La presente solicitud no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacién y Actualizacidn Docente 2019, en tal virtud, se presenta propuesta de
reforma presupuestaria de los recursos disponibles del programa presupuestario de Capacitacion Docente. {

Cabe indicar que, con la finalidad de mantener la planificacién de capacitacion prevista para el 2019, los recursos actualmente propuestos seran
restituidos conforme la necesidad presentada por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion en coordinacion con la Direccién de Talentq
Humano. ‘

|Recomendaciones: i

asignacion de vidticos, compra de pasajes y pago de inscripcion al evento de capacitacién a favor de los pi de la institucion.

Previa aprobacion por parte de su autoridad, se recomienda disponer a las unidades correspondientes reali(m-!ai:cciones necesarias para
ofesor

Elaborado por: \ Aprobadp por:
\ )
j\:
Ec. Diana Riccardi Guerrero Ing. Miguél Y&qdi Ketil, Mgs.
Analista de Planificacion Institucional Director de Planificacion Institucional :

Marco Juridico:
Cédigo Orgénico de Planificacién y Fi Pabil
Ar. 115.- Cenlificacion Presupuestaria

Art. 178.- Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria
Ley Orgénica de Ia Contraloria General del Estado, Reformas ¥ Reglamento. i
Art. 42.- Responsabilidad directa ?
Articulo 25 del Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica

BE Of 1016
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F VISION MISION

Ser una universidad de docencia e investgacién La UNEMI forma profesionales competeites con
acliud proactiva y valores eucos, desarrolla
investigacién relevante y ofeda servicios que
demanda el sector extemo, contribuyendo al
desarrollo de ta sockdad.

Direccién: Cdla, Universitaria Km. 1 1/2 via km, 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107

Telefax: (04) 2715187 i
Milagro * Guayas * Ecuador [




REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-RR. 11.-2019-0051-MEM

Milagro, 24 de abril del 2019

I ) {/I’-ﬁ*}\ UNVERSIDAD 574
PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo 4 )i CERTIFICG o1 M\L ResE
“ ] Tipding r‘r?f NTE
.. S IE ‘233;52‘”
NGINAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
En su despacho. — .

ASUNTO: Atencién al Memorando UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM.

De mi consideracion:

Estimado Rector, en atencién del memorando emitido por el sefior Vicerrector
Académico y de Investigacién que hace referencia a la invitacién emitida por el Director

E‘i; de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya, este departamento considera
oportuna la reunién de trabajo el dia 20 de mayo del presente afio, que tendrd como
finalidad de establecer futuras cooperaciones mediante la suscripcién de un Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional que consecuentemente termine en la elaboracion
y €jecucidn de proyectos de maestrias en conjunto, ademas de intercambio de docentes,
investigadores y estudiantes mediante la suscripcion de convenios especificos. En virtud
de lo expuesto se considera oportuna el retorno el dia 21 de mayo del presente afio.

Particular que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Ln R

Directora de Relaciones Interinstitucionales
kv

VISION MISION

Ser una institucion de educacion superior, pUbica

i creccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26

i Hnmutador: (04) 2715081 - 2715079
lefax: (04) 2715187 « E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
lagro » Guayas * Ecuador

autonoma y Es una institucidn de educadion superior, publica, e
rientes del mafesionales de calidad, medi

ider en 1 formacion de aoaies vinealacion
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Sabado 11 Mayo 2019

- | fam Airlines Feyador. XL 1418
£ %gperado poﬁa%:m&ines Ecuador,
XL)
Llegada 11 Mayo 15:37
Duracion

Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido
Equipo

Flight meal

Sabado 11 Mayo 2019

e
2 Iberia IB 6454 (Operado por Iberia, I1B)
: Salida 11 Mayo 17:45
gﬁaﬂk’-in Llegada 12 Mayo 11:15
Duracién

Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido
Equipo

Flight meal

Domingo 12 Mayo 2019

ot Iberia IB 8616 (Operado por Air
Nostrum, YW)
- Salida 12 Mayo 15:40
- Llegada 12 Mayo 18:30

‘ Duracion

Fax 593 4 2972686

PROMOCION SPRING SALE EN EUROPA

15% de descuenta s stras tarifas
S py da cescuenta :>C>|E:rc Euost ;m a8 RESERVA AHORA
See Europe y Super See Eurepe All Indlusive.

Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo)
)

Quito, (Mariscal Sucre Intl) (+)

00:52 (Sin paradas)

Confirmado MILAGRC

Econémico (K) J L COPIAPEL D iq
2clgnot.

ajecqe

1 Piece(s) para Richard Ramirez
AIRBUS INDUSTRIE A319

Comida y bebidas a la venta

Quito, (Mariscal Sucre Intl) (+)
Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 45 - 45

10:30 (Sin paradas)

Confirmado

Econémico (L)

1 Piece(s) para Richard Ramirez

AIRBUS INDUSTRIE A340}600
)

Cena/Desayuno
Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 4 - T4
Frankfurt, (Frankfurt Intl) (+) Terminal: 2

02:50 (Sin paradas)




Estatus de la reserva Confirmado

Clase Economico (L)

Equipaje permitido 1 Piece(s) para Richard Ramirez
Equipo CANADAIR REGIONAL JET 1000
Flight meal Comida y bebidas a la venta

olfj

L LTy 4N

Martes 21 Mayo 2019

ey

ool Iberia IB 1101 (Operado por Iberia, IB)
Salida 21 Mayo 11:00 Barcelona, (Airport) (+) Terminal: 1
M—in Liegada 21 Mayo 12:25 Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 4 - T4
Duracién 01:25 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econémico (Q)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Richard Ramirez
Equipo AIRBUS INDUSTRIE A320 SHARKLETS
Flight meal Comida y bebidas a la venta

Martes 21 Mayo 2019

o, Iberia IB 7250 (Operado por Latam
Airlines Group, LA1441)

- Salida 21 Mayo 16:50 Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 45 - 4S5
- Liegada 21 Mayo 21:50 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo)
% ()

- Duracién 12:00 (Sin paradas)
Check-in
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econémico (Q)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Richard Ramirez
Equipo BOEING 767-300/300ER

Detalles de billete

Billete electrénico IB 075-3154556490-91 para Richard Ramirez




S muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones*
""Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades™**
“"Baleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**
"**Equipaje permitido consultar*********

***Gracias por utilizar nuestros servicios™*

""0.ctours s.a. Su agencia de viajes, Ia mejor eleccion***

Informacioén ecolégica

El calculo de la emisién promedio de CO2 es 1.302,85 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI |

"'-’_“)C;\({

http.f/www.icao.inUenvironmenlal-proteclionl(:arbonOﬁseUPages!default.aspx

PAaTTea "

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
IB (Iberia): JXWLD

XL {Latam Airlines Ecuador): PDCNLW

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente vy, si su
reserva se realiza a través de un proveedor del sisterna de reservas ("GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en
http://www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe,

por ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen
multiples aerolineas).

-

‘ | 3 l wooql




Informacién general

"**Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas”**
mrerrrRevisar toda su documentacion de viaje necesarig*
"Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
"*Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
""Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo™*
"**Equipaje permitido consultar*® =

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

"*O.ctours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacion ecoldgica

El calculo de la emisién promedio de CO2 es 1.302,85 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la QACI

http:/Awww.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default. aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea

IB (lberia): JXWLD

XL (Latam Airlines Ecuador): PDCNLW
Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente v, si su
reserva se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en
http:/iwww.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe,

por ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen
multiples aerolineas).

Travel Fearlessly

DOWNLOAD CHECKMYTRIP




REPUBLICA DEL ECUADOR

R
Dt
Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-052-MEM

Milagro 24 de Abril de 2019

Ing.
Fabricio Guevera Viejo, PhD.
Rector

De mi consideracion.-

Como es de su conocimiento, esta planificado realizar una gira académica a
Alemania del 11 al 18 de mayo de 2019, por una delegaciéon de 12 docentes ae
la Instituciébn, misma que va a participar en el evento “How Innovate 2019 — |
FASE”.

Informo que existe la oportunidad de realizar gestiones en la Universitat
Politécnica de Catalunya - Espana (UPC), a fin de establecer contacto mediante
una sesion con el Director de Doctorado - Chema Gil, el dia lunes 20 de Mayc de
2019, se solicita a usted autorice a quien corresponda, se considere el cambic
de la fecha de retorno a Ecuador a los siguientes docentes, segun detalle:

Docentes Retorno '
PhD. Richard Ramirez Anormaliza | Dia: Martes 21 de mayo de 2019
Mgs. Martin Mufioz Salcedo Lugar: Barcelona — Guayaquil.
Mgs. Italo Mendoza Haro

Los gastos adicionales que se generen por cambio de fecha de retorno,
concernientes a viaticos y movilizacion terrestre, correran por cuenta de los
docentes en mencion.

RR.pn

Www.unemi.eJdu.ec

o o . VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 Ser una institucién de educacién superior, publica, auténama y Es una institucion de educacién supericr, piliso. que £ ana
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 acreditada, de pregrado y postgrada, abierta a las comientes del prolesionales de calidad, mediante la invesiigacics. < ufie 1y la
" 1. . pensamiento universdl, lider en la formacion de profestonales vinculacion ton la sociedad, d través de un modehs oduc, "y
Telefax: (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec emprendedores, honestos, solidarios, responsables y con un holistico, sisténiico, por precesos y competencias, 0 docentes

Milagro * Guayas * Ecuador elevado compromiso social y ambiental, para contribuir al alamente capacitados, infraestructura moderna y "+cnologia de
desarrollo local, nacional e internacional, punta, para contribuir al desarrolio de 1a region y el pais.




REPUBLICA DEL ECUADOR

1 UNIVERSEDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Memorando No. UNEMI-UATH-2019-010-MEM

Milagro, 24 de abril del 2019

Asunto: Informe técnico sobre requerimiento de capacitacion How Germans Innovate

Doctor

Fabricio Guevara Viejo )
RECTOR DE LA INSTITUCION
En su despacho U

NIVERSIDAD ESTATAL DE

| CERTIFICO QUE 1.4 PRESENTE

/ LS FIEL COPIA DL TJGML

En respuesta a Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0238-MEM de fecha 22 de‘ abril de
2019, a fin de atender asistencia de personal académico a evento de How Germans
Innovate, anexo sirvase encontrar informe técnico Nro. UATH-FDC-011-2019.DS, para el
analisis y autorizacion que corresponda ante los miembros del Organo Colegiado

Academlca Su/pe/rLQS &

Particulay gle s pon

MiLAGR

De mi consideracion:

iento para los fines pertinentes.

Nio 3.
14} o443
/[4,5{)

¢

' wsn‘m [ MISION
Direccion: Cdla, Universitaria Km, 1 1/2 via km. 26 i 1 tha universidad de docensia @ investigacién La UNEMI forma profesionales
Conmutador: {04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 | A

Telefax: (04) 2715187 |

Milagro + Guayas - Ecuador | |

oferta sendcios Qe
xterno, contibuyende ai

—WWW e

™
gdu-ee




INFORME
UATH-FDC-011-2019.DS

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

SOLICITADO POR:
ELABORADO POR:

' ASUNTO:
ALCANCE:

ANTECEDENTES:

MARCO JURIDICO
. REFERENCIAL:

24.04.2019

/) ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
| 3 0 |C
~ FECHA:; ’}& QS 2C}l ]
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRQ. )LL), .
- - - & de. Di q Plnday antilla
Informe Técnico Institucional SECRET J L T
INFORME PARA ATENDER REQUERIMIENTO DE w,;‘,,;
CAPACITACION: COMO LOS ALEMANES INNOVAN Qge
o
Informar sobre requerimiento del Vicerrectorado Académico y de
Investigacién en evento de capacitacion denominado HOW GERMANS FECHA:
INNOVATE
Ing. Guillermo Medina Acuria, Dip. — Director de Talento Humano 24.04.2018
Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna — Experta de Evaluacion y HORA:
Perfeccionamiento de Talento Humano 12:00

i Informe de factibilidadrrééonéwca del réqueri'mien'td de capacitacién internacional: How Germans
Innovate i

! Capacitacién Docente y Administrativa.

Que, en base a Resolucién OCAS-S0-4-2019-N°7, se dispone en articulo unico.- Aprobar la
; propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019, en la misma que consta

| el evento HOW GERMANS INNOVATE, a realizarse en Ruhrgebiet — Alemania, desde el 13 al 17 de
» mayo-2019.

| Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0097-MEM con fecha 22 de marzo-2019, se
‘ expone el evento a realizarse, solicitando se designe una delegacion que cumpla con la agenda '
' programada.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM con fecha de 18 de abril-2019,

| solicita ubicacién de recursos financieros para cubrir costos de inscripcion, pasajes, alimentacién,
- movilizacién, que incluye la logistica, a fin de que asista la delegacion:

1. Mgs. Huber Echeverria Vasquez
Mgs. Dolores Mieles Cevallos
Mgs. Martin Mufioz Salcedo
Mgs. Edgar Mendoza Haro

Dra. Ericka Romero Cardenas
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez
Mgs. Ely Borja Salinas

Mgs. Wellington Alvarez Baque

. Mgs. Edwin Cevallos Ay6n

10. Mgs. Byron Romero Romero

11. Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla
12. Mgs. Richard Ramirez Anormaliza.

O:00N.0 0 Ko

; Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0237-MEM con fecha 22 de abril-2019, con

- respecto a la participacion de la institucién en el evento How Germans Innovate, se dispone a la

¢ UATH emitir informe técnico, considerando el perfil de la delegacion, costos de inscripcién y demas
| detalles para revision analisis, revision y aprobacién de OCAS. ‘

| CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

! Articulo 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o

capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales

| que operen bajo acuerdos con el Estado.

' LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

| Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- h) Recibir una -
- capacitacion periodica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e
| incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e '

! investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
. Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
| capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema :

de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar

! planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

. LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de

' las servidoras y servidores publicos: q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte del

. Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades.

' NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Pagina 1 de 4
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional |

Articulo 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe favorable |
de la UATH Y certificacién presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podra |
ejecutar eventos de capacitacién que no se encuentren considerados en el plan de capacitacion |
institucional. i

Art. 25.- Servicios especializados de capacitacion.- Las UATH institucionales para la ejecucién del E

plan de capacitacién institucional debidamente aprobado y presupuestado, podran contratar ;
servicios especializados de capacitacion, con perscnas naturales y/o juridicas del sector publico o |

privado. i
Art. 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacidén que se realicen |
en el exterior, el proveedor del servicio no requiere estar calificado por la UATH.

|
‘T\UNW&RSIDAD ESTATAL DE MILAGRC MAS DE CONTROL - i
> prek TROL INTERNO i
%\ CE ] E RESE : ; . . . l
CEQTLT_((::%’(‘]IL{« ié’;‘_‘ g’RIG Ngg-loz Control previo al compromiso.- Se denomina control previo, al conjunto de procedimientos y |
R FIE d L . _jacciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar decisiones, para |

) (J precautelar la correcta administracion del talento humano, financieros y materiales.

U m"“'I'FECI—!AE.??L(.'.‘ 2. -407-06 Capacitacién y entrenamiento continuo.- Los directivos de la entidad promoveran en forma

!
’ )‘[ \ constante y progresiva la capacitacién, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y “
. A, U gt [ 2D -88Fvidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un |

Ciﬂf“ﬁ@:yor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.
SECRETARIA GENERAL (E)
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacion y ejecucion.- Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion de los estudios y procesos
previos a la celebracion de los contratos publicos, tales como de construccién, provisidn, asesoria,
servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones, comodato y permuta, seran responsables por
su legal y correcta celebracion; y aquellos a quienes correspondan las funciones de supervision,
control, calificacién o direccién de la ejecucion de los contratos, seran responsables de tomar todas
las medidas necesarias para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones
contractuales, los programas, costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado
establecera las responsabilidades a que hubiere lugar en esta materia.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:
En atencion a la delegacion dispuesta mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM con

|
f fecha del 18 de abril-2019, y resolucién OCAS-S0-4-2019-N°7, para evento HOW GERMANS INNOVATE, a
realizarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13 al 17 de mayo de 2019, se informa lo siguiente:

¥

1. Lo solicitado no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2019
coordinado con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

2. Las necesidades de capacitacion han sido justificadas mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-
2019-048-MEM con fecha de 18 de abril-2019, en el que se anexa informe técnico ITI-VICE-ACADE-
2019-MACR-51, haciendo referencia a la afinidad de la tematica al perfil académico de la delegacion i
presentada, aval académico del evento, y alto impacto en el capital intelectual, lo que aporta al

i desarrollo institucional.

3. De ser factible es necesario ubicar recursos econdmicos, para atender la inscripcion, pasajes aéreos,
viaticos, movilizacion y/o subsistencia segtn corresponde, de acuerdo al siguiente detalle:

i . _ |
i 0570 ASAJE i
| | e  INSCRIPCION %, :
§ 1| Echeverria Vasquez Huber 3 1,695.00 | § 270000 | § 1,509.60 | $ 125.80 $ 6,030.40
i 2 | Mieles Cevallos Dolores $ 169500 | § 2700.00 | $ 1,509.60 | % 125.80 $ 6,030.40
i 3 | Mufioz Salcedo Martin $ 1,695.00 [ $§ 270000 [ $ 1,5609.60 | § 125.80 $  6,030.40 :
i 4 | Mednoza Haro Edgar $ 169500 | $ 2,700.00 | § 1,509.60 3 125.80 $ 6,030.40
E 5 | Romero Cardenas Ericka $ 169500 | $ 270000 | $ 1,509.60 | $ 125.80 $ 6,030.40
6 | Reinoso Sanchez Miguel $ 1,695.00 | $§ 270000 $ 1,50960 | § 125.80 $  6,030.40
E 7 | Borja Salinas Ely $ 1,695.00 [ $ 2,700.00 | $ 1,509.60 | $ 125.80 $ 6,030.40
i 8 | Alvarez Baque Wellington 3 1,695.00 | $ 270000 | $ 150960 | $ 125.80 3 6,030.40 i
E 9 | Cevallos Ayén Edwin $ 1,695.00 | § 270000 | § 1,509.60 3 125.80 $ 6,030.40 i
i 10 | Romero Romero Byron 3 1,695.00 | $ 2,700.00 | $ 1,60960 | § 125.80 $ 6,030.40
i 11 | Serrano Mantilla Gonzalo $ 169500 | $ 270000 | $ 150960 | § 125.80 $ 6,030.40 i
| 12 | Ramirez Anormaliza Richard $ 169500 | § 2,700.00 | $§ 195360 | § 162.80 | § 651140
? SUMA| § 2034000 | $§ 32,400.00 | $§ 1855920 | § 1,546.60 $ 72,845.80
i Costo del curso en Euros: 1500
j Valor de 1 Euro en délares: 1.13 %

. P o . .10 s A S 88 BB 3 P 3 st s e A S 0 ARG Y et
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

4. Una vez ubicados los recursos se sugiere asesoria del Departamento Financiero y Departamento
Administrativo y de Servicios Generales, a fin de que se pueda gestionar el pago por inscripcion al
proveedor del evento, considerando que la participacion en el evento permitira afianzar lazos
académicos.

5. Asitambién, solicitar al Departamento de Relaciones Internacionales la emision de pasajes aéreos y al
Departamento Financiero de viaticos, movilizaciéon y/o subsistencia, segun corresponda para la
participacion en el evento. Es necesario recordar que los docentes deberan tramitar por cuenta propia
la documentacion legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan a cada ! w
docente, previa entrega de la documentacién para estudio, como carta de invitacion de la institucion.

Ademas, que el pasaje aéreo otorgado sea previa la asistencia al evento de capacitacion, es decir, al
11 de mayo de 2019 y posterior su retorno, es decir, al 18 de mayo-2019.

Por lo tanto, corresponde a la maxima autoridad, de ser factible, gestionar el financiamiento para la gestion
de pago y la entrega de pasajes aéreos, viaticos y subsistencia a los participantes, a fin de que puedan
asistir al evento. Cabe resaltar que los docentes participantes deberan suscribir el respectivo Convenio de
Devengacion, en el que se acuerde la metodologia del retorno de la inversion sobre los conocimientos
adquiridos en ba.s‘e a la normativa vigente.

PN BE Reaia

| oo | e
i : HEkE L CUMPLIMIENTO

Entregar el presente informe técnico para continuar con el . Area de Evaluacion y :

tramite respectivo acorde a las instrucciones de la maxima | Perfeccionamiento del Talento ' 24-04-2019 !
autoridad. | Humano |

Informar sobre el presente informe técnico para la revision y Director de la UATH 24-04-2019

analisis respectivo de la peticion de capacitacion.

' Una vez detallado los costos para la participacién de delegados en el evento How

! Germans Innovate, Ruhrgebiet (Alemania), del 13 al 17 de mayo de 2019; con la -
. delegacion sugerida por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion y en base a la

- agenda del Departamento de Relaciones Internacionales, previa gestién se requiere lo
siguiente:

» En virtud de resolucion OCAS-S0-4-2019-No7, y delegaciéon del
Vicerrectorado Académico y de investigacién, se sugiere ubicar los recursos
econdémicos por el monto de $ 72,845.80, distribuidos para costo de
inscripcion  $§ 20,340.00, pasajes aéreos $ 32,400.00, viaticos $
18,5659.20, y subsistencia $ 1,546.60.

> Una vez realizada la reforma y emitida la certificacion presupuestaria que
corresponda por inscripcion, es necesario autorizar el pago de
inscripcién acorde a lineamientos del Departamento Financiero y/o
Departamento Administrativo y de Servicios Generales, la emisién de
pasajes aéreos, y entrega de vidticos y subsistencia al personal

| CONCLUSIONES: participante:

1. Echeverria Vasquez Huber

2. Mieles Cevallos Dolores cssipAD ESTATAL DE BILAGRA

3. Mufioz Salcedo Martin TIFICO QUE LA FREﬁSENW-
! 4. Mednoza Haro Edgar COPIMDEL] R?:"i&h'
5. Romero Cardenas Ericka ) ]?,L»‘ 1 “
| 6. Reinoso Sanchez Miguel Appeeee

7. Borja Salinas Ely { ps (PSR RN

8. Alvarez Baque Welli P P LTI (1) A Cantillo

k que Wellington Lic. DianaFincas
9. Cevallos Ayon Edwin SECRETARIA GENERAL (E)

10. Romero Romero Byron

11. Serrano Mantilla Gonzalo

12. Ramirez Anormaliza Richard
Ademas, se debe considerar como fecha de salida el 11 de mayo de 2019
y retorno el 18 de mayo-2019.
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| - ] RECOMENDACIONES
ANEXOS:

| ' RESPONSABILIDADES

| ' ELABORADO POR:
\ i

- APROBADO POR:

24.04.2019

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

>

Ninguna.

Recordar que los participantes deberan asumir tramites y gastos por
cuenta propia sobre la documentacion legal que corresponde para la
salida del pais, con apoyo del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales quien coordinara documentacién institucional y
agenda.

Suscribir el respectivo Convenio de Devengacion, y referir el

Vicerrectorado Académico la metodologia del retorno de la inversion sobre
los conocimientos adquiridos.

. Resolucaon OCAS-50-4-2019-N° 7

EXPERTA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DE

NOMBRESICARGOS 1" FIRMAS

Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna

TALENTO HUMANO

Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DE LA UATH

5 ESTATAL EEH‘hACpO
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24/4/2019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de proyeccion de pasajes, viaticos y subsistencias.

UNIVERSIDAD
EStalal DEMIACRD DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>

UNEMI

Requerimiento de proyeccion de pasajes, viaticos y subsistencias.

HENRY LUIS PENAHERRERA VELOZ <hpenaherrerav@unemi.edu.ec> 24 de abril de 2019, 13:18
Para: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>

Ce: VICTOR ANDRES ZARATE ENRIQUEZ <vzaratee@unemi.edu.ec>, RINA JANNETH CARRANZA LOPEZ
<rcarranzal@unemi.edu.ec>

Estimada Dianita, en atencién a su requerimiento se remite la informacién solicitada. Es importante acotar, que el calculo
de viaticos y subsistencia se lo ha efectuado en funcion de las fechas previas indicadas en su email, por consiguiente, si
existe variaciones en cuanto a la fecha de llegada y segun disposicion de Rectorado, los valores estarian sujetos a
cambios. Asi también, manifiesto que conforme a lo indicado via telefénica la actividad de gestion de reservas de

boletos aéreos ya no realiza la Seccion Contable, en la actualidad la ejecuta la Direccién de Relaciones Interinstitucionales.

NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL
st TDAD ESTATAL DE MILAGRO

R '_“:C:O EJ.UE LA PRESENTE
ElL. COPIA -D‘EL,OR]G[NI L

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE NAFSA INTERNATIONAL
EDUCATION CONFERENCE AND EXPO, SIEMPRE Y CUANDO LA
LLEGADA Y AUTORIZACION DE RECTORADO'SEA EL 25 DE
MAYO Y RETORNO EL 01 DE JUNIO /2019, EN VIRTUD QUE TIENEN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS A PARTIR DEL 26 AL 31-05-2019,
DE WASHINGTON DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

T 7

O
o
—

1y Cantilld

C= (1.63) (7 VIATICOS Y 1 SUBSISTENCIA) #X|A GENERAL (E)
JORGE GUEVARA VIEJO (Autoridad $220.00) 2510.20 2689.50
MICHELA ANDRADE VASQUEZ (Directores $185.00) 2110.85 2261.63 :
CHRISTOP GUNTER RIEGEL (Docente $170.00) 1939.70 2078.25 g
TOTAL 6560.75 468.63 7029.38 '
Evento: How Germans Innovate 2019
Fecha de salida [12 de mayo-2019] Fecha de retorno [18 de mayo-2019]
Ciudad: Ruhrgebiet [Alemania]
Servidores a participar:
NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL |
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE HOW GERMANS '
INNOVATE, CONSIDERANDO LA SALIDA EL 12 DE MAYO Y
RETORNO EL 18 DE MAYO DEL 2019 EN RUHRGEBIET-
ALEMANIA (C=1.48), SIEMPRE Y CUANDO LA LLEGADA Y
AUTORIZACION DE RECTORADO SEA DEL 12 DE MAYO Y
RETORNO EL 18 DE MAYO DEL 2019, EN VIRTUD QUE
TIENEN ACTIVIDADES PROGRAMADAS A PARTIR DEL 13
AL 17-05-2019 (6 VIATICOS Y 1 SUBSISTENCIA) !
RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA (Autoridad $220.00) 1953.60 162.80 2116.40 J
HUBER ECHEVERRIA VASQUEZ (Docente $170.00) 1509.60 125.80 1635.40 {
DOLORES MIELES CEVALLOS 1509.60 125.80 1635.40 l
MARTIN MUNOZ SALCEDO 1509.60 125.80 1635.40
EDGAR MENDOZA HARO 1509.60 125.80 1635.40 ;
ERICKA ROMERO CARDENAS 1509.60 125.80 1635.40
MIGUEL REINOSO SANCHEZ 1509.60 125.80 1635.40 j
ELY BORJA SALINAS ; 1509.60 125.80 1635.40
WELLINGTON ALVAREZ BAQUE 1509.60 125.80 1635.40 E
BYRONE ROMERO ROMERO 1509.60 125.80 1635.40

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=66bde803bb&view=pt&search=all&permmsgid=msg-%3A16317205389997751 83&simpl=msg-f%3A1631720... 1/2




24{4/2019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de proyeccion de pasajes, viaticos y subsistencias.

EDWIN CEVALLOS AYON 1509.60 125.80 1635.40
GONZALO SERRANO MANTILLA 1509.60 125.80 1635.40
TOTAL 18559.20 1546.60 20105.80

Agradezco de antemano su amable atencion.
Saludos cordiales,
Ing. Henry Peiaherrera V.,Mgs.

Contador General.
[El texto citade esta oculto]

https://mail.google.com/mailiu/1 ?ik=66bde803bb&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A16317205389997751 83&simpl=msg-f%3A1631720...
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24/4/2019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de cotizacién de pasajes

UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>

UNEMI

Requerlmlento de cotlzacmn de pasajes

SANDRA MARGARITA GONZALEZ YEROVI <sgonzalezy@unem| edu ec> 24 de abril de 2019, 16:45

Para: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientoo@unemi.edu.ec>
Cc: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec>

Estimada Dianita:

Adjunto le envio los itinerarios que hasta la fecha tengo que son de los 12 docentes que se van a Alemania, a ex los de
Ecuador Washington lamentablemente no le puedo enviar cotizacion por que la agencia se encuentra ocupada y va a
tardar en eviarlos, y como usted necesita para el informe técnico le sugiero buscar un valor referencial en los siguientes
links.

www.despegar.com.ec
www, trivago.com.ec

PASAJES ALEMANIA

BORJA/ELY  2.CEVALLOS/EDWIN  3.MENDOZA/EDGAR
4 .MIELES/DOLORES  5.RAMIREZ/RICHARD  6.REINOSO/MIGUEL

7.ROMERO/BYRON  8.ROMERO/ERIKA  9.SERRANO/GONZALO $IDAD ESTATAL DE MILAGRG

'Cf (\— umESFNTE

16 IB7289 K 11MAY 6*GYEUIO HK9 1445 1537 11MAY E IB/MD9WR
11 1IB6454 K 11MAY 6*UIOMAD HK9 1745 1115 12MAY E IB/MDSWR (\
12 1IB8616 K 12MAY 7*MADFRA HK9 1540 1836 12MAY E TIB/MDIWR b
13 1IB8619 Q 18MAY 6*FRAMAD HK9 0630 8915 18MAY E IB/MDSWR
14 1IB6453 Q 18MAY 6*MADUIO HK9 1150 1600 18MAY E IB/MDIWR
15 1IB7267 Q 18MAY G*UIOGYE HKS 1820 1912 18MAY E IB/MDSWR
16 AP GYE 593 4 2971503 - 0 C TOURS S A - A
17 TK OK22APR/GYEE12229
ECHEVERRIA/HUBER 2.MUNOZ/JOSE  3.REINOSO/MIGUEL
4 TIB7289 L 11MAY 6*GYEUIO HK3 1445 1537 11MAY E IB/MDB5K
5 IB6454 L 11MAY 6*UIOMAD HK3 1745 1115 12MAY E IB/MDBSK
6 1IB8616 L 12MAY 7*MADFRA HK3 15480 1830 12MAY E IB/MDBSK
7 1IB8619 Q 18MAY 6*FRAMAD HK3 ©638 @915 18MAY E IB/MDBSK
g8 1IB6453 Q 18MAY 6*MADUIO HK3 1150 16@0 18MAY E IB/MDBSK
9 IB7267 Q 18MAY 6*UIOGYE HK3 18208 1912 18MAY E IB/MDB5K

VALOR DEL PASAJE EN IBERIA $2.528.47 + $67.20 TOTAL $2.595.67

RUTA:
GUAYAQUIL-QUITO
QUITO-MADRID
MADRID-FRANCKFURT
FRANCKFURT-MADRID
MADRID-QUITO

QUITO-GUAYAQUIL

Cordialmente,

= /{fm/ w ﬁfﬁ/’ %"ﬂa’f«’

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Contacto 04 2715081 Ext. 3124

https:llmail.google.com.’mailluh?ik=66bdeB{)Sbb&view=pt&search=a|I&permmsgid=msg-f%3A1 6317334915442273618dsqt=1&simpl=msg-f%3A...
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24/4/2019 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Requerimiento de cotizacion de pasajes

El mié., 24 abr. 2019 a las 11:05, MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ (<mandradev@unemi.edu.ec>) escribio:
Estimada MArgarita, favor su ayuda brindando la informacién solicitada.

Saludos cordiales,

Lic. Michela Andrade Vasquez, MSc.
Directora de Relaciones instilucionales
Cdia. Universitaria Km 1 1/2 via Kim. 26
Teléfono: (+593) 98 523 7877
mandradev@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

e T -

---------- Forwarded message ---------

De: DIANA ALEXANDRA SARMIENTO ORNA <dsarmientco@unemi.edu.ec>

Date: mié., 24 abr. 2019 a las 10:51

Subject: Reguerimiento de cotizacion de pasajes

To: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec>

Cc: SANDRA MARGARITA GONZALEZ YEROVI <sgonzalezy@unemi.edu.ec>, JOSE GUILLERMO MEDINA ACURIA
<jmedinaa@unemi.edu.ec>

Estimada Michela:
Agradeceré sirvase remitirnos cotizacion de pasajes a fin de emitir informe técnico, de acuerdo al siguiente detalle:

Evento: NAFSA International Education Conference and Expo

Fecha de salida [25 de mayo-2019] Fecha de retorno [01 de junio-2019]
Ciudad: Washington [EE.UU.]

Servidores a participar:

1. Guevara Viejo Fabricio
2. Riegel Christoph Ganter
3. Andrade Vasquez Michela

Evento: How Germans Innovate 2019

Fecha de salida [12 de mayo-2019] Fecha de retorno [18 de mayo-2019]
Ciudad: Ruhrgebiet [Alemania]

Servidores a participar:

. Ramirez Anormaliza Richard
. Echeverria Vasquez Huber
. Mieles Cevallos Dolores

. Mufioz Salcedo Martin

. Mendoza Hero Edgar

. Romero Céardenas Ericka

. Reinoso Sanchez Miguel

. Borja Salinas Ely

. Alvarez Bagque Wellington
10. Cevallos Ayan Edwin

11. Romero Romero Byron

12. Serrano Mantilla Gonzalo

Co~NOOOEWN =

Agraaezco su ayuda.
Saludos,
Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna

Maovil: 0958968632

J ESFIEL COPIA DE

NEQLL 5
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Memorando N° UNEMI-R-2019-0237-MEM
Milagro, 22 de abril de 2019

PARA: Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Emision de informe técnico respecto de la participacion de la Institucion en el
programa “How Germans Innovate” 2019 — | FASE

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.11.2019-0097-MEM, respecto del
programa “How Germans Innovate” 2019 — | FASE a desamollarse en Ruhrgebiet
(Alemania) organizado por el Innovation HUB Institut Alemania y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-51 y memorando UNEMI-VICE-
ACAD-2019-048-MEM, este rectorado dispone emitir informe técnico, considerando el
perfil de la delegacion, costos de inscripcion y demas detalles que ameriten, los mismos
que seran trasladados para andlisis, revision y aprobacion de los miembros del Organo

Colegiado Académico Superior.
Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

™ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRC
| ”h-fTirT;Cf‘: ’)i' "
=S FIELCOPIAQ

_-7C/

Dr. Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

W
Fee

desarralio de In sociedad.

VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km, 28 Ser una universidad de docencin & investigacion La UNEMI forma profesionales compelentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 _m:mu: ?.Z:ml v {-m;amsr_e;:;czs;’ p:;:rr:‘u:
: e stig relevants y oferl i 7
Telafuc: (04} 2715187 E demanda e sector exemo, contnbuyendo al

Milagro - Guayas * Ecuador







REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-048-MEM . ‘

Milagro 18 de Abril de 2019

Ing.
Fabricio Guevara Viejo, PhD.
Rector

De mi consideracion.-

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-033-MEM, suscrito
~ por el Coordinador de Vicerrectorado Académico y de Investigacion, recibido en
. este despacho el 18 de abril de 2019, en el cual solicita “a la Unidad de Talento

Humano, elabore informe técnico relacionado a la planificacion y ejecucion de

recursos requeridos para cubrir: costo de inscripcion, pasajes, alimentacion,

movilizacién, etc., que incluye la gestion logistica del evento” “HOW GERM~ANS

INNOVATE 2019 — | FASE” (...)".

En virtud de lo expuesto, este Vicerrectorado solicita a usted autorice # la
Unidad de Talento Humano, elabore informe técnico relacionado a =
planificacién y ejecucién de recursos requeridos, a favor de la siguiente
delegacion: : |

Mgs. Huber Echeverria Vasquez. ,
Mgs. Dolores Mieles Cevallos. '
Mgs. Martin Mufioz Salcedo. P —

Mgs. Edgar Mendoza Haro. 4 " ERTIFICO QUE LA PRESENTE |
Dra. Ericka Romero Cardenas. ‘“""“"f‘r‘jr:‘mf%tﬁ |
Mgs. Miguel Reinoso Sanchez. Nl 12015 /(l 1
Mgs. Ely Borja Salinas. (£ \

Mgs. Wellington Alvarez Baque. ic. Diana
9. Mgs. Edwin Cevallos Ayén.
10.Mgs. Byron Romero Romero.
11.Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla. |
12.Mgs. Richard Ramirez Anormaliza.

po N O G B R POL o

40

Cabe mencionar que el evento se realizara en Ruhrgebiet (Alemania) del 13 =!
17 de mayo de 2019.

i)
G

Con sentimienjos de/distinguida consideracion. “\LQvu,a :
@ ) v
. I
C Ay
6o
Ing. Richard Rafyiigz Anormaliza, PhD. 10 DR
z ra I
omm
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
RR.pn
= i .
L S VISION [ MISION g
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 Ser una institucion de educacion superor, pablica, AUGNOMA i Es una nstilucion de educacion sipenor, publica, que forma . !
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 acreditada, de pregrado y postgrado, abierta 3 las correntes del | profesionales de calidad, mediante la invesogacion cienifica y ia .:P s
i % " pensammienty universal, lider en la formacion de profesionales { vinLulacion con le socedad, a avés de un medelo educaivo ::?’
Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemLedu.ec emprendedores, honestos, solidanios, resporisables y con un | holistico, sisténiica, por procesos ¥ competencias, von docentes g
Milagrg . Guayas » Ecuador elevado compromiso social y ambiental, para contribuir al \ ahamente capacitados, infraestructura modema y enolovia de .
desarrallo local, nacional e internacional, | purta, para coniribuir al desarrolin de la region ¢ el pais. |
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IEL COPIA 'TL RIGINAL.

= IN="e) )[4 19

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAG L:
Informe Técnico Institucional

INFORME INFORME 'I:‘ECNICO DE FACTIBILIDAD ?E PARTICIPACION EN. i/
EVENTO “"HOW GERMANS INNOVATE” 2019 - I FASE, POR  c-cpe 3

ITI-VICE-ACADE- SECRETARIA
PARTE DE DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE

}

2019-MACR-51 ekl |
OBJETIVO DEL Informar sobre requerimiento del Rectorado en evento de capacitacién FECHA:
i ESTUDIO: | denominado HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE. -
i | . ’ o ¥
: | Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD. i
 SOLICITADOPOR: | gecror, susrosante | Foa2019
. | Ing. Manuel Cedillo Romero i B HORA
ELABORADO POR: COORDINADOR DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION 12:45

Informe andlisis de factibilidad y aval académico de pertinencia del requerimiento realizado por el

ASUNTO: Rectorado, en el evento HOW GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE.

Informar sobre lo requerido por el Rectorado, en el evento HOW GERMANS INNOVATE 2019 — |
ALCANCE: FASE, 2019 - Ruhrgebiet (Alemania), del 13 de mayo al 17 de mayo de 2019, en base a la solicitud
segtin sumilla en memorando N° UNEMI-RR-11-2019-0097-MEM.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta a Memorando N° UNEMI-RR-1I-2019-0097-MEM del 22 de
marzo de 2019, solicita el Rector (S) - Dr. Richard Ramirez Anormaliza, continuar con el proceso en
base al documento referido, suscrito por Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, En atencién a RESOLUCION OCAS-SO-4-2019-No7, adoptada el 28 de fetiero de
2019, donde se aprueba la propuesta de la agenda internacional, conferencias y giras académicas
ANTECEDENTES: 2019, informa a la méxima autoridad, sobre el programa “HOW GERMANS INNOVATE” 2019 — | FASE
a desarrollarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13 de mayo al 17 de mayo de 2019, y solicita por
medio de esta autoridad al departamento correspondiente, se designe los miembros de la delegacion
que cumpla con la agenda programada, y posterior a ello poner en consideracion de los niiembros
del OCAS, la participacién de la delegacién a partir del dia 11 de mayo de 2019, ademas del pago de
la inscripcidn al programa, compra de boletos aéreos en consideracion del tiempo estimado del viaje
entre 18 a 20 horas, vidticos y subsistencias segin corresponda.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR |
Articulo 234.- El Estado garantizard la formacidn y capacitacion continua de las servidoras vy
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o |
capacitacién del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que
operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- h) Recibir .na
capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e |
incentive la superacidn personal académica y pedagdgica. ; |

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e |
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e |
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades publicas su
3 capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sisterna
MARCO JURIDICO de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
REFERENCIAL: planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico. 4

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables d=
las servidoras y servidores piblicos: q) Recibir formacién y capacitacion continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades. ’

Articulo 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones
y responsabilidades: p) Coordinar anualmente la capacitacién de las y los servidores con ia Red de
Formacién y Capacitacién Continuas del Servicio Piblico; y,

20.04.2018 Pagina 1 de 4
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 14.- De la capacitacion no programada.- La autoridad nominadora previo informe favorable
de la UATH Y certificacidon presupuestaria en funcién de los requerimientos institucionales, podra
ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en el plan de capacitacion
institucional.

Art. 25.- Servicios especializados de capacitacién.- Las UATH institucionales para la ejecucic'm_ c_!el
plan de capacitacidn institucional debidamente aprobado y presupuestado, podrqn contratar servicios
especializados de capacitacidn, con personas naturales y/o juridicas del sector publico o privado.

Art. 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacion que se realicen
en el exterior, el proveedor del servicio no requiere estar calificado por la UATH.

NORMAS DE CONTROL INTERNO

402-02 Control previo al compromiso.- Se denomina control previo, al conjunto de procedimientos y
acciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar decisiones, para
precautelar la correcta administracién del talento humano, financieros y materiales.

407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo.- Los directivos de la entidad promoveran en forma
constante y progresiva la capacitacién, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y
servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un
mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 41.- Ordenes Superiores.- Ningln servidor, funcionario o empleado de las instituciones del
Estado, podrd ser relevado de su responsabilidad legal alegando el cumplimiento de drdenes
superiores, con respecto al uso ilegal, incorrecto o impropio de los recursos publicos de los cuales es
responsable. Los servidores publicos podran objetar por escrito, las 6rdenes de sus superiores,
expresando las razones para tal objecidn. Si el superior insistiere por escrito, las cumpliran, pero la
responsabilidad recaerd en el superior. Esta disposicion se aplicard en armonia con lo dispuesto en la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacién y ejecucion.- Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion de los estudios y procesos
previos a la celebracidn de los contratos plblicos, tales como de construccion, provisién, asesoria,
servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones, comodato y permuta, seran responsables por
su legal y correcta celebracién; y aquellos a quienes correspondan las funciones de supervision,
control, calificacion o direccidn de la ejecucién de los contratos, seran responsables de tomar todas
las medidas necesarias para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones
contractuales, los programas, costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado
establecera las responsabilidades a que hubiere lugar en esta materia.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

En atencién a Memorando N° UNEMI-RR-II-2019-00978-MEM del 22 de marzo de 2019, suscrito por Mgs.
Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, este Vicerrectorado Académico,
pone a consideracién la participacién del evento de los siguientes servidores, cuyos perfiles se ajusta a
las atribuciones, responsabilidades y experiencias en el campo de educacién y formacion, vinculante al rol
de sus actividades dentro de la institucion: MSc. Huber Echeverria Vasquez, Msc. Dolores Mieles Cevallos,
MSc. Martin Mufioz Salcedo, Msc. Edgar Mendoza Haro, Dra. Ericka Romero Cardenas, MSc. Miguel
Reinoso Sanchez, Dr. Richard Ramirez Anormaliza, MSc. Ely Borja Salinas, MSc. Wellington Alvarez
Baque, MSc. Edwin Cevallos Ayon, MSc. Byron Romero Romero, Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla, bajo el
siguiente detalle:
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Informe Técnico Institucional

EVENTO FECHAS / DELEGACION OBJETIVO
LUGAR

Dr. Richard Ramirez Anormaliza Componentes y herramientas mundiales

VICERRECTOR ACADEMICO Y DE innovadoras en los campos de la gestién

INVESTIGACION de innovacion, transferencia de

tecnologia y organizacién cientifica con la
industria. Ante ello, la Universidad tiene
la oportunidad de aprovechar dicho

MSc. Huber Echeverria Vasquez
Msc. Dolores Mieles Cevallos

W MSc. Martil fi
HOW GERMANS Del 13 de mayo al MSE E;T:J::\ZZZ:T:Z‘:SD aprendizaje para introducir al interno
INNOVATE” 17 de mayo de i : novedosas estrategias en la gestion
2019 2019 Dra. Ericka Romero Cardenas : A
. ) . académica y de investigacion en los
1 FASE Ruhrgebiet MSc. Miguel Reinoso Sanchez ; . i i
MS . i niveles: organizativo, programatico y
(Alemania) c. Ely Borja Salinas St
MSc. Wellington Alvarez Baque s '

MSc. Edwin Cevallos Aydn

MSc. Byron Romero Romero

Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla
DOCENTES

Costos de inscripcion por participante: 1,500.00 Euros.

e En virtud que el programa “*HOW GERMANS INNOVATE” 2019 — I FASE es uno de los eventos de
educacién internacional que utiliza las mejores practicas alemanas para la innovacién universitaria,
donde se pueden realizar redes o vinculos estratégicos de cooperacion interinstitucional. Se destacan
los programas, productos y servicios diversos e innovadores que promueven el futuro de la
educacién y el intercambio internacional o movilidad entre estudiantes y/o profesores.

o Los perfiles profesionales invitados a este evento de gran importancia en el campo de educacion
internacional que presenta una oportunidad Unica que utiliza las mejores practicas alemanas para la
innovacién universitaria en sintonfa con los cambios y tendencias tecnolégicas mundiales, son
docentes con amplia experiencia y formacion académica.

« Con el propésito de compartir experiencias y visionar las tendencias en educacion superior a nivel
internacional; el grupo de participantes estara liderado por el Dr. Richard Ramirez Anormaliza —
Vicerrector Académico y de Investigacion, quien dard seguimiento a los convenios interinstitucionales
establecidos.

« El programa se ajusta a las necesidades institucionales, con un aporte a la academia y gestidn
administrativa en tendencias y experiencias para las relaciones internacionales, ademas de Il
vinculacién con instituciones de educacién superior extranjeras. '

« El evento referido no estd dentro de la programacion aprobada mediante Plan de Capacitacion y
perfeccionamiento Docente 2019. Por lo tanto, el evento referido al ser un evento no programado, es
potestad de su autoridad la gestidn de aprobacion, y utilizacidn de los recursos financieros, en este
caso para: costo de inscripcion, pasajes, viaticos y subsistencia.

PLAN DE ACCION:

2 FECHA DE
DESCRIPCION RESPONSABLE cumpimxsmo
Entregar el presente informe técnico para continuar con el Vicarrestsiaido: Aesdénico y:de
trdmite respectivo acorde a las instrucciones de la maxima il i g ¥ 27-03-2019
" Investigacion
autoridad.
Aprobar el presente informe técnico de factibilidad y
pertlneqc:fa' académica .par.a’ la revision y analisis resp?chvo Rectorado 28-03-2019
por peticion de capacitacion no programada a la maxima
autoridad.
\ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
\\ CERTIFICO Q! PRESENTE
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Informe Técnico Institucional SECRETARIA

Con base a los antecedentes descntos y analisis de pertinencia academ:ca, el Vucerrectorado
Académico y de Investigacién concluye:

¢ Que, el requerimiento no consta dentro del Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente 2019, en proceso de disefio, sin embargo, una vez indicado la importancia del
evento, se refiere para analisis y gestion de aprobacién de la méxima autoridad para
vuestra participacion al evento referido.

s Que, el contenido del evento es pertinente con la gestion realizada por los participantes,
acciones que les permitird expandir nuestra perspectiva local a una perspectiva
globalizada, permitiéndonos la internacionalizacién de nuestra Institucién de Educacién
Superior, a partir del aprendizaje basado en las experiencias de IES internacionales.

* Que, el programa se ajusta a las necesidades institucionales y de la gestién de la
autoridad, con un aporte a la academia y gesiién administrativa en tendencias y
experiencias para las relaciones internacionales, ademas de la vinculacidn con
instituciones de educacion superior extranjeras.

e« Que, el perfil de los participantes se vincula a las atribuciones, responsabilidades y
experiencias en el campo de relaciones internacionales, vinculante al rol de sus
actividades y cargos de la gestién académica y administrativa dentro de la institucion.

*  Que, los criterios vertidos en el presente informe son enfoques alineados al cumplimiento
de la mision y vision de nuestra institucion; puntos de vista que son sujeto a mejores
criterios para la decision de las autoridades.

CONCLUSIONES:

* Solicitar a la Unidad de Talento Humano, elabore informe técnico relacionado a la
planificacién y ejecucién de recursos requeridos para cubrir: costos de inscripcion, ‘
pasajes, alimentacidn, movilizacién, etc, que incluye la gestién logistica del evento "HOW ‘
GERMANS INNOVATE 2019 — | FASE”, con la participacion de los docentes: MSc. Huber
Echeverria Vasquez, Msc. Dolores Mieles Cevallos, MSc. Martin Mufioz Salcedo, Msc. Edgar ;
Mendoza Haro, Dra. Ericka Romero Cardenas, MSc. Miguel Reinoso Sanchez, MSc. Ely 1

RECOMENDACIONES: Borja Salinas, MSc. Wellington Alvarez Baque, MSc. Edwin Cevallos Ayén, MSc. Byron |

Romero Romero, Mgs. Gonzalo Serrano Mantilla y del Dr. Richard Ramirez Anormaliza — 1
Vicerrector Académico y de Investigacion, a realizarse en Ruhrgebiet (Alemania), del 13 |
de mayo al 17 de mayo de 2019, considerando las fechas de salida y retorno previo y 1
posterior al programa. ‘

ANEXOS: "« Memorando Nro. UNEMI-RR-TI-2019-0097-MEM
RESPONSABILIDADES| =~ NOMBRES/CARGOS |  FIRMAS
Ing. Manuel Cedillo Romero :
ELABORADO POR: COORDINADOR DE VICERECTORADO ACADEMICO Y DE W ,Z
INVESTIGACION
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Lic. Milagro, 22 de marzo de (\\9}

f%

PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Rector, Subrogante /7 ,Q ,

ASUNTO: Programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 -1 FASE W
Ruhrgebiet-Alemania

De mi consideracion:

Estimado Rector, en base a RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7, adoptada a los
veintitrés (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, en la cuarta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior se resuelve: aprobar la propuesta de agenda
internacional, conferencias y giras académicas 2019; bajo este antecedente informo a su
autoridad sobre el programa “How Germans Innovate” del 13 al 17 de mayo de 2019 en
Ruhrgebiet-Alemania, organizado por el Innovation HUB Institut Alemania, con un costo
de 900 euros por participante.

En antecedente debo informar la exitosa participacion del primer grupo de docentes de la
UNEM], en la I FASE del programa “HOW GERMANS INNOVATE “desarrollado del
24 de febrero al 7 de marzo del 2018; esta direccién pone a su conocimiento y
consideracién el programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE, como un
concepto de educacion, formacion, y actualizacion de conocimientos que utiliza las
mejores practicas alemanas para la innovacion universitaria en sintonia con los cambios y
tendencias tecnologicas mundiales. Contiene componentes y herramientas mundiales
innovadoras en los campos de la gestion de innovacién, transferencia de tecnologia y
organizacion cientifica con la industria. Ante ello, la universidad tiene la oportunidad de
aprovechar dicho aprendizaje para introducir al interno novedosas estrategias en la
gestion académica y de investigacion en los niveles: organizativo, programatico y
operativo.

En el marco de lo expuesto, esta direccion pone en conocimiento la participacion de
UNEMI en el mencionado programa y solicita por medio de su autoridad al departamento
correspondiente, se designe los miembros de la delegacion que cumplan con la agenda
programada; y posterior a ello, salvo su mejor criterio poner en consideracion de los
miembros del OCAS, la participacién de la delegacion a partir del dia 11 de mayo de
2019, ademas del pago de la inscripcion al programa, compra de boletos aéreos en
consideracion de tiempo estimado del viaje entre 18 a 20 horas , vidticos y subsistencia,
segln corresponda.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccion; Cdla. Universitaria Km. 1 2 via
Km.26
Conmutador: (04) 2715081 —
2715079 2/2

B PR Do Telefax: (04) 2715187 » E-mail:
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}+4-+*+* Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0097-MEM
Milagro, 22 de marzo de 2019

PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Rector, Subrogante

ASUNTO: Programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE
Ruhrgebiet-Alemania

De mi consideracion:

Estimado Rector, en base a RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7, adoptada a los
veintitrés (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, en la cuarta sesion del Organo
Colegiado Académico Superior se resuelve: aprobar la propuesta de agenda internacional,
conferencias y giras académicas 2019; bajo este antecedente informo a su autoridad sobre
el programa “How Germans Innovate” del 13 al 17 de mayo de 2019 en Ruhrgebiet-

Alemania, organizado por el Innovation HUB Institut Alemania.

En antecedente debo informar la exitosa participacién del primer grupo de docentes de la
UNEML, en la I FASE del programa “HOW GERMANS INNOVATE “desarrollado del

24 de febrero al 7 de marzo del 2018; esta direcci6n pone a su conocimiento y consideracion
el programa "HOW GERMANS INNOVATE" 2019 - I FASE, como un concepto de
educaci6n, formaci6n, y actualizacién de conocimientos que utiliza las mejores practicas
alemanas para la innovacién universitaria en sintonfa con los cambios y tendencias
tecnolégicas mundiales. Contiene componentes y herramientas mundiales innovadoras en
los campos de la gestién de innovacién, transferencia de tecnologia y organizacion
cientifica con la industria. Ante ello, la universidad tiene la oportunidad de aprovechar
dicho aprendizaje para introducir al interno novedosas estrategias en la gestién académica

y de investigacion en los niveles: organizativo, programatico y operativo.

En el marco de lo expuesto, esta direccién pone en conocimiento la participacion de

UNEMI en el mencionado programa y solicita por medio de su autoridad al departamento

correspondiente, se designe los miembro§tde la delegacién que cumplan con la agenda'

programada; y posterior a ello, salvo suymejor criterio poner en consideracion de los
miembros del OCAS, la participacién de la delegaci6n a partir del dia 11 de mayo de 2019,

ademas del pago de la inscripcion al programa, compra de boletos aéreos én consideracion

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 Y2 via Km.26
Conmutador; (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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HOW GERMANS INNOVATE - *°HUB
BIG CONCEPT

TRAINNG APPROACH
“Educacion para la Innovacion”
Universidad Estadal de Milagros

Guayaquil, Ecuador

Ruhrgebiet, Alemania
Del 13 al 17 de Mayo de 2019

Organizado por el Innovation HUB Institut
Alemania
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" HOW GERMANSTNNU\IATE " sriture

Es un concepto y un programa de educacion, formacion, y
actualizacion de conocimientos que utiliza las mejores
practicas alemanas para la innovacidn universitaria en
sintonia con los cambios y tendencias tecnoldgicas
mundiales. Contiene componentes y herramientas
innovadoras en los campos de la gestion de innovacion,
transferencia de tecnologia y organizacion cientifica con la
industria. La__universidad tiene la oportunidad de
aprovechar dicho aprendizaje para introducir al interno
novedosas estrategias en la gestion académica y de
investigacién en los niveles organizativo, programatico vy
operativo.
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HOW GERMANS INNOVATE

CAMBIO RECNOLOGICO — TENDENCIAS TECNOLOGICAS GLOBALES
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SOBRE NOSOTROS

Innovation HUB Institute esta ubicado tanto en Berlin como en la ciudad de Nueva York. Con base a una
profunda experiencia cientifica, préctica y de gestion nos especializamos en el disefo de estrategias para la
optimizacion y nueva adecuacion de las capacidades de innovacion en AMERICA LATINA. Disenamos y
desarrollamos talleres a todos los actores de innovacion y organizamos excursiones para actualizar y
optimizar conocimiento en las empresas, universidades y tecnoparques alemanes. Ademas desarrollamos
estudios de diagndsticos y proyectos de investigacion para fortalecer la capacidad innovativa con exclusividad
a las necesidades de nuestros aliados. Contamos con un equipo multidisciplinario que posee una gran
experticia en la comprension de los problemas estructurales de innovacion en América Latina. El trabajo de
nuestros expertos ha sido reconocido internacionalmente, por haber logrado efectos positivos en el
fortalecimiento de las estrategias de innovacion en la region, logrando transferir conocimientos para la
comprension y aplicacion de estrategias de innovacion con pertinencia local.

CONTACTO

BERLIN

Innovation Hub Institute

Plantagenstr. 30B

14482 Berlin-Berlin
rafael.palacios@innovationhubinstitute.de
Telef: +49 157 80463693

www.ihubi.de

NEW YORK

innovation Hub Institute

319A 12th Street

Brooklyn, NY 11215
andreas.braun@innovationhubinstitute.de
Telef: +1 646 398 4957

www.ihubi.de
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RESOLUCION OCAS-50-4-2019-N°7
:1fEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacién.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacién y capacitaciéon continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector pliblico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Seréa responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pals, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador, determina: “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Conétitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; {...) las leyes orgénicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)”;

Que, el articulo- 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos plblicos sin certificacién presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsabies que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal vy
pecuniariamente.”; !

Que, el articulo 10 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Principio de participacion. Las
personas deben estar presentes e influir en las cuestiones de interés general a través de los mecanismos
previstos en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Plblicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compariias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacién o constitucidn hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)”;

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “"Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie 0 no una decisién de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Ejecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracién de la Administracién Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde Ia fecha en que se
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dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta supeditada a su notificacién,

publicacién o aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";
Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los meritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: "Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, prevé: *(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal academica
y pedagdgica.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), &), f), g), h)";

Que, el articulo 9 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior es
condicién indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza’;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica

()%

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad

()

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: "Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a ‘inanciar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: "Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. (...)";

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “De la capacitacion y actualizacién docente. - Las IES,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacién de sus docentes titulares
y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros gue deben considerar estos programas
y actividades.”; ,

Que el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Syperior establece que: "De la movilidad, - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las instituciones de educacién superior publicas podran conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocién. La institucion de educacién superior en ejercicio de su autonomia
responsable definira el 6rgano que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: “Cursos de actualizacién docente. -
Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento para sus profesores e
mveshgadores en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion. Estos certificados, podran
ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contempiados en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Estos
cursos no constituyen educacién continua, salvo que sean tomados por profesores de una institucién de
educacion superior distinta a la que los imparta.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Plblicos al exterior determina que: ‘Del
vidtico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pals, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento contintie
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplaz6 la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
y, se pagara el vidtico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el mforme
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento™:
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior establece que: "De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de ]as servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior determina que: * De las
subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a las y los servidores puiblicos,

destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales
o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades
tengan lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso,

se efectué el mismo dia. El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamlentos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Repdblica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones Iegales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)",

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
de Educacién Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, disbone: "Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacién y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: ‘(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacién permanente de sus profesores e
investigadores. (...)}";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una
capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacién personal académica y pedagégica; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Vlejd Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Supenor el Memorando Nro. UNEMI-RR.I1-2019-0010-MEM, suscrito

por la Mgs. Michella Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, el 10 de enero de
2019, en el cual presenta propuesta de agenda internacional; conferencias y giras académicas 2019; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019,
conforme a lo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL

Pagina5de6

uum!ﬁmmmwmm

nF—!" XET AQIAGENFRAL( 3




Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. JorgejFabri€io Guevara Viejé
* RECTOR

<IN Lic. Di incay Cantillo
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Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0010-MEM

Milagro, 10 de enero de 2019

PARA: St. Dr. Jorge Fabricio Guevara Vicjo
Rector

ASUNTO:  Propuesta de agenda internacional; conferencias y giras académicas 2019,

De mi consideracion:

Estimado Rector, por medio de la presente tengo a bien remitirle la propuesta de agenda
internacional; conferencias v giras académicas misma que va acorde la mision
departamental de "Promover acercamientos ¢ impulsar actividades interinstirucionales u
nivel nacional e internacional que contribuvan al desarrollo académico y cientifico de la
Universidud” en concordancia con el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional
de "Implementar un modelo sisiémico de gestion gue sirva de soporte a las funciones
sustantivas, mediante politicas, avignacion de diversos recursos v la aplicacion de los
procesos necesarios para garantizar eficiencia ¥ eficacia en lu efecucion, monitoreo ¥
evaluacién de los objetivos del PED] yde las carrergs” ’

Adicional a lo anteriormenté expuesto quedamos en espera del Plan de Pasantias,
movilidad  docente  y  estudiantil  enviado mediante  Memorando  Nro.
UNEMI-RR.IL.-2018-0335-MEM, para proceder a realizar reuniones con los decanos de
las facultades con la finalidad de obtener insumo de Jas giras académicas que consideren
pertinentes desde sus dreas de conocimiento. Con ka finalidad de aumentar la visibilidad
internacional, mejorar la calidad académica, promoviendo una cultura internacional con
el fin de fortalecer la interaccion de la comunidad universitaria en contextos
internacionales ¢ interculturales para el desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion, extension y de proyeccion social de la gestion administrativa, .

Se adjunta propuesta de agenda internacional de manera fisica.

Con sentimientos de distinguida consideracion, = C C
% ezci 2o | S A
Alentamente,
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DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES S LR k{i}‘\ % J.L :
kv RS, P

Direccion: Cdfa. Universitaria Km. 1 % via Km 25
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Teletax: {04) 2715187 » E-mail: rectorado@unsmi.edu.ec
www.unemi.edu.ec
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OBJETI' 35 ESTRATEGICOS INSTITU_.ONALES 2018-2021

implementar un modeio sistémico de gestion que sirva de
soporte a las funciones systantivas, mediante politicas,
asignacion de diversos recursos y |a aplicacion de los pro-
Cesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la
ejecucion, monitoreo vy evaiuacion de los objetivos del
PED! y de las carreras.

Incrementar de manera sostenida la produc-
cién cientifica pertinente, de calidad y gran
impacto en el desarrolio regional y nacional.

Consolidar la oferta académica de grado en fun-
cion del desarrollo nacional, entorno social y los
desafios institucionales,

Internacionalizacion de la investiga- i
cion y transferencia, I

L Ponencias internacionales

Realizada por docentes de nuestra insti-
tucion previa evaluacion del deparia-
mento de investigacién,

|

|
(I

. T ]
Mediante esta modalidad, e! departa- ‘
menta de RR.L Tiene como meta movi-|

= '| Estancias largas y cortas homologadas en cré-
i ditos académicos.

' Proyectos de vinculacion con a sociedad.

lizar 3 100 docentes. J

Programa de practicas preprofesionales

Ponencias internacionales
{

Cantidad de personas Costo
100
Total 5 350. 0,0;;}N URIVERS

QUE LA PRESEN
CERTIFICO RIGH

"_LCo!aboracién eh provecto: de investigation.

Movilidad estudianti}

25 estudiantes

\DAD ESTATAL DE M[CAGRO $25.000

METAS DE LAS POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION
Gestion de Movilidad Académica en do~| Bilineti A ! Relacion con la sociedad v
. ‘ ilinguismo y Multilingiiismo . | T ;
|
; [ i
B I Movilidad estudianti] [ { Giras Académicas |

1
Las giras académicas tienes con objetive

apuntar a la internacionalizacién de la UNE-
Mi mediante los acercamientos v vinculos a
realizar en las visitas a las diversas institu-
ciones de educacidn superior, empresas
publicas o privadas y centros de investiga-
ciones internacionales.

Giras Académicas

Cantidad de perso- "
Categoria nas Costo
Directivos 10
Profesores 40
=2 : S 70.000
Administrativos 15
Total 65
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GUT ZU WISSEN

Neues aus der TU Dortmund

12.04.2019
Straflenbauarbeiten im Technologiepark

Die Strafle Hauert im Technologiepark wird zwischen dem

15. April und 6. Mai saniert, P

https:/iwww.ta-dortmund.de ‘

TU Dortmund

04.04.2018 ]
DFG richtet neues Schwerpunktprogramm ander
Technischen Universitiat Dortmund zin

Prof. Dirk Biermann ist es gelungen, die DFG von der
Einrichtung eines neuen Schwerpunkiprogramms an der TU
Dortrmund zu...
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Moskauer Verbindungsbiiro der UA Ruhr feiert Veranstaltungsreihe ,,Abi! Und dann?* -

zehnten Geburtstag . Bachelorstudiengénge der TU Dortmund kennen
’ i lernen

Das Verbindungsbiire in Russland wird zehn - zum
Jubildaum giht es zwei neue Kooperationen und einen
Science Day. ol ,

In den Veranstaltungen der Zentralen Studienberatung der
TU Dortmund fur Studieninteressiarte werden
Bachelorstudiengénge der...

0(5.04.2018 04,046,208
TU Dortmund fihrt mit weltweit leichtestem Neues Beratungsangebot der Zentralen
Elektrofahrrad vor - nur 6,9 Kilogramm ‘ Studienberatung unterstiitzt bel

# 4 Stipendi‘enbewerbung

An der TU Dortmund ist.ein Elektrofahrrad entstanden, das
als weltweit leichtestes E-Bike angemeldet ist,
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Sommersemester der KinderUni mit vielen neuen p ! thyssenkrupp Manager Cup gehtineine neue Runde
Angeboten ' f .

WVorlesungsverzeichnis” prasentiert Veranstaltungen der 3
KitaUni und der KinderUni fir junge , Studierande” im Alter
von vier... : t

https:/Aww.tu-dortmund.de
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Campus

TU Dortmund feiérte Jubildum mit
Festakt und Verleihung der
" Ehrendoktorwiirde an Donald Tusk

Studivm

Fristen, Finanzierung und Beratung:
Alles zum Studium an der TU Dortmund

Diatog

Verbindungsbiiros tragen Stirken des
Studienstandorts Ruhrgebiet in alle Welt

IM UBERBLICK

Wir sind die TU Dortmund

hitps:/Awww.tu-dortmund.de

TU Dortmund

Forschung

TU Dortmund betreibt exzellente
Forschung zu Lésungsmitteln

Dialog

SECRETARIA GENERAL (E)

Wissenschaft und Kultur in enger
Verzahnung

> - >

Dialog

Erfolgreich griinden mit dem Centrum flr
Entrepreneurship & Transfer

e e
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MIT DER WELT VERBUNDEN
Die TU International

An der TU Dortmund studieren mehr als 3.976 internationale Studierende aus rund 115
Landern; sie machen etwa 11 Prozent aller 34.500 Studierenden aus. Auch immer mehr
Dortmunder Studierende absolvieren Teile ihres Studiums oder Praktika im Ausland. Das
Referat Internationales ist an der TU Dortmund zusténdig fiir die Pflege der internationalen
Beziehungen. Mit Betreuung und Beratung, Veranstaltungen und Informationen unterstiitzt es
die Mobilitat aus aller Welt und in alle Welt — fiir Studierende ebenso wie fir Lehrende und
Mitarbeitende,

Hochschulpartnerschaften in aller Welt

Auf Hochschulebene kooperiert die TU Dortmund auf Forschungslandschaft. Deswegen wird die Universitat die

vielfaltige Weise mit Hochschulen in der ganzen Welt. enge Zusammenarbeit mit auslandischen Forschungs-
Internationalitét verbessert die Qualitit der Forschung und Bildungseinrichtungen auch in Zukunft weiter
und Lehre und starkt die Reputation der TU Dortmund in vorantreiben.

der nationalen sowie internationalen Hochschul- und

SECRETARIA GENE:EAL (E)

STUDIEREMDE INTERNATIONALE STUDIERENDE

-

ABSODLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN BESCHAFTIGTE

sl st

Die Technische Universitét Dortmund verfiigt iiber ein besonderes Pmﬂi mit 16 Fakultaten in Natur- und -
* Ingenieurwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Die verschiedenen

Wlssenschaftsdnsmpimen eint ein universitarer Geist, in dem Interdisziplinaritit und Kooperation gelebt
werden.

Das Lehrangebot umfasst rund 80 Studiengange, darunter eine breit aufgestellte Lehrerbildung fiir alle
Schulformen. In der Forschung ist die TU Dortmund in vier F‘rofllbereichen besonders stark ayfgestellt: (1}
Material, Produktionstechnologie und Logistik, {2) Chemische Bmlagw, Wirkstoffe und Ver?ahrenstechmk {3)
Datenanalyse, Modellbildung und Simulation sowie (4) Bildung, Schule und Inklusion. .

hitps:/iwwwitu-dortmund.de
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Am 16. Dezember 2018 hat die TU Dortmund ihr
goldenes Jubildum gefeiert. 50 Jahre zuvor war

; sie mit einem Festakt im Dortmunder Opernhaus

- eréffnet worden. Schon seit 1958 hatte die
Gesellschaft der Freunde einer Technischen
Hochschule eine Universitét fiir Dortmund
gefordert, um Fachkrafte firr den Stfukturwandel
der Region auszubilden. :

In den vergangenen Jahrzehnten hat die
Universitdt den Wandel der Stadt und des
Ruhrgebiets von Europas gréiter Kohle- und
Stahlindustrie zum HighTech- und
Dienstleistungsstandort sowie zur
Kulturmetropole mit vorangetrieben. Zeichen
dafir ist auch der Technologiepark in
Nachbarschaft zum Campus, einer der
erfolgreichsten in Europa.

https:/mww.tu-dortmund.de
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RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: "El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendréd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la-Replblica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacidon académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)"
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Que, el articulo 425 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, manda: "El orden jerarquico de
aplicacién de las,normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Cdédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacién’ Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”; ‘

Que, el articulo 178 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos pUblicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacién presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion _presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y
pecuniariamente.”;

Que, el articulo 10 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Principio de participacién. Las
personas deben estar presentes e influir en las cuestiones de interés general a través de los mecanismos
previstos en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos ptiblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, comparifas mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacién o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decisién de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracién de la Administracién Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se
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dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia. |

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: *(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtin tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccioén investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica
y pedagdgica.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), @), h)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior es
condicién indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
tecnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica

()

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonoinia responsable que
ejercen las universidades y escuelas, politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”; -
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Que, el articilo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad

G

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones .del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: "Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. (...)";

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: "De la capacitacién y actualizacién docente. - Las IES,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares
y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacién, establecera los parametros que deben considerar estos programas
y actividades.”:

Que el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establece que: “De la movilidad, - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las instituciones de educacién superior publicas podran conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocién. La institucién de educacién superior en ejercicio de su autonomia
responsable definira el 6rgano que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: “Cursos de actualizacién docente. -
Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacién y perfeccionamiento para sus profesores e
investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacién. Estos certificados, podran
ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Estos
cursos no constituyen educacién continua, salvo que sean tomados por profesores de una institucion de
educacién superior distinta a la que los imparta.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Plblicos al exterior determina que: “Del
viatico en el exterior.- Es el estipendio econdmico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento contintie
al siguiente dfa después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamenito, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernocté, de lo que se dejara constancia en el informe
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior determina que: “ De las
subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a las y los servidores publicos,
destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales
o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades
tengan lugar en el exterior, su duracion sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso,
se efectué el mismo dia. El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Reptiblica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)"

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica
de Educacién Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacion y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitaciéon permanente e sus profesores e
investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacién personal académica y pedagdgica; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el Memorando Nro. UNEMI-RR.II-2019-0010-MEM, suscrito
por la Mgs. Michella Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, el 10 de enero de
2019, en el cual presenta propuesta de agenda internacional; conferencias y giras académicas 2019; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019,
conforme a lo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL
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Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

| Dr. Jorge [Fabri€io Guevara Viejo
* RECTOR

“GRTATY Lic. Di incay Cantillo
' ~gp\ SECRETARIA GENERAL (E)
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RESLUCA OF ECUADDR

Memorando Nro. UNEMI-RR.1L.-2019-0010-MEM

Milagro, 10 de enero de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Propuesta de agenda internacional; conferencias y giras académicas 2019,

De mi consideracion:

Estimado Rector, por medio de la presente tengo a bien remitirle la propuesta de agenda
internacional; conferencias y giras académicas misma que va acorde la mision
departamental de "Promover acercamientos ¢ impulsar actividades interinstitucionales a
nivel nacional e internacional que comtribuyan al desarrollo académico v cientifico de la
Universidad" en concordancia con el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional
de “Implementar un modelo sistémico de gestion gue sirva de soporte o las funciones
sustantivas, mediante politicas, asignacion de diversos recursos v la aplicacion de los
Lrocesoy necesarios para garantizar eficiencia Y eficacia en lu ¢jecucidn, monitoreo ¥
evaluacion de los objetivos del PED] vde las earreras” ‘ '

Adicional a lo anteriormente expuesto quedamos en espera del Plan de Pasantias.
movilidad  docente  y  estudiantil  enviado mediante  Memorando  Nro,
UNI:":Ml—RR.lLQUI8—0335—MEM, para proceder a realizar reuniones con los decanos de
las facultades con Ia finalidad de obtener insumo de las giras académicas que consideren
pertinentes desde sus dreas de conocimiento. Con la finalidad de aumentar la visibilidad
internacional, mejorar la calidad académica, promoviendo una cultura internacional con
el fin de fortalecer la interaccion de Ja comunidad universitaria en  contextos
internacionales ¢ interculturales para ¢l desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion, extension y de proyeccion social de la gestion administrativa. o

T 1 C...:"" Fico
ﬁ)j‘ ES FIEL co

Con sentimientos de distinguida consideracion. DRMHFEC;_.A. b

Se adjunta propuesta de agenda internacional de manera fisica. E

freieeaa ST

Alentamente,

Mm%gujmnﬁ%}? Marisal ‘. . .' : *,x\g,‘,;\:\w“

: ¢ y 2N
DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ety o ,k»‘-’J\- s ‘{,_\, Lk

,,...M}.}i L3295 S

kv . ; s

-
Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % vig Km.26
Conmutador: ((4) 2715081 - 2715079
Telefax: ()4} 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu. ec
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