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INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

INFORME DE LICENCIA CON REMUNERACION

Nro. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS 002 FECHA DE INFORME: 29 de julio de 2019
DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTO:

- Fabricio Guevara Viejo - Rector

- Richard Ramirez Anormaliza - Vicerrector Académico y de Investigacion

- Washington Guevara - Vicerrector Administrativo

- Johnny Olivo Solis - Director de Licenciatura en Pedagogia de la Actividad

Fisica y Deporte.

- Luis Cdérdova Martinez - Docente

CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVIDORES:

ESPANA: - Rectorado.

Palma de Mallorca - Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Santander. - Vicerrectorado Administrativo.

ITALIA: - Facultad Ciencias de la Educacion

Florencia - Facultad Ciencias de la Ingenieria

Roma

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:
- Fabricio Guevara Viejo

- Richard Ramirez Anormaliza

- Washington Guevara

- Johnny Olivo Solis

- Luis Cérdova Martinez

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Informe:

El Departamento de Relaciones Interinstitucionales, expone para consideracion del Organo Colegiado
Académico Superior OCAS, la ampliacion de agenda y cumplimiento de gira académica con la finalidad de
aprovechar este viaje y realizar la visita a varias universidades que cuentan con oferta académica similar a
la de la UNEMI, la mencionada propuesta permitiria aprovechar la visita para estrechar lazos académicos
con las universidades de la zona y con lo cual se complementa el cumplimiento de nuestra mision
institucional “Formar profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla
investigacion relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la

sociedad”,
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Asi también, como parte del acercamiento institucional para la Cooperacion con el Consejo Nacional de
Investigacion de Italia-CNR por medio de la Embajada de Ecuador en Italia, se ha podido desarrollar y
concretar finalmente la firma de un MoU que establece que colaboracién entre las partes; el CNR esta
compuesto por 7 departamentos de investigacion y abarca las siguientes areas: Ciencias Biomédicas;
Quimica y Tecnologfa de materiales; Tierra y Medio Ambiente; Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica
y Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural; biolégico y agroalimentario.

Las posibles modalidades de cooperacién como son: Intercambio de profesores e investigadores, desarrollo
conjunto de proyectos de investigacion, organizacion conjunta de eventos cientificos y culturales,
intercambio de informacion y publicaciones académicas; intercambio de miembros del personal técnico y
administrativo; y cursos compartidos.

Con este antecedente, se dio cumplimiento a la siguiente agenda:
Sébado 29 de mayo de 2019.

Los servidores publicos Fabricio Guevara Viej6, Richard Ramirez Anormaliza, Washington Guevara Piedra,
Johnny Olivo Solis, Luis Cérdova Martinez se dirige desde Milagro a Guayaquil hacia el Aeropuerto José
Joaquin de Olmedo; se realiza el Check-in en salidas nacionales para tomar la aerolinea Latam Airlines
Ecuador (vuelo XL 1414) con destino al aeropuerto Mariscal Sucre de la ciudad de Quito. En transito por el
mismo aeropuerto se movilizan al check-in en salidas internacionales para tomar la aerolinea IBERIA (vuelo
B 6454) con destino a la ciudad de Madrid — Espafia fecha de arribo domingo 30 de junio del 2019.

Lunes 1 de julio del 2019.

Asistencia al 11TH International Conference on Education and new Learning Technologies.

e Lugar: Palma Convention Centre (Centro de Convenciones Palma)
e [tinerario de la conferencia
08:00 —08:45 Registro
08:45—-10:15 Welcome Speech & Plenary Session
10:15 - 10:45 Morning Coffee Break
10:45 —13:45 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cérdova
Guevara Ramirez Guevara M.
Ethical Issues in | Massive Open Quality Effective ICT & Digital
Education, Online Courses | Assurance and Pedagogical Skills for
Room E4 (MOOC), Room | Accreditation, Practices, Room | Educators (1),
M1 Room H2 M2 Room E1
12:15-13:45 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session

Fabricio Guevara Richard Washington Johnny Olivos Luis Cérdova
Ramirez Guevara M.
Internationalization | Virtual Reality | Gender Lensing | Flipped ICT & Digital
in Higher and 3D in Academia, Learning (1), Skills for
Education, Room | Experiences, Room E4 Room M2 Educators (2),
H2 Room M1 Room E1

13:45 —15:00 Lunch

15:00 —16:45 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session




Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cordova
Guevara Ramirez Guevara M.
Sustainability in | m-Learning & Sustainability in | Up2U, Learning Programming
Higher Personal Higher from Learners, | and Coding
Education, Learning Education, Room E3 Skills (1), Room
Room E4 Environments, Room E4 H3
Room M2

16:45 —17:15 Afternoon Coffee Break

17:15-19:00 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session
Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cordova
Guevara Ramirez Guevara M.
University- Active University- Flipped Programming
Industry Learning, Room | Industry Learning (2), and Coding
Cooperation, H1 Cooperation, Room M2 Skills (2), Room
Room H2 Room H2 H3

e 19:00-20:00 Regreso al hotel
20:00-22:00 Cena libre

Martes 02 de julio 2019

e (7:20 Hora de encuentro en la recepcion del hotel
e 07:30 Salida para ir al Centro de Conventiones Palma de Mallorca (taxi o transporte publico)

Ininerario de la conferencia
e 08:30—-10:00 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive sesion

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cérdova
Guevara Ramirez Guevara M.
Educational Research on 21st Century Pedagogical ICT Skills and
Management, | Higher Skills, Room Innovations in Digital Literacy,
Room E1 Education, M1 Education, Room H1
Room H2 Room H3

10:00 — 10:30 Morning Coffee Break

10:30 — 12:00 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive sesion

Experiences H1

Experiences, H2

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cérdova
Guevara Ramirez Guevara M.
Next Generation | Digital Digital Videos for Technology-
Classroom & | Competences Competences | Learning, H3 Enhanced
Learning Space | and Virtual and Virtual Learning (1),
Design M1 Learning Learning Room E1

12:15 — 13:45 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cordova
Guevara Ramirez Guevara M.
Next Generation | e-Learning Digital Teacher Digital Literacy,
Classroom & | Experiences (1), Curriculum Training for Room H1
Learning Space | Room H3 Design, Room | Inclusive
Design, Room H2 Education,
M1 Room E3




13:45-15:00 Lunch
15:00 —16:45 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive sesién

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cérdova
Guevara Ramirez Guevara M.
Work Based e-Learning STEM Outreach | Student Support | Mathematics
Learning, Room | Experiences (2), Activities, & Inclusive Education,
H2 Room H3 Room E4 Education, Room E2
Room E3

16:45 - 17:15 Afternoon Coffee Break
17:15 - 19:00 Oral presentations / Poster Exhibition / Interactive session

Fabricio Richard Washington Johnny Olivos Luis Cordova
Guevara Ramirez Guevara M.
Assessment in | e-Tutoring and Internships and | Technology in Blended
Higher Intelligent Workplace Primary and Learning, Room
Education, Tutoring Learning, Room | Secondary M2
Room H1 Systems, Room H2 Education,
H3 Room E1

19:00—-21:00 Closing Cocktail
e 21:00 Regreso al hotel

Miércoles 03 de julio 2019

e (7:20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel.

e (07:30h Salida para ir al Centro de Convenciones Palma de Mallorca.

e 9:30—13:30 Visita guiada de Palma y redes de viaje; esta actividad tiene como objetivo promover la
interaccién entre los participantes de EDULEARN19 mientras participan de una visita guiada en
inglés del centro historico y cultural de la ciudad. Esta actividad se ofrece (sin cargo) a todos los
participantes de EDULEARNI9.

e 13:30h Almuerzo libre

e 14:30h Regreso al hotel

El objeto de la conferencia internacional en Educacion y el uso de nuevas tecnologias de aprendizaje, es dar
a conocer a la comunidad de educadores ¢ investigadores las investigaciones que se han desarrollado en el
ambito educativo de todos los niveles de educacion, tales como el uso de Cursos Masivos en Linea MOOCS
y su interaccién con el mundo virtual, su potencial impacto en la educacién tecnologica, mediciones efectivas
como forma para enriquecer el disefio de los MOOCS. Conocer las Pricticas de pedagogia efectivas para
incrementar el conocimiento del curso, aprendizaje basado en la simulacion para promover précticas de
colaboracion interprofesional, Destruyendo las percepciones y resistencias de los estudiantes adoptando un
nuevo método de aprendizaje centrado en el estudiante. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
ICT & las habilidades digitales que permiten formar redes sociales especializadas, explorar el conocimiento
tecnoldgico de los docentes en la ensefianza aprendizaje, desarrollo y evaluacion de un modelo para mejorar
las habilidades del docente al disefar lecciones para los discentes, meditacién digital y didactica inclusiva.
Conocer las experiencias en 3D y la realidad virtual para mejorar las habilidades espaciales en los estudiantes
de ingenieria. Uso de ambientes de aprendizaje personal y e-learning como un enfoque para investigar nuevas
posibilidades para la ensefianza en distintas dreas del conocimiento.

Jueves 04 de Julio 2018

¢ 14:00h Hora de encuentro en la recepcion del hotel
e 14:30h Salida para ir al acropuerto PMA
e 15:30h Llegada al aeropuerto




e 17:00h Salida del acropuerto de PMA — SDR (Aerolinea: Vuelings)
e 18:30h Llegada al Aeropuerto de Santander: Seve Ballesteros
e 19:30h Arribo al Hotel Antoyana

Viernes 05 de Julio 2019

08:00h Hora de encuentro en la recepcion del hotel
08:30h Visita a la Universidad Europea del Atlantico.
09:00h Recepcion por Dr. Juan Luis Vidal Mazén, Director de Relaciones Internacionales de la
UNATLANTICO; Dr Roberto Ruiz, Secretario General y Vicerrector de Relaciones Internacionales
de la UNATLANTICO; Dr. David Casamichana, Director Académico del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte; Manuel Crespo, Coordinador de la Carrera en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

e 09:00h a 12:00 Resefia histérica de la Universidad, oferta académica de pregrado y postgrado,
titulacion y doble titulacién que oferta, convenios con universidades y empresas para las pasantias de
docentes y estudiantes y programas de becas por parte del  Vicerrector en representacion del Rector.

e 14:00h a 17:00 Visita guiada a las instalaciones de la universidad por parte del Dr. Juna Luis Vidal
Mazén y posteriormente del Director de la carrera de Deportes.

e 17:30h Salida de la universidad y regreso al hotel.

Objetivo: Establecer relaciones de colaboracién y convenios en la parte académica y de investigacion con
la UNEMI. Conocer que La Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) es una institucion
académica de educacion superior relativamente nueva que ofrece a sus alumnos una formacion integral
basada en la excelencia y comprometida con las personas. Junto a las competencias propias de cada materia
o disciplina, la Universidad garantiza a todos sus estudiantes la adquisicion de un alto nivel de inglés y de
competencias transversales en la utilizacion de las tecnologias mas innovadoras, del trabajo en equipo y la
planificacién y gestién de proyectos. UNEATLANTICO esta integrada en el sistema universitario espanol
e imparte ensefianzas dirigidas a la obtencién de titulos oficiales. El modelo educativo es presencial y
concede un especial protagonismo al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y a una
formacién orientada a la practica, la Universidad cuenta con numerosos convenios de colaboracién con
empresas y profesionales de diferentes sectores. Esta sinergia entre UNEATLANTICO, la industria y el
conjunto de la sociedad permite, igualmente, potenciar perfiles especializados en los sectores mas
innovadores.

La oferta educativa se estructura en grados y mésteres oficiales, asi como en diferentes titulos propios. La
Universidad alberga las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades, y la Escuela
Politécnica Superior.

Carreras de pregrado que oferta: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Nutricion Humana y
Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias Gastronémicas, Ingenieria de las Industrias
Agrarias y Alimentarias, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Organizacion Industrial, Administracién y
Direccién de Empresas, Lenguas Aplicadas, Traduccion e Interpretacion, Periodismo, Publicidad y
Relaciones Puablicas, Comunicacion Audiovisual.

Programas de postgrado que oferta:
Facultad de Ciencias de la Salud

o Mister Universitario en Psicologia General Sanitaria

o Mister Universitario en Rendimiento Deportivo: Entrenamiento y Valoracién Funcional

e Maister Universitario en Alimentacion, Nutricion y Salud

e Maister Universitario en Actividad Fisica y Salud
Escuela Politécnica Superior
Maister Universitario en Direccion Estratégica en Tecnologias de la Informacion
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Mister Universitario en Gestién Integrada: Prevencion, Medio Ambiente y Calidad
Mister Universitario en Ingenieria Ambiental




e Maister Universitario en Gestion y Auditorias Ambientales
Master Universitario en Diseio, Gestion y Direccién de Proyectos
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
Master Universitario en Resolucién de Conflictos y Mediacién
Master Universitario en Administracion y Direccion de Empresas (MBA)
Master Universitario en Lingiiistica Aplicada a la Ensenanza del Inglés como Lengua Extranjera
Master Universitario en Lingiistica Aplicada a la Ensenanza del Espanol como Lengua Extranjera
Master Universitario en Comunicacién Corporativa
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas
Master Universitario en Direccion de Marketing
e Master Universitario en Intervencion Psicoldgica en el Desarrollo y la Educacion
¢ Master Universitario en Gestién de Recursos Humanos

Sébado 06 de julio 2019

7:20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

7:30h Salida para ir al aeropuerto de Santander.

08:10h Llegada al aeropuerto y Check-In

9:20h Salida del aeropuerto de SDR — MAD Iberia

10:25h llegada al aeropuerto Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) se dispone 1 hora para tomar el
vuelo de conexion a Roma (Fiumicino).

11:25h Salida MAD — FCO

13:55h llegada al aeropuerto Rome, (Fiumicino)

15:30h traslado al alojamiento

18:00h Cena libre

Lunes 08 de Julio 2019

07:30h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

7:40h Salida del Hotel hacia estacion de trenes “Roma Termini”

8:20h Tomar tren # 9512 Frecciarossa a la estacion Firenze Santa Maria Novella
9:51h Llegada a la estacién de trenes Firenze Santa Maria Novella

9:51 — 10:30h visita a la Universidad de Florencia

18:43 — 20:18h Vuelta en tren # 9445 Frecciarossa

20:20h regreso al alojamiento

Objetivo: Objetivo: Desarrollar relaciones de colaboracion con esta universidad llena de historia y
conversar sobre las posibilidades de una solicitud conjunta al programa de becas Erasmus+ KA107 para
promover la movilidad estudiantil entre las dos universidades. Obtener conocimientos sobre ¢l manejo de
las Licenciaturas en Ingenieria Informatica y Ciencias y Técnicas del Deporte y la Prevencion y
Rehabilitacion Adaptados ofertadas por la Unifi.

Martes 09 de Julio 2019
e 9:00h Hora de encuentro en la recepcion del hotel
e 9:20h Salida del hotel
e 9:20-10:30h Ida a la Universidad de Roma 4 “Foro Italico” (Piazza Lauro de Bosis 15)
e 10:30h Recepcion por Sra. Angelillo, Directora de Relaciones Internacionales, y con el Prof.

Isidori, Pro-Rector de Relaciones Internacionales y Cooperacion

e 11:00h Resena histérica de la Universidad, oferta académica de pregrado y postgrado, titulacién
y doble titulacién que oferta, convenios con universidades y empresas para las pasantias de
docentes y estudiantes y programas de becas por parte del Pro-Rector




e 11:30h Visita guiada a las extensas instalaciones dicadas a la ensefianza deportiva de la
universidad por parte de Pro-Rector y la Directora de Relaciones Internacionales

e 14:00h Despedida por los mencionados anteriormente
14:15h Retorno al hotel

Objetivo: Establecer relaciones de colaboracién con esta universidad dedicada a la educacion deportiva y
obtener conocimiento del manejo de la ensefanza en las carreras de:

e Licenciado en Ciencias de ejercicio y el deporte - ler Nivel Licenciatura en Ciencias del Deporte
e Licenciado en Preventiva y Adaptada de Actividades Motoras - Preventiva y Actividad Fisica
Adaptada
e Licenciado en Actividad Fisica y Salud - Salud y Actividad Fisica Internacional
Licenciado en Ciencia y Tecnologia Deportes - Ciencias y Técnicas de deportes
e Maestria en Ciencias en Gestién Deportiva - Gestion del Deporte

Miércoles 10 de Julio 2019

e 12:00h Hora de encuentro en la recepcion del hotel
12:20h Salida del hotel
15:30h Traslado a “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacion cientifica
Italia-Ecuador”

e 18:00h a “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacién cientifica Italia-
Ecuador” en El Consejo Nacional de Investigacion, Piazzale Aldo Moro 7, con el Canciller de la
Repiiblica debido a que el Presidente tenia otra agenda programada hacia Francia.

e 21:00h regreso al hotel

Objetivo: Establecer convenio de cooperacion en el drea de la investigacion cientifica e innovacion con las
quince universidades invitadas a dicho encuentro, con lo cual cada uno de los Rectores de las quince
universidades invitadas firmaron convenios con diferentes universidades de Italia, asi como centros de
investigacién especializadas.

Jueves 11 de Julio 2019

e 7:30h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

e 7:50h Salida del hotel

e 8:20 -8:52h ida en taxi al Aeropuerto Fiumicino (FCO)

e  9:00h Check-In

e 12:15h Salida del vuelo FCO — MAD, Aerolinea: Iberia

e 14:40h llegada a Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) — MAD

e 16:55h salida del vuelo MAD — GYE, Aerolineas: Iberia/Latam

e 21:50h Llegada en Guayaquil

e 23:00 — 0:00h vuelta en transporte individual a la cuidad de Milagro
LOGROS OBTENIDOS:

e Adquirir conocimiento sobre los nuevos enfoques y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso de la educacién tanto a nivel primario, medio y superior.

e Conocer los modelos de educacion, ofertas académicas de pregrado y postgrado de las universidades
que se visitG; observar y evaluar su infraestructura fisica y cientifica en las diferentes édreas del
conocimiento como en Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, humanisticas, educacién y en Ciencias
de la ingenieria. Asi como establecer las relaciones de posibles convenios para movilidad docente y
de estudiantes, sobre todo cooperacion a nivel académico y de investigacion.

e Recibir la visita de los representantes de la Universidad del Atlantico en las estaciones de UNEMI,
para concretar los posibles acuerdos de cooperacion.
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AEREO IBERIA QUITO - MADRID 29-06-2019 | 17:35 | 30-06-2019 | 11:10
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Ing. Jeseng[a Del Pilar Cardenas Cobo
DECANA DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Ing. Richa_zgﬁ( Amirez An'o’rmaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE

INVESTIGACION
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1st-3rd of July 2019
Palma, Mallorca, Spain
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1st-3rd of July 2019
Mallorca, Spain

Palma,
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EDULEARN. Conference Rooms Map

PALMA CONVENTION CENTRE & PALMA BAY HOTEL

THIRD FLOOR

COMPUTER ROOM

Hjifln _ POSTER & EXHIBITION AREA
\ i REGISTRATION & HOSPITALITY DESK
S CLosING cockTAL

ROOMS ROOMS INTES
E1-E2-E3-E4 R

THIRD FLOOR HOSHITALITY

CLOSING
COCKTAIL

AUDITORIUM COMFERENCE MAIN
PLENARY SESSION LUNCH ENTRANGE

GROUND FLOOR

EDULEARN19 - 11th International Conference on Education and New Learning Technologies




Monday, 1st July 2019

COFFEE BREAK (10:30-11:00 - Main Hall - Third Floor)

Coffe. Teas. Milk and soya milk. Fresh orange, carrot, tropical and pinneaple juice. Mineral water.
Fresh sliced fruit. Mini turkey and cheese sandwich. Sunflower seed bread with salmon, cheese and rocket.
Croissants. Chocolate dots.

LUNCH BUFFET (13:45-15:00 - Ground Floor)

Assorted local cold cuts
Assorted cheese selection
Seasonal vegerable sticks
Assorted seasonal lettuces
Cous-Cous salad and vegetables
Caesar salad with chicken
Pasta salad with feta cheese, corn and carrot
Country salad (potatoes, onion, red and green pepper and tuna)
Salmorejo (cold tomatoes, bread, oil and garlic soup)
Variety of sauces and vinaigrettes

Ak KK

Fideua {fish and seafood noodles)
Grilled cod with spinach and prawns
Sea bass with lemon sauce
Roasted lamb leg
Slow cooked beef cheek
Vegetables lasagne
Arrabiatta tortellini with fresh basil

*okkxk
Rissole potatoes
Green beans with onion confit
Potato purée
Sautéed mushrooms in garlic sauce

oK

Chocolate brownie
Greek yoghurt with red fruits compote
Almond cake
Typical ensiimada from Mallorca
Seasonal fruits

KA A

Assorted bread
Coffee and infusions

White and red wine, beer, soft drinks, mineral warter.

COFFEE BREAK (16:45-17:15 - Main Hall - Third Floor)

Coffe. Teas. Milk and soya milk. Fresh orange, carrot, tropical and pinneaple juice. Mineral water.
Fresh sliced fruit. Home-made cookies from our local bakery.
Mini pain au chocolar and cream. Mini chocolate and nuts muffins




Tuesday, 2nd July 2019

COFFEE BREAK (10:00-10:30 - Main Hall - Third Floor)

Coffe. Teas. Milk and soya milk. Fresh orange, carrot, tropical and pinneaple juice. Mineral water.
Fresh sliced fruit. Cheese focaccia with rocket and tomaro. Mini Spanish omelette sandwich.
Ensaimada from Mallorca. Sugar and chocolate donuts.

LUNCH BUFFET (13:45-15:00 - Ground Floor)

Assorted local cold cuts. Assorted cheese selection.
Seasonal vegetable sticks. Assorted seasonal lertuces.
Quinoa salad with dried fruit and seasonal vegetables.
Legumes salad. Potato and vegetables salad with mayonnaise and tuna.
Capresse salad. Gazgpacho (Tomatoes cold soup).

koK Aok

Chicken and vegetables paella. Smoked salmon with teriyaki sauce
Fish and chips
Beef Gulash
Duck in orange sauce
Cannelloni stuffed with spinach, cheese, raisins and pine nuts
Grocehi with cheese sauce

Fokk Rk

Sautéed vegetables. Smashed broccoli. Baked potatoes. Pilafrice.

ok K

Cheese cake. Chocolate cream with passion fruit. Creme brulée.
Panacorta with red fruits. Ice creams. Seasonal fruits.

Fokok kK

Assorted bread. Coffee and infusions. White and red wine, beer, soft drinks, mineral water.

COFFEE BREAK (16:45-17:15 - Main Hall - Third Floor)

Coffe. Teas. Milk and soya milk. Fresh orange, carrot, tropical and pinneaple juice. Mineral warer.
Fresh sliced fruit. Home-made chocolate chip cookies. Butterfly cookies.
Mini cream and apple muffins. Chocolate plum cake.

CLOSING COCKTAIL (20:30-22:30 - Rooftop Palma - Third Floor)

COLD BITES HOT BITES
Cold tomatoes soup with beetroot Octopus with roasted potatoes with paprika and olive oil
Salmon tartare with guacamole Parmesan cheese croquettes
Iberian ham with Majorcan bread Iberian pork meat and wild mushrooms casserole
Garlic and tomato bread with Majorcan cold cults Prawns skewers with rouille sauce
Duck foie-gras and almonds bites Yakitori chicken skewers with ras el hanout pop corn
Capresse salad with mozzarella and roasted tomato with basil Vegetables tempura with sweet chili

Marinated tuna tataki with wakame seaweed Mini beef burgers with bacon and local de Mahén cheese
Salmon wrap with fresh cheese and arugula Cuttlefish bires

Majorcan roasted peppers coca with smoked cod

[ ]
L) ( N®

SWEET MOMENTS

Assorted French macarons

Homemade truffles with bitter chocolate
Ensaimada

White and red wine, beer, soft drinks, mineral water.




EDULEARN. Conference Material

THIS BAG CONTAINS:

- 1 PRINTED CONFERENCE PROGRAMME

- 1 EDULEARN19 PROCEEDINGS (USB flash drive)
- 1 A4ANOTEBOOK

- 1 POCKET NOTEBOOK

- 1 BLACKLEATHER NOTEBOOK

- 1 ROLLERBALL PEN

- 1PEN
- 1CLOTHBAG |
- 1CAP

- 1POST-IT COLOR FLAGS (PAGE MARKERS) |
- 1 MOUSEPAD

- 1 BAG OF SWEETS
- 1 FOLDER WITH TOURISM INFORMATION

YOUR PERSONAL FOLDER CONTAINS:

- LANYARD + BADGE

- ATTENDANCE CERTIFICATE

- AUTHOR CERTIFICATE (if applicable)

- INVOICE/RECEIPT

- LIST OF ATTENDEES

- CONFERENCE ROOM MAP

- CONFERENCE OVERVIEW

- A3 DETAILED SESSIONS OVERVIEW

- LUNCH AND COFFEE MENUS
- SIGHTSEEING TOUR INFORMATION |
- 21CERI2019 PAMPHLETS E




EDULEARN. Important Notes

ACCESS TO THE CONFERENCE:
In order to have access to the conference area, you should always wear the official badge that will
be given to you during the registration process upon your arrival. This badge will allow you to have
access to the conference rooms, lunches, coffee and cocktail areas, etc.
Should you lose or forget the badge, please inform the conference staff at the Hospitality Desk.

WIFI CONNECTION:
There will be WIFI Internet connection in all the conference area. This includes oral sessions,
conference hall and posters area. All attendees will be able to connect during the conference days
with the following access details:
Network: EDULEARN19
Password: palma2019

COMPUTER ROOM:
There will be a computer room with PCs and printers at your disposal.
It will be open from 08:30 to 18:30 on the 1st and 2nd of July 2019.

SOCIAL MEDIA:
You can follow the latest updates on the EDULEARN19 programme and social events at
http://www.facebook.com/iated and http://twitter.com/EdulearnConf
If you are going to tweet about EDULEARN19, please use the hashtag #EDULEARN19

COFFEE SNACKS, LUNCHES AND CLOSING COCKTAIL:
All registered attendees are invited to join 4 coffee snacks (morning and afternoon during Monday
and Tuesday), 2 buffet lunches (Monday and Tuesday) and a closing dinner cocktail and live music
show (Tuesday evening).
If any accompanying person is interested in joining the buffet lunches, individual tickets for non-
registered participants can be bought at the registration desk.

SIGHTSEEING TOUR TO PALMA: 3rd of July
EDULEARN19 invites you to take part in a sightseeing tour to Palma on the 3rd of July from 9.15h to
13.30h (the registration to this activity is cost free for all attendees).

It will consist of a walking tour to the most important and interesting places in Palma. Also, this
tour will also include a visit to Valldemosa, one of the most beautiful villages of the island.
It will be guided in English.

Accompanying persons are also invited to join this activity (at no additional cost). If you are
interested in joining, please confirm this at the Registration Desk on the 1st of July.

Meeting Point: 09:00h at the Main Entrance of the Palau de Congressos de Palma (Conference
Entrance).

We wish you an enjoyable stay in EDULEARN19 and Palmal!

EDULEARN19 - 11th International Conference on Education and New Learning Technologies
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EDU LEARN.  Palma Sightseeing Tour

3rd July from 09:15 to 13:30

Meeting Point: 09:00 at Palau de Congressos de Palma (Main Entrance)

The four-hour tour will be a combination of a panoramic tour by bus and a walking tour through the old quarters of the
city of Palma. It will also include a visit to Valldemosa, one of the most beautiful villages of the island. The details may vary
depending on weather. Please wear comfortable shoes, a cap/hat, sun protection cream, swimsuit & towel (optional) and
leave the rest in our hands. The tour will be accompanied by highly qualified English-speaking art historians.

Are you ready for the adventure? We will get you back to the Palau de Congressos safely, after
a wonderful and intensive morning.

REGISTRATION: (Cost Free)

se sign up today and join us. You can do it at the EDULEARN19 Registration
Desk. We need you to sign up latest Monday 1st of July to make sure we can accom-
modate all requests. Thank you for your time and for your interest.

Welcome to Palma!

DETAILS:

Palma Cathedral: The most representative religious building in Palma.
Almudaina Palace: Built by Muslims as a residence for the Emir of Saracen
governot.

Palau March: Private palace that belongs to March, the richest Mallorcan family.
Parlament: Previously occupied by the Circulo Mallorquin, the main recreational
and cultural organization of Mallorcan high society.

u del Consell: One of the most outstanding Neogothic buildings on Mallorca.
Palma Townhall: Magnificent building initiated in 1649, with its great facade in
the style of the traditional Mallorcan stately mansions
Ca'n Corbella: A modernist style building with a unique facade.

Can Forteza Rey : Beautiful construction in Art Nouveau style with influence of
Catalan Modernism and Antonio Gaudi.

Real Cartuja de Valldemosa: A carthusian monastery, it was there where
Frédéric Chopin and the female writer Aurore Dupin spent the Winter in the years
1838-1839.

Kings Sancho’s Palace: This palace, builtin 1309 by King Jaume Il, served as a
hunting residence for his son King Sancho.

13:30 Estimated arrival at Palau de Congressos de Palma (Hotel Melia Palma Bay)
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Palma Mallorca 1st - 3rd July 2019

INTEBNATIONAL CoNeEReNCE oN EpucaTion AND NEw LEARNING TECHNOLOGIES

Certificate of Attendance

This is to certify that:

Washington Javier Guevara Piedra

has attended the 11th International Conference on Education and New Learning Technologies

held in Palma, Mallorca, Spain, 1st-3rd of July 2019.

EDULEARN19 Organizing Committee
1/7/2019
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EDULEARN.

RECEIPT

RECEIPT DATE 01/07/2019

CLIENT:

Universidad Estatal de Milagro
Cdla. University Km. 1.5 via Km. 26 |
091050 Milagro \
ECUADOR

Passport/VAT Number: 0968533430001

SUBJECT RECEIPT AMOUNT (€)

REGISTRATION TO EDULEARN19 (11th International
Conference on Education and New Learning Technologies) 495,87
1st-3rd July, 2019 — Palma, Mallorca, Spain

Washington Javier Guevara Piedra I
IN-PERSON REGISTRATION

FEE AMOUNT 495,87 €
VAT (21%) 104,13 €
TOTAL

253

In compliance with Organic Law 15/1999 on Personal Data Protection, we inform you that all the data provided will be included in a file under the
responsibility of IATED Academy, with VAT No. ESB98579568, for the purpose of handling all the commitments arising from the relationship we

have with you. You can exercise your rights of access, rectification, cancellation and opposition by writing a letter to the address Plaza Legion
Espafiola 11, Bajo. 46010, Valencia ~ Spain.

IATED Academy S.L. Address: Plaza Legion Espafiola 11, Bajo. 46010, Valencia - Spain
www.iated.org — Tel.: (+34) 96 344 62 37 - Fax: (+34) 96 206 59 18
VAT Reg. No: ESB98579568 '




@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Embajada del Ecuador en Italia

Embajada del Ecuador en Italia
Consiglio Nazionale delle Ricerche- CNR

Tienen el Honor de invitar a

Mgs. Washington Guevara Piedra, Universidad Estatal de Milagro

Al Primer Encuentro Bilateral Académico Cientifico entre Ecuador e Italia”, que se realizara en
ocasion de la Visita Oficial a la Republica Italiana del Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Licenciado Lenin Moreno Garcés. El evento tendra lugar el miércoles 10 de julio de 2019
a las 17:45 hrs

Favor presentar la invitacion para acceder al evento.

Favor confirmar

Piazzale Aldo Moro, 7
Sede del CNR
Sala Guglielmo Marconi

E-mail mecuroma@ecuador.it
Tel. 06 89672820
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Incripcién

El objetivo de la comisién:

NEW LEARNING TECHNOLOGIES, en Palma de Mallorca —Espafia; Visita a la Universidad Europea del Atléntico

— o ——

Movilizacién ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )

para movilizacién de

vehiculo

N2 026-CONT-2019

Para asistir al 11TH ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION AND

(Espafia), Facultad Ciencias de la Salud; al Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la

cooperacién académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcién del Memorando de Entendimiento

entre la UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — ltalia; visita a la Universidad de Roma (Italia) —

FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y Promocidn de la Salud; y visita a la Universidad de

Florencia (Italia) — uniFi, Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud.

La actividad duré 13 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

29 de Junio al

11 de Julio del 2019

SECCION CONTABILIDAD

OBSERVACIONES  Anticipo de vidticos al exterior

1 |JORGE GUEVARA VIEJO RECTOR \';V 3.742,20 0,00 0,00 0,00 3.742,20
RICHARD RAMIREZ VICERRECTOR Vy
2 ANORMALIZA ACADEMICO S 3.742,20 0,00 0,00 0,00 3.742,20
WASHINGTON GUEVARA VICERRECTOR Vy
3 PIEDRA ADMINISTRATIVO 5 3.742,20 0,00 0,00 0,00 3.742,20
DIRECTOR DE i
4 |IONHNY OLIVO SOLIS CARRERA DE SV 3.146,85 0,00 0,00 0,00 3.146,85
CULTURA FISICA
5 |Luis CORDOVA MARTINEZ ~ |DOCENTE st 2.891,70 0,00 0,00 0,00 2.891,70
SUMAN S 17.265,15

CONTROL PRESUPUESTARIO

\ > o - 7C )

T
Ing. CPA. Rina Carranza Lopez
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

Econ. Victor Zarate E
DIRECTOR FINANCIE

Lugar y fecha de emisién:
Milagro, 21 de Junio del 2019




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION |
Unid. Ejecutora: 813 29 06 19 [
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO ‘L
T
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS J
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
|
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 002 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Exterior $3,742.20!
TOTAL PRESUPUESTARIO $3,742.20

TOTAL

SON: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON 20/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

WASHINGTON GUEVARA PIEDRA Memorando No.UNEMI-R-2019-0425-MEM. Resolucién OCAS-S0-10-2019-No.3. PRE PLANILLA viaticos y Subsistencia al Exteriol
No.035-2019.Por Comision de servicio del 30 de Junio al 5 de Julio en Espafia y del 06 al 11 de Julio en Italia, por participar en el 11th Annual International Conference
on Education and New Learning Technologies en Esparia, Conversatorio Académico Cientifico en Italia, visita a la Universidad Europea del Atlantico en Espaiia,

Universidad de Roma, Universidad de Florencia en Italia.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:

21/06/2019 é
“Fu annsablc

Fo ﬁ




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
SUBSISTENCIA N2 035-2019

VIAJE A ESPANA E ITALIA EN CON FECHA DEL 29/JUNIO AL 11/JULIO/2019

Milagro, 21 de Junio de 2019

NOMBRES VIATICOS | SUBSISTENCIA TOTAL

Comisién de Servicio en Espafia del 30 de Junio al 05 de Julio
del 2019
EN ESPANA C= (1.46)
Comision de Servicio en Italia-Roma del 06 al 11 de Julio
2019
EN ITALIA C=(1.50)

1.927,20

JORGE GUEVARA VIEJO 1.650,00 165,00 3.742,20
1.927,20

RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA 1.650,00 165,00 3.742,20
1.927,20

WASHINGTON GUEVARA PIEDRA 1.650,00 165,00 3.742,20
1.620,60

JOHNNY OLIVO SOLIS 1.387,50 138,75 3.146,85
1.489,20

LUIS CORDOVA MARTINEZ 1.275,00 127,50 2.891,70

TOTAL 16.503,90 761,25 17.265,15

Observacién: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0425-MEM y RESOLUCION OCAS-SO-
10-2019-N°3, en el cual se dispone viaticos a favor del Dr. Jorge Guevara Viejo/Rector; Dr. Richard
Ramirez Anormaliza/Vicerrector Académico; Msc. Washington Guevara Piedra/Vicerrector
Administrativo; Msc. Luis Cérdova Martinez/Docente y Msc. Johnny Olivo Solis- Director de Carrera —
Cultura Fisica quienes participaran en el 11th Annual International Conference on Education and
New Learning Technologies, en Palma de Mallorca —Espafia; Visita a la Universidad Europea del
Atlantico (Espafia), Facultad Ciencias de la Salud; al Conversatorio Académico Cientifico: “las
perspectivas de la cooperacion académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcién del
Memorando de Entendimiento entre la UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - Italia;
visita a la Universidad de Roma (ltalia) — FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocién de la Salud; y visita a la Universidad de Florencia (Italia) — uniFi, Area de estudio en
Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud. en fecha del 29 de Junio del 11 de Julio del 2019.

Elaborado por: Aprobado por:

N
|

Ing. CPA. Rina Carranza L. Ing. Henry Pefiaherrera Veloz, Msg
ANALISTA DE CONTABILIDAD CONTADOR GENERAL




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0425-MEM
Milagro, 20 de junio del 2019

PARA: Eco. Victor Zarate Enriquez.
Directora Administrativo y Financiero.

Ing. Guillermo Medina Acuria.
Director de la Unidad de Talento Humano.

MSc. Michela Andrade Vasquez.
Directora de Relaciones Interinstitucionales.

ASUNTO: Autorizacién de asignacion de recursos para otorgar costos de inscripcion,
pasajes aéreos, viaticos y subsistencias aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior, mediante Resolucién OCAS-S0-10-2019-
No3.

De mi consideracion:

De conformidad a lo aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante
RESOLUCION OCAS-S0-10-2019-No3, respecto de la aprobacion de conceder comision
de servicios del 29 de junio al 11 de julio de 2019, al Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd,
Rector de la UNEMI, Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacion, Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente, Mgs. Johnny Edison Olivo
Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica; asimismo los integrantes del OCAS, determinan
que, el Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, se incorpore
a la comisién citada anteriormente, con el fin de participar en Palma de Mallorca — Espafia,
del 11th Annual International Conference on Education and New Learning Technologies;
Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion académica y
cientifica entre ltalia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — ltalia; Visita a la Universidad
Europea del Atlantico (Espana), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de
Roma (ltalia) — FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y Promocién de la
Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniFl, Area de estudio en Ejercicio,
Deporte y Ciencias de la Salud, delegacion que realizara las siguientes actividades:

Participacion en el 11th Annual International Conference on Education and New
Learning Technologies, en Palma de Mallorca — Espaiia.

» Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

« Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

¢ Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

¢ Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de
Entendimiento entre la UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - ltalia.

» Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

 Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacién
s Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

s Mgs. Luis Cristobal Cérdova Martinez, Docente

¢ Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Direccidn: Cdia. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Talefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi edu ac

WwWw,unemi edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0425-MEM
Milagro, 20 de junio del 2019

Visita a la Universidad Europea del Atlantico (Espafia), Facultad Ciencias de la
Salud.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI

¢ Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
» Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

e Mgs. Luis Cristobal Cordova Martinez, Docente

¢ Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Roma (ltalia) - FORO ITALICO: Area de estudio en
Actividad Fisica y Promocién de la Salud.

e Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

e Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

e Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

¢ Mgs. Johnny Edison Olivoe Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Florencia (Italia) — UniFl, Area de estudio en Ejercicio,
Deporte y Ciencias de la Salud.

 Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

e Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
¢ Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

s Mgs. Luis Cristobal Cérdova Martinez, Docente

» Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Bajo estos antecedentes, este rectorado dispone:
Al Director Financiero:

e Amparado en la base legal respectiva, certificar y asignar los recursos
correspondientes para cubrir los costos de inscripcidn, vidticos y subsistencias para
la delegacion que participara de los eventos antes citados, conforme a lo establecido
en resolucién de OCAS.

Al Director de la Unidad de Talento Humano:
« Emitir la accion de personal respectiva y efectuar el registro pormenorizado de las

autorizaciones concedidas por comision de servicios al exterior, todo aquello en
cumplimiento a la normativa legal vigente.

1 REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES PUBLICOS AL EXTERIOR

Art. 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH) o las que hicieren sus veces y las
unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, serén las encargadas de aplicar el presente reglamento en las
instituciones, organismos, dependencias ¥ entidades del Estado.
Art. 19.- Liquidacién de vidticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de los justificativos o informes
presentados por las servidoras, servidores, obreras u obreros, realizaré la liquidacion de los vidticos por el nimero de dias
efectivamente ulllizados.

NORMA TECNICA PAGO  VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR  PUBLICO

Art. 11.- De la responsabilidad de las unidades financieras y de administracion del talento humano.- Es de responsabilidad de la

Direccign; Cdia. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador



REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0425-MEM
Milagro, 20 de junio del 2019

A la Directora de Relaciones Interinstitucionales:

» Conforme a la aprobacion dada mediante Resolucion OCAS-S0-10-2019-No3,
sirvase realizar las gestiones respectivas para la compra de los pasajes aéreos,
conforme a la planificacion considerando el tiempo de viaje salida y retorno previo
y posterior al desarrollo de los eventos; de igual manera coordinar los recursos
que los participantes deberan tramitar por cuenta propia la documentacion legal
que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan a cada
participante y documentacion institucional que sea necesaria como conocedor de
la gestion interinstitucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

UATH o quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informe

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km .26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-maill: rectorado@unemi edu ec
www.unemi edu ac

Milagro = Guayas » Ecuador




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-10-2019-N°3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actlien en
virtud de una potestad estalal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por las principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, tfransparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Ef Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, determina: “La Constitucién es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefhala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)"s

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El estatuto de toda institucion
de educacion superior contemplaré la subrogaciéon o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su
autonomia responsable. (...)";

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Viaticos, movilizaciones
subsistencias. - La reglamentacién para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones
subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”;

i~

www.unemi.edu.ec

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban

Paginalde5s
WISION
Direceion: Cdla. Universitana €m, | 12 via k. 26 {0 B univarsasd g dibiinin 4 itvEshginin
Conmutader: (04) 3718081 - 218078 Ext. 5107
Tedala: (043 2715187 i
Milagro = Guayas * Ecuador |




REPUBLICA DEL ECUADOR

trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente apruebe
el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viatico que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado,
de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece: “De la Subrogacion.- Cuando por
disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuenire legalmente ausente,
recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y
demas actos relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo
efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad
que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
publicos de carrera podran ser declarados en comisién de servicios con remuneracién para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la capacitacion
y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios con remuneracion, percibiendo
vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan haber
cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucién donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacién o a desempenar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera
los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales
cumplidas. Para estos casos, no seré necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “De la subrogacion.
- La subrogacién procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el servidor
subrogante tendré derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion mensual unificada de
su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de
la misma institucién.

A efectos de la subrogacion se deberé cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de
la misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacién correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; y
los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”
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Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion
Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico.
Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicios en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es el
estipendio econdmico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pals, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior,
pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento contintie al siguiente dia
después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento,
se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al
que se desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento,
podra hacer uso de estos servicios, en el Jugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el
vigtico correspondiente al sitio donde pernocté, de lo que se dejara constancia en el informe al que se
refiere el articulo 21 de este reglamento”;

R LAt At

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Reptblica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) t) Resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucion, siempre que no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes.”,

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por el
tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del Vicerrector
(a) Académico y de Investigacion, sera reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de las unidades
académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar. (...)";

(@)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del érgano colegiado académico superior de la Universidad
Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucion de
la Reptblica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su
Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Orgéanico y
que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la
Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes; (...)"

eC

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7, el 28 de febrero de 2019, el OCAS, resolvio:
aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019(...); "O
Q

Que, el Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a consideracion e
de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, '
respecto a la participacién de la UNEMI, en el 11th Annual International Conference on Education and New
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Learning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEM!I y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — Italia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espafia), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de Roma (ltalia) — FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocién de la Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniF,
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud, eventos a desarrollarse del 29 de junio al 11
de julio del 2019; y,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder comision de servicios del 29 de junio al 11 de julio de 2019, al Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacién, Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente, Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director
de Carrera — Cultura Fisica; asimismo los integrantes del OCAS, determinan que, el Mgs. Washington
Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, se incorpore a la comision citada anteriormente, con el
fin de participar en Palma de Mallorca — Espafia, del 11th Annual International Conference on Education
and New Learning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — Italia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espanfa), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de Roma (ltalia) — FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocién de la Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniFl,
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud.

Articulo 2.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueban las
delegaciones que se detallan a continuacion, conforme a lo indicado en el anexo.

Participacién en el 11th Annual International Conference on Education and New Learning
Technologies, en Palma de Mallorca — Espana.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacién académica y cientifica
entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la UNEMIy el CNR,
en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - ltalia.

» Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
e Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo
s Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente
« Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica &
Visita a la Universidad Europea del Atlantico (Espaiia), Facultad Ciencias de la Salud. G‘!
-
s Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI %
« Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion -
« Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo E
s Mgs. Luis Cristébal Cordova Martinez, Docente )
o
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* Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Roma (ltalia) - FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocién de la Salud.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

e Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
o Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

e Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

s Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Florencia (Italia) — UniFl, Area de estudio en Ejercicio, Deporte y
Ciencias de la Salud.

e Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI
e Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
* Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Articulo 3.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la
concesion de vidticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacién con el Director Administrativo y
Financiero, realicen el pago de inscripcidn pertinente.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacién de pasajes,
conforme las condiciones indicadas en el instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e

Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro.
UNEMI-RR.II.-2019-0302-MEM.

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectlie el acto administrativo, para su ejecucion en
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil diecinueve, ‘
en |la décima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C
Lic. D incay Cantillo
SEC ARIA GENERAL (E)

chsatralio e 4 s

www.unemi.edu.ec
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0412-MEM
Milagro, 17 de junio de 2019

PARA:  Eco. Victor Zarate Enriquez.
Director Administrativo y Financiero.

ASUNTO: Aprobacién de modificacion presupuestaria para financiar la capacitacion docente en
Palma de Mallorca, gira académica en varias universidades de ltalia.

De mi consideracion:

En virtud de lo expuesto por la MSc. Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, mediante comunicaciones UNEMI-RR.I1.2019-0260-MEM y 0302-MEM,
respecto de la capacitacion docente en Palma de Mallorca, gira académica en varias universidades
de ltalia, para posteriormente atender invitacion a evento académico denominado “Conversatorio
Académico sobre las perspectivas de la cooperacion cientifica ltalia — Ecuador” y con base a la
propuesta presentada por el Director de Planificacion Institucional a través de su comunicacién N°
UNEMI-DPI-REQ-2019-022A-MEM, este rectorado dispone:

Al Director Administrativo-Financiero:

e Plantear la presente propuesta de reforma en la plataforma financiera e-Sigef y una vez
aprobada, realizar las asignaciones de valores correspondientes, de conformidad a lo

aprobado por los miembros del Organo Colegiado Académico Superior, mediante
Resolucion OCAS-S0O-10-2019-No3.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

=y ¥

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
RECTOR

X Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 ¥ via Km.28
\t_)\ Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
J Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

' www.unemi.edu.ec
Milagro = Guayas = Ecuador
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A 21 {blzelE RESOLUCION OCAS-SO-10-2019-N°3

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. (...)"%

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, preve: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del réegimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)"

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales, en caso contrario
careceran de eficacia juridica {...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méximas auforidades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “E/ Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en fa Constitucion de la Repablica (...)";

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos intemoas; (...)";

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “(...) El estatuto de toda institucion
de educacion superior contemplara la subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en gjercicio de su
autonomia responsable. (...)"

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Viaticos, movilizaciones y
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y
subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”:

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban
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trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente apruebe
el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viético que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado,
de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la Subrogacién.- Cuando por
disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el gjercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente,
recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacién, sin perjuicio del derecho del titular”:

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o Sin remuneracién, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y
demas actos relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo
efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad
que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”:

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la capacitacién
y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios con remuneracion, percibiendo
viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el reforno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan haber
cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucién donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera
los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacién y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales
cumplidas. Para estos casos, no serd necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucién”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la subrogacion.
- La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el servidor
subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion mensual unificada de
su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de
la misma institucion.

A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de
la misma se ejerceran las funciones correspond;entes al puesto subrogado.

El pago por subrogacién correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion, y
los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”;
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Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion
Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico.
Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicios en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es el
estipendio econdémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior,
pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continie al siguiente dia
después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento,
se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al
que se desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento,
podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el
viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejaré constancia en el informe al que se
refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que; “De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demdas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad, (...) t) Resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucion de la Reptiblica y las Leyes vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por el
tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del Vicerrector
(a) Académico y de Investigacion, sera reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de las unidades
académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar. (...)";

(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la Universidad
Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico, su
Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y
que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la
Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)":

£C

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7, el 28 de febrero de 2019, el OCAS, resolvio:

aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019(...); =3

ed

Que, el Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a consideracion swe |

de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia,

respecto a la participacion de la UNEMI, en el 11th Annual International Conference on Education and New )
SO UNIVERSIDAL ESTATAL DE MILAGRQ
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REPUBLICA DEL BECUADOR

Bireccion: Cdia Uneves

Conmutador: (U

Telefax: (G4) 2716
Milagro « Guayas

Leamning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — Italia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espania), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de Roma (ltalia) - FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la Salud: Visita a la Universidad de Florencia (!taﬂa) — UniFl,
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud, eventos a desarrollarse def 29 de junio al 11
de julio def 2019; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder comision de servicios del 29 de junio al 11 de julio de 2019, al Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacion, Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente, Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director
de Carrera — Cultura Fisica; asimismo los integrantes del OCAS, determinan que, el Mgs. Washington
Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, se incorpore a la comision citada anteriormente, con el
fin de participar en Palma de Mallorca — Espaiia, del 11th Annual International Conference on Education
and New Learning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacién
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - ltalia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espana), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de Roma (ltalia) = FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniF],
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud.

Articulo 2.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueban las
delegaciones que se detallan a continuacion, conforme a lo indicado en el anexo.

Participacion en el 11th Annual International Conference on Education and New Learning
Technologies, en Palma de Mallorca — Espafa.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion académica y cientifica
entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la UNEMI y el CNR,
en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - Italia.

e Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI
¢ Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo
e Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente
¢ Mags. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica
Visita a la Universidad Europea del Atlantico (Espaiia), Facultad Ciencias de la Salud.
e Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI
¢ Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
e Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo
e Mags. Luis Cristobal Cordova Martinez, Docente
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e Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Roma (ltalia) - FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocion de la Salud.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniFl, Area de estudio en Ejercicio, Deporte y
Ciencias de la Salud.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejoé, Rector de la UNEMI

Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Articulo 3.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la
concesion de vidticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacion con el Director Administrativo y
Financiero, realicen el pago de inscripcion pertinente.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme las condiciones indicadas en el instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro.
UNEMI-RR.11.-2019-0302-MEM.

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efecttie el acto administrativo, para su ejecucion en
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil diecinueve,
en la décima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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‘ *TIFICO QUE LA PRESENTE
S FIEL com[ve - ORIGINAL

cfeld.

e -
Lic. Dmna/Pincay Cantillo
ARIA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL

Pagina5de5
VISION
Direceion: Tuia. Ursversdans Km. 1 12 via km 28 B G e S O O el G
Conmutador (0 TASDEY « 27158070 Ext. 31067
Teledux: (G2 2715187
Milagro « Guayas * Ecuador

.

www.unemi.edu.ec







Palma de Mallorca - Espaiia Santander - Espafia Roma - Italia
S4bado 29.06.2019 Domingo Lunes Marte Miercolés Viernes Sal Domingo Lunes Martes Miercolés [ueves
T 30.06.2019 01.07.2019 02.07.201y 03.06.2021  |Jueves 04.07.2019 }05.07.2019 06.07.2019 | 07.07.2019 | 08.07.2019 | 09.07.2019 | 10.06.2021 j11.07.2019
8:20-9:51
Salida en
tren a
Florencia
Firma del
Acuerdo de
Entendimien
to-MoUy
Evento
10:30-17:00n| 22démico
| 9:00-17:00h - dencminado
:00-19: : R :30-13: isi Myielo 0:30-17:00h sl “Conversator| - - -
Salida Ecuadora | Arribo a Palma de il I o SAELSC30 Vue.lo Paim.a i V',S'ta 4 A Santander . : Universidad ; Retarno
- Edulearn Edulearn Edulearn Mallorca (PMI) -a | Universidad Visita v io
Palma de Mallorca Mallorca (SDR) - Roma o de Educacién . Roma - GYE
Conference Conference Conference Santander (SDR)} | Europea del Universidad | _ Académico
Atldntico (FCo) de Florencia FISICBl e sobre las
Italico” y
perspectivas
dela
cooperacion
cientifica
ltalia -
Ecuador”
18:31-19:56h
Regreso en
tren a Roma
. RESPONSABILIDADES nombres / cargos
Elaborado por: Karla Villavicencio M
. '3;'«0 t:‘TA]’A: DE MILAGRO
Revisado por: Christoph Giinter Riegel < / £S FIEL cop(v: JE LA PRESENTE
M ~ COPIA DEI CR‘J*\-"'I_
, ?{d ol
Aprobado por: Michela Andrade V / [/ i [0 Tt







UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

. UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CERTIFICO QUE LAPRESENTE Memorando Nro. UNEMI-DPI-REQ-2019-022A-MEM
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PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Propuesta de financiamiento para capacitacién docente en Palma de Mallorca — Espafia y
gira académica en varias universidades de Italia

De mi consideracion:

Considerando lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-0367-MEM y
0367AMEM del 3 y 4 de junio 2019, respecto de emitir informe de factibilidad econdmica para financiar
capacitacién docente en Palma de Mallorca y gira académica en varias universidades de Italia, se informa
lo siguiente:

¢ Que, mediante Resolucién OCAS-SE-25-2018-N°3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba la
estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluyen el Plan Anual de Inversi6n, Plan
Anual de Contratacién y Flujo de N6émina 2019.

¢ Que, mediante Resolucion OCAS-S0-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la
modificacién a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas
estudiantiles pago del afio 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar 2019).

¢ Que, la presente propuesta constituye un aporte al cumplimiento de la planificacién operativa
respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI 'y Promover
acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrollo
académico, cientifico y cultural.

e Que, la solicitud se sustenta en la participacién de la institucién en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Palma de Mallorca del 29 de junio al
4 de julio y participacién en evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacién cientifica Italia-Ecuador” del 5 al 11 de julio 2019.

® Que, el monto requerido para financiar costo de inscripcién, viiticos y subsistencias para
capacitacién de cinco profesores en Palma de Mallorca — Espafia y gira académica en varias
universidades de Italia, corresponde a $ 20.655,15 desde el 29 de junio al 11 julio 2019, conforme
la informacién provista por la Direccién de Talento Humano y el Area de Contabilidad.

e Que, en coordinacién con el Area de Presupuesto se realiz6 revisién de la estructura presupuestaria
institucional identificando recursos certificados en el item 530307 en Fuente de Financiamiento
002 del Programa de Postgrado, los cuales pueden ser liquidados para plantear la presente
propuesta de reforma y restituidos una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas apruebe la
ampliacién de recursos de autogestién solicitad en la plataforma financiera e-Sigef, para el efecto
se presenta propuesta de reforma, segiin siguiente detalle:

| verAuiel
Honorarios por contratos civiles de
82 | 004 002 530606 |servicio

82 | 002 002 530304 | Viéticos y Subsistencias en el Exterior

82 | 006 002 530612 | Capacitacién a Servidores Piblicos $ 3.390,00
TOTAL $ 20.655,15| $ 20.655,15
] VISION MISION
Direccion: Cdla, Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacian. La UNEMI forma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores éticos, desarrolla
Telefax: (04) 2715187 investigacion relevante y oferta servicios que

demanda el sector extemo, contribuyendo al

Milagro - Guayas * Ecuador desarrollo de la sociedad.
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Cabe indicar que, la presente propuesta no considera financiamiento de pasajes considerando que la
institucién cuenta con la contratacién del servicio de agencia de viajes para la provision de pasajes aéreos
nacionales e internacionales, para autoridades y servidores de la Universidad Estatal de Milagro.

Previa aprobaci6n por parte de su autoridad, se recomienda disponer:

Direccion Administrativa Financiera:

* Liquidar certificacién presupuestaria por el monto de $20.655,15 para plantear la presente
propuesta de reforma.

* Restituir los valores afectados a partir de la aprobacién de ampliacién de recursos por autogestion
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Direccién de Talento Humano:

¢ Realizar las acciones necesarias para asignaci6n de vidticos, compra de pasajes y pago de
inscripcidn al evento de capacitacion a favor de los profesores de la institucién.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

' }q
DIRECTQR DX PLANIFICACION INSTITUCIONAL j U

VISION MISION
i ion: i itari iversidad de d cia e invesligacian. La UNEMI forma profesionales competentes con
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docen g atilud proadin y valwess. Soor. dosimsts
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 mvealigacidn relevnts iy, clértn SeAIEhR: AL
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DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Propuesta de Reforma Presupuestaria

Fecha:

Objetivo: Financiar capacitacion docente en Paima de Mallorca - Espaia y gira académica en varias universidades de Italia.

Unidad solicitante: Direccién de Talento Humano y RR.II.
Unidad afectada: Area de Admisién y Nivelacién

Alineacién a la planificacién operativa anual:

Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI y Promover
acercamientos interinstitucionales a nivel nacion

al e internacional que contribuyan al desarrolio académico, cientifico y cultural.

ALDO DEL ITEM
PG ACT FTE.FTO.| ITEM DESCRIPCION DEL ITEM SAI;BI'ES DELA |DISMINUYE | AUMENTA SD‘;LB:RE;%';UHE?
REFORMA
82 04 002 530606 |Honorarios por contratos civiles de { $ 2244366 | $20.655,15 | $ - $ 1.788,51
82 02 002 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exter| § - $ - $17.265,15 | 17.265,15
82 06 002 530612 |Capacitacion a Servidores Publicos| § - $ - $3.390,00| $ 3.380,00
Total $20.655,15 | $20.655,15 | § 22.443,66
Justificacién de la Reforma propuesta:

Financiamiento a los items de vidticos, subsistencias Yy capacitacion docente, por el monto total de $ 20.655.15 para participacion de la
institucién en la 11th Annual International Conference

on Education and New Learning Technologies en Paima de Mallorca del 29 _de junio al
4 de julio y participacion en evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacion cientifica
Italia-Ecuador” del 5 al 11 de julio 2019.

Recomendaciones:
Previa aprobacién por parte de su autoridad, se recomienda disponer:

|Direccién Administrativa Financiera:

* Liquidar certificacién presupuestaria por el monto de $20.655,15 para plantear la presente propuesta de reforma.
* Restituir los valores afectados a

partir de la aprobacion de ampliacion de recursos por autogestién por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas,

Direccién de Talento Humano:

* Realizar las acciones necesarias para asignacion de vidticos, compra de pasajes y pago de inscripcion al evento de capacitacién a favor
de los profesores de la institucion.

Sola

Elaborado por:

Aprobafio por: |

Econ. Diana Riccardi Guerrero Ing. Miguel Yudui Kefil, Mgs.
Analista de Planificacion Institucional Director de Planificdefon Institucional

Marco Juridico:

Cédigo Orgdnico de Planificacién ¥ Finanzas Publicas.
Art. 115.- Certificacién Presupuestaria

)\ UNIVERSIDAD

Art. 178 - Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria
Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,

Reformas y Reglamento.
Art. 42.- Responsabilidad directa
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0367-MEM
Milagro, 03 de junio del 2019

PARA: MSc. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional.

ASUNTO: Emisién de informe de financiamiento para participacién de la
Institucién en la 11th Annual International Conference on Edugation
and New Learning Technologies en Paima de Mallorca (Espana).

De mi consideracién:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de
Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.I1.2019-0260-
MEM, respecto del participacion de la Institucién en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Paima de Mallorca
(Espana), a desarrollarse a partir del 29 de junio al 04 de julio de 2019 y con base
en lo expuesto en el memorando N° UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM a
través del cual se anexa Informe de Pertinencia Académica ITI-VICE-ACADE-
2019-MACR-58, este rectorado dispone emitir informe de factibilidad economica
para el financiamiento requerido.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

0T, UNVERSIDAD ESTATAL DE MIL AGR’“

FICO QUE LA PRESE

Atentamente,

i ;.uflﬂLCOf A _[ ‘:; J, iw«l.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
RECTOR

|
Direccion: Cdla. Universitaria Km, 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec|

Milagro = Guayas = Ecuador
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Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una ur ictad do d i igiRoid . La UNEMI forma i
Conmutador: (04) 2715081 ~ 2715079 Ext. 3107
Talefax: (04) 2715187

Milagro - Guayas - Ecuador

Memorando N° UNEMI-R-2019-0355-MEM
Milagro, 30 de mayo de 2019

PARA: Ing. Guillermo Medina Acuria
Director de Talento Humano

ASUNTO: Emisién de informe técnico respecto de la participacion de la Institucic?n enen
la 11th Annual International Conference on Education and New Learning
Technologies en Palma de Mallorca (Espana).

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.11.2019-0260-MEM, respecto del
participacién de la Institucién en la 11th Annual International Conference on Education and
New Learning Technologies en Palma de Mallorca (Espafia) y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-58 y memorando UNEMI-VICE-
ACAD-2019-080A-MEM, este rectorado dispone emitir informe técnico, considerando el
perfil de la delegacién, costos de inscripcién y demds detalles que ameriten, los mismos
que seran trasladados para andlisis, revisién y aprobacion de los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior.

De igual manera, informo que en vista de las gestiones de este despacho no podré
participar de la delegacién propuesta para la asistencia al evento antes mencionado.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

UHIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
| CER PRESENTE

?MJ \ CERTIFICO QUE LAF

feteta

.............................

Atentamente,

Dr. Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

VISION MISION

desamollo de la sociedad,

actitud  proactiva y walorss oticos, desarolla
investigacidn relevanta y oferia servicios gue
demanda el sector extemao, conribuysndo al






REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Memorando No. UNEMI-UATH-2019-012A-MEM

Milagro, 30 de mayo de 2019

Asunto: Requerimiento del Departamento de Relaciones Interinstitucionales a
evento 11th. Anual International Conference on Education and new learning.

Dr.

Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector

En su despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Memorando N° UNEMI-R-2019-0355-MEM, con fecha 29 de mayo de |
2019, sobre Requerimiento del Departamento de Relaciones Interinstitucionales a evento
11th. Anual International Conference on Education and new learning, anexo sirvase
encontrar Informe Técnico N° UATH-FDC-015a-2019.DS, para analisis y autorizacion que
corresponda.

Particular que traslado a su despacho para los fines pertinentes.

DAD ESTATAL DE M1t AGRe

- ";H: ICOQUE LA -.‘, ':",'Ti

Atentamente, RIGINAL
) |7
O l( [
ti “0
o
.
-
Q
=
o ) VISION MISION -
direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI forma profesionales competentes con
Jonmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 aclitud proactiva y valores éticos, desarrolla
‘elefax: (04) 2715187 investigacion relevante y oferta servicios que
Jilaaro» Guavas * Ecuador demanda el sector externo, contribuyendo al

Aacarralln Aa la enriadard







UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

nforme Técnico Institucional

INFORME INFORME PARA ATENDER REQUERIMIENTO DE CAPACITACION: &/
11TH ANUAL INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION orofe
UATH-FDC-0152a-2019.DS b v ﬁ
[)

OBJETIVO DEL ESTUDIO:

Interinstitucionales a evento 11th. Anual International Conference on ‘ F'ECI-_IA:

'SOLICITADO POR:

30.05.2019

ELABORADO POR:

Ing. Guillermo Medina Acur_ia, Dip_._:!;)_i_r_g_c:_tg_dgla]g:_riié ﬂ@h’:ano |
| Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna — Experta de Evaluacién y [ HORA: |
Perfeccionamiento de Talento Humano | 12:00

Informe de factibilidad econémica del requerimiento de capacitacién internacional: 11th. Anual

TO: - ;
A8UY International Conference on education and new learning
ALCANCE: Capacitacién Docente - B -
Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0097-MEM con fecha 28 de mayo-2019, se
expone el evento a realizarse, solicitando se designe una delegacién , a fin de que asista
1. Dr. Fabricio Guevara Viejé
2. Dr. Richard Ramirez Anormaliza
3. Mgs. Washington Guevara Piedra
4. Mgs. Luis Cérdova Martinez
5. Mgs. Johnny Qlivo Solis
ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM con fecha 29 de mayo-
2019, con respecto a la participacién de la institucién en el evento 11th. Anual International
Conference on education and new learning, se emite informe técnico de factibilidad académica.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0355-MEM con fecha 29 de mayo-2019, se
solicita a la UATH emitir informe técnico, considerando el perfil de la delegacién, costos de
inscripcién y demds detalles para revisién analisis, revision y aprobacién de OCAS.

MARCO JURIDICO REFERENCIAL:

{| Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Articulo 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién
0 capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- h) Recibir
una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la cétedra que imparta, que
fomente e incentive la superacién personal académica y pedagdgica.

investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizaré para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema

de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores plblicos.- Son derechos irrenunciables
de las servidoras y servidores publicos: q) Recibir formacion y capacitacién continua por parte
del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades.

NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 14.- De la capacitacion no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH Y certificacién presupuestaria en funcién de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en
el plan de capacitacion institucional.

Art. 25.- Servicios especializados de capacitacién.- Las UATH institucionales para la ejecucién
del plan de capacitacién institucional debidamente aprobado y presupuestado, podran contratar

servicios especializados de capacitacion, con personas naturales y/o juridicas del sector piblico
o privado.

30.05.2019

Art. 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacién que se |

|
Pagina 1 de 4 ‘
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

SENTE

NORMAS DE CONTROL INTERNO

402-02 Control previo al compromiso.- Se denomina control previo, al conjunto de
procedimientos y acciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar
decisiones, para precautelar la correcta administracion del talento humano, financieros vy
materiales.

407-06 Capacitacién y entrenamiento continuo.- Los directivos de la entidad promoveran en
forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las
servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos,
obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

| LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacion y ejecucion.- Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccidn de los
estudios y procesos previos a la celebracién de los contratos publicos, tales como de
construccién, provision, asesoria, servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones,
comodato y permuta, seran responsables por su legal y correcta celebracion; y aquellos a
quienes correspondan las funciones de supervision, control, calificacion o direccién de la
ejecucién de los contratos, seran responsables de tomar todas las medidas necesarias para ¢
sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones contractuales, los programz
costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado establecera las responsabilidades
a que hubiere lugar en esta materia.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

En atencién a Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0097-MEM con fecha 28 de mayo-2019, sobre la delegacion referida para
asistir al evento 11th Anual International Conference on Education and New Learning, a realizarse en Palma de
Mallorca [Espaiia], en las fechas del 1 al 3 de julio-2019, se informa lo siguiente:

1. Lo solicitado no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2019
coordinado con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

2. Las necesidades de capacitacion han sido justificadas mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-
080A-MEM con fecha del 29 de mayo-2019, en el que se anexa informe técnico ITI-VICE-ACADE-2019-
MACR-58, haciendo referencia a la afinidad de la tematica al perfil académico con la delegacién presentada:

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Mgs. Washington Guevara Piedra

Mgs. Luis Cérdova Martinez

Mgs. Johnny Olivo Solis

3. Para atender lo solicitado, es necesario ubicar recursos econdmicos, para atender la inscripcion, pasajes
aéreos, viaticos, movilizacion y/o subsistencia seglin corresponde, de acuerdo al siguiente detalle,
considerando como fecha de salida el 29 de junio y de retorno al 4 de julio-2019:

i . | [INSCRIPCION /|/f "AE| el R : Pl
1 | Guevara Viejé Fabricio, Dr. $678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $ 3,908.40
2 | Ramirez Anormaliza Richard, Dr. $ 678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $3,908.40
3 | Guevara Piedra Washington, MSc. $678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $ 3,908.40
4 | Cérdova Martinez Luis, Mgs. $678.00 $1,785.00 $992.80 $124.10 $3,579.90
5 | Olivo Solis Johnny, Mgs. $ 678.00 $1,785.00 $992.80 $124.10 $ 3,579.90
SUMA | $3,390.00 $8,925.00 $ 5,840.00 $ 730.00 $18,885.00
Costo de la inscripcién al Congreso
en Euros: A0000%
Valor de 1 Euro en délares: 1.13

30.05.2019
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

4. Una vez ubicados los recursos se sugiere al Departamento Financiero y Departamento Administrativo y de
Servicios Generales, brindar los lineamientos para gestionar el pago por inscripcion al proveedor del evento,

considerando que es participacion en el evento permitira afianzar lazos académicos.

5. Asi también, solicitar al Departamento de Relaciones Internacionales la emisiéon de pasajes aéreos y al
Departamento Financiero de viaticos, movilizacién y/o subsistencia, segln corresponda para la participacién
en el evento. Es necesario recordar que los docentes deberan tramitar por cuenta propia la documentacion
legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderan a cada docente, previa entrega de

la documentacion para estudio, como carta de invitacién de la institucién.

Es necesario recordar que el pasaje aéreo otorgado sea previa la asistencia al evento de capacitacion, es
decir, al 29 de junio de 2019 y su retorno el 4 de julio-2019, considerando las horas de viaje a Palma de
Mallorca [Espaiia].

Por lo tanto, corresponde a la maxima autoridad, de ser factible, gestionar el financiamiento para la gestion de
pago y la entrega de pasajes aéreos, viaticos y subsistencia a los participantes, a fin de que puedan asistir al

evento.

Cabe resaltar que los docentes participantes deberan suscribir el respectivo Convenio de Devengacién, en el que
se acuerde la metodologia del retorno de la inversion sobre los conocimientos adquiridos en base a la normativa

vigente.

PLAN DE ACCION:

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA DE
'CUMPLIMIENTO

Entregar el presente informe técnico para continuar con el tramite

Area de Evaluacién y

. . ) . . Perfeccionamiento del 30-05-2019
respectivo acorde a las instrucciones de la méaxima autoridad.
Talento Humano
Informar sobre el presente informe técnico para la revision y analisis ;
Director de la UATH 30-05-2019

respectivo de la peticidn de capacitacion.

FIEL COPi

CONCLUSIONES:

IDAD ESTATAL DE MILA

.

30.05.2019

> Ubicar los recursos econémicos por el monto de $
distribuidos para costo de inscripcion $ 3,390.00, pasajes aéreos i
$8,925.00, viaticos $ 5,840.00, y subsistencia $ 730.00. -
> Una vez realizada la reforma y emitida la certificacion presupuestaria

Una vez detallado los costos para la participacién de delegados en el evento 11th
Anual International Conference on Education and New Learning, a realizarse en
dalma de Mallorca [Espafia], en las fechas del 1 al 3 de julio-2019; con la delegacién
‘100 QUE LA PRESHNSHgerida por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, para la gestion que
ricijgorresponde a capacitacion se requiere lo siguiente:

que corresponda, solicitar:

A la Direccién de Relaciones Interinstitucionales emitir los

respectivos pasajes aéreos, considerando como fecha de salida el 29

de junio de 2019 y su retorno el 4 de julio-2019.

A la Direccién Administrativa y Financiera realizar la gestion de
pago de viaticos y subsistencia al personal participante, y emitir los !
lineamientos para pago de
capacitacion, previa certificacion presupuestaria, para el respectivo
registro que coordina la Direccién de Relaciones Interinstitucionales

inscripciéon  por

de la comisién académica delegada:

PG

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Dr. Richard Ramirez Anormaliza
Mgs. Washington Guevara Piedra
Mgs. Luis Cérdova Martinez
Mgs. Johnny Olivo Solis

18,850.00, i

los servicios de

Pagina 3 de 4 !




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

> Recordar que Ios partlmpantes deberén asumir tramites y gastos por
cuenta propia sobre la documentacion legal que corresponde para la
salida del pais, con apoyo del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales quien coordinara documentacion institucional y
agenda.

» Suscribir el respectivo Convenio de Devengacion, y referir el
Vicerrectorado Académico la metodologia del retorno de la inversion
sobre Ios conommentos adqunndos

Con la finalidad de cumplir con las normas de control interno: 200-02
Administracion estratégica: Los planes operativos constituiran la desagregacion
del plan plurianual y contendran: objetivos, indicadores, metas, programas,
proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual, documento que
debera estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado
RECOMENDACICNES: en funcién de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos, en
tal razon, es necesario recomendar que las programaciones gue se aprueben
en todo ambito académico, cuente previamente con la disponibilidad de
recursos econémicos, a fin de que se cumpla las planificaciones institucionales,
como es e] caso de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales con la

ANEXOS: 7N|nguno

RESPONSABILIDADES NOMBRES / CARGOS

¥ Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna
ELABORADO FOR. EXPERTA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE TALENTO HUMANO
{ Ing. Guillermo Medina Acuria
APROBADO POR: DIRECTOR DE LA UATH (7
; s e | / |

I/

Lic. Dzana
SE\.R"TA?“'A
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REPUBLICA DEL ECUANOR

" UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM

Milagro, 29 de mayo de 2019

PARA: Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
Rector

ASUNTO: Participacién en evento denominado “11th anual international conference on

education and new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia).

De mi consideracion:

Con base a Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de 2019, suscrito
por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vésquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales, se emite
informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-58, en el cual se expone la
siguiente recomendacion:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econdémico y la
ubicacién de los recursos para el financiamiento de pago de inscripcién, boletos aéreos,
vidticos y subsistencias, para la participacién de la delegacién conformada por: PhD.
Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara
Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez en el evento denominado
“11th anual international conference on education and new learning”, en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Ing. Richard 7 ire Anormaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
RR.mc

. VISION MISION
lireccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI forma profesionales competentas con
ronmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva v valores éticos, desarrolla
elefax: (04) 2715187 invesligacidn retevanta y oferta serviclos que

= demanda el sector externo, vontribuyendo al
filagro » Guayas * Ecuador desarrolio de la sociedad, W

www.unemi.edu.ec






{
ITI-VICE- INFORME TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION
ACADE-2019- EN EVENTO DENOMINADO “11TH ANNUAL INTERNATIONAL: il €
MACR-58 CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW LEARNING”, POR PARTE  "&v7ieeee

3 DE UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE

MILAGRO

| OBIETIVO DEL ESTUDIO:

F SOLICITADO POR:

ABORADO POR:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

. UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRQ

]

“Lie.

' Informar sobre factibilidad de participacion en |
| evento denominado “11th anual international :

' conference on education and new learning”, por FECHA:
parte de una delegacion de la Universidad Estatal
| de Milagro
PhD. Richard Ramirez Anormaliza — Vicerrector T e
| Académico y de Investigacien | L2O/1051/120191
Ing. Manuel Cedillo Romero — Coordinadorde ~ HORA:
| Vicerrectorado Académico y de Investigacion [08:00 ~ 08:30]

CERTIFICO QUE LAPRES
5 FIEL COPIA(DEL ORI

ASUNTO:

ALCANCE:

Informe técnico, sobre la factibilidad de participacién en evento denominado “11th anual |

international conference on education and new learning”, por parte de una delegacién de
la Universidad Estatal de Milagro

4 Participacién en Evento denominado “1ith anual international conference on education

and new learning”

ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, pone en conocimiento del Sr. Rector de la Universidad Estatal de

Milagro, PhD. Fabricio Guevara Viejo, la celebracion del “11th anual international

conference on education and new learning”, considerando la linea de formacion virtual que
actualmente UNEMI promueve y lidera a nivel nacional. El evento se realizara en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019. EDULEARN es una de las
conferencias de educacién internacional mdas grandes para profesores, investigadores,
tecnélogos y profesionales del sector educativo. Después de 11 afios, se ha convertido en
un evento de referencia donde mas de 800 expertos de 80 paises se reuniran para
presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre metodologias de ensefianza y
aprendizaje e innovaciones educativas.

MARCO JURE’D:{:‘Q-REFE&ENCIAL:

| Constitucién de la Republica del Ecuador

Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

Art. 349 establece: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente®;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-0136
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 8.- De las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Tendran como
responsabilidades:

Pagina 1de 7




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

o

HHVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

ITE

FICO QUE LA PRESENTE

a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de formacion y capacitacién;

b) Elaborar el plan anual de formacién y capacitacion y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacion;

c) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacién con personas naturales
y/o juridicas nacionales o extranjeras;

d) Ejecutar el plan institucional de capacitaciéon debidamente aprobado por la maxima autoridad
y presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas;

e) Elaborar informes técnicos internos segun las exigencias de cada Institucion.

f) Elaborar reportes de la ejecuciéon de los eventos establecidos en el plan institucional de
capacitacion en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales y remitirlos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la ejecucion del plan; y,

1 g) Las demés que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Ministerio de Relaciones

Laborales.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacién y capacitacién
suscribiran el convenio de devengacién de conformidad con lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General, y tendran la obligacion de transferir los conocimientos adquiridos en la
Capacitacion a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPITULO III
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacién.- La formacién es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad
nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacién.- La autoridad nominadora podra
autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacidn, licencias sin
remuneracion, comisién con remuneracién para asistir a eventos de formacién en el pais o en
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguientes
requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la
institucién;

2. Haber obtenido en la evaluaciéon de desempeiio el resultado de excelente 0 muy buena;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil de puesto, mision y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional
cuando la entidad asuma estos valores; y,

5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion
actualizacién de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y Ic
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de
trabajo y de los procesos en los que interviene.

Art. 12.- De las clases de capacitacion.- La capacitacion se clasifica en:

a) Capacitacién inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
servidores plblicos, principios y valores institucionales, acorde con su vision, misidn y
objetivos. El programa de induccion considerara fundamentalmente las caracteristicas de
especificidad de los puestos que ocupan, la misién y el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion y
entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asi
como mecanismos de informacién de la funcionalidad institucional. Las UATH institucionales
llevaran un registro de los procesos de induccién que deberén ser de por lo menos 24 horas de
participacion y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores.

b) Capacitacién técnica.- Est4 directamente relacionada con el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas en funcién de la misién, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

c¢) Capacitacién gerencial y/o directiva.- Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
conductuales requeridas por las y los servidores plblicos que tienen la responsabilidad de
gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales.

d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de competencias
conductuales requeridas para las y los servidores piblicos.
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Art. 13.- Del plan institucional de capacitacion.- Le corresponde a cada UATH de las

entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de capacitacién, como efecto del
proceso de deteccion de necesidades. El plan institucional de capacitacién tendréd directa
relacion con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene.

Art. 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH y certificaciéon presupuestaria en funcion de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacién que no se encuentren considerados en
el plan de capacitacién institucional.

Art. 15.- De los efectos de la formacién y capacitacion.- Los efectos de la formacion y
capacitacién de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
econémicos, generard la responsabilidad de trasmitir y poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para la
formacién o capacitacion; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de
Administracién del Talento Humano esta en la obligacion de planificar los programas internos
para impartir los conocimientos adquiridos.

Art 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la Institucion
publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

a) Comisién de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion;

b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

¢) Licencia sin remuneracion para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CAPACITACION

Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccién de necesidades de capacitacion;
b) Elaboracién del plan;

c¢) Programacion;

d) Ejecucion;

e) Evaluacion, y,

f) Plan de mejoramiento.

Art. 18.- De la deteccién de necesidades de capacitacién.- Las UATH institucionales
determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefiar el plan
institucional de capacitacién. La deteccién de necesidades se centrara basicamente en el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conformidad
al perfil de competencias establecido en la descripcion del puesto, considerando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor publico.

Art. 19.- De la elaboracién del plan.- La UATH institucional disefiara el plan institucional de
capacitacién, en base a la deteccion de necesidades elaboradas por cada unidad
administrativa.

Art. 20.- De la programacién.- La UATH institucional elaborara el cronograma de eventos,
participantes y presupuesto de capacitacién, de conformidad al plan institucional previamente
aprobado por la maxima autoridad

Art. 21.- De la ejecucién.- La UATH institucional previa aprobacion y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutaré los eventos de conformidad al cronograma elaborado
para este efecto.

1 Art. 22.- De la evaluacién.- La UATH institucional elaborara el informe de ejecucion de

eventos en el que se considerara la evaluacién de los participantes al instructor y al
organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y andlisis de las evaluaciones serviran de
insumo para la elaboracion de los planes y programas de capacitacion que estaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestion, acorde con la evolucion de
los procesos institucionales.

Art. 24.- De la entrega de certificados de capacitacién.- La emision vy el registro de
certificados de aprobacién y/o asistencia a los programas de capacitaciéon interna, es
responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano. Para la aprobaci6n de los

| eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:
1. 80% de asistencia; y/o
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2. 70% de aprovechamiento.

Reglamento de Carrera de Escalafén del Profesor e Investigador

CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, Ias universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores plblicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran’

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, Las condiciones y los montos de las
ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacién docente.- Las |IES, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacién y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares,
sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derech
para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sii
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriceién religiosa, politica, partidista o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién. movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningtn otro tipo;.

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobiemo, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacion del conocimiento; vy,

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
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Art. 156.- Capacitaci6n y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e |
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor & |

i Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas i

su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las institucior!es del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.

Ley Organica del Servidor Puablico

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracién justa, que sera proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

) Recibir indemnizacién por supresién de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

1h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias !
posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucion, en caso de que la autoridad |

competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido
declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dej6 de percibir, mas
los respectivos intereses durante el tiempo que durd el proceso judicial respectivo si el juez
hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecerd
que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere
prestado servicios en otra institucién de la administracion piblica durante dicho periodo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacién de
los derechos que consagra esta Ley;

1]) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la

institucién publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
forma debidamente comprobada,

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de
corrupcion;

I} Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacién necesaria, seglin prescripcion medica debidamente
certificada;

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento o
goce en el gjercicio de sus derechos;

f) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades humanas e
intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado
para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la
seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al
procedimiento de la jubilacién por invalidez y a los beneficios establecidos en esta ley y en las
de seguridad social;

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestaran las facilidades; vy,

‘1 1) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.
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DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez - Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de 2019, se emite criterio académico técnico de
factibilidad sobre la participacién de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza,
Mags. Washington Guevara Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez , en el evento denominado “11th anual
international conference on education and new learning”; y, habiendo realizado el analisis respectivo, esta Unidad Académica
considera FACTIBLE la participacion de los participantes, en el evento denominado “11th anual international conference on
education and new learning”, necesidad requerida en el Memorando reasignado Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM.

A continuacion, se detalla las actividades a realizar en el evento.

e Participacidn de la Celebracién del *11th anual international conference on education and new learning”
e Concurrencia a Exhibiciones para participantes y proveedores de la industria, con la finalidad de crear una cultura de
aprendizaje y oportunidades de cooperacién estratégica.

Lugar: Palma de Mallorca, Espafia A ERSIDAD ESTATAL DE MILAGR -
R IMVE 0 QUE LA PRESENTE
2 =1 ORIGINAL

Fecha de inicio y finalizacién: 29 de junio al 4 de julio de 2019

Inscripcién: 600 Euros por participante (j

Miembros de la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento: Uit propihs., Gobbeiee et
PhD. Fabricio Guevara Viejo o pdntillo
PhD. Richard Ramirez Anormaliza = (E)

Mgs. Washington Guevara Piedra SECRETARIACER
Mgs. Johnny Olivo Solis
Mgs Luis Cérdova Martinez

De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:

e Que, el requerimiento de participacion en el evento “1lth anual
international conference on education and new learning”, estan acordes
a la misién institucional de la UNEMI “forma profesionales competentes
con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacién relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al
desarrollo de la sociedad”.

e Que, el evento “11th anual international conference on education and
new learning” brinda la oportunidad de adquirir mas conocimientos
acerca de las nuevas tecnologias de educacién y aprovechar la ventaja
de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos
acordes a nuestra realidad, utilizar el aprendizaje electrénico para
mejorar la calidad de |la educacion y  producir graduados  con

CONCLUSIONES: conocimientos tecnoldgicos , capaces de utilizar nuevas tecnologias en

la nueva economia.

e Que, las fechas requeridas para la participacién en el evento “11th anual
international conference on education and new learning” no implica
ninguna interferencia en las actividades programadas por los miembros
participantes en este evento.

e Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE la participacién de la
delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard
Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara Piedra, Mgs. Johnny Olivo
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Solls, Mgs Luis Cérdova Martiﬁéz, en el evento denominado “11th anual
international conference on education and new learning”, en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019.

« Que la presente capacitacion no consta dentro de la programacion
aprobada para el periodo 2019. Por lo tanto, al ser un evento no
programado, es potestad de su autoridad, la gestién de aprobacién, y
utilizacién de los recursos financieros, en este caso para: costos de
inscripcién, pasajes, viaticos y subsistencia.

| Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
i criterio:

el e« Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico

: econdmico y la ubicacién de los recursos para el financiamiento de pago
de inscripcidn, boletos aéreos, viaticos y subsistencias, para la
participacidén de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara
Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara
Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez en el
evento denominado “11ith anual international conference on education
and new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4
de julio de 2019.

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL-2019-0260-MEM

ANEXOS:

il MR S Ing. Manuel Cedillo Romero
ELAB_ORAD__Q'PO&;: I i Coordinador de Vicerrectorado
e i Académico y de Investigacion

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.
Vicerrector Académico y de Investigacién

APROBADO PO

‘::mu ESTATAL DE M!LACH()
ICO QUE LA PRESEN TE

/: j: FIEL coPiA |._I. Jp' WAL

‘‘‘‘‘‘‘
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Memorando Nro. UNEMI-RR.IL-2019-0260-MEM !
|
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Milagro, 28 de mayo de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

. 2\ UMVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
, _ 5 ERTIFICO QUE LA PRESENITZ
ASUNTO: PARTICIPACION EN LA 11TH ANNUAL INTERNATIONAE:

CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW LEARNING {1
TECHNOLOGIES EN PALMA DE MALLORCA (ESPANA).

De mi consideracion:

Estimado Rector, con base a la mision institucional “La UNEMI forma profesionales
competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad”; y la linea de formacion virtual que actualmente UNEMI promueve y lidera a
nivel nacional, se considerar importante adquirir mas conocimientos acerca de las nuevas
tecnologias de educacion y aprovechar la ventaja

de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos acordes a nuestra
realidad, utilizar el aprendizaje electronico para mejorar la calidad de laeducaciony ‘
producir graduados con conocimientos tecnologicos , capaces de

utilizar nuevas tecnologias en la nueva economia.

EDULEARN es una de las conferencias de educacion internacional mas grandes para .
profesores, investigadores, tecnologos y profesionales del sector educativo. Después de

11 afios, se ha convertido en un evento de referencia donde mas de 800 expertos de 80 |
paises se reunirdn para presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre

metodologias de ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas.

Aparte de la conferencia también habré un area de exhibiciones que relina a participantes
y proveedores de la industria para su beneficio mutuo a través de la exposicion, creando
una cultura de aprendizaje y oportunidades de cooperacion estratégica.

Tengo a bien poner a su conocimiento que estas giras académicas fueron aprobadas
mediante RESOLUCION OCAS-80-4-2019-No7, aprobada a los 28 dias del mes de |
febrero del 2019, misma que se encuentra adjunta a la presente.

Por el antecedente expuesto, se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del OCAS,
se apruebe la participacion de UNEMI en en el 11th anual International Conference on
Education and New Learning Technologies a partir del 29 de junio al 4 de julio de 2019,
asi también, autorizar el pago de la inscripcién 600 Euros, compra de boleto aéreo con
referencia a que el vuelo se tardard aproximadamente de 16 a 20 horas para llegar a su
destino. Adicional se solicita a los miembros del OCAS se autorice la asignacion de
vidticos y subsistencias durante el periodo del cumplimiento de la comision de servicios
en Palma de Mallorca.

|
\
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26 J
Commutador: (04) 2715081 — 2715079 |

Telefax: (04) 2715187 » £-mail: rectorado@unemi.edu.ec |
www.unemieduec 172 |
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REPUELICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0260-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2019

Particular que se comunica para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

r\}gs. Michela Marisol Andrade Vasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacién de Grado

Sra. Leda. Sandra Margarita Gonzalez Yerovi
Experto de Relaciones Internacionales

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Anuncio de EDULEARNI9

i

EDULEARNI19, la 772 Conferencia internacional anual sobre educacion ¥ nuevas tecnologfas.
de aprendizaje se celebrard en Palma de Mallorca (Espafia) los dfas 1, 2 y 3 de julio de 2019.

EDULEARN es una de las conferencias de educacién internacional mas grandes para
profesores, investigadores, tecnélogos y profesionales del sector educativo. Después de 11
afnos, se ha convertido en un evento de referencia donde més de 800 expertos de 80
paises se reunirdn para presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre
metodologias de ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas. La 112 edicién de
EDULEARN seguramente serd una de las conferencias educativas mds exitosas de Europa.

EDULEARN es mas que una conferencia. Es una plataforma ideal para redes estratégicas
internacionales, el mejor lugar para presentar sus innovaciones y proyectos sobre educacién
y tecnologfa.

TIFICO QUE LA PRESENTE
ELORIGINAL

£/ | ES FIEL COPIA,

Un evento verdaderamente internacional.

Esta conferencia se llevard a cabo a nivel internacional. Cada afio, EDULEARN retine a mas
de 800 delegados de 80 paises diferentes.

iEnvia tu resumen!

Si desea compartir sus experiencias y proyectos en el drea de educacion y nuevas
tecnologias de aprendizaje, lo invitamos a enviar su propuesta de resumen para
EDULEARNI1? (en persona o virtualmente). La fecha Limite para la presgnte;cic-'m_de
resimenes es el-2-de-marze-de-2019 Prorrogada: 4 de abril de 2019.

Publicacién

EDULEARNI Las actas se producirdn con todos los resimenes y documentos aceptados.
Todas las contribuciones aceptadas se incluirdn en la gibﬁlio_tegg_Dig[tiaLIﬁTED' __para formar

parte de nuestra base de datos de proyectos innovadores en Educacién y Tecnologfa.

Esta publicacién se enviard para ser revisada para su inclusién en Web of Science (indice de
citas de conferencias).

Desde 2010, todas las Actas de la Conferencia EDULEARN han sido aceptadas e indexadas
en el fndice de citas de _la Conferencia.

https:/fiated.org/edulearmn/
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Llamar por papeles
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Convocatoria de Sesiones Especiales
EDULEARNI19 Publicacién
Instrucciones de presentacién
Reqgistro

Patrocinadores y expositores
Oportunidades de patrocinio y expositor.
Comité EDULEARNI9

Lugar de encuentro

Sobre palma
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! Registro

CHA:, ( -

LA
Haga clic aqui para iniciar el proceso de registro

. Participantes

en persona virtuales

Las cuotas de inscripcion:
Inscripcién anticipada:

505 € 295 €
hasta el 25 de abril de 2012 (incluido) (*)
Inscripcién estandar:

570 € 370 €
del 26 de abril al 3 de junio de 2019 (incluido) (*)
Matricula tardia:

395 €

| | 600€
después del 4 de junio de 2019. DT
Precios en euros.

(*) Tiempo limite: hasta la medianoche - 23:59 huso horario de Los Angeles

Nota para los autores: Tenga en cuenta que las contribuciones solo se publicarén en Los

Procedimientos de EDULEARNI? g ol menos uno de los autores del documento estd
registrado antes del 9 de mayo de 2019. (En persona o virtualmente)

{Qué estd incluido en La cuota de inscripcién?

Participantes

Participantes en persona: Autores orales y de pdsteres y piblico en general

registrada.

Inclusién de los documentos aceptados en La Biblioteca Digital IATED (los documentos

aceptados tendran un nimero de DOI individual).

Admisién a todas las sesiones orales (9-10 sesiones paralelas con equipos audiovisuales,

computadoras, proyectores, pantallas, micréfonos, conexién wifi, etc.)

Admisién a sesiones de pdster.

Asistencia a sesiones de desarrollo profesional, talleres y sesiones interactivas.

Acceso a una sala de computadoras con computadoras e impresoras para uso de los
asistentes.

Conexién wifi en el local.
Un programa de conferencia impreso.

EDULEARNI19 Proceedings (con ISBN) en una unidad flash USB.

Bolso de conferencia

https://iated.org/edulearn/registration
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Material de la conterencia (cuadernos, almohadilla para el mouse, rotulador, paguete de
informacidn de la conferencia, paguete de informacién turfstica, regalo de la conferencia,

etc.)

4 Snacks / Coffee breaks (diario: mafiana y tarde).
2 almuerzos buffet de conferencias (lunes y martes).
Asistencia al coctel de clausura con musica en vivo (martes por la noche)

Certificados de asistencia y / o autor.

Asistencia a las actividades sociales / de redes (miércoles): Recorrido turfstico en autobus
por Palma, con gulas turisticos oficiales de habla inglesa. Todos los participantes estan

invitados a traer a sus compafieros acompafnantes.

Tarifas especiales para alojamiento en el hotel sede.

Una factura de la cuota de inscripcién se proporcionard junto con el material de la

conferencia.

Participantes virtuales (autores no asistentes)

Publicacion en las actas de la conferencia de hasta dos trabajos aceptados por persona
registrada.

Inclusién de los documentos aceptados en la Biblioteca Digital IATED (los documentos

aceptados tendran un ndmero de DOI individual).

Inclusién de la presentacién virtual en la seccién virtual de la conferencia en el sitio web.
EDULEARNI1? Proceedings (con ISBN) en una unidad flash USB.

Material de la conferencia (cyadernos, mouse pad, rotulador)

Certificados de participacion.

Certificados de autor.

Una factura de la cuota de inscripcidn.

Entrega del material de a conferencia por correo urgente (DHL) después de la

conferencia, Sy

Haga clic aquf para iniciar el proceso de registro

Nota de Registro:

Un registro de autor puede cubrir un maximo de 2 trabajos.

o Las contribuciones solo se publicaran en los Procedimientos de EDU LEARNI9 si al
menos uno de los autores de cada resumen aceptado se registra antes del ¢ de mayo
de 2019. (en persona o virtualmente)

o Es obligatorio estar registrado para obtener acceso al drea de la conferencia (como
autor o como miembro del publico en general)

o Las solicitudes de reembolso y cancelacién deben recibirse por escrito antes del 31 de
mayo de 2019, Hay un cargo de servicio de 60 € para los reembolsos de las
inscripciones. Los impuestos bancarios deben ser pagados por los participantes. De lo
contrario, el importe se cargard en el mostrador de inscripcién.

https://iated.org/edulearn/registration
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La inscripcién a EDULEARN icluve 2 suffets de almuerzo.

Programa provisional

El programa final con informacién especifica sobre las presentacicnas o-zles, ze péster y
virtuales se publicara en este sitio web durante el mes de junio de 22:9. A ccninuacién,
encontrard una descripcién general del programa de conferencias EDULEARNI?, Ademds,

como referencia, puede echar un vistazo al programa del afo paszds.

Domingo 30 de junio

16:00 - 20:00

Lunes 1 de julio

08:00 - 08:45
08:45 -10:15
10:15 - 10:45
10:45 - 13:45

13:45 - 15:00
15:00 - 16:45

16:45 - 17:15
17:15 - 19:00

Taller de pre-conferencia

Registro
Discurso de Bienvenida y Sesidn Plenaria
Pausa de café por la mafiana

Presentaciones orales / Exposicién de carteles / Sesiores
interactivas.
Almuerzo

Presentaciones orales / Exposicién de carteles / Sesiones
interactivas.
Pausa de café por la tarde

Presentaciones orales / Exposicidn de carteles / Sesicnas
interactivas.

Martes 2 de julio

08:30 - 10:00

10:00 -10:30
10:30 - 13:45

13:45 - 15:00

Presentaciones orales / Exposicién de carteles / Sesiones
interactivas.

Pausa de café por la mafiana

Presentaciones orales / Exposicién de carteles / Sesiones
interactivas.

Almuerzo

https://iated.org/edulearn/registration
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15100 - 16245 Fresentaciones orales / tXposicion ae carteles / sesiores

interactivas.
16:45 - 17:15 Pausa de café por la tarde ,
17:15 - 19:00 Presentaciones orales / Exposicion de carteles / Sesiones

interactivas.

19:00 - 21:00 Céctel de clausura

Miercoles 3 de julio

09:30 -13:30 Palma de turismo y redes de viaje. Esta actividad tiene como objetivo
promover la interaccién entre los participantes de EDULEARNI19
mientras disfrutan de una visita guiada en inglés del centro histdrico
y cultural de la ciudad. Esta actividad se ofrece (sin cargo) a todos los
participantes de EDULEARNI19.

Miércoles Tour por la ciudad.

4- Volver al principio | 4} Casa

Colaboradc

Sobre |ATED

Canferencias orgamzadas por INTED

W Gorjes
Buscar en la bibuotecs digital
u Canalizado de YouTube

Libreria en linga

Urete a nuestra lista de correns
Linkedin
Contactencs

Publicaciones IATED

Aviso Legal
Wisgias . _ UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRC
IFICO QUE LA PRESENTE
=/} ES FIEL COPIA BEL PRIGINAL

https:/fiated.org/edulearn/registration 4/4




REPUBLICA DEL ECUADOR
s e

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0367A-MEM
Milagro, 04 de junio del 2019

PARA: MSc. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacion Institucional.

ASUNTO: Emision de informe de financiamiento para participacion de gira

académica y atender invitacién al evento académico denominado “Conversatorio

Académico sobre las perspectivas de la cooperacién cientifica Italia — Ecuador” ‘
\
\
\

De mi consideracion:

En virtud del alcance informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora
de Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacion UNEMI-RR.11.2019-
0302-MEM, respecto de la ampliacibn de agenda y cumplimiento de gira
académica con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a varias
universidades que cuentan con oferta académica similar a la de la UNEMI, tales
como; Universidad Europea del Atlantico, Universidad de Roma - “FORO
ITALICO" y la Universidad de Florencia “UniFI”; de igual manera, atendiendo la
invitacién recibida para participar el 10 de julio de 2019 de la firma y el evento
académico denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la
cooperacion cientifica ltalia — Ecuador”, el cual contara con participaciéon del
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador y con base en lo expuesto
en el memorando N° UNEMI-VICE-ACAD-2019-082B-MEM a través del cual se
anexa Informe de Pertinencia Académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-60, este
rectorado dispone emitir informe de factibilidad econémica para el financiamiento
requerido.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
RECTOR

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.uneml.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador







REPUBLICA DEL ECUADOR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

\

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-082B-MEM
Milagro, 3 de junio de 2019

PARA: Ing. Fabricio Guevara Viejé, PhD.
Rector

ASUNTO: Participacién en gira académica y firma de MoU con CNR, por parte de una
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro.

De mi consideracion:

Con base a Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de 2019, suscrito
por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales, como
alcance presentado con Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019, se emite informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-60, en el
cual se expone la siguiente recomendacion:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econémico y la
ubicacién de los recursos para el financiamiento de boletos aéreos, vidticos y
subsistencias, para la participacion de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio
Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, , Mgs. Washington Guevara Piedra ,
Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para realizar
la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con oferta académica similar a
la de la UNEMI, culminando con la Invitacién para participar de la firma de un MoU que
establece cooperacién con el Consejo Nacional de Investigacién de Italia-CNR por
medio de la Embajada de Ecuador en Italia, y la participacion del evento académico
denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacién
cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe agregarse a la participacion del
evento denominado “11th anual international conference on education and new
learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio
al 11 de julio de 2019.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

ILAGRO

NIV ERSIDAD ESTATAL DEM
oo LA PRESENTE

Con sentimientos de distinguitla consideracion, ol
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VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
RR.mc
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

ITI-VICE-
ACADE-2019- INFORME TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACI
MACR-60  EN GIRA ACADEMICA Y FIRMA DE MOU CON CNR, POR PARTE DE

) UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 'y "]

! Informar sobre factibilidad de participacidn en gira
| OBJETIVO DEL ESTUDIO: académica y firma de MoU con CNR, por parte de . FECHA:
‘ | una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro |

i A T PhD. Richard Ramirez Anormaliza — Vicerrector | eov oo o
s 2019

soucrrmo _p?gf 2 | Académico y de Investigacién ol ik 1

: : : " | Ing. Manuel Cedillo Romero — Coordinador de e el THORAR T e T

o i Vicerrectorado Académico y de Investigacion [08:00 — 08:30]

: : Informe técnico, sobre factibilidad de participacion en gira académica y firma de MoU con
ASUNTO: CNR, por parte de una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro

ALCANCE: " Participacién en gira académica y firma de MoU con CNR

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, se presenta el alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-
MEM, sobre el evento denominado “11th anual international conference on education and
new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), para extender las fechas desde el 29 de
junio al 11 de julio de 2019 con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a
varias universidades que cuentan con oferta académica similar a la de la UNEMI, para
estrechar lazos académicos con las universidades de la zona y con lo cual se complementa
el cumplimiento de nuestra misién institucional “Formar profesionales competentes con
actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacién relevante y oferta servicios que
demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

As{ también, informar que como parte del acercamiento institucional para la Cooperacion
con el Consejo Nacional de Investigaciéon de Italia-CNR por medio de la Embajada de
Ecuador en Italia, se ha podido desarrollar y concretar finalmente la firma de un MoU que |
establece que colaboracién entre las partes; el CNR estd compuesto por 7 departamentos
de investigacién y abarca las siguientes dreas: Ciencias Biomédicas; Quimica y Tecnologia
de materiales; Tierra y Medio Ambiente; Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica y
Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural; bioldgico y agroalimentario.

“NTECEDENTES:

Las posibles modalidades de cooperacidon como son: Intercambio de profesores e
investigadores, desarrollo conjunto de proyectos de investigacidén, organizacion conjunta
de eventos cientificos y culturales, intercambio de informacidn y publicaciones académicas;
intercambio de miembros del personal técnico y administrativo; y cursos compartidos.

Con este antecedente, hemos recibido la invitacién para participar el 10 de julio de 2019
de la firma y el evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacién cientifica Italia — Ecuador” y el cual contard con
participacion del Presidente Constitucional de Ila Republica del Ecuador.
Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacién y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia en
nuestro sistema universitario.

Constitucién de la Republica del Ecuador

MARCO JURIDICO REFERENCIAL: | Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

Art. 349 establece: “E| Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y |
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Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-0136
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 8.- De las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Tendran como
responsabilidades:

a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de formacioén y capacitacion;

b) Elaborar el plan anual de formacién y capacitacién y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacién;

c) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacion con personas naturales
y/o juridicas nacionales o extranjeras;

d) Ejecutar el plan institucional de capacitacion debidamente aprobado por la maxima autoridad
y presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas;

e) Elaborar informes técnicos internos segun las exigencias de cada Institucion.

f) Elaborar reportes de la ejecucién de los eventos establecidos en el plan institucional de
capacitacién en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales y remitirlos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la ejecucién del plan; y,

g) Las demas que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacion y capacitacion
suscribiran el convenio de devengacién de conformidad con lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General, y tendran la obligacién de transferir los conocimientos adquiridos en la
Capacitacian a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPiTULO III
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacion.- La formacion es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad

nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacién.- La autoridad nominadora podre
autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacién, licencias sir.
remuneracion, comisién con remuneracion para asistir a eventos de formacién en el pais o en
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguientes
requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la
institucion;

2 Haber obtenido en la evaluacion de desempefio el resultado de excelente o muy buena;

3. Que el programa de formacién sea acorde con el perfil de puesto, mision y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacién de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional
cuando la entidad asuma estos valores; y,

5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicién y
actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de
trabajo y de los procesos en los que interviene.

Art. 12.- De las clases de capacitacién.- La capacitacion se clasifica en:

a) Capacitacién inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con su vision, mision y
objetivos. El programa de induccién considerara fundamentalmente las caracteristicas de
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especificidad de los puestos que ocupan, la misién y el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion vy
entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asi
como mecanismos de informacién de la funcionalidad institucional. Las UATH institucionales
llevaran un registro de los procesos de induccién que deberan ser de por lo menos 24 horas de
participacion y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores.

b) Capacitacion técnica.- Esta directamente relacionada con el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas en funcién de la mision, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

¢) Capacitacién gerencial y/o directiva.- Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
conductuales requeridas por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de
gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales.

d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de competencias
conductuales requeridas para las y los servidores publicos.

Art. 13.- Del plan institucional de capacitacién.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector puiblico, elaborar el plan institucional de capacitacion, como efecto del
proceso de deteccién de necesidades. El plan institucional de capacitacién tendra directa
1 relacion con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene.

Art. 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH y certificacion presupuestaria en funcion de los requerimientos
74 institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacién que no se encuentren considerados en
1 el plan de capacitacion institucional.
Art. 15.- De los efectos de la formacién y capacitacion.- Los efectos de la formacién y
capacitacién de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
" econémicos, generard la responsabilidad de trasmitir y poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para la
't formacién o capacitacién; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de
Administracién del Talento Humano esté en la obligacién de planificar los programas internos
para impartir los conocimientos adquiridos.
Art 16.- De los convenios de devengacién.- Es un compromiso escrito entre la Institucion
publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

a) Comisién de servicios con remuneracion para formacién y capacitacion;

| b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencia sin remuneracién para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
un tiempo igual al de la realizacién de los estudios de postgrado.

CAPITULO 1V

DEL PROCESO DE CAPACITACION
Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccién de necesidades de capacitacion;
b) Elaboracion del plan;

‘1 ¢) Programacion;

d) Ejecucién;

e) Evaluacion; y,

f) Plan de mejoramiento.

Art. 18.- De la deteccién de necesidades de capacitacién.- Las UATH institucionales
determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefar el plan
institucional de capacitacién. La deteccién de necesidades se centrara bésicamente en el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conformidad
al perfil de competencias establecido en la descripcion del puesto, considerando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor publico.

Art. 19.- De la elaboracién del plan.- La UATH institucional disefiara el plan institucional de
capacitacién, en base a la deteccién de necesidades elaboradas por cada unidad
administrativa.

Art._20.- De la programacién.- La UATH institucional elaborara el cronograma de eventos,
participantes y presupuesto de capacitacion, de conformidad al plan institucional previamente
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aprobado por la maxima autoridad

Art. 21.- De la ejecucién.- La UATH institucional previa aprobacién y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutara los eventos de conformidad al cronograma elaborado
para este efecto.

Art. 22.- De la evaluacién.- La UATH institucional elaborara el informe de ejecucion de
eventos en el que se considerard la evaluacion de los participantes al instructor y al
organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y analisis de las evaluaciones serviran de
insumo para la elaboracion de los planes y programas de capacitacion que estaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestion, acorde con la evolucion de
los procesos institucionales.

Art. 24.- De la entrega de certificados de capacitacion.- La emision y el registro de
certificados de aprobacidn yf/o asistencia a los programas de capacitacion interna, es
responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano. Para la aprobacion de los
eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:

1. 80% de asistencia; y/o

2. 70% de aprovechamiento.

Reglamento de Carrera de Escalafon del Profesor e Investigador

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO CAPITULO Il
CERTIFICO QUE LA FF

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores puablicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacion superior
publica considerar4 las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacién docente.- Las |ES, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares,
sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No0.005-2016, adoptada por el Pleno
' del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- E| personal academico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho
para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
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derecﬁlolé'de los profesoreso profeso'r'a's e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucién y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la cétedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; |
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién. movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la |
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;.

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobiemo, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periodica acorde a su formacién profesional y la catedra que

imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio
sabatico.

Ley Orgéanica del Servidor Piblico

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracién justa, gue sera proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

@) Recibir indemnizacién por supresién de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad
competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido
declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dejé de percibir, mas
los respectivos intereses durante el tiempo que duré el proceso judicial respectivo si el juez
hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera
que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere
| prestado servicios en otra institucién de la administracién publica durante dicho periodo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de
los derechos que consagra esta Ley;

1)) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la
institucién publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
forma debidamente comprobada;

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de
corrupcion,;

I} Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segln prescripcién meédica debidamente
certificada;

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacion del reconocimiento o
goce en el ejercicio de sus derechos;

f) Ejercer el derecho de la potencializacién integral de sus capacidades humanas e
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intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado
para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la
seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al
procedimiento de la jubilacion por invalidez y a los beneficios establecidos en esta ley y en las
de seguridad social;

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestaran las facilidades; vy,

r) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II1.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de 2019, como alcance al Memorando Nro. UNEMI-
RR.II.-2019-0260-MEM sobre la participacion en el evento denominado “11th anual international conference on education and new ;
learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), se emite criterio académico técnico de factibilidad para extender las fechas desde el 29 i
de junio al 11 de julio de 2019, con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a varias universidades que cuentan con ;
oferta académica similar a la de la UNEMI, y habiendo realizado el andlisis respectivo, esta Unidad Académica considera FACTIBLE |
la participacién de la delegacion conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington |
{ Guevara Piedra , Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez en gira académica y firma de MoU con CNR, necesidad
. requerida en el Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM. e

sIDAD BSTATAL DE MILAGR!
QUE =

Miembros de la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento:

PhD. Fabricio Guevara Viejo
PhD. Richard Ramirez Anormaliza
Mgs. Washington Guevara Piedra
Mgs. Johnny Olivo Solis

Mgs Luis Cérdova Martinez

| Fecha de inicio y finalizacién del viaje: 29 de junio al 11 de julio de 2019, incluido el evento “11th anual international
conference on education and new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia) y posterior gira académica.
Inscripcién en evento “11th anual international conference on education and new learning: 600 Euros por participante

A continuacién, se detalla las actividades a realizar en la participacion de la delegacion.

EVENTO FECHAS / LUGAR ACTIVIDADES
EDULEARN es una de las conferencias de educacion
internacional mas grandes para profesores,

Participacion de la Celebracion del | Del 01 dejulio al 03 de _investigadores, tecndlogos y profesionales del sector

“11th anual international conference julio de 2019 educativo. Después de 11 afios, se ha convertido en
on education and new learning” Palma de Mallorca - un evento de referencia donde mas de 800 expertos
Espafia de 80 paises se reuniran para presentar sus proyectos

y compartir sus conocimientos sobre metodologias de
ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas

Presenta el modelo educativo presencial y concede un
especial protagonismo al uso de las tecnologias de la
Visita a la Universidad Europea del 05 de julio de 2019 informacion y la comunicacion, y a una formacion
Atlantico Santander - Espafia orientada a la practica. Con este sistema de
aprendizaje apuesta por potenciar la autonomia del
estudiante y la adquisicion de competencias
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vinculadas a las exigencias de su profesidn.

Visitar la Facultad de Ciencias de la Salud conocer el
grado de la Actividad Fisica y del Deporte, ademas de
los laboratorios e instalaciones fisicas que posee.

Visita a la Universidad de Florencia
“UniFI”

08 de julio de 2019
Florencia - Italia

Area de estudio en Ejercicio, deporte y ciencias de la
salud, dota a los estudiantes con competencias en la
comprensién, disefio, organizacion, gestion de
actividades motoras y deportivas individuales y
grupales en instalaciones plblicas y privadas,
orientadas  al desarrollo, mantenimiento Yy
recuperacion de capacidades motoras Yy bienestar
psicofisico.

Se centra en la evaluacién de actividades fisicas y
deportivas en diversas areas: competiciones, deportes
sociales, deportes y discapacidades, recuperacion
después de la rehabilitacidn.

Visita a la Universidad de Roma -
“FOROQ ITALICO"

09 de julio de 2019
Roma - Italia

Area de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la
Salud capacita a graduados que pueden trabajar como
entrenadores  expertos en actividades fisicas,
entrenadores en deportes aficionados y especialistas
en bienestar

Firma del Acuerdo de Entendimiento-
MoU vy Participacion del Evento:
“Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la  cooperacién
cientifica Italia — Ecuador”

an AGERO
sTaL DE MILAGRY
VERSIDAD ESTATAL piji
N A c 5;"_ 12

10 de julio de 2019
Roma - Italia

Como parte del acercamiento institucional para la
Cooperacién con el Consejo Nacional de Investigacion
de Italia-CNR por medio de la Embajada de Ecuador
en Italia, se ha podido desarrollar y concretar
finalmente la firma de un MoU que establece que
colaboracién entre las partes; el CNR esta compuesto
por 7 departamentos de investigacion y abarca las
siguientes 4reas: Ciencias Biomédicas; Quimica y
Tecnologia de materiales; Tierra y Medio Ambiente;
Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica y
Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural;
biolégico y agroalimentario.

Las posibles modalidades de cooperacién como son:
Intercambio de profesores e investigadores, desarrollo
conjunto de proyectos de investigacion, organizacion
conjunta de eventos cientificos 'y culturales,
intercambio de informacién y  publicaciones
académicas; intercambio de miembros del personal
técnico y administrativo; y cursos compartidos.

Con este antecedente, hemos recibido la invitacidn
para participar el 10 de julio de 2019 de la firma y el
evento académico denominado “Conversatorio
Académico sobre las perspectivas de la cooperacion
cientifica Italia — Ecuador” y el cual contard con
participacién del Presidente Constitucional de la
Replblica del Ecuador.

CONCLUSIONES: =

De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:
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s  Que, el requerimiento de participacién en gira académica y firma de MoU
con CNR, estan acordes a la misién institucional de la UNEMI “forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos,
desarrolla investigacion relevante y oferta servicios que demanda el
sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

¢ Que, la gira académica y firma de MoU con CNR brinda la oportunidad
de adquirir mas conocimientos acerca de las nuevas tecnologias de
educacion y aprovechar la ventaja
de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos
acordes a nuestra realidad, utilizar el aprendizaje electrénico para
mejorar la calidad de laeducaciény producir graduados con
conocimientos tecnoldgicos, capaces de utilizar nuevas tecnologias en
la nueva economia.

¢« Que, las fechas requeridas para la gira académica y firma de MoU con
CNR no implica ninguna interferencia en las actividades programadas por |
los miembros participantes en este evento.

« Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE la participacion de la

ST GHiVERS] delegacion conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard i

- o_,\»\ ﬁ-_n..f_ib‘DAD ESTATAL DE MILAGRO Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara Piedra , Mgs. Johnny |

Vel CERTIFICO QUE LA PRESENTE Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para
GiNAL realizar la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con

oferta académica similar a la de la UNEMI, culminando con la Invitacion
para participar de la firma de un MoU que establece cooperacién con el

Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por medio de la

Embajada de Ecuador en Italia, y la participacién del evento académico

denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la

cooperacién cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe
agregarse a la participacion del evento denominado ™“11th anual
international conference on education and new learning”, en Palma de

Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio al 11 de

julio de 2019.

3 o | TR e it
=9 FIEL COJ [ADE

A -

Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
criterio:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico
econémico y la ubicacién de los recursos para el financiamiento de
boletos aéreos, vidticos y subsistencias, para la participacion de la
delegacion conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard
Ramirez Anormaliza, , Mgs. Washington Guevara Piedra , Mgs. Johnny
Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para

RECOMENDACIONES: realizar la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con

oferta académica similar a la de la UNEMI, culminando con la Invitacion

para participar de la firma de un MoU que establece cooperacion con el

Consejo Nacional de Investigacidn de Italia-CNR por medio de la

Embajada de Ecuador en Italia, y la participacion del evento académico

denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la

cooperacion cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe
agregarse a la participacion del evento denominade “11ith anual
international conference on education and new learning”, en Palma de

Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio al 11 de

julio de 2019.
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Vicerrectorado Académico y de Investigacion

ANEXOS: Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM

ARG

SR e A e Ing. Manuel Cedillo Romero
ELABORADOPOR: . = 0 o Coordinador de Vicerrectorado

Académico y de Investigacion

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.

APROBADO POR: i
ST o R it Vicerrector Académico y de Investigacion

ESTATAL DE MILAGRO

N QUE LAP
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Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM
Milagro, 31 de mayo de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0260-MEM - Gira
Académica y firma de MoU con CNR

De mi consideracion:

En alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019; mediante el cual se indica la participacion de UNEMI en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Palma de Mallorca (Espaiia).

El Departamento de Relaciones Interinstitucionales, realiza este alcance para informar y
poner en consideracion a su autoridad y del Organo Colegiado Académico Superior OCAS,
la ampliacion de agenda y cumplimiento de gira académica con la finalidad de aprovechar
este viaje y realizar la visita a varias universidades que cuentan con oferta académica
similar a la de la UNEMI, expongo para su conocimiento la propuesta aprovechar la visita
para estrechar lazos académicos con las universidades de la zona y con lo cual se
complementa el cumplimiento de nuestra mision institucional “Formar profesionales
competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad™.

Universidad Europea del Atlantico: Presenta el modelo educativo presencial y concede un
especial protagonismo al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y a
una formacién orientada a la prictica. Con este sistema de aprendizaje apuesta por
potenciar la autonomia del estudiante y la adquisicion de competencias vinculadas a las
exigencias de su profesion.

Visitar la Facultad de Ciencias de la Salud conocer el grado de la Actividad Fisica y del
Deporte, ademas de los laboratorios e instalaciones fisicas que posee.

Universidad de Roma — “FORO ITALICQ”: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocion de la Salud capacita a graduados que pueden trabajar como entrenadores
expertos en actividades fisicas, entrenadores en deportes aficionados y especialistas en
bienestar. Todas las clases y examenes se llevan a cabo en inglés solamente.

Los graduados podran interactuar con otros profesionales, como médicos y bidlogos,
gracias a sus competencias cientificas y habiles.

Universidad de Florencia “UniFI”: Area de estudio en Ejercicio, deporte y ciencias de la
salud, dota a los estudiantes con competencias en la comprension, disefio,

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador; (04) 2715081 -2715079
Telefax: (04) 2715187 * E-mail:rectorado@unemi.edu.ec
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organizacion, gestion y gestion de actividades motoras y deportivas individuales y grupales
en instalaciones pulblicas y privadas, orientadas al desarrollo, mantenimiento y
recuperacion de capacidades motoras y bienestar psicofisico.

Se centra en la evaluacion de actividades fisicas y deportivas en diversas areas:
competiciones, deportes sociales, deportes y discapacidades, recuperacion después de la
rehabilitacion.

Asi también, informar que como parte del acercamiento institucional para la Cooperacidn
con el Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por medio de la Embajada de
Ecuador en Italia, se ha podido desarrollar y concretar finalmente la firma de un MoU que
establece que colaboracion entre las partes; el CNR esta compuesto por 7 departamentos
de investigacion y abarca las siguientes areas: Ciencias Biomédicas; Quimica y Tecnologia
de materiales; Tierra y Medio Ambiente: Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica y
Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural; bioldgico y agroalimentario.

Las posibles modalidades de cooperacion como son: Intercambio de profesores e
investigadores, desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, organizacion conjunta
de eventos cientificos y culturales, intercambio de informacion y publicaciones
académicas; intercambio de miembros del personal técnico y administrativo; y cursos
compartidos.

Con este antecedente, hemos recibido la invitacién para participar el 10 de julio de 2019 de
la firma y el evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacion cientifica Italia — Ecuador” y el cual contara con
participacion del Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador.

Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacion y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia en
nuestro sistema universitario.

Se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del OCAS, se apruebe la participacion de
UNEMI, cumplimiento de la gira académica y la firma del Memorando de Entendimiento
~ MoU, a partir del 29 de junio al 11 de julio de 2019, asi también, autorizar el pago de la
inscripcion 600 Euros, compra de boleto aéreo con referencia a que el vuelo se tardard
aproximadamente de 16 a 20 horas para llegar a su destino. Adicional se solicita a los
miembros del OCAS se autorice la asignacion de viaticos y subsistencias durante el periodo
del cumplimiento de la comision de servicios.

Particular que se comunica para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 22 via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Felefax: (04) 2715187 # f-mail:rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec 23
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REPUELICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM
Milagro, 31 de mayo de 2019

Atentamente,

E iﬂ\@b \}J
Mgs. Michela %’Me Vasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacion de Grado
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Direccién: Cdla. Universitaria Km, 1 % viaKm.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
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De mi consideracién:

Tengo el agrado de comunicar a usted que durante el encuentro sostenido con
el Presidente del Consejo Nacional de Investigacién de ltalia, CNR, el pasado 18 de abril
de 2019, se presenté el interés de las universidades ecuatorianas en suscribir el
Memorando de Entendimiento en materia de cooperacion, en especial el interés de la
Universidad a su cargo.

De igual forma pongo en su conocimiento que el 10 de julio de 2019, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador realizard una Visita Oficial a la
Republica Italiana, y como parte de ia agenda se ha organizado un evento académico,
denominado “Conversatorio Acudémico sobre las perspectivas de la cooperacién
cientifica Italia- Ecuador”, que tendra lugar en la sede el Consejo Nacional de
Investigacién, ubicado en Piazzale Aldo Moro 7, en la ciudad de Roma, Italia, a las
18:00 horas.

Sera durante este evento de importancia a nivel académico —cientifico, que se
realizard la suscripcién del Memorando de Entendimiento entre su Universidad y el
CNR. Para su conocimiento adjunto agenda descriptiva del desarrollo del conversatorio
e informacién de utilidad sobre alojamiento.

Por lo expuesto sefior Rector, extiendo a Usted la cordial invitacion a fin de que
participe en el citado evento, y pueda suscribir el Memorando de Entendimiento con el
CNR, documento que se encuentra ya acordado entre las partes. Mucho agradeceré
contar con la confirmacién de su asistencia y de la respectiva delegacién que le
acompafiara.

Aprovecho la opaﬁunidad para expresarle las seguridades de mi maés
alta y distinguida consideracién.

Direccién: Via Antonio Bertoloni 8, 00167, Roma - #atia Telsfono: (1039) 06 8967 2820 Fax: (0038) 06 8967 2821
Correg: mecuroma@ecuadorit - Web www.italia.embajada.gob ec - Twitter: @EmbajadabculTA







Conversatorio Académice Clentifico: “las perspectivas de cooperacidn académica y cientifica

VISITA OFICIAL A LA REPUBLICA ITALIANA
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
LICENCIADO LENIN MORENO GARCES

Roma, 10 de Julio 2019

entre ltalia y Ecuador”

Coordinado con: Consejo Nacional de Investigacion de ltalia-CNR

Dra. Virginia Coda, Directora de Relaciones Internacionales

Coparticipacién: Organizacién Internacional ftalo Latino Americana-lLA

Hora:

Lugar:

18:00

Consejo Nacional de Investigacion de Htalia-CNR, Sala Marco
Piazzale Aldo Moro 7, 00185

Agenda

El evento se desarrollara de la siguiente manera:

18:00
18:10

18:05
18:15

18:40
18:15
19:45

Nota: Posterior a las intervenciones oficiales se dara lugar a un conversatorio con los
participantes para el cual se dispone de 30-40 minutos para todos los participantes.

Finalmente se realizard la suscripcidn de los MoU entre el CNR y las Universidades del
Ecuador con los Rectores presentes, y otros instrumentos al momento en negociacién
entre la Embajada del Ecuador e instituciones educativas y cientificas de Italia.

Intervencidn a cargo del Presidente del Consejo Nacional de Investigacién- CNR
Intervencién del Secretario General de la Organizacién Internacional ftalo

Latino Americana- lILA.

Saludo del Ministro de Educacién, Universidad e Investigacién, MIUR
Intervencion del sefior Presidente de la Republica, licenciado Lenin Moreno
Garcés con una exposicién sobre los avances en cooperacién académica y

cientifica y las perspectivas hacia el futuro.
Conversatorio con los participantes
Suscripcidén de instrumentos

Finalizacién del evento

Correo: mecuroma@ecuadorit - Web www italia. embajada.gob.ec - Twitter, @EmbajadabeulTA

| ) CERTIFICO QUE LA PRESENTS
/Y ES FIEL COP;’? DEL




N, 'll.'

AN 4

7 !
o~
‘l.

)

J-"?}.x




REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0O-10-2019-N°3

ﬁ
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y fa ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier ofra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica (...)"

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: "E/ Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)"

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)":

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El estatuto de toda institucién
de educacion superior contemplara la subrogacion o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su
autonomia responsable. (...)":

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Viaticos, movilizaciones y
subsistencias. - La reglamentacién para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y
subsistencias seré expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley’:

du.ec

www.unemi.e I

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban

Paginalde5
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trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo fos casos que fundamentadamente apruebe
el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viatico que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado,
de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De fa Subrogacion.- Cuando por
disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente,
recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el
tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificaciéon de puestos y
demés actos relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la institucién, se lo
efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad
que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
ptiblicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la capacitacion
y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comisién de servicios con remuneracion, percibiendo
vidticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de caiiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan haber
cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucién donde presta los mismos’;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor ptiblico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacién o a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera
los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales
cumplidas. Para estos casos, no seré necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la subrogacion.
- La subrogacién procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el servidor
subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracién mensual unificada de
su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de
la misma institucion.
A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcién de
la misma se ejerceréan las funciones correspondientes al puesto subrogado.
El pago por subrogacion correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; y
los aportes al IESS seran los q ‘_;-gqrg,gpgiyﬁﬁ@épuestamrﬁﬂﬁdo’t
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Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion
Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico.
Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicios en la
institucién, asi como la del tiempo méaximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es el
estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior,
pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia
después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento,
se le reconoceré adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al
que se desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento,
podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el
viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe al que se
refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De /a
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) t) Resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes.”:

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por el
tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del Vicerrector
(a) Academico y de Investigacion, sera reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de las unidades
académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar. (...)"

(@)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la Universidad
Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucién de
la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su
Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y
que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la
Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)":

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7, el 28 de febrero de 2019, el OCAS, resolvio: - !
aprobar la propuesta de agenda interacional, conferencias y giras académicas 2019(...); el |
Q} -

Que, el .Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a consideracion sme ~‘

de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, |

respecto a la participacion de la UNEMI, en el 11th Annual International Conference on Education and New
AT UNIVE
o
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Leamning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: ‘las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEM! y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — Italia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espafia), Facultad Ciencias de la Salud: Visita a la Universidad de Roma (Italia) = FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniFl,
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud, eventos a desarrollarse del 29 de junio al 11
de julio del 20189, y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder comision de servicios del 29 de junio al 11 de julio de 2019, al Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de
Investigacion, Mgs. Luis Cristobal Cérdova Martinez, Docente, Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director
de Carrera — Cultura Fisica; asimismo los integrantes del OCAS, determinan que, el Mgs. Washington
Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, se incorpore a la comision citada anteriormente, con el
fin de participar en Palma de Mallorca — Espaiia, del 11th Annual International Conference on Education
and New Learning Technologies; Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion
académica y cientifica entre ltalia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la
UNEMI y el CNR, en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma — Italia; Visita a la Universidad Europea del Atlantico
(Espana), Facultad Ciencias de la Salud; Visita a la Universidad de Roma (ltalia) - FORO ITALICO: Area
de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la Salud; Visita a la Universidad de Florencia (ltalia) — UniFI,
Area de estudio en Ejercicio, Deporte y Ciencias de la Salud.

Articulo 2.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueban las
delegaciones que se detallan a continuacion, conforme a lo indicado en el anexo.

Participacién en el 11th Annual International Conference on Education and New Learning
Technologies, en Palma de Mallorca — Espaiia.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejéd, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cordova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Conversatorio Académico Cientifico: “las perspectivas de la cooperacion académica y cientifica
entre Italia y Ecuador y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la UNEMI y el CNR,
en Piazzale Aldo Moro 7, en Roma - ltalia.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristobal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad Europea del Atlantico (Espafa), Facultad Ciencias de la Salud.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mgs. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

\.\‘Ufll_\f’ﬁiitﬂDAn ESTATAL DE MILAGRO
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e Mags. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Roma (ltalia) —- FORO ITALICO: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocion de la Salud.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

Mags. Luis Cristébal Cérdova Martinez, Docente

Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Visita a la Universidad de Florencia (Italia) — UniFl, Area de estudio en Ejercicio, Deporte y
Ciencias de la Salud.

e Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI

e Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
¢ Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo

e Mgs. Luis Cristobal Cordova Martinez, Docente

¢ Mgs. Johnny Edison Olivo Solis, Director de Carrera — Cultura Fisica

Articulo 3.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la
concesién de viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

Articulo 4.- Disponer al Director de Talento Humano, en coordinacion con el Director Administrativo y
Financiero, realicen el pago de inscripcion pertinente.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes,
conforme las condiciones indicadas en el instructivo para la Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro.
UNEMI-RR.11.-2019-0302-MEM.

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectie el acto administrativo, para su ejecucion en
las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil diecinueve, § |

en la décima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo

Rector

ASUNTO: Propuesta de financiamiento para capacitacién docente en Palma de Mallorca — Espafia y

gira académica en varias universidades de Italia

De mi consideracion:

Considerando lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-0367-MEM vy
0367AMEM del 3 y 4 de junio 2019, respecto de emitir informe de factibilidad econémica para financiar
capacitacion docente en Palma de Mallorca y gira académica en varias universidades de Italia, se informa
lo siguiente:

b

Que, mediante Resolucion OCAS-SE-25-2018-N°3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba la
estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluyen el Plan Anual de Inversién, Plan
Anual de Contratacién y Flujo de N6mina 2019.

Que, mediante Resolucion OCAS-S0-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la
modificacion a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas
estudiantiles pago del afio 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar 2019).
Que, la presente propuesta constituye un aporte al cumplimiento de la planificacién operativa
respecto de Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI 'y Promover
acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrolio
académico, cientifico y cultural.

Que, la solicitud se sustenta en la participacion de la institucién en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Palma de Mallorca del 29 de junio al
4 de julio y participacién en evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacion cientifica Italia-Ecuador” del 5 al 11 de julio 2019.

Que, el monto requerido para financiar costo de inscripcién, vidticos y subsistencias para
capacitacién de cinco profesores en Palma de Mallorca — Espafia y gira académica en varias
universidades de Italia, corresponde a $ 20.655,15 desde el 29 de junio al 11 julio 2019, conforme
la informacién provista por la Direcci6én de Talento Humano y el Area de Contabilidad.

Que, en coordinaci6n con el Area de Presupuesto se realizé revision de la estructura presupuestaria
institucional identificando recursos certificados en el item 530307 en Fuente de Financiamiento
002 del Programa de Postgrado, los cuales pueden ser liquidados para plantear la presente
propuesta de reforma y restituidos una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas apruebe la
ampliacién de recursos de autogestién solicitad en la plataforma financiera e-Sigef, para el efecto
se presenta propuesta de reforma, segiin siguiente detalle:

530606 |servicio . ]
82 | 002 002 530304 | Vidticos y Subsistencias en el Exterior - $17.265,15
82 | 006 002 | 530612 |Capacitaci6n a Servidores Piiblicos | | $3.390,00
TOTAL $ 20.655,15| $20.655,15
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 :gl:?:universidad de docencia e investigacion. ﬂlﬂggw forma profesionales competentes con

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107

Telefax: (04) 2715187

Milagro » Guayas * Ecuador
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Cabe indicar que, la presente propuesta no considera financiamiento de pasajes considerando que la
institucién cuenta con la contrataci6n del servicio de agencia de viajes para la provisién de pasajes aéreos
nacionales e internacionales, para autoridades y servidores de la Universidad Estatal de Milagro.

Previa aprobaci6n por parte de su autoridad, se recomienda disponer:

Direccién Administrativa Financiera:

e Liquidar certificacién presupuestaria por el monto de $20.655,15 para plantear la presente
propuesta de reforma.

* Restituir los valores afectados a partir de la aprobacién de ampliacién de recursos por autogestién
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Direccién de Talento Humano:

* Realizar las acciones necesarias para asignacién de vidticos, compra de pasajes y pago de
inscripcion al evento de capacitacién a favor de los profesores de la institucion.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamentg

DIRECTQR D' PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RSIDAD ESTATAL DE MILAGRG
{7 170 N\ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
W\ ES .'-:(:‘L(:O?lALiEL RIGINAL.

MISION

VISION
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DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Propuesta de Reforma Presupuestaria

Fecha:

Objetivo: Financiar capacitacion docente en Palma de Mallorca - Espana y gira académica en varias universidades de Italia.
Unidad solicitante: Direccién de Talento Humano y RR.II.

Unidad afectada: Area de Admision y Nivelacién

Alineacién a la planificacién operativa anual: Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEM! y Promover

acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrolio académico, cientifico y cultural.

SALDO DEL ITEM
PG ACT FTE. FTO. ITEM DESCRIPCION DEL ITEM ANTES DE LA DISMINUYE | AUMENTA \:‘)‘ELII_JSRI-:EEF%?;:
REFORMA
82 04 002 530606 [Honorarios por contratos civiles de { § 22.443,66 | $20.655,15 | $ - $ 1.788,51
82 02 002 530304 |Viéticos y Subsistencias en el Exter $ - $ - $17.26515 | § 17.265,15
82 06 002 530612 |Capacitacién a Servidores Publicos| $ - $ - $3.390,00| $ 3.390,00
Total $20.655,15 | $20.655,15 | $ 22.443,66

Justificacién de la Reforma propuesta:
Financiamiento a los items de vidticos, subsistencias y capacitacién docente,
institucion en la 11th Annual International Conference on Education and New
4 de julio y participacién en evento académico denominado
Italia-Ecuador” del 5 al 11 de julio 2019.

por el monto total de $ 20.655.15 para participacion de la
Learning Technologies en Palma de Mallorca del 29 de junio al
“Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacion cientifica

Recomendaciones:
Previa aprobacion por parte de su autoridad, se recomienda disponer:

|Direccién Administrativa Financiera:

« Liquidar certificacion presupuestaria por el monto de $20.655,15 para plantear la presente propuesta de reforma.

* Restituir los valores afectados a partir de la aprobacion de ampliacién de recursos por autogestién por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

|Direccion de Talento Humano:
* Realizar las acciones necesarias

para asignacion de viaticos, compra de pasajes y pago de inscripcién al evento de capacitacién a favor
de los profesores de la institucion.

—_—

a

Aprobafio por: |

Elaborado por:

3 ) Kiccoel?

Econ. Diana Riccardi Guerrero
Analista de Planificacion Institucional

Ing. Migdel Yudi Kefil, Mgs.

Director de Planific n Institucional

Marco Juridico:
Cédigo Orgénico de Planificacién ¥ Finanzas Publicas.
Art. 115.- Certificacién Presupuestaria

‘ anal ESTATAL
Art. 178.- Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria UnIVERSIDAY
Ley Orgénica de la C: lorla G | del Estado, Reff ¥R

Art. 42.- Responsabilidad directa

Articulo 26 del Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Naclonal de Contratacién Publica

VISION MISION
Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docentia e investipacian, La UNEMI forma profesionales campetentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores éticos, desanolla
Telefax: (04) 2715187

Investigacién relevante y oferta servicios que
Milagro » Guayas * Ecuador demanda :; ;:aam e::amo, contribuyenda al
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Memorando No.: UNEMI-R-2019-0367-MEM ‘
Milagro, 03 de junio del 2019

PARA: MSc. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacion Institucional.

|
\
ASUNTO: Emisién de informe de financiamiento para participacion de la .
Institucién en la 11th Annual International Conference on Edugation
and New Learning Technologies en Paima de Mallorca (Espana).

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de
Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.11.2019-0260-
MEM, respecto del participacién de la Institucién en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Palma de Mallorca
(Espana), a desarrollarse a partir del 29 de junio al 04 de julio de 2019 y con base
en lo expuesto en el memorando N° UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM a
través del cual se anexa Informe de Pertinencia Académica ITI-VICE-ACADE-
2019-MACR-58, este rectorado dispone emitir informe de factibilidad econémica
para el financiamiento requerido.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
RECTOR

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.28
Conmutador: (04) 2716081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mall: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador






Memorando N° UNEMI-R-2019-0355-MEM
Milagro, 30 de mayo de 2019

PARA: Ing. Guillermo Medina Acuria
Director de Talento Humano

ASUNTO: Emision de informe técnico respecto de la participacion de la Institucién en en
la 11th Annual International Conference on Education and New Learning
Technologies en Palma de Mallorca (Espana).

De mi consideracion:

En virtud de lo informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.I1.2019-0260-MEM, respecto del
participacion de la Institucién en la 11th Annual International Conference on Education and
New Learning Technologies en Palma de Mallorca (Espana) y con base al informe de
pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-58 y memorando UNEMI-VICE-
ACAD-2019-080A-MEM, este rectorado dispone emitir informe técnico, considerando el
perfil de la delegacion, costos de inscripcion y demas detalles que ameriten, los mismos
que seran trasladados para andlisis, revision y aprobacion de los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior.

De igual manera, informo que en vista de las gestiones de este despacho no podré
participar de la delegacién propuesta para la asistencia al evento antes mencionado.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.
Lbﬁmﬂﬁﬁag
» pRESENTE

LT JA

Atentamente,

Dr. Fabricio Guevara Viej6

RECTOR
vISION
Direccién: Cdia. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencin @ iInvestigacidn ?:I?J'SQMI forma fesionales oon
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 nctitud proactiva y valores 8ticos, desarrolla
Telefax: (04) 2715187 investigacion relavante y oferta servicios gua
Milagro - Guayas - Ecuador demanda e sector extemo, contibuyendo al

desamallo de la sodadad,







REPUBLICA DEL ECUADOR

T UNIVERS]])AD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Memorando No. UNEMI-UATH-2019-012A-MEM

Milagro, 30 de mayo de 2019

Asunto: Requerimiento del Departamento de Relaciones Interinstitucionales a
evento 11th. Anual International Conference on Education and new learning.

Dr.

Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector

En su despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Memorando N° UNEMI-R-2019-0355-MEM, con fecha 29 de mayo de
2019, sobre Requerimiento del Departamento de Relaciones Interinstitucionales a evento
11th. Anual International Conference on Education and new learning, anexo sirvase
encontrar Informe Técnico N®° UATH-FDC-015a-2019.DS, para analisis y autorizacién que
corresponda.

Particular que traslado a su despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

_.__.::r VERSIDAD ESTATAL DEM!LQGRG
CERTIFICO QUE LA P

"" FIE EL CC# M{Lﬂ_

VISION MISION

lireccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26
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Informe Técnico Institucional

INFORME PARA ATENDER REQUERIMIENTO DE CAPACITACION:

)
INFORME 11TH ANUAL INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION r‘\g(.

i N e “Informar sobre requerimiento del Departamento de Re!_agi'aﬁes‘

FECHA:

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Interinstitucionales a evento 11th. Anual International Conference on

| education and new learning ; i
l Ing. Guillermo Medina Acuria, Dip. - Director de Talento Humano |

|
| Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna — Experta de Evaluacién y b gk
| Perfeccionamiento de Talento Humano ‘

| SOLICITADO POR:

| ELABORADO POR:

Informe de factibilidad econémica del requerimiento de capacitacién internacional: 11th. Anual
International Conference on education and new learning

ALCANCE: Capacitacién Docente

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0097-MEM con fecha 28 de mayo-2019, se
expone el evento a realizarse, solicitando se designe una delegacion , a fin de que asista

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Mgs. Washington Guevara Piedra

Mgs. Luis Cordova Martinez

Mgs. Johnny Olivo Solis

ASUNTO:

L R

ANTECEDENTES: Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM con fecha 29 de mayo-

2019, con respecto a la participacion de la institucion en el evento 11th. Anual International
Conference on education and new learning, se emite informe técnico de factibilidad académica.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0355-MEM con fecha 29 de mayo-2019, se
solicita a la UATH emitir informe técnico, considerando el perfil de la delegaci6n, costos de
inscripcién y demas detalles para revisién analisis, revision y aprobacién de OCAS.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
... | Articulo 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras y
STATAL DE e AGRO | servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion
0 capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

=T, UNIVE WIDAD E
B

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- h) Recibir
una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacién personal académica y pedagégica.

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema

de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a

financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio
MARCO JURIDICO REFERENCIAL: sabatico.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables
de las servidoras y servidores publicos: q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte
del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades.

NORMA TECNICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 14.- De la capacitacion no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH Y certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en
el plan de capacitacién institucional.

Art. 25.- Servicios especializados de capacitacién.- Las UATH institucionales para la ejecucién ‘
del plan de capacitacién institucional debidamente aprobado y presupuestado, podran contratar |
servicios especializados de capacitacion, con personas naturales y/o juridicas del sector publico ‘
o0 privado.

Art. 29.- De las capacitaciones en el exterior.- En el caso de eventos de capacitacién que se |
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NORMAS DE CONTROL INTERNO

402-02 Control previo al compromiso.- Se denomina control previo, al conjunto de
procedimientos y acciones que adoptan los niveles directivos de las entidades, antes de tomar
decisiones, para precautelar la correcta administracion del talento humano, financieros y

materiales.
il L DE MILAGRO _
UNIVERSIDAD I:flﬂiﬂﬂ PRESENTE 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo.- Los directivos de la entidad promoveran en
N eEnTIFICO F}Jr}\t:f& .':A‘?éINAL forma constante y progresiva la capacitacién, entrenamiento y desarrollo profesional de las
f 121 COPIA GEL Qi i servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos,
< uh 6 \C{ obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.
B -_-*::"HA iRt ot B
REC b LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

f N Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacion y ejecucion.- Las

feal Ca tillo autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion de los
estudios y procesos previos a la celebracion de los contratos publicos, tales como de
construccién, provisién, asesoria, servicios, arrendamiento, concesiones, delegaciones,
comodato y permuta, seran responsables por su legal y correcta celebracion; y aquellos a
quienes correspondan las funciones de supervision, control, calificacion o direccién de la
ejecucion de los contratos, seran responsables de tomar todas las medidas necesarias para g~
sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones contractuales, los program;
costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado establecera las responsabilidad

a que hubiere lugar en esta materia.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

En atencion a Nro. UNEMI-RR.1.-2019-0097-MEM con fecha 28 de mayo-2019, sobre la delegacion referida para
asistir al evento 11th Anual International Conference on Education and New Learning, a realizarse en Palma de
Mallorca [Espafia], en las fechas del 1 al 3 de julio-2019, se informa lo siguiente:

1. Lo solicitado no se contempla en el proyecto de Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2019
coordinado con el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

2. Las necesidades de capacitacion han sido justificadas mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-
080A-MEM con fecha del 29 de mayo-2019, en el que se anexa informe técnico ITI-VICE-ACADE-2019-
MACR-58, haciendo referencia a la afinidad de la tematica al perfil académico con la delegacién presentada:

e Dr. Fabricio Guevara Viejo

Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Mgs. Washington Guevara Piedra

Mgs. Luis Cordova Martinez

Mgs. Johnny Olivo Solis

3. Para atender lo solicitado, es necesario ubicar recursos econémicos, para atender la inscripcion, pasajes
aéreos, viaticos, movilizacién y/o subsistencia segun corresponde, de acuerdo al siguiente detalle,
considerando como fecha de salida el 29 de junio y de retorno al 4 de julio-2019:

VAR T e AT P STC qrggLJ "PA: A;”JE S S e
_ DOCENTE W o fineoet [SATICOS:
1 | Guevara Viejé Fabricio, Dr. $ 678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $ 3,908.40
2 | Ramirez Anormaliza Richard, Dr. $678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $ 3,908.40
3 | Guevara Piedra Washington, MSc. $678.00 $1,785.00 $1,284.80 $ 160.60 $ 3,908.40
4 | Cérdova Martinez Luis, Mgs. $678.00 $1,785.00 $992.80 $124.10 $3,579.90
5 | Qlivo Solis Johnny, Mgs. $ 678.00 $1,785.00 $992.80 $124.10 $3,579.90
SUMA | $3,380.00 $8,925.00 $ 5,840.00 $ 730.00 $ 18,885.00
Costo de la inscripcién al Congreso 600.00 €
en Euros: ' i
Valor de 1 Euro en dblares: 113 |
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4. Una vez ubicados los recursos se sugiere al Departamento Financiero y Departamento Administrativo y de
Servicios Generales, brindar los lineamientos para gestionar el pago por inscripcion al proveedor del evento, |
considerando que es participacion en el evento permitira afianzar lazos académicos. .

5. Asi también, solicitar al Departamento de Relaciones Internacionales la emisién de pasajes aéreos y al \
Departamento Financiero de viaticos, movilizacion y/o subsistencia, segiin corresponda para la participacién
en el evento. Es necesario recordar que los docentes deberan tramitar por cuenta propia la documentacion
legal que corresponde para la salida del pais, gastos que corresponderdn a cada docente, previa entrega de
la documentacién para estudio, como carta de invitacién de la institucién. ‘

Es necesario recordar que el pasaje aéreo otorgado sea previa la asistencia al evento de capacitacion, es
- decir, al 29 de junio de 2019 y su retorno el 4 de julio-2019, considerando las horas de viaje a Palma de
‘ Mallorca [Espania). ‘

Por lo tanto, corresponde a la maxima autoridad, de ser factible, gestionar el financiamiento para la gestiéq de
pago y la entrega de pasajes aéreos, viaticos y subsistencia a los participantes, a fin de que puedan asistir al
evento.

Cabe resaltar que los docentes participantes deberan suscribir el respectivo Convenio de Devengacion, en el que
! se acuerde la metodologia del retorno de la inversién sobre los conocimientos adquiridos en base a la normativa
‘ vigente.

PLAN DE ACCION:

FECHA DE

DESCRIPCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Area de Evaluacion y
Perfeccionamiento del 30-05-2019
Talento Humano

Entregar el presente informe técnico para continuar con el tramite
respectivo acorde a las instrucciones de la maxima autoridad.

Informar sobre el presente informe técnico para la revisién y analisis

respectivo de la peticién de capacitacion. Biregiarde s UATH 30-05-2019

Una vez detallado los costos para la participacion de delegados en el evento 11th |
Anual International Conference on Education and New Learning, a realizarse en
Palma de Mallorca [Esparia), en las fechas del 1 al 3 de julio-2019; con la delegacién
sugerida por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, para la gestién que
corresponde a capacitacion se requiere lo siguiente:

> Ubicar los recursos econémicos por el monto de $ 18,850.00, i
distribuidos para costo de inscripcion $ 3,390.00, pasajes aéreos
$8,925.00, viaticos $ 5,840.00, y subsistencia $ 730.00.

‘ I » Una vez realizada la reforma y emitida la certificacion presupuestaria

| gue corresponda, solicitar:

| ' A la Direccién de Relaciones Interinstitucionales emitir los |
respectivos pasajes aéreos, considerando como fecha de salida el 29
 CONCLUSIONES: de junio de 2019 y su retorno el 4 de julio-2019. |

A la Direccion Administrativa y Financiera realizar la gestion de
pago de viaticos y subsistencia al personal participante, y emitir los

lineamientos para pago de inscripcidon por los servicios de
capacitacion, previa certificacién presupuestaria, para el respectivo
registro que coordina la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
de la comisiéon académica delegada:

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Mgs. Washington Guevara Piedra

Mgs. Luis Cérdova Martinez

Mgs. Johnny Olivo Solis

S ColRg=
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RECOMENDACIONES:

ANEXOS:

» Recordar que los participantes deberan asumir tramites y gastos por
cuenta propia sobre la documentacion legal que corresponde para la
salida del pais, con apoyo del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales quien coordinara documentacion institucional y
agenda.

» Suscribir el respectivo Convenio de Devengacion, y referir el
Vicerrectorado Académico la metodologia del retorno de la inversion
sobre los conocimientos adquiridos.

Con la finalidad de cumplir con las normas de control interno: 200-02
Administracion estratégica: Los planes operativos constituiran la desagregacion
del plan plurianual y contendran: objetivos, indicadores, metas, programas,
proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual, documento que
debera estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado
en funcién de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos, en
tal razén, es necesario recomendar que las programaciones que se aprueben
en todo ambito académico, cuente previamente con la disponibilidad de
recursos econémicos, a fin de que se cumpla las planificaciones institucionales,
como es el caso de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales con la
programacién de agenda aprobada para el presente periodo 2019. o

” Ninguno

RESPONSABILIDADES

NOMBRES / CARGOS ' FIRMAS

ELABORADO POR:

Psic. Ind. Diana Sarmiento Orna
EXPERTA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE TALENTO HUMANO

' APROBADO POR:

Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DE LA UATH
L_—’—A.

———
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-080A-MEM

Milagro, 29 de mayo de 2019

PARA: Ing. Fabricio Guevara Viejé, PhD.
Rector

ASUNTO: Participacion en evento denominado “11th anual international conference on

education and new learning”, en Palma de Mallorca (Espaifia).

De mi consideracion:

Con base a Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de 2019, suscrito
por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vdsquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales, se emite
informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-58, en el cual se expone la
siguiente recomendacion:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econdmico y la
ubicacién de los recursos para el financiamiento de pago de inscripcién, boletos aéreos,
vidticos y subsistencias, para la participacién de la delegacién conformada por: PhD.
Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara
Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cordova Martinez en el evento denominado
“11th anual international conference on education and new learning”, en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de uida consideracion,

Ing. Richard Ramire Anormaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

UHIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RR.mc : JE LA PRESENTE
ELC DEL GRIGINAL
gy Caplillo
L &)
— VISION MISION
lireccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 286 i Ser una universidad de dovencia e investigacion, La UNEMI forma profesionales compatentas con

‘'onmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
elefax: (04) 2715187
lilagro * Guayas * Ecuador

aclitud proactiva v valores éticos, desarrolla
invesligacion retevants y oferta serviclos que
demanda el sector externo, contribuyendoe al
desarrolio de la sociedad

unemi.edu.ec
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ITI-VICE-
ACADE-2019-
MACR-58

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

INFORME TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION
EN EVENTO DENOMINADO ™1iTH ANNUAL INTERNATIONAL
CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW LEARNING”, POR PARTE
DE UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE

MILAGRO

| DBJETIVO DEL ESTUDIO:

| SOLICITADO POR:

" ~LABORADO POR:

| Informar sobre factibilidad de participacion en |
evento denominado “11th anual international

i conference on education and new learning”, por FECHA:
' parte de una delegacion de la Universidad Estatal
| de Milagro
. PhD. Richard Ramirez Anormaliza — Vicerrector “ -
| 2019
| Académico y de Investigacion I {29/[0‘5}![ v ]
Ing. Manuel Cedillo Romero — Coordinador de Leidute HORA:
| Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon {us 00 — 08: 30}

ASUNTO:

Informe técnico, sobre la factibilidad de participacion en evento denominado “11th gnual
1 international conference on education and new learning”, por parte de una delegacion de |
la Universidad Estatal de Milagro 1

ALCANCE:

Participacién en Evento denominado “11th anual international conference on education
and new learning”

ANTECEDENTES:

—ﬂ"\ U AV “'l'\fJ'IDAD h“ﬁ(l—! TAL DE MILﬁGRO
(; [ Ci \, Y Ex
\ ‘ 39 O 0 ESE t ‘ E

.‘ ‘. | £S5 c1EL GO )F \,.\-V-L‘L

MARCO JURIDICO REFERENCIAL:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vésquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, pone en conocimiento del Sr. Rector de la Universidad Estatal de

Milagro, PhD. Fabricio Guevara Viejo, la celebracién del “1ith anual international |

conference on education and new learning”, considerando la linea de formacidn virtual que
actualmente UNEMI promueve y lidera a nivel nacional. El evento se realizara en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019. EDULEARN es una de las
conferencias de educacion internacional mas grandes para profesores, investigadores,
tecndlogos y profesionales del sector educativo. Después de 11 afios, se ha convertido en
un evento de referencia donde més de 800 expertos de 80 paises se reuniran para
presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre metodologias de ensefianza y
aprendizaje e innovaciones educativas.

'cdﬁstitucién e Repub||cade|5cuador

Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

Art. 349 establece: “El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-0136
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPiTULO II
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 8.- De las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Tendran como
responsabilidades:
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a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de formacion y capacitacion;

b) Elaborar el plan anual de formacién y capacitacién y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacion;

c) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacion con personas naturales
y/o juridicas nacionales o extranjeras;

d) Ejecutar el plan institucional de capacitacién debidamente aprobado por la maxima autoridad
y presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas;

e) Elaborar informes técnicos internos segtn las exigencias de cada Institucion.

f) Elaborar reportes de la ejecucion de los eventos establecidos en el plan institucional de
capacitacion en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales y remitirlos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la ejecucidn del plan; y,

g) Igas Ic!emés que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Las y los servidores de la institucién que participen en procesos de formacién y capacitacién
suscribiran el convenio de devengacion de conformidad con lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General, y tendran la obligacion de transferir los conocimientos adquiridos en la
Capacitacién a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPITULO III
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacién.- La formacién es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad
nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacion.- La autoridad nominadora podra
autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracién, comision con remuneracién para asistir a eventos de formacion en el pais o en
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguientes
requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la
institucion;

2. Haber obtenido en la evaluacién de desempefio el resultado de excelente o muy buena;

3. Que el programa de formacién sea acorde con el perfil de puesto, misién y objetivos de los
procesos institucionales;

4. Certificacién de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional
cuando la entidad asuma estos valores; y,

5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y
actualizacién de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de
trabajo y de los procesos en los que interviene.

Art. 12.- De las clases de capacitacion.- La capacitacién se clasifica en:

a) Capacitacién inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con su visién, mision y
objetivos. El programa de induccién considerara fundamentalmente las caracteristicas de
especificidad de los puestos que ocupan, la mision y el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion y
entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asl
como mecanismos de informacién de la funcionalidad institucional. Las UATH institucionales
llevaran un registro de los procesos de induccion que deberan ser de por lo menos 24 horas de
participacién y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores.

b) Capacitacién técnica.- Esta directamente relacionada con el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas en funcién de la misién, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo. |
c) Capacitacién gerencial y/o directiva.- Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
conductuales requeridas por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de
gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales.

d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de competencias
conductuales requeridas para las y los servidores publicos.
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Art. 13.- Del plan institucional de capacitacién.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de capacitacion, como efecto del
proceso de deteccion de necesidades. El plan institucional de capacitacion tendra dirgcta
relacién con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la misma que se 950cnaré
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene.

Art. 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH vy certificacién presupuestaria en funcién de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren considerados en
el plan de capacitacién institucional.

Art. 15.- De los efectos de la formacién y capacitacién.- Los efectos de la formacién y
capacitacién de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
econémicos, generard la responsabilidad de trasmitir y poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para la
formacién o capacitacién; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de
Administracién del Talento Humano esta en la obligacion de planificar los programas internos
para impartir los conocimientos adquiridos.

Art 16.- De los convenios de devengacién.- Es un compromiso escrito entre la Institucion
publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

a) Comision de servicios con remuneracién para formacién y capacitacion;

b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencia sin remuneracion para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
un tiempo igual al de la realizacién de los estudios de postgrado.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CAPACITACION
Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccion de necesidades de capacitacion;
b) Elaboracién del plan;

¢) Programacién;

d) Ejecucion;

. e) Evaluacion; y,

f) Plan de mejoramiento.

Art. 18.- De la deteccion de necesidades de capacitacién.- Las UATH institucionales
determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefiar el plan
institucional de capacitacion. La deteccion de necesidades se centrard basicamente en el

desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conformidad :

al perfil de competencias establecido en la descripcién del puesto, considerando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor ptblico.

Art. 19.- De la elaboracién del plan.- La UATH institucional disefiara el plan institucional de
capacitacion, en base a la deteccidbn de necesidades elaboradas por cada unidad
administrativa.

Art. 20.- De la programacion.- La UATH institucional elaborara el cronograma de eventos,
participantes y presupuesto de capacitacién, de conformidad al plan institucional previamente
aprobado por la maxima autoridad

Art. 21.- De la ejecucidn.- La UATH institucional previa aprobacién y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutara los eventos de conformidad al cronograma elaborado
para este efecto.

Art. 22.- De la evaluacion.- La UATH institucional elaborara el informe de ejecucion de
eventos en el que se considerard la evaluacion de los participantes al instructor y al
organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y analisis de las evaluaciones serviran de
insumo para la elaboracién de los planes y programas de capacitacién que estaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestién, acorde con la evolucién de
los procesos institucionales.

| Art._ 24.- De la entrega de certificados de capacitacion.- La emision y el registro de
i certificados de aprobacién y/o asistencia a los programas de capacitacién interna, es
| responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano. Para la aprobacién de los

eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:
1. 80% de asistencia; y/o
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2.70% de aprovechémiento.

Reglamento de Carrera de Escalafon del Profesor e Investigador
CAPITULO Il

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacién docente.- Las |ES, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacién y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares,
sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.

(Articulo incorporado mediante Resolucidn RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra dereche
para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sit
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién Superior

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo de imposicién
o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion. movilidad y retiro, basados en el merito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningdn otro tipo;.

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobiemo, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que
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imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e |
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades ptiblicas |
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio
1 sabatico.

Ley Organica del Servidor Publico

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores piblicos.- Son derechos
irenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto; ;
b) Percibir una remuneracion justa, que serd proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con |a Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

e) Recibir indemnizacién por supresién de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

DAU ESTATAL UE MILAGRQ h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias
0 OUE LA PRESENTE| posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad
B J;JEAFEL{)R;GMM competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido

L (w declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dej6 de percibir, mas
{_CL 1 los respectivos intereses durante el tiempo que duré el proceso judicial respectivo si el juez

=4 hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera

que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere
. £eE prestado servicios en otra institucién de la administracion publica durante dicho periodo;

Lic. Dia S i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacién de

SECRETAR!A GENERAL (E) los derechos que consagra esta Ley;

i) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la

institucién publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en

forma debidamente comprobada;

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor

denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de

corrupcion;

I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,

contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segun prescripcion médica debidamente

certificada, |

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento o |

goce en el ejercicio de sus derechos; i

) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades humanas e

intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por

enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado

para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que sea

disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la

seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al

i procedimiento de la jubilacidn por invalidez y a los beneficios establecidos en esta ley y en las

| de seguridad social,

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil

pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacion y capacitacién continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones

prestaran las facilidades; vy,

r) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.
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DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de 2019, se emite criterio académico técnico de
factibilidad sobre la participacién de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza,
- Mgs. Washington Guevara Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez , en el evento denominado “11th anual
international conference on education and new learning®; y, habiendo realizado el andlisis respectivo, esta Unidad Académica
considera FACTIBLE la participacién de los participantes, en el evento denominado “11th anual international conference on
education and new learning”, necesidad requerida en el Memorando reasignado Nro, UNEMI-RR.II1.-2019-0260-MEM.

A continuacion, se detalla las actividades a realizar en el evento.

e Participacién de la Celebracion del “11th anual international conference on education and new learning”
e Concurrencia a Exhibiciones para participantes y proveedores de la industria, con |a finalidad de crear una cultura de
aprendizaje y oportunidades de cooperacién estratégica.

Lugar: Palma de Mallorca, Espafia
Fecha de inicio y finalizacion: 29 de junio al 4 de julio de 2019
Inscripcién: 600 Euros por participante

Miembros de la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento:

PhD. Fabricio Guevara Viejo
PhD. Richard Ramirez Anormaliza
Mgs. Washington Guevara Piedra
Mgs. Johnny Olivo Solis

Mgs Luis Cérdova Martinez

De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:

e Que, el reguerimiento de participacion en el evento “11th anual
international conference on education and new learning”, estan acordes
a la misidn institucional de la UNEMI “forma profesionales competentes
con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al
desarrollo de la sociedad”.

e« Que, el evento “11th anual international conference on education and
new learning” brinda la oportunidad de adguirir mas conacimientos
acerca de las nuevas tecnologias de educacién y aprovechar la ventaja
de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos
acordes a nuestra realidad, utilizar el aprendizaje electrénico para
mejorar la calidad de Ila educaciény  producir graduados con

CONCLUSIONES: conocimientos tecnoldgicos , capaces de utilizar nuevas tecnologias en

la nueva economia.

« Que, las fechas requeridas para la participacién en el evento “11th anual
international conference on education and new learning” no implica
ninguna interferencia en las actividades programadas por los miembros
participantes en este evento.

« Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0260-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE Ia participacién de la
delegacion conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard
Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara Piedra, Mgs. Johnny Olivo
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SOllS, Mgs Luis Cérdova Martiﬁméi, en el evento denominado “11th anual
international conference on education and new learning”, en Palma de
Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4 de julio de 2019. |

« Que la presente capacitacién no consta dentro de la programacion
aprobada para el periodo 2019. Por lo tanto, al ser un evento no
programado, es potestad de su autoridad, la gestién de aprobacidn, y
utilizacién de los recursos financieros, en este caso para: costos de
inscripcidn, pasajes, viaticos y subsistencia.

Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
1 criterio:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico
s & i B et econémico y la ubicacién de los recursos para el financiamiento de pago
RECOMENDACLIONES: e de inscripcion, boletos aéreos, viaticos y subsistencias, para la

R j A participacién de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara
Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara
Piedra, Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez en el
evento denominado “11th anual international conference on education
and new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), del 29 de junio al 4
de julio de 2019.

ANEXOS:

3 j s I Ing. Manuel Cedillo Romero
 ELABORADO POR: ; e e Coordinador de Vicerrectorado
R : : Académico y de Investigacién

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.

APROBADO POR: "
R L Vicerrector Académico y de Investigacién

LAy UNIVERSIDAD ESTATAL BE MILAGRG
/[ o) CERTIFICO QUE LA PRESENTE |
\a 7/ £8 FIEL COPIA DL ORIGINAL. |
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FICO QUE

WD

/") ES FIEL COPiA REL
5\
LR FEC .2\{{6 O lq Memorando Nro. UNEMI-RR.IL-2019-0260-MEM
o
............................... Cmatt ils ] de 2019
A Pi;J =LoSiis Milagro, 28 de mayo de :
SECRETARIA GENERAL{E) -

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: PARTICIPACION EN LA 11TH ANNUAL INTERNATIONAL
CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW LEARNING
TECHNOLOGIES EN PALMA DE MALLORCA (ESPANA).

De mi consideracion:

Estimado Rector, con base a la mision institucional “La UNEMI forma profesionales
competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacién relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad”; y la linea de formacion virtual que actualmente UNEMI promueve y lidera a
nivel nacional, se considerar importante adquirir mas conocimientos acerca de las nuevas
tecnologias de educacién y aprovechar la ventaja

de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos acordes a nuestra
realidad, utilizar el aprendizaje electrénico para mejorar la calidad de la educaciony
producir graduados con conocimientos tecnologicos , capaces de

utilizar nuevas tecnologias en la nueva economia.

EDULEARN es una de las conferencias de educacién internacional mds grandes para
profesores, investigadores, tecndlogos y profesionales del sector educativo. Después de
11 afios, se ha convertido en un evento de referencia donde més de 800 expertos de 80
paises se reunirdn para presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre
metodologias de ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas.

Aparte de la conferencia también habra un drea de exhibiciones que retina a participantes
y proveedores de la industria para su beneficio mutuo a través de la exposicion, creando
una cultura de aprendizaje y oportunidades de cooperacion estratégica.

Tengo a bien poner a su conocimiento que estas giras académicas fueron aprobadas
mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7, aprobada a los 28 dias del mes de
febrero del 2019, misma que se encuentra adjunta a la presente.

Por el antecedente expuesto, se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del OCAS,
se apruebe la participacién de UNEMI en en el 11th anual International Conference on
Education and New Learning Technologies a partir del 29 de junio al 4 de julio de 2019,
asi también, autorizar el pago de la inscripcion 600 Euros, compra de boleto aéreo con
referencia a que el vuelo se tardara aproximadamente de 16 a 20 horas para llegar a su
destino. Adicional se solicita a los miembros del QOCAS se autorice la asignacion de
vidticos y subsistencias durante el periodo del cumplimiento de la comisién de servicios
en Palma de Mallorca.

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 4 via Km.26
Commutador: (04) 2715081 = 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas ® Ecuador
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SEPUALICA DT, B

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL-2019-0260-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2019

Particular que se comunica para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

. ‘ =
Nﬁgs. Michela Marisol Andrade Vasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacion de Grado

Sra. Leda. Sandra Margarita Gonzilez Yerovi
Experto de Relaciones Internacionales

£STATAL DE M“—"Gm

Direceion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefaw: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

wiww . unemi.edu.ec

* Docurmanta generado por Cuipux Milagro & Guayas u Ecuador
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. Anunciode EDULEARNIS |
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H

REGISTER

NOW

EDULEARNT19, la 172 Conferencia internacional anual sobre educacidn y nuevas tecnologias
de aprendizaje se celebrard en Palma de Mallorca (Espafia) los dias 1, 2 y 3 de julio de 20719.

EDULEARN es una de las conferencias de educacién internacional mas grandes para
profesores, investigadores, tecnélogos y profesionales del sector educativo. Después de 11
anos, se ha convertido en un evento de referencia donde mas de 800 expertos de 80
paises se reuniran para presentar sus proyectos y compartir sus conocimientos sobre
metodologias de ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas. La 112 edicién de
EDULEARN seguramente sera una de las conferencias educativas mas exitosas de Europa.

EDULEARN es mas que una conferencia. Es una plataforma ideal para redes estratégicas
internacionales, el mejor lugar para presentar sus innovaciones y proyectos sobre educacion
y tecnologia.

RSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Ln evento verdaderamente internacional.

'sta conferencia se llevara a cabo a nivel internacional. Cada afio, EDULEARN relne a mas
de 800 delegados de 80 paises diferentes.

iEnvia tu resumen!

Si desea compartir sus experiencias y proyectos en el drea de educacién y nuevas
tecnologias de aprendizaje, lo invitamos a enviar su propuesta de resumen para
EDULEARNI1? (en persona o virtualmente). La fechaﬁlilr’mlté ba_ra_la;r_e_s-e_ﬁ_f;clié-nmde

resimenes es el-2}-de-marze-de-2019 Prorrogada: 4 de abril de 2019,

Publicacion

EDULEARNI? Las actas se producirén con todos Los resimenes y documentos aceptados.
Todas las contribuciones aceptadas se incluirdn en la Biblioteca Digital IATED  para formar
parte de nuestra base de datos de proyectos innovadores en Educacién y Tecnologia.

Esta publicacién se enviard para ser revisada para su inclusién en Web of Science (indice de
citas de conferencias).

Desde 2010, todas las Actas de la Conferencia EDULEARN han sido aceptadas e indexadas
en el indice de citas de la Conferencia.

https://iated.org/edulearn/

DULERRN. |

X1 Conferencia internacional anual sobre
educacién y nuevas tecnologias de
aprendizaje en

Palma de Mallorca (Espaiia). 1al 3 de julio
de 2019.
Anuncio

Oradores principales

Programa tecnico

Talleres de pre-conferencia
Fechas importantes

Los temas

tQuién debe asistir?
Llamar por papeles

Presentacidn de documentos; presentacién de
trabajos; exposicion escrita

Convocatoria de Sesiones Especiales ‘
EDULEARNI1? Publicacién ‘
Instrucciones de presentacién |
Reqistro 1
Patrocinadores y expositores \
Oportunidades de patrocinio y expositor. ‘
Comité EDULEARNI9 ‘
Lugar de encuentro

Sobre palma

Alojamiento y viajes

Preguntas frecuentes

Plantillas y recursos graficos.

Folleto de la conferencia |

Noticias

| Desde 2010, los procedimientos de |
| EDULEARN han sido aceptados e indexados |
| @n Web of Science (indice de citas de conferencias).

PROCEEDINGS INDEXED IN

WEB OF SCIENCE"
Crossref 3=

Patrocinadores de la conferencia

(&Nl =8 ACADEMY
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EDULEARNI18 Sitio web
Imégenes
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Registro

.
Haga clic aqui para iniciar el proceso de registro

Participantes  Participantes
en persona virtuales
Las cuotas de inscripcion:
Inscripcién anticipada:
505 € 295 €
hasta el 25 de abril de 2019 (incluido) (*)
Inscripcién estandar:
570 € 370 €
del 26 de abril al 3 de junio de 2019 (incluido) (*)
Matricula tardia:
600 € 395 €

después del 4 de junio de 2019.

Precios en euros.

(*) Tiempo Limite: hasta la medianoche - 23:59 huso horario de Los Angeles

Nota para los autores: Tenga en cuenta que las contribuciones solo se publicaran en los
Procedimientos de EDULEARNI9 gj a| menos uno de los autores del documento esta

registrado antes del 9 de mayo de 2019. (En persona o virtualmente)

{Qué estd incluido en la cuota de inscripcién?

Participantes en persona: Autores orales y de pésteres y ptiblico en general

registrada.

Inclusion de los documentos aceptados en la Biblioteca Digital IATED (los documentos
aceptados tendran un nimero de DOI individual).

Admision a todas las sesiones orales (9-10 sesiones paralelas con equipos audiovisuales,

computadoras, proyectores, pantallas, micréfonos, conexién wifi, etc.)

Admisidn a sesiones de péster.

Asistencia a sesiones de desarrollo profesional, talleres y sesiones interactivas.

Acceso a una sala de computadoras con computadoras e impresoras para uso de los
asistentes.

Conexién wifi en el local.
Un programa de conferencia impreso.

EDULEARNI19 Proceedings (con ISBN) en una unidad flash USB.

Bolso de conferencia

https:/fiated.org/edulearn/registration
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Talleres de pre-conferencia
Fechas importantes

Los temas

{Quién debe asistir?

Llamar por papeles

Presentacién de documentos; presentacion de

trabajos; exposicién escrita
Convocatoria de Sesiones Especiales
EDULEARNI19 Publicacién
Instrucciones de presentacion
Registro

Patrocinadores y expositores
Oportunidades de patrocinio y expositor.
Comité EDULEARNI?

Lugar de encuentro

Sobre palma

Alojamiento y viajes

Preguntas frecuentes

Plantillas y recursos gréficos.
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Material de la conterencia (cuadernos, almohadilla para el mouse, rotulador, paquete de
informacién de la conferencia, paquete de informacidn turistica, regalo de la conferencia,

etc.)

4 Snacks / Coffee breaks (diario: mafiana y tarde).
2 almuerzos buffet de conferencias (lunes y martes).
Asistencia al coctel de clausura con misica en vivo (martes por la noche)

Certificados de asistenciay / o autor.

Asistencia a las actividades sociales / de redes (miércoles): Recorrido turistico en autobus
por Palma, con guias turisticos oficiales de habla inglesa. Todos los participantes estan

invitados a traer a sus compafieros acompafiantes.

Tarifas especiales para alojamiento en el hotel sede.

Una factura de la cuota de inscripcion se proporcionard junto con el material de la
conferencia.

Haga clic aqui para iniciar el proceso de registro

Participantes virtuales (autores no asistentes)

Publicacion en las actas de la conferencia de hasta dos trabajos aceptados por persona
registrada.

Inclusién de los documentos aceptados en la Biblioteca Digital IATED ((os documentos

aceptados tendrén un nimero de DOI individual).

Inclusién de la presentacién virtual en la seccidn virtual de la conferencia en el sitio web.
EDULEARN]19 Proceedings (con ISBN) en una unidad flash USB.

Material de la conferencia (cuadernos, mouse pad, rotulador S
i P ) \ CERTIFICO QUE LA PRESENTE

LAORIGINAL

- C \ /] ES FIEL COPIA PE
Certificados de participacién. TP | ?/Q_{f :

Certificados de autor. 0 ’

Una factura de la cuota de inscripcidn.  SEEDET RIS

EMED A
IAGENERA

Entrega del material de la conferencia por correo urgente (DHL) después de la

 ERESS
conferencia. !

Haga clic aqufpara iniciar el proceso de registro

% Nota de Registro:

Un registro de autor puede cubrir un maximo de 2 trabajos.

o Las contribuciones solo se publicarén en los Procedimientos de EDULEARNI9 si al

menos uno de los autores de cada resumen aceptado se registra antes del 9 de mayo
de 2019. (en persona o virtualmente)

o Es obligatorio estar registrado para obtener acceso al drea de la conferencia (como
autor o como miembro del publico en general)

o Las solicitudes de reembolso y cancelacién deben recibirse por escrito antes del 31 de
mayo de 2019. Hay un cargo de servicio de 60 € para los reembolsos de las
inscripciones. Los impuestos bancarios deben ser pagados por los participantes. De lo
contrario, el importe se cargara en el mostrador de inscripcion.

https://iated.org/edulearn/registration
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La inscripcidn @ EDJLEARN incluyz 2 buffels de elmuerzo.

Programa provisional

El programa final con informacion especifica sobre las presentaciories orales, de pdstary
virtuales se publicara en este sitio web durante el mes de junio ce zC19. A centinuacién,

encontrara una descripcién general del programa de conferencias EDULEARNIS, Ademds,
como referencia, puede echar un vistazo al programa del afio pasado .

Domingo 30 de junio

16:00 - 20:00

Lunes 1 de julio

08:00 - 08:45
08:45 - 10:15
10:15 - 10:45
10:45 - 13:45

13:45 - 15:00
15:00 - 16:45

16:45 - 17:15
17:15 - 19:00

Martes 2 de juli

08:30 - 10:00

10:00 - 10:30
10:30 - 13:45

13:45 -15:00

Taller de pre-conferencia

Registro

Discurso de Bienvenida y Sesién Plenaria

Pausa de café por la maiana

Presentaciones orales / Exposicién de ca:te.es / Sesiones
interactivas.

Almuerzo

Presentaciones orales / Exposicién de carteles / Sesiones
interactivas.

Pausa de café por la tarde

Presentaciones orales / Exposicidn de ca-te.es / Sesiones
interactivas.

o

Presentaciones orales / Exposicién de cate e< / Sesiones
interactivas.

Pausa de café por la mafiana

Presentaciones orales / Exposicidn de carteles / Sesiznes
interactivas.

Almuerzo

https:/fiated.org/edulearn/registration
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12:VV - 10:42 Fresenideiones ordies / cXposicion ae cdriewes / Sesiones
interactivas.

16:45 - 17:15 Pausa de café por la tarde

17:15 - 19:00 Presentaciones orales / Exposicidn de carteles / Sesiones

interactivas.
19:00 - 21:00 Coctel de clausura

Miercoles 3 de julio

09:30 - 13:30 Palma de turismo y redes de viaje. Esta actividad tiene como objetivo
promover la interaccidn entre los participantes de EDULEARN1S
mientras disfrutan de una visita guiada en inglés del centro histérico

y cultural de la ciudad. Esta actividad se ofrece (sin cargo) a todos los
participantes de EDULEARNI19.

Miéreoles Tour por la ciudad.

4 Volver al principio | iy Casa

i 3 Vinculos iales
Colaboradores v Socies Vinculos _\:.)n.‘ml_....__

Sobre IATED m Facebook
Canferen digamzadas pol TATED i,
%’ Gorjeo

o= Canalizado de YouTube

Publicacic

fuscar en | eCa digital

Lilweria en linea

Unete a nuestra lista de comreos 3 -
Linkedin
Contactenos

Aviso Legal

. . 4
https://iated.org/edulearn/registration 4/




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0367A-MEM
Milagro, 04 de junio del 2019

PARA: MSc. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional.

ASUNTO: Emisién de informe de financiamiento para participacion de gira
académica y atender invitacién al evento académico denominado “Conversatorio
Académico sobre las perspectivas de la cooperacién cientifica Italia — Ecuador”

De mi consideracion:

En virtud del alcance informado por la MSc. Michela Andrade Vasquez, Directora
de Relaciones Interinstitucionales, mediante comunicacién UNEMI-RR.I.2019-
0302-MEM, respecto de la ampliacin de agenda y cumplimiento de gira
académica con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a varias
universidades que cuentan con oferta académica similar a la de la UNEMI, tales
como; Universidad Europea del Atlantico, Universidad de Roma - “FORO
ITALICO" y la Universidad de Florencia “UniFI"; de igual manera, atendiendo la
invitacién recibida para participar el 10 de julio de 2019 de la firma y el evento
académico denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la
cooperacion cientifica Italia — Ecuador”, el cual contard con participacién del
Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador y con base en lo expuesto
en el memorando N° UNEMI-VICE-ACAD-2019-082B-MEM a través del cual se
anexa Informe de Pertinencia Académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-60, este
rectorado dispone emitir informe de factibilidad econémica para el financiamiento
requerido.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

’?HF’)AU ESTATAL DE my LAGQ"
It mu—”l NTE W

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D. ,
RECTOR =

Direccién; Cdla. Universitaria

Km. 1% viaKm.26 |

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas = Ecuador







REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-082B-MEM
Milagro, 3 de junio de 2019

PARA: Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.

Rector

ASUNTO: Participacién en gira académica y firma de MoU con CNR, por parte de una
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro.

De mi consideracion:

Con base a Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de 2019, suscrito
por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales, como
alcance presentado con Memorando Nro. UNEMI-RR.I.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019, se emite informe académico técnico de factibilidad ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-60, en el
cual se expone la siguiente recomendacion:

e Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico econémico y la
ubicacién de los recursos para el financiamiento de boletos aéreos, vidticos y
subsistencias, para la participacién de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio
Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, , Mgs. Washington Guevara Piedra ,
Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para realizar
la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con oferta académica similar a
la de la UNEMI, culminando con la Invitacién para participar de la firma de un MoU que
establece cooperacion con el Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por
medio de la Embajada de Ecuador en lItalia, y la participacion del evento académico
denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacion
cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe agregarse a la participacién del
evento denominado “11th anual international conference on education and new
learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio |
al 11 de julio de 2019.

Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

@}g'l a consideracion,
sl )

Con sentimientos de

_
Ing. Richard Rami'j'zr normaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
RR.mc¢
. - ’ : VISION 1 MISION
lireccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 |

Ser una universidad de docencia e investigacion. | La UNEMI forma profesionales competentes con
‘onmutador: (04) 2715081 - 2715078 Ext, 3107 E aclitud proactiva y valores ehicos, desarrolla
elefax: (04) 2715187 1 ‘ invesligacion relevants y oferla serviclos que

’lilagrﬂ b Guayas s Epiadiy demanda el sector externo, conlribuyendo al
dasarrofio de la sociedad.

_www.unemi.edu.ec






UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacién

ITI-VICE- |
ACADE-2019- INFORME TECNICO SOBRE FACTIBILIDAD DE PARTICIPACION
MACR.60  EN GIRA ACADEMICA Y FIRMA DE MOU CON CNR, POR PARTE DE
- UNA DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

? Informar sobre factibilidad de participacién en gira
OBIETIVO DEL ESTUDIO!: académica y firma de MoU con CNR, por parte de | FECHA:
| una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro |

i : . 201
AOLICITALO PO, Academlco y de Investigacién | [03![65]” BI
! s | Ing. Manuel Cedillo Romero - Coordinadorde | HORA:
ELABORAD POR.  Vicerrectorado Académico y de Investigacion [08:00 — 08: 30]

Informe técnico, sobre factibilidad de participacién en gira académica y firma de MoU con
ASUNTO: CNR, por parte de una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro

ALCANCE: Parhupacmnen ﬁifa académica' y ﬁrma de MoU con CNR

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vdsquez — Directora de Relaciones
Interinstitucionales, se presenta el alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0260-
MEM, sobre el evento denominado “11th anual international conference on education and
new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), para extender las fechas desde el 29 de
junio al 11 de julio de 2019 con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a
varias universidades que cuentan con oferta académica similar a la de la UNEMI, para
estrechar lazos académicos con las universidades de la zona y con lo cual se complementa
el cumplimiento de nuestra mision institucional “Formar profesionales competentes con
actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacién relevante y oferta servicios que
demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

Asi también, informar que como parte del acercamiento institucional para la Cooperacidn
con el Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por medio de la Embajada de
Ecuador en Italia, se ha podido desarrollar y concretar finalmente la firma de un MoU que
.| establece que colaboracién entre las partes; el CNR estd compuesto por 7 departamentos
de investigacién y abarca las siguientes areas: Ciencias Biomédicas; Quimica y Tecnologia
de materiales; Tierra y Medio Ambiente; Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica y
T Ty urw&asmm £5TATAL DE MILAGHCMateria; Ciencias del Patrimonio humano y cultural; biolégico y agroalimentario.
RO CERTIFICO QUE LA PRESENTE

ANTECEDENTES:

Las posibles modalidades de cooperacion como son: Intercambio de profesores e
investigadores, desarrollo conjunto de proyectos de investigacidn, organizacion conjunta
de eventos cientificos y culturales, intercambio de informacién y publicaciones académicas;
intercambio de miembros del personal técnico y administrativo; y cursos compartidos.

1 Con este antecedente, hemos recibido |a invitacion para participar el 10 de julio de 2019
de la firma y el evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacién cientifica Italia — Ecuador” y el cual contard con
participacion del Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador.
Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacién y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia en
nuestro sistema universitario.

| Constitucién de la Repiiblica del Ecuador

MARCO JURIDICO REFERENCIAL: | Publicada el 20 de octubre de 2008 mediante Registro Oficial

Art. 349 establece: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y |

Pagina 1de 9




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Vicerrectorado Académico y de Investigacion

acgdémico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se |
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”; .

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES No. MRL-2014-0136
Publicada el 14 de mayo de 2014 mediante Registro Oficial

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 8.- De las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Tendran como
responsabilidades:

i a) Realizar el proceso de deteccién de necesidades de formacion y capacitacion;

b) Elaborar el plan anual de formacién y capacitacién y poner en conocimiento de la maxima
autoridad para su aprobacion; ;
| ©) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacion con personas naturales ?
{ y/o juridicas nacionales o extranjeras; f
{ d) Ejecutar el plan institucional de capacitacion debidamente aprobado por la maxima autoridad
y presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas;

e) Elaborar informes técnicos internos segun las exigencias de cada Institucién.

f) Elaborar reportes de la ejecucion de los eventos establecidos en el plan institucional de
capacitacion en los instrumentos técnicos que para éste efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales y remitirlos a esta Cartera de Estado hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la ejecucion del plan; y,

g) Las demas que establezca la LOSEP, su Reglamento General y el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacién y capacitacion
suscribiran el convenio de devengacién de conformidad con lo dispuesto en la LOSEP y su
Reglamento General, y tendran la obligacion de transferir los conocimientos adquiridos en la
Capacitacion a través de eventos internos planificados por la UATH institucional.

CAPITULO III
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 9.- De la formacion.- La formacién es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de estudios de carrera a nivel superior con el fin de
generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las areas de prioridad
nacional.

Art. 10.- De los requisitos para acceder a la formacién.- La autoridad nominadora podra
autorizar a la o el servidor permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracion, comision con remuneracion para asistir a eventos de formacion en el pais o en
el exterior previo informe de la UATH institucional, la misma que observara los siguientes

requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la |
institucion; i
2. Haber obtenido en la evaluacion de desempefio el resultado de excelente o muy buena; !
3. Que el programa de formaci6n sea acorde con el perfil de puesto, misién y objetivos de los |
procesos institucionales; |
4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional

| cuando la entidad asuma estos valores; y,
5. Suscribir el convenio de devengacion.

Art. 11.- De la capacitacién.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y
actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de
trabajo y de los procesos en los que interviene.

Art. 12.- De las clases de capacitacion.- La capacitacién se clasifica en:

a) Capacitacién inductiva.- Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar en las y los
servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con su vision, mision y
gobjeli\.ros. El programa de induccién considerara fundamentalmente las caracteristicas de
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Vicerrectorado Académico y de Investigacién

especificidad de los puestos que ocupan, la mision y el portafolio de productos y servicios del
proceso en el que interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion y
entrenamientos en otras unidades administrativas internas o de otras entidades similares, asi
como mecanismos de informacion de la funcionalidad institucional. Las UATH institucionales
llevaran un registro de los procesos de induccién que deberéan ser de por lo menos 24 horas de
participacién y deberan cumplirse dentro del primer mes de labores.

b) Capacitacién técnica.- Esta directamente relacionada con el desarrollo de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas en funcién de la misién, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

c) Capacitacién gerencial y/o directiva.- Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
conductuales requeridas por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de
gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales.

d) Otras capacitaciones.- Todas aquellas destinadas al desarrollo de competencias
conductuales requeridas para las y los servidores publicos.

Art. 13.- Del plan institucional de capacitacién.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de capacitacién, como efecto del
proceso de deteccién de necesidades. El plan institucional de capacitacion tendra directa
relacién con el desarrollo de competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara
a las caracteristicas de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene.

Art. 14.- De la capacitacién no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH vy certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos
institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacién que no se encuentren considerados en
el plan de capacitacién institucional.

Art. 15.- De los efectos de la formacién y capacitacion.- Los efectos de la formacién y
capacitacién de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
econémicos, generard la responsabilidad de trasmitir y poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para la
formacion o capacitacion; y, de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de
Administracion del Talento Humano esta en la obligacion de planificar los programas internos
para impartir los conocimientos adquiridos.

Art 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la Institucion
publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a
prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda:

a) Comision de servicios con remuneracién para formacion y capacitacion;

b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencia sin remuneracién para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por
un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado.

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE CAPACITACION
Art. 17.- De los componentes del proceso.- Contempla las siguientes fases:

a) Deteccién de necesidades de capacitacion;
b) Elabaracién del plan;

c) Programacion;

d) Ejecucién;

e) Evaluacion; y,

f) Plan de mejoramiento.

1 Art. 18.- De la deteccién de necesidades de capacitacién.- Las UATH institucionales

determinaran las necesidades de capacitacion de cada servidor, para disefiar el plan
institucional de capacitacion. La deteccion de necesidades se centrard basicamente en el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas y conductuales, de conformidad
al perfil de competencias establecido en la descripcién del puesto, considerando las brechas
existentes entre el perfil del puesto y el disponible por la o el servidor publico.

Art. 19.- De la elaboracion del plan.- La UATH institucional disefiara el plan institucional de
capacitacion, en base a la deteccién de necesidades elaboradas por cada unidad
administrativa.

Art. 20.- De la programaci6n.- La UATH institucional elaborara el cronograma de eventos,

| participantes y presupuesto de capacitacién, de conformidad al plan institucional previamente
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aprobado por la maxima autoridad |
Art. 21.- De la ejecucién.- La UATH institucional previa aprobacion y financiamiento del plan
de capacitacion institucional, ejecutara los eventos de conformidad al cronograma elaborado
para este efecto.

Art. 22.- De la evaluacién.- La UATH institucional elaborara el informe de ejecucién de
eventos en el que se considerara la evaluacién de los participantes al instructor y al
organizador del evento, en los instrumentos técnicos elaborados para el efecto.

Art. 23.- Del plan de mejoramiento.- Los resultados y analisis de las evaluaciones serviran de
insumo para la elaboracion de los planes y programas de capacitacion que estaran dirigidos a
cubrir las limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestion, acorde con la evolucion de
los procesos institucionales.

Art. 24.- De la entrega de certificados de capacitacion.- La emisién y el registro de
certificados de aprobacién y/o asistencia a los programas de capacitacion interna, es
responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano. Para la aprobacion de los
eventos de capacitacion se consideraran los siguientes parametros:

1. 80% de asistencia; y/o

2. 70% de aprovechamiento.

Reglamento de Carrera de Escalafon del Profesor e Investigador

cAPITULO Il

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico,- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y
conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

_\U?lf\fERSEDAD ESTATAL DE WMLAGRC
' Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacién superior

publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar,
4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Lic. Diana Pidcd:

SECRETARIA GENES

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucién de educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacién docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran ;
programas y actividades de capacitacién y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, |
sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. ElI CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacién Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 20161)

Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho
para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior
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derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; _
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice |
estabilidad, promocion. movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningtn otro tipo;.

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobiemo, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaci6én Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacién o capacitacion y afo
sabatico.

Ley Organica del Servidor Piblico

+Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos

irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracién justa, que serd4 proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley,

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

e) Recibir indemnizacién por supresién de puestos o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley,

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad
competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido
declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones que dejo de percibir, mas
los respectivos intereses durante el tiempo que duré el proceso judicial respectivo si el juez
hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera
que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere
prestado servicios en otra institucién de la administracién publica durante dicho periodo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de
los derechos que consagra esta Ley;

j) Recibir un trato preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la
institucién publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
forma debidamente comprobada;

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de
corrupcion;

I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad,

seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necesaria, seglin prescripcion médica debidamente
certificada;

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento o
goce en el ejercicio de sus derechos;

fi) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades humanas e
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intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado
para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la
seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al
procedimiento de la jubilacién por invalidez y a los beneficios establecidos en esta ley y en las
de seguridad social,

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestaran las facilidades; y,

r) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Considerando el requerimiento realizado por la Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez — Directora de Relaciones Interinstitucionales,
mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0302-MEM, de fecha 31 de mayo de 2019, como alcance al Memorando Nro. UNEMI-
RR.II.-2019-0260-MEM sobre la participacion en el evento denominado “11th anual international conference on education and new
learning”, en Palma de Mallorca (Espafia), se emite criterio académico técnico de factibilidad para extender las fechas desde el 29
de junio al 11 de julio de 2019, con la finalidad de aprovechar este viaje y realizar la visita a varias universidades que cuentan con
oferta académica similar a la de la UNEMI, y habiendo realizado el analisis respectivo, esta Unidad Académica considera FACTIBLE
la participacién de la delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington |
Guevara Piedra , Mgs. Johnny Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez en gira académica y firma de MoU con CNR, necesidad
requerida en el Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-MEM. A  UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
e \ CERTIFICO QUE LA PRESENTE
3 f-"/.{? ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
olYy

Miembros de la Universidad Estatal de Milagro, participantes del evento:

PhD. Fabricio Guevara Viejo

PhD. Richard Ramirez Anormaliza
Mgs. Washington Guevara Piedra
Mgs. Johnny Olivo Solis

Mgs Luis Cérdova Martinez

“TARIA GENERALYE)

Fecha de inicio y finalizacién del viaje: 29 de junio al 11 de julio de 2019, incluido el evento “11th anual international
conference on education and new learning”, en Palma de Mallorca (Espafia) y posterior gira académica.
Inscripcién en evento “11th anual international conference on education and new learning: 600 Euros por participante

A continuacién, se detalla las actividades a realizar en la participacion de la delegacion.

EVENTO FECHAS / LUGAR ACTIVIDADES

EDULEARN es una de las conferencias de educacion
internacional mds grandes para  profesores,
investigadores, tecndlogos y profesionales del sector

Participacién de la Celebracién del | Del 01 de julio al 03 de

“{1th anual international conference julio de 2019 educativo. Después de 11 afios, se ha convertido en
on education and new learning” Palma de Mallorca - un evento de referencia donde mas de 800 expertos
Espafia de 80 paises se reuniran para presentar sus proyectos
y compartir sus conocimientos sobre metodologias de
ensefianza y aprendizaje e innovaciones educativas
Presenta el modelo educativo presencial y concede un i
especial protagonismo al uso de las tecnologias de la {
Visita a la Universidad Europea del 05 de julio de 2019 informacién y la comunicacién, y a una formacion |
Atlantico Santander - Espafia orientada a la practica. Con este sistema de

aprendizaje apuesta por potenciar la autonomia del
estudiante y la adquisicion de competencias
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vinculadas a las exigencias de su profesion.

Visitar la Facultad de Ciencias de la Salud conocer el
grado de la Actividad Fisica y del Deporte, ademas de
los laboratorios e instalaciones fisicas que posee.

Area de estudio en Ejercicio, deporte y ciencias de la
salud, dota a los estudiantes con competencias en la
comprension, disefio, organizacion, gestién de
actividades motoras y deportivas individuales y
grupales en instalaciones publicas y privadas,
Visita a la Universidad de Florencia 08 de julio de 2019 orientadas al  desarrollo, mantenimiento y
“UniF1” Florencla - Italla recuperacién de capacidades motoras y bienestar
psicofisico.

Se centra en la evaluacién de actividades fisicas y
deportivas en diversas areas: competiciones, deportes
sociales, deportes y discapacidades, recuperacion
después de la rehabilitacion.

Area de estudio en Actividad Fisica y Promocion de la
Salud capacita a graduados que pueden trabajar como
entrenadores expertos en actividades fisicas,
entrenadores en deportes aficionados y especialistas
en bienestar

Como parte del acercamiento institucional para la
Cooperacién con el Consejo Nacional de Investigacion
de Italia-CNR por medio de la Embajada de Ecuador
en Italia, se ha podido desarrollar y concretar
finalmente la firma de un MoU que establece que
colaboracién entre las partes; el CNR estd compuesto
por 7 departamentos de investigacion y abarca las
siguientes dreas: Ciencias Biomédicas; Quimica vy
Tecnologia de materiales; Tierra y Medio Ambiente;
Ingenieria; TIC; Energia y Transporte; Fisica y
Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural;
bioldgico y agroalimentario.

Visita a la Universidad de Roma - 09 de julio de 2019
“FORO ITALICO” Roma - Italia

Firma del Acuerdo de Entendimiento-

MoU vy Participacion del Evento: ; . 3 .
“Conversatore Académico sobre 1as 10 de julio de 2019 Las posibles modalidades de cooperacion como son:

perspectivas de la  cooperacién Roma - Italia Intercambio de profesores e investigadores, desarrollo
cientifica Italia — Ecuador” conjunto de proyectos de investigacion, organizacion
conjunta de eventos cientificos y culturales,
intercambio de informacién y  publicaciones
académicas; intercambio de miembros del personal
técnico y administrativo; y cursos compartidos.

T UNIVERSIDAD gSTATAL DE j?fﬁf? C ibi i i0
ST UM e (E LA PRESENTE on este antecedente, hemos recibido la invitacion
& @D ’“RTHTW%E'\;D L ORIGINAL para participar el 10 de julio de 2019 de la firma y el
N\ s FIELCOTR CO kC( evento académico denominado “Conversatorio
=71 I (ZL AN . Académico sobre las perspectivas de la cooperacién

T FECHRM 22 % il cientifica Italia — Ecuador” y el cual contard con

participacién del Presidente Constitucional de la
Repliblica del Ecuador.

=
]
—
—t
(o]

‘| De acuerdo a lo descrito en el presente informe se concluye:

CONCLUSIONES:
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con CNR, estdn acordes a la mision institucional de la UNEMI “forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos,
desarrolla investigacion relevante y oferta servicios que demanda el
sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

e Que, la gira académica y firma de MoU con CNR brinda la oportunidad
de adquirir mas conocimientos acerca de las nuevas tecnologias de
educacién y aprovechar la ventaja
de los sistemas educativos avanzados para crear productos educativos
acordes a nuestra realidad, utilizar el aprendizaje electrdnico para
mejorar la calidad de laeducaciény producir graduados con
conocimientos tecnolégicos , capaces de utilizar nuevas tecnologias en
la nueva economia.

e Que, las fechas requeridas para la gira académica y firma de MoU con
CNR no implica ninguna interferencia en las actividades programadas por
los miembros participantes en este evento.

« Que habiendo atendido la solicitud del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2019-0302-
MEM, sobre emitir criterio académico técnico de factibilidad, y una vez
analizado el alcance del contenido del evento, su relevancia y experticia
de los participantes, considera FACTIBLE la participacion de la
delegacién conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard
Ramirez Anormaliza, Mgs. Washington Guevara Piedra , Mgs. Johnny
Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para
realizar la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con
oferta académica similar a la de la UNEMI, culminando con la Invitacion

ALDE MILAGRO para participar de la firma de un MoU que establece cooperacion con el

WIVERSIDAD ESTAT RESENTE Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por medio de la
IFIcO QUE \;t %\G&N AL Embajada de Ecuador en Italia, y la participacion del evento académico
g FIEL CO?U\D

|q denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la
O( cooperacion cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe
eean bt agregarse a la participacion del evento denominado “11th anual
‘ international conference on education and new learning”, en Palma de
Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio al 11 de
julio de 2019.

i

Una vez revisado y aprobado el presente informe se recomienda, que salvo mejor
criterio:

e« Se disponga a quien corresponda, se elabore el informe técnico
econémico y la ubicacién de los recursos para el financiamiento de
boletos aéreos, vidticos y subsistencias, para la participacion de la
delegacion conformada por: PhD. Fabricio Guevara Viejo, PhD. Richard
Ramirez Anormaliza, , Mgs. Washington Guevara Piedra , Mgs. Johnny
Olivo Solis, Mgs. Luis Cérdova Martinez, en la gira académica para

RECOMENDACIONES: realizar la visita a varias universidades de prestigio que cuentan con

oferta académica similar a la de la UNEMI, culminando con la Invitacién

para participar de la firma de un MoU que establece cooperacion con el

Consejo Nacional de Investigacién de Italia-CNR por medio de la

Embajada de Ecuador en Italia, y la participacion del evento académico

denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la

cooperacién cientifica Italia — Ecuador”; esta gira académica debe
agregarse a la participacion del  evento denominado “11ith anual
international conference on education and new learning”, en Palma de

Mallorca (Espafia), actividades a realizarse desde el 29 de junio al 11 de

julio de 2019.
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1 Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM

_ L Pl Ing. Manuel Cedillo Romero
ELABORADOPOR: .00 (i © Coordinador de Vicerrectorado
: e R Académico y de Investigacion

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.
Vicerrector Académico y de Investigacion

 APROBADO POR:
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Milagro, 31 de mayo de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0260-MEM - Gira
Académica y firma de MoU con CNR

De mi consideracion:

En alcance al Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0260-MEM, de fecha 28 de mayo de
2019; mediante el cual se indica la participacién de UNEMI en la 11th Annual International
Conference on Education and New Learning Technologies en Palma de Mallorca (Espaiia).

El Departamento de Relaciones Interinstitucionales, realiza este alcance para informar y
poner en consideracion a su autoridad y del Organo Colegiado Académico Superior OCAS,
la ampliacion de agenda y cumplimiento de gira académica con la finalidad de aprovechar
este viaje y realizar la visita a varias universidades que cuentan con oferta académica
similar a la de la UNEMI, expongo para su conocimiento la propuesta aprovechar la visita
para estrechar lazos académicos con las universidades de la zona y con lo cual se
complementa el cumplimiento de nuestra misién institucional “Formar profesionales
competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion relevante y
oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad”.

Universidad Europea del Atlantico: Presenta el modelo educativo presencial y concede un
| especial protagonismo al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y a
una formacién orientada a la practica. Con este sistema de aprendizaje apuesta por
potenciar la autonomia del estudiante y la adquisicion de competencias vinculadas a las
exigencias de su profesion.

Visitar la Facultad de Ciencias de la Salud conocer el grado de la Actividad Fisica y del
Deporte, ademads de los laboratorios e instalaciones fisicas que posee.

Universidad de Roma — “FORO ITALICO”: Area de estudio en Actividad Fisica y
Promocion de la Salud capacita a graduados que pueden trabajar como entrenadores
expertos en actividades fisicas, entrenadores en deportes aficionados y especialistas en
bienestar. Todas las clases y exdmenes se llevan a cabo en inglés solamente.

Los graduados podran interactuar con otros profesionales, como médicos y bidlogos,
gracias a sus competencias cientificas y habiles.

Universidad de Florencia “UniFI”: Area de estudio en Ejercicio, deporte y ciencias de la
salud, dota a los estudiantes con competencias en la comprension, disefio,

Bireccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % viakm.26

Conmutador: (04) 2715081 -2715079

Telefax: (04) 2715187 » E-mail:rectorado@unemi.edu.ec

Dacumento generado por Quipux www.unemi.edu.ec
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O[q Memorando Nro. UNEME-RR.IL-2019-0302-MEM

organizacion, gestion y gestion de actividades motoras y deportivas individuales y grupales
en instalaciones publicas v privadas, orientadas al desarrollo, mantenimiento y
recuperacion de capacidades motoras y bienestar psicofisico.

Se centra en la evaluacion de actividades fisicas y deportivas en diversas dreas:
competiciones, deportes sociales, deportes y discapacidades, recuperacion después de la
rehabilitacion.

Asi también. informar que como parte del acercamiento institucional para la Cooperacion
con el Consejo Nacional de Investigacion de Italia-CNR por medio de la Embajada de
Ecuador en ltalia, se ha podido desarrollar y concretar finalmente la firma de un MoU que
establece que colaboracion entre las partes; el CNR estd compuesto por 7 departamentos
de investigacion y abarca las siguientes areas: Ciencias Biomédicas; Quimica y Tecnologia
de materiales; Tierra y Medio Ambiente: Ingenieria; TIC: Energia y Transporte; Fisica y
Materia; Ciencias del Patrimonio humano y cultural; biolégico y agroalimentario.

Las posibles modalidades de cooperacion como son: Intercambio de profesores e
investigadores, desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, organizacion conjunta
de eventos cientificos v culturales, intercambio de informacion y publicaciones
académicas; intercambio de miembros del personal técnico y administrativo; y cursos
compartidos.

Con este antecedente, hemos recibido la invitacidn para participar el 10 de julio de 2019 de
la firma y el evento académico denominado “Conversatorio Académico sobre las
perspectivas de la cooperacion cientifica [Italia — Ecuador™ y el cual contard con
participacion del Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador.

Establecer contacto con universidades extranjeras de tan alto nivel permite fortalecer la
academia, investigacion y estrechar oportunidades que nos ayuden a mejorar cada dia en
nuestro sistema universitario.

Se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del OCAS, se apruebe la participacion de
UNEMI, cumplimiento de la gira académica y la firma del Memorando de Entendimiento
— MoU, a partir del 29 de junio al 11 de julio de 2019, asi también, autorizar el pago de la
inscripcion 600 Euros, compra de boleto aéreo con referencia a que el vuelo se tardara
aproximadamente de 16 a 20 horas para llegar a su destino. Adicional se solicita a los
miembros del OCAS se autorice la asignacion de vidticos y subsistencias durante el periodo
del cumplimiento de la comision de servicios.

Particular que se comunica para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Direccidn: Cdla, Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 —-2715079

Telefax: {04) 2715187 * E-maik:rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec
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RERUBLICA DEL ECHADOR

Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0302-MEM
Milagro, 31 de mayo de 2019

Atentamente,

(e
Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Academico y de Formacién de Grado

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 )2 viaKm.26

Conmutador: (04) 2715081 —2715079

TYelefax: (04) 2715187 * E-mail:rectorado@unemi.edu.ec

Dacimento generade par Gulpux www.unemi.edu.ec
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Roma, 30 de mayo de 2019

NOTA No. 12-2-071/EEIT/19

Doctor

Fabricio Guevara Viejé Ph.D Ty, UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Rector e &) CERTIFICO QUE LA PRESENTE
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 7 EOFIEL COFIA TL-OF IGINAL,
milagro.- — UREHL, ZUIONO(

De mi consideracidn:

Tengo el agrado de comunicar a usted que durante el encuentro sostenido con
el Presidente del Consejo Nacional de Investigacion de Italia, CNR, el pasado 18 de abril
de 2019, se presentd el interés de las universidades ecuatorianas en suscribir el
Memorando de Entendimiento en materia de cooperacién, en especial el interés de la
Universidad a su cargo.

De igual forma pongo en su conocimiento que el 10 de julio de 2019, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador realizara una Visita Oficial a la
Republica ltaliana, y como parte de la agenda se ha organizado un evento académico,
denominado “Conversatorio Académico sobre las perspectivas de la cooperacion
cientifica italio- Ecuador”, que tendrd lugar en la sede el Consejo Nacional de
Investigacidn, ubicado en Piazzale Aldo Moro 7, en la ciudad de Roma, ltalia, a las
18:00 horas.

Sera durante este evento de importancia a nivel académico —cientifico, que se
realizard la suscripcidn del Memorando de Entendimiento entre su Universidad y el
CNR. Para su conocimiento adjunto agenda descriptiva del desarrollo del conversatorio
e informacién de utilidad sobre alojamiento.

Por lo expuesto sefior Rector, extiendo a Usted la cordial invitacién a fin de que
participe en el citado evento, y pueda suscribir el Memorando de Entendimiento con el
CNR, documento que se encuentra ya acordado entre las partes. Mucho agradeceré
contar con la confirmacién de su asistencia y de la respectiva delegacién que le
acompafiard.

Aprovecho la opoftunidad para expresarle las seguridades de mi mas
alta y distinguida consideracion.

s

LY

S
.Neison\& belly Lozada

EMBAJADOR DEL\ECUADOR EN ITABHA -

Direccion: Via Antonio Bertoloni 8, 00167, foma - halia Teidfona {0:49) 06 8967 2620 Fax (0039) 06 8967 2821
Correw: mecuroma®ecuador. it - Wel www italia. embajadagob ec - Twitter: @Embajadabcul TA







VISITA OFICIAL A LA REEfﬂBLKCA ITALIANA
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
LICENCIADO LENIN MORENOQ GARCES

Roma, 10 de Julio 2019

Conversatorio Académice Cientifico: “las perspectivas de cooperacién académica y cientifica
entre ltalia y Ecuador”

Coordinado con: Consejo Nacional de Investigacién de Italia-CNR
Dra. Virginia Coda, Directora de Relaciones Internacionales

Coparticipacién: Organizacién Internacional ftalo Latino Americana-liLA
Hera: 18:00

Lugar: Consejo Nacional de Investigacion de ltalia-CNR, Sala Marco
Piazzale Aldo Moro 7, 00185

Agenda

El evento se desarrollard de la siguiente manera:

18:00 Intervencion a cargo del Presidente del Consejo Nacional de Investigacién- CNR

18:10 Intervencién del Secretario General de la Organizacion Internacional ftalo
Latino Americana- liLA.

18:05 Saludo del Ministro de Educacién, Universidad e Investigacidn, MIUR

18:15 Intervencién del sefior Presidente de la Republica, licenciado Lenin Moreno
Garcés con una exposicidn sobre los avances en cooperacién académica y
cientifica y las perspectivas hacia el futuro.

18:40 Conversatorio con los participantes

19:15 Suscripcidn de instrumentos

18:45 Finalizacién del evento

Nota: Posterior a las intervenciones oficiales se dara lugar a un conversatorio con los
participantes para el cual se dispone de 30-40 minutos para todos los participantes.

Finalmente se realizara la suscripcidn de los MoU entre el CNR y las Universidades del
Ecuador con los Rectores presentes, y otros instrumentos al momento en negociacién
entre la Embajada del Ecuador e instituciones educativas y cientificas de ltalia.

TITar,

'/ ESFIEL COPIA DEL

Direccién: Via Artonio Bertoloni 8, 60767, Rema - Iiiia Teiéfono: (0039) 06 8967 2020 Fax: (0039) 06 8967 2821
Correo: mecuroma@ecuadorit - Wal wwwitalia embajada.gob.ec - Twitter, @EmbajadabculTA

» UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
{ Y} CERTIFICO QUE LA PRESENTE
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