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REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2019 Fecha impresidn 14/1272019
TIPO DE ENVIO: SPi Pagina: 1de 1
CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Usuarlo: MMOYOLEMAA
FECHMA DE No.CUR  No.de TR,  TIPODE RUC/CL NOMBRE DEL TIPO DE No, DE No, CUR RECLAF,

BCE CONF. I RCH. BCE PAGO BENEFICIARIO BENEFICIARIO CUENTA CUENTA BANCO MONTO ESTADO  RECLASIFICADO  RgcLASIFICA  PAGADA
2210612019 90049275 22248  CONTABLE 1206238132 RAMIREZ ANORMALIZA CORRIENTE 3980138 BANCO DEL 1,708.10  CONFIRMADO NO NO

RICHAR PACIFICO
TOTALES No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO 1,706,10
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T .. COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE Mit AGRO r Reporte I rptComprobanteGastos.rdic ]
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 030 |09 2019 4043 4043
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expedients
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 8 2521
DE FACTURAS
{
RPA RTO DEV
lase d
e REGULARIZACION Clase de OTROS GASTOS
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetarla: | CORRIENTES RECURSOS FISCALES J
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0

Beneficlario: | 0068533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I

AFECTACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 002 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,706.10
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,706.10
VA 0.00
SUB - TOTAL 1,706.10
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,706.10
SON: MIl. SETECIENTOS SEIS DOLARES CON 10/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 121 No Entrada: 529
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO -~
FECHA:
30/09/2019

u—/
Funcionario Responsable Directar Financicro




~:COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO " -

tnstitucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO L Reporte | rptComprobanteGastos.rdic ]

U. Ejecutora: 0000 Facha Elaboracién No. CUR  No. Origina!

Unid. Desc: 0000 030 |09 2019 4043 4043

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expadiente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 8 2521
DE FACTURAS
L
RPA RTO DEV
Eo: REGULARIZACION Gloge de OTROS GASTOS
Banco: | I I g‘;:’;‘;ria, | 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS |
: : CORRIENTES RECURSOS FISCALES

Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficlario:

| 0968533430001 |UNNERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION ‘
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
30/09/2019
Funcionario Respansable %mr Financiero




' PAGINA No. 1 DE 1

Institucion: 181_|UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO . No. Preliminar { 90049275 || FECHA DE
Unid. Ejecutora: oooo| No. CUR 90049275 ELARORACION
- : 19 08 | 2009
Unid. Desc: 0000 No. Original 90049275
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000121000529

Tl o CUR FRc Constitucion Automatica de Fondo , de 1a entidad : (8] - ¢ Clase de fondo® |FAF] - ANTICIPOS DE
P . VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No de fondu :

FECHA DE APROBACION VIATICOS PASAES X

A

c':;;i'bame. CONTABILIDAD 19 | 08 |2019 Fuente
) Especifica

Beneficiario: 0968533430001 UNWERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

AFECTACION CONTABLE

Ne CUENTA SUB-1  SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 | 18100000000 1203238132 121 Anticipos de Vidticos Pasajes y Otros de Viaje 1,706.10 0.00
[nstitucionales
2 212, 50 0 18100000000 1203238132 0 Fondos a Otorgarse - Administracién Publica Central 0.00 1,706.10
TOTAL COMPROBANTE ==> 1,706.10 L7060

SON: MIL SETECIENTOS SEIS DOLARES CON 10/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de la entidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
I *  RECURSOS FISCALES No. de fondo : 121 No. de Entrada: 529

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
FIRMA FIRMA
USUARIO: |[HPENAHERRER ELECTRONICA: x‘l;ﬂSW?.SUDDQRL ELECTRONICA: USUARIO:
FECHA: 19/08/2019 FECHA:
(e
* FIRMA TRMA

A2



{

Tesa “

ST ., TR

COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS v

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Globat:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:
Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2019
121
533

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

1203238132

-t

RAMIREZ ANORMALIZA RICHARD IVAN

1,708.10
1,706.10
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetarla

Fecha de Pago

No. Transfer,

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

DR.RICHARD RAMIREZ., REP BCO.# 505, SV# 031, C/E#26203, UNEMI-R-2019-1581-MEM,
RESOLUCION OCAS-S0-12-2019-N°11, Viatico a EEUU por Visita al State University Kansas y
University of Central Missouri del 26 al 31 de Agosto de! 2019,

-

No. de Solicitud: SV 031 Fecha Solicitud: 19/08/2019

No. de Doc. Aprobacién: SV O3 Fecha Aprobacién:  19/08/2019

No. de CUR Contable: 90049275

No. CUR
Ciase de Fondo Fuente Clase de Reglstro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 002 FRC 1203238132 90049275 NO 1,706.10
@ A
. FIRMA REb/PONSABLE FIRMA AUTORIZACION

A3
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
- COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 26203 ‘
Valor $. 1.706,10
BENEFICIARIO: RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA
RUC/CEDULA: 1203238132
CONCEPTO: ANTICIPO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIA A KANSAS - EE.UU.
Doc. Fte: S/VIATIC # 031-CONT-2019
N. Rte,Fte. '
N
LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.
Valor de ia fact/ Otro Doc. $ 1.706,10
TOTAL $ 1.706,10
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: 3
Retencion VA 3
Anticipos 3
TOTAL DEDUCCIONES 3 .
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 1 .706,1 0
Fecha: Milagro, 19 de Agosto del 2019

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia / /

Elaborafo Por:

Ing. CPA. Joséline Soledispa B.
Analista de Contabilidad

Observaciones:
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14/10/2019 ' .-, Correo de Universidad Estatal de Milagro - NOVEDADES EN INFORME DE COMISION A KANSAS

UNWERSIDAD :
* ESTATALDE MILAGRO HENRY LUIS PENAHERRERA VELOZ <hpenaherrerav@unemi.edu.ec>

UNEMI

NOVEDADES EN INFORME DE COMISION A KANSAS

2 mensajes

HENRY LUIS PENAHERRERA VELOZ <hpenaherrerav@unemi.edu.ec> 9 de octubre de 2019, 8:43
Para: ELIS MATILDE CARRION ARREAGA <ecarriona@unemi.edu.ec>

Cc: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec>, WILLIAM ALBERTO CASTRO APOLO
<wcastroal@unemi.edu.ec>, RINA JANNETH CARRANZA LOPEZ <rcarranzal@unemi.edu.ec>, JOSELINE
MARIELENA SOLEDISPA BOHORQUEZ <jsoledispab1@unemi.edu.ec>

Buen dia

Estimada Elis, respecto a la entrega del informe de comision a KANSAS (EEUU), el dia de ayer; manifiesto ias
siguientes novedades que deberan ser corregidas:

1.- La fecha del informe de comisién de servicios, debe estar entre los cuatro’dias (4) posterior a la finalizacién de la
misma. Por ejemplo se puede considerar colocar como fecha méaxima 04-09-2019.

2.- El informe que se entrega a la direccion financiera, debe contener las firmas de aprobacion de la Maxima
Autoridad y del Responsable de la Unidad del Servidor comisionado; las cuales no constan en el informe que entrego
ayer.

3.- Asi también, de ser el caso que existan soportes respecto a certificados de participacion o de asistencia, se
deben adjuntar en el informe de comisién de servicios, al igual que los pases a bordo.

En atencion a lo detallado en los numerales anteriores, solicito por favor se acerque a las oficinas de la seccién de
contabilidad, con la finalidad de que pueda solventar las novedades descritas, para cerrar el tramite pertinente.

Agradezco de antemano su,amable atencién. -

Saludos\¢tordiales, -

HENRY LUIS PENAHERRERA VELOZ <hpenaherrerav@unemi.edu.ec> 10 de octubre de 2019, 8:35
Para: ELIS MATILDE CARRION ARREAGA <ecarriona@unemi.edu.ec>

Cc: MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ <mandradev@unemi.edu.ec>, GRACIELA JOSEFINA CASTRO
CASTILLO <gcastroc4@unemi.edu.ec>

Buen dia

Estimada Elis, de favor solicito que nos ayude con las observaciones efectuadas seglin email que antecede en virtud
que se requiere cerrar el tramite de la comision a KANSAS efectuada en el mes de Agosto /2019.

Agradezcc7de antemano su ayuda a la brevedad posible.
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@O ® defistcionas UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE COMISION DE SERVICIOS

INFORME DE LICENCIA CON REMUNERACION

Nro. SOLICITUD DE COMISION DE

SERVICIOS 001 FECHA DE INFORME: 04 de septiembre 2019

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: | PUESTOS:

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza VICERECTOR ACADEMICO DE LA UNEMI

Dr. Walter Victoriano Loor Briones DECANO DE LA FACULTAD EDUCACION

MSc. Graciela Castro Castillo DIRECTORA DE CARRERA DE EDUCACION

MSc. Jessica Macias Alvarado DIRECTORA DE CARRERA DE EDUCACION INICIAL

CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVIDORES:
KANSAS: - ESTADOS UNIDOS VICERECTORADO ACADEMICO
FACULTAD EDUCACION

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:
Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza

Dr. Walter Victoriano Loor Briones

MSc. Graciela Castro Castillo

MSc. Jessica Macias Alvarado

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Informe:

Con base a la firma de convenios institucionales para realizar intercambios y capacitaciones de estudiantes y
docentes para aprender experiencias de aprendizajes se realizé la visita que nos ayudara a poner en préctica
NUEVOS Procesos.

La visita se desarroll6 desde el 26 de agosto hasta el 31 de agosto del 2019 en la ciudad de Kansas y Missouri,
EE.UU,, para ofrecer oportunidad de crear nexos con instituciones que permita generar intercambios de
estudiantiles y de profesores en desarrollo de carreras y proyectos de investigacion conjuntos. Adema4s, da la
oportunidad especial de capacitar a los servidores de UNEMI en temas hacia la internacionalizacién en la
educacién superior, esto como parte del evento en las diferentes conferencias que se desarrollan de manera
simultanea.

Con la finalidad de dar cumplimiento a |la agenda programada para los dias martes 27 al viernes 30 de agosto
del 2019, informo que la misma se desarroll6 en el siguiente orden:




Lunes, 26 de agosto 2019
AGENDA:

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Dr. Walter Victoriano Loor Briones
MSc. Graciela Castro Castillo

MSc. Jessica Macias Alvarado

SNENENE GENENENEN

01:00 Salida de la ciudad de Milagro

2:30 La delegacion se encuentra en la entrada para vuelos internacionales; posterior al chequeo
personal reciben su tarjeta de embarque

5:44 Salida del vuelo Aeropuerto GUAYAQUIL - PTY (Aerolinea: United Airlines)
08:02 Llegada al acropuerto “Aeropuerto Internacional de Tocumen™ Panama

09:55 Salida del aeropuerto PTY - IAH (Aerolinea: United Airlines)

14:14 Llegada al Aeropuerto HOUSTON — TEXAS

18:35 Salida del Aeropuerto IAH —~ MCI (Aerolinea: United Airlines)

20:37 Llegada al Aeropuerto “Kansas City International Airport”

21:30 Alquiler de un carro apropiado

22:00 Salida para la Universidad Estatal de Kansas

&

agosto 2019 MSec. Jessica Macias Alvarado
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19:00 Salida de la ciudad de Milagro

20:30 La delegacién se encuentra en la entrada para vuelos internacionales; posterior al chequeo
personal reciben su tarjeta de embarque

21:30 Salida del vuelo Aeropuerto GUAYAQUIL - QUITO (Aerolinea: TAME)

00:35 Salida del vuelo Aeropuerto QUITO - HUSTON (Aerolinea: United Airlines)

05:50 Llegada al aeropuerto HOUSTON - TEXAS

08:05 Salida del Aeropuerto IAH — MCI (Aerolinea: United Airlines)

10:12 Llegada al Aeropuerto "Kansas City International Airport™

10:30 Alquiler de un carro apropiado

14:30 Salida para la Universidad Estatal de Kansas

AGENDA:

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Dr. Walter Victoriano Loor Briones
MSc. Graciela Castro Castillo

MSc. Jessica Macias Alvarado

AN N NN

ANENEN

AGENDA:

01:00 Liegada a Manhattan (Kansas) y check-in al hotel

07:50 Hora de encuentro en la recepcion del hotel

08:00 Encuentro con Mgs. Paolo Fabre para ir a la K- State University

8:30 Bienvenida a la Kansas State University

9:30 Reunién con la Decana Dr. Debbie K. Mercer, de la Facultad de Educacién

10:00 Reunion con Vice Decano y Director de Investigacion Doctoral, de Education de
Educadores y de Acreditacion Dr. Todd Goodson

-10:30 Reunion con docents

11:30 Almuerzo
13:30 Firma del Memorando de Entendimiento (MoU) entre la Universidad Estatal de Kansas
(K-State) y la universidad Estatal de Milagro(UNEMI)

v
v
27,d
Martes, 27 de agosto 2019
|
|
|




Miércoles, 28 de agosto del 2019

AGENDA:
v" 0750 Hora de encuentro en la recepcion del hotel

v" 08:00 Encuentro con Mgs. Paolo Fabre para ir a la K- State University

v" 08:30 Desayuno con la directora de centro de abogacia intercultural y multilingual Dr. Socorro
Herrera

9:30 Presentacion sobre “Teacher Placement” por Eileen Wertzberger, Coordinadora de Experiencias
de Campo

10:00 Visita a escuela

12:00 Almuerzo

13:00 Visita guiada por el campus

14:00 Despedida por la Dr. Herrera

RESUMEN Y APLICACION:
La participacion de la delegacion completa en los eventos de ese dia tenia como objetivo:

\

AN NI N

Receiving KSU-Students for an exchange year at the UNEMI

Hosting KSU-Master Students for their Master Thesis

Hosting KSU-PhD Candidates for their Practical Teaching Experience

Hosting KSU-Researchers for to conduct their research

Sending UNEMI-Students for an internship to the KSU

Special conditions for UNEMI-PhD Candidates at the KSU

Adquirir conocimiento acerca de los procesos académicos pedagogicos que aplican
Establecer acuerdos para el 2019 - 2020

Establecer intercambios de estudiantes y docentes para aprender y perfeccionar el idioma (Espafiol e
Inglés).

Networking e intercambio de conocimiento con otros profesionales en el drea de Educacion

N N N N N NENE RN

Jueves, 29 de agosto del 2019

AGENDA:
v' 10:00 Hora de encuentro en la recepcién del hotel
v" 10:10 Salida para Universidad Central de Missouri (University of Central Missouri) en Warrensburg
(Missouri)
v 13:12 Llegada al Hotel en Warrensburg

Viernes, 30 de agosto del 2019

09:20 Hora de encuentro en la recepcion del hotel

09:30 Salida para ir a la UCMo

10:00 Introduccién y Visita Guiada por el Campus

11:00 Reuniones Académicas de Educacion y de Investigacion}

12:00 Almuerzo

13:00 Presentacion del servicio para graduados y estudiantes internacionales
14:00 Presentacién del programa para lenguas modernas

17:00 Regreso al Hotel

SR NN NENEY

RESUMEN Y APLICACION: _
La participacién de la delegacién completa en los eventos de ese dia tenia como objetivo:

v" Receiving University of Central Missouri -Students for an exchange year at the UNEMI




Hosting University of Central Missouri -Master Students for their Master Thesis

Sending UNEMI-Students for an internship to the University of Central Missouri

Adaquirir conocimiento acerca de los procesos académicos pedagogicos que aplican

Establecer acuerdos para el 2019 - 2020

Establecer intercambios de estudiantes y docentes para aprender y perfeccionar el idioma (Espafiol
e Inglés).

Networking e intercambio de conocimiento con otros profesionales en ¢l drea de Educacién

A NENENENRN

Ay

Sébado 31 de Agosto del 2019

07:50 Hora de encuentro en la recepcidn del Hotel

08:00 Salida del Hotel y Traslado al Aeropuerto de la Ciudad de Kansas
10:00 Llegada al Aeropuerto

10:30 Entrega de Carro

11:00 Almuerzo

14:55 Salida del Vuelo MCI - IAH (Aeropuerto HOUSTON- GEORGE)
17:02 Llegada a HOUSTON

18:20 Salida del Vuelo IAH — UIO (Aerolinea: United)

23:35 Llegada en Quito

AN N N N NN

Domingo 01 de Septiembre de 2019
v 03:05 Traslado de Aeropuerto de Quito Hasta el Hotel (Por retraso de Vuelo, Mantenimiento de
Aeropuerto)

Lunes 02 de Septiembre del 2019
v 06:00 Traslado en carro al aeropuerto de Quito
v 09:00 Salida del Aeropuerto de Quito — Guayaquil
v" 10:00 Traslado de Guayaquil a Milagro

OBJETIVO DIARIO

Las actividades del dia tenian objetivos de adquirir conocimiento, ultimos desarrolios en los procesos
metodolégicos en la formacion de los educadores de la educacion inicial y Bésica, el desarrollo de cursos de
formaci6n para docentes, experiencias para poder desarrollar la estrategia de la internacionalizacion de la
UNEMI proactivamente y establecer nexos que ayuden a la UNEMI a formar profesionales competitivos al
nivel internacional, involucrandolos en el ejercicio de investigaciones cientificas que contribuyen al desarrollo
de la regién y del mundo en cumplimiento con la misién y la visién de la UNEMI.

LOGROS OBTENIDOS
De participacién de la UNEMI en la visita logré de adquirir los siguientes conocimientos:

- Los temas‘de las tendencias de la internacionalizacién para poder mejorar y complementar la
estrategia de la internacionalizacién de la UNEMI proactivamente.

- El fomento del metodologias innovadoras en la educacién superior para poder desarrollar clases
significativas a los estudiantes y docentes de la UNEMI

- E! desarrollo de la educacién internacional en diferentes paises para formar profesionales
competitivos.

- Propuesta de intercambio de estudiantes y docentes de la Facultad de Educacion

- Participacién en préximo congreso de Educacion

- Propuesta de cursos en el aprendizaje de] espafiol




- Propuesta de curso en ¢l aprendizaje del inglés

CONCLUSION

Se pudo acordar con las siguientes IES intercambios de docentes y estudiantes. Se firmé convenio, con la
finalidad de sostener las relaciones internacionales y fortalecer la academia ademés de propuestas de cursos de
| formacién. los. mencionados. puntos. establecidos. contribuirdn a que UNEMI forme profesionales. que sea -
competitivos a nivel internacional y a conducir investigaciones cientificas que contribuyan al desarrollo de la
regi6n y del mundo cumplimiento con la misién de la UNEMI, como lo establece el art 6 del Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI.

ANEXO DE FOTOS DE LA JORNADA
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA
FECHA 26/08/2019 02/09/2019 NOTA: Estos datos se refieren al
Dr. Richard Ivin Ramirez Anormaliza tiempo efectivamente wtilizado en
Dr. Walter Victoriano Loor Briones la Comisién, desde la salida del
MSc. Graciela Castro Castillo. | lugar de residencia o trabajo .




del cumplimiento de la licencia
HORA 05:15am 12:00 segun sea el caso, hasta su [legada de
estos sitios.
MSc. Jessica Macias
Hora 19:00 12:00
Hora Inicio de Labores el dia de retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE NOMBRE
TRANSPORTE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPOR RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) TE
Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Dr. Walter Victoriano Loor Briones
MSc. Graciela Castro Castillo
AA American GYE- . .
AVION Airlines, Inc. PANAM 26/08/2019 05:15 26/08/2019 10:15
AVION AA American | y\ma neca | 26/082019 | 15:33 | 26/08/2019 | 18:00
Airlines, Inc.
AVION AA American | oo aia | 26082019 | 07:20 | 26082019 | 09:00
Airlines, Inc.
AVION AA American MIA 26/08/2019 | 18:05 | 26/08/2019 | 21:30
Airlines, Inc
AVION AA American KANSAS - 31/08/2019 14:55 31/08/2019 17:02
Airlines, Inc. HOUSTON
AVION AA American HOUSTON - 31/08/2019 18:20 31/08/2019 23:35
Airlines, Inc QUITO
AVION Tame Linea QUITO - 02/09/2019 09:00 02/09/2019 09:50
Aerea del GUAYAQUIL
Ecuador.
MSc. Jessica Macias
Tame Linea GYE-QUITO
AVION Aerea del 26/08/2019 21:30 26/08/2019 22:20
Ecuador.
AA American QUITO - . .
AVION Airlines, Inc. HOUSTON 27/08/2019 00:35 27/08/2019 00:50
AA American | HOUSTON - . .
AVION Airlines, Inc. KANSAS 27/08/2019 08:05 27/08/2019 10:12
AVION AA American KANSAS - 31/08/2019 14:55 31/08/2019 17:02
Airlines, Inc. HOUSTON
AVION AA American HOUSTON - 31/08/2019 18:20 31/08/2019 23:35
Airlines, Inc QUITO




AVION Tame Linea Aérea | Quito- | 559019 | 09:00 | 02/09/2019 | 09:50
del Ecuador Guayaquil _

NOTA: En caso de haber utilizado transporte pablico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los
pasajes a bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viéticos,
Subsistencias y Movilizacién.

OBSERVACIONES

OMISIONADOS: NOTA: El presente informe deberé presentarse
dentro del término méximo de 4 dias de
cumplida la licencia, caso contrario la
liquidacién se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores
pagados. Cuando la licencia sea superior al
nimero de horas o dias autorizados, se debera
adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado.

Dr. Walter Vict ny iones
ﬁﬂ/)/// fz 1) //1/

FIRMAS DE APROBACION
RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR | JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE
COMISIONADO LLA UNIDAD
D
RES: OMBRE:

Ing. Richard Ry ez Khormaliza, PhD. Ing.’Jorge[Fabricio Guevafa Viejo, PhD.
VICERRECT@R ACADEMICO Y DE RECTOR

STIGACION

N\

yRaknirez Anormaliza, PhD.
ZTOR ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION

Dr. Walter Loor Briones Ing. Richz
DECANO DE EDUCACION VICERR
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REVUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-1581-MEM

Milagro, 19 de agosto de 2019

PARA: Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Administrativo y Financiero

ASUNTO: AUTORIZACION DE PAGO PARA VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
POR VISITA AL STATE UNIVERSITY OF KANSAS Y UNIVERSITY
OF CENTRAL MISSOURI (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracion:

En virtud del Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2019-0855-MEM, del Dr. Richard
Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacién, en ¢l cual solicita
autorizacion para continuar con el proceso de pago para la participacién de personal en la
gira académica para asistir a la State University of Kansas y a la University of Central
Missouri, Estados Unidos, del 26 al 31 de agosto de 2019, y una vez emitidas las
certificaciones presupuestarias para los viaticos y subsistencias por comision de servicios
en el exterior; este Rectorado, basado en la normativa legal vigente y cumpliendo lo
adoptado por el Organo Colegiado Académico Superior mediante Resolucién
OCAS-S0-12-2019-N°11, del 24 de julio de 2019, autoriza el pago correspondiente a
viaticos y subsistencias en el exterior a la delegacion previamente aprobada en sesion del
organismo.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamentg

DEPARTAMENTO FINANCIERO
) DIRECCION FNANCIERA

/) RECIBIDO
URidtl  POR: ... \os UL

Documento firmado electronicamente DIRECTOR FI NCIERO

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-VICEACAD-2019-0855-MEM

UNEMI
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i Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2019-0855-MEM

Milagro, 16 de agosto de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA VISITA A "STATE
UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY OF CENTRAL
MISSOURI" (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracion:

Con base al Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-1464-MEM, suscrito por Director
Administrativo y  Financiero, "gque de acuerdo al Memorando  Nro.
UNEMI-R-2019-1550-MEM, mediante el cual la Maxima Autoridad dispone a este
despacho la emitir la Certificacién presupuestaria para la participacion en gira
académica para asistir a la State University of Kansas y la University of Central
Missouri, Estados Unidos, ademas de la suscripcion del Memorando de Entendimiento
entre la Universidad Estatal de Milagro y la State University of Kansas, aprobado
mediante Resolucion OCAS-SO-12-2019-N°11, tengo a bien remitir lo siguientes
comprobantes":

* No. De Cert.
Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza 955
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo 956
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado 957
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones 958

En virtud de lo expuesto, este Vicerrectorado solicita autorice a quien corresponda
continuar con el proceso de pago para la participacion en gira académica para asistir a la
State University of Kansas y la University of Central Missouri, Estados Unidos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

#%% RECTORADO
J&;ﬂ RECEPCION DE O IC10%
N “pacibige pei J\ (\?-;\L\_‘\;-f
[ Ny \li
Fecnas ______ 1,‘::_\ \.9..%.‘.2°\<ﬁ
Horar | 1o AS-

T e r— e — - ———
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Memorarndo Nro. UNEMI-VICEACAD-2019-0855-MEM

S ' ' Milagro, 16 de agosto de 2019

Referencias:
- UNEMI-DAF-2019-1464-MEM

Anexos: R

" .50-12-2019-n0110613904001564607241 _university_of cent:ral mlssoun, warrensburg (estados_unidos).pdf
- gira0719341001565736639.pdf

- unemi-1r.ii.~2019-0314-mem(1).pdf

- c.p_955-956-957-958.pdf

Rk
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-1464-MEM

Milagro, 16 de agosto de 2019

PARA: Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacion

i ’
ASUNTO: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA VISITA A "STATE
UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY OF CENTRAL
MISSOURI" (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracion:

En virtud del Memorando Nro. UNEMI-R-2019-1550-MEM, mediante el cual la Maxima
Autoridad dispone a este despacho la emitir la Certificacion presupuestaria para la
participacién en gira académica para asistir a la State University of Kansas y la’
University of .Central Missouri, Estados Unidos; ademas de la suscripcion del
Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la State
University of Kansas, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-12-2019-N°11, terigo a
bien remitir o siguientes comprobantes:

No. De Cert.
Dr. Richard fvan Ramirez Anormaliza 955
Mgs. Gréciela Josetina Castro Castillo 956
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado ) 957
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones : 958

Lo'cual remito para los fines pertinentes inherentes al proceso de pago.

VICERRECTCRADO

Atentamente, SIS
(BN peanemnn v ng
S [ e l“

,,,,, U.tedoz

Referencias: ) .
- UNEMI-R-2019-1550-MEM
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NIVERSIDAD ESTATAL DE MILA
Memorando Nro. UNEMI-DAF-2019-1464-MEM
Milagro, 16 de agosto de 2019
Anexos:
- unemi-~Ir.ii.-2019-03 14-mem( 1).pdf N
- giral71934 1001 565736639.pdl
-$0-12-2019-n01 1061390400156460724 1 _university _of central_missouri,_warrensburg_(estados_unidos).pd l',
- ¢.p_955-936-957-958.pdf
Copia: . .
Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez ' : ] ©
Directora de Relaciones Interinstitucionales
nb
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO, CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
nid. Ejecutora:
Unid. €} 955 16 | o8 | 19
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 002 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,706.10
TOTAL PRESUPUESTARIO $1,706.10
TOTAL

SON: MIL SETECIENTOS SEIS DOLARES CON 10/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

PHd. RAMIREZ ANORMALIZA RICHARD IVAN: UNEMI-R-2019-1550-MEM, Resolucién OCAS-S0-12-2018-11, PRE PLANILLA No. 046-2019, por comisién de
servicios a Estados Unidos visita académica a State Universily of Kansas y la Universidad of Central Missouri, del 26 al 31 de Agosto de! 2019

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO 3,\»/ /
FECHA: q . /
16/08/2019
/ Funcionanio R able l Dusfisér Frnanciero

ﬁ\,@’ [




SECCION - CONTABILIDAD

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEPARTAMENTO FINANCIERO

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y

SUBSISTENCIA N2 046-2019

VIAJE A KANSAS — ESTADOS UNIDOS CON FECHA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO DEL 2019.

Milagro, 16 de Agosto del 2019

SUBSISTENCIA

NOMBRES VIATICOS TOTAL
Comisién a Kansas — EE.UU., la llegada ser4 el dfa lunes 26 y el
retorno el dia sdbado 31 de Agosto de 2019, Coeficlente =1.41
DR. RICHARD RAMIREZ ANORMALIZA 1,551.00 155.10 1,706.10
MSc. GRACIELA CASTRO CASTILLO 1,304.25 130.43 1,434.68 "
MSc. JESSICA MACIAS ALVARADO 1,304.25 130.43 1,434.68
MSc. WALTER LOOR BRIONES 1,304.25 130.43 1,434.68
TOTAL 5,463.75 546.39 6,010.14

Observacién: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-1550-MEM y RESOLUCION QCAS-SO-
12-2019-N°11, en el cual se actualiza los servidores a la comisién de visita a “State University of
Kansas y la University of Central Missouri” (Estados Unidos), considerando la llegada a Estados Unidos

el 26 de Agosto del 2019 y retorno el 31 de Agosto del 2019.

Elaborado por:

Ing. CPA). eline Soledispa
ANALISTA DE CONTABILIDAD

1149/
(297

Aprobado por:

‘ﬁ



REFUBLICA BEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-1550-MEM

Milagro, 14 de agosto de 2019

PARA: Sr. Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Administrativo y Financiero

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

ASUNTO: VISITA A "STATE UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY OF
CENTRAL MISSOURI" (ESTADOS UNIDOS) -

De mi consideracion:

t En virtud del Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0474-MEM, de la Mgs. Michela

. Marisol Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual hace

(‘(3-' referencia a la participacion de la Universidad Estatal de Milagro en gira académica para

: \(\asmtlr a la State University of Kansas y la University of Central Missouri, Estados

: Unidos; ademés de la suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la Universidad

Estatal de Milagro y la State University of Kansas, aprobado mediante Resolucion

OCAS-S0O-12-2019-N°11, del 24 de julio de 2019, con lo cual, solicita la ejecucion de lo

determinado, asignando pasajes aéreos, vidticos y subsistencias segin corresponda, a la
siguiente delegacion aprobada por el Organo Colegiado Académico Superior:

YW INANCIERA

DIRECCIO

39
? ® Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
% ® Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera de Educacién Bésica
&
s

\ DEPARTAMENTO FINANCIERO

® Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera de Educacion Inicial
® Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencias de la

Educacién

FIRMA............

Béjo este antecedente y cumpliendo lo adoptado por el Organo Colegiado Académico
Syperior mediante Resoluciéon OCAS-SO-12-2019-N°11, del 24 de julio de 2019, este

R}ectorado, dispone:

Al Director Administrativo Financiero, certificar los recursos correspondientes a la
concesidén de viaticos y subsistencias de acuerdo al itinerario que se anexa en el
memorando de referencia.

\ la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realizar las gestiones respectivas
foara la asignacion de los pasajes aéreos conforme a la planificacidn, considerando el

ION EINANCIERA

UNEMI

DIRECC

P¥sajes Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro.

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 °

Telefax: (04) 2715187 » £-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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Memeorando Nro. UNEMI-R-2019-1550-MEM
Milagro, 14 de agosto de 2019

® Al Director de Talento Humano, emitir la accion de personal respectiva y efectuar el
registro pormenorizado de las autorizaciones concedidas por comision de servicios al
exterior, todo aquello en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Cabe indicar que el suscrito no realizara la gira académica a la State University of Kansas
y la University of Central Missouri, Estados Unidos, por motivos de agenda de despacho
con entidades de educacién superior, tal como lo comunico en el Memorando Nro.
UNEMI-R-0610-2019 del 31 de julio de 2019,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente

Dodumento fir

Dr/ Jorge Fatricio Guevara Viejo
RECTOR '

o electrénicamente

Referencias:
- UNEMI-RR.11.-2019-0474-MEM

Anexos: —_—

-50-12-2019-n0110613904001564607241_university_of central_missouri,_warrensburg_(estados_unidos).pdf
- gira0719341001565736639.pdf
- unemi-rr.ii.-2019-03 14-mem(1 ).pdf

jl
Firmado elactrénicamenta por:
i JORGE
£ESC FABRICIO

LS8 GUEVARA VIEJO
Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
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Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2019-0474-MEM

Milagro, 13 de agosto de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: VISITA A "STATE UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY OF
CENTRAL MISSOURI" (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracidn:

Estimado Rector, con base a RESOLUCION OCAS-SO-12-2019-Nol1, adoptada a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil diecinueve, en la décima segunda sesion
del Organo Colegiado Académico Superior, se resuelve aprobar la participacion de la
Universidad Estatal de Milagro en gira académica para asistir a la State University of
Kansas y la University of Central Missouri — Estados Unidos y la suscripcion del
Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la State
University of Kansas; asi también conceder la comision de servicios del 26 al 31 de
agosto de 2019, con el fin de dar cumplimiento a la agenda planteada.

En el marco de lo expuesto, esta direccidon pone a conocimiento lo adoptado por el
Organo Colegiado Académico Superior para consideracion de su autoridad y ejecucion de
lo determinado en referencia a la asignacion de pasaje aéreo, vidticos y subsistencia seglin
corresponda.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

MN%M@V%@&

DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Anexos:

-50-12-2019-n011061390400156460724 1 _university_of central_missouri,_warrensburg_(estados_unidos).pdf
- gira0719341001565736639.pdf
~ unemi-1t.ii.-2019-03 14-mem(1).pdt
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‘REPINLICA DEL ECUADOR

" UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

o'l

RESOLUCION OCAS-S0-12-2019-N°11
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. (...)",

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor ptblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serén responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...}

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica de! Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)”;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucién es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica {...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de ia Contraloria General del Estado, sefala: “Méximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “E/ Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica (...)":

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y 10s servidores y las y
los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e infercuituralidad, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos interncs; (...}

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala: “(...) El estatuto de toda
institucion de educacién superior contemplara la subrogacion o reemplazo del rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en

gjercicio de su autonomia responsable. (...)" 8 :

3 !
Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Puablico, establece: "Viaticos, movilizaciones y »g -
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y DR
subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”: «-Eu-
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REPOBUICA DEL ECUNDOR

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban
trasladar su residencia a ofra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente
apruebe el Ministerio del Trabajo, para cubrir fos gastos de vivienda, tendran derecho a un vidtico que
no podré superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: "De fa Subrogacién.- Cuando
por disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legaimente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho
del titufar”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de
otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracién, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones 0 encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion de puestos y demés actos relativos a la administracién del talento humano
y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el
servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de
Informacion del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisién de servicios con remuneracion para
efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 de! Regiamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la
capacitacion y actualizacién de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de
servicios institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias 0 visitas de observacién dentro o fuera del pais, se le concederd comisién de servicios
con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retomno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan
haber cumplido por lo menos un afio de servicio en fa institucion donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacion o a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de movilizacién y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de

C ! ! . j " g OF

las tareas oficiales cumplidas. Para eslos casos, no sera necesario haber cumplido un afio de servicio O

en fa Institucién”; 3' j

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De /a OE

subrogacion. - La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando w3

que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion E ’
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mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion.

A efectos de la subrogacién se deberd cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcién
de la misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacién correré a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion;
y los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado’;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concederd licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educaciéon Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de
Servicio Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia def tiempo minimo
de servicios en la institucién, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia®,

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: " Es
el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior, pemoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continie al
siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se le reconoceré adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el Jugar al que se desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento, podré hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente
con los mismos; y, se pagara el viético correspondiente al sitio donde pernocté, de lo que se dejard
constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De
la movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los
que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el
interior de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucién de la Repablica, la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demés disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) t) Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y que se consideren necesarios para la buena
marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes
vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por
el tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del
Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, seré reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de
las unidades académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar.
(..)%

(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de fa Universidad Estatal
de Milagro, establece: “(...}) Son atnbuciones del dérgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacién y funcionamiento de la Universidad, t) Resolver los casos no previstos en el presente
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Estatuto Orgéanico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que
no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a la
participacion de la Universidad Estatal de Milagro, en visita académica en la University of Central
Missouri y suscripcién del Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la
State University of Kansas - Estados Unidos, para revision, anélisis y disposicién pertinente; y,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

G e tmmmirn g - ————cln. S ML M Y e e bt g g g AR —

Articulo 1.- Aprobar la propuesta de financiamiento, para la participacion de la Universidad Estatal de
Milagro, en gira académica, en la State University of Kansas y la University of Central Missouri - Estados
Unidos, emitida en Memorando Nro. UNEMi-DPI-REQ-2018-036-MEM, suscrito por el Mgs. Miguel
Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional.

S

e

Articulo 2.- Conceder comisién de servicios del 26 al 31 de agosto de 2019, con el fin de que la
institucién, participe en visita académica en la University of Central Missouri y suscripcion del
Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la State University of Kansas -
Estados Unidos, de conformidad con lo expuesto en Memorando Nro. UNEMI-RR-II-2019-0314-MEM,
suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales.

.P

Articulo 3.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, se
aprueba la delegacién, cuya descripcién consta a continuacion:

a) University of Central Missouri, Warrensburg (Estados Unidos)

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de investigacion
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacion Basica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacion Basica
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencia de la Educacion

b) State University of Kansas, Manhattan (Estados Unidos)

- Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacién Basica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacion Bésica
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencia de la Educacién

Articulo 4.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para
la concesién de viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y 3.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes
aéreos, a la delegacion designada en el articulo 3, conforme las condiciones indicadas en el instructivo
para la Concesidén de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de
Milagro, y de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro. UNEMI-RR-11-2019-0314-MEM.

Articuto 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectue el acto administrativo, para su ejecucion
en las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y 3.

.'un'émi.edu;ec
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DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve, en la décima segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C
Lic. D incay Cantillo
SEC ARIA GENERAL (E)
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REPURLICA DEL ECUADDR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-12-2019-N°11
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)":

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracibn, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacién.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estaré exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracién de fondos, bienes o recursos publicos {...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)”

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas auforidades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las k.
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, .
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica (...)";

Que el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y
los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El estatuto de toda
institucién de educacion superior contemplarg la subrogacion o reemplazo del rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en
gjercicio de su autonomia responsable. (...}";

Que, el articulo 123 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Vidticos, movilizaciones y
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias seré expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”,
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Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban
trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente
apruebe el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendrén derecho a un vidtico que
no podrad superar los tres safarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio™;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la Subrogacién.- Cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el gjercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacién, sin perjuicio del derecho
del titutar”:

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de
ofros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
voluntarios, licencias y comisiones con o0 sin remuneracién, sanciones, incremenios de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administracién del talento humano
y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el
servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de
informacicn del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales”:

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece: “Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para
efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la
capacitacion y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de
servicios institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre hombramiento o remocién se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comisién de servicios
con remuneracion, percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte por el
tiempo que dure dicha comisién desde la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan
haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucion donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 de! Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacion o a desempenar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de movilizacién y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razon de
las lareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd hecesario haber cumplido un afio de servicio
en la Institucion”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De /a
subrogacion. - La subrogacién procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando
que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion
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Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que
no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de {a UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a la
participacion de la Universidad Estatal de Milagro, en visita académica en la University of Central
Missouri y suscripcién del Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la
State University of Kansas - Estados Unidos, para revision, analisis y disposicion pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la propuesta de financiamiento, para la participacion de la Universidad Estatal de
Milagro, en gira académica, en la State University of Kansas y la University of Central Missouri - Estados
Unidos, emitida en Memorando Nro. UNEMI-DPI-REQ-2019-036-MEM, suscrito por el Mgs. Miguel
Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional.

Articulo 2.- Conceder comisién de servicios del 26 al 31 de agosto de 2019, con el fin de que la
institucion, participe en visita académica en la University of Central Missouri y suscripcién del
Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la State University of Kansas -
Estados Unidos, de conformidad con lo expuesto en Memorando Nro. UNEMI-RR-11-2018-0314-MEM,
suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 3.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, se
aprueba la delegacién, cuya descripcion consta a continuacion:

a) University of Central Missouri, Warrensburg (Estados Unidos)

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEM!

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigaciéon
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacién Basica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacion Inicial

Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencia de la Educacion

b) State University of Kansas, Manhattan (Estados Unidos)

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacién Bésica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacién Inicial

Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencia de la Educacion

Articulo 4.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para
la concesidn de viaticos y subsistencias, conforme a Io dispuesto en el articulo 2 y 3.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes
aéreos, a la delegacion designada en el articulo 3, conforme las condiciones indicadas en el instructivo
para la Concesion de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de
Milagro, y de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro. UNEMI-RR-11-2019-0314-MEM.

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectde el acto administrativo, para su ejecucién
en las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y 3.
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FEPURLICA DEL ECUADUS

mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion. '
A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcién
de la misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacion correré a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion;
y los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de
Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su oforgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicios en la institucion, asi como la del tiempo méaximo de duracion de la licencia”:

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es
el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion, cuando sean legaimente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continde al
siguiente dfa después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente
con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara
conslancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De
la movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquelios en los
que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el
interior de los mismos’;

% "
'y

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son 8
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las i
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion '
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad, (...) t) Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena
marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes
vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a} en caso de ausencia temporal o definitiva, por
el tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del
Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, seré reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de
las unidades académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar.-
(.)75

(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal
de Milagro, establece: (...} Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgaénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad, t} Resolver los casos no previstos en el presente
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" HEPURLICA DEL ECUADOR-

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve, en la décima segunda sesién del Organc Colegiado Académico Superior.

C
Lic. D incay Cantillo
SEC ARIA GENERAL (E)
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j| UNIVERSIDAD ESTM‘MPD BDE M S

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR &

CONSIDERANDO

. SECRETARIA GENERAL (E)
Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el gfercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Ef Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos en la constitucion (...)":

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucién es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actosdel
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: "Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidén Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con.los principios establecidos en la Constitucion de la Repuablica (...)"

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “(...) La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d} La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y ]
los trabajadores, atendiendo a la altermancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad i
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos intemos; (...)" f

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El estatuto de toda
institucion de educacién superior contemplara la subrogacion o reemplazo del rector o rectora, i
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en 4

gjercicio de su autonomfa responsable. {...)" D
Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Vidticos, movilizaciones y g
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y OR
subsistencias seré expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”; .E‘ 1
ﬂ 3
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REPURLICA DEL ECUADDR

Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban
trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente
apruebe el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendrén derecho a un viatico que
no podra superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”;

Que, el articulo 126 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “De fa Subrogacién.- Cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el gjercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracién mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho
del titular”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de
' otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
} voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracién, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacién de funciones, destituciones, vacaciones,
’ revisiones a la clasificacion de puestos y demds actos relativos a la administracion del talento humano
Y remuneraciones de la institucién, se lo efectuara en el formulario "Accion de Personal”, establecido
| por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el
: servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de
| Informacién del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los
servidores publicos de carrera podrén ser declarados en comision de servicios con remuneracion para
efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo fas establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, establece: “De la
capacitacion y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de
servicios institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comisién de servicios
con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retomo.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan
haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la instituciéon donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor ptblico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacién o a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de movilizacién y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de
las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd necesario haber cumplido un afio de servicio
en la Institucion”;

; Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la
! subrogacion. - La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando
que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exisla entre la remuneracion
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g:: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion.

A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion
de la misma se ejercerén las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacion correra a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion;
y los aportes al IESS serén los que corresponda al puesto subrogado”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Servicio Puablico. Se excepltuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicios en la institucién, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es
el estipendio econdmico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continue al
siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplaz¢ la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente
con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pemocté, de lo que se dejara
constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”:

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viéticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De
{a movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los
que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el
interior de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Reptblica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) t) Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y que se consideren necesarios para la buena
marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes
vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Et Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazard al Rector {a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por
el tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del
Vicerrector {a) Académico y de Investigacién, seré reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de
las unidades académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar.
(-.)%

(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal
de Milagro, establece: (...} Son atnbuciones del érgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la
Constituciéon de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente

organizacién y funcionamiento_de Uﬂ%ﬁ%‘{ﬁﬂs% ﬁ%i%ﬁrc&s casos no previstos en el presente
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Estatuto Orgénico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que
no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)"

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a la
participacion de la Universidad Estatal de Milagro, en visita académica en la University of Central
Missouri y suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la
State University of Kansas - Estados Unidos, para revision, anélisis y disposicién pertinente; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educaciéon Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 de! 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la propuesta de financiamiento, para la participacion de la Universidad Estatal de
Milagro, en gira académica, en la State University of Kansas y la University of Central Missouri - Estados
Unidos, emitida en Memorando Nro. UNEMI-DPI-REQ-2019-036-MEM, suscrito por el Mgs. Miguel
Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional.

Articulo 2.- Conceder comision de servicios del 26 al 31 de agosto de 2019, con el fin de que la
institucion, participe en visita académica en la University of Central Missouri y suscripcion del
Memorando de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la State University of Kansas -
Estados Unidos, de conformidad con lo expuesto en Memorando Nro. UNEMI-RR-11-2019-0314-MEM,
suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 3.- Del cumplimiento de actividades a ejecutarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, se
aprueba la delegacion, cuya descripcion consta a continuacion:

a) University of Central Missouri, Warrensburg (Estados Unidos)

Dr. Jorge Fabricio Guevara Vigj6, Rector de la UNEMI

Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacién Basica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacién Basica
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad Ciencia de la Educacion

b) State University of Kansas, Manhattan (Estados Unidos)

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEM!

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion
Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo, Directora de Carrera - Educacion Basica
Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado, Directora de Carrera - Educacién Basica
Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de ia Facultad Ciencia de la Educacion

Articulo 4.- Disponer al Director Administrativo y Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para
la concesién de viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 y 3.

Articulo 5.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacion de pasajes
aéreos, a la delegacion designada en el articulo 3, conforme las condiciones indicadas en e! instructivo
para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de
Milagro, y de acuerdo a lo especificado en el Memorando Nro. UNEMI-RR-1-2019-0314-MEM.

Articulo 6.- Disponer al Director de Talento Humano, efectde el acto administrativo, para su ejecucién
en las fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2,y 3.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO N
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REPOBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve, en la décima segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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INMALC
Lic. Diana Pis & Cajtillo
" SECRETARIA GENERAL (E)

PARA: Sr. Dr. Jorge Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Propuesta de financiamiento para participacién en gira académica a la Universidad Estatal de
Kansas y Universidad Central de Missouri - EE.UU.

De mi consideracién:

Considerando lo dispuesto por su autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-0544-MEM del
23 de julio 2019, respecto de emitir informe de financiamiento para participacién en gira académica a la
Universidad Estatal de Kansas y Universidad Central de Missouri - EE.UU., se informa lo siguiente:

® Que, mediante Resolucién OCAS-SE-25-2018-N°3 del 27 de diciembre del 2018 se aprueba la
estructura presupuestaria de la UNEMI 2019, donde se incluyen el Plan Anual de Inversién, Plan
Anual de Contratacién y Flujo de N6émina 2019.

¢ Que, mediante Resolucion OCAS-SO-3-2019-N°7 del 15 de febrero de 2019 se aprueba la
modificacién a la estructura presupuestaria general inicial 2019, donde se incluye (becas
estudiantiles pago del afio 2018; y, pago de procesos de arrastre por arrastre por ejecutar 2019),

¢ Que, la presente propuesta constituye un aporte al cumplimiento de la planificacién operativa
respecto de Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional que
contribuyan al desarrollo académico, cientifico y cultural.

* Que, el requerimiento se sustenta en el financiamiento del item de vidticos y subsistencias al

, exterior por el monto total de $ 7.716.24 para gira académica a la Universidad Estatal de Kansas y

" a la Universidad Central de Missouri - Estados Unidos del 26 al 31 de agosto 2019. La comisién
que participa en la gira est4 conformada por:

: Ing. Fabricio Guevara, Ph.D. — Rector
Ing. Richard Ramirez, Ph.D. - Vicerrector Académico y de Investigacién
Mgs. Graciela Castro - Directora de Carrera de Educaci6n
Mgs. Jessica Macias - Director de Carrera Educaci6n Inicial
Mgs. Walter Loor - Decano de Ciencias de la Educacién

NP WN -

¢ Que, en coordinaci6n con el Area de Presupuesto se realizé revision de la estructura presupuestaria
institucional identificando recursos asignados a la Direccién de Obras, Mantenimiento y Servicios
Generales, ftem de fiscalizacién, los cuales pueden ser reasignados temporalmente para
financiamiento de la gira académica, en tal virtud, se presenta propuesta de reforma
presupuestaria, segiin documento anexo.

VISION MISION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Previa aprobacién por parte de su autoridad, se recomienda disponer a la Direccién Administrativa

Financiera:

* Plantear la presente propuesta de reforma presupuestaria en el Sistema de Gestién Financiera e-

Sigef.

e Gestionar Ia aprobaci6n de ampliacién de recursos por autogestién por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas para restitucién de los valores afectados.

® Una vez aprobada la reforma, realizar las gestiones necesarias para asignacx()n de vidticos y
subsistencias a favor de los profesores que conforman la comisién,

Con sentimient

Atentamente,

Ing. Miguel
DIRECT

-,
128

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km, 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2745079 Ext. 3107
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i parac cumplir objetivos. estratégicos institucionales

soucrrAbo POR' | VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

ELABORADO POR:

COORDINADOR DEL VlCERRECI' ORADO ACADEM]CO Y DE [NVEST[GACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

INFORME TECNICO DE PERTINENCIA PARA LA VISITA
ACADEMICA A LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE KANSAS (K-
STATE) Y A LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE MISSOURI (UCM)
-ESTADOS UNIDOS ~ DE UNA DELEGACION DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PARA CUMPLIR

Informar sobre la pertinencia para la Visita académica a la Universidad |
Estatal de Kansas (K-STATE) y a la Unlversidad Central de Missouri (UCM) - | FECHA:
Estados Unidos -, de una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro | '« :

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD. 19.07.2019

Ing. Manuel Cedillo Romero RA

v s

ASUNTO:

Informe de andlisis de pertinencia y aval académico del requerimiento realizado para la para la
visita académica a la Universidad Estatal de Kansas (K-STATE) y a la Universidad Central de

Missouri (UCM) — Estados Unidos -, de una delegacién de la Universidad Estatat de Milagro para
cumplir objetivos estratéglcos mstxtuctonales

ALCANCE:

la Universidad Central de Missouri (UCM) — (Estados Unidos de Norte América) , del 26 al 31 de
agosto de 2019 con base a la SOllCltUd segun memorando N° UNEMI -RR-11-2019- 0314 MEM.

ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N° UNEMI-RR-1[-2019-0314-MEM del 13 de junlo de 2019 suscrito por Mgs
Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual, el departamento
de Relaciones Interinstitucionales haciendo mencién a su propuesta de agenda internacional,
conferencias y giras académicas 2019, presenta la firma del Memorando de Entendimlento entre la
Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Estatal de Kansas (K-State);

t.a K-State es una universidad publica, en la cludad de Manhattan, en el estado del Kansas. KSU fue
fundada en el afio de 1863, En ella se imparten ensefianzas en varios campos; de 10s cuales UNEMI
particlpa altamente Interesada en este MOU, la visita y acuerdos relacionados a la Facultad de
Educacién, red de Escuelas de Desarrollo Profesional {PDS) del Estado de Kansas recibié el Premio al
Logro Escolar Ejemplar de Desarrollo Profesional. .

La Facultad de Educaclén produce mas maestros que los otros 24 programas de capacitacién de
maestros en el estado, estd acreditada por el Departamento de Educacion del Estado de Kansas y el
Consejo Naclonal para la Acreditacién de la Educacién de Maestros.

Ademés, se participa al Sr. Rector y a los miembros del OCAS la visita a la Universidad Central de
Missourl (UCM), debldo a su cercanfa y la conexién en ubicacién geografica, se sugiere salvo mejor
criterlo, en virtud de que durante la participacién de la delegaclén de UNEMI la NAFSA 2019
Caonference & Expo se realizd el acercamiento; en esta institucidn, se pretende reviser ta Escuela de
ensefianza y aprendizaje de ia UCM, en ella se prepara al estudiante para hacer una diferencia en
las vidas de los nifios, proporclona instruccidn que prepare para resolver efectivamente las
necesidades de los estudlantes de diversos origenes con fortalezas y necesidades de aprendizaje
Unicas. la tecnolog(a es utilizada para mejorar la enseilanza y el aprendizaje.

La UCM es una universidad piblica estatal ubicada en Warrensburg, Missouri, Estados Unidos;
atlende a més de 14000 estudiantes de 49 estados y 59 paises en su campus; La UCM ofrece 150
programas de estudio, 10 programas pre profesionales, 27 &reas de certificacion docente y 37
programas de posgrado.

la visita a este centro de estudlos universitarios, el mismo fue aprobado mediante RESOLUCION
QCAS-50-4-2019-No7, adoptada a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve,
en la cuarta Sesién del Organo Colegiado Académico Superior,

E MARCO JURIDICO
REFERENCIAL:

Articulo 234.- El Estado garantizard la formacidn y capacitaclén continua de las servidoras y
servidores plblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o
capacitacién del sector pablico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que
operen bajo acuerdos con el Estado

-
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacién
superior.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior fomentardn las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagégicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacidn
en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacién y de vinculacién con la
sociedad.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 41.- Ordenes Superiores.- Ningin servidor, funcionario 0 empleado de jas instituciones del
Estado, podrd ser relevado de su responsabilidad legal alegando el cumplimiento de drdenes
superiores, con respecto al uso ilegal, incorrecto o Impropio de los recursos publicos de los cuales es
responsable, Los servidores publicos podran objetar por escrito, las drdenes de sus superlores,
expresando las razones para tal objecion. Si el superior insistiere por escrito, las cumplirdn, pero la
responsabilidad recaera en el superior. Esta disposicion se aplicard en armonia con lo dispuesto en la
Ley de Servicio Civil y Carrera Adminlstrativa.

Art. 54.- Responsabilidad en los procesos de estudio, contratacién y ejecucion.- Las autoridades,
dignatarios, funcionarlos y servidores que tengan a su cargo la direccién de los estudios y procesos
previos a la celebraclén de los contratos publicos, tales como de construccién, provisién, asesorfa,
serviclos, arrendamiento, concesiones, delegaciones, comodato y permuta, serdn responsables por
su legal y correcta celebracién; y aquellos a quienes correspondan las funciones de supervision,
control, calificacién o direccién de la ejecucion de los contratos, serdn responsables de tomar todas
las medidas necesarlas para que sean -ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones
contractuales, los programas, costos y plazos previstos. La Contraloria General del Estado
establecerd las responsabilidades a que hubiere lugar en esta materia.

DETALLE/CUERPO/CONTENIDO:

Mediante Memorando N° UNEMI-RR-II-2019-0314-MEM del 13 de junio de 2019, suscrito por Mgs. Michela Andrade Vasquez,
Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual, el departamento de Relaciones Interinstitucionales haciendo mencién a su
propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019, presenta la firma del Memorando de Entendimiento

’x entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Estatal de Kansas (K-State);

siguiente delegacién:

EVENTO

VISITA ACADEMICA
A LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE
KANSAS (K-STATE)

Ademds, se participa al Sr. Rector y a los miembros del OCAS [a visita a la Unlversidad Central de Missogri (ucM), debldo'a su
cercania y la conexién en ubicacién geografica, en virtud del acercamiento realizado durante fa participacién de la delegacién de
UNEMI en la "NAFSA 2019 Conference & Expo”.

El Vicerrectorado Académico y de’ Investigacion, considerando los perfiles y pertinencia del evento sugiere la participacién de la

« Dr, Jorge Fabricio Guevara Viejo

» Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza
» MSc. Graciela Castro Castillo

= MSc, Jessica Macias Alvarado

s MSc, Walter Loor Briones

FECHAS / DELEGACION OBJETIVO
LUGAR
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR
Dr, Richard Ivan Ramirez Anormaliza |
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION
MSc. Graciela Castro . -
Del 26 al 28 de DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION Firma del Memorando de Entendimiento
Agosto de 2019 entre la Universidad Estatal de Milagro y
Kansas (Estados MSc. Jessica Macias Alvarado la Universidad Estatal de Kansas
Unidos) DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION

INICIAL
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MSc. Walter Loor Briones
DECANQ FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo

RECTOR N

VISITA ACADEMICA Del 29 al 30 de ) o . .
A LA UNIVERSIDAD Agosto de 2019 Dr. Richard Ivén Ramirez Anormallza  visitar la Escuela de ensefianza y
CENTRAL DE Missourl (Estados VICERRECTOR ACADEMICO Y DE aprendizaje de la UCM, en ella se
MISSOURT (UCM} Unidos) INVESTIGACION prepara al estudlante para hacer una

MSc. Graciela Castro diferencla en las vidas de los nifios,

hid DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION proporclona Instruccién que prepare para
resolver efectivamente las necesldades

de los estudlantes de diversos origenes

\ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

MSc. Jessica Macias Alvarado con fortalezas y necesidades de
DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION  5prendizaje dnlcas. la tecnologia es
INICIAL utilizada para mejorar la ensefianza y el

aprendlzaje.
MSc. Walter Loor Briones

DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION :

' SECRETARIAGENERAL (E)

En atencién a la RESOLUCION OCAS-50-4-2019-No7, adoptada a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
dieclnueve, en la cuarta Sesién del Organo Colegiado Académico Superior, se determina la agenda internaclonal, conferencias y
giras académicas 2019, presentada por el departamento de Relaciones Interinstituclonales.

Se establece:

e En virtud del requerimiento presentado por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, en el cual, el departamento de Relaciones Interinstitucionales haciendo mencién a su
propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019, presenta la firma del Memorando de
Entendimiento entre ja Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Estatal de Kansas (K-State) y la visita a la
Universidad Central de Missouri (UCM), se destaca la oportunidad de compartir experiencias gue permita
fortalecer la academia e investigacion lo cual ayuda a mejorar cada dia nuestro sistema universitario.

s Las actividades se ajustan a las necesidades institucionales de “Formar profesionales competentes con actitud
proactiva y valores éticos, desarrolla investigacidn relevante y oferta servicios que demanda el sector externo,
contribuyendo &l desarrollo de la sociedad”.

e El evento referido estd dentro de la programacién aprobada de la agenda Iinternacional, conferencias y giras
académicas 2019. Por lo tanto, se solicita a su autoridad, la gestién de aprobacién, y utilizacién de los recursos
financieros, en este caso para: pasajes, viaticos y subsistencia.

PLAN DE ACCION:

y . FECHA DE
DESCRIPCION .
: . RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Entregar el presente informe técnico para continuar con el Vi torado Académi d'l
tramite respectivo acorde a las instrucciones de la méxima cerrec <I)ra ot‘ ca.femlco y de 19-07-2019
autoridad. nvestigacion
Aprobar el presente informe técnico de factibilidad y
. pertinencia académica para la revisién y andlisis respectivo Rectorad
por peticién de gira académica programada a la méxima ectorado 22-07-2019
autoridad. . .
CONCLUSIONES: Con ‘base a los antecedentes descritdé 'y andlisis de pertinencia académica, el Vicerrectorado

1 Académico y de Investigacion concluye:

. Que, el contemdo del evento es pertmente con Ia gestlon reahzada por Ios partucnpantes,
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RECOMENDACIONES:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Informe Técnico Institucional

acciones que les permitira expandir nuestra perspectiva local a una perspectiva |
globalizada, permitiéndonos la internacionalizacién de nuestra Institucién de Educacién
Superior,

* Que, el programa se ajusta a las necesidades institucionales y de la gestion de la
autoridad, con un aporte a la academia y gestibn administrativa en tendencias y
experiencias para las relaciones internacionales, ademds de la vinculacién con
instituciones de educacion superior extranjeras.

* Que, es de relevancia la particlpacion de la Universidad Estatal de Milagro, representada
por el Dr. Fabricio Guevara Viejé - RECTOR, Dr, Richard Ivén Ramirez Anormaliza -
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, MSc. Graciela Castro Castillo - DIRECTOR DE
CARRERA DE EDUCACION, MSc. Jessica Macias Alvarado - DIRECTOR DE CARRERA DE
EDUCACION INICIAL, MSc. Walter Loor Briones — DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION, en la visita a la Universidad Estatal de Kansas (K-State) y a fa Universidad
Central de Missouri (UCM), cuyos perfiles se vincula a las atribuciones, responsabilidades
y experiencias en el campo de relaciones internacionales, vinculante al rol de sus
actividades y especialidad dentro de la institucion,

e  Que, los criterios vertidos en el presente informe son enfoques alineados al cumplimiento
de la misién y vislon de nuestra institucién; puntos de vista que son sujeto a mejores
cnterlos para Ia decisién de las autoridades.

« "se confirme la partlmpacrén ‘del Dr. Fabricio Guevara V!ejé - RECI’OR Dr. Richard Ivan
Ramirez Anormaliza - VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, MSc. Graciela Castro
Castillo - DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION, MSc. Jessica Macias Alvarado - DIRECTOR
DE CARRERA DE EDUCACION INICIAL, MSc. Walter Loor Briones ~ DECANO FACULTAD CIENCIAS
DE LA EDUCACION en la visita a la Universidad Eststal de Kansas (K-State) y a la
Universidad Central de Missourl (UCM) —Estados Unidos, del 26 al 31 de agosto del 2019,
en atencién al rol de sus actividades el campo de relaciones internacionales.

s  Se programe la salida y retorno al Ecuador del Dr. Fabricio Guevara Viejé - RECTOR, Dr.
Richard Ivdn Ramirez Anormaliza - VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, MSc.
Graciela Castro Castillo - DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION, MSc. Jessica Macias
Alvarado - DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION INICIAL, MSc. Walter Loor Briones — DECANO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION, segun recomendaciones presentadas en Memorando
UNEMI-RR-II-2019-0314-MEM del 13 de junio de 2019, suscrito por la Mgs. Michela
Andrade Vésquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales.

» Se disponga a qulen corresponda, emitir el informe técnico y la ublcacidn de los recursos
para el financiamiento de la visita a la Universidad Estatal de Kansas (K-State) y a la
Universidad Central de Missouri (UCM) ~Estados Unidos, def 26 al 31 de agosto del 2019,
el mismo que deberd ser remitido para revisién y aprobacién de la Maxima Autoridad
prevua vaIudacnon del Vicerrectorado Academlco. i

Memorando N° UNEM] RR-II-2019-0314-MEM

ELABORADO POR:

Ing Manuel Cedillo Romero
COORDINADOR DE VICERECTORADO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION

APROBADO POR:

Ing. Richard Ramirez Anormaliza, PhD.
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
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Milagro, 19 de julio de 2019

PARA: Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
Rector

| ASUNTO. VISITA a LA STATE UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY OF
CENTRAL MISSOURI (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracion:

Con"b'ése a Memorando N° UNEMI-RR-1I-2019-0314-MEM del 13 de junio de 2019, suscrito por Mgs.
Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual, el departamento de
Relaciones Interinstitucionales haciendo’ mencion a su propuesta de agendé internacional,
conferencias y giras académicas 2019, presenta la firma del Memorando de Entendimiento entre la
Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Estatal de Kansas (K-State) y la Universidad Central de
Missouri (UCM) —Estados Unidos, del 26 al 31 de agosto de 2019, se emite informe académico técnico
de factibilidad ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-65, en el cual se expone las siguientes
recomendaciones:

¢ Se confirme la participacion del Dr. Fabricio Guevara Viejé - RECTOR, Dr. Richard lvdn Ramirez
Anormaliza - VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, MSc. Graciela Castro Castillo -
DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION, MSc. Jessica-Macias Alvarado - DIRECTOR DE
CARRERA DE EDUCACION INICIAL, MSc. Walter Loor Briones — DECANO FACULTAD CIENCIAS
DE LA EDUCACION, en la visita a la Universidad Estatal de Kansas (K-State) y a la Universidad
Central de Missouri (UCM) —Estados Unidos-, del 26 al 31 de agosto del 2019, en atencién al
rol de sus actividades el campo de relaciones internacionales.

e Se programe la salida y retorno al Ecuador del Dr. Fabricio Guevara Viej6 - RECTOR, Dr.
Richard Ivdn Ramirez Anormaliza - VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, MSc.
Graciela Castro Castillo -* "DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION, MSc. Jessica Macfas
Alvarado - DIRECTOR DE CARRERA DE EDUCACION INICIAL, MSc. Walter Loor Briones —
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION, segin recomendaciones presentadas en
Memorando UNEMI-RR-11-2019-0314-MEM del 13 de junio de 2019, suscrito por la Mgs.
Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales.

demanda el sactor extsrno, contribuyendo ai

Mitagro « Guayas * Ecuador desarollo de la sociedad.
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Se adjunta de manera fisica los documentos relacionados al referido informe técnico.

Particular que se informa para su conocimiento y fines pertinentes. <
UNIVERSADAD ESTATAL DE IRLAGISD
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REPLBL!GA DEL ECUADCR:

Memorando No.: UNEMI-R-2019-0546-MEM _
Milagro, 23 de julio del 2019 ? '

PARA: Leda. Diana Pincay Cantillo
Secretaria General.

ASUNTO: Participacion de la institucién en la visita académica Universidad
Central de Missouri (UCM) —Estados Unidos y firma del Memorando
de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la
Universidad Estatal de Kansas (K-State), para tratamiento de
OCAS.

Y

De mi consideracion:

En virtud de lo informado pﬂorxla. MSc. Michela Andrade Vésquez, Directora de
Relaciones Interinstitucionales, mediante- comunicacion UNEMI-RR.11.2019-0314- -
MEM, respecto de la participacién de la Institucién ‘en la visita académica a la
Universidad Central de Missouri (UCM) —Estados Unidos y firma del Memorando
de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Estatal
de Kansas (K-State), a efectuarse del 26 de agosto al 31 de agosto de 2019 y con
base al informe de pertinencia académica ITI-VICE-ACADE-2019-MACR-65 y
memorando UNEMI-VICE-ACAD-2019-0733A-MEM, : este rectorado traslada
documentacion para andlisis, revision y aprobacuon de los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior :

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

LY

Dlreccién, Cdla, Universitaria Km. 1'% via Km.26

' Conmmfior {04} 2716081 - 27145078
Tetafax (04) 2716187 C] E-maﬂ mctorado@uneml edu.ac’
WWW. e, .edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Propuesta de Reforma Presupuestaria

Fecha:

Objetivo: Financiar gira académica a la Universidad Estata! de Kansas y Uplversldad Central de Missouri - EE.UU.
Unldad solicitante: Direccién de Relaciones Interinstitucionales
Unlidad afectada: Direccién de Obras, Mantenimiento y Servicios Generales

Allneacién a la planificaclén operativa anual:
Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e Intemacional que contribuyan al desarrollo académico, cientifico y

culfural.

SALDO DEL (TEM - :

ESPUES

PG ACT FTE. FTO.] ITEM DESCRIPCION DEL {TEM ANTES DE LA |DISMINUYE| AUMENTA SALDO D
DE LA REFORMA

REFORMA

82 o2f\( 002 530604 |Fiscalizacion e inspecciones $ 51.993,85| $7.71624 | $ - |8 44.277,61
82 02 0‘5 002 530304 |Viaticos y Subsistancias en el Exte| $ = $ - $ 771624 | $ 7.716,24
Total $ 7.716241% 7.71624 | $ 51.993,85

Justificacién de la Reforma propuesta:

Financiamiento al flem de viaticos y subslstencias al exterior por el monto total de $ 7.716.24 para gira académica a la Universidad
Estatal de Kansas y a la Universidad Central de Missouri - Estados Unidos del 26 a! 31 de agosto 2019.

|La comisién que participa en la gira est4 conformada por: '

Ing. Fabricio Guevara, Ph.D. - Rector .

Ing. Richard Ramfrez, Ph.D. - Vicerrector Académico y de Investigacién

Mgs. Graciela Castro - Directora de Carrera de Educacién

Mgs. Jessica Macfas - Director de Carrera Educacion Inicial

Mgs. Walter Loor - Decano de Ciencias de la Educacién

Recomendaciones:

Previa aprobacién por parte de su autoridad, se recomienda disponer a la Direccién Administrativa Financiera:

* Plantear la presente propuesta de reforma presupuestaria en el Sistema de Gestién Financiera e-Sigef.

* Gestionar la aprobacién de ampliacién de recursos por autogestién por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para restitucién
de los valores afectados.

* Una vez aprobada la reforma, realizar las gestiones necesarias para asignacion de viticos y subsistencias a favor de los profesores
que conforman la comision.

Elaborado por: Apyobadp por:

MMLJ &.

Econ. Diana Riccard! Guerrero ing. Miguel Yujui Ketll, Mgs.
Analista de Planificacién Institucional Directoglde Planifickcién Institucional
, UNVRRSIDAD ESTATAL DE MILAGRO -
Marco Juridico: CERFICO QUE LA PRESENTE
Cddigo Orgdnico do Planificacidn y Finanzas Piiblicas. i/ ] €S FIEL COPIA ORIGINAL.
Art. 115.- Certificacién Presupuestaria i )
Art. 178.- Sancl por comp publicos sin certificacién presupuestaria FECHA:..... L. “‘ rreteden
Ley Orgdnica do Ia Contratoria General del Estado, Ref y Rog! s
Art. 42.- Responsabilidad diracta Trearaes P AR

Articulo 25 dol Reglamento a la Ley Orgénica dot Sistema Nacional de Contratacién Publica ' Rgf (Et) 0

SECRETARIAG

VISION MISION

Direccidn: Cdla, Universitaria Km, 1 1/2 via km. 28 Sor una enivessidad do 8 igacion. ba UNEME forma orofssionales competentos can
Conrmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 ncltud proactiva y valorss éticos. desarrglia
Talefax: (04) 2715187 investigacion olovante y ofarts eervicies que
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=12\ UNVERSIDAD ESTATAL D2 WLAGRO

3 ) CERTIFICO QuE LA PRESEN
g ) TE
ES FIEL COPIA| ORIGINAL

l? Memorando Nro. UNEMI-RR.IL-2019-0314-MEM

............

............

Lic. Diana Py 'C"Q't'iiib“ Milagro, 13 de junio de 2019

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: VISITA aLA STATE UNIVERSITY OF KANSAS Y LA UNIVERSITY
OF CENTRAL MISSOURI (ESTADOS UNIDOS)

De mi consideracion:

Estimado Rector, en virtud de la firma del Memorando de Entendimiento entre la
Universidad Estatal de Milagro y la’ Universidad Estatal de Kansas (K-State); el
departamento de Relaciones Interinstitucionales presentd en su propuesta de agenda
internacional, conferencias y giras académicas 2019, la visita a este centro de estudios
universitarios, el mismo fue aprobado mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7,
adoptada a los veintitrés (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, en la cuarta
Sesion del Organo Colegiado Académico Stperior. -

La K-State es una universidad publica, en la ciudad de Manhattan, en el estado del
Kansas. KSU fue fundada en el afio de 1863. En ella se imparten ensefianzas en varios
campos; de los cuales UNEMI participa altamente interesada en este MOU, la visita y
acuerdos relacionados a la Facultad de Educacion, red de Escuelas de Desarrollo
Profesional (PDS) de! Estado de Kansas recibio el Premio al Logro Escolar Ejemplar de
Desarrollo Profesional.

La Facultad de Educacién produce mas.maestros que los otros 24 programas de
capacitacién de maestros en el estado, esta acreditada por el Departamento de Educacién
del Estado de Kansas y el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién de
Maestros. '

Ademas, se participa a su autoridad y a los miembros del OCAS la visita a la Universidad
Central de Missouri (UCM), debido a su cercania y la conexidn en ubicacién geografica,
se sugiere salvo mejor criterio, en virtud de que durante la participacion de la delegacién
de UNEMI la NAFSA 2019 Conference & Expo se realizé el acercamiento; en esta
institucion, se pretende revisar la Escuela de ensefianza y aprendizaje de la UCM, en ella
se prepara al estudiante para hacer una diferencia en las vidas de los nifios, proporciona
instruccién que prepare para acaer efectivamente las necesidades de los estudiantes de
diversos origenes con fortalezas y necesidades de aprendizaje tinicas. la tecnologia es
utilizada para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

La UCM es una universidad pablica estatal ubicada en Warrensburg, Missouri, Estados
Unidos; atiende’a méas de 14000 estudiantes de 49 estados y 59 paises en su campus; La
g UCM ofrece 150 programas de estudio, 10 programas pre profesionales, 27 dreas de
. certificacién docente y 37 programas de posgrado.

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Talefax: (04) 2715187 » E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
* Documsnto gensrado por Quipux www.unemi.edu.ec
Milagro ® Guayas ® Ecuador
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Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2019-0314-MEM
Milagro, 13 de junio de 2019

Bajo este antecedente, se presenta salvo mejor criterio de la autoridad y los miembros del
OCAS; el cumplimiento de la gira académica, y la firma del MoU; la representacion de
UNEMI debera realizar su viaje a partir del 26 de agosto al 31 de agosto de 2019. Asi
también, autorizar, compra de boleto aéreo con referencia a que el vuelo se tardara
aproximadamente de 11 a 13 horas para tlegar a su destino.

Adicional se solicita a los miembros del OCAS, se autorice la asignacién de visticos y
subsistencias durante el periodo del cumplimiento de la comisién de servicios.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

. . . o A .
Mgs. &lacilelg %ﬁa:né’& ANdrade Vasquez <.

DIRECTORA DE RELACIONES,INTE.RINST'ITUCIONALES

™
4

2, e

Direccidn: Cdia. Universitaria Km. 1 % via Km.26
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tlo
SECRETARIA GENERAL (E) CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constitqye
un 4rea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen et
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrolio holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a ta democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
sofidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicic de los derechos y a construccion de un pais soberano,
y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de ta Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitution de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologicai+la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del-pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 403 de fa Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone: “El Estado no se
comprometera en convenios ¢ acuerdos de cooperacion que incluyan clausulas que menoscaben ia
conservacion y el manejo sustentable de [a biodiversidad, la salud humana y los derechos colectivos y
de la naturaleza”;

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario

careceran de eficacia juridica. (...)"; 8

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Ja Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas ho)

autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las (4b)

instituciones de! Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su W

autoridad. (...)"; E
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Que, el articulo 87 de Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Requisitos previos a la
obtencion del titule. - Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.™

Que, el articulo 125 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que: “Programas y cursos de
vinculacién con la sociedad. - Las instituciones del Sistema de Educacién Superior realizaran
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser
estudiante de los mismos no haré falta cumplir los requisitos del estudiante regular”;

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales,
de investigacién y de vinculacion con la sociedad”;

Que, el articulo 88 del Reglamento Cédigo Organico Economia Social de los Conocimientos prescribe
que: Finalidades de la Propiedad Intelectual. - Los derechos de propiedad intelectual constituyen una
herramienta para el desarrollc de la actividad creativa y la innovacion social, contribuyen a la
transferencia tecnolégica, acceso al conocimiento y la cultura, la innovacion, y a la reduccién la
dependencia cognitiva”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico, determina: (...} Las horas destinadas a
las practicas pre profesionales, al trabajo de titulacién y a otras actividades de aprendizaje se podran
desarrollar tanto en los periodos académicos ordinarios como extraordinarios (...)"

Que, el articulo 82 del Reglamento de Régimen Académico prescribe que: “Vinculacién con la sociedad.
- La vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de educacion continua, gestion de
redes, cooperacién y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucion de!l saber que
permitan la democratizacion del conacimiento y el desarrollo de la innovacién social”;

Que, el articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “Realizacion de las practicas
preprofesionales. - Las instituciones de educacion superior disefiaran, organizaran y evaluaran las
correspondientes practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacion de sectores productivos,
sociales, ambientales, culturales, acto res y organizaciones de la economia popular y solidaria. Estas
practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES seran
consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se organizaran programas y
proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duraciéon minima de 160 horas del minimo de 400 horas de practicas pre

damanan @l secwr extaiwg, ronmbuyendn A

desarnlio de in socilad.

profesionales establecidas en el articulo 89 del presente Reglamento, inclusive para la modalidad Ok
dual. )
2. Todas las practicas pre profesionales deberén ser planificadas, monitoreadas y evaluadas por un o]
tutor académico de la IES, en coordinacion con un responsable de la institucion en donde se realizan = I
las practicas (institucion receptora). En la modalidad dual, se establecerd ademas un tutor de la o)
entidad o institucion receptora. mé
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3. Toda practica pre profesional estara articulada a una asignatura, curso 0 su equivalente, u otro
espacio de integracién tedrico-practico que permita el acompafiamiento y guia de un tutor
académico.

El tutor académico de la practica pre profesional debera incluir en la planificacion las actividades,
orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacién de las
mismas.

4. Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES establecera convenios o cartas de
compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos
debera disefarse y desarroiflarse un plan de actividades académicas del estudiante en la institucion

‘ receptora.

5. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o comunidad receptora, o del
plan de actividades del estudiante, la institucion de educacién superior debera reubicarlo
inmediatamente en otro lugar de practicas.

6. Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinaciéon de los programas de
vinculacioén con la sociedad y las practicas pre profesionales, en una o varias carreras.

7. En el convenio especifico con la institucién o comunidad receptora, debera establecerse la naturaleza
de la relacién juridica que ésta tendra con el estudiante:

a. Si es Unicamente de formacion académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y de ser
necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademas de la formacién académica, el pago de un estipendio mensual, se
considerara una pasantfa, ésta se regird por la normativa pertinente e incluira la afiliacién del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

c. En el caso de las carreras de tercer nivelo de grado de medicina humana y otras carreras que
tengan internado rotativo éste se considerara como practicas pre-profesionales cuya carga
académica podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas horas no estén
contempladas en la malla curricular, se consideraran un requisito de graduacion”;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “Redes entre los distintos
niveles de formacion de la educacion superior.- Las universidades y escuelas politécnicas podran
suscribir convenios de cooperacion académica con los institutos técnicos superiores, tecnol6gicos
superiores y sus equivalentes, para ejecutar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion
tecnolbgica y programas de vinculacion con la sociedad, siempre que la institucién responsable sea la
del nivel de formacién superior y estén orientados a favorecer la calidad de la educacion superior.”;

Que, el Objetivo 4 del Plan Nacional de Desarrolio 2017-2021 establece que: “(...) estan llamados a
consolidar las capacidades y oportunidades de la poblacion y a formar académica y profesionalmente
a las personas bajo una vision cientifica y humanista que incluye los saberes y las culturas de nuestro
pueblo {...);

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una
correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) q} Autorizar: Suscribir y dejar
sin efecto corivenios interinstifucionales (...)";

Que, el articulo 55 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones del Consejo Directivo: (...) k) Gestionar convenios inter-institucionales con pares, o
instituciones relacionadas con la oferta académica de la Facultad y hacerlos conocer a las instancias
respectivas para su ejecucion.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones del Departamento de Asesoria Juridica: a) Emitir informes juridicos que orienten la firma
de convenios, convocatorias y otros documentos de relacidén con terceros (...)";
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RESOBLICA DEL ECUABOR

\

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo. Rector de la UNEMI, traslada documentacion en relacion a
la suscripcion de convenios y cartas de intencién, para revision, analisis y disposicién pertmente por
parte de! Organo Colegiado Académico Superior; v,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en ei Registro Oficial No 298 de! 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar y autorizar al Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, Ia
suscripcion de los convenios y cartas de intencién descritos a continuacion:

1. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Estatal de Milagro y el
Pueblo Montubio det Ecuador

2. Convenio Especifico para la Planificacion, Coordinacion y Ejecucion de Programas, Proyectos
y/o Eventos de Interés Publico de Vinculacién con la Sociedad entre la Universidad Estatal de
Milagro y el Pueblo del Ecuador

3. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI} y el Instituto de Alto Estudios Nacionates (IAEN)

4. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre a Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) v el Instituto Brasileiro — Equatoriano de Cultura (IBEC)

5. Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Universidad Estatal de Milagro y la
Camara de Comercio de Milagro

6. Convenio Especifico para la Planificacion, Coordinacién y Ejecucion de Programas, Proyectos
y/o Eventos de Interés Publico de Vinculacién con la Sociedad entre la Universidad Estatal de
Milagro y la Camara de Comercio de Milagro

7. Convenic Marco de Cooperacién Académica entre a Universidad Estatal de Milagro y la
Fundacion Pro-Bosque

8. Convenio Especifico para desarrollar Programas de Practicas Pre Profesionales entre la
Universidad Estatal de Milagro — Carrera de Licenciatura en Turismo y la Fundacién Pro-Bosque

9. Carta de intencion de Entendimiento, Cultural, Cientifico y Académico entre Universidad ATILIM
UNIVERSITY y Universidad Estatal de Milagro.

10.Carta de Entendimiento entre la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador y Universidad Estatal
de Kansas, EE.UU

11.Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional entre la Universidad Estatal de Milagro y
Global Engineering Deans Coulcin (GEDC-LATAM)

12.Convenio Especifico entre la Universidad Estatal de Milagro y Global Engineering Deans Coulcin
(GEDC-LATAM)

13.Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Estatal de Milagro y
SOL & TECH - Soluciones y Tecnologia

14.Convenio Especifico entre la Universidad Técnica de Babahoyo y la Universidad Estatal de
Milagro para la Co-Organizacion del Evento International Conference on Technology Trends -

CITT
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en

la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales. e
(¢h] 2
Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil zg 4
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