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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS Ne 012-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos ( x ) Movilizacion ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Incripcion ( ) para movilizacion de
vehiculo
El objetivo de la comision: Con el fin de asistir a la invitacion de la Universitat Autonoma de Barcelona

Espafia para dar seguimiento al proyecto ORACLE dado en el 42 Encuentro de Cordinancién General en fecha
del 10 al 12 de Abril del 2019, ademas las visita de reunidn a la Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden-
Dresden- Alemania para las firmas de acuerdos de cooperacién para la ensefianza y la investigacion a
realizarse en fecha del 15 al 17 de abril del 2019; y finalmente con el fin de realizar acercamientos necesarios,
conocimiento de la ensefianza dual y posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la UNEMI, se realizaran
visitas a la Universidad Ludwig Maximilian de Minich (Centro de Emprendimiento) y a la Escuela de
sioterapia de Munich (Educacion Dual) en fecha del 18 al 19 de Abril del 2019.
\

\

La actividad duro 8 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 10 al 12 de Abril del 2019 y 15 al 19 de Abril del 2019
SECCION CONTABILIDAD
S
1 [JORGE GUEVARA VIEJO RECTOR v 0,00 0,00 0,00 2.278,10
DIRECTOR DE
2 [MIGUEL YUQUI KETIL PLANIFICACION v 0,00 0,00 0,00 1.915,68
INSTITUCIONAL
5 4.193,78

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos al Exterior

CONTROL PRESUPUESTARIO

Ing. CPA. Rina Carranza Lopez Lugar y fecha de emision:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 02 de Abril del 2019

Autorizo lo solicitado erbase a la informacidn anterior

Econ/ Vigidr Zarate Enriquez, MSc.
DIR| R FINANCIERO
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REUNION GENERAL DE COORDINACION - 2019
ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Se establece como marco de trabajo basico asumir el desarrollo de las 9 actividades
asociadas a esta tercera, y dltima anualidad. Llas actividades se desprenden de la
Memoria presentada y aprobada por el comité evaluador de fa UE y se organizan en
torno al presente ciclo:
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{(19) Disefiar un modelo para analizar los diferentes Estadios de Desarrollo Organizacional
sobre Equidad En Educacién Superior (EDQ-EES)

Se decide avanzar en fa idea de los estadios organizativos como modaiidad de diagnostico y
comao marco para el desarralio de la equidad en las instituciones universitarias. Para avanzar an
la tdea de generar una cultura de equidad y no centrarse en los ‘colectivos vulnerables’ se
resuelve generar el modelo de estadios siguiendo con Ja idea que ya hemos venido trabajando
de profundizar e! tema de la cultura de la equidad en relacidn con los estamentos que pueden
astablecerse en el seno de |as instituciones aducativas terciarias v las funciones primordiales de
la universidad. De esa logica emerge una logica como la que aca se configura y otras ideas gue
aporta Ines Vazquez en su texto para el Congreso como aporie:

A

et

Para operacionalizar los indicadores gue deberdn guiar las siguientes fases de elaboracion de los
EDO se decide completar una serie de tablas para cada una de las variables del modelo
{profesorado, alumnado personal de apoyo, docencia, investigacion, extensidn y transferencia).

Tal como queda planteado es posible definir un conjunto de variables e indicadores que
permitan establecer perfiles de registro a nivel tanto de las funciones universitarias comao de los
estamentos implicados en el modelo QRACLE.

Estas definiciones desde el punto de vista metodeldgica se vuelven imprescindibles a la hora de
proyectar la realizacion de estudios transversales sobre los mismos topicos en instituciones
pertenecientes a contextos diferentes. Sobre este aspecto se viene irahajando actualmente.

Los estadios de desarrollo de la equidad que surjan una vez definidas v validadas las matrices de
registro referidas antes, permitiran establecer momentos en el proceso de mejora de las
politicas y dinasnicas de eguidad puestas en juegs er un cierto contexto organizacional,

b




Esta alternativa, agrega una posibilidad més al modelo ORACLE y es el de fortalecer los procesos
de autoevaluacion de un mismo centro de educacion terciaria. £l contar con un conjunto de
criterios comunes que posibiliten registros desde parametros homogéneas y preestablecidos,
disminuye los niveles de error en los que se pueds incurrir cuando se realizan evaluaciones en
escenarios de alta complejidad, como lus educativos,

El esquema a seguir deberia contar con una logica similar a:

Estadio Il Estadiolll  Estadio IV

Estamento Funciones Estadio |

indicadores Indicadores indicadores kn:itadﬂres
Docencia
investigacién G vpa
PERSONAL R )
DE APOYC  Transferencia e
Gestion G e
Manifestaciones Culturaies




(20} feunion de coordinacion general en Barcelona

La reuridn yva se ha celebrado exitosamente v cumpliendo con los objetives marcados. Se
establece una discusion para carzcterizar la Cultura de Equidad que concluye de forma reducida
con unas conclusiones facilitadas por Sebastian Donoso que apuntan:

1. Llas discusiones sobre equidad implican su relacion con la calidad y también,
indirectamente el de la igualdad, asumida esta (tima como una etapa no suficiente para
alcanzar la equicad.

2. Operacionalmente fa equidad, como cada guién segin sus necesidades, implica
tambiér preguntarse por guién define esta situacidn, cémo se vincula lo que le
correspande can o que le necesita, que son debates para los cuales no hay normas
definidas, sinn rue dependen del contexto en el que se sittan,

3. La equidad en el plano procedimental significa identificar Jos dmbitos del acceso
{ingreso); permanencia (procesos) v egreso (restultados). Los que poseen incidencia
sucesiva pero ambién propia, csto es, hay ciertos factores de seguimiento y oircs
propios de cada fase.

4. Culture de equidad, dimensidn qu3 es presentada como clave, esto es cudles son as
practicas institucionales que permilen pasar del disefic 0 enunciado a su aplicacion y
LOMo esta se presenta.

{21} Disenar una estrategia para aplicar experimentalmente el MEDYMEQUM y EDO-EES

Se acuerda que tedaos los socios deben disefiar, ejecutar y valorar algiin tipo de intervencién de
las que se han desarrollado hasta el momento en ORACLE: toda la hateria de propuestas y
acciones sugeridas en el MEDYMEQUIM aue se estructuraba por estamenios (profesorado,
alumnado, personal de apovya] v funciones universitarias [docencia, invesligacion, gestion y
fransferencia). Tambien se podsian aplicar los primeros aspectos del modelo de estadios
validando empiricamerite sus indicadores, o generando aplicaciones especificas.

La aplicacion puede ser parcial, es decir, no necesariamente debe de ejecutarse en toda la
Universidad /Instituto, pudiendose aplicar a facultades, grupos, departamentas, cursos, etc.

Asi, st podemios seleccionar qué queremos aplicar v dénde o queremos hacer no deberiamos
tener problemas nide fechas, ni de permisos, ni de autorizaciones, ete.., Cada socio debe decidir
de forma reflexiva vy contextual gue puede /guiere y esta dispuesto a experimentar. Las
aplicaciones deben realizarse entre fa primera semana de mayo y hasta la primera semana de
septiembre maximo. Es decir, tenemos 4 meses completos para decidir, ajustar el diseiio,
aplicarlo y sistematizar la experiencia.

Se acordd permitiv la maxima flexibilidad, pero tados las socies deben realizar algin tipe de
experiencia / aplicacion dentre de los plaros mareados comprometiéndose a realizar un
informe de seguimiento cuvoe guion se indicars en hreves s¢manss.




{22) Aplicacicn fractal

Cada universidad o centro educativo debe implementar alguna parte de lo que se ha venido
desarrollando hasta el momento. En junio se enviard un hreve instrumento donde deberemos
concretar los detalles de la aplicacidn; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El
Salvador,

{23) Seguimiento de Ia aplicacion en cada Universidad /centro de educacién superior

En junio se enviara un breve instrumento donde deberemos concretar los detalles de la
aplicacion; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El Salvador. Ademds, se aconseja
que todos los socios trabajen de forma coordinada, comunicando y compartiendo las
experiencias.... Asi generamos un trabajo mas integrado y apoyamos el aprendizaje colectivo.

(24) Reunidn parcial USAL (Universidad de El Salvador)

La actividad consiste en una reunién a la que deben asisitir 7 de los representantes de los
partners latinoaméricanos y 3 de Europa. La actividad se localizara en Ei Salvador para introducir
los cambios y validar definitivamente el Modelo ORACLE, que es ia suma de la metodologia
MEDYMEQU y de EDO-EES. También para perfilar més detalladamente los indicadores
pendientes del EDO.

La reunion de trabajo tiene como finalidad revisar el proceso de aplicacion fractal de la
MEDYMEQU v el de los estadios de desarrollo organizacional (EDO-EEES), antes de poder ser
aplicados de forma intensiva y extensiva por ORACLE y los observatorios institucionales de
equidad. Los resultados abtenidos con la aplicacion deben estudiarse y serviran para la
definicion final de las herramientas de trabajo. De esa forma se tendrd la version finat del
Modelo ORACLE.

Fechas: 1, 2y 3 de julio

Instituciones asistentes:

 UAB
U. Catdlica (Bolivia)
U. Talca (Chile)
UJAT (México)
UNA (Paraguay)
ULA (Venezuela)
UNAN f\ﬂanagua
IPL (Portugal)
U Aalborg (Dinamarca)




(25} Congrese Internacional en Medellin

Se debe hacer un gran esfuerzo para diseminar el Congrese v asegurar matriculas de asistentes
y aportacionss para el liro.

La fecha de envios se ampliz hasta el funes 7 de mayo, hora colombiana.

Se establece un comité cientifico de urgencia que debe atender 1as cuestiones de dltima hora
de forrma urgente.

Las revisiones del comité deben hacerse muy rapidamente.

Todo el mundo dehe inscribirse 2 la web del avento (hips : ceronnesadienstio

{26) Diseminacion
«  Acordar la estrategia comunicativa v ampliar la base, coordinar y proyectar ORACLE

= Mantenimianto y apovo permanente a La Sede Participar en la difusion del proyecto a
traves de las redes sociales.

= Crear materiales, a partir del presupuesto dispenible v siguiendo la normativa
inarcada, para difundir el proyecto.

{27} Informe de CDI {(Control Distribuido)

Para elaborar el calendario informa CI hay que considerar y cumpiir los plazos previstos:
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2 Estructura orgamzacional
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Participacidn en desarrollo de proyectos en favor de la eguidad
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1. Enelcurncalum actual de la mstitucin

a)  Viene determinado y no hay particigacion de las aatudiantas.

b} Se he estsblecido algdn g de parxipanion que geners opinidn de los astudiantas

¢} Se modifica & partir de i participackin de los estudiantes

di  tncorpora alos debates 05 conocimienios qua se denvan de los procesos de participaadn.
£l nivel de incidencia de {os estudiantes en la planificacion de los procesos de aprendizaje as:

b Nelo, nuncs <@ halogrado.

]

'Y

DY Bale, solo enalgunas materias

(z]

b Medio. en pequofos grupos se trabaja v se entiegs una propuests sistematizada.
)

Alto, es resuliado de la sintesis y andlisic sisternatico de las aportaciones

3. L2 puesta enomarcha del disefio cutnicular
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equidad investigacion de
sobre equidad investigacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEFARTAMENTO FINANCIERO

SECCION - CONTABILIDAD

'PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
SUBSISTENCIA N2 013-2019

VIAJE A LA CIUDADES DE: BARCELONA- ESPANA Y ALEMANIA EN FECHA DE LAS CUALES SE

DEFALLAN A CONTINUACION -ABRIL/2019

Milaero, 28 de Marzo de 2019

[ NOMBRES VIATICOS |SUBSISTENCIA TOTAL

l !.Jniﬁesitat Autonoma de Barcelona, del 10 al 12 Abril /2019 a

| barcelona -Espafia c= (1.46)

IORGE GUEVARA VIEIO 642.40 ¢ 160.60 l/ 803.00V

MIGUEL YUQUI KETIL 54020 /| 135057 75.25 /

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden, del 15, 16 y 17 Abril

/2019 ; a la Universidad Ludwig Maximilian de Munich, del 18 Abril

/2019; y a la Escuela de Fisioterapia de Munich, del 19 Abril /2019)

_:.ndos en Alemania con el ¢= (1.49)

| IORGE GUEVARA VIEJO 1311.207 163.90 ¢ 1475.10 ¥ |
P | /

z__u‘u“iGUEL YUCU! KETIL 1102.60 ¥ 137.83 ¢ P 1240&3_'_”__;

Observacion: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MENI; UNEMI-SG-2019-0176-MEM el
migmo que es en basan a la Resolucidon OCAS-SE-5-2019-N22 y al Memorando Nro.UNEMI-RR.11.2019-0026-
MEM, en los cuales se autoriza v se sefiala los vidticos a favor del Dr. Jorge Guevara Viejo/Rector y el Msc.
Miguel Yugqui Ketil/Director de Planificacion de la UNEMI, quienes er primera instancia se trasladardn a
Barcelona para asistir a la invitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona —Espaiia en fecha del 10 &l 12 Abril
/2019; luego se trasladaran a Alemania para asistir a la invitacion dc la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Dresden en fecha del 15, 16 y 17 Abril /20189, y en lo posterior se realizaran acercamiento necesarios para gue
las personas cxpuestas visiten el dia 18 v 19 las instalaciones de la Universidad Ludwig Maximilian de Mdnich
{visita al centro de emprendimiento) y a la Escuela de Filosofia de Munich para conocer acerca de la educacian

dual y la posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la Unemi.

Ing. CPA. Rina Carranza L.
ASISTENTE FINANCIERO




UNEM1L
DIRECCYON FINANCIERA

RECI g IDO _
Fecha: A7_de /i ]'Cég{—j‘ Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM
ARCHIVO { ) TRAMJTE ( % ),
INVIAR A GO/ 17 - / aoypl o Milagro, 28 de marzo de 2019

jll/é/hj /?"ﬁ'b & A

ORDENAR | foaiy ewl 4

I

.f/ (,"ﬁ’.',f'j"v il

u/b /!//T,, l’q‘r)—r

/ ] o PAR C’ ph Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nufiez Y RECAUDACION
LA ’(j IR /Iz 4 LU - Directora Talento Humano, Subrogante <§D»
fowp - et NG —ee
} ' W U Sr. Econ. Victor Andrés Zérate Enriquez Feshe: ”/ / /
o Director Financiero . Ve
_

* Documento generado por Quipux

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez ~FIRMA

Directora de Relaciones Interinstitucionales -

ASUNTO: Autorizacion pago de viaticos y subsistencias para comision internacional

De mi consideracion:

En atencién a Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.2019-0026-MEM, del 8 de marzo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, en el cual remite invitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona
— Espafia, Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania, Universidad
Ludwig Maximilian de Munich y la Escuela de Fisioterapia de Munich (...); y, que
mediante resolucion de OCAS-SE-5-2019-No2 con fecha 18 de marzo del afio en curso,
en su articulo articulo 1 se resuelve "Aprobar la participacion de la UNEMI en la
Univesitat Autonoma de Barcelona — Espaiia, del 10 al 12 de abril de 2019, Universidad
de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania, el 15, 16 y 17 de abril de 2019;
Universidad Ludwig Maximilian de Munich, el 18 de abril de 2019; y, Escuela de
Fisioterapia de Munich, el 19 de abril de 2019". Esto conforme a los programas y
actividades a desarrollarse en las Universidades.

Univesitat Autonoma de Barcelona (evento de seguimiento del Proyecto ORACLE
“Observatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior en
Latinoamérica”), del 10 al 12 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania (firmas de acuerdos de
cooperacion para la ensefianza y la investigacion), el 15, 16 y 17 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Megs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Universidad Ludwig Maximilian de Munich (centro de emprendimiento), el 18 de abril de
2019.

- 7
/ >
{ ;27(: @0.)(, ’2),. /

)27%. 5/;? o4 q Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 %2 via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
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REFUBLICA DEL [CUADDA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM

Milagro, 28 de marzo de 2019

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Escuela de Fisioterapia de Munich (educacion dual), el 19 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

En base al antecedente expuesto, este despacho dispone:
A la Direccion Financiera

® Realizar las gestiones pertinentes para la emision de certificacion presupuestaria,
para la concesion de viaticos y subsistencias de los asistentes como representantes de
la institucion para el traslado a las dos (2) comisiones que tendran lugar en Espafia y
Alemania, esto conforme a lo establecido en la Resolucion OCAS-SE-5-2019-No2.

A la Direccion de Talento Humano

® Se efectie el acto administrativo correspondiente, para su ejecucion en las fechas
programadas.

A la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

® Conforme a la aprobaciéon dada mediante Resolucion OCAS-SE-5-2019-No2,
sirvase realizar las gestiones respectivas para la compra de los pasajes aéreos
conforme a la planificacion antes detallada.

Con sentimientos de dis,tig{guida consideracion.

Atentamente, , v

Dr. RichﬁrmardRa irez Anormaliza
RECTOR, SUBROGANTE

Anexos: )
- resoluciOn_ocas-se-5-2019-n020077304001553786701.pdf

Copia:
Sr. Ing. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www .unemi.edu.ec
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM
Milagro, 28 de marzo de 2019

Srta. Cpa. Cindy Daly Arias Chumafia
Experto en Adquisiciones

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26 |

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 |

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec |

* Documento generado por Quipux www.unemi.edu.ec 3/3
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RESUSLICA DEL ECLRAGDR

* Documento generado por Quipux

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PARA:

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Cpa. Cindy Daly Arias Chumafia
Directora Administrativa y de Servicios Generales, Subrogante i
|

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad |

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusién Cultural

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Director de Extension Universitaria

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales

Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio G Viej UNEMI ‘
Rector y SRS DIRECCG/ON FINANCIERA |

: = RECIBIDO g\ ‘

( 8.0
Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez Fecha:ad |2 -de \ iTlIIEl ég‘\ &
Director de Asesoria Juridica ARCH'VO () )T '\ﬂ Q CL(j
ENVIAR A ‘t_. L) “
I s k(l“‘f“‘ .
Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria (ORD r\{‘lAR \‘ %\1 o il ‘“Ju {L:
Director Talento Humano MO ) copfubnass D
J‘,u\/t“{Hll\\ i? l\'\_S’l(HE-:’

Sra. Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria
Decana Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud ‘ |

Sr. Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jimenez '
Decano Facultad Ciencias Sociales |

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villén ( X) 3 ) “

Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion }C\' ol { Q.
< -\:‘;\ 11 \ )]
\ / ‘ 7

A\
L 2376
7’?7(* é};ff’m Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
17 /03 { 2014 Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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REPUSILICA DEL ECUADOR

* Documenta generado por Quipux

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional

Sra. Lcda. Ménica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario |

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacion

Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz
Director CRAI

Vicerrector Académico y de Investigacion

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras Universitarias

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Sr. Econ. Victor Andrés Zarate Enriquez

Director Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta

Director de Comunicacion Institucional

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: ESOLUCION OCAS-SE-5-2019-No2

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-SE-5-2019-N°2, adoptada a
los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, en la quinta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec 2/4

Milagro = Guayas ® Ecuador




RESUBLICA DEL ECUADOR

' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

C e

Leda. Diana Marylin Piacay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Anexos:

- resoluciOn_ocas-se-5-2019-no2.pdf

Copia:

* Documento generado por Quipux

Sra. Leda. Alexandra Irene Garcia Ordefiana
Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo

Sra. Leda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

Sr. Mgs. Angel Antonio Moran Herrera
Asesor de Rectorado

Sra. Leda. Angélica Narcisa Jara Flores
Asistente de Facultad

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor del Vicerrectorado Administrative

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente de Facultad

Srta. Ing. Diana Rocio Navarrete Tobar
Asistente de Facultad

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Srta. Ing. Juri Evelyn Nufiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta en Gestién Académica

Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente de Facultad

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chévez Nuiiez
Analista de Secretaria General 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

Milagro, 26 de marzo de 2019

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 — 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
' www.unemi.edu.ec
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