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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 1559
DE FACTURAS
Clisade RPA RTO DEV
REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | | |
:‘”E“w . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
angEra; ICORRIENTES RECURSOS FISCALES
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AFECTACION PRESUPUESTARIA
PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
000 008 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,915.68
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,915.68
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,915.68
RETENCIONES IVA 0.00
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TOTAL A PAGAR 1,915.68
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Institucion: 181 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Preliminar | 87716331 || FECHADE
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Unid. Ejecutora: | . No. CUR 87716331
B: _ 02 04 2019
Unid. Desc: 0000 No. Original 87716331
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
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Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO |

AFECTACION CONTABLE

Noe  CUENTA SUB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0917038358 79 Anticipos de Viaticos Pasajes y Otros de Viaje 1,915.68 0.00
Institucionales
! 212 50 0 18100000000 0917038358 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Pablica Central 0.00 1,915.68
TOTAL COMPROBANTE => HFL958 hlabs

SON: MIL NOVECIENTOS QUINCE DOLARES CON 68/100 CENTAVOS
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PAGADO
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FECHA: 02/04/2019 FECHA: 02/04/2019




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 25377
Valor $. 1.915,68
BENEFICIARIO: MIGUEL YUQUI KETIL
RUC/CEDULA: 0917038358
CONCEPTO: ANTICIPO DE VIATICOS A ESPANA -ALEMANIA
Doc. Fte: S/VIATIC # 012-CONT-2019
N. Rte,Fte.
LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.
Valor de la fact/ Otro Doc. $ 1.915,68
TOTAL $ 1.915,68
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES 3
LIQUIDO A TRANSFERIR 3 1.915,68
Fecha: Milagro, 02 de Abril del 2019

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia / /

Ing. CPA. Rind Carranza Lopez
Analista de Contabilidad

Observaciones:




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE COMISION DE SERVICIO

Nro. COMISION DE SERVICIO: 001

DATOS GENERALES

| FECHA DE INFORME:
| 25/04/2019

NOMBRE DE SERVIDORES DE LA COMISION:
- Jorge Fabricio Guevara Viejo
- Miguel Yuqui Ketil

PUESTO:

- Rector

- Director de Planificacién

- Coordinador de Gestion de

Soporte a la Docencia - CRA

= Fernando Erasmo Pacheco QOlea

NOMBRE DE LA UNIDAD DE LOS SERVIDORES:
Rectorado

Rectorado

Facultad de Ciencias Administrativas

PAIS DE LA COMISIGN: [ INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

‘ - Universidad de Autonoma de Barcelona

Espana A
| - Fachhochschule Dresden (FHD) - University of Applied

Alemania

Sciences

FECHA DE LA COMISION: Del 7 de abril al 21 de abril de 2019

e

| INFORME

 ANTECEDENTES:
Mediante la invitacion del Dr. Joaquin Gairin Sallan Director del grupo EDO de la Universitat
Autonoma de Barcelona, al evento de seguimiento del Proyecto ORACLE "Observatorio
Regional de Calidad y Equidad de |a Educacién Superior en Latinoamérica”, mismo que se
desarrolla por financiamiento en el marco de la convocatoria Erasmus + Capacity Building
de la Comision Europea.

G 3 > S 0

Se realizd la participacion durante una semana, con la finalidad de lograr mediante este
Observatorio Regional para la Calidad de la Equidad en la Educacion Superior, un espacio
para el intercambio de experiencias, la elaboracion de estudios y presentacion de una
propuesta de lineas de actuacion enfocadas a la mejora de la inclusion y ia equidad en las
| Instituciones de educacion superior de América Latina.
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Como participantes motivamos el enfoque de analisis: estudiantes, personal de
administracion y servicios y profesorado gue formen parte de las instituciones que seran

analizadas,

Esta participacion nos permite estableces relaciones v acuerdos interinstifucionales que
encaminen al cumplimiento de los objetivos institucionales, desarrollar la
mternacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagre (UNEMI) en una fase academica
y de desarrollo cientifice - investigativo. ademas de promover con esta visita el insumo
necesario para polenciaiizar el OBSERVATORIC DE COMUNICACION CIUDADANA Y
LA REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

El fin de generar y conocer impactos a nivel mundial en temas referentes y tratados en
este proyecto, permitiran ingresar a nuestra cultura de educacion supearior ecuatoriana el
PRINCIPIO DE EQUIDAD Y PROTECCION, con un cumulo de précticas y acciones
alternativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad y

xclusion, que se presentan en un ambiente educativo superior gue recibe estudiantes de
diversas culiuras y regiones.

DESARROLLQ DE LA COMISION (Actividades realizad=s):
Domingo 7 de abrn de 2019.

E! dia domingo 7 de abril de 2019, los servidores publicos Fabricio Guevara Viejo, Miguel
Yuqui Ketil y Fernando Pacheco Olea, nos dirigimos desde Milagro a Guayaguil hacia el
Aerapuerto José Joaquin de Oimedo, Check-in en “salidas internacichaies” y tomar la
aerolinea KLM (vuelo 0755) a jas 17: 30 con destino a la Amsterdam y hora de llegada a
ias 16h25 del lunes 8 de abril.

Martes 03 de abril 2019

9:00-9:15h Presentacion de la jornada. Bienvenida

9:15-9:30h Revizion de logros y avances

9:30-11:00h Trabajo interno de las comisiones

11:00-12:00h Puesta en cornln entre comisiones. Debate abierto.
12:00-14:00h Asamblea general

14:00-15:00h Almuerzo

15:00-16:00h Mowvilizacion a Barcelona

16:00-18:30h Visita Cultural

18:30-20:00h Actividad con el Férum Europeo de Administradores de la Educacion de

Catalunya (FEAEC)
20:00-23:30h Cena v regreso & la UAB

Miércoles 10 de abnl 2019
Grupo 1:
08:20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

07.20h Hora de encuentro en |a recepcion del hotel

07:30h Salida para ir al Facuitad de Ciencias de la Educacion, Edificio G5, Campus de

Bellaterra de la Univeristat Autdonoma de Barcelona




investigacién, por lo que la delegacion viajo a la ciudad de Dresden el dia 13 de abril para

- 9:00-10:00h Presentacion y reunion protocolaria autoridades FHD

9:30-10:30h Equipos para el Disefio de Indicadores EDO-EEES
Docencia

Marisa Talavera -- UIP
Investigacion

Lupe Palmeros - UJAT
Extension / Transferencia
Nicolasa Terreras - UDELAS
Profesorado

Walda Barrics - FLACSO
Alumnado

Ana D. Mejia - UIMD
Gestores /Administradores
Norma Corea

11:30-12:30h Equipaes para el Diserio de Indicadores EDO-EEES

12:30-14-00h Puesta en comn, discusion de indicadores EDO-EEES
Carlos Filipi ~ UNA
MNuby Molina - ULA

15:00-17:00h Actividades de coordinacion bilateral entre los socios del proyecta

Como parte de esta gira académica se ha recibido la invitacion por parte del Rector de lz |
Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden, como resultado del acercamiento previo y
visita realizada a por los representantes de la FHD en el mes de noviembre del afo 2018 &
la UNEMI, en esta ocasion en calidad de representante de UNEMI y la delegacion
participamos de la reciprocidad de la visita vy con el fin de realizar la firma de convenic
especifico de movilidad; esta actividad fomenta una cooperacion duradera y fructifera
mediante la preparacion y firmas de acuerdos de cooperacion para la ensefianza y la

cumplimiento de la agenda durante los dias 15, 16 y 17 de abril; se trabajé en los temas |
especificos que permitan alcanzar los objetivos institucionales de internacionalizaoién|
planteados por la UNEMI. :

Posterior a estos dias se ha realizado los acercamientos necesarios para la visita el dia 18
de abril la Universidad Ludwig Maximilian de Manich (visita al centro de emprendimiento), el
dia 19 de abril visita a la Escuela de Fisisierapia de Manich.

14:00-17:00h Visita guiada de Cresden por el equipo de la FHD, para conocer acerca de a
educacion dual y conocer la posibilidad de recibir voiuntarios de elios en la UNEMI.

Lunes 15 de abril 2018
14:00-17:0Ch Visita guiada de Dresden por el equipo de la FHD.

Martes 16 de abril 2019

10:00-11.00h Firma del convenio especifico de moviiidad




7:49h Tomar tel metro en “Bellaterra” (S2) hasta la parada “Univeristat Autdnoma® (1
paradas/2 Minutos)

7:57h caminar 550m hasta ia Facultat de Ciencies de Educacio Edificio G5, Saia de Juntas |

8:15-8:30h Bienvenida al Encuentro
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diege Castro — Cocrdinadores de ORACLE - UAB

8:30-9:15h Seguimiento y avances del proyector
Informe de la Sede Oficial ORACLE

Juan B Bernal - LUDELAS

Sintesis del CDI 2° Afio

Jennifer Peralta — UTA

Presentacion de los libros

Joaquin Gairin — UAB

9:15-10:30h Planificacion y compromiso del 3er afo
Diego Castro ~ UAB

10:30-11:00h Descanso

11:00-13:00h Cultura Universitaria de Equidad. |deas para una primera aproximacion.
Marcia Lopes Reis — UNESP
Sebastian Donoso - UTAL

13:00-14.00h Gestidon administrativa y economica del proyecto
Aleix Barrera - UAB

14:00-15:00n Almuerzo de trabajo
15:00-17:00h Actividades de coordinacion bilateral entre los socios del proyecto

20:00-23:30h Cena colectiva (Cortesia de EDO-UAB)
Restaurante Centfocs (C/ Balmes, 16, Barcelona)

Jueves 11 de abril 2019
(07.20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

07:30h Salida para ir al Facultad de Cigncias de la Educacion, Edificio G5, Campus de
Bellaterra de 1a Univeristat Autonoma de Barcelona

7:4%h Tomar tel metro en “Bellaterra” (52) hasta la parada “Univeristal Autonoma” (1
paradas/2 Minutos)

7:51h caminar 550m hasta la Facultat de Ciencies de Educacion Edificio G5, Sala de
Juntas

8:15-9:30h Diseno inicial del modelo EDO - EES
Joaquin Gairin y Diego Castro — UAB




LOGROS OBTENIDOS:
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14:00-17:00 Revision de malias de carreras técnicas para oferta de formacién dual.
Miercoles 17 de abril 2019
8:00-11:00h Viaje en iren a Minich

9:00-18:00h Visita al centro de investigacion al emprendimiento de la Ludwig-Maximilian
Universidad Mtnich

Jueves 18 de abril 2019

8:00-16:00 Visita Chiemensee Schule Zimmermann (Traunstein) ,/
Vierrnes 19 de abril 2019

06:00-20:00 Traslado de Traunstein hacia Hamburg.

Sabado 20 de abril 2019/~

10:00-15:00 Visita a Universidad de Ciencias Aplicadas de Hamburgo, institucién de
educacion superior e investigacion aplicada,

Domingo 21 de abril 2019

Retorno a la ciudad de Guayaquil a las 06:10 am; debiendo estar en el aeropuerto 3 horas
antes de la salida del vuelo.

e Propiciar movilidades académicas y oportunidades de colaboracion con la FHD.

* Relacionarnos con las mejores universidades del mundo.

e Perspectivas de cambios para potenciaiizar el OBSERVATORIO DE
COMUNICACION CIUDADANA Y LA REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

_____ SR e gl et

CONCLUSION:

I

. de desarrelio tanto para el docente, asi como para el estudiante, tal cual como lo expresa la

Las visitas académicas a las distintas universidades descritas permitieron fortalecer el |
crecimiento academico e investigativo de |la Universidad Estatal de Milagro, promoviendo el
desarrollo organizacicnal de manera emprendedora, con el objeto de responder de forma
oportuna, técnica y cientifica ante los cambios de las tendencias globales y los propies
desafios frazados en la vision, a través del intercambio con otras instituciones relacionadas
a la formacion superior, que permitan afrontar de manera conjunta las grandes necesidades |

mision de nuestra institucion v en cumplimiento al Art 3 del Estatuto Crganico de la gestidn |
Organizacional por Procesos que establece : :

|
“ . Incentivar el intercambic con otfras instituciones relacionadas con la formacion




~ permitan afrontar de manera conjunta las grandes necesidades de desarrollo tanto
para el docente como para el estudiante...”

Ademas que nuestra institucion en pro de su crecimiento e internacionalizacion busca
promover las relaciones interinstitucionales con universidades del exterior con el objeto de
requerir cooperacion académica vy la relacion en el desarrollc de sus actividades
académicas, de investigacion y de vinculacién con la sociedad en sujecion al articulo 138
de la Ley Organica de Educacion Superior tiene entre sus funciones el fomentar las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacion en el desarrolle de sus actividades académicas, culturales, de
investigacién y de vinculacién con la sociedad.

BENEFICIOS DE LA COMISION DE SERVICIO AL EXTERIOR:

El beneficio de esta comisidn es realizar los acercamientos con las universidades
extranjeras, para realizar intercambios, mismos gue permiten crear en los estudiantes y
profesores accesos a nuevas tecnologias v sistemas educativos, complementa la formacion
con el enriquecimiento cultural, estrecha una relacion para establecer vinculos para realizar
investigacion.

RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:

Ejecutar los acuerdos alcanzados entre lag universidades, implementar la movilidad
estudiantil tratada en la gira y en cumplimienio de los objetivos del plan, la participacion e
intercambio de 8 estudiantes de la carrera de turisme.
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TINERARIO SALIDA LLEGADA o | ]
B | NOTA. Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
| 5 a1g | utiizado en la Comision, desde la salida del lugar de
FERE 21-04-2019 | 21-04-2019 | L sidencia 0 trabajc habituzales o del curmplinviento de la
HORA 0610 17:00 licencia segun sea el caso, hasta su llegada de estos
' Hora Inicio de Labores el dia | siios,
| laborable siguiente al de 08:00 |
1 retorno |
i ) ,' | |
| TRANSPORTE UTILIZADG | SALIOA ~ LLEGADA
‘ TiFO DE - ‘ ' ‘
. TRANSPORTE | JOMBREDEL | pyma | FECHA | HOSA | FEGHA | HORA |
| (Aéreo, terrestre, | = l 1 \
__otos) | | ]
GUA Y}-‘\(}U". i i 2010 f: o e a
AEREQ KLM AMSTERD ASA 07-04-2018 J 18:40 | 08-04-2019 = 11:35
T S U P ——— e e e e e 51 e i 8 e by i 3 | Sty
i A&WEREAM' { fe ~ n K ) ® "
AERED KL#M BARCELONA | 08-04-2019 | 14:15 08-04-2019 ‘ 16:28
AEREQC KLM HAMBURG - | 21-04-2019 | 08:40 | 21-04-2019 | 07:15
| AMSTERDAM | l ] i |




AMSTERDAM -

AEREQ WM GUAYAQUIL

21-04-2019 10:00 21-04-2019 | 17:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente
los pasajes a bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece el articulc 19 del Reglamente para pago de

Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBRSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

NOTA: El presente  informe  deherd

presentarse dentro del término maxime de 4
dias de cumpiida la licencia, caso contrario |3
iquidacién se demorarda e inciuso ce ne

LDr. Jorge FabNcio Guevara Viejo

presantarlo tendria que restiluir los valores
pagados. Cuando 1a licencia sea superiar a
nimero de horas ¢ dias autorizadeos, se.
deberd adjuntar la autorizacion por escrito de |
! la Maxima Autoridad o su Delegado.

MSc. Migual Javier
DIRECTOR DE PLANIFICACI

COORBINADOR DE GESTION DE SOPORTE A LA

Dr. FerMErasmg{’acheco Olea
DOCENCIA 4CRAI

FIRMAS DE APROBACION

RESFONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA

COMISIONADOD Res
o I -
t.f:'»‘ | e p Y g,

" il e e

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA UNEMI

/

Dr. Jorge Fabricic Guevara Vigjd
RECTOR DE LA UNEMI
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS Ne 012-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos ( x ) Movilizacion ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Incripcion ( ) para movilizacion de
vehiculo
El objetivo de la comision: Con el fin de asistir a la invitacion de la Universitat Autonoma de Barcelona

Espafia para dar seguimiento al proyecto ORACLE dado en el 42 Encuentro de Cordinancién General en fecha
del 10 al 12 de Abril del 2019, ademas las visita de reunidn a la Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden-
Dresden- Alemania para las firmas de acuerdos de cooperacién para la ensefianza y la investigacion a
realizarse en fecha del 15 al 17 de abril del 2019; y finalmente con el fin de realizar acercamientos necesarios,
conocimiento de la ensefianza dual y posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la UNEMI, se realizaran
visitas a la Universidad Ludwig Maximilian de Minich (Centro de Emprendimiento) y a la Escuela de
sioterapia de Munich (Educacion Dual) en fecha del 18 al 19 de Abril del 2019.
\

\

La actividad duro 8 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 10 al 12 de Abril del 2019 y 15 al 19 de Abril del 2019
SECCION CONTABILIDAD
S
1 [JORGE GUEVARA VIEJO RECTOR v 0,00 0,00 0,00 2.278,10
DIRECTOR DE
2 [MIGUEL YUQUI KETIL PLANIFICACION v 0,00 0,00 0,00 1.915,68
INSTITUCIONAL
5 4.193,78

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos al Exterior

CONTROL PRESUPUESTARIO

Ing. CPA. Rina Carranza Lopez Lugar y fecha de emision:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 02 de Abril del 2019

Autorizo lo solicitado erbase a la informacidn anterior

Econ/ Vigidr Zarate Enriquez, MSc.
DIR| R FINANCIERO
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REUNION GENERAL DE COORDINACION - 2019
ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Se establece como marco de trabajo basico asumir el desarrollo de las 9 actividades
asociadas a esta tercera, y dltima anualidad. Llas actividades se desprenden de la
Memoria presentada y aprobada por el comité evaluador de fa UE y se organizan en
torno al presente ciclo:

e SR 1 ( ) | (21) DISERO [
| % = : " )
| (19)e00 - EEs | i | (20) REUMION I DEUNA |
| | - | APLICACION |
(22) ]  (23) REVISION | ‘( 1
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FRACTAL | APLCACION | | |
[ ] i \ if' N
e | | «
ﬁcifégﬁgs& | b (26) | {27) INFORME
: DISEMINACION | | CDI DE CIERRE
| MEDELLIN [




{(19) Disefiar un modelo para analizar los diferentes Estadios de Desarrollo Organizacional
sobre Equidad En Educacién Superior (EDQ-EES)

Se decide avanzar en fa idea de los estadios organizativos como modaiidad de diagnostico y
comao marco para el desarralio de la equidad en las instituciones universitarias. Para avanzar an
la tdea de generar una cultura de equidad y no centrarse en los ‘colectivos vulnerables’ se
resuelve generar el modelo de estadios siguiendo con Ja idea que ya hemos venido trabajando
de profundizar e! tema de la cultura de la equidad en relacidn con los estamentos que pueden
astablecerse en el seno de |as instituciones aducativas terciarias v las funciones primordiales de
la universidad. De esa logica emerge una logica como la que aca se configura y otras ideas gue
aporta Ines Vazquez en su texto para el Congreso como aporie:

A

et

Para operacionalizar los indicadores gue deberdn guiar las siguientes fases de elaboracion de los
EDO se decide completar una serie de tablas para cada una de las variables del modelo
{profesorado, alumnado personal de apoyo, docencia, investigacion, extensidn y transferencia).

Tal como queda planteado es posible definir un conjunto de variables e indicadores que
permitan establecer perfiles de registro a nivel tanto de las funciones universitarias comao de los
estamentos implicados en el modelo QRACLE.

Estas definiciones desde el punto de vista metodeldgica se vuelven imprescindibles a la hora de
proyectar la realizacion de estudios transversales sobre los mismos topicos en instituciones
pertenecientes a contextos diferentes. Sobre este aspecto se viene irahajando actualmente.

Los estadios de desarrollo de la equidad que surjan una vez definidas v validadas las matrices de
registro referidas antes, permitiran establecer momentos en el proceso de mejora de las
politicas y dinasnicas de eguidad puestas en juegs er un cierto contexto organizacional,

b




Esta alternativa, agrega una posibilidad més al modelo ORACLE y es el de fortalecer los procesos
de autoevaluacion de un mismo centro de educacion terciaria. £l contar con un conjunto de
criterios comunes que posibiliten registros desde parametros homogéneas y preestablecidos,
disminuye los niveles de error en los que se pueds incurrir cuando se realizan evaluaciones en
escenarios de alta complejidad, como lus educativos,

El esquema a seguir deberia contar con una logica similar a:

Estadio Il Estadiolll  Estadio IV

Estamento Funciones Estadio |

indicadores Indicadores indicadores kn:itadﬂres
Docencia
investigacién G vpa
PERSONAL R )
DE APOYC  Transferencia e
Gestion G e
Manifestaciones Culturaies




(20} feunion de coordinacion general en Barcelona

La reuridn yva se ha celebrado exitosamente v cumpliendo con los objetives marcados. Se
establece una discusion para carzcterizar la Cultura de Equidad que concluye de forma reducida
con unas conclusiones facilitadas por Sebastian Donoso que apuntan:

1. Llas discusiones sobre equidad implican su relacion con la calidad y también,
indirectamente el de la igualdad, asumida esta (tima como una etapa no suficiente para
alcanzar la equicad.

2. Operacionalmente fa equidad, como cada guién segin sus necesidades, implica
tambiér preguntarse por guién define esta situacidn, cémo se vincula lo que le
correspande can o que le necesita, que son debates para los cuales no hay normas
definidas, sinn rue dependen del contexto en el que se sittan,

3. La equidad en el plano procedimental significa identificar Jos dmbitos del acceso
{ingreso); permanencia (procesos) v egreso (restultados). Los que poseen incidencia
sucesiva pero ambién propia, csto es, hay ciertos factores de seguimiento y oircs
propios de cada fase.

4. Culture de equidad, dimensidn qu3 es presentada como clave, esto es cudles son as
practicas institucionales que permilen pasar del disefic 0 enunciado a su aplicacion y
LOMo esta se presenta.

{21} Disenar una estrategia para aplicar experimentalmente el MEDYMEQUM y EDO-EES

Se acuerda que tedaos los socios deben disefiar, ejecutar y valorar algiin tipo de intervencién de
las que se han desarrollado hasta el momento en ORACLE: toda la hateria de propuestas y
acciones sugeridas en el MEDYMEQUIM aue se estructuraba por estamenios (profesorado,
alumnado, personal de apovya] v funciones universitarias [docencia, invesligacion, gestion y
fransferencia). Tambien se podsian aplicar los primeros aspectos del modelo de estadios
validando empiricamerite sus indicadores, o generando aplicaciones especificas.

La aplicacion puede ser parcial, es decir, no necesariamente debe de ejecutarse en toda la
Universidad /Instituto, pudiendose aplicar a facultades, grupos, departamentas, cursos, etc.

Asi, st podemios seleccionar qué queremos aplicar v dénde o queremos hacer no deberiamos
tener problemas nide fechas, ni de permisos, ni de autorizaciones, ete.., Cada socio debe decidir
de forma reflexiva vy contextual gue puede /guiere y esta dispuesto a experimentar. Las
aplicaciones deben realizarse entre fa primera semana de mayo y hasta la primera semana de
septiembre maximo. Es decir, tenemos 4 meses completos para decidir, ajustar el diseiio,
aplicarlo y sistematizar la experiencia.

Se acordd permitiv la maxima flexibilidad, pero tados las socies deben realizar algin tipe de
experiencia / aplicacion dentre de los plaros mareados comprometiéndose a realizar un
informe de seguimiento cuvoe guion se indicars en hreves s¢manss.




{22) Aplicacicn fractal

Cada universidad o centro educativo debe implementar alguna parte de lo que se ha venido
desarrollando hasta el momento. En junio se enviard un hreve instrumento donde deberemos
concretar los detalles de la aplicacidn; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El
Salvador,

{23) Seguimiento de Ia aplicacion en cada Universidad /centro de educacién superior

En junio se enviara un breve instrumento donde deberemos concretar los detalles de la
aplicacion; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El Salvador. Ademds, se aconseja
que todos los socios trabajen de forma coordinada, comunicando y compartiendo las
experiencias.... Asi generamos un trabajo mas integrado y apoyamos el aprendizaje colectivo.

(24) Reunidn parcial USAL (Universidad de El Salvador)

La actividad consiste en una reunién a la que deben asisitir 7 de los representantes de los
partners latinoaméricanos y 3 de Europa. La actividad se localizara en Ei Salvador para introducir
los cambios y validar definitivamente el Modelo ORACLE, que es ia suma de la metodologia
MEDYMEQU y de EDO-EES. También para perfilar més detalladamente los indicadores
pendientes del EDO.

La reunion de trabajo tiene como finalidad revisar el proceso de aplicacion fractal de la
MEDYMEQU v el de los estadios de desarrollo organizacional (EDO-EEES), antes de poder ser
aplicados de forma intensiva y extensiva por ORACLE y los observatorios institucionales de
equidad. Los resultados abtenidos con la aplicacion deben estudiarse y serviran para la
definicion final de las herramientas de trabajo. De esa forma se tendrd la version finat del
Modelo ORACLE.

Fechas: 1, 2y 3 de julio

Instituciones asistentes:

 UAB
U. Catdlica (Bolivia)
U. Talca (Chile)
UJAT (México)
UNA (Paraguay)
ULA (Venezuela)
UNAN f\ﬂanagua
IPL (Portugal)
U Aalborg (Dinamarca)




(25} Congrese Internacional en Medellin

Se debe hacer un gran esfuerzo para diseminar el Congrese v asegurar matriculas de asistentes
y aportacionss para el liro.

La fecha de envios se ampliz hasta el funes 7 de mayo, hora colombiana.

Se establece un comité cientifico de urgencia que debe atender 1as cuestiones de dltima hora
de forrma urgente.

Las revisiones del comité deben hacerse muy rapidamente.

Todo el mundo dehe inscribirse 2 la web del avento (hips : ceronnesadienstio

{26) Diseminacion
«  Acordar la estrategia comunicativa v ampliar la base, coordinar y proyectar ORACLE

= Mantenimianto y apovo permanente a La Sede Participar en la difusion del proyecto a
traves de las redes sociales.

= Crear materiales, a partir del presupuesto dispenible v siguiendo la normativa
inarcada, para difundir el proyecto.

{27} Informe de CDI {(Control Distribuido)

Para elaborar el calendario informa CI hay que considerar y cumpiir los plazos previstos:
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion UMNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: 300 29 03 19
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASL DEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO 0OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 008 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,915.68
TOTAL PRESUPUESTARIO $1,915.68

TOTAL

SON: MIL NOVECIENTOS QUINCE DOLARES CON 68/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

YuQU! KETIL MIGUEL ING.UNEMI-R-2019-0539-MEM. PRE PLANILLA Viaticos y subsistencia No.012-2019.Resolucion OCAS-SE-5-2019-No.2, OCAS-S0-4-2019-
No.7. Por comisién Internacional y asistir a invitacion de la Universidad Autonoma de Barcelona-Espana por seguimiento proyecto ORACLE a realizarse del 10 al 12 de
abril, por asistir a la Universidad de Ciencias aplicadas de Dresden-Alemania del 15 al 17 de abril 2019, Universidad Ludwing Maximiliam de Munich 18 de abril, y a la

Escuela de Fisioterapia de Munich-Alemania el 19 de abril 2019.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA;
29/03/2019




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEFARTAMENTO FINANCIERO

SECCION - CONTABILIDAD

'PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
SUBSISTENCIA N2 013-2019

VIAJE A LA CIUDADES DE: BARCELONA- ESPANA Y ALEMANIA EN FECHA DE LAS CUALES SE

DEFALLAN A CONTINUACION -ABRIL/2019

Milaero, 28 de Marzo de 2019

[ NOMBRES VIATICOS |SUBSISTENCIA TOTAL

l !.Jniﬁesitat Autonoma de Barcelona, del 10 al 12 Abril /2019 a

| barcelona -Espafia c= (1.46)

IORGE GUEVARA VIEIO 642.40 ¢ 160.60 l/ 803.00V

MIGUEL YUQUI KETIL 54020 /| 135057 75.25 /

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden, del 15, 16 y 17 Abril

/2019 ; a la Universidad Ludwig Maximilian de Munich, del 18 Abril

/2019; y a la Escuela de Fisioterapia de Munich, del 19 Abril /2019)

_:.ndos en Alemania con el ¢= (1.49)

| IORGE GUEVARA VIEJO 1311.207 163.90 ¢ 1475.10 ¥ |
P | /

z__u‘u“iGUEL YUCU! KETIL 1102.60 ¥ 137.83 ¢ P 1240&3_'_”__;

Observacion: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MENI; UNEMI-SG-2019-0176-MEM el
migmo que es en basan a la Resolucidon OCAS-SE-5-2019-N22 y al Memorando Nro.UNEMI-RR.11.2019-0026-
MEM, en los cuales se autoriza v se sefiala los vidticos a favor del Dr. Jorge Guevara Viejo/Rector y el Msc.
Miguel Yugqui Ketil/Director de Planificacion de la UNEMI, quienes er primera instancia se trasladardn a
Barcelona para asistir a la invitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona —Espaiia en fecha del 10 &l 12 Abril
/2019; luego se trasladaran a Alemania para asistir a la invitacion dc la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Dresden en fecha del 15, 16 y 17 Abril /20189, y en lo posterior se realizaran acercamiento necesarios para gue
las personas cxpuestas visiten el dia 18 v 19 las instalaciones de la Universidad Ludwig Maximilian de Mdnich
{visita al centro de emprendimiento) y a la Escuela de Filosofia de Munich para conocer acerca de la educacian

dual y la posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la Unemi.

Ing. CPA. Rina Carranza L.
ASISTENTE FINANCIERO




UNEM1L
DIRECCYON FINANCIERA

RECI g IDO _
Fecha: A7_de /i ]'Cég{—j‘ Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM
ARCHIVO { ) TRAMJTE ( % ),
INVIAR A GO/ 17 - / aoypl o Milagro, 28 de marzo de 2019
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* Documento generado por Quipux

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez ~FIRMA

Directora de Relaciones Interinstitucionales -

ASUNTO: Autorizacion pago de viaticos y subsistencias para comision internacional

De mi consideracion:

En atencién a Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.2019-0026-MEM, del 8 de marzo de
2019, suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vésquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales, en el cual remite invitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona
— Espafia, Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania, Universidad
Ludwig Maximilian de Munich y la Escuela de Fisioterapia de Munich (...); y, que
mediante resolucion de OCAS-SE-5-2019-No2 con fecha 18 de marzo del afio en curso,
en su articulo articulo 1 se resuelve "Aprobar la participacion de la UNEMI en la
Univesitat Autonoma de Barcelona — Espaiia, del 10 al 12 de abril de 2019, Universidad
de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania, el 15, 16 y 17 de abril de 2019;
Universidad Ludwig Maximilian de Munich, el 18 de abril de 2019; y, Escuela de
Fisioterapia de Munich, el 19 de abril de 2019". Esto conforme a los programas y
actividades a desarrollarse en las Universidades.

Univesitat Autonoma de Barcelona (evento de seguimiento del Proyecto ORACLE
“Observatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior en
Latinoamérica”), del 10 al 12 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania (firmas de acuerdos de
cooperacion para la ensefianza y la investigacion), el 15, 16 y 17 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Megs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Universidad Ludwig Maximilian de Munich (centro de emprendimiento), el 18 de abril de
2019.
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Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM

Milagro, 28 de marzo de 2019

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Escuela de Fisioterapia de Munich (educacion dual), el 19 de abril de 2019.

® Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
® Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

En base al antecedente expuesto, este despacho dispone:
A la Direccion Financiera

® Realizar las gestiones pertinentes para la emision de certificacion presupuestaria,
para la concesion de viaticos y subsistencias de los asistentes como representantes de
la institucion para el traslado a las dos (2) comisiones que tendran lugar en Espafia y
Alemania, esto conforme a lo establecido en la Resolucion OCAS-SE-5-2019-No2.

A la Direccion de Talento Humano

® Se efectie el acto administrativo correspondiente, para su ejecucion en las fechas
programadas.

A la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

® Conforme a la aprobaciéon dada mediante Resolucion OCAS-SE-5-2019-No2,
sirvase realizar las gestiones respectivas para la compra de los pasajes aéreos
conforme a la planificacion antes detallada.

Con sentimientos de dis,tig{guida consideracion.

Atentamente, , v

Dr. RichﬁrmardRa irez Anormaliza
RECTOR, SUBROGANTE

Anexos: )
- resoluciOn_ocas-se-5-2019-n020077304001553786701.pdf

Copia:
Sr. Ing. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente
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Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0539-MEM
Milagro, 28 de marzo de 2019

Srta. Cpa. Cindy Daly Arias Chumafia
Experto en Adquisiciones

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26 |
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PARA:

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Cpa. Cindy Daly Arias Chumafia
Directora Administrativa y de Servicios Generales, Subrogante i
|

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad |

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusién Cultural

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Director de Extension Universitaria

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales

Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio G Viej UNEMI ‘
Rector y SRS DIRECCG/ON FINANCIERA |

: = RECIBIDO g\ ‘

( 8.0
Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez Fecha:ad |2 -de \ iTlIIEl ég‘\ &
Director de Asesoria Juridica ARCH'VO () )T '\ﬂ Q CL(j
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Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria (ORD r\{‘lAR \‘ %\1 o il ‘“Ju {L:
Director Talento Humano MO ) copfubnass D
J‘,u\/t“{Hll\\ i? l\'\_S’l(HE-:’

Sra. Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria
Decana Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud ‘ |

Sr. Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jimenez '
Decano Facultad Ciencias Sociales |

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villén ( X) 3 ) “

Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion }C\' ol { Q.
< -\:‘;\ 11 \ )]
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional

Sra. Lcda. Ménica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario |

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacion

Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz
Director CRAI

Vicerrector Académico y de Investigacion

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras Universitarias

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Sr. Econ. Victor Andrés Zarate Enriquez

Director Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta

Director de Comunicacion Institucional

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: ESOLUCION OCAS-SE-5-2019-No2

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-SE-5-2019-N°2, adoptada a
los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, en la quinta sesion del
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
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' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

C e

Leda. Diana Marylin Piacay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Anexos:

- resoluciOn_ocas-se-5-2019-no2.pdf

Copia:

* Documento generado por Quipux

Sra. Leda. Alexandra Irene Garcia Ordefiana
Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo

Sra. Leda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

Sr. Mgs. Angel Antonio Moran Herrera
Asesor de Rectorado

Sra. Leda. Angélica Narcisa Jara Flores
Asistente de Facultad

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor del Vicerrectorado Administrative

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente de Facultad

Srta. Ing. Diana Rocio Navarrete Tobar
Asistente de Facultad

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Srta. Ing. Juri Evelyn Nufiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta en Gestién Académica

Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente de Facultad

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chévez Nuiiez
Analista de Secretaria General 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

Milagro, 26 de marzo de 2019
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Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero
Coordinador de Vicerrectorado Académico y de Investigacién

Sra. Leda. Maria de Lourdes Asuncion Bufiay
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Maria Elena Ron Vargas
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Martha Cecilia Meneses Castro
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Ing. Moénica Catalina Alvarado Guzman
Asistente de Facultad

Sr. Ing. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente

Sra. Ing. Sandra Rebeca BajaNa Cadena
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Sharon Eleana Matamoros Prieto
Asistente Ejecutiva del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Ing. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Coordinadora de Rectorado

Srta. Leda. Vilma Azucena Barzallo Bastidas
Asistente de Facultad

Srta. Econ. Xuxa Katherine Cedefio Guillen
Asistente de Facultad

Sra. Lcda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Mgs. Stefania Alexandra Guillén Vallejo
Experta de Presupuesto

Sra. Mgs. Maricela Kathiusca Giler Herrera
Tesorera General

Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nuiez
Experto de Recursos Humanos

Srta. Leda. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente Relaciones Interinstitucionales

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 — 2715079
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RESOLUCION OCAS-SE-5-2019-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)"

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizaciéom, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracién de fondos, bienes o recursos publicos (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preve: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
carecerén de eficacia juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala. “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)"

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: *(...) La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y
los trabajadores, atendiendo a la altemancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad
con la Ley, e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)":

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “(...) El estatuto de toda
institucion de educacion superior contemplara la subrogacién o reemplazo del rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en
gjercicio de su autonomia responsable. (...)"

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Viaticos, movilizaciones y
subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”;
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Que, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban
trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente
apruebe el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viatico que
no podra superar los tres salarios bésicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio”:

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De la Subrogacién.- Cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el gjercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibira la diferencia de la remuneracién mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacién; sin perjuicio del derecho
del titular”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Del registro de
otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, trasfados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administracion del talento humano
y remuneraciones de la institucién, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el
servidor y se registrarédn en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de
Informacion del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales’;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para
efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos arios, previas las
autorizaciones correspondientes”:

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “‘De la
capacitacion y actualizacion de conocimientos de la o el servidor publico para el cumplimiento de
servicios institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios
con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el reforno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan

i haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucion donde presta los mismos”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacion o a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de
las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no seré necesario haber cumplido un afio de servicio
en la Institucion”;

du.ec

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la
subrogacioén. - La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando
que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion
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mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion. .

A efectos de la subrogacion se deberéa cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion
de la misma se ejercerén las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacion correré a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion;
y los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”,

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, establece: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de
Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicios en la institucion, asi como la del tiempo méaximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “Es
el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al
siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente
con los mismaos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pemocté, de lo que se dejara
constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: “De
la movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los
que incurren las instituciones, organismaos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a ofro pais y en el
interior de los mismos”

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Reptblica, la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad, {...) t) Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico y que se consideren necesarios para la buena
marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes
vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por
el tiempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del
Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, sera reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de
las unidades académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar.
()% ‘

(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal
de Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior ‘de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la
Constitucion de la Repiblica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
Organico, su Reglamento General y demés disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad: t) Resolver los casos no previstos en el presente
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Estatuio Orgénico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siernpre que
10 se opengan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)":

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7, del 28 de febrero de 2019, se resolvid: “Articulo
Unico.- Aprobar fa propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019 (sss)s

Que, e! Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Rector (S), pone a consideracion de los integrantes del OCAS,
el Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.2019-0026-MEM, del 8 de marzo de 2019, suscrito por la
Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual remite
fnvitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona — Esparia, Universidad de Ciencias Aplicadas de
Dresden — Alemania, Universidad Ludwig Maximilian de Minich y la Escuela de Fisioterapia de Mdnich
(‘ o ‘)l‘ }’1

.+ £n el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la participacion de la UNEMI en la Univesitat Auténoma de Barcelona — Espafs,
del 10 al 12 de abril de 2019; Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania, el 15, 16 y
17 de abril de 2019; Universidad Ludwig Maximilian de Munich, el 18 de abril de 2019; y, Escuela de
Fisioterapia de Muanich, el 19 de abril de 2019.

Articulo 2.- De los programas y actividades a desarrollarse, referido en el articulo 1, se aprueban las
delegaciones, cuya descripcion consta a continuacion.

Univesitat Autonoma de Barcelona (evento de seguimiento del Proyecto ORACLE
“Cbservatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior en Latinoamérica™),
del 10 al 12 de abril de 2019.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
o Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden - Alemania (firmas de acuerdos de
cooperacion para la ensefianza y la investigacion), el 15, 16 y 17 de abril de 2019.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
e Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

’ Uriversidad Ludwig Maximilian de Munich (centro de emprendimiento), el 18 de abril de 2019.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
* Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

. Escuela de Fisioterapia de Munich (educacién dual), el 19 de abril de 2019.

o Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI .

AU O s

« Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional
Articulo 3.~ Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion de
vidticos, subsistencias y pasajes aéreos, considerando lo especificado en el Memorando Nro. UNEM!- &
RR.1.2019-0026-MEM, suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones — 7
Interinstitucionales. E
.
g
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Articulo 4.- Disponer al Director de la UATH, efectte el acto administrativo, para su EJecucmn en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entraré en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil
diecinueve, en la quinta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

A’”l"

Dr. Rlchgrd Ramrrez Anormaliza
RECTOR SUBROGANTE

SECRETARIA GENERAL
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Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.2019-0026-MEM )

Milagro, 08 de marzo del 2019

PARA: Sr. Dr. Richard Ramirez Anormaliza
Rector (S)

ASUNTO: [nvitacidn al “Observatorio Regional de Calidad y Eguidad de la Educacion
Superior en Latinoamérica” — Barcelona (Espaia) v de la Universidad de Ciencias Aplicadas

de Dresden, Universidad Ludwig Maximilian de Minich y la Escuela de Fisioterapia de Miinich.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, manifiesto a usted, que hemos recibido de parte del Dr. Joaquin Gairin
Salldn Director del grupo EDO de la Universitat Auténoma de Barcelona, una invitacién para el
Dr. Jorge Guevara Viejo Rector de UNEMI y para el Mgs. Miguel Yuqui — Director de
Planificacién Institucional para el evento de seguimiento del Proyecto ORACLE “Observatorio
Regional de Calidad y Equidad de la Educacién Superior en Latinoamérica”, mismo que ha sido
financiado en el marco de la convocatoria Erasmus + Capacity Building de la Comisién Europea.

Este viaje tendrfa salida el dia 07 de abril tomando como referencia que el vuelo se tardard
aproximadamente de 16 a 20 horas iniciando actividades el dia 10 de abril del 2019 en la ciudad
de Barcelona con culminacién el dia 12 de abril del presente aiio.

Ademds, como parte de la gira, se ha recibido la invitacién por parte del Rector de la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Dresden para el Ing. Jorge Guevara Viejé - Rector titular de nuestra
institucién y al Ing. Miguel Yuqui Ketil — Director de Planificacién Institucional, como resultado
del acercamiento previo realizado por los representantes de la FHD en el mes de noviembre del
ano 2018 a la UNEMI; con la finalidad de establecer una cooperacién duradera y fructifera
mediante la preparacién y firmas de acuerdos de cooperacién para la ensefanza y la
investigacion, por lo que la delegacién debera viajar a la ciudad de Dresden el dia 13 de abril
para cumplimiento de la agenda durante los dfas 15, 16 y 17 de abril del presente afo; se considera
trabajar en los temas especificos que permitan alcanzar los objetivos institucionales de
internacionalizacién planteados por la UNEMI. Posterior a estos dias se ha realizado los
acercamientos necesarios para que las personas anteriormente expuestas visiten el dia 18 de abril
la Universidad Ludwig Maximilian de Mnich (visita al centro de emprendimiento), el dia 19 de
abril visita a la Escuela de Fisioterapia de Munich para conocer acerca de la educacién dual y
conocer la posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la UNEMI.

il
il
!

e g
o S

o

Tengo a bien poner a su conocimiento que estas giras académicas fueron aprobadas mediante
RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-No7, aprobada a los 28 dias del mes de febrero del 2019,
misma que se encuentra adjunta a la presente.

Las alianzas de colaboracién juegan un papel muy importante en el logro de los objetivos de una
institucion, obtener de resultados de calidad es de primordial importancia para la cooperacién
interuniversitaria; aumento de capacidad e intercambio de conocimientos garantizan la
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Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.2019-0026-MEM
Milagro, 08 de marzo del 2019

excelencia e innovacién que contribuya activamente al desarrollo de la educacién superior
ecuatoriana.

Por el antecedente expuesto, se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del QCAS, se
apruebe ¢l cumplimiento a la agenda planificada por parte de la autoridad y del director de
planificacion a partir del 07 de abril, con salida de la ciudad de Guayaquil destino Barcelona
(Espana) considerando que la institucién patrocinadora ha realizado la compra del pasaje aéreo
de ida para la estancia del Sr. Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo por lo que la UNEMI deberd
cubrir el costo de pasaje de ida a Espafia al Ing. Miguel Yuqui Ketil; asi como también,
autorizacion para la emision de boletos aéreos (Barcelona-Dresden) (Dresden-Guayaquil) para
el cumplimienito de la agenda planificada del 15 al 19 de abril a la delegacién anteriormente
mencionada, tomando como referencia que el dia 20 de abril se retorne considerando que el vuelo
se tardard aproximadamente de 16 a 20 horas. Adicional se solicita a los miembros del OCAS se
autorice la asignacién de vidticos y subsistencias durante el periodo del cumplimiento de la
comisidn de servicios en Espana y Alemania.

El cronograma e invitaciones se entregarin de manera fisica en su despacho.

Directora de Relaciones Interinstitucionales
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REPUBLICA DBL FCUADIOR

RESOLUCION OCAS-50-4-2019-N°7
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El kstado garantizara la
formacion y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacion o capacitacién del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)";

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: ‘El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regular la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente ™

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las

culturas; la construccién de soluciones para los problemas del palis, en relacién con los objetives del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacion interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”; =3

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucidn. [

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder

ptblico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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REPUBLICA DL SEUADOR

Cue, el artlculo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(_..) reglamentos; (...) rescluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes pubiicos. (...)",

Que, el articule 115 del Codigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, preve:
“Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,

celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: "Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion  presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste ia respectiva
certificacion -‘presupuestaria seran destituidos del puesto y seran respconsables personal y
pecuniariamente.”;

Que. el articulo 10 del Cédigo Organico Administrativo determina que: "Principio de participacién. Las
personas deben estar presentes e influir en las cuestiones de interés general a través de los mecanismos
previstos en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos puiblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utiidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a-sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos pliblicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compariias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos gue
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulp 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, sefiala: "Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los aclos, contratos o resaluciones emanados de su autoridad. (...}";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcidén
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie 0 no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracion Plblica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacion gue
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”,

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrative de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrative se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se
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dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.: 2. La eficacia esta supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)":

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia,

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a} Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)":

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole: b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun ofro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacién profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica
y pedagégica.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), ¢), d), €), ), g), h)":

Que, el articulo 9 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: "La educacién superior es
condicién indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”:

Que, el articule 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de autornomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procescs, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: "Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
academica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar

y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica b
(X -
Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: "La autonom/a responsable que 3 E
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus wwan J
procesos internos”; g
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REPORLCA DEL BUUADOR:

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Eil principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibifidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica o discapacidad

L

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Esgalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 80 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Supetior (codificacion), determina: “Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. (...)",

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “De la capacitacién y actualizacion docente. - Las IES,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares
y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos programas
y actividades.”,

Que el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establece que: “De la movilidad, - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las instituciones de educacién superior publicas podran conceder licencias o comisiones de
servicio, asl como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocién. La institucidén de educacién superior en ejercicio de su autonomia
responsable definira el drgano que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos”;

Que. el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: "Cursos de actualizacion docente. -
Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento para sus profesores e
investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion. Estos certificados, podran
ser ulilizados' para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Estos
cursos no constituyen educacién continua, salvo gue sean tomados por profesores de una institucion de
educacion superior distinta a la que los imparta.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: Del
viatico en el exterior.- Es el estipendio econémice o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continde
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejard constancia en el informe
al que se refiere el articule 21 de este reglamento”;
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacidn o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién vy

transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior determina que: " De las
subsistencias.- Es el estipendioc monetario o valor econémico entregado a las y los servidores publicos,
destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales
0 servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades
tengan lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso,
se efectue el mismo dia. El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo: para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas vy
disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superiory su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad: {...}",

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Replbiica, la Ley Organica
de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo drgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)":

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) 0) Planificar y organizar eventos de
capacitacién y mejoramiento del personal que labora en la Facultad: {ierdr 1

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,

ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus profesores e
investigadores. (...}";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: "Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes:’ {...) h) Recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagéagica; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el Memorando Nro. UNEMI-RR.I1-2019-0010-MEM, suscrito
por la Mgs. Michella Andrade Vésquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, el 10 de enero de
2019, en el cual presenta propuesta de agenda internacional; conferencias y giras académicas 2019; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019,
conforme a lo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL
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Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link dogumentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la cuarta sesion del Organe Colegiado Académico Superior.
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Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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- Erasmus+

This profec: is funded by the European Union.

Bellaterra, 12 de diciembre de 2018

Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

Universidad Estatal de Milagro
Apreciado/a Sr/a. Jorge Fabricio Guevara Viejo:

Le re‘i'ﬁitp el presente para invitarle a participar, como miembro de una institucion socia del
JRACLE “Observatorio Regional de Calidad y Equidad de la Educacion Superior en
Latinoamérica"‘(ﬁef. SQQOBO-EPP-I—ZOlE-I‘ES-EPPKAZ-CBHE-JP) financiado en el marco de la
convocatoria Er; mus + éépacitv Building de la Comisién Europea, a la Reunién de seguimiento
del Proyecto, q temira !ﬁfgar en la Universitat Autdnoma de Barcelona, sede de Bellaterra
- (Espana}, durante !os:d 334-10 llv 12 de abril de 2019. Al respecto, informarle que:

El gr{cuentm ha de sgrwr para concretar y discutir las estrategias, actividades y acciones gue
8| mitan el desarral%u vigancrecgon del proyecto durante los proximos afios.

Eﬂtrada/gn'da 99{64 13/04
NUmero denﬂch&s 4

(por delante o por detras de las fechas informadas en el punto anterior) o
pueden contactar directamente con el hotel a la siguiente direccion de
cion @hotelexecampus.com

petlmones e.sp _
- correo electrém

Joaquin Gairin Sallén

Universitat Autor;oma de Barcelona



- Erasmus+

This projact is fanded by the Eurapean Unips

Bellaterra, 12 de diciembre de 2018
Miguel Yuqui Ketil

Director de Planificacién
Institucional

Universidad Estatal de Milagro

: Apremaeia Srfa. Miguel Javier Yuqui Ketil:

Le remito. resente para invitarle a participar, como miembro de una institucién socia
del proyecto ¢ LE "Observatorio Regional de Calidad y Equidad de la Educacion
Superior en_ Latinoamérica” (Ref. 574080-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP)
~ financiado en el marco de la convocatoria Erasmus + Capacity Building de fa Comisién
 Europea, a la Reunién de seguimiento del Proyecto, que tendra lugar en la Universitat
Auténoma de Barcelona, sede de Bellaterra (Espafia), durante los dias 10, 11 y 12 de
abril de 2019. Al respecto, informarle que:

. La ggogramaﬁién,gefferélfgef encuentro estara disponible en breve.

. Eii:r;eneggéntro ha de servir para concretar y discutir las estrategias, actividades y
~acciones que permitan el desarrollo y concrecién del proyecto durante los

-proximos afios.

. Esrespoﬂsablkdaddeeada socio tramitar el visado y permisos que sean
' necesarios para poder vigjar a Espaia.

+ De ferma previa y;gpdéft@‘ﬁ@r a la reunion se realizaran actividades

~ complementarias a las que esté invitado a participar si lo desea, ademas de
-acciones de coordinacion con otras instituciones.

Espergndé;que podamos saludarnos personalmente en Bellaterra, firmo la presente
invitacion, para los efectos oportunos, a 12 de diciembre de 2018,

Joaquin Gairin

Sallan Director del grupo EDO-UAB
{(http://edo.uab.cat) Universitat Autdnoma de
Barcelona
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- Erasmus+ OR A‘ : LE
s gt & funded by the Caropean tisian L -
MBI

,wsémxcmw REGIDNAL PARA LA CALIDAS
B LA FOUIDIAL BN LA EDUCATION SLPERIOR

ENCUENTRO DE COORDINACION GENERAL

-
]

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA - Campus Bellaterra

Abril, 2019

Miércoles, 10

8:15 a0 8:30
Bienvenida al Encuentro
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diego Castro — Coordinadores de ORACLE - UAB

8:30 0 9:15
Seguimiento y avances del proyecto
Informe de la Sede Oficial ORACLE
Juan B Bernal — UDELAS
Sintesis del CD1 22 Afio
lennifer Peralta — UTA
Presentacion de los libros
Joaquin Gairin — UAB

9:15a 10:30
Planificacion de actuaciones y compromisos del 3r afio
Diego Castro - UAB

o

11013
Cultura Universitaria de Equidad. Ideas pora una primera aproximacion
Marcia Lopes Reis — UNESP
Sebastian Donaso — UTAL

13a14
Gestién administrativa y econdémica del proyecto
Aleix Barrera - UAB




EH el o Thdind by tht Eornpee 10

- - mCLE

,mmmmsmlw PARR LA CALITIAD
DELA BOUCATIEN LA BOAKATION SUPLRIOR

Jueves, 11

8:15 ¢ 9:30

Disefio inicial del modelo EDO - EES
Joaquin Gairin y Diego Castro — UAB

. 9:30 g 12:30

Equipos para el Disefie de Indicadores EDO-FEES
Docencia
Marisa Talavera — UIP
Investigacicn
Lupe Palmeros - UJAT
Extensién / Transferencia
. Nicolasa Terreros — UDELAS
Profesorado
Walda Barrios - FLACSO
Alumnado
Ana D. Mejia - UIMD
Gestores /Administradores
Norma Corea

BY:

3% 2
12:30 a0 14

Puesta en comun, discusion de indicadores EDO-EEES
Carlos Filipi - UNA
Nuby Molina - ULA
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Viernes, 12
8:15a 9:15

Organizacion del 22 Congreso Internacional ‘Universidad y colectivos vuinerables’
Gloria Granda — UdA
Consuelo Arce - UT
Doris Barrales — UV
Aleix Barrera - UAB
9:15a 10:30

Cultura de equidad: EDO-EES + MEDIMEQUM = Modelo ORACLE
M Inés Vazquez — IUAC]
Andrea Tejera - OTR

e
11a12:30

Aplicacion y sequimiento de experiencias de Cultura de equidad
Equipos, experiencias, calendario
Flor Jiménez — UCR
Luciano Roman - UCP
12:30 a 13:30

Compromisos, difusién y retos de future
Diego Castro - UAB
13:30 0 14

Cierre y despedida. Foto de grupoe
Autoridad Institucional de la UAB
loaquin Gamny Diego Castro — Coordinadores de ORACLE - UAB

Sala de Juntas - Facultat de Ciéncies de I’Educaci6 - Edificio G5
Campus Bellaterra - UAB
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Movilidad dentro del campus

Del Hotel Campus a la Facultad de Ciencias de la educacion

Para llegar puntualmente antes de las 8:15h, se pueden considerar dos opciones:

1. Caminar unos 20 minutos por el interior del campus desde el Hotel hasta la
Facyltad. El camino es seguro a todas horas, aunque hay desniveles
orograficos. Muchos de los colegas conocen el campus y pueden guiarles.

2. Tomar uno de los autobuses gratuitos que conectan los diferentes edificios

del campus de la UAB. Se debe tomar cerca del Hotel y bajarse en la parada
de fdacultad de Educacion.

Los itinerarios y caminos interiores pueden consultarse en:
https://www.uab.cat/web/planos-1273127158046.htm!
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Desde la UAB a Barcelona

Si desean trasladarse desde la UAB a Barcelona (o viceversa) lo mas
recomendable es tomar un tren de los Ferrocarriles Catalanes (FGC). Si salen
desde el hotel pueden caminar 7 minutos hasta la parada de Bellaterra. Si salen
desde la facultad pueden caminar 4 minutos hasta la parada de Universitat
Autdonoma. En ambos casos el trayecto hasta Barcelona es de unos 45’ (los FGC
son extraordinariamente puntuales). La parada de Barcelona (mds céntrica) es
Plaga Catalunya (alli conectan varias lineas de metro y autobus y los trenes
estatales —Renfe-). Durante el dia la frecuencia de paso es de cada 12 minutos,
aproximadamente. Revisar el horario del Ultimo tren de regreso, para asegurar el
retorno al hotel. El trayecto desde Barcelona a la UAB en taxi es de unos 50€ (en
funcion del horario y el tradfico). Pueden consultar horarios en:
https://www.fgc.cat/es/

El itinerario de los FGC es:
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Milagro, Guayas, Ecuador

Fachhochschule Dresden
Staatlich anarkannte Hachschyle
University of Apjiled Scierces

Campus Straliburger Platz
Gintzstralie 1

Q1069 Dresden

Attn.: Telefon: ©351 4445400

Fabricio Guevara Viejé, Rector Telefax, 0351 4445410
E-Mail:  studium@fh-dresden sy
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Rektor:

#rof. Dr. Christoph Schole
Kanzier:

Dr. Manfred Adler

December 21, 2018

Invitation to visit Dresden University of Applied Sciences - FHD

Esteemed colleagues,

It is with great pleasure that | invite you to visit our university this coming April
2019 in Germany. ' :

Following our visit in Milagro in November. | would like to express our deepest wishes
for a lasting and fruitful cooperation by preparing and signing cooperation
agreements for teaching and research.

Also, I would like to discuss opportunities regarding integrated degree programs
("dual system") between UNEMI and FHD.

You are most welcome to receive insights into the German tertiary education system
and our efficient administration structures.

| am looking forward to hearing from you soon.

Yours faithfully,
Fachhochschule Dresden {FHD}

Staatlich anerkannte Hochseh ule
Campus am Straflburger Platz
GlintzstraRe 1, 01069 Dfesden

Tel. 0351 44458.400

E-malil; studlum@fh-drasden au

Prof. Dr. Christoph Scholz
Rector A

Bankverbindung | B2 Bank Bankvérbindung | Cammerzbank AG

Tragergeselischaft: nd ‘ ‘ : ¢
fachhochsehule Dresden - Private Fachhochschule gGimbH IBAN  DEAS 1206 0000 6000 1407 84 IEAN DE2] 8508 0000 0404 9484 00
Geschaftstihrer: Ginter Kahle BIC  GEMODEFF120 BIC. DRESDEFFESO

Sitz der Gesellschaft: Guntzstiafe 1, 01059 Dreslens
amisgericht Dresden | HRE 28187 | Seuer-hr, 203/124/00872
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO gaihz’mct‘i?ggﬁﬁl il‘h!;dtisd en
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Miguel Yuqui Ketil, Director de :
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Rékior:

Frof. De. Chedstoph Scholz
Kanzler:

E)fh Manii?ed Adler

December 2‘1 2018
Invntatwn to vssit Df&sden Umvemty of Applied Sciences - FHD

Esteemed t:oﬂeagﬂes

It is with great pleasure that | invite youto visit our university this ceming April
2019in Germany

Following our visit in Maiagro in vaember I would like to express our despest wishes
for a lasting and fruitful moperaiton by preparing and Stgmng ceeperatmr.
agreements for teaching and research.

Also, | would like to discuss mportumtles regarding mte_grated :de'gree prdg‘jf;ams
("dual system’ '} between UNEMI and FHD.

You are most welcome to receive insights into the German tertiary educatg(m system
and our efﬁc:ent admimstrat:on structures.

Fam Iookxng forw;ard to heanng frcm you soon.

Yours fmthfuiiy, :
A Fachhachschula Dresden (FHD)

Staatiich angrkannte Haehsehule
Campus am Strafibu;-ger Platz
Gintzsteafle 1, 01068 Dresden

Tel.: 0351 4445-400

Exiriisii; studium@fh-dresdan,au

Prof. Dr. Chus"gph Schoiz

Rector.
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8152830
Bienvenida ai Encuentro
Autoridad Institucioral de |z UAB
Joaquin Gawin y Diego Castro -
Coordiniadores de ORACLE - UAR

8153330
Riseno inicial del medelo EDO -
EES

_ Joaquin Gairin y Diego Castro —

UAB

153915
Organizacion del 2% Congress
internacional ‘Universidad y colectives
vulnerables’

Glona Granda - UdA
Consuelp Arce - UT

Doris Barrates -~ UV

Aleix Barrera - UAS

830ag1s
Sequimiento y avances del proyects
Informe de la Sede Oficial CRACLE
luan B Bernal - UDELAS
Sinzesis del CDJ 2° Adc
Jennifer Peralta - UTA
Presentacion de fos libros
lpaguin Gairin — UAB

93021230
Equipos para el Disefio de
Indicadores EDO-EEES
Docencia
Marisa Talavera — Ui®
Investigacion
Lupe Patmeros - UJAT
Extension 7 Trandferencia
Nicolasa Terreros — UDELAS
Profesorado
Walda Barrios - FLACSO
Alumnado
Ana D Mejia - UMD

9153 1030
Cultura de equidad: FDO-EES +
MEDIMEQUM - Madelo ORACLE
M Inés Varquez - IVAC)
Andrea Tejers - OTR

91531030
Plandicacion de actuaciones y
COMPromisos Gei 3r anc Diege
Castro - UAB

16:25)

itats
Cullura Ureversitania de Egquidad
Ideas para unz primers
APIOXMETION
Marcis Lopes Rels - UNESP
Sebastian Doroso - UTAL

. 13214

Gestion administrativa y econdmica
cel proyecto

Aleix Barrera - UAE

021400
Puesta en comin, discusion de
indicacores EDO-EEES
Carlos Filipi - UNA
Nuby Malina - ULA

113 12:30
Aplicacion y seguimiento de
experienciss de Cultura de equidad
Equipos, experiencias, calendaric
Flor imenez — UCR

Compromisos, difusion y retos de
futura

Diege Castro - Uag

1320e 14

Cierre y despe: Foto ds grupo

Autoridad Institucional de la UAB
joaquin Gairin y Diego Castro —
Coerdinadores de ORACLE - UAB

14:00 a.15:00 Almuerzo

15:00 31700 Actwvicades de
colaboracion entra pases y
urivarsidades

1460 A 15:00 Almmrerzo _4 :

1500 2 1700 Actividades de
colaboracion entre paises y
univarsidades

Trasiado a hotal
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Reunirse con el Dr.
Christoph Schalz, Rector de
ta FHD. Con la finalidad de
establecer una cooperacicn

duradera y fructifera
mediante ia preparacion y
firmas de acuerdos de
cooperacion para la
ensenanza y la investigacién

Visitar la Universidad
Ludwig Maximilian ce
Munich icentro de
emprendirmentc)

visita l3 Escuela de
Fisioterapia cerca de Munich
para conocer acerca de lz
aducacion dual y conocer 13
posibilidad de recibir
voluntanos de ellos en la
UNEML,
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INFORME DE COMISION DE SERVICIO

FECHA DE INFORME:

Nro. COMISION DE SERVICIO: 001 95/04/2019
DATOS GENERALES
) PUESTO:
NOMBRE DE SERVIDORES DE LA COMISION: - Rector
- Jorge Fabricio Guevara Viejo - Director de Planificacion
- Miguel Yuqui Ketil - Coordinador de Gestion de
- Fernando Erasmo Pacheco Olea Soporte a la Docencia - CRAI

NOMBRE DE LA UNIDAD DE LOS SERVIDORES:

- Rectorado
- Rectorado
- Facultad de Ciencias Administrativas
PAIS DE LA COMISION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:
Espafia - Universidad de Auténoma de Barcelona
Alemania - Fachhochschule Dresden (FHD) - University of Applied
Sciences

FECHA DE LA COMISION: Del 7 de abril al 21 de abril de 2019

INFORME

ANTECEDENTES:

Mediante la invitacién del Dr. Joaquin Gairin Sallan Director del grupo EDO de la Universitat
Auténoma de Barcelona, al evento de seguimiento del Proyecto ORACLE “Observatorio
Regional de Calidad y Equidad de la Educacion Superior en Latinoamérica”, mismo que se
desarrolla por financiamiento en el marco de la convocatoria Erasmus + Capacity Building
de la Comision Europea.

Se realiz6 la participacion durante una semana, con la finalidad de lograr mediante este
Observatorio Regional para la Calidad de la Equidad en la Educacion Superior, un espacio
para el intercambio de experiencias, la elaboracion de estudios y presentacion de una
propuesta de lineas de actuacion enfocadas a la mejora de la inclusién y la equidad en las

Instituciones de educacion superior de América Latina.
o G /
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Como participantes motivamos el enfoque de analisis: estudiantes, personal de
administracion y servicios y profesorado que formen parte de las instituciones que seran
analizadas.

Esta participacion nos permite estableces relaciones y acuerdos interinstitucionales que
encaminen al cumplimiento de los objetivos institucionales, desarrollar la
internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una fase académica
y de desarrollo cientifico — investigativo. ademas de promover con esta visita el insumo
necesario para potencializar el OBSERVATORIO DE COMUNICACION CIUDADANA Y
LA REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

El fin de generar y conocer impactos a nivel mundial en temas referentes y tratados en
este proyecto, permitiran ingresar a nuestra cultura de educacion superior ecuatoriana el
PRINCIPIO DE EQUIDAD Y PROTECCION, con un cimulo de practicas y acciones
alternativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad y
exclusion, que se presentan en un ambiente educativo superior que recibe estudiantes de
diversas culturas y regiones.

DESARROLLO DE LA COMISION (Actividades realizadas);
Domingo 7 de abril de 2019.

El dia domingo 7 de abril de 2019, los servidores pUblicos Fabricio Guevara Viejo, Miguel
Yuqui Ketil y Fernando Pacheco Olea, nos dirigimos desde Milagro a Guayaquil hacia el
Aeropuerto José Joaquin de Olmedo, Check-in en “salidas internacionales” y tomar la
aerolinea KLM (vuelo 0755) a las 17: 30 con destino a la Amsterdam y hora de llegada a
las 16h25 del lunes 8 de abril.

Martes 09 de abril 2019

9:00-9:15h Presentacién de la jornada. Bienvenida

9:15-9:30h Revision de logros y avances

9:30-11:00h Trabajo interno de las comisiones

11:00-12:00h Puesta en comun entre comisiones. Debate abierto.
12:00-14:00h Asamblea general

14:00-15:00h Almuerzo

15:00-16:00h Movilizacion a Barcelona

16:00-18:30h Visita Cultural

18:30-20:00h Actividad con el Férum Europeo de Administradores de la Educacion de
Catalunya (FEAEC)

20:00-23:30h Cena y regreso a la UAB

Miércoles 10 de abril 2019
Grupo 1:
08:20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

07:20h Hora de encuentro en la recepcion del hotel

07:30h Salida para ir al Facultad de Ciencias de la Educacién, Edificio G5, Campus de
Bellaterra de la Univeristat Autdonoma de Barcelona




7.49h Tomar tel metro en “Bellaterra” (S2) hasta la parada “Univeristat Autdonoma” (1
paradas/2 Minutos)

7:51h caminar 550m hasta la Facultat de Ciencies de Educacio Edificio G5, Sala de Juntas

8:15-8:30h Bienvenida al Encuentro
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diego Castro — Coordinadores de ORACLE — UAB

8:30-9:15h Seguimiento y avances del proyector
Informe de la Sede Oficial ORACLE

Juan B Bernal — UDELAS

Sintesis del CDI 2° Ao

Jennifer Peralta — UTA

Presentacion de los libros

Joaquin Gairin — UAB

9:15-10:30h Planificacién y compromiso del 3er ano
Diego Castro — UAB

10:30-11:00h Descanso

11:00-13:00h Cultura Universitaria de Equidad. Ideas para una primera aproximacion.
Marcia Lopes Reis — UNESP

Sebastian Donoso —~ UTAL

13:00-14:00h Gestion administrativa y econdémica del proyecto
Aleix Barrera - UAB

14:00-15:00h Almuerzo de trabajo
15:00-17:00h Actividades de coordinacion bilateral entre los socios del proyecto

20:00-23:30h Cena colectiva (Cortesia de EDO-UAB)
Restaurante Centfocs (C/ Balmes, 16, Barcelona)

Jueves 11 de abril 2019
07:20h Hora de encuentro en la recepcién del hotel

07:30h Salida para ir al Facultad de Ciencias de la Educacion, Edificio G5, Campus de
Bellaterra de la Univeristat Autdnoma de Barcelona

7:49h Tomar tel metro en “Bellaterra” (S2) hasta la parada “Univeristat Autonoma” (1
paradas/2 Minutos)

7-51h caminar 550m hasta la Facultat de Ciencies de Educacion Edificio G5, Sala de
Juntas

8:15-9:30h Disefio inicial del modelo EDO — EES
Joaquin Gairin y Diego Castro — UAB




9:30-10:30h Equipos para el Disefo de Indicadores EDO-EEES
Docencia

Marisa Talavera — UIP

Investigacion

Lupe Palmeros - UJAT

Extension / Transferencia

Nicolasa Terreros — UDELAS

Profesorado |
Walda Barrios - FLACSO
Alumnado

Ana D. Mejia - UJMD
Gestores /Administradores
Norma Corea

11:30-12:30h Equipos para el Disefio de Indicadores EDO-EEES ‘

12:30-14:00h Puesta en comun, discusiéon de indicadores EDO-EEES
Carlos Filipi - UNA
Nuby Molina — ULA

15:00-17:00h Actividades de coordinacion bilateral entre los socios del proyecto |

Como parte de esta gira académica se ha recibido la invitacién por parte del Rector de la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden, como resultado del acercamiento previo y
visita realizada a por los representantes de la FHD en el mes de noviembre del afio 2018 a
la UNEMI, en esta ocasion en calidad de representante de UNEMI y la delegacion
participamos de la reciprocidad de la visita y con el fin de realizar la firma de convenio
especifico de movilidad; esta actividad fomenta una cooperacion duradera y fructifera |
mediante la preparacion y firmas de acuerdos de cooperacion para la ensefianza v la |
investigacion, por lo que la delegacion viajo a la ciudad de Dresden el dia 13 de abril para
cumplimiento de la agenda durante los dias 15, 16 y 17 de abril; se trabajé en los temas
especificos que permitan alcanzar los objetivos institucionales de internacionalizacion
planteados por la UNEMI.

Posterior a estos dias se ha realizado los acercamientos necesarios para la visita el dia 18
de abril la Universidad Ludwig Maximilian de Mdnich (visita al centro de emprendimiento), el
dia 19 de abril visita a la Escuela de Fisioterapia de Munich.

14:00-17:00h Visita guiada de Dresden por el equipo de la FHD, para conocer acerca de la
educacion dual y conocer la posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la UNEMI.

Lunes 15 de abril 2019

14:00-17:00h Visita guiada de Dresden por el equipo de la FHD.
Martes 16 de abril 2019

9:00-10:00h Presentacion y reunion protocolaria autoridades FHD

10:00-11:00h Firma del convenio especifico de movilidad

11:00-12:00h Reuniones de trabajo con equipo de la facultad de turismo

]



14:00-17:00 Revisidon de mallas de carreras técnicas para oferta de formacion dual.
Miércoles 17 de abril 2019
8:00-11:00h Viaje en tren a Manich

9:00-18:00h Visita al centro de investigacién al emprendimiento de la Ludwig-Maximilian
Universidad Munich

Jueves 18 de abril 2019

8:00-16:00 Visita Chiemensee Schule Zimmermann (Traunstein) y/'
Viernes 19 de abril 2019

(06:00-20:00 Traslado de Traunstein hacia Hamburg.

Sabado 20 de abril 2019 [/

10-:00-15:00 Visita a Universidad de Ciencias Aplicadas de Hamburgo, institucion de
educacion superior e investigacion aplicada.

Domingo 21 de abril 2019

Retorno a la ciudad de Guayaquil a las 06:10 am; debiendo estar en el aeropuerto 3 horas
antes de la salida del vuelo.

LOGROS OBTENIDOS:

o Propiciar movilidades académicas y oportunidades de colaboracion con la FHD.

e Relacionarnos con las mejores universidades del mundo.

e Perspectivas de cambios para potencializar el OBSERVATORIO DE
COMUNICACION CIUDADANA Y LA REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONCLUSION:

Las visitas académicas a las distintas universidades descritas permitieron fortalecer el
crecimiento académico e investigativo de la Universidad Estatal de Milagro, promoviendo el
desarrollo organizacional de manera emprendedora, con el objeto de responder de forma
oportuna, técnica y cientifica ante los cambios de las tendencias globales y los propios
desafios trazados en la vision, a través del intercambio con ofras instituciones relacionadas
a la formacién superior, que permitan afrontar de manera conjunta las grandes necesidades
de desarrollo tanto para el docente, asi como para el estudiante, tal cual como lo expresa la
misién de nuestra institucion y en cumplimiento al Art 3 del Estatuto Organico de la gestion
Organizacional por Procesos que establece :

« _Incentivar el intercambio con otras instituciones relacionadas con la formacion
superior, a través de convenios, tanto el interior como en el exterior del Pais. que




permitan afrontar de manera conjunta las grandes necesidades de desarrollo tanto
para el docente como para el estudiante...”

Ademas que nuestra institucion en pro de su crecimiento e internacionalizacion busca
promover las relaciones interinstitucionales con universidades del exterior con el objeto de
requerir cooperacion académica y la relacion en el desarrollo de sus actividades
academicas, de investigacién y de vinculacion con la sociedad en sujecion al articulo 138
de la Ley Organica de Educacién Superior tiene entre sus funciones el fomentar las
relaciones interinstitucionales entre universidades. escuelas politecnicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacién con la sociedad.

BENEFICIOS DE LA COMISION DE SERVICIO AL EXTERIOR:

El beneficio de esta comisién es realizar los acercamientos con las universidades
extranjeras, para realizar intercambios, mismos que permiten crear en los estudiantes y
profesores accesos a nuevas tecnologias y sistemas educativos, complementa la formacién
con el enriquecimiento cultural, estrecha una relacion para establecer vinculos para realizar
investigacion.

RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:
Ejecutar los acuerdos alcanzados entre las universidades, implementar la movilidad

estudiantil tratada en la gira y en cumplimiento de los objetivos del plan, la participacion e
intercambio de 8 estudiantes de la carrera de turismo.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA
NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
(A A utilizado en la Comisién, desde la salida del lugar de
FEGHA Ri=03:2010 B i residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la
HORA 06:10 17:00 licencia seglin sea el caso, hasta su llegada de estos
Hora Inicio de Labores el dia shgs.
laborable siguiente al de 08:00
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE .?é’;‘fg},%g% RUTA FECHA | HORA | FECHA | HORA
(Aereo, terrestre,
otros)
GUAYAQUIL - . . )
AEREQ KLM AMSTERDAM 07-04-2019 18:40 08-04-2019 | 11:35
AMSTERDAM- . :
AEREOC KL.M BARCELONA 08-04-2019 14:15 08-04-2019 | 16:25
AEREO KLM HAMBURG - 21-04-2019 06:10 | 21-04-2019 | 07:15
AMSTERDAM




AMSTERDAM -

KLM GUAYAQUIL

AEREQO

21-04-2019 10:00 | 21-04-2019 | 17:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente
los pasajes a bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece el articuio 19 del Reglamento para pago de

Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

NOTA: El presente informe debera
presentarse dentro del término maximo de 4
dias de cumplida la licencia, caso contrario la
liquidacidn se demorard e inclusc de no

(Dr. Jorge Fabcio Guevara Viejo
RECTOR RE P\Eﬁﬂg .

presentarlo tendrfa que restituir los valores
pagados. Cuando la licencia sea superior al
numero de horas o dias autorizados, se
debera adjuntar la autorizacion por escrito de
la Maxima Autoridad o su Delegado.

MSc. Migual Javier Ylqui Ketil
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

COORDINADOR DE GESTION DE SOPORTE A LA

Dr. Fernamdd Erasmo F‘acheco Olea
DOCENCIA -ICRAI

FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA UNEMI

-

Dr. Jorge Fabrie@ Viejd

RECTOR DE LA UNEMI
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Jorge Fabricio Guevara Viejo con nimero de identificacién 0917882961

| HA PARTICIPADO EN

El Cuarto Encuentro de Coordinacién de“ORACLE - Observatorio Regional de Calidad vy
Equidad de la Educacion Superior en Latinoamérica” organizado por la
Universitat Autdonoma de Barcelona en Bellaterra (Espafia) los dias 10, 11y 12
de abril de 2019.

12 de abril de 2019

" };’ 4 i
i jf i s
o . A =
logquin-GairimrSalan e, Diegig-Castro’Ceacero
Co-Coordinador del proyecto ORACLE Co-Coordinador del proyecto ORACLE
Universitat Autonoma de Barcelona Universitat Autonoma de Barcelona

Erasmus-+

JBrea
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ORSERVATORIO REGIONAL PARA LA CALIDAD
OF LA ECRBDAD TN LA EDUCACION SUPERIOR

REUNION GENERAL DE COORDINACION - 2019
ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Se establece como marco de trabajo bésico asumir el desarrollo de las 9 actividades
asociadas a esta tercera, y Ultima anualidad. Las actividades se desprenden de la
Memoria presentada y aprobada por el comité evaluador de la UE y se organizan en
torno al presente ciclo:

(19) EDO - EES %f;fgigﬁ* ‘ngégfs N
APLICACION
(22) (23) REVISION | ,
APLICACION : DE LA fféﬁgfggz
FRACTAL APLICACION " | |
P
25) lie
o QRESQ 26) (27) INFORME
MEDELLIN DISEMINACION CDI DE CIERRE |

J




(19) Disefiar un modelo para analizar los diferentes Estadios de Desarrollo Organizacional
sobre Equidad En Educacion Superior (EDO-EES)

Se decide avanzar en la idea de los estadios organizativos como modalidad de diagnéstico y
como marco para el desarrollo de la equidad en las instituciones universitarias. Para avanzar en
la idea de generar una cultura de equidad y no centrarse en los ‘colectivos vulnerables’ se
resuelve generar el modelo de estadios siguiendo con la idea que ya hemos venido trabajando
de profundizar el tema de la cultura de la equidad en relacién con los estamentos gue pueden
establecerse en el seno de las instituciones educativas terciarias y las funciones primordiales de
la universidad. De esa logica emerge una logica como la que acé se configura y otras ideas que
aporta Inés Vazquez en su texto para el Congreso como aporte:

Fsia

o
=3
il
B
oy

L E .m'ifjma

Para operacionalizar los indicadores que deberan guiar las siguientes fases de elaboracion de los
EDO se decide completar una serie de tablas para cada una de las variables del modelo
{profesorado, alumnado personal de apoyo, docencia, investigacion, extension y transferencia).

Tal como queda planteado es posible definir un conjunto de variables e indicadores que
permitan establecer perfiles de registro a nivel tanto de las funciones universitarias como de los
estamentos implicados en el modelo ORACLE,

Estas definiciones desde el punto de vista metodolégico se vuelven imprescindibles a la hora de
proyectar la realizacion de estudios transversales sobre los mismos topicos en instituciones
pertenecientes a contextos diferentes. Sobre este aspecto se viene trabajando actualmente.

Los estadios de desarrollo de la equidad que surjan una vez definidas y validadas las matrices de
registro referidas antes, permitirdn establecer momentos en el proceso de mejora de las
politicas y dindmicas de equidad puestas en juego en un cierto contexto organizacional.




Esta alternativa, agrega una posibilidad mas al modelo ORACLE y es el de fortalecer los procesos
de autoevaluacién de un mismo centro de educacion terciaria. El contar con un conjunto de
criterios comunes gue posibiliten registros desde parametros homogéneos y preestablecidos,
disminuye los niveles de error en los que se puede incurrir cuando se realizan evaluaciones en
escenarios de alta complejidad, como los educativos.

El esquema a seguir deberia contar con una légica similar a:

Stadio IV
. Indicadores |

DOCENCIE  vrvirireiieiiee sesrersesssiseanes eveieeeeveain eeeeeneeseneeneenas

....................

Investigacion e e i
PERSONAL i
DE APOYO  Transferencia
Gestion  .eeeererenennes

Manifestaciones Culturales




{20} Reunioén de coordinacion general en Barcelona

La reunion ya se ha celebrado exitosamente y cumpliendo con los objetivos marcados. Se
establece una discusion para caracterizar la Cultura de Equidad que concluye de forma reducida
con unas conclusiones facilitadas por Sebastian Donoso gue apuntan:

1. las discusiones sobre equidad implican su relacién con la calidad y también,
indirectamente el de la igualdad, asumida esta Gltima como una etapa no suficiente para
alcanzar la equidad.

2. Operacionalmente la equidad, como cada quién segun sus necesidades, implica
también preguntarse por quién define esta situacién, cémo se vincula lo que le
corresponde con lo que le necesita, que son debates para los cuales no hay normas
definidas, sino que dependen del contexto en el que se sittan.

3. La equidad en el plano procedimental significa identificar los ambitos del acceso
{ingreso); permanencia (procesos) y egreso (resultados). Los que poseen incidencia
sucesiva pero también propia, esto es, hay ciertos factores de seguimiento y otros
propios de cada fase.

4. Cultura de equidad, dimensién qu3 es presentada como clave, esto es cudles son las
practicas institucionales que permiten pasar del disefio o enunciado a su aplicacion y
cOmo ésta se presenta.

{21) Disefiar una estrategia para aplicar experimentalmente el MEDYMEQUM yEDO-EES

Se acuerda que todos los socios deben disefiar, ejecutar y valorar algan tipo de intervencion de
las que se han desarrollado hasta el momento en ORACLE: toda la bateria de propuestas y
acciones sugeridas en el MEDYMEQUM que se estructuraba por estamentos (profesorado,
alumnado, personal de apoyo) y funciones universitarias (docencia, investigacidn, gestion y
transferencia). También se podrian aplicar los primeros aspectos del modelo de estadios
validando empiricamente sus indicadores, o generando aplicaciones especificas.

La aplicacion puede ser parcial, es decir, no necesariamente debe de ejecutarse en toda la
Universidad /Instituto, pudiéndose aplicar a facultades, grupos, departamentos, cursos, etc.

Asi, si podemos seleccionar qué queremos aplicar y dénde lo queremos hacer no deberiamos
tener problemas ni de fechas, ni de permisos, ni de autorizaciones, etc... Cada socio debe decidir
de forma reflexiva y contextual que puede /quiere y estd dispuesto a experimentar. Las
aplicaciones deben realizarse entre la primera semana de mayo y hasta la primera semana de
septiembre maximo. Es decir, tenemos 4 meses completos para decidir, ajustar el disefio,
aplicarlo y sistematizar la experiencia.

Se acordd permitir la maxima flexibilidad, pero todos los socios deben realizar algin tipo de
experiencia / aplicacion dentro de los plazos marcados comprometiéndose a realizar un
informe de seguimiento cuyo guion se indicar3 en breves semanas.




(22) Aplicacidn fractal

Cada universidad o centro educativo debe implementar alguna parte de lo que se ha venido
desarroliando hasta el momento. En junio se enviara un breve instrumento donde deberemos
concretar los detalles de la aplicacion; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El
Salvador.

(23) Seguimiento de la aplicacién en cada Universidad /centro de educacion superior

En junio se enviard un breve instrumento dénde deberemos concretar los detalles de la
aplicacion; esas fichas de sintesis se debatiran en la reunion de El Salvador. Ademds, se aconseja
que todos los socios trabajen de forma coordinada, comunicando y compartiendo las
experiencias.... Asi generamos un trabajo mas integrado y apoyamos el aprendizaje colectivo.

(24) Reunién parcial USAL (Universidad de El Salvador)

La actividad consiste en una reunidn a la que deben asisitir 7 de los representantes de los
partners latinoaméricanosy 3 de Europa. La actividad se localizara en El Salvador para introducir
los cambios y validar definitivamente el Modelo ORACLE, que es la suma de la metodologia
MEDYMEQU vy de EDO-EES. También para perfilar mas detalladamente los indicadores
pendientes del EDO.

La reunién de trabajo tiene como finalidad revisar el proceso de aplicacion fractal de la
MEDYMEQU vy el de los estadios de desarrollo organizacional (EDO-EEES), antes de poder ser
aplicados de forma intensiva y extensiva por ORACLE y los observatorios institucionales de
equidad. Los resultados obtenidos con la aplicacion deben estudiarse y serviran para la
definicién final de las herramientas de trabajo. De esa forma se tendra la version final del
Modelo ORACLE.

Fechas: 1, 2 y 3 de julio

Instituciones asistentes:

UAB
U. Catdlica (Bolivia}
U. Talca (Chile)
UJAT (México)
UNA (Paraguay)
ULA (Venezuela)
UNAN Managua
IPL {Portugal)
U Aalborg (Dinamarca)
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{25} Congreso Internacional en Medellin

Se debe hacer un gran esfuerzo para diseminar el Congreso v asegurar matriculas de asistentes
y aportaciones para el libro,

La fecha de envios se amplia hasta el lunes 7 de mayo, hora colombiana.

Se establece un comité cientifico de urgencia que debe atender las cuestiones de Gltima hora
de forma urgente.

Las revisiones del comité deben hacerse muy rapidamente.

Todo el mundo debe inscribirse a la web del evento (hitps://blogs.uab.cat/oraciecongreso/regisirof)

{26) Diseminacion
*  Acordar la estrategia comunicativa y ampliar a base, coordinar y proyectar ORACLE

* Mantenimiento y apoyo permanente a La Sede Participar en la difusion del proyecto a
traves de las redes sociales.

»  Crear materiales, a partir del presupuesto disponible y siguiendo la normativa
marcada, para difundir el proyecto.

{27) Informe de CDI {Control Distribuido)

Para elaborar el calendario informe CDI hay que considerar y cumplir los plazos previstos:




ANEXO

INDICADORES INICIALES DEL MODELO EDO-EEES

DESARROLLO OR%&MIZACIQNA{-HAQIA LA ,EEQUIDA_U
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL HACIA LA EQUIDAD

: ESTADIO IV
FUNCIOMES | ACCIONES ESTADIO | ESTADIO I ESTADIO 1 GENERA
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QESARROLLO'ORGAQIZAGONM HACIA LA EQUIDAD
' ESTADIO IV
FUNCIONES | ACCIONES ESTADIO | i ESTADIO N ESTADIO I GENERA
j i : BPOYVA FACILITA APRENDE CONOCIMIENT
; O
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1.  Planteamientos institucionales
- Proyecto curricular
Planificacidn del curriculum
Evaluacion
- Plan de Desarrolio Institucional
Politicas de equidad
Normatividad
Proyectos especificos al tema de equidad
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:

2. Estructu
- Servicios, recursos, apoyo,
El modelo de gestién responde a la cultura de equidad

R

e

ra organizacicnal

- Como la estructura cambia en funcion de las necesidades

Sistema relacional

Entre estudiantes, estudiantes-profesores- estudiantes

- Comunic

acion

- Participacién
- Toma de decisiones

Participacién en desarroflo de proyectos en favor de la eguidad

- Pasantia

5

Servicio Social, proyeccidn secial, investigacion (si se establecen lineas en relacion con la equidad).

1. Enelcurriculum actual de la institucion
a}  Viene determinado y no hay participacion de los estudiantes.

B} Se ha establecido algin tipo de participacion que genere opinion de los estudiantes

¢} Se modifica a partir de la participacién de los estudiantes
d} Incorpora a los debates los conocimientos que se derivan de los pracesos de participacion.
2. El nivel de incidencia de los estudiantes en la planificacion de los proceses de aprendizaje es:

al  Nulo, nunca se ha logrado.

B)  Bajo, solo en algunas materias

¢} Medio. en pequeiios grupos se trahaja y se entrega una propuesta sistematizada.

d)  Alto, esresultado de la sintesis y andlisis sistemdtico de las aportaciones

3. La puesta en marcha del disefio curricular

PERSONAL INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES
DEAPOYOY | Org. Eficaz y eficients Fortalecer experiencias Generalizar procesos Gestidn del
GESTION consideracién del profesionales y trabajo de evaluacidn y conocimiento,
factor humano colaborativo revision que abarcan frabajo en red.
a todos,
institucionalizar y
culturizar cambios
DOCENCIA s Servicioy e Servicioy s Selvicioy Servicio y
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o

® Equipamiento

mantenimi

enio

® Construccio

ny

remodelam

iento

mantenimien
a}

a  Construccio

ny
remodelami
ento
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¢  Equipamien
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mejoramiento Atencidn a la mejoramiento universitaria
continuo comunidad continuo en riesgo de
e Atencidnala universitaria en e Atencidnala inequidad
comunidad riesgo ce inequidad comunidad
universitaria en universitaria en
riesgo de riesgo de
inequidad inequidad
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proyectos de
investigacion sobre
equidad

proyectos de
investigacion
sobre equidad

en proyectos
de
investigacion
sobre equidad

id




OLINDI @poosBuruoy 1ow [apioon af yey
iBuLisMazIOASIBA
of do Bunioy %0l

SUGIMISUL Bu

{siRib) antuzgws

IR CHeSE
ne ‘anty s apand

Wwawedwos 5] ap onedse (@ anb scweplona a7

€7 & b w0t
SCASLAS

bt P R E R O e e

abebiieg U-y=aun 2 SSRUOR ML+ ehebbed pueH v

SIULMO|E ShRrODeg INoA

SANTTELY HOLNG TYAOH WM AG paleisdo

SANTTRIIVY HDUNG TYAQY WM AQ pedsdp

pased s120 4ol DUIPIR0g DIILUSE B3¢ 1M NoA (330U B5E81 -

T jeuiusa 79T {359) jeaLay £
Awouos3 ave as N

& PRS00 9jen {3

Hd¥ 80/ ST

. aunpiedsQ
NOod -+ SWv £29t 1
BUSIADIEG LR PUBSLLIY EUTETE

INbNA [2nbiy

I

LT

ssed bulpieog

PEo|s 91el se)e Bulpieod PRIUIER B JIIM NOA 230U 2883l 5

dd¥ Q0/STIET (1389) [eALLIY oy

AWouony 52 jesg

€ Buny SZ:9T & POSGD ajen

021 paun yo-doag

ddv L0 / 08T

aanjiedscy
SWY % 3JAD
WEpSIsSY linbeAensy B

INbnA [19nbiy

290584074 "D35

I
‘ bR

B




pesop 2120 4oy GUIpIe0q PRIUap &g [IM NoA 810U ASER|Y
s

0041 {350} ALy

Alounas HET way

GBI60 - PasGiD 8388

SANITHLY HOLNG TYAOM WY A palesedn ¥dV TT / 00:0%
.cu.w _w £ . aunpedag)
e wef,

AD 4  SWY
jinbeAens L BLIDIS LY by

Lisaavm s

AYYALUNOD

INbnA [onbiy

8 e L i W 1
LA T .M. Bk b

250[2 3125 49338 BUIpIe0y PRIVSP 24 (1M NOA (30U 25E3]d
®

S1:40 {"359) fearuy g

Alioucng 460 ey

£ auny 65150 » PEBOID S3RE

1 [euitusa) 6750 jizun ygo-doag
SANTTHIV HOLNG TYAQY W AQ paiesado Ud¥ TT / 0150
w w}w M.mm ) . aanieden
m w}m A.Q mlm SLLE
LIEDIRISWY Banquuiiegy B4

3 B

InbnA [enbip

LT U235
TR kg £ A o
.&.:. ..ﬂ i Tl ﬂ _.

Q00

|

Qe U=

SoUeMOle abebbeq




Boarding pass vour baqgange allowance

SOy 1w Chack-in baggage

% Hand baggaage + 14 ao

SEC. KLIZ76:005

Fernando Pacheco

5 ¥ 35 M 25 am C:L+ W H = mav 158

Ar
Br 0% 50X 15 an

Flight Hamburg Amsterdam
KL1776 H A?\,’? ; ;% M S fara Cliala nel 0N [rea 'u franquicia \‘L euipa)e o ea adiuitn 7
Departure )
06:10 / 21 APR Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINES
Drop-off unti] 05:29 Terminal 1

@ Gate closed ® 0555 Zone 3

Seat DoF Economy

Arvival (est.} 07:15

* please note: you will be denied boarding after gate closed

1]
by

Folding instructions

SEC. KLO7SE:082

Fernando Pacheco

Flight Amsterdam Guayaquil

AMS % GYE

Daparture
10:00 / 21 APR Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINES

W Gate closed 09:45

Seat 17F Economy

Arrival {esh.) 17:00
* Please note: you will be denled boarding after gate closed
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 015-CONT-2019
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (x) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo () Ayuda Econémica ( )
Pasaje Terrestre () Gastos Varios ()
Incripcién ( ) para movilizacién de
vehiculo
El objetivo de la comisién: Con el fin de asistir a la invitacion de la Universitat Autdénoma de Barcelona -

Espafia para dar seguimiento al proyecto ORACLE dado en el 42 Encuentro de Cordinancién General en fecha
del 10 al 12 de Abril del 2019, ademas las visita de reunidn a la Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden-
Dresden- Alemania para las firmas de acuerdos de cooperacién para la ensefianza y la investigacion a
realizarse en fecha del 15 al 17 de abril del 2019; y finalmente con el fin de realizar acercamientos necesarios,
conocimiento de la ensefianza dual y posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la UNEMI, se realizardn
visitas a la Universidad Ludwig Maximilian de Mdnich (Centro de Emprendimiento) y a la Escuela de
Cisioterapia de Munich (Educacién Dual) en fecha del 18 al 19 de Abril del 2019. Alcance para considerar los
as 08, 09 y 13 de Abril en Barcelona y el 14 de Abril del 2019 en Alemania.

La actividad duro 8 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Del 08 de Abril del 2019 al 19 de Abril del 2019
SECCION CONTABILIDAD

JORGE GUEVARA VIEIO RECTOR 1,452.00 : j : 1,452.00
DIRECTOR DE
2 |MIGUEL YUQUI KETIL PLANIFICACION v 1,221.00 0.00 0.00 0.00 1,221.00
INSTITUCIONAL
3 |FERNANDO PACHECO OLEAS DOCENTE v 1,122.00 0.00 0.00 0.00 1,122.00

SUMAN S 3,795.00

OBSERVACIONES  Alcance al Anticipo de viaticos al Exterior

CONTROL PRESUPUESTARIO
DA

Ing. CPA. Rina Carranza Lépez Lugar y fecha de emisidn:
ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 Milagro, 08 de Abril del 2019

Autorizo lo sol; #ado en base a la informacién anterior

1

Ecoh. Vit rate Enriquez, MSc.

—




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institasion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: 309 08 04 19
Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA }
¢

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY
82 00 000

ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

oos 530304 0910 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Exterior
TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$1,221.00

$1,221.00

SON: MIL DOSCIENTOS VEINTIUN DOLARES

DESCRIPCION:

MIGUEL YUQUI,Memorando No,UNEMI-R-2019-0215-MEM. PRE PLANILLA Viaticos y subsistencia No.018-2019.Resolucién OCAS-SE-5-2019-No.2, OCAS-50-4-

2019-No.7." Por comisién Internacional y asistir a invitacién de
12 de abril, por asistir a la Universidad de Ciencias aplicadas de Dresden-Al

a la Escuela de Fisioterapia de Munich-Alemania el 19 de abril 2019"
abril comisién Alemania.

la Universidad Autonoma de Barcelona-Espafia por seguimiento proyecto ORACLE a realizarse del 10 al
emania del 15 al 17 de abril 2019, Universidad Ludwing Maximiliam de Munich 18 de abril, y
- Alcance certificacion #300. Se considera el 08,09 y 13 de abril comisién de Barcelona y el 14 de

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO 1 M/ .
FECHA: : | /
08/04/2019 C /

é/’




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEPARTAMENTO FINANCIERO

SECCION - CONTABILIDAD

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
SUBSISTENCIA N2 018-2019

VIAJE A LA CIUDADES DE: BARCELONA- ESPANA Y ALEMANIA EN FECHA DE LAS CUALES SE

DETALLAN A CONTINUACION -ABRIL/2019

Milagro, 08 de Abril de 2019

NOMBRES VIATICOS |SUBSISTENCIA TOTAL
Univesitat Auténoma de Barcelona, del 8 al 9 y 13 Abril /2019 a
Barcelona -Espaiia c=(1.46)
JORGE GUEVARA VIEJO 1124.20 1124.20
MIGUEL YUQUI KETIL 945.35 945.35
FERNANDO PACHECO OLEAS 868.70 868.70
Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden, del 14 Abril /2019 ; a
la Universidad Ludwig Maximilian de Munich, del 18 Abril /2019;y a
la Escuela de Fisioterapia de Munich, del 19 Abril /2019) todos en
Alemania con el ¢= (1.49)
JORGE GUEVARA VIEJO 327.80 327.80
MIGUEL YUQUI KETIL 275.65 275.65
FERNANDO PACHECO OLEAS 253.30 253.30
TOTAL 1509.60 1509.60
JORGE GUEVARA VIEJO 1452.00 1452.00
MIGUEL YUQUI KETIL 1221.00 1221.00
FERNANDO PACHECO OLEAS 1122.00 1122.00

Observacién: En referencia al Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0215-MEM; UNEMI-SG-2019-0176-MEM el
mismo que es en basan a la Resolucién OCAS-SE-5-2019-N22 y al Memorando Nro.UNEMI-RR.I1.2019-0026-
MEM, en los cuales se autoriza y se sefiala los viaticos a favor del Dr. Jorge Guevara Viejo/Rector y el Msc.
Miguel Yuqui Ketil/Director de Planificacién de la UNEMI, quienes en primera instancia se trasladaran a
Barcelona para asistir a la invitacién de la Univesitat Auténoma de Barcelona —Espafia en fecha del 10 al 12 Abril

/2019; luego se trasladaran a Alemania para asistir a la invitacion de la Universidad de Ciencias Aplicadas de




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEPARTAMENTO FINANCIERO
SECCION - CONTABILIDAD

Dresden en fecha del 15, 16 y 17 Abril /2019, y en lo posterior se realizaran acercamiento necesarios para que
las personas expuestas visiten el dia 18 y 19 las instalaciones de la Universidad Ludwig Maximilian de Munich
(visita al centro de emprendimiento) y a la Escuela de Filosofia de Munich para conocer acerca de la educacién
dual y la posibilidad de recibir voluntarios de ellos en la Unemi. Considerando la llegada el 08 de Abril del 2019

Elaborado por: . Aprobado por:
")‘. ) ‘/// - //

f ﬂ‘/ o ,///

(A Ve Oy =
Ing. CPA. Rina Carranza L.
ASISTENTE FINANCIERO




REMUSLICA GEL ECUAXOR

. UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

PARA: Srta. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Cpa. Cindy Daly Arias Chumafia
Directora Administrativa y de Servicios Generales, Subrogante

Sr. Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia
Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director de Difusion Cultural

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Director de Extension Universitaria

Sr. Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales

t Sra. Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

Sr. Abg. Jorge Manuel Macias Bermudez
Director de Asesoria Juridica

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano

Sra. Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria
Decana Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Julio Cesar Bermudez Bermudez
Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Salud

Sr. Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jimenez
Decano Facultad Ciencias Sociales

’ Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villén
Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec

* Documento g orado por Quipu www.unemi.edu.ec
Milagro ® Guayas ®* Ecuador
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REPUSLICA DEL ECUADOR

it generado por Quipux
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N

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-01 76-ME3’I
9

Milagro, 26 de marzo de 20

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificacion Institucional

Sra. Lcda. Monica Elizabeth Zea Vera
Directora de Bienestar Universitario

Sr. Mgs. Orly Geovanny Huerta Chamorro
Experto de Admision y Nivelacion

Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Muiioz
Director CRAI

Sr. Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Vicerrector Académico y de Investigacion

Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director del Instituto de Postgrado y Educacion Continua !

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Obras Universitarias

Sr. Econ. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Financiero

Sr. Ledo. Victor Segundo Cabezas Pinta
Director de Comunicacion Institucional

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo

ASUNTO: ESOLUCION OCAS-SE-5-2019-No2

De mi consideracion:

Para su conocimiento, se anexa la RESOLUCION OCAS-SE-5-2019-N°2, adoptada a
los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve, en la quinta sesion ciel
Organo Colegiado Académico Superior.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 % viz Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 * E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www . unemi.edu.ec

Milagro = Guayas * Ecuador
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REFUBUICA DEL ECRAGOR

i/ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI1-5G-2019-0176-MEM

[.cda. Diana Marylin Pincay Cantillo
SECRETARIA GENERAL

Anexos:
- resoluciOn_ocas-se-5-2019-n02. pdf

Copia:
Sra. Leda. Alexandra Irene Garcia Ordefiana
Coordinadora de Vicerrectorado Administrativo

Sra. Leda. Amada Alexandra Hermida Franco
Asistente Ejecutiva de Facultad

' Sr. Mgs. Angel Antonio Moran Herrera
Asesor de Rectorado

Sra. Leda. Angélica Narcisa Jara Flores
Asistente de Facultad

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor del Vicerrectorado Administrativo

Sra. Psic. Ind. Delia Magaly Zavala Llerena
Asistente de Facultad

Srta. Ing. Diana Rocie Navarrete Tobar
Asistente de Facultad

Sra. Guisella Fernanda Gonzabay Medina
Asistente Técnico de Asesoria Juridica

Sr. Mgs. Jorge Luis Vinueza Martinez
Asesor Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Srta. Ing. Juri Evelyn Nufiez Portilla
Docente Técnico

Sra. Mgs. Kenya Roxana Roman Cortez
Experta en Gestion Académica

t Sra. Ing. Lady Tatiana Arévalo Morales
Asistente de Facultad

Sra. Abg. Lidia Narcisa Chéavez Nufiez
Analista de Secretaria General 1

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad

* Documento generado por Quipux

Milagro, 26 de marzo de 2019

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 % via Km.26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec

Milagro = Guayas * Ecuador




REPUELICA DEL ECUADOR

#| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-SG-2019-0176-MEM

Milagro, 26 de marzo de 2019

Sr. Ing. Manuel Armando Cedillo Romero J
Coordinador de Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Sra. Leda. Maria de Lourdes Asuncion Bufiay
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Maria Elena Ron Vargas
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Martha Cccilia Meneses Castro
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Ing. Manica Catalina Alvarado Guzman
Asistente de Facultad

Sr. [ng. Pedro Gabriel Noboa Romero
Técnico Docente

Sra. Ing. Sandra Rebeca BajaNa Cadena
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Sharon Eleana Matamoros Prieto
Asistente Ejecutiva del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Sra. Ing. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Coordinadora de Rectorado

Srta. Leda, Vilma Azucena Barzallo Bastidas ;
Asistente de Facultad

Srta. Econ. Xuxa Katherine Cedeno Guillen
Asistente de Facultad

Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Asistente Ejecutivo de Facultad

Sra. Mgs. Stefania Alexundra Guillén Vallejo
Experta de Presupuesto

Sra. Mgs. Maricela Kathiusca Giler Herrera
Tesorera General

Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nufiez
Experto de Recursos Humanos

Srta. Lcda. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente Relaciones Interinstitucionales

Direccién: Cdla. Universitaria Km. 1 2 via Km.26

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 = E-mail. rectorado@unemi.edu.ec
www.unemi.edu.ec 4/4

* aoumente sanedo por Ou i -
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Que, el articuio 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones {dc!*l
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal sjerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)7

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “‘Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizacdos en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en fa constitucion (...)"

Que, el articulo 424 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica (...)";

Que, el articuio 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...}";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de fa Republica (...)"

Que el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: *(...) La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...} d) La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y
los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género, e interculturalidad, de conformidad
con la Ley; e} La libertad para gestionar sus procesos interncs, (...)"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: (...} Ef estatuto de foda
institucién de educacion superior contemplaré la subrogacion o reemplazo del rector o rectora,
vicerrectores o vicerrectoras vy autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en
ejercicio de su autonomia responsable. {...)"

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: "Vidlicos, movilizaciones y

subsistencias. - La reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias seré expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”,

Paginalde5’
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

ng, el articulo 124 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las servidoras y servidores gue
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios ¥ por tal motivo deban
trasladar su residencia a otra ciudad de ofra provincia, salvo los casos que fundamentadamente
apruebe el Ministerio del Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendrén derecho a un viatico gue
no podra superar los tres salarios bésicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio™

Que, ‘el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “De la Subrogacion.- Cuando

por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba

subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legaimente

ausente, recibiré la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,

gu;“ante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho
el titular’;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del registro de
otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacién de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administracién del talento humano
y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal”, establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el
servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de
Informacion del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: "Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para
efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas ias
autornizaciones correspondientes”

Que, el articulo 208 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “De fa
capacitacion y actualizacion de conocimientos de fa o el servidor publico para el cumplimiento de
servicios institucionales. - Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones,
conferencias o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios
con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de cafiera, para los fines sefialados en el inciso anterior, deberan
haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucion donde presta los mismos®,

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “Cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacién o a desemperfiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razon de
las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera necesario haber cumplido un afo de setvicio
en la Institucion”;

Que, el articulo 270 del Reglamento de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: “De la
subrogacion. - La subrogacion procederé de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando

quie la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la dfferenc;{{amque exista entre la remuneracion
i, UNIVERS DAD £STATAL DE MILAGRE
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mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion.

A efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion
de la misma se ejerceréan las funciones correspondientes al puesto subrogado.

El pago por subrogacion correréa a partir del primer dia y hasta cuando dure el tiempo de subrogacion;
y los aportes al IESS seran los que corresponda al puesto subrogado”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, establece: “Se
concederd licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion Superior Publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de
Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su oforgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicios en la institucion, asi como la del tiempo méximo de duracion de la licencia”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores publicos al exterior determina que: “ Es
el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continte al
siguiente dfa despugés de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se le reconoceré adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
gue, en el lugar al que se desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios ©
disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente
con los mismos: y, se pagard el vidtico correspondiente af sitio donde pernoct6, de lo que se dejara
constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”,

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al exterior determina que: "De
la movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacion o transporte son aquelios en los
que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a ofro pais y en el
interior de los mismos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales
vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) {) Resolver
los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y gue se consideren necesarios para la buena
marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes
vigentes.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Vicerrector
Académico y de Investigacion, reemplazara al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definitiva, por
el tempo que falte para culminar el periodo para el que fuera elegido. En ausencia temporal del
Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, sera reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de
!(as unidades académicas, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a reemplazar.
(a)

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal

de Milagro, establece: *(...) Son airibuciones del digano colegiado académico superior de la

Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constartes en la

Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamenio, el Estaiuio

Organico, su Reglamento General y deméas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente

organizacion y funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente
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Estatuto Organico v que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que
no se opongan a la Constitucion de la Repablica y las Leyes vigentes; (...)":

Que, mediante RESOLUCION OCAS-80-4-2019-N°7, del 28 de febrero de 2019, se resolvio: “Articulo
Unico.- Aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019 (...);

Que, el Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Rector (S), pone a consideracion de los integrantes del OCAS,
el Memorando Nro. UNEMI-RR.I.2019-0026-MEM, del 8 de marzo de 2019, suscrito por la
Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, en el cual remite
invitacion de la Univesitat Auténoma de Barcelona — Espaiia, Universidad de Cfenc‘ras Aplicadas de
Dresden — Alemania, Universidad Ludwig Maximilian de Manich y la Escuela de Fisioterapia de Munich

()Y

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comision de servicios del 8 al 19 de abril de 2019, al Dr. Jorge Fabricio Guevara
Vigjo, Rector de la UNEMI, Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional y
Mgs. Fermmando Pacheco Olea, Docente UNEMI, con el fin de atender a la invitacién de la Univesitat
Auténoma de Barcelona — Espafa; Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania;
Universidad Ludwig Maximilian de Mdanich; y, Escuela de Fisioterapia de Munich.

Articulo 2.- De lo citado en el parrafo que antecede, se detalla a continuacion, la ejecucion de los
programas y actividades.

Univesitat Auténoma de Barcelona (evento de seguimiento del Proyecto ORACLE
“Observatorio Regional de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior en Latinoamérica”);
y, XIe ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LA RedAGE, del 8 al 12 de abril de 2019.

¢ Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI
« Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional
+ Mgs. Fernando Pacheco Olea, Docente UNEMI

Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden — Alemania (firmas de acuerdos de
cooperacién para la ensefianza y la investigacion), el 15, 16 y 17 de abril de 2018.

s Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI
s Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional
e Mgs. Fernando Pacheco Olea, Docente UNEMI

Universidad Ludwig Maximilian de Munich (centro de emprendimiento), el 18 de abril de 2019.

» Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
o Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional
e Mgs. Fernando Pacheco Olea, Docente UNEMI

Escuela de Fisioterapia de Munich (educacion dual), el 19 de abril de 2019.

o Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI
e Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional

e Mgs. Fernando Pacheco Olea, Docente UNEMI GRG
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Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion de
viaticos, subsistencias y pasajes aéreos, considerando lo especificado en el Memorando Nro. UNEMI-
RR.11.2019-0026-MEM, suscrito por la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones
Interinstitucionales.

Articulo 4.- Disponer al Director de la UATH, efectue el acto administrativo, para su gjecucién en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciocho (18) dias dei mes de marzo de dos mil
diecinueve, en la quinta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Richard Ramirez Anormaliza
RECTOR SUBROGANTE

Lic. Diang/Pinicay Cantillo
SECRETARIA GENERAL (E)
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Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.2019-0026-MEM

Milagro, 08 de marzo del 2019

sECHETAR
PARA: Sr. Dr. Richard Ramirez Anormaliza

Rector (S)

ASUNTO: [nvitacion al “Observatorio Regional de Calidad v Equidad de la Educacion
Superior en Latinoamérica’ — Barcelona (Espana) y de la Universidad de Ciencias Aplicadas
de Dresden, Universidad Ludwig Maximilian de Munich y la Escuela de Fisioterapia de
Miinich. '

De mi consideracion:

Por medio de la presente, manifiesto a usted, que hemos recibido de parte del Dr. Joaquin
Gairin Sallan Director del grupo EDO de la Universitat Autonoma de Barcelona, una invitacion
para el Dr. Jorge Guevara Viejo Rector de UNEMI, el Mgs. Miguel Yuqui — Director de
Planificacion Institucional y el Mgs. Fernando Pacheco Olea — Docente, para el evento de
seguimiento del Proyecto ORACLE “Observatorio Regional de Calidad y Equidad de la
Educacion Superior en Latinoamérica”, mismo que ha sido financiado en ¢l marco de la
convocatoria Erasmus + Capacity Building de la Comisién Europea.

Este viaje tendria salida el dia 08 de abril tomando como referencia que el vuelo se tardara
aproximadamente de 16 a 20 horas iniciando actividades el dia 09 de abril del 2019 en la
ciudad de Barcelona con culminacion el dia 12 de abril del presente afio.

Ademas, como parte de la gira, se ha recibido la invitacion por parte del Rector de la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Dresden para el Ing. Jorge Guevara Viejo - Rector titular
de nuestra institucion y al Ing. Miguel Yuqui Ketil — Director de Planificacion Institucional y el
Mgs. Fernando Pacheco Olea — Docente, como resultado del acercamiento previo realizado por
los representantes de la FHD en el mes de noviembre del afio 2018 a la UNEMI; con la
finalidad de establecer una cooperacion duradera y fructifera mediante la preparacion y firmas
de acuerdos de cooperacion para la ensefianza y la investigacion, por lo que la delegacion
deberd viajar a la ciudad de Dresden el dia 13 de abril para cumplimiento de la agenda durante
los dias 15, 16 y 17 de abril del presente afio; se considera trabajar en los temas especificos que
permitan alcanzar los objetivos institucionales de internacionalizacion planteados por la
UNEMI. Posterior a estos dias se ha realizado los acercamientos necesarios para que las
personas anteriormente expuestas visiten el dia 18 de abril la Universidad Ludwig Maximilian
de Munich (visita al centro de emprendimiento), el dia 19 de abril visita a la Escuela de

‘ VISION | MISION

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 aclitud proactiva y valores éticos, desarrolla
Telefax: (04) 2715187

Milagro = Guayas = Ecuador

! investigacién relevante y oferta servicios que
' ! demanda el sector externo, contribuyendo al
. desarrollo de la sociedad.

Fisioterapia de Munich para conocer acerca de la educacion dual y conocer la posibilidad de Q
recibir voluntarios de ellos en la UNEMI. -

3
Tengo a bien poner a su conocumento que estas giras académicas fueron aprobadas mediante —
RESOLUCION OCAS-S80-4-2019-No7, aprobada a los 28 dias del mes de febrero del 2019, E
misma que se encuentra adjunta a la presente. g

=

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacian. La UNEMI forma profesionales competentes con § -:
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as alianzas de colaboracion | Juegan un papel muy importante en el logro de los objetivos de 1]
una institucién, obtener de resultados de calidad es de primordial importancia para la
cooperacion interuniversitaria; aumento de capacidad e intercambio de conocimientos
garantizan la excelencia e innovacion que contribuya activamente al desarrollo de la educacion
superior ecuatoriana.

Por el antecedente expuesto, se sugiere, salvo mejor criterio de los integrantes del OCAS, se
apruebe el cumplimiento a la agenda planificada por parte de la autoridad y del director de
planificacion a partir del 08 de abril, con salida de la ciudad de Guayaquil destino Barcelona
(Espaiia) considerando que la institucién patrocinadora ha realizado la compra del pasaje aéreo
de ida para la estancia del Sr. Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo por lo que la UNEMI debera
cubrir el costo de pasaje de ida a Espafia al Ing. Miguel Yuqui Ketil y el Mgs. Fernando
Pacheco Olea, asi como también, autorizacion para la emision de boletos aéreos (Barcelona-
Dresden) (Dresden-Guayaquil) para el cumplimiento de la agenda planificada del 15 al 19 de
abril a la delegacion anteriormente mencionada, tomando como referencia que el dia 20 de abril
se retorne considerando que el vuelo se tardard aproximadamente de 16 a 20 horas. Adicional
se solicita a los miembros del OCAS se autorice la asignacion de viaticos y subsistencias
durante el periodo del cumplimiento de la comisién de servicios en Espaiia y Alemania.

El cronograma e invitaciones se entregaran de manera fisica en su despacho. .

Msc.ﬂichela ﬁgdrade Vasquez

Directora de Relaciones Interinstitucionales
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March 08, 2019

Invitation to visit Dresden University of Applied Sciences - FHD

Esteemed colleagues,

Itis with great pleasure that | invite you to visit our university this coming April

2019 in Germany.

Following our visit in Milagro in November, | would like to express our deepest wishes
for a lasting and fruitful cooperation by preparing and signing cooperation
agreements for teaching and research.

Also, I would like to discuss opportunities regarding integrated degree programs
("dual system”) between UNEMI| and FHD.

You are most welcome to receive insights into the German tertiary education system
and our efficient administration structures.

I am looking forward to hearing from you soon.

Yours faithfully,
Fachhochschule Dresden {FHD}

Staatlich anerkannte Hochschule
Campus am Strafburger Platz
GlUntzstraRe 1, 01069 Dresden

Tel.: 0351 4445-400

E-mail! studium@fh-dresden.eu

Prof. Dr. Christoph Schoiz

Rector
Tragergesellschaft: Bankverbindung | DZ Bank Bankverbindung | Commerzbank AG
fachhachschule Dresden - Private Fachhochschule gGmibh IBAN  DE4S 1206 0000 0000 1407 84 IBAN DE21 8508 0000 0404 9494 00
Geschéftsfiihrer: Ganter Kahle BIC  GENODEFF120 BIC  DRESDEFF8S0

Sitz der Gesellschaft: Giintzstrae 1, 01068 Dresden
Amtsgericht Oresden | HRB 26182 | Steus=Nre. 203/124/00872
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Bellaterra, 08 de marzo de 2019

Fernando Pacheco Olea
Profesor

Universidad Estatal de Milagro

Apreciado/a Sr/a.

Le remito el presente para invitarle a participar, como miembro de una institucién socia del
proyecto ORACLE “Observatorio Regional de Calidad y Equidad de la Educacién Superior en
Latinoamérica” (Ref. 574080-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) financiado en el marco de la
convocatoria Erasmus + Capacity Building de la Comisién Europea, a la Reunién de seguimiento
del Proyecto, que tendrd lugar en la Universitat Autdnoma de Barcelona, sede de Bellaterra
(Espafia), durante los dias 10, 11 y 12 de abril de 2019. Al respecto, informarle que:

* La programacién general del encuentro estara disponible en breve.

+ El encuentro ha de servir para concretar y discutir las estrategias, actividades y acciones que
permitan el desarrollo y concrecidn del proyecto durante los proximos afios.

s  Es responsabilidad de cada socio tramitar el visado y permisos que sean necesarios para poder
viajar a Espafia.

* laorganizacion ha tramitado ya su billete de avion, segtin los siguientes datos:

o Fecha y hora de embarque: 07/04 - 18:40

o Fechayhora de vuelta a su pais: 13/04 - 06:20

e Lla organizacion ha reservado también su alojamiento (habitacidon doble de uso individual) para

o Entrada/Salida: 09/04 - 13/04

o Numero de noches: 4

¢ las noches adicionales (por delante o por detras de las fechas informadas en el punto anterior) o
peticiones especificas pueden contactar directamente con el hotel a la siguiente direccién de
correo electrdnico: jrecepcion @hotelexecampus.com

e De forma previa y posterior a la reunidn se realizaran actividades complementarias a las que esta
invitado a participar si lo desea, ademas de acciones de coordinacion con otrasinstituciones.
Esperando que podamos saludarnos personalmente en Bellaterra, firmo la presente invitacion,

para los efectos oportunos, a 12 de diciembre de 2018.

Joaquin Gairin Sallan

Director del grupo EDO-UAB (http://edo.uab.cat)
Universitat Autdnoma de Barcelona
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Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector
Universidad Estatal de Milagro

ciado/a Sr/a. Jorge Fabricio Guevara Viejo:

resente para invitarle a participar, como miembro de una institucién socia del
5

ramitar el visado y permisos que sean necesarios para poder

billete de avidn, seglin los siguientes datos: -
:07/04 - 18:40
u pais: 13/04 - 06:20

ibién su alojamiento (habitacion doble de uso individual) para
ampus de la UAB para |las siguientes fechas:

13/04

elante o por detrés de |as fechas informadas en el punto anterior) o
en contactar directamente con el hotel a la siguiente direccion de
)cion@hotelexecampus.com

Joaquin Gairin Sallan ;
Director del grupo EDO-UAB (http://edo.uab.cat) i

Universitat Autbnoma de Barcelona
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This profect is funded by the European Union.

Miguel Yuqui Ketil

Director de Planificacion
Institucional

Universidad Estatal de Milagro

r/a. Miguel Javier Yuqui Ketil:

rica” (Ref. 574080-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP)
convocatoria Erasmus + Capacity Building de la Comision
guimiento del Proyecto, que tendra lugar en la Universitat
e Bellaterra (Espafia), durante los dias 10, 11 y 12 de

2| encuentro estara disponible en breve.

ra concretar y discutir las estrategias, actividades y
arrollo y concrecion del proyecto durante los

ocio tramitar el visado y permisos que sean

a la reunion se realizaran actividades
esta invitado a participar si lo desea, ademas de
n otras instituciones.

i
%u'os personalmente en Bellaterra, firmo la presente
nos, a 12 de diciembre de 2018.

Joaquin Gairin

Sallan Director del grupo EDO-UAB
(http://edo.uab.cat) Universitat Autbnoma de
Barcelona
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A2 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LA RedAGE
Univeristat Autonoma de Barcelona
Barcelona, 9 DE ABRIL DE 2019
Programa
9:00 Presentacién de la jornada. Bienvenida
9:15 Revision de logros y avances
9:30 Trabajo interno de las co_;pi's'io '
11:00 Puesta en comtin entre comis{jgﬁé?f Debat
| 12:00h |
14:00 j
15:00 iz n aBarcelona
16:00 Visita cultural
18:30 Actividadicon el Férum Esp;;rﬁ'beo de Administradores de la
__iEducacién de Catalunya (FEAEC)
20:00 enay regreso a Bellaterra

tividades de mafiana) se celebraran en la Sala
cias de la Educacién, Edificio G5, Campus de

‘el “FEAEC - Férum Europeo de Administradores de la Educacién
ebrard en la ciudad de Barcelona, en un espacio a

dacena y la movilizacién hasta /desde Barcelona es una cortesia del
EDO como anfitrién del encuentro

Orden del dia de la Asamblea General

1. Aprobacién, si procede, del Acta de la Gltima asamblea

Aprobacién, si procede, de las altas y bajas de nuevos socios

Aprobacion, si procede, de la sede de la préxima Asamblea general

Informacién y aprobacién, si procede, de las propuestas operativas de las Comisiones de
trabajo

Informacién y aprobacidn, si procede, del balance econémico del ejercicio 2018
Informacidn sobre la gestién diaria de la Red. Secretaria

Aprobacién, si procede, de los acuerdos ¥y compromisos para el afio 2019

Turno abierto de palabras

il il

Do N o in

Estatutos Fundacionales depositados en el Registro Nacional de Asociaciones. Grupo 1°/ Seccién 1°/ Nimero Nacional: 600633
Edifici G6 - Campus de la UAB - 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallgs) - Barcleona (Spain)
Tel. (+34) 93 581 1619 — (+34) 93 586 8227 - Fax: (+34) 93 581 3052
info@redage org - http://www.redage.crg
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42 ENCUENTRO DE COORDINACION GENERAL

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA - Campus Bellaterra
Abril, 2019

Miércoles, 10

8:15a 8:30
Bienvenida al Encuentro
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diego Castro — Coordinadores de ORACLE - UAB

8:30 a 9:15
Seguimiento y avances del proyecto
Informe de la Sede Oficial ORACLE
Juan B Bernal — UDELAS
Sintesis del CDI 22 Afio
Jennifer Peralta — UTA i
IPresentacién de los libros
~ Joaquin Gairin — UAB

9:15a 10:30
Planificacion de actuaciones y compromisos del 3r afio
Diego Castro - UAB

11013
Cultura Universitaria de Equidad. ldeas para una primera aproximacion
Marcia Lopes Reis — UNESP

Sebastian Donoso — UTAL

' 13014
Gestién administrativa y econémica del proyecto
Aleix Barrera - UAB
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Viernes, 12
8:15a9:15

Organizacion del 22 Congreso Internacional ‘Universidad y colectivos vulnerables’
Gloria Granda — UdA
Consuelo Arce - UT
Doris Barrales — UV
Aleix Barrera - UAB
9:15a 10:30

Cultura de equidad: EDO-EES + MEDIMEQUM = Modelo ORACLE
M Inés Vazquez — IUAC]
Andrea Tejera - OTR

11a12:30

Aplicacion y seguimiento de experiencias de Cultura de equidad
Equipos, experiencias, calendario
Flor Jiménez — UCR
Luciano Roman - UCP
12:30 @ 13:30

Compromisos, difusion y retos de futuro
Diego Castro - UAB
13:30a 14

Cierre y despedida. Foto de grupo
Autoridad Institucional de la UAB ;
Joaquin Gairin y Diego Castro — Coordlnadores de ORACLE - UAB

Sala de Juntas — Facultat de Ciéncies de ’Educacié - Edificio G5

Campus Bellaterra - UAB
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Desde la UAB a Barcelona

Si desean trasladarse desde la UAB a Barcelona (o viceversa) lo mas
recomendable es tomar un tren de los Ferrocarriles Catalanes (FGC). Si salen
desde el hotel pueden caminar 7 minutos hasta la parada de Bellaterra. Si salen
desde la facultad pueden caminar 4 minutos hasta la parada de Universitat
Autdnoma. En ambos casos el trayecto hasta Barcelona es de unos 45’ (los FGC
son extraordinariamente puntuales). La parada de Barcelona (mas céntrica) es
Plaga Catalunya (alli conectan varias lineas de metro y autobus y los trenes
estatales —Renfe-). Durante el dia la frecuencia de paso es de cada 12 minutos,
aproximadamente. Revisar el horario del dltimo tren de regreso, para asegurar el
retorno al hotel. El trayecto desde Barcelona a la UAB en taxi es de unos 50€ (en

funcion del horario y el tréfico). Pueden consultar horarios en:
https://www.fgc.cat/es/

El itinerario de los FGC es:
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Fachhochschule Dresden
GontzstraRe 1+ 01068 Dresden

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Fachhochschuie Dresdenl_.

Staatlich anerkannte Hochschule

Cdia. Universitaria Km. 1.5 via Km. 26 Uniersity of Applied Scicnces

Milagro, Guayas, Ecuador

Campus Stralburger Platz
SAD ESTATAL DEMILAGRO GUﬂﬂSU&-EE !
s - D1068 Dresden

0 \..u.\., Lm HRLSC” “:
PIADELIORIGINAL

Attn.:
Miguel Yuqui Ketil, Director de
Planificacion Institucional

Telefon: 0351 4445-400
Telefax; 0351 4445-410
E-Mail:  studiumath-dresden. et

www fh-dresden.eu

Réktor:
. Fraf. Br. Christoph Scholz
Kanzler:
-~ Dr. Manfred Adler

December 21, 2018

--ln:\li?_latign_.to v.i.sfijf_ Dresd_en University of Applied Seiences'-‘ FHD

Esteemed colleagues,

It is with great pleasure that | m\nte you to visit our unlvers:ty this commg Aprll

2019 in Germany

Following our visit m leagro in November, | would like to express our deepest wishes
for a lasting and fruitful cooperation by preparing and Slgnmg cceperahm.
agreements for ‘teaching and research.

Also, | would like to discuss opportunities regarding mtegrated degree programs
("dual system”) between UNEM!I and FHD. .

You are most welcome to receive insights into the German tertiary educatton system
and our efﬁcaent adminrstratlon structures

lam Ioekmg forward to hearmg from you soon. ) P

* Yours faithfully,

Fachhachschu!e Dresden (FHD)
Staatllch anerkannte Hochschule:
Gampis am StraRburger Plate:
Guntzstrale 1, 01069 Dresden
Tel,; 0351 4445-400
E-mall: stidium@fh-dresden,au

Prof. Dr. Christoph Scholz

Rector 4
?régergesallschaﬁ . 3 Ban kverbmdung | {)Z Bank Bankvemi ndung | Cammerzbank AG
Fachhachs&:imle Dmdeﬂ P('Nai!? Fachhm-chscht.«%e aGmbH IBAN  DE45:12060000 OCBO 1407 84 IBAN DE21:8508 0000 6404 9494 OC

Geschiftstiihrer: Gunter Kahle 81 GENODEFF120 BIC. DRESDEFFES0
Sitz der Gesellschaft: Guntrsiraﬁ@ 1, 01063 Dresden :
Amtsgericht Dresden | HRE 26 182 | Stever-Nr, 203/124/00872







8:15a8:30
Bienvenida al Encuentro
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diego Castro —
Coordinadores de ORACLE - UAB

8:15a9:15
Organizacion del 2° Congreso

8:30a9:15
Seguimiento y avances del proyecto
Informe de la Sede Oficial ORACLE
Juan B Bernal - UDELAS
Sintesis del CDI 2° Afio
Jennifer Peralta — UTA
Presentacion de los libros
Joaguin Gairin — UAB

9:15a 10:30
Planificacion de actuaciones y
compromisos del 3r afio Diego
Castro - UAB

1Mai3
Cultura Universitaria de Equidad.
Ideas para una primera
aproximacion
Marcia Lopes Reis ~ UNESP
Sebastian Donoso — UTAL

13a14 -
estion administrativa y econdmica
del proyecto
Aleix Barrera - UAB

15:00 2 17:00 Actividades de
colaboracion entre paises y
universidades

Disefio inic ?:lfj:lgrf: delo EDO - Internacional 'Universidafi y colectivos
£ES yul.nerables
Joaquin Gairin y Diego Castro — Gloria Granda — UdA
UAB Consuelo Arce - UT
Doris Barrales — UV
Aleix Barrera - UAB
9:30a 12:30
Equipos para el Disefio de
Indicadores EDO-EEES
Docencia
Marisa Talavera — UIP 9:15a 10:30
Investigacion Cultura de equidad: EDO-EES +
Lupe Palmeros - UJAT MEDIMEQUM = Modelo ORACLE
Extension / Transferencia M Inés Vazquez — IUAC)
Nicolasa Terreros — UDELAS Andrea Tejera - OTR
Profesorado
Walda Barrios - FLACSO
Alumnado

Ana D. Mejia - UJMD

12:30 a 14:00
Puesta en comun, discusion de
indicadores EDO-EEES
Carlos Filipi - UNA
Nuby Molina - ULA

15:00 a 17:00 Actividades de
colaboracion entre paises y
universidades

11a12:30

Aplicacién y seguimiento de
experiencias de Cultura de equidad
Equipos, experiencias, calendario
Flor Jiménez - UCR

12:30 a 13:30
Compromisos, difusion y retos de
futuro
Diego Castro - UAB

13:30a 14
Cierre y despedida. Foto de grupo
Autoridad Institucional de la UAB
Joaquin Gairin y Diego Castro —
Coordinadores de ORACLE - UAB

Traslado a hotel

(VINVIWITY) N3AS3¥a ¥ N8 30 31VIA

Reunirse con el Dr.
Christoph Scholz, Rector de
la FHD. Con la finalidad de
establecer una cooperacion

duradera y fructifera
mediante la preparacion y
firmas de acuerdos de
cooperacién para la
ensefanza y la investigacién

Visitar la Universidad
Ludwig Maximilian de
Munich (centro de
emprendimiento)

visita la Escuela de
Fisioterapia cerca de Munich
para conocer acerca de la
educacion dual y conocer la
posibilidad de recibir
voluntarios de ellos en la

UNEMI.

e R T
Lic. Diary
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RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°7

'fC')RGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

"'LiL L\Janﬂ Puwf

GECRETARIAG CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "El kstado garantizara la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendr& como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)":

Que, el articulo 347 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador, determina: “El sistema de educacion
superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico
técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucién. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y 'los actos del poder
publico deberéan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las’normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias;
(...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo ptiblico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido
compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin gue conste la respectiva
certificacion .‘presupuestaria seradn destituidos del puesto y seran responsables personal vy
pecuniariamente.”;

Que, el articulo 10 del Cédigo Orgénico Administrativo determina que: “Principio de participacién. Las
personas deben estar presentes e influir en las cuestiones de interés general a través de los mecanismos
previstos en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Recursos Publicos.-
Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos pblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a-5us instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus
instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compariias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacién o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas:naturales o personas juridicas de derecho
privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulp 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)"

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "Acto Administrativo. - Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Jurfdico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: "El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decisién de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,

determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y producirdn efectos desde la fecha en que se
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dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esté_ supeditadg a su notiﬂcaci?n.
publicacion o aprobacién superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educgqién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los meritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, puebl_os y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y !os
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad; ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién pzriédica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica
y pedagdgica.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)":

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superigr es
condicion indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza’:

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica

{asd) s

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que

ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”;
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad

()%

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Capacitaciéon y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de
Carrera y Esgalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Supetior (codificacién), determina: “Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. (...)";

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: "De la capacitacion y actualizaciéon docente. - Las IES,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares
y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras |IES. EIl CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacién, establecera los parametros que deben considerar estos programas
y actividades.”;

Que el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establece que: "De la movilidad, - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las instituciones de educacion superior publicas podran conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocidn. La institucién de educacidn superior en ejercicio de su autonomia
responsable definira el 6rgano que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: “Cursos de actualizacién docente. -
Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento para sus profesores e
investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacidn. Estos certificados, podran
ser utilizados' para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Estos
cursos no constituyen educacién continua, salvo que sean tomados por profesores de una institucion de
educacién superior distinta a la que los imparta.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Vidticos para servidores Pliblicos al exterior determina que: “Del
viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continue
al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de
este reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de
que, en el lugar al que se desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos;
y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe
al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacién o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior
de los mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior determina que: “ De las
subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a las y los servidores publicos,
destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales
0 servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades
tengan lugar en el exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso,
se efectué el mismo dia. El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual
debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones
y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para
una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior, sus reglamentos, |as disposiciones generales, las resoluciones del maximo organo
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad:; ()% .

Que, el articulo 58 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones
y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de
capacitacién y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)"; :

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacién permanente de sus profesores e
investigadores, (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos
de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes:’ (...) h) Recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagdgica; (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, el Memorando Nro. UNEMI-RR.1I-2019-0010-MEM, suscrito
por la Mgs. Michella Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Interinstitucionales, el 10 de enero de
2019, en el cual presenta propuesta de agenda internacional: conferencias y giras academicas 2019; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la propuesta de agenda internacional, conferencias y giras académicas 2019,
conforme a lo indicado en el anexo.

DISPOSICION FINAL
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Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Jorge abritio Guevara Viej6
- RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CONFERENCIAS y GIRAS ACADEMICAS 2019
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Diversidad en la educacién Superior

monitoreo y evaluacién de los objetivos del PEDI y de las
carreras.

transferencia.

- ; Costo de _— o a2 Objetivo Especifico de =
Fecha conferencia o institutos Lugar Propdsita e Objetivo (Plan Estratégico de Desarrallo Institucional) d N P o Infarmacion
. inscripcion Internacionalizacidn
a visitar
Implementar un medelo sistémico de gestién que sirva de
. Visitar la conferencia de la Red RIESAL y soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, N
Conferencia aprender mds sobre Capacidades asignacion de diversos recursos y la aplicacién de los ntetnacionalizacianidsa http://erasmusplusrie
. ende| naci apii N . - 3 z .
RS0z, toterpednat REESAL PueRif Mexi sinepr i ra la ints re .P I'zaciénve $ B rccesgos ecesarios para tizzn}’r eﬂm‘p cia y eficaci festigacion'y al.org/es e S
ias nacionall; n n aran en 13 en N sal. . “ g
Puebla 2019 C A p—a. Lt € | Carib pl ol . t para g luacion de | 1: s el transferencia tomando en consideracion la
mérica Latina y el Caribe. a ejecucion, rnonp:;o:era uacion de los objetivos de ditanH g 108 RaraE & dorde
YRz carmaras. se realizaaran las actividades;
tanto [a salida como el retarno.
. . e Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
Realizar acercamiento con la finalidad | 3 ¥ it
) ) : soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
Universidad Nacional de de pastériarmente firmas. canvenlos asignacién de diversos recursos v la aplicacién de los http://www.uncuyo.e 5 iti
18-23/02 ih Argentina especificos para movilidad y programa - rocegu oS 1 arantiza:e ﬁcii - univer s 3 a.r €| Los pasajes deberan ser emitidos
. . 505 ar/ : 2
! dectoral sobreordenarmiento temithiil pla ejecucion monitopreo gevaluadc’vn de los o:‘etfvos del .tomandu Wei il
y desarrolio sostenible ) y y ) distancia de los lugares en donde
PEDI y de las carreras. se realizaarén las actividades;
tanto la salida como el retorno.
MARZO
Nombre de la — ;
RiCEeRlans o Costo de N L o Objetivo Especifico de L, L,
Fecha conferencia o institutos Lugar Propdsito S Objetivo (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) ) o Informacién Observacién
. inscripcidén Internacionalizacién
avisitar
Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
IEEE--2019 8th plemen : ol Sn g n e
. soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, , o
International Conference i 3 % : e Internacionalizacién de la ) 2o
2-4/03 A — Camebridge; |Conocer més sobre el uso de las nuevas s 300,00 asignacidn de diversos recursos y la aplicacién de los investigacién http://www.iceit.orgfi| Los pasajes deberan ser emitidos
: Information Technolo Reino Unido tecnologias en la educacién ' procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en transferendav ndex.html tomando en consideracién la
{ICETT 2019) BY la ejecucion, monitareo y evaluacidn de los objetivas del distancia de los lugares en donde
PEDI y de las carreras. se realizaardn las actividades;
tanto |a salida como el retorno.
Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
Dargconogerlas cameras ueferti i soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
. uncio 3 i A
13th INTERNATIONAL . UNEMI hacia otras universidades con la P_ 75 i . - G- gy 4 § =
: - Lisaboa, Parta; 3 A asignacion de diversos recursos y la apficacién de los Gestidn de Movilidad Invitacién por la Los pasajes deberan ser emitidos
11-15/03 WEEK Universidade finalidad de encontrar una universidad | $ - > vt T - . - : : %
' Portugal _procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en | Académicaen doble via {Universidade Europeia| tomando en consideracion la
Europeia colaboradora y aprender acerca de X 7 i L S : :
sostenibilidad la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los objetivos del distancia de los lugares en donde
. . : PEDI y de las carreras. =y se realizaaran las actividac 2s;_
tanto la salida como el retorno.
Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
Visitar la feria/conferencia para soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, nterniacionalizactin de fa
14th APAIE Conference & |[Kuala Lumpur; conectarse mejor en la regién de Asia asignacion de diversos recursos y la aplicacién de los procesos . L https://www.apaie2019| Los pasajes deberdn ser emitidos
25.-29.03. - ; ;i o s 850,00 . i sl R investigacion y 5 -
Exhibition Malasia pacifico y aprender acerca de Inclusiény necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la ejecucion, .org/home tomando en consideracién la

distancia de los lugares en donde
se realizaardn las actividades;

tanto la salida como el retorne.
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Formar una coopertacién con una lmpiemenbslr un mt?deln sistémlc.n de gesdt.idn que Isir.va de e oo
institucién posible colaboracién en el sopc‘!rle a a? funciones sustantivas, mediante politicas, » N ‘ P ) . B
¢ Dabrowa asignacién de diversos recursos y la aplicacién de los procesos | Gestién de Movilidad | Director de Relaciones| Los pasajes deberan ser emitidos
25-31/03 Festival de Ciencias _— programa Erasmus+ KA107 que provee 5 : i ) . A . » : i
Gornicza; Polonia i A A necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la ejecucién, | Académica en doble via | Internacionales de la tomando en consideracién la
becas de movilidad en la Universidad 5 & s . 2
3 monitoreo y evaluacion de los objetivos del PEDI y de las Universidad WS8 distancia de los lugares en donde
WSB para estudiantes de la UNEMI carrera . g s
5. se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
ABRIL
Nombre de la
EA R i, Costo de _— s o Objetivo Especifico de i
Fecha  |conferencia o institutos Lugar Propdsito G Objetivo (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) 4 i P i Infarmacién
b inscripcion Internacionalizacién iz
a visitar Observacién
: S e T asajes deberan ser emitidos
Z e Incrementar de manera sostenida la produccién cientifica (Internacionalizacién de la Los pasa] 2 o
.. _| Reunidn de seguimiento del Proyecto ) N ) 4 L https://www.oracle.c| tomando en consideracién la
08-13/04 ORACLE Barcelona; Espaiia - pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo investigacion y = . g
ORACLE. ) N 3 om/esfindex.html | distancia de los lugares en donde
regional y nacional, transferencia. - S
se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
Visitar la FHD para firmar un convenio Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
de movilidad y aprender sobre su soporte a las funciones sustantivas, mediante paliticas,
FHDresden, LMU Dresden, Munich; modelo de administracion y la asignacion de diversos recursos y la aplicacién de los Gestion de Movilidad | http://erasmusplusrie
15-20/04 ) ) ) o 05 $ k ; : e o ) - . Los pasajes deberan ser emitidos
Munich, TU Munich Alemania educacién dual; Visitar a la LMU procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en | Académica en doble via sal.org/es X =,
Mdnich y su centro de emprendimiento fa ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objetivos del .toma_ndo en conslderacion fa
en comun con la TU Munich. PEDI y de las carreras. - d|stanc_xa de Ic_'s _Tugares gn dondg
se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
MAYO
Noalpeasly Costo di Objetivo Especifico d
: " 1 5. sio de .. . 4 o etivo ecii e o "
Fecha |conferencia o institutos Lugar Propdsito g Objetivo (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) ; E ? S Informacion Observacién
. inscripcion Internacionalizacién
a visitar
Actualizar conocimientos al personal
docente, de investigacion y
administrativo de la UNEMI. Es un e . . -
¥ i Bilingliismo y Los pasajes deberan ser emitidos
programa de educacién, formacién, y . ; o . i E i - L
" e e Consalidar la oferta académica de grado en funcién del Multilinglismo - Continuacién del tomando en consideracién la
Programa How Germans Ruhrgebiet - actualizacién de conocimientos que " £ 3 : SR 5 i
13-17/05 ) i " R 900,00 € desarrollo nacional, entorno social y los desafios Internacionalizacion de fa programa para. distancia de los lugares en donde
Innovate Alemania utiliza las mejores practicas alemanas L ) e . . i
. o . " institucionales. investigacion y docentes de UNEMI. se realizaaran las actividades;
para la innovacién universitaria en " ¢
: . . ) transferencia. tanto la salida como el retorno.
sintonia can los cambios y tendencias
tecnologicas
mundiales.
I e , — Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
Exhibir en conjunto alas universidades P . < s . 5 B
2 soporte a las funciones sustantivas, mediante paliticas, .- http://www.nafsa.org/
NAFSA 2019 Annual | Washington: EE de la REIES, fortalecer colaboraciones —— o —— Internacionalizacion de Programs and Events
) EE. . i asignacion de diverso ion de los : i LTograms and Events 5 iti
26-31/05 Bt existentes y adquirir nuevos, aprender | $ 1.000,00 B i s recu N ¥ Ap' .c X la investigacion y = Los pasajes deberan ser emitidos
Conference & Expo uu. B . procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en . [Symposium on_Lead d ideracion |
mas sobre el tema liderazgo, la i i N R h—— transferencia. i tomando en consideracion la
apreriizaley canibic:glonsl 2 ejecucion, monitoreo y evaluacidn de los objetives del ership/ distancia de los lugares en donde
S| Co AL ESTATAL DE MILAG k. PEDH ¥ el carteras. . se realizaardn las actividades;
\ QERTIFICOlOUE 1 A PRESENTE ) k tanto la salida como el retorno.
ey OTN
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Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de
soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, http://www.nafsa.ol
30/05. NAFSA 2019 Pres:denjts Washington; EE. Networking con otros rectores s . asignacion de (.ilversos recursvos yla a‘phc?man de Et?s GESl’IDI’-I de Mn\nhdad’ Pr rams and Events( o pasajes debersn ser emitidos
and Provosts Summit uu. presentes en la NAFSA pmr.fzsos r"l'ecesana.s para garantlza_r'eﬁctenc:a y.eﬁ:acua en | Académica en doble via [Symgasmn-! on Lead tomando en conslderacién fa
la ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objetivos del ership/ distancia de los lugares en donde
PEDIy de las carreras. se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de
Aumentar el conocimiento con otros soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, http://www.nafsa.ory
28/05. NAFSA 2019 Syn;p.}oslum Washington; EE. rer:in?res presentes gn la NAFSA sobre s N asignacién de filverscs remrs.ns yla zfphcgclon ﬁe Irjus Gest‘lér? de Mowlidad’ Program's and Events Los pasajes deberan ser emitidos
on Leadership uu. el ildgrazgo proactivo al frente #.e! prDCf:st j'ecesanc.ns para garantizar eficiencia v.ef!r.ama en | Académica en doble via [Symgusnum. on lead tomanda er considaracisn s
cambio en el mundo de educacién la ejecucidn, monitoreo y evaluacién de los objetivos del ership/ distancia de los lugares en donde
PEDIy de las carreras. se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
JUNIO
Nombre de la Gostod OB E ——
" : » PN 0sto de . P = 5 IVO Especifico de Py pop:
Fecha [conferencia o institutos Lugar Propésito e Objetivo (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) j Epecco! Informacién Observacién
. inseripcidn Internacionalizacion
a visitar
i . ) Implementar un modelo sistémico de gestion que sirvade
Firmar de un canvenio especial con la . . .
" = soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
Quebec, Trois- | UQTR y aprender de la obtencién de asignacion de di u la aplicacién de los Gestion de Movilidad | http://www.uguebec.
o 79 Fel S| e dIVersos recursos icacion de |Q. wvilida 2 A e o : e
uQTR, uQ, UGM Rivieres, becas canadienses, visitar centrosde | $ - e : i Y A ‘p i ficaciaen | Académi doBlal - e Los pasajes deberan ser emitidos
o R L rocesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia cadémica en doble via a/reseau, : 2y
Mantreal; Canada| investigacién al emprendimiento del pl i % ;p g luacidn de los : fivas del tornando en consideracion la
y ‘4 O = 2
red quebecuense @ ejecucidn munp;;fo;elva NS aRONEvoNde distancia de los lugares en donde
¥;de a5, carmeras. se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
foro de encuentro donde se presenten y Incrementar de manera sostenida la produccién cientifica |Internacionalizacién de la i e 2016 sk
19 - 21.06. Ix Congiess Interiadinal Madrid, Espafia debatan los dltimos avances en 260E/325E pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo investigacion y s
de Investigacion investigacién educativa regional y nacional. transferencia.
Educativa: Investigacién
comprometida para la
transformacion social
| d da la producd fica |int lizacion de la hit e Los pasajes deberan ser emitidos
. £ it ncrementar de manera sostenida la preduccion cientifica |Internacionalizacién de la| ht ps://www.iea.nl/re . i
26-28/06 8th International Copenhague; Imtercambic de experiencias entre T cients. d II'-id 4 : c‘: W Al A = tomando en consideracion |a
1 2 . a: A ertin A caliga ran imj (o] e olio vesti| g lon-and- ™ &
Research Conference Dinamarca investigadores a3 erite, g8 : YBI .pa f ik 4 sfg i v f distancia de los lugares en donde
regional y nacional. ransferencia. conference-program | Lo actividades;
tanto la salida coma el retorno.
- i A 2 JULIO
Nombre de |a
S L. Costo de . , L Objetivo Especifico de e g
Fecha conferencia o institutos Lugar Propdsito . . Objetivo (Plan Estratégico de Desarrolla Institucional) 4 3 P e Informacién Observacion
e inscripcion Internacionalizacion
a visitar
wiAtnL o il
QFESENTE . G B e
p QUE LA :‘“ESCN = Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de soporte a las Los pasajes deberdn ser emitidos
F‘m iternational dltimas i i di i 6 i do ideracion la distancia de
JP]P‘;? L 8] : ﬂwy_n rnational Paima de Mallorca, Conocer la dltimas innovaciones en mm_ud_uingla 570€ /370¢ funciones A pclﬂlcas{ deldmarsns . - tomando en consideracion ,s i
-3 Cogference on di n and Espafia y tecnologia de ensefianza y aprendisaje. ipacién virtual y la aplicacion de los procesos necesarios para garantizar eficienciay AR Y ok i i los lugares en donde se realizaran las
= Ni g logies P Intercambiar experiencias en esos temas preSpeRn eficacia en la ejecucion, monitoreo y evaluacién de los objetivos del PEDI BRCN Y ansfenencia: & actividades; tanto la salida como el
v de las carreras, retorno.
i A
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Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de
3rd International : I soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
Intercambio de experiencias entre 5 i = if = & .
Conference on L 2 X asignacion de diversos recursos v |a aplicacién de los Gestién de Movilidad  |http://www.icedl.org/i . o
14-16/07 + E Barcelona, Espafia profesionales que trabajan en la S 300,00 . 3 e o S o Los pasajes deberdn ser emitidos
Education and Distance .. 2 Pprocesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en | Académica en dable via ndex.htm| & ik
: educacion a distancia " " ’ o L e tomando en consideracion la
Learning la ejecucién, menitoreo y evaluacién de los objetives del . i
distancia de los lugares en donde
PEDI y de las carreras. . . .
se realizaaran las actividades;
tanto la salida como el retorno.
http://www.theworlds
Implementar un modele sistémico de gestién que sirva de ummitseries.com/eve
. 5 P soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas, nts/the-leadership-
- Intercambio de mejores précticas y : ¥ 5 Sy o =
17-19/07 THE Leadership & Hong Kong; China | modelos estratégicos de liderazgo en la | $ 800,00 asignacion de diversos recursos y la aplicacion de los Gestidn de Movilidad management-
Management Summit B B eraz """ | procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en | Académica en doble via summit/event- Los pasajes deberdn ser emitidos
educacion superior S - P 25 e d ideracion |
la ejecucién, monitoreo y evaluacion de los objetivos del summary- tomando en consideracion la
PEDI y de las carreras. 7f828d7b7bcd42dfbg | distancia de los lugares en donde
53ef687f92dcfb.aspx | se realizaardn las actividades;
tanto la salida como el retorna.
AGOSTO
Nombre de la
S ar Costo de . o i Objetivo Especifico de Za g
Fecha conferencia o institutos Lugar Propdsito . S Objetivo (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) J I P o, Informacion Observacién
it inscripcion Internacionalizacién
a visitar
Implementar un modelo sistémico de gestidn que sirva de
BGU Avanced soporte a las funciones sustantivas, mediante politicas,
fechonolosies park tsrael Ambiente, tecnologia, ciberseguridad, s asignacion de diversos recursos y la aplicacién de los Gestién de Movilidad | http://in.bgu.ac.il/en/ | Los pasajes deberdn ser emitidos
Universidad gen Gurf;::n farmacéutica, procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficaciaen | Académica en doble via | Pages/default.aspx tomando en consideracidn la
la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los objetivos del distancia de los lugares en donde
PEDI y de las carreras. se realizaardn las actividades;
tanto la salida como el reterno.
Implementar un modelo sistémico de gestion que sirva de
F 3 S . soporte a las funci stantivas, iante politicas,
Kansas State University, Warrenburg, Suscripcién de convenio y p,D a;, Sde df:lones Sustan ':asl me‘:, idrF:de o ' Gestion de Movilidad http://www k- .
- P : K S recurs a aplicac estion de ili s
26.-30.08 | Wichita State University, Manhattan, acercamiento con otras instituciones | $ - Asignacion 2 i _a Y c_ = e . | Https://www.wichita.
P i p : procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficaciaen | Académica en doble via
University of Central Wichita internacionales, 5 o % i s e
la ejecucién, monitoreo y evaluacién de los objetivos del
PEDI y de las carreras.
SEPTIEMBRE
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