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RESOLUCION OCAS-S0-19-2019-N°5
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)”;

Que, el articulo 82 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece que:” El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autbnomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)”;

Que, el articulo 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.”:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”,;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global”;
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Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
alas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”

Que, el articulo 424 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucién,
prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”.

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jerarquico de
aplicacién de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes orgéanicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos
y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los
poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante
la aplicacion de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerard, en lo que
corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los gobiernos auténomos descentralizados”.

Que, el articulo 100 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que:
“Formulacién de proformas institucionales. - Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General
del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluirdn todos los egresos
necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y proyectos de inversion, GUnicamente se
incluirdn los que hubieren sido incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAI), o que hubieren
obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa durante la ejecucién presupuestaria. Dichas proformas deben elaborarse de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices presupuestarias.
Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados,
banca publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y actividades que hayan sido
calificados y definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones previstas en este cédigo
y demas leyes”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificaciéon Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 116 del Cbédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Establecimiento de Compromisos. - Los créditos presupuestarios quedaran comprometidos en el
momento en que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida la realizacion
de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva
certificacion presupuestaria. En ningin caso se adquirirdn compromisos para una finalidad distinta a la
prevista en el respectivo presupuesto.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los servicios se
presten. En tanto no sea exigible la obligacién para adquisiciones nacionales e internacionales, se
podréa anular total o parcialmente el compromiso.”;
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Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
gue hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin
gue conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables
personal y pecuniariamente.

Que, el articulo 179 del Cdadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “La
maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi
como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas
en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el articulo 18 del Cédigo Organico Administrativo establece que:” Principio de interdiccion de la
arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico, deberdn emitir sus actos conforme a
los principios de juridicidad e igualdad y no podran realizar interpretaciones arbitrarias.
El ejercicio de las potestades discrecionales, observara los derechos individuales, el deber de
motivacion y la debida razonabilidad”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Principios de seguridad juridica
y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y
previsibilidad. La actuacién administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracién puablica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio
que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de
los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”;

Que, el articulo 33 del Cdédigo Organico Administrativo establece que: “Debido procedimiento
administrativo. Las personas tienen derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las
previsiones del ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 39 del Cadigo Organico Administrativo establece que: “Respeto al ordenamiento juridico
y a la autoridad legitima. Las personas cumpliran, sin necesidad de requerimiento adicional, con lo
dispuesto en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y las decisiones adoptadas
por autoridad competente”,

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “(...) Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminaciéon de género ni de ningtn otro tipo (...)”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
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publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores se
someteran a una evaluacion periédica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacioén Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: (...) El servicio publico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “(...) Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), n), i), 0), p), Q), ):

Que, el articulo 82 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “La carrera del servicio publico.
- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos
gue pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion
a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacién e incentivos econdmicos, para
cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el
desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;
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Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores publicos
excluidos de la carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico,
a: (...) l) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del Sistema de
Educacion Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacion.

(-)%

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente. - El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagégico y académico, percibird una remuneracion justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que
se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucién.”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las disposiciones de este
Titulo son de aplicacidn obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general
en esta Ley. (...)”

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Remuneracion mensual
unificada. - En las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas establecidas en el Articulo
3 de esta Ley, se establece la remuneracion mensual unificada, la misma que resulta de dividir para
doce la suma de todos los ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad, funcionaria,
funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que se encuentren presupuestados.

En esta remuneracién mensual unificada no se sumaran aquellos ingresos que correspondan a los
siguientes conceptos:

a) Décimo tercer sueldo;

b) Décimo cuarto sueldo;

¢) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias;

d) El fondo de reserva,;

e) Subrogaciones 0 encargos;

f) Honorarios por capacitacion;

g) Remuneracion variable por eficiencia;

h) Gastos de residencia; e,

i) Bonificacion geogréafica.”;

Que, el articulo 101 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Escala de remuneraciones
mensuales unificadas.- Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas y los niveles estructurales de puestos, que se encuentran ocupados por
servidoras y servidores publicos, serdn aprobados mediante resolucion expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo dispuesto en el
literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas y
los niveles estructurales de puestos que no se encuentren ocupados, seran aprobadas mediante
resolucion expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales; siempre y cuando no vulneren derechos
adquiridos por parte de las y los servidores publicos. (...)";

Que, el articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Determinacion de la
remuneracion. - Los rangos de valoracion entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales
que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran previo estudio
técnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el literal ¢) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias; el Ministerio de Relaciones Laborales, previo el estudio técnico respectivo, expedira la
escala de remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las particularidades
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institucionales. Dicha escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales fijara las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas escalas no excederan los
techos y no seran inferiores al piso establecido para la escala de remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores publicos.”;

Que, el articulo 104 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Principios de las
remuneraciones del sector publico. - Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacién y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.”;

Que, el articulo 105 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Preeminencia del presupuesto.
- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora
o0 servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de
fondos.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Tipos de personal académico. - Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y
no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. (...)”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular, en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o0 medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Escalafén. - El sistema de escalafon promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles
y grados escalafonarios de la carrera académica.”;

Que, el articulo 62a del Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, establece: “Prohibiciones de escalafon y escalas remunerativas. - “Las instituciones de
educacion superior no podran crear o establecer para el personal académico o personal de apoyo
académico categorias, niveles, grados escalafonarios ni escalas remunerativas distintas a las previstas
en el presente reglamento. Para el personal académico y personal de apoyo académico no se aplicaran
las escalas remunerativas establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico".

Que, el articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las categorias,
niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y serdn determinadas por dichas
instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y maximas para cada categoria. (...)”
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, con el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador establece
que:” Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del personal académico
de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares, los siguientes:
1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, percibira la
remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. Los organismos
que conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores
dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro
se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para gestionar los
procesos internos”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal
de Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correctay eficiente
organizacién y funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el presente
Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que
no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), determina: “Tiempo de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se regiran por las
normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este reglamento, y seran
determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracién de los integrantes

del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia, respecto a la
propuesta de financiamiento para atender los estimulos académicos del Dr. Guillermo Fernando Leon
Samaniego y Dr. Fernando Erasmo Pacheco Olea (...); y,
En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.
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! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESUELVE:

Articulo 1.- Sobre la base del Memorando Nro. UNEMI-DPI-REQ-2019-0056-MEM,; los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, aprueban el estimulo académico y econémico, a los docentes,
detallados a continuacion:

NOMINA DENOMINACION DEL ESCALAF()’N A RM]J SIN RML} CON
PUESTO APLICAR ESTIMULO ESTIMULO ESTIMULO
PROFESOR TIEMPO
Dr. Guillermo Fernando PROFESOR TIEMPO COMPLETO $2.641,00 $2.967,00
Le6n Samaniego COMPLETO AUXILIAR 2 | AGREGADO 1
PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
Dr. Fernando Erasmo COMPLETO COMPLETO $ 3.542,00 $3.798,00
Pacheco Olea AGREGADO 2 AGREGADO 3

Articulo 2.- Disponer al Director de Talento Humano, legalice el acto administrativo, que regira a partir
del 1 de diciembre de 2019.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil
diecinueve, en la décima novena sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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