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RESOLUCION OCAS-S0-12-2019-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autdnomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)”;

Que, el articulo 292 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educaciéon superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
alas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
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reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejerciday comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)”

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin
que conste la respectiva certificacién presupuestaria seran destituidos del puesto y serén responsables
personal y pecuniariamente.

Que, el articulo 179 del Cdodigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “La
méxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi
como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas
en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad (...)”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) El personal no
académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacién
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Cadigo del Trabajo. (...)”

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “(...) El servicio ptblico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico, determina: “(...) Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que: “Para ingresar al servicio
publico de requiere: (...) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo
en los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion”;

Que, el articulo 17 de la ley Orgénica del Servicio Publico establece que: “Para el ejercicio de la funcién
publica los nombramientos podran ser: c) De libre nombramiento y remocién”;
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Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), I), m), n), 1), 0), p), q), 1)

Que, el articulo 82 de la Ley Orgéanica del Servicio Plblico, determina: “La carrera del servicio publico.
- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos
gue pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion
a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacién e incentivos econdémicos, para
cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el
desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;

Que, con el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que: “h) Las o los servidores
de libre nombramiento y remocién, y de nombramiento provisional”;

Que, el articulo 85 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que: "Servidoras y servidores
publicos de libre nombramiento y remocion. - Las autoridades nominadoras podran designar, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio publico, y remover libremente a las
y los servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta
Ley. La remocién asi efectuada no constituye destitucion ni sancioén disciplinaria de ninguna naturaleza”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las disposiciones de este
Titulo son de aplicacién obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general
en esta Ley. (...)”

Que, el articulo 101 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Escala de remuneraciones
mensuales unificadas.- Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas y los niveles estructurales de puestos, que se encuentran ocupados por
servidoras y servidores publicos, seran aprobados mediante resolucion expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo dispuesto en el
literal ¢) del Articulo 132 de esta Ley.

Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas y
los niveles estructurales de puestos que no se encuentren ocupados, seran aprobadas mediante
resolucion expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales; siempre y cuando no vulneren derechos
adquiridos por parte de las y los servidores publicos. (...)";

Que, el articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Determinacion de la
remuneracion. - Los rangos de valoracién entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales
que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran previo estudio
técnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias; el Ministerio de Relaciones Laborales, previo el estudio técnico respectivo, expedira la
escala de remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las particularidades
institucionales. Dicha escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales fijar4 las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas escalas no excederan los
techos y no seran inferiores al piso establecido para la escala de remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores publicos.”;
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Que, el articulo 105 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina: “Preeminencia del presupuesto.
- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora
o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de
fondos.”;

Que, el articulo 242 del Reglamento General a la ley Orgéanica del Servicio Publico establece que: “El
sistema nacional de remuneraciones del sector publico establece los lineamientos y normas de caracter
general para unificar y homologar los ingresos que perciben las y los servidores publicos que laboran
bajo cualquier modalidad, cargo o funcién dentro de las instituciones comprendidas en el articulo 3 de
la LOSEP?;

Que, el articulo 244 del Reglamento General a la ley Organica del Servicio Publico establece que: “
Escala de remuneraciones mensuales unificadas para el nivel jerarquico superior.- La escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior (Libre Nombramiento y Remocion)
que incluira a la o el Presidente de la Republica, a la o el Vicepresidente de la Republica y las demas
autoridades y funcionarias o funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel jerarquico
superior de las instituciones determinadas en los articulos 3y 94 de la LOSEP, seré expedida mediante
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales, contando previamente con el dictamen del Ministerio
de Finanzas”;

Que, el articulo 246 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina que: “
De la determinacion de las remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales previo al analisis
técnico correspondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expedira las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos
ocupacionales y niveles remunerativos, tomando en consideracion los valores de piso y techo
estipulados en las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguiran
manteniendo su escala de remuneraciones mensuales unificadas”;

Que, el articulo 250 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que: “El
sistema de remuneraciones se basara en el principio de que los puestos de las y los servidores publicos
seran remunerados en relacién a la responsabilidad de las funciones a desarrollarse, eficiencia,
profesionalizacion, capacitacion y experiencia”;

Que, el articulo 253 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que:
“Disponibilidad presupuestaria. - La norma, acto decisorio, acciéon de personal o contrato que fije la
remuneracion mensual unificada de la o el servidor de las instituciones establecidas en los articulos 3
y 94 de la LOSEP, se aplicara sobre la base de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas
de los correspondientes grupos ocupacionales, segun la disponibilidad presupuestaria”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Rector
(a): b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior,
sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo o6rgano colegiado
académico superior y el Estatuto de la Universidad (...)”;

Que, el Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a
consideracion de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace
referencia, respecto a la renuncia presentada por el Ab. Jorge Manuel Macias BermUdez y terna de
profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 del Estatuto Orgénico de la UNEMI,
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para ejercer el cargo de libre nombramiento y remociéon como Director (a) Juridico, para revision,
analisis y disposicién pertinente por parte del OCAS (...); V,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar al Ab. Francisco Marcelo Alvarado Porras, como Director Juridico, la designacion
del cargo es de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2.- Disponer al Director de Talento Humano, legalice el acto administrativo, el cual regira a
partir del 1 de agosto de 2019.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
diecinueve, en la décima segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

SECRETARIA GENERAL
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