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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

jetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

o ncic - Obi i Indicador Metacuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Aprobar las directrices necesarias para mejorar la gestion universitaria. Cumplir y hacer cumplir las normas y
disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su
1 Organo Colegiado Académico Superior Reglamemo.‘ e‘I Estatuto (E)rgé‘VTICO. su R.eglam.emo General y demas disposiciones legales vigentes, para una Nimeros de resoluciones aprobadas 50
correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad
0
Mejorar la eficacia del ct imiento de la ificacion i Porcentaje de cumplimiento POA institucional 90%
Rectorado
2 Otorgar reconocimientos institucionales al personal académico y administrativo Namero de reconocimientos institucionales otorgados 5
70%
Ir el porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado y las asignaturas impartidas Porcentaje afinidad entre formacion de posgrado y las asignaturas impartidas
Numero total de expertos internacionales contratados Sumatoria de expertos internacionales contratados 5
Plan de investigacion formativa aprobado 2
o Fortalecer la Investigacion Formativa en todas las carreras desde el primer semestre
Viceer démicoy de | Porcentaje de implementacion del plan de investigacién formativa 100%
Implementar Modelo Educativo UNEMI Porcentaje de implementacién del proyecto de Modelo Educativo UNEMI 100%
. " Porcentaje de implementacion del proyecto de Modelo de evaluacién de la formacion 100%
Implementar Modelo de evaluacion de la formacion general general e de imp ! proye valect !
Ir el porcentaje de profesores con grado de Ph.D a Tiempo Completo Porcentaje de Ph.D a tiempo completo 75%
95%
Viccerrectorado Administrativo Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la planificacién institucional Porcentaje de ejecucion presupuestaria
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR /NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de ejecucion de estudio para detectar r i de nueva oferta 100%
Desarrollar estudio para detectar necesidades de nueva oferta académica desarrollado
- . 60%
Disefiar nuevas carreras Porcentaje de carreras aprobadas por el CES
NUmero de Consejos Consultivos conformados 20
Conformar Consejo Consultivo por cada carrera que oferta la UNEMI
Namero de buenas précticas de Consejos Consultivos sistematizadas 5
3 Facultades
P ” . . S ” . 100%
Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios Porcentaje de equipamiento y adecuacién de laboratorios
Mejorar las competencias . : . -
. Nimero de asignaturas dictadas en inglés 20
pre de los graduados UNEMI 9 9
. . " - 100%
Porcentaje de implementacion de Plataforma tecnolégica
Ofertar carreras en linea
. . " 100%
Porcentaje de implementacién del proyecto
4 Fortalecer la oferta de cursos de Educaccién Continua Avanzada Nimero de cursos de educacién continua ofertados 30
Porcentaje de ejecucion de estudios para detectar r i de nueva oferta 100%
de posgrado desarrollados
100%
Porcentaje de proyectos de posgrados disefiados
Ofertar nuevos programas de posgrado
NUmero de maestrias en ciencias ofertadas 3
Instituto de Postgrado y Educacién Continua
Ndamero de maestrias profesionalizantes ofertadas 10
o " . . Porcentaje de implementacion del plan de becas y/o apoyos institucionales en la formacién
Fortalecer el plan de becas y/o apoyo institucional en la formacion de estudios de posgrado para profesores titulares AJ P P N ¥/0 apoy! 90%
de estudios de posgrado para profesores titulares
NUmero de proyectos de prestacion de servicios 20
Ir ingreso neto por autogeneracion de recursos
Ingreso neto por autogeneracion de recursos 2'000.000
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eta opjetivos ae la daaes ad ativas de conto dad co programas operativo
No descripcion de 1a unidad Obietivo de la unidad Indicador Metacuantificable |
Implementar Plan de Investigacion con el correspondiente modelo de gestion que contribuiré a consolidar el Plan de Investigacion institucional aprobado 2
ecosistema de I+D+i - - - N —
Porcentaje de implementacion del Plan de investigacion 100%
Numero de grupos consolidados en funcion a las lineas de investigacion 10
Numero de proyectos de investigacion desarrollados 10
Porcentaje de proyectos de investigacion evaluados con alto impacto por los beneficiarios 70%
Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona. Numero de publicaciones en revistas de impacto mundial 58
Numero de publicaciones en revistas de impacto regional 200
5 Investigacion, Desarrollo T bgicoe Ir Namero de textos de divulgacién cientifica 25
Numero de libros publicados 5
Nimero de eventos cientificos nacionales o internacionales 15
Implantar Centro de Transferencia y Desagregacion Tecnoldgica - CTDT Porcentaje de implementacion del proyecto de Centro de Transferencia 80%
Implementar Plan de formacion de investigadores néveles Porcentaje de implementacion del Plan de formacién de investigadores néveles 100%
Porcentaje de incremento del presupuesto institucional para investigacion 10%
Ir la asignacién de recursos para la investigacion
Captacion de fondos no reembolsables para investigacion 300000
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion Fortalecer el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI Porcentaje de servicios implementados 100%
Plan de de Vinculacion con la Sociedad aprobado 2
Implementar Plan de Vinculacién con la Sociedad articulado con la planificacion de investigacion aprobado
Porcentaje de implementacion del Plan de Vinculacion con la Sociedad 100%
Porcentaje de proyectos de vinculacion desarrollados 80%
Consolidar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que respondan a las necesidades del entorno, . . )
prog - Y p. v e q P Modelo para evaluar el impacto de los proyectos de Vinculacién aprobado 1
0s a las lineas de investigacion institucionales
Porcentaje de programas y proyectos de vinculacién evaluados con alto impacto por los 70%
b
beneficiarios
. . - o
Extensién Universitaria Estudio de 1to a graduados 80%
Fortalecer el seguimiento a graduados Namero de servicios institucionales implementados para graduados 5
Porcentaje de graduados que acceden a servicios institucionales 60%
Plan de imprendimiento institucional aprobado 2
Implementar plan de emprendimiento institucional Porcentaje de implementacion de Plataforma tecnologica 100%
Porcentaje de usuarios que acceden a servicios institucionales del plan de emprendimiento 100%
Estudio del uso de recursos institucionales para mantener control sobre la ejecucion del 4
PAC
. . - o . . Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 100%
I . Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y administracion de materiales, bienes y
Administrativo y de Servicios Generales - T,
servicios de la institucion
Porcentaje de registro de bienes institucionales en el sistema 100%
Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre limpieza de campus y 80%
b
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eta opjetivos ae la daaes ad ativas de conto dad co programas opera 0
No descripcion de 1a unidad Obietivo de la unidad Indicador Metacuantificable |
Fortalecer la infraestructura de aulas y laboratorios Porcentaje de ejecucion del plan anual de inversiones 100%
Formular plan anual de inversiones alineado a la planificacion estratégica institucional Numero de proyectos de inversion formulados 4
Obras Universitarias
Porcentaje de soluciones y/o acciones preventivas y correctivas ejecutadas 100%
Implementar Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes de larga duracion y de obras civiles menores
Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre efectividad del 100%
b
mantenimiento en bienes de larga duracion y de obras civiles menores
Secretaria General  Actualizar documentacion de respaldo y su archivo que garantice la disponibilidad de informacién suficiente, Porcentaje de actualizacion, digitalizacion y registro de documentacion académica de 100%
) Q
exacta y oportuna estudiantes 2001 - 2021 en SGA
. : L - Porcentaje de docentes que han participado en eventos de actualizacion cientifica y/o
Mejorar las competencias pr ylo de los pi de UNEMI. . J " q P P y 100%
pedagdgica afin a la carrera
Numero de profesores capacitados en ingles 30
Mejorar las competencias b i d " itad ivel C2 0%
profesi de los graduados UNEMI orcentaje de profesores capacitados con nivel
Porcentaje de profesores capacitados con nivel B2 60%
Talento Humano
Actualizar documentacion de respaldo y su archivo que garantice la disponibilidad de informacion suficiente, Porcentaje de actualizacion, digitalizacion y registro de documentacion de profesores 2014 100%
Q
exacta y oportuna 2021 en SAGEST
Porcentaje de implementacion del Plan anual de Talento Humano 80%
Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro de los fines institucionales Porcentaje de implementacion del Plan anual de capacitacion del Talento Humano 80%
Porcentaje de evaluacién de fio del personal inistrativo 90%
lizar doc i6n de respaldo y su archivo que garantice la disponibilidad de informacién suficiente, Porcentaje de digitalizacion y registro de documentacion de procesos de contratacion 100%
exacta y oportuna publica 2017 - 2021 en SAGEST
6
Financiero Porcentaje de ejecucion presupuestaria 95%
Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la planificacién institucional
\ i de re ion por medios énicos implementados 3
Plan Informatico Estratégico de Tecnologia aprobado 1
Porcentaje de implementacion de sistemas de informacion 100%
Implementar Plan Informético Estratégico de Tecnologia
Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnoldgica institucional 80%
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Forcentaje de |mplerlne.ma0|on del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la 100%
infraestructra tecnolégica
Porcentaje de migracion de informacion histérica al SGA 100%
Garantizar la disponibilidad de informacién suficiente, exacta y oportuna
Porcentaje de automatizacion de certificados instituci a partir de la migracion de 100%
N R Q
informaci6n histérica al SGA
Potenciar el uso de los recursos y servicios que dispone la red CEDIA NUmero de recursos y/o servicios implementados 5
Porcentaje de actividades culturales coordinadas con la academia 90%
. . Fortalecer la identidad institucional mediante las expresiones artisticas y culturales involucrando a la comunidad
Difusion Cultural y Artistica N N B
L iay ciudadania en general
Porcentaje de presentaciones en eventos culturales externos 100%
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de la Ley Orga a de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
eta opjetivos ae la daaes ad ativas de conto dad co programas opera 0
No descripcion de 1a unidad Obietivo de la unidad Indicador Metacuantificable |
Se evalué y mejoré los diversos procesos a cargo de la Unidad de Bienestar Universitario Implementar mejora continua de los procesos de la Unidad de Bienestar Universitario 100%
Se disminuyo la repitencia y desercion estudiantil en la UNEMI Incrementar la tasa de retencion de estudiantes 80%
Ampliar programa de becas estudiantiles de ruralidad, de género, de primera generacién y 25%
de etnicidad (montubios, indigenas y afro descendientes).
Se evalu6 el impacto de la beca en el rendimiento académico de los becarios, y se aplicaron las medidas pertinentes
Bienestar Universitario Impl§mfentar mecanisimo para evaluar el impacto del programa de becas en el rendimiento 100%
académico de los estudiantes.
Porcentaje de beneficiarios de campafias de prevencion 60%
Fortalecer la gestion de Bienestar Universitario Porcentaje de iciarios de servicios 100%
Porcentaje de implementacion del Plan de prevencién y mitigacion de riesgos laborales 100%
Nimero de servicios institucionales implementados para usuarios del programa UNEMI - 5
Empleo
Fortalecer programa UNEMI — Empleo Porcentaje de usuarios que acceden a servicios institucionales del programa UNEMI - 60%
Empleo
Gestion Técnica Académica
Porcentaje de profesionales vinculados laboralmente mediante plataforma UNEMI - 50%
b
Empleo
Implementar Plan de Préacticas Pre-Profesionales Porcentaje de implementacion del Plan de Practicas Pre-Profesionales 100%
Constituir observatorio de educacién basica y de bachillerato Observatorio de educacion basica y de bachillerato constituido 1
Incrementar el nimero de bachilleres que postulen por la UNEMI Porcentaje de incremento de postulantes 10%
Admision y Nivelacion Porcentaje de incremento de estudiantes admitidos a UNEMI 10%
Implementar sistema de admision y nivelacion Porcentaje de implementacion del sistema de admision y nivelacion 100%
Porcentaje de incremento del acceso de aspirantes a carreras de grado mediante aplicacion 10%
5 N b
de acciones afirmativas
Mejorar las competencias Porcentaje de estudiantes que dominan el idioma ingles 50%
) b
pre de los graduados UNEMI : q 9
Instituto de Idiomas
: P " : Porcentaje de implementacion del plan para ampliar la oferta académica del Instituto de
| Ampliar la oferta académica del Instituto de Idiomas N d P plan p: P 100%
Idiomas
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL de APOYO / ASESORIA
Conformar Consejo Consultivo por cada carrera que oferta la UNEMI Normativa interna aprobada 1
PRI Proponer proyectos de reglamentos, instructivos, y mecanismos de caracter juridico a las autoridades de la . I, -
8 Asesorfa Juridica . p " Pproye ” g - L y - ) Porcentaje de ejecucion de agenda legislativa aprobada 100%
institucion en relacién con los objetivos y misién institucional
Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional y de solucién alternativa de conflictos en las causas . L -
N Porcentaje de patrocinios judiciales asistidos 100%
en las g intervenga la UNEMI como actor o demandado.
Sistema de planificacion institucional aprobado 1
Implementar sistema para la formulacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién de la Planificacion . - o
Porcentaje de cumplimiento POA institucional 90%
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No descripcion de 1a unidad Obietivo de la unidad Indicador Metacuantificable |
10 Porcentaje de cumplimiento del PEDI 100%
Planificacion Institucional Numero de jornadas de rendicion de cuentas internas realizadas 2
Fortalecer la cultura de planificacion institucional Evento de rendicion de cuenta externa realizado 1
Porcentaje de conocimiento de la planificacion institucional por parte de la comunidad 80%
b
universitaria
Formular plan anual de inversiones alineado a la planificacion estratégica institucional Namero de estudios de preinversion articulados con la planificacion estratégica 10
Mejorar las competencias profesionales y/o pedagdgicas especializadas de los profesores de UNEMI. Porcentaje de evaluacion del desempefio del profesor e investigador 90%
Nimero de autoevaluacion institucional realizada 2
Acreditacion institucional de la UNEMI otorgada por el CEAACES con la mas alta 100%
. Q
categoria
Acreditar la UNEMI y sus carreras con la més alta categoria que otorga el Ceaaces Porcentaje de carreras autoevaluadas 100%
Porcentaje de carreras acreditadas 100%
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad
Porcentaje de carreras acreditadas con la més alta categoria 50%
Implementar proyecto de acreditacion internacional de carreras Porcentaje de implementacion del proyecto 100%
Implementar Modelo Sistémico de Gestion que interrelacione las funciones sustantivas institucionales Modelo Sistémico de Gestion aprobado 1
Porcentaje de implementacion de la estructura organizacional por procesos 100%
Implementar sistema de Desarrollo Institucional
Porcentaje de procesos evaluados 90%
Estudio de ilidad y ibilidad del sitio web instituci aprobado 2
11 Comunicacionn Institucional Fortalecer la comunicacion e imagen institucional interna y externa Porcentaje de efectividad de campafias comunicacionales en la comunidad universitaria 80%
Porcentaje de cumplimiento de tiempo de respuesta en la cobertura de temas institucionales| 100%
en medios digitales
Porcentaje de conformacion de redes sectoriales 100%
N P Promover acercamientos interintitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrollo . B ” L . R . .
Relaciones Interinstitucionales . tifico y cultural Porcentaje de ejecucion de convenios insterintitucionales nacionales e internacionales 100%
Porcentaje de implementacion del plan de pasantias, movilidad docente y estudiantil 80%
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECTOR DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORADE LA INFORMACION del LITERAL a4): Yuqui Ketil Miguel Javier
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: myuquik@unemi.edu.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 2 715081 - 2715079 EXTENSION 3502
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