UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
Fortalecer la disponibilidad y capacidad de . X . . )
i B, y'p' Porcentaje de asignaturas que realizan actividades en ambientes [(NUmero de asignaturas que realizan actividades en ambientes
ambientes de précticas estudiantiles L . L ) N L, " 80% Facultades
. . de précticas estudiantiles de practicas/nimero total de asignaturas practicas)*100
(laboratorios, talleres, simuladores)
s Numero de profesores capacitados/NUumero total de Facultades
E Porcentaje de profesores capacitados ( P P / 70%
= profesores)*100 Talento Humano
=}
o
L
° Porcentaje afinidad entre formacién de posgrado del docentey [(NUmero de asignaturas afines dictadas por docentes / Nimero 50% Facultades
2 las asignaturas impartidas total de asignaturas impartidas) *100 v
g
©
@
k<] .
> Fortalecer la competencias del claustro de los | programa de Capacitacion para el Plan Institucional de Programa de Capacitacion para el Plan Institucional de
it rofesores de UNEMI s o . . o . 1 DEAC
S p Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico aprobado
o
° Politicas de capacitacion y actualizacién cientifica del Personal Politicas de capacitacion y actualizacién cientifica del Personal 1 DEAC
o Académico Académico aprobadas
L
< >
2 E ded luados / Id | acad
. _ . Numero de docentes evaluados / total de personal académico
] ;§ Porcentaje de personal académico activo evaluado ( R P 100% DEAC
Ie) S activo) * 100
=} S
=
b5
o Implementar proyecto de acreditacion . . L, Numero de fases implementadas / Nimero de fases
3 . P i proy Porcentaje de implementacion del proyecto ( i . P / 100% FACI
% internacional de carreras planificadas) *100
35
S Facultades
§ Porcentaje de requerimientos de informacién validados para (Ndmero de requerimiento de informacion validados por DEAC / 100% DEAC
3 acreditacion institucional Numero de requerimientos de informacién) *100 v Unidades
g Organizacionales
. . . ., ., R Numero de acciones ejecutadas/nimero de acciones Facultades
(—: Acreditar la UNEMI y sus carreras por el CACES |Porcentaje de implementacién del Plan de Accién de Mejoras ( . ! / 100%
ks planificadas)*100 DEAC
ke
2
i=
] DEAC
Porcentaje de implementacion del proceso de autoevaluacion (NUmero de acciones ejecutadas/nimero de acciones o .
L . « 100% Unidades
institucional planificadas)*100 .
Organizacionales
. Porcentaje de graduados que participan de eventos de la Numero de graduados participantes/nimero de graduados Facultades
Fortalecer relacién con graduados ) g que p P ( g P P / g 80%
Facultad convocados)*100 RR.I
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO |
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
Fortalecer el perfil de ingreso de Tos estudiantes B . . .
. P ) 6 . . . Ndmero de estudiantes aprobados/Numero de estudiantes
admitidos a las diversas carreras de la Porcentaje de estudiantes que aprueban nivel O de carrera inscritos 70% Facultades
institucién
Porcentaje de implementacidon del modelo de seleccién de los . . i .
Promover el ingreso de los mejores estudiantes X ) ) P L i L, (NUmero de actividades del modelo ejecutadas / nimero de L,
mejores aspirantes para los cursos de admisién y nivelacion en L . « Admision
ala UNEMI ) | | actividades del modelo planificadas) *100
las modalidades virtual y presencial
§ . R . . - (NUmero de estudiantes admitidos/niimero de estudiantes Admision
= Admitir a los mejores prospectos a las carreras |Porcentaje de estudiantes admitidos X
= matriculados)*100 Facultades
=}
< Fortalecer el perfil d del di
ortalecer el perfil de egreso de los estudiantes
3 P . g L, Planificacion curricular actualizada Planificacion curricular actualizada 1 Facultades
2 de las carreras de la institucion
g
©
3
o Fortalecer el Centro de Recursos para el Numero de servicios implementados / Nimero de servicios
3 . L, p Porcentaje de servicios implementados ( " . P / 100% CRAI
= Aprendizaje y la Investigacion - CRAI planificados)*100
‘Z“
k) Fortalecer la oferta de cursos de educacion ) . . Numero de cursos de educacion continua ofertados / Numero
) ) Numero de cursos de educacion continua avanzada ofertados ., i . 20 IPEC
I continua avanzada de cursos de educacién continua planificados
o
2
“ Implementar mecanismo para evaluar el Porcentaje de implementacion del mecanismo de evaluacion del
§ X P P i ) P o L (Numero de actividades implementadas / Nimero de .
- impacto del programa de becas en el impacto del programa de becas en el rendimiento académico de L - 100% Bienestar
< = . - . . actividades planificadas) *100
2 K] rendimiento académico de los estudiantes. los estudiantes.
w =
o ] - " " "
8 g (NUmero de estudiantes con becas de ruralidad, de género, de
2 Otorgar becas estudiantiles Porcentaje de becas estudiantiles adjudicadas primera generacion y de etnicidad / Numero total de 10% Bienestar
f =
g estudiantes becados) *100
] . - ~ - .
. . . L, Numero de beneficiarios de campafias de prevenciéon / Nimero .
g}, Porcentaje de beneficiarios de campafias de prevencion ( N . P P / 70% Bienestar
o total de estudiantes)*100
©
3 Porcentaje de beneficiarios de actividades de recreacion y (Ndmero de estudiantes atendidos / Ndmero total de o .
£ ) N 100% Bienestar
5 deporte estudiantes)*100
el
@ . X ] . X
S . . . . . Numero de estudiantes atendidos / Numero de estudiantes que .
© Porcentaje de beneficiarios de servicios asistenciales ( R . / a 100% Bienestar
8 requieren el servicio)*100
(
S Porcentaje de implementacién del Plan de prevencion y (NUmero de actividades del plan ejecutadas / Numero de .
o L . - ;. 100% Bienestar
pul mitigacion de riesgos laborales actividades del plan planificadas)*100
§ Fortalecer la gestion de Bienestar Universitario
a Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria
s ) L ) ) L Resultados de la encuesta aplicada a la muestra 80% Bienestar
o respecto a los servicios de Bienestar Universitario
Porcentaje de estudiantes asegurados (NUmero de estudiantes asegurados/Total de estudiantes)*100 100% Bienestar
Numero de fases implementadas / Nimero de fases
( P / 100% Bienestar

planificadas) *100
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
2 (Numero de estudiantes matriculados durante el periodo
- L, . L, . académico ordinario admitidos dos afios antes / Numero total Bienestar
= Incrementar la tasa de retencién de estudiantes [Tasa de retencion de estudiantes pregrado ) . A R 50%
S de estudiantes que fueron admitidos al primer nivel de una Facultades
‘o carrera dos afios antes) *100
1
o
° Implementar mejora continua de los procesos . . . (NUmero de procesos mejorados o actualizados/ Nimero de .
= i N . L Porcentaje de procesos mejorados o actualizados « 60% Bienestar
@ de la Unidad de Bienestar Universitario procesos aprobados)*100
L
©
K]
B Incrementar el nimero de estudiantes que se . . L, . .
S = R ~, Porcentaje de avance de implementacion de lineamientos de , . ,
G S titulan formulando propuestas para la solucién | . » ) L. (Ndmero de fases implementadas / Numero de fases o
e o o titulacion que permita formular propuestas para la solucién de " 100% GTA
Sz de problemas del territorio en el campo de su . planificadas) *100
‘E > profesion problemas del territorio
o © ion.
o o
Ts
2," & Incrementar el porcentaje de profesores con . . . . « Vicerrectorado
< 3 X Porcentaje de Ph.D a tiempo completo (Ndmero de Ph.D TC/Nimero total Ph.D)*100 40% .
g g grado de Ph.D a Tiempo Completo Académico
€
k9l
el
IS Porcentaje de implementacion del proyecto de Modelo Numero de fases implementadas / Nimero de fases Vicerrectorado
E Implementar Modelo Educativo UNEMI . ) P proy ( . « P / 50% .
é © Educativo UNEMI planificadas) *100 Académico
b=
& g
o . - . _ Porcentaje de implementacion del plan para ampliar la oferta Numero de actividades del plan ejecutadas / nimero de . .
a 2 Ampliar la oferta académica del area de Idiomas ) ,J . P . planp P { . o P *J / 60% Instituto de Idiomas
ks académica del drea de Idiomas actividades del plan planificadas) *100
2
a2
< Fortalecer la oferta de cursos de Educacion , L, X . ., .
S i Numero de cursos de educacion continua ofertados Sumatoria de cursos de educacion continua ofertados 20 IPEC
Continua Avanzada
«
© <
L O
]
g r_E Porcentaje de ejecucion de estudio de pertinencia de nueva (Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades 100% IPEC
E e oferta académica de maestrias afin a las carreras de pregrado planificadas)*100 v
=5
S ®©
8>
S ¥ ® . P .
T Ao . - Numero de programas de maestria disefiados / Nimero de
g’ * g Porcentaje de proyectos de maestrias disefiados ( 'dp tg,f dos)*100 / 70% IPEC
8 g R Ofertar nuevos programas de posgrado programas identiticados
o L ©
L = —
T 2 < . Py H . o
1<) . - Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades
2 § © Porcentaje de disefio de programa doctoral ( . | / 100% IPEC
3 @ planificadas)*100
5 3
o -
= 0o
S T
g o . , . . Numero de maestrias ofertadas/nimero de maestrias
& & Numero de maestrias profesionalizantes ofertadas ( / 6 IPEC
=
c T

aprobadas)*100
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Aprendizaje y la Investigacion - CRAI

planificados)*100

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
> . . . s . s . . . s N s
= Numero de grupos de investigacion consolidados en funcién a Sumatoria de grupos de investigacion consolidados en funcién a 5 Facultades
i=
.g los resultados los resultados Investigacion
2
o
= Porcentaje de ejecucion de proyectos de investigacion , L . , -
< . j ) _j proys j X _g ) (Numero de actividades ejecutadas/nimero de actividades Facultades
H multidisciplinarios desarrollados en dreas prioritarias . « 100% L
@ o planificadas)*100 Investigacion
3 institucionales
K]
©
S Promover la investigacion cientific rtinent Y icaci i i i i icaci i i i Facultades
S g over la investigacion cientitica pertinente, |Numero de publicaciones en revistas de impacto mundial Sumatoria de publicaciones en revistas de impacto mundial 30 | tigacio
=l proponiendo soluciones a los problemas de la nvestigacion
[=4
$ o zona.
L3
g 2 . - . . . . I h ) . Facultades
Q 2 Numero de publicaciones en revistas de impacto regional Sumatoria de publicaciones en revistas de impacto regional 140 L,
é E Investigacion
o
o 2
aE; b , - X . - i Facultades
28 Numero de profesores que participan en ponencias Sumatoria de profesores que participan en ponencias 100 Investigacion
2
9 o
S e
qJ . . e . . . . . e . . .
< Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales Sumatoria de eventos cientificos nacionales o internacionales Facultades
o 5
S desarrollados desarrollados Investigacion
w
z z
ko] =]
(o] o . . ” . o Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades Facultades
< . .., |Porcentaje de implementacion del Plan de investigacion ( . ) 100% L
c *
<] o Implementar Sistema Integral de Investigacion planificadas) *100 Investigacion
= s . . .
Q 3 que contribuya a consolidar el ecosistema de
P4 3 1+D+ Porcentaje de implementacién del Plan de investigacién Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades Facultades
100%
< . ope o . .z
S formativa planificadas) *100 Investigacion
&
= = . . ”
£ o Fortalecer el plan de becas y/o apoyo Porcentaje de implementacion del plan de becas y/o apoyos , L. ) L,
o E L P . ¥/0 apoy . L ) P o, P N y/o apoy (Ndmero de profesores beneficiarios / Nimero de profesores Investigacion
S institucional en la formacién de estudios de institucionales en la formacién de estudios de posgrado para lanificados) *100 90% IPEC
c o . . 1T
© T posgrado para profesores titulares profesores titulares P
5 —
o o
26
o O .
20 ®
'—r: 35 Implementar Plan de Formacién de Porcentaje de implementacién del Plan de Formacién de (NUmero de fases implementadas / Nimero de fases 50% | tigacis
S . . . b nvestigacion
.'g E § Investigadores Investigadores Noveles planificadas) *100 &
e >
% o
o
w > C
c T 2
T8 & Incrementar la asignacion de recursos para la ., ) . Total de captacidn de fondos no reembolsables para L
S5 - ) L Captacion de fondos no reembolsables para investigacion X ., S 100.000,00 | Investigacién
=R investigacion investigacion
L
3T
- o
£5
o c Fortalecer el Centro de Recursos para el . L (NUmero de servicios implementados / Nimero de servicios
£ 5 Porcentaje de servicios implementados 100% CRAI
58
£
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
Implementar Plan de Vinculacién con la )} " ., , - X " .
Ko} p ) e s Porcentaje de implementacion del Plan de Vinculacion con la (Numero de actividades del Plan de Vinculacion con la Sociedad L. R o
© Sociedad articulado con la planificacién de . . ) L. e 100% Extensién Universitaria
c ) o, Sociedad ejecutadas / Numero de actividades planificadas) *100
:g investigacion aprobado
c
=l
2
f =
GJ
3 ) ) ., X (Numero de actividades ejecutadas/ nimero de actividades Extensidn Universitaria
° Porcentaje de proyectos de vinculacién ejecutados . 100%
R} planificadas)*100 Facultades
3
v
&
i=4
o . P . P
° Porcentaje de profesores que participan en proyectos de (NUmero de profesores que participan en proyectos de 25% Facultades
2 vinculacién vinculacién/Numero total de profesores)*100 v Extensién Universitaria
° 5 Consolidar programas y proyectos de
3
B ] vinculacién con la sociedad que respondan a las
>3 necesidades del entorno, articulados a las lineas , . L.
L 3 BN . . o, (NUmero de programas de vinculacién evaluados con alto
i de investigacion institucionales Porcentaje de programas de vinculacion evaluados con alto ) - | o L . -
83 ) . impacto por los beneficiarios/ nimero de programas de 30% Extensién Universitaria
£ o impacto por los beneficiarios . . . *
[ Re] vinculacion concluidos)*100
= > =
ko] 2
Is) Q o
2 ¥
"
=] © O
Q E > . A » ) ) » Facultades
z C = Numero de proyectos de vinculacién formulados Sumatoria de proyectos de vinculacién formulados 15 ., . L
> @ g Extension Universitaria
S
o L
2o
v =
< ©
9 g Plan de emprendimiento institucional aprobado Plan de emprendimiento institucional aprobado 1 Extension Universitaria
g8
€
[ . . L, L Numero de fases implementadas / Nimero de fases L i o
° Porcentaje de implementacion del plan de emprendimiento ( . P / 100% Extension Universitaria
s planificadas) *100
2
I
@ Implementar plan de emprendimiento
2 institucional . . » L . (Numero de mddulos implementados / Niimero de mddulos ) R
2 Porcentaje de implementacién de Plataforma tecnoldgica . . 70% Extension Universitaria
£ planificados)*100
9]
Q
o
5 Porcentaie de usuarios que acceden a servicios institucionales (NUmero de usuarios que acceden a servicios institucionales del
% ) a plan de emprendimiento / Nimero total de usuarios 30% Extension Universitaria

del plan de emprendimiento

registrados)*100
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO II
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 '

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
< Porcentaje de actividades culturales coordinadas con la (NUmero de actividades culturales ejecutadas / Niumero de L,
© X L e 100% Difusién Cultural
c academia actividades culturales planificadas)*100
he]
§ Fortalecer la identidad institucional mediante
“ i isti Numero de presentaciones ejecutadas / Nimero de
S !as expresiones art|st|ca§y culturales_ . Porcentaje de presentaciones en eventos culturales externos ( ) P . *] / 100% Difusién Cultural
et involucrando a la comunidad universitaria y presentaciones planificadas)*100
§ ciudadania en general
S
3 Numero de presentaciones ejecutadas / Nimero de
ﬂ Porcentaje de actividades culturales (internas) ( ) P " ) / 100% Difusién Cultural
2 presentaciones planificadas)*100
o
o
S
S . Porcentaje de registros actualizados con informacion basica de  [(Numero de registros actualizados con informacion basica de GTA
= graduados graduados / Numero total de graduados)*100
2w
£z
i =1
° %: Porcentaje de ejecucion del estudio estadistico de seguimiento  [(NUimero de actividades ejecutadas/ nimero de actividades 100% GTA
% > a graduados planificadas)*100 ’

[N
S §“ ‘E Fortalecer el seguimiento a graduados
g g Numero de servicios institucionales implementados para
S s P P Sumatoria de servicios implementados 3 GTA
3 © O graduados
g £>
S w . L (Numero de graduados que acceden a servicios institucionales /
o Porcentaje de graduados que acceden a servicios institucionales , ) 20% GTA
o 5 Numero total de graduados registrados)*100
2%
g § d | | d
4} Numero de servicios institucionales implementados para . L .
SR A P P Sumatoria de servicios institucionales implementados 3 GTA
E usuarios del programa UNEMI - Empleo
CU
el
ﬁ Porcentaje de usuarios que acceden a servicios institucionales (Nimero de usuarios que acceden a servicios institucionales del
E Fortalecer programa UNEMI — Empleo ) 9 programa UNEMI - Empleo / Nimero total de usuarios 20% GTA
o del programa UNEMI - Empleo . «
e registrados)*100
c
g
k= Porcentaje de profesionales vinculados laboralmente mediante [(Nimero de profesionales vinculados laboralmente / Nimero de 50% GTA
8 plataforma UNEMI - Empleo vacantes ofertadas)*100 )
©
g
-007 Implementar Plan de Practicas Pre- Porcentaje de implementacién del Plan de Practicas Pre- Numero de acciones implementadas / Nimero de acciones 50% GTA
s b

Profesionales

Profesionales

planificadas
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

informacion suficiente, exacta y oportuna

procesos de contratacion publica 2017 - 2021 en SAGEST

contratados) *100

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable

° ) ) ., . (Numero de procesos institucionales aprobados e
2 Porcentaje de implementacion de la estructura organizacional . .
- implementados / Nimero de procesos contemplados en la 80% DEAC
<) por procesos o K B
T estructura organizacional vigente) * 100
~q°—J Implementar sistema de Desarrollo Institucional
© .
S . (Numero de procesos institucionales evaluados / Nimero de
0 © Porcentaje de procesos evaluados o K * 80% DEAC
S procesos institucionales aprobados e implementados)*100
g P
85
g5
e & Implementar Modelo Sistémico de Gestion que
b4 .g_ interrelacione las funciones sustantivas Modelo Sistémico de Gestion aprobado Modelo Sistémico de Gestion aprobado 0 DEAC
% ] institucionales
s £
&5
ST
z e Proponer proyectos de reglamentos,
s 3 instructivos, y mecanismos de caracter juridico
8 s o ¥ o J ) Porcentaje de ejecucién de agenda legislativa aprobada (Normativa desarrollada / Agenda legislativa planificada)*100 80% DEAC
% € a las autoridades de la institucién en relacién
o P Y- . .
S g con los objetivos y mision institucional
PO
15
L O
T o
3 2 . ) L, . ) (NUmero de proyectos ejecutados / Nimero de proyectos . L
S K Porcentaje de ejecucion del plan anual de inversiones 2019 . « 100% Obras Universitarias
e planificados)*100
© ©
g g

=z o

S g é

= . S

Q % © Fortalecer la infraestructura fisica institucional

o 2 E (aulas, espacios de trabajo, laboratorios y Numero de proyectos de inversion formulados 2020 Sumatoria de proyectos de inversién 2020 2 Obras Universitarias
OJ . .
€% espacios de bienestar)
o O
o c
2 0
5 0
O c
[
o :‘,E" Porcentaje de procesos de adecuacion de infraestructura fisica  [(NUmero de procesos ejecutados / Nimero de procesos 100%
c é institucional ejecutados planificados)*100 ;
© 3
g9
g
(TR
o
g .g Porcentaje de soluciones y/o acciones preventivas y correctivas |(Ndmero de soluciones y/o acciones preventivas y correctivas 20% Obras Universitarias
: & ejecutadas ejecutadas / Nimero de requerimientos presentados) *100 ?
L,
3 % Implementar Plan de mantenimiento de bienes
§ > muebles e infraestructura civil
2 0
o 9
» o Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre
e 3 L ) L Resultados de la encuesta aplicada a la muestra 80% Obras Universitarias
g 35 efectividad de los mantenimientos

e}

g€
o 3
- ¢
8
c Actualizar documentacién de respaldo y su . . L, . o .
Q ) B ) ) p ¥ Porcentaje de digitalizacion y registro de documentacion de (NUmero de procesos digitalizados/ Nimero total de procesos . X
aE; archivo que garantice la disponibilidad de 100% Financiero
S
f=
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

del presupuesto grupo 51) * 100

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
3
F -
‘g g . . ., . (Total presupuesto ejecutado / Total presupuesto . R
22 Porcentaje de ejecucién presupuestaria . * 95% Financiero
o8 codificado)*100
°
=
S %
S
= o
=3 . 3 s . .
2 g Porcentaje de Ingreso en Tesoreria (Monto Recaudado / Monto programado para recaudacion)*100 100% Financiero
ISERS]
o o
. &
g 2
o w
-2 2 Lograr una gestién financiera eficiente, efectiva
§ -r% y alineada al cumplimiento de la planificacion ~ |Mecanismo de recaudacién por medios electrénicos Mecanismos de recaudacién por medios electrénicos 2 Financiero
R g institucional implementados implementados
n o
g o
Qo -
O ©
Icie) . ) . .
o = . L, . o . (NUmero de estados financieros elaborados / Nimero de . X
o 3 Porcentaje de elaboracion de los estados de situacion financiera . R . . 100% Financiero
S ¢ estados financieros planificados)*100
v O -
20+
oo . . L . . < . . Iy
= E w'—:, ' Porcentaje de implementacién del sistema de costeo (Ndmero de médulos implementados / Nimero de médulos o . .
Q 2% & institucional planificados)*100 100% Financiero
4 ©
= 325
4] 5 o o
w 3 3=
[G] o =
1] o
=1 . K ” . . .
3 3 Porcentaje de implementacion del Plan anual de Talento (NUmero de fases implementadas / Nimero de fases
o £ . 80% Talento Humano
5 S5 Humano planificadas) *100
S ©
O n
o ©
U o
c =
[T Porcentaje de implementacion del Plan anual de capacitacién Numero de capacitaciones ejecutadas / Nimero de
gz ! P P ( - P " *] / 80% Talento Humano
=] del Talento Humano capacitaciones planificadas) *100
© Qo
o g
© © - .
o Administrar eficientemente el Talento Humano . ” o . . ~
s ‘g o X Porcentaje de evaluacion de desempefio del personal Promedio de evaluacion del desempefio del personal o
[T para contribuir al logro de los fines . . L . 90% Talento Humano
%0 o administrativo administrativo
26 institucionales
m <
S wn
L o
S o
© . .
=S § Plan de Vacaciones del Personal UNEMI Plan de Vacaciones del Personal UNEMI 1 Talento Humano
[
5
28
£ 9
$ o
£ 8 . . . . Monto ejecutado del presupuesto grupo 51 / Monto planificado
o § Porcentaje de ejecucion presupuestaria grupo 51 ( ) P P Erup: P 90% Talento Humano
QO
c
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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consultorias

solicitados)*100

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
3
F -
Rl
[SRE=) Estudio del uso de recursos institucionales Estudio del uso de recursos institucionales 1 Administrativo
g 8
e
v c
s £
T Qe
S % . , Numero de procesos de contratacion ejecutados / Numero de
5 v Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion ( P L, " *] / 90% Administrativo
25 procesos de contratacion planificados)*100
ISIRS]
g 3
o w
E s Plan Anual de Contratacion 2020 Plan Anual de Contratacion 2020 1 Administrativo
c o
v c
v ©
s 5
$ o , e Numero de Mantenimientos ejecutados / Nimero de . .
g = . . Porcentaje de ejecucion del Plan de Mantenimiento 2019 ( . *J / 90% Administrativo
S Fortalecer el sistema de control interno para la mantenimiento programados)*100
g § correcta adquisicion y administracién de
5‘5’- 8 materiales, bienes y servicios de la institucion
f =
v O - . N . . . . .
o i . . . o . Numero de bienes institucionales registrados en el sistema - .
E c o Porcentaje de registro de bienes institucionales en el sistema ( ) i o 8 . M / 90% Administrativo
286 Numero total de bienes institucionales adquiridos)*100
Qo &
z ED L
ke 0w B o
E a0s
Q 3 % =0 Porcentaje de Bienes de Larga Duracién y de Control (NUmero de Bienes Constatados / Nimero Total de Bienes 80% Administrativo
2 5 'g_ Administrativo constatado Institucionales)*100 °
9 25
2S£
S 8 s
S ®
© »n
g g Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre
g © o ) . J Resultados de la encuesta aplicada a la muestra 60% Administrativo
0 > limpieza de campus y mantenimiento de areas verdes
53
© O
o g
© ©
T o
S g Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial,
3 S constitucional y de solucidn alternativa de . L e (Ndmero de patrocinios judiciales asistidos / Numero total de .
» o R R Porcentaje de patrocinios judiciales asistidos L 100% Juridico
e ° conflictos en las causas en las que intervenga la patrocinios judiciales presentados)*100
g 8 UNEMI como actor o demandado.
Eg
[
- @
©
Es
TR Suscribir contratos de bienes, obras, servicios y . . (NUmero de contratos legalizados / Numero total de contratos L
£ g Porcentaje de contratos legalizados 100% Juridico
3
5 8
£
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Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
© Asesorar, dirigir y controlar los aspectos
> . . R
. uridicos y administrativos de la UNEMI para la , . , N .
g 8 ] Y b p X | o . (NUmero de informes de asesoria y criterios juridicos atendidos / o .
G = correcta aplicacion de las normas legales y una |Porcentaje de asesoria y criterios juridicos atendidos , L - % 100% Juridico
< 8 L Ndmero de requerimientos solicitados)*100
g c defensa oportuna, constante y eficiente a los
o . . . .
° e intereses institucionales
T &
Fo =T
U ©
c &
c 2 . L, . Numero de redes sectoriales conformadas / Numero de redes
o ® Porcentaje de conformacion de redes sectoriales ( ; . . / 100% RR.II
s e = sectoriales planificadas)*100
%
o >
s T c
o ©
v oo
9 o
= ! . . . . .. . . . . s .
5 .E 5 Porcentaje de ejecucion de convenios interinstitucionales (Ndmero de convenios con resultados de ejecucién / Niumero 30% RRUI
5 =4 B H ; i i . . . . . 0 .
kS é s, Promover acercamientos interinstitucionales a |nacionales e internacionales total de convenios vigentes)*100
€ I nivel nacional e internacional que contribuyan
8 5 = . . . e
g 5.2 al desarrollo académico, cientifico y cultural.
§ Z £ Porcentaje de implementacion del plan de pasantias, movilidad [(NUmero de fases implementadas / Numero de fases 30% RRUII
5 S T: docente y estudiantil planificadas) *100 ’
=z 3 g
‘ 2 o
5 £33
= ALQ) -g o
o] © g g Numero de asociaciones de graduados conformadas Sumatoria de asociaciones de graduados conformadas 5 RR.II
Cl)
c -3
U O &
£8s
5 8 5
: ‘é g Plan Informatico Estratégico de Tecnologia aprobado Plan Informatico Estratégico de Tecnologia aprobado 1 TIC's
s
s L3
= T
=3 hel
v S @
o 0
2 2 Numero de médulos implementados / Nimero de mddulos
288 Porcentaje de implementacion de sistemas de informacion ( . P / 100% TIC's
oo g planificados)*100
v s )
< ;{ © Implementar Plan Informético Estratégico de
E 2 Tecnologia ) . , .
g é 8 Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnoldgica (Ndmero de fases ejecutadas / Numero de fases planificadas) 80% TIC's
L b
5 g institucional *100
8
e
o 8
£ ¢
v O
= 2 . .. ., . .
23 Porcentaje de implementacién del plan de mantenimiento (Ndmero de fases implementadas / Numero de fases 100% TIc's
f=
o
o

preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica

planificadas) *100
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Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
, . . Numero de registros validados con informacién histérica de .
o Porcentaje de migracion de informacion histérica al SGA ( X g, ) ) 80% TIC's
< estudiantes / Numero total de registros de estudiantes)*100
@
'(g) Garantizar la disponibilidad de informacién
S -
suficiente, exacta y oportuna . . A . .
‘o ¥ op . L - o (NUmero de certificados estudiantiles automatizados / Nimero
° . Porcentaje de automatizacion de certificados institucionales a . . RN y
c 3 . ) ., . L, de carreras que actualizan informacién histdrica de 80% TIC's
O © partir de la migracion de informacion histérica al SGA X .
S < estudiantes)*100
‘é’_ oo
S L
©
a5 . - . - L L. Numero de recursos y/o servicios tecnoldgicos usados
°® Potenciar el uso de los recursos y servicios que |Porcentaje de usabilidad de recursos y/o servicios tecnoldgicos ( ) v/ . , g / .
5 = ) . Numero de recursos y/o servicios tecnoldgicos 100% TIC's
@ o dispone la red CEDIA que dispone la red CEDIA X
a8 implementados)*100
© ‘O
w £
s Estudio de usabilidad y accesibilidad del sitio web institucional
ST ¥ Estudio de usabilidad y accesibilidad del sitio web institucional 2 Comunicacion
s o aprobado
2T
g o
S .
5 2 Porcentaje de efectividad de campafias comunicacionales en la  [(Comunidad universitaria que conoce mensajes de campafias N
o g Fortalecer la comunicacion e imagen . . o L . R L 40% Comunicacién
S g T X comunidad universitaria comunicacionales / Total de comunidad universitaria)*100
Fo) institucional interna y externa
85
S . o . (Ndmero de temas institucionales publicados hasta 24 horas
Pl Porcentaje de cumplimiento de tiempo de respuesta en la A . ., , L o,
] L . L posteriores a la ejecucién / Nimero de temas institucionales 100% Comunicacién
5T cobertura de temas institucionales en medios digitales «
G ® programados)*100
o ©
3 &
g L E
= 3 3 . . . ., o, (NUmero de registros de informacién validados con informacién 3
7Y s o Porcentaje de registro de informacidn y validacion de o . , . o Secretaria General
6 s 5 documentacién académica de estudiantes 2001 - 2021 en SGA historica de estudiantes / Numero total de registros de S0% Facultades
s .‘é’ Actualizar documentacion de respaldo y su u u estudiantes)*100 u
g 3 archivo que garantice la disponibilidad de
g 5 informacion suficiente, exacta y oportuna
50 . T . . ) . S
Porcentaje de actualizacion, digitalizacion y registro de Numero de registros de profesores actualizados, digitalizados
§ s ) L 6 yreg ( ) g P s v 100% Talento Humano
o B documentacion de profesores 2014 - 2021 en SAGEST registrados / NUmero total de profesores) *100
L.e
£%
o 9 : P ) e Planificacién
c g Sistema de planificacién institucional aprobado Sistema de planificacién institucional aprobado 1 Lo
£s Institucional
g8
& S Estructura de seguimiento y evaluacion de la planificacién e L, Planificacién
535 . Estructura de seguimiento y evaluacién aprobada 1 o
@ 9 institucional Institucional
= 8
©
T s Numero de objetivos estratégicos ejecutados / Nimero de Planificacion
S g Porcentaje de cumplimiento del PEDI ( o J, . & B ! / 45% .
2 o objetivos estratégicos aprobados)*100 Institucional
g 2 Implementar sistema para la formulacion,
Q
P ) . L L.
32 ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de Porcentaie de cumplimiento POA institucional (NUmero de objetivos operativos ejecutados / Nimero de 85% Planificacion
2 R Lo
g E la Planificacion Institucional ) P objetivos operativos planificados)*100 ? Institucional
[
R
E Porcentaje de implementacion de metodologia para formulacién [(Nimeros de fases ejecutadas / Nimero de fases del 30% Planificacién
g PAI planificadas)*100 ; Institucional
[
S
= Porcentaje de implementacién de estructura de archivo de (Numeros de fases ejecutadas / Nimero de fases del 100% Planificacion
Planificacidn Institucional planificadas)*100 ? Institucional
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Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
! . . .z YL ., . . o sz
) v 3 5 Porcentaje de ejecucion del proceso de Rendicion de Cuentasa [(NUmeros de fases ejecutadas / Numero de fases del 100% Planificacién
— € - O © . . o . .
T F 5 S 2 e o L la ciudadania proceso)*100 Institucional
-'g TEQg w3 Fortalecer la cultura de planificacién
2EZ22 § g Zinstitucional
I} é’ g & B g Porcentaje de la comunidad universitaria que conoce la (Comunidad universitaria que conoce planificacién institucional 20% Planificacién
y Q& o T ) o Lo
=z g § 8T 45 = planificacion institucional / Total de comunidad universitaria)*100 Institucional
he] c 985 E8T g
£ ;28883
a ELag 2=2 Facultad
) 28 S 8 . - - . . - acultades
© < 5 3 3B g < Numero de proyectos de prestacion de servicios Sumatoria de proyectos de prestacion de servicios 5 IPEC
5 © © 32 o 9
T 9w <
@ 4 ® O . ”
g b % &2 < E Incrementar ingreso neto por autogeneracién
E ST Q2 @ §lderecursos
©
p@eyo E& + . . ” Facultades
2£ 8o = 2 Ingreso neto por autogeneracion de recursos Total de ingreso neto por autogeneracion de recursos 500.000 IPEC
£ < 9]
© o v o
3

Director de\ Plani#zcién Institucional
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