REPUBLICA DEL ECUADOA

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-6-2019-N°14
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacién del sector puablico; y la coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
gue posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. (...)”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad del
Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalaféon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacién interna del sistema
y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditaciéon y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse
por representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
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deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de o)

eficacia juridica. (...)";
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de aplicacion
de las normas serd el siguiente: La Constitucién; (...) las leyes organicas; las leyes ordinarias; (...)
reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publicOo podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “Sanciones
por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Recursos Publicos.- Para
efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al
Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones,
personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o
fuere su origen, creacién o constitucién hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado,
de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades,
titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie o no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad. - Los actos de la Administracion Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacion que tienen
los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracién de la Administracién Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten,

salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su notificacién, publicacion o
aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo exija el contenido del acto. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
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consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin es=

de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion
religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de
ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Deberes de las y los profesores e
investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistema y de sus propias instituciones;

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una constante actualizacion de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y,

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacién
superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior es condicion
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
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y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, wes

comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica (...)”;
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Formacion
y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Para garantizar el derecho
de los profesores e investigadores de acceder a la formacién y capacitacién, las instituciones de educacion
superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el cumplimiento de
este fin. Esta informacién sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador determina que: A fin
de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra conceder licencias o comisiones de
servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen seréa valorado
a efectos de la promocion;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior determina que: “Del viatico
en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y
obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos
de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando
fuera del domicilio habitual de trabajo. Cuando este desplazamiento continle al siguiente dia después de
haber pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se les
reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al que se
desplazé la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer
uso de estos servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico
correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe al que se refiere el
articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “De la
movilizacion o transporte en el exterior. - Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacién y transporte
de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los
mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Viaticos para servidores Publicos al Exterior establece que: “ Es el
estipendio monetario o valor econdmico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los
gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior,
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su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia. El ww=

tiempo de célculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara desde
el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora, en la que
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llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual deberd adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son Atribuciones y
Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son atribuciones y
deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar eventos de capacitacion
y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)";

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se asignara,
ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacién permanente de sus profesores e
investigadores. (...)”;

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son derechos de
los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacién
periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagdgica; (...)";

Que, el articulo 3 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “La aplicacién del presente instructivo se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; Reglamento
para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el exterior, para las y los servidores y obreros
publicos; la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais para las y los servidores
en las instituciones del Estado; y, demas instrumentos legales conexos que correspondan en el &mbito de
aplicacion;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: Los pasajes aéreos nacionales son los gastos de movilizacién
en los que incurre la institucion, para otorgar pasajes aéreos al personal académico, administrativo y
trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos nacionales, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 5 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la
Universidad Estatal de Milagro establece que: “Los pasajes aéreos internacionales son los gastos de
movilizacion en los que incurre la institucion para otorgar pasajes aéreos al personal académico,
administrativo y trabajadores, que tienen como fin cubrir los diferentes destinos internacionales, que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales”;

Que, mediante Memorando No. UNEMI-R-2019-0243-MEM, del 24 de abril de 2019, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior, el expediente a que hace referencia a la invitacion hecha por la “...)
Universidad Internacional de la Rioja — Espafa y participar en el VII Congreso Internacional sobre Tecnologias
Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de trabajo en la universidad, para mostrar en

Q
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detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio, y firmar Convenio de Adhesién Movilidad ess

Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla — La Rioja. (...)% Y,
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En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comision de servicios del 12 al 19 de mayo de 2019, al Dr. Jorge Fabricio Guevara
Viejd, Rector de la UNEMI y Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional, con el fin
de atender a la invitacion hecha por la Universidad Internacional de la Rioja — Espafia y participar en el VII
Congreso Internacional sobre Tecnologias Emergentes y Sociedad — CITES Internacional 2019; sesiones de
trabajo en la universidad, para mostrar en detalle el modelo de ensefianza en las sedes de Madrid y Logrofio,
y firmar Convenio de Adhesion Movilidad Virtual Mejia Lequerica en el Monasterio de S. Millan de la Cogolla
— La Rioja.

Articulo 2.- Del programa y actividad a ejecutarse, referido en el articulo 1, se aprueba la delegacién, cuya
descripcion consta a continuacion:

1) Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI
2) Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional

Articulo 3.- Disponer al Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria, para la concesion de
viaticos y subsistencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 2.

Articulo 4.- Autorizar a la Directora de Relaciones Interinstitucionales, realice la asignacién de pasajes,
conforme a las condiciones indicadas en el Instructivo para la Concesién de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro; asi también se considere lo especificado en el
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2019-0107-MEM.

Articulo 5.- Disponer al Director de Talento Humano, efectle el acto administrativo, para su ejecucioén en las
fechas establecidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil
diecinueve, en la sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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