REPUBLICA DEL ECUADOA

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-4-2019-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autdnomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccidon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucién es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica. La Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos
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REPUBLICA DEL ECUADOA

ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas seré el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes orgéanicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos
y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los
poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante
la aplicacion de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo que
corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los gobiernos autébnomos descentralizados”.

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultdaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores se
someterdn a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada instituciéon del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “(...) El servicio publico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”:

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico, determina: “(...) Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), j), k), 1), m), n), i), 0), p), q), 1)’:
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 82 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “La carrera del servicio publico.
- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos
gue pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocién de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion
a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacion e incentivos economicos, para
cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el
desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores publicos
excluidos de la carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico,
a: (...) l) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del Sistema de
Educacién Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacion.

()%

Que, el articulo 84 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente. - El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacién,
formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracién justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que
se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucién.”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador establece que:
Actividades de gestion y direccién académica. - Comprende:

1. El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares;

2. La direccién y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacién académica e institucional;

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo 6rgano colegiado académico superior de una
universidad o escuela politécnica;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccidn o gestién académica en los espacios de colaboracién interinstitucional, tales
como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacién Superior, entre otros;
9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior
(CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;
10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén; en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CEAACES y
SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico;

13. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; v,
14. Otras actividades de gestidn relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico establece que: “Modificacién del régimen
de dedicacién.- La modificacién del régimen de dedicacién del personal académico de las universidades
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REPUBLICA DEL ECUADOA

y escuelas politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y
sera resuelta por el érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable,
siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular
con dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su horario
lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion el
personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador establece que:
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son los siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo completo
Categoria | Nivel | Grado (k) | Minimo Remuneracion | coeficiente | .11 4o ri
(Valor en USD) € (ng) 0 Ck alorde
Personal 3 8 R8 1 R8< RMCES
AC?SEQ;CO 2 7 2.967,00 R7 C7=0,90221633 C7 xR8
Principal 1 6 R6 C6=0,80443266 C6 x R8
Personal 3 5 R5 C5=0,75199241 C5 x R8
Ac_?i(tijlr:rlco 2 4 2.034,00 R4 C4=0,69955216 C4 x R8
Agregado 1 3 R3 C3=0,6471119 C3xR8
Personal 2 2 R2 C2=0,58383493 C2 X R8
Académico
Titular 1 1 1.676,00 R1 C1=0,52055795 C1xR8
Auxiliar

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgéanico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la UNEMI, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Rector
(a): b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacién Superior,
sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano colegiado
académico superior y el Estatuto de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se regiran por las
normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento, y seran
determinadas por esta institucién, en ejercicio de la autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2019-0064-MEM, del 30 de enero de 2019, suscrito por
el Ing. José Guillermo Medina Acuria, Director de Talento Humano, en el cual hace referencia que
remite las respectivas escalas remunerativas para cargos académicos, para revision e incorporacion al
articulo 95 y 96 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEAC-2019-0004-A-MEM, del 30 de enero de 2019, suscrito
por el Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia, Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
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REPUBLICA DEL ECUADOA

en el cual remite reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, en sus articulos 95 y 96;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2019-0098-MEM, del 4 de febrero de 2019, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, en el cual expresa “En virtud del Memorando
Nro. UNEMI-DEAC-2019-0004-A-MEM, suscrito por el Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia,
Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, en referencia a la reforma del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro; traslada
documentacion para revision, andlisis y disposicion pertinente por parte del Organo Colegiado
Académico Superior; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Milagro(codificado), el instrumento legal referido, se anexa a la presente
Resolucion.

1.- Art. 95.- Cargos de gestion académica.- En uso de la autonomia responsable, la Universidad Estatal
de Milagro, establece cargos de gestion académica no correspondientes a autoridades académicas,
siendo los siguientes:

1) Representantes del cuerpo docente ante el Organo Colegiado Académico Superior;

2) Director(a) de Planificacién Institucional;

3) Director(a) de Investigacion y Posgrado;

4) Director(a) de Vinculacion;

5) Director(a) de Innovacién y Servicios Académicos;

6) Director(a) del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion;

7) Director(a) de Carrera;

8) Coordinador(a) de Soporte a la Investigacion;

9) Coordinador(a) de Soporte a la Docencia;

10) Coordinador(a) de Innovacion Pedagdgica;

11) Coordinador(a) de Emprendimiento;

12) Coordinador(a) de Difusion Cultural y Artistica;

13) Coordinador(a) de Programas de Maestrias;

14) Coordinador(a) de Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Facultades;

15) Coordinador(a) de Relaciones Internacionales;

16) Representantes ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités
Regionales Consultivos de Planificacién de la Educacién Superior;

17) Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el sistema de educacion
superior (CES y CACES), se reconocera a tiempo completo;

18) Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén; en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

19) Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

20) Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; y,

21) Oftras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion.

2. Art. 96.- Remuneracién de cargos de gestion académica.- En los cargos de gestién académica no
correspondientes a autoridades académicas se podra observar, Unicamente para efectos
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remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se exigira al
menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico.

El escalafon dispuesto para los cargos de gestion académica en la Universidad Estatal de Milagro,
es:

ESCALA

CARGOS DE GESTION ACADEMICA REMUNERATIVA

Director

Planificacion Institucional
Investigacién y Posgrado
) . $3.744
Vinculaciéon

Innovacion y Servicios Académicos

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

Director

Carrera

Coordinador

Emprendimiento
Programas de Maestrias $3.125
Soporte a la Investigacion
Soporte a la Docencia
Innovacion Pedagdégica
Difusién Cultural y Artistica

Coordinador

Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Facultades $2.786

Relaciones Internacionales

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos
mil diecinueve, en la cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR
SECRETARIA GENERAL
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