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Mensaje
del Rector



1. Mensaje del Rector

senta el Informe de Rendicion de Cuentas Ins-

titucional 2018, con el propdsito de no solo dar
cumplimiento a la Ley Organica de Educacién Supe-
rior, (LOES) y la Ley Orgdnica de Transparencia y Acce-
so a la Informacién Publica, (Lotaip), sino también al
compromiso de informar debidamente a la comunidad
universitaria, a los organismos de control y a la socie-
dad, los resultados de la gestion institucional del afio
2018, el cual apertura la nueva planificacion estraté-
gica 2018 — 2021, resultado de un gran esfuerzo indi-
vidual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo
a nivel institucional. Los profesores y estudiantes de
cada carrera fueron los “actores directos” del Plan
Estratégico de UNEMI, los administrativos, trabajado-
res y actores claves del sector externo se identifican
en el documento y sus aportes se establecieron cla-
ramente, fijando el camino hacia el 2021 y las gran-
des metas al 2030 las cuales se establecieron con la
participacion de todos, de una manera democratica,
con el mas alto respeto a la opinién divergente; los
disensos sobre los desafios y cambios estratégicos
se convirtieron, mediante el debate académico y la re-
flexion colectiva, en acuerdos creativos sobre el tipo
de universidad y de carreras que queremos.
La comunidad universitaria ha contribuido al logro de
cada uno de los objetivos propuestos en la planifica-
cion institucional del presente periodo, con el firme

I a Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), pre-

anhelo de llevar a la UNEMI a sofar por nuevos hori-
zontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos que
no solo son de Milagro.. ahora son de todo un pafs,
que ha puesto sus miradas en nuestra institucion,
como la pionera de esta region.

Visualizamos una Universidad mucho mas grande,
reconocida, con mas calidad y mas excelencia de la
que ya tenemos. Pero esto se logra solamente cuan-
do toda una comunidad universitaria, conformada por
docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores,
esté convencida de que son parte de la mejor Univer-
sidad de este pafs, la Universidad Estatal de Milagro.
En ese mar de nobles suefios y esperanzas, sabemos
y trabajamos constantemente en nuestra principal
meta, que es y serd siempre el aportar a la sociedad
con profesionales competentes y proactivos, pero
sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos,
conscientes de una comunidad que necesita cambios
trascendentales para su sostenimiento y transforma-
cion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de con-
tinuar con el proyecto de la Evolucion Académica,
muestro a cada uno de ustedes los resultados institu-
cionales que la Universidad Estatal de Milagro alcan-
z6 en su Planificacion Operativa Anual 2018 con én-
fasis en las cuatro funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D.
Rector

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2. La Universidad: Identidad

2.1 Antecedente histarico
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ne sus origenes en la Universidad Es-

tatal de Guayaquil; creada en sesion
del Consejo Universitario del 14 de junio
de 1969, como Extension Cultural Univer-
sitaria, a través de la Facultad de Filosofia
Letras y Ciencias de la Educacion. El 4 de
Julio de 1969 se inaugurd oficialmente la
Extension Universitaria de Milagro en se-
sién solemne que contd con la presencia
del Dr. Nicolas Castro Benitez, rector de la
Universidad de Guayaquil.
La Extension Universitaria inicio el periodo
académico 1969 -1970 con 262 estudian-
tes en las especializaciones de: Literatura
y Castellano, Historia y Geograffa, Fisico
Matematico.
En 1972 se transfiere a la Universidad
de Guayaquil la propiedad de los predios
donde actualmente se ubica la Ciudadela
Universitaria.
En 1994 el Consejo Nacional de Universi-
dades y Escuelas Politécnicas del Ecua-
dor reconoce a la Extension de Milagro
como Extension de la Universidad de Gua-
yaquil, este reconocimiento del CONUEP
es ratificado en sesion de Consejo Univer-
sitario del 13 de agosto de 1999.
En 1999 con el aval de la Facultad de Cien-
cias Administrativas y la Facultad de Ma-
tematica y Fisica, se incrementa la oferta
académica de la Extensién de Milagro con
el inicio de actividades los paralelos de In-
genierfa Comercial e Ingenieria en Siste-
mas Computacionales.

I a Universidad Estatal de Milagro, tie-

El afio 2000 se presenta en el Congreso
nacional el proyecto No. 21-450 de Ley
de creacion de la Universidad Nacional
Auténoma de Milagro, la Universidad de
Guayaquil resuelve entregar los activos,
las responsabilidades administrativas,
legales y el presupuesto proporcional co-
rrespondiente a la Extension de Milagro,
para la gestion auténoma de los mismos.
El miércoles 07 de febrero del 2007, me-
diante Ley 2001-37 de la Funcion Legis-
lativa, publicada en el Registro Oficial
numero 261, se aprueba la creacion de la
Universidad Estatal de Milagro.

En el afio 2003 se firma convenio de coo-
peracién interinstitucional con la Universi-
dad Central del Ecuador para el desarrollo
del programa de Maestria en Educacion
Superior; en el afio 2005 en convenio con
la Universidad Tecnoldgica Empresarial
de Guayaquil se desarrolla el programa de
Maestria en Administracién y Direccion
de Empresas, la participacion de los do-
centes UNEMI en estos programas forta-
lece el nivel académico de la Institucion.
En el afio 2006 la Universidad Estatal de
Milagro genera el espacio para el desa-
rrollo de posgrados propios en la Unidad
Académica de Educacion Continua a Dis-
tancia y Postgrado.

En el afio 2008 inicia actividades acadé-
micas el primer programa de posgrados
de la UNEMI, la Maestria en Gerencia de
Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion. En el afio 2011 se crea el Insti-

tuto de Posgrado y Educacion Continua.
En el proceso de evaluacion de desempe-
fio institucional de las Universidades y Es-
cuelas Politécnicas del Ecuador, estable-
cido en el Mandato Constituyente 14 del
afo 2009, desarrollado por el CONEA, la
UNEMI acredito en categoria C, de acuer-
do con el Informe de evaluacion.

En el proceso de Evaluacion Institucional
realizado por el CEAACES en el afio 2013,
la Universidad Estatal de Milagro se ubica
en el primer grupo de desempefio de la
IES del pais y acredita en categoria B, se-
guin el informe general del CEAACES esta
categoria evidencia que estas institucio-
nes se encuentran por encima del prome-
dio del sistema de educacion superior.

La Universidad Estatal de Milagro fortale-
ce sus procesos Yy gestion en el afio 2016
inicia la renovacion de la oferta académi-
ca orientada a las necesidades de la re-
gion y pais. En el afio 2017 se entrega a
la comunidad universitaria la nueva biblio-
teca cuyos servicios constituyen el Cen-
tro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - CRAI. En este mismo afio,
el Ceaaces inicia el proceso de evaluacién
y acreditacion de las carreras de Enferme-
ria en el Ecuador, es la primera carrera de
la UNEMI en este proceso.

Concluye el periodo de planificacion es-
tratégica 2074 — 2017 e inicia una nue-
va Planificacion Estratégica Institucional
2018 —2021.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2.2 Marco Juridico

meral 2 del articulo 18, establece que “todas las per-

sonas en forma individual o colectiva, tienen derecho a
acceder libremente a la informacidn generada en entidades
publicas o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas...”,

I a Constitucion de la Republica del Ecuador en su nu-

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su nu-
meral 5 del articulo 61, determina que ‘las ecuatorianas
y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del
poder publico”;

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su arti-
culo 208 determina que seran deberes y atribuciones
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
ademas de los previstos en la ley: “Establecer mecanismos
de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico..”;

La Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica en el Art. 12; determina que “todas las insti-
tuciones publicas, personas juridicas de derecho publico o
privado... a través de su titular o representante legal, presen-
tarén a la Defensoria del Pueblo, hasta el dltimo dia laborable
del mes de marzo de cada afo, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publi-
ca..”;

El Reglamento General a la Ley Organica de Transparen-
ciay Acceso a la Informacion Publica en el Art. 6 estable-
ce que “todas las instituciones que se encuentren sometidas
al dmbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion, difundirdn en forma, obligatoria y permanente, a través
de su pdgina web, la informacién minima actualizada previs-
ta en el articulo 7 de dicho cuerpo legal,”;

La Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control So-
cial en el Art. 89 establece que: “Se concibe a la Rendicion
de Cuentas como un proceso sistematico, deliberado, inte-
ractivo y universal, que involucra a autoridades, servidoras
y servidores o sus representantes, segun sea el caso, que
estén obligadas u obligados a informar y someterse a eva-
luacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
egjercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos.”;

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

La Ley Organica de Participacion Ciudadanay Control So-
cial en el Art. 95 dispone que: “La rendicidn de cuentas se
realizara una vez al afio y al final de la gestidn, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice ciudadania, de ma-
nera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y
la ley.”;

La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en el in-
ciso segundo del Art. 17; determina que: “En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y coo-
peracion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, soli-
daridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas.”;

La Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) en su Art.
25 establece que: “Las instituciones del Sistema de Educa-
cion Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de
sus fines y de los fondos publicos recibidos, mediante el me-
canismo que establezca la Contraloria General del Estado,
en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Su-
perior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y conforme las dis-
posiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion.”;

La Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) en su Art.
27 establece que: “Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autono-
mia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas
ala sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y ob-
Jetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante
el Consejo de Educacion Superior.”

Mediante el Estatuto de la UNEMI aprobado por el Con-
sejo de Educacion Superior en resolucion RPC-S0-42-N°.
435-2013 de Octubre 30 del 2013, establece en el Art. 29.-
Son atribuciones y deberes del Rector, literal ¢) “Presentar
un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria, al Consejo de Educacion Superior
y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, La rendicion social de cuentas se
realizard respecto del cumplimiento de los fines, objetivos y
mision de la Institucidn, mediante informes que seran publi-
cados en un medio escrito de difusion masiva y elevados a la
pagina WEB institucional.”
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2.3 Elementos orientadores
2.3.1 Mision 2.3.2 Vision

La UNEMI forma profesionales competentes con actitud  Ser una universidad de docencia e investigacion.
proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion relevante

y oferta servicios que demanda el sector externo, contribu-

yendo al desarrollo de la sociedad

2.3.3 Valores Institucionales

m Respeto

m Solidaridad

m Transparencia

m Equidad

m Responsabilidad
m Sencillez

m Honestidad

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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3. Organo Colegiado Académico Superior UNEMI
3.1 Integrantes de Organo Colegiado Académico Superior de la UNEMI

Tabla 1.- Integrantes del OCAS

El Organo Colegia Académico Superior, es el maximo organismo institucional, el cual conté con los siguientes inte-
grantes.

Nowes _ oweo

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo RECTOR

Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
Mgs. Washington Javier Guevara Piedra VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa REPRESENTANTE DE LAS (OS) DOCENTES

Mgs. José Martin Munoz Salcedo REPRESENTANTE DE LAS (OS) DOCENTES

Mgs. Johana Verodnica Espinel Guadalupe REPRESENTANTE DE LAS (OS) DOCENTES

Mgs. Juan Tarquino Calderén Cisneros REPRESENTANTE DE LAS (OS) DOCENTES

REPRESENTANTE DE LAS (OS) SERVIDORES Y
Ing. Edgar Adrian Mufiz Quezada
TRABAIJADORES

Fuente.- Secretaria General
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4. Autoridades
4.1 Rector

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde
octubre del 2014, ante la renuncia irrevocable del ex
rector Jaime Orozco Hernandez, quien se acogi6 a
su derecho de jubilacion. Cargo ratificado desde el 7
de febrero del 2017 por toda la comunidad universi-
taria, asumiendo la designacion de Rector de UNE-
MI para los préximos 5 anos, desde el 7 de febrero
del 2017, posterior al proceso electoral convocado
por el Tribunal Institucional correspondiente.
Dentro de su accionar académico destaca su desig-
nacion como Vicerrector Académico y de Investiga-
cion del Alma mater milagrena desde el 7 de febrero
del afio 2012, teniendo como producto la Acredita-
cion Institucional en grupo de alto desempeiio del
Principal Centro de Educacion Superior de la ciudad
de Milagro y la Region 5, otorgada por el Ceaaces.
Es Doctor en Administracion de la Universidad An-

4.2 \Vicerrectores
4.2.1 Vicerrector Académicoy de Investigacion

Ph.D. Fabricio Guevara Viejo

Profesional con grados en sistemas de informacion
y administracion de empresas, por la Escuela Supe-
rior Politécnica del Litoral de Guayaquil-Ecuadory la
Universidad Estatal de Milagro — Ecuador respecti-
vamente; a nivel de posgrados: Especialista en Ges-
tion de Procesos Educativos, Magister en Educacion
Superior por la Universidad Central del Ecuador,
Magister en Administracion y Direcciéon de Empre-

sas por la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil y Doctor Cum Laude por la Universidad
4 Politécnica de Catalunya Barcelona - Espana.

Ph. D. Richard Ramirez Anormaliza

4.2.2 Vicerrector Administrativo

Ingeniero Comercial en la Universidad de Guayaquil,
Magister en Administracion y Direccion de Empre-
sas en la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil. Docente Titular de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI), en la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Comerciales.

Experiencia Administrativa: Se ha desempeiiado en

MAE. Washington Guevara Piedra
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dina Simén Bolivar de la ciudad de Quito. Es Fisico
Matematico, Ingeniero en Estadistica Informatica,
posee una Maestria en Educacion Superior y otra en
Administracion y Direccién de Empresas, asi como
un Diplomado Superior en Investigacion Cientifica.

Se ha desempefiado como docente universitario en
diversas Instituciones de Educacion Superior, asi
como capacitador en varias empresas privadas. Su
desenvolvimiento en las areas académicas, infor-
matica y estadistica hacen que su trayectoria profe-
sional sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad
de cursos y seminarios desarrollados en el pais, asi
como internacionalmente.

Cargos desempenados: Analista programador, Ana-
lista de sistemas, Coordinador de proyectos, Jefe
de Desarrollo de Sistemas, Analista de métodos,
Coordinador de Sistemas, Administrador de base
de datos, Jefe de Sistemas, Director de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, Presidente de
su empresa de Tecnologias de la Informacion, De-
cano de Facultad, Director de Investigacion, Asesor
de Vicerrector, Asesor de Rector, Profesor Titular y
Vicerrector Académico & de Investigacion en la Uni-
versidad Estatal de Milagro (Actualmente).

la Universidad Estatal de Milagro como Coordinador
de Seminarios de PRE-GRADO, Asesor de Carrera y
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Comerciales, liderando el proceso de Disenos y Re-
disefios de Carreras alineado a normativas del CES
y CEAACES.
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4.3 Autoridades Académicas

Facultad Ciencias Sociales Decana - Mgs. Leopoldo Izquieta Pérez Jiménez

Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales Decano - Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera

Facultad de Ciencias de la Salud Decano - Dr. Julio César Bermudez Bermudez
Facultad de Ciencias de la Ingenieria . Decana - Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Facultad Ciencias de la Educacion Decano - Mgs. Juana Eulalia Coka Echeverria

Instituto de Posgrado y Educacion Continua Director - Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero

Departamento de Investigacion, . ‘ ‘ ‘
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion . Director - Mgs. Javier Antonio Benftez Astudillo

Departamento de Extension Universitaria Director - Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solfs

Tabla 2.- Directores de Carreras por Facultad

m adalicad

Director Administracion de Empresas Presencial Medina Hinojosa Deysi Janeth

Director Ingenieria Comercial Presencial Medina Hinojosa Deysi Janeth
Director Contaduria Publica y Auditoria CPA Presencial Ortega Haro Xavier Fernando
Director Marketing Presencial Andocilla Cabrera Jaime Roddy
Director Gestién Empresarial Presencial Andocilla Cabrera Jaime Roddy
Responsable Turismo En Linea Pefiafiel Le6n Jazmin Jessenia
Director Turismo Presencial Pefiafiel Leon Jazmin Jessenia
Director Educacion Presencial Castro Castillo Graciela Josefina
Responsable Educacion Bésica En Linea Castro Castillo Graciela Josefina
Responsable Educacién Inicial EnLinea Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Director Educacion Inicial Presencial Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Director Educacion Basica Presencial Macias Alvarado Jessica Mariuxi
Pedagogia de Idiomas Nacionales y

Responsable En Linea Fabre Merchan Paolo Geovanny
Extranjeros

Pedagogia de Idiomas Nacionales y

Responsable Presencial Fabre Merchan Paolo Geovanny
Extranjeros

Pedagogia de la Actividad Fisica y del

Director Presencial Olivo Solis Johnny Edison
Deporte
Director Ingenieria Ambiental Presencial Alcazar Espinoza Javier Alexander
Director Ingenieria en Alimentos Presencial Noriega Verdugo Delia Dolores
Director Ingenieria en Biotecnologia Presencial Pérez Martinez Simon
Director Sistemas Computacionales Presencial Rea Sanchez Victor Hugo
Director Ingenieria en Software Presencial Rea Sanchez Victor Hugo
Director Ingenieria Industrial Presencial Buchelli Carpio Luis Angel
Responsable Tecnologia de la Informacion En Linea Correa Peralta Mirella Azucena
Director Enfermeria Presencial Vésquez Espinoza Gabriela De Jesus
Director Fisioterapia Presencial Bermudez Bermudez Julio Cesar
Director Nutricion Humana Presencial Novillo Luzuriaga Nibia Noemi
Director Terapia Respiratoria Presencial Bermudez Bermudez Julio Cesar
Director Nutricion y Dietética Presencial Novillo Luzuriaga Nibia Noemi
Responsable Comunicacion En Linea Rosero Constante Luis Arturo
Director Comunicacién Presencial Rosero Constante Luis Arturo
Responsable Derecho En Linea Zambrano de Pérez Oskary Cristina
Director Disefio Grafico y Publicidad Presencial Cornejo Mayorga Ana del Rocio
Responsable Economia Presencial Franco Vera Walter Mario
Responsable Economia En Linea Franco Vera Walter Mario
Director Psicologia Presencial Almeida Monge Elka Jennifer
Responsable Psicologia En Linea Almeida Monge Elka Jennifer
Responsable Trabajo Social En Linea Santos Yanez Verdnica Patricia
Responsable Trabajo Social Presencial Santos Yanez Verénica Patricia

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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4.4 Integrantes de Comision Académica

Tabla 3.- Integrantes Comision Académica 2018

Dr. Richard Ilvan Ramirez Anormaliza Vicerrector Académico y de Investigacién

Dr. Julio Cesar Bermudez Bermtdez Decano de la Facultad Ciencias de la Salud
Megs. Leopoldo lzquieta Pérez Jiménez Decano de la Facultad Ciencias Sociales

Dra. Juana Eulalia Coka Echeverria Decana de la Facultad Ciencias de la Educacion
MAE. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Decana de la Facultad Ciencias de la Ingenieria

Decano de la Facultad Ciencias Administrativas y
MSc. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
Comerciales

Fuente.- Secretaria General
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5. Propadsitos Institucionales
5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 - 2021

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018 — 2021, es el resultado de un gran esfuerzo individual y colectivo, se cons-
tituye en la ruta de trabajo a nivel institucional a mediano y largo plazo. EL PEDI UNEMI define las lineas de accion con énfasis
en sus funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y gestion, alineados a los Instrumentos de Planificacion

Nacional.

5.1.1. Objetivos estratégicos UNEMI

Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la Planificacion Nacional

Objetivo 1:

1.2. Generar

una vida digna con
iguales
oportunidades para
todas las personas.

Objetivo 3: Garantizar
los derechos de la
naturaleza para las
actuales y futuras
generaciones.

Objetivo 5: Impulsar la
productividad y
competitividad para el

yp
oportunidadesen
condiciones de equidad,
para todas las personas
alo largo del ciclode
vida.

3.6. Impulsarla
generacionde
bioconocimiento como
alternativaa la
produccién primario -
exportadora, asi como
eldesarrollode un
sistemade bioseguridad
que precautele las
condiciones
ambientales que
pudieran afectara las
personas y otros seres
vivos.

5.6. Promover la
investigacion, la
formacion, la
capacitacion, el
desarrolloy la
transferencia
tecnoldgica, la
innovaciony el

imi la

sostenible de manera
redistributiva y
solidaria.

proteccion de la
propiedad intelectual,
para impulsar el cambio
de la matriz productiva
mediante la vinculacion
entre el sector publico,
productivoy las
universidades.

Problemas de Reduccion de Brechas

Problemas matriz productiva

Problemas Sustentabilidad
Patrimonial

* Persistentes niveles de inseguridad
en los sectores: agricola y pesquero.
* Baja escolaridad sobre todo en el
sector rural.

* Persiste el hacinamientoenlos
hogares.

* Débil planificaciény coordinacion
entrelos nivelesde GAD's.
*Asentamientos humanos
marcadamente dispersos, poco
ordenados y débilmente
desarrollados.

* Considerable porcentaje de la
poblacién con NBI.

* Desnutriciony mortalidad infantil
no disminuyenenlaZona.

« Dificil acceso a tenenciade la tierra
v dificultosalegalizacion de la misma
* Escasa investigaciony débil
transferenciade tecnologia desde la
Academia e institutos especializados.
* Bajos nivelesde rendimientoenla
produccion, minima generacion de
valor agregado y escasa
diversificacion del sector productivo.
* Oferta de la Academia no acorde a
larealidad de la zona.

* Heterogéneo desarrollo turistico
en el territoriozonal

* Carencia de infraestructura basica
para pequefios productores: riego,
almacenamiento, tratamientode
producto inicial.

* Insuficientes e inadecuados
canales de comercializacién para
pequefios productores.

* Débil asociatividad de pequefios
productores.

* Deficiente conectividad: vias
incompletas, insuficiente cobertura
de internety bajo uso de TIC's.

* La pescay acuacultura tienen
dependenciaen pocas especies.

* Migraciones afectan la transmision
generacional del acervo cultural.

« Deforestacion en cuenca del alta
del Guayas

* Proceso globalizador debilita
identidadeslocales

* Contaminacion de cuerpos hidricos
por desechos domiciliariosy
residuosindustriales sin tratamiento
* Débil concienciaambiental en la
poblacion

* Actividadesilegalesy
sobreexplotacién de recursos
pesqueros
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7.4. Institucionalizaruna
administracién publica
democrética,
participativa,
incluyente, intercultural
y orientada hacia la
ciudadania basada en
un servicio publico
meritocrético
profesionalizado que se
desempefie en

Objetivo 7: Incentivar condiciones dignas.

una sociedad

participativa, con un 7.7. Democratizar la

estado cercano al prestacion de servicios

serviciode la publicos

ciudadania. territorializados,
sosteniblesy efectivos,
de manera equitativae
incluyente, con énfasis
en losgrupos de Industrias Priorizadas
atencion prioritariay
poblacionesen
situacién de
vulnerabilidad, en
corresponsabilidad
entreel Estadoy la
sociedad.

Cambio de lamatriz productiva

Alimentos frescos y procesados;
Biotecnologia; Energias renovables;
Metalmecanica; Servicios
Ambientales; Tecnologia; y, Turismo.

Consolidarla oferta académica de grado en funcién del desarrolloregional y los desafios de la UNEMI

Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistemaI+D+i y la vinculacién con la sociedad.

C idaren la UNEMI el i de [+D+i en funcién del desarrollo nacional, entorno social y los desafios institucional es.
de manera ida la ion cientifica pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo regional y

Docencia

nacional.

Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los progt y de Vi i6n con la Sociedad en funcién del desarrollo
regional y los desafios de la UNEMI

Implementar un modelo sistémico de gestién que sirva de soporte a las i i i politicas, asi ion de
diversos recursos y la aplicacion de los procesos ios para } iciencia y eficacia en la ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los objetivos del PEDI y de las carreras.

Vinculacién

Gestién
de manera ida la ion de recursos mediante prestaciones de servidos, consultorias, asesorias,

captacién de fondos no reembolsables y otras acciones que satisfagan con calidad la demanda del sector externo, bajo el
principio “ganar - ganar”.

Fuente.- Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
5.1.2 Matriz resumen de objetivos estratégicos y estrategias

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y estrategias

Mejorar I i i y/ 5gi jali del de UNEMI.
Incrementar el je de afinidad formacion de y las asif impartidas
i de admisiény i6
Implementar mejora continuade los procesos de la Unidad de Bienestar Universitario
latasa de retencié i
Realizar proyecto de i igacion sobre repitenciay d i6 iantil, liderado por la Facultad de Educacién
Ampliarprograma de becas estudiantiles de ruralidad, de género, de primera i de etnicidad ios, indi afro
Consolidar la oferta académica de grado en pliar progr: uet uralt E pri v el © '
o A = descendientes).
funcién del desarrollo regional y los desafios de . : - —
Ja UNEMI Implementar mecanismo para evaluar elimpacto del programa de becas en el los
: Desarrollar estudio para detectar i d ferta émi

Acreditar la UNEMI y sus carreras con la mis alta categorfa que otorga el Ceaaces
Implementar proyecto de acreditacién internacional de carreras

Fortalecera infraestructura de aulasy laboratorios

Fortalecerel equipamientoy i6n de

Ofertar carreras enlinea

Fortalecera oferta de cursos de Educacién Continua Avanzada

Integrar la oferta de posgrado con las carreras

de grado, el ecosi 1+D+i y la vi i6n  Ofertar p de posgrado
con la sociedad.
= ) = T : 4 de DT
Consolidar en la UNEMI el ecosistema de 1+D+ e el e = = :
en funcién del desarrollo nacional y los desafios . L . . :
Promover la cientifica b [ de lazona.

institucionales.

Fortalecerel plan de becas y/o apoyo institucional en la formacién de estudios de posgrado para pi

Incrementar de manera sostenida la produccién :
Incrementar el porcentaje de profesores con grado de Ph.D a Tiempo Completo

cientifica pertinente, de calidad y gran impacto
en el desarrollo regional y nacional. Fortalecerel Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién - CRAI

Plande Vi ion con la Sociedad arti la i iondeil igacio bad
Consolidarpi y proyectos de vi i6n con la sociedad que alas del entorno, arti laslineas de
investigaciéninstitucionales
Fortalecerel seguimiento agraduados
Fortalecer programa UNEMI — Empleo

Plande Précticas Pre-|

plan d imientoinstituci
Modelo Si: ico de Gestion que i i la
- = i —

Mejorar la pertinencia, calidad eimpacto de los
programas y proyectos de Vinculacién con la
Sociedad en funcién del desarrollo regional y
los desafios de la UNEMI.

Ia i6n, ejecucin, control, seguimientoy i6nde la
Fortalecer|a cultura de planificacién institucional
Formular plan anual de inversi lineadoala
Fortalecerla gestién de Bienestar Universitario
Actualizar documentacién de respaldoy su archivo que garantice la disponibilidad de informacién suficiente, exactay oportuna
Fortalecer|a comunicacién e imagen institucional internay externa
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Proponer proyectos de i ivos, y ismos de caracter juridico a las autoridades de la institucion en relacién con los
un modelo sistémico de gestién  objetivosy misioni i
que sirva de soporte a las funciones Suscribir contratos de bienes, obras, servicios y consultorias
sustantivas, mediante politicas, asi ién de i ini iva, judicial, judici ituci ydesolucié i fli las causas en las q intervenga la
diversos recursos y la aplicacién de los procesos UNEMI como actor o demandado.
necesarios para garantizar eficienciay eficacia Plan i égico de
enla ejecucion, y de los Plande imiento pi ivoy correctivo de bienes de larga duracién y de obras civiles menores
objetivos del PEDI y de las carreras. izar la disponibilidad de i [onsUAciente]exactayoportina

Potenciarel uso de los recursos y servicios que dispone la red CEDIA
Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro de los fines institucionales
Promover acercamientos interinstitucionales anivel nacional e internacional que contribuyan al desarrolloacadémico, cientificoy

cultural.
Fortalecerel sistemade control interno para la correcta adquisicién y administracién de iales, bienesy servicios de la institucién
Lograr una gestion fi efectivayali al imi dela ificacion instituci
Fortalecerla identidad instituci mediante | i rtisticasy culturales i ala i iversitariay
ciudadania en general

Incrementar de manera sostenida la

autogeneracién de recursos mediante

de servicios,
asesorias, captacién de fondos no Incrementar ingreso neto por autogeneracion de recursos

reembolsables y otras acciones que satisfagan
con calidad la demanda del sector externo, bajo
el prin ‘ganar - ganar”.

Fuente.- PEDI UNEMI 2018 - 2021
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La comunidad universitaria estuvo conformada por 12.300 aspirantes pertenecientes al curso de nivelacion; 14.004 estu-
diantes matriculados de grado y posgrado (representan 8.833 estudiantes contados por nimero de cédulas), 707 profeso-
res distribuidos en curso de nivelacion, grado y posgrado; 285 administrativos y trabajadores.

llustracion 1.- Comunidad UNEMI 2018

COMUNIDAD UNEMI

Profesores (nivelacion, Administrativos y
pregrado y posgrado; 707; trabajadores; 285;
3% 1%

Aspirantes Curso de
Nivelacion; 12.300;
56%

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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6.1 Estudiantes

Larazon de ser de la Universidad Estatal de Milagro son
sus estudiantes. En este sentido, en el afio 2018 la UNE-
MI otorgd un total de 26.304 matriculas entre el curso
de nivelacion, la oferta académica de pregrado (modali-
dad presencial y virtual) y el posgrado.

En el Area de Nivelacion se otorgaron 12.300 matriculas
en los dos periodos académicos del afio 2018. Es decir,
2.932 en el primer semestre y 9.368 en el segundo se-
mestre 2018, este Ultimo periodo integra a 4.834 estu-
diantes en modalidad virtual.

Primer semestre 2018 Segundo semestre 2018
Enlinea 4.834
2.932
Presencial 4.534
12.300

En la oferta académica de pregrado se matricularon 13.449 estudiantes en los dos periodos académicos, 6.035
matriculas corresponden al periodo abril - septiembre 2018; mientras que 7.414 se registran en el periodo oc-
tubre 2018 — marzo 2019.

6.035 7.414

13.449

En Posgrado constan 555 estudiantes matriculados en los cinco programas de maestria que posee la institucion.

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE MAESTRIAS

d i iculad total de
N2 de aprobacién
Nombre de Fechade estudiantes
resolucion CES
carrera/programa aprobacion matriculados por
carrera/programa 12 Cohorte 22 Cohorte 32 Cohorte
Programa
Maestria en Comunicacion
Mencién en Medios RPC-S0-31-No.398-2015 2/9/2015 39 8 0 a7
PablicosY Comunitarios
- Maestria enSalud Piblica  RPC-SO-30-No.525-2016 3/8/2016 60 69 66 195
Maestria en Entrenamiento
RPC-S0-34-No.671-2016 21/9/2016 30 28 29 87
Deportivo
Maestriaen
Administracién Pablica
RPC-S0O-37-No.755-2016 12/10/2016 62 65 64 191
Mencién Desarrollo
Institucional
Maestria En Educacion
Mencion Tecnologia e RPC-SO-30-No.491-2018 15/8/2018 35 0 0 35
Innovacién Educativa
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE MAESTRIAS 555

Fuente: Instituto de Posgrado y Educacion Continua
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Tabla 6.- Estudiantes matriculados UNEMI 2018

Nivelacion
Pregrado Posgrado
presencial y virtual
Matriculas 12.300 13.449 555
Estudiantes por
12.300 8.278 555

numero de cédula
Fuente: - Direccidn de TIC's (Sistema de Gestion Académico - SGA)

llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2018

ESTUDIANTES UNEMI 2018

16.000

14.000

13.449
12.000

12.300
10.000

8.000
8.278

6.000
4.000

2.000

555 555
0 I

Nivelacion presencial y virtual Pregrado Posgrado

M Estudiantes por nimero de cédula M Matriculas

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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6.2 Personal Académico

Considerando la normativa vigente y estandares
de calidad para la educacion superior, la Univer-
sidad Estatal de Milagro, cuenta con un personal
académico apto y especializado para ejercer la
funcion docencia en cada una de las dreas que
la constituyen. En el afio 2018, el curso de nive-
lacion presencial y virtual, la oferta académica de
pregrado y posgrado, contaron con la siguiente
planta docente:

Docentes Curso de Nivelacion

El sistema de admision y nivelacion, en el afio 2018, lo integraron 312 docentes, de los cuales 81 corresponden
al semestre mayo — septiembre 2018 y 231 docentes en el periodo octubre 2018 - marzo 2019 este Ultimo
integré las modalidades presenciales y virtuales, todos bajo la modalidad de honorarios profesionales, con una
dedicacion de medio tiempo, desagregandose en 118 mujeres 'y 113 hombres.

Masculino 42

Primer semestre 2018 81 Medio tiempo 81

Femenino 39
Segundo semestre 2018 Masculino 113
(docentes en modalidad 231 Medio tiempo

1 Femenino 118
presencial y virtual)

Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion
Profesores de Pregrado

El pregrado es donde se congrega el mayor esfuerzo institucional con el firme objetivo de garantizar la perti-
nencia y calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje en nuestros educandos; por ello, la planta docente
de pregrado esta constituida por profesionales de cuarto nivel con la experiencia y experticia para impartir la
catedra docente, misma que estuvo constituida por 325 profesores; de ellos, 165 son profesores titulares, 159
profesores bajo la modalidad de contrato (integra a 58 técnicos docentes de apoyo a la docencia), y 1 invitado.
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Tiempo completo 151
Masculino 98
Medio tiempo 13
Titulares 165 Tiempo parcial 1 Femenino 67
16
Total 165 Total
5
Tiempo completo 108
Masculino 60
Medio tiempo 50
Ocasionales 159 Tiempo parcial 1 Femenino 99
15
Total 159 Total
9
Tiempo parcial 1 Femenino 1
1
Total 1 Total 1
325

Fuente.- Unidad de Talento Humano

Profesores de Posgrado
En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la calidad y experticia de los docen-

tes se ve optimizada, en este sentido, 70 docentes forman parte del Instituto de Posgrado y Educacion Continua,
de los cuales 29 poseen titulo de doctor o Ph.D y 41 maestria, mediante modalidad de honorarios profesionales.

Masculino 50
Honorarios profesionales 70 Femenino 20
Total 70

Fuente.- Instituto de Posgrado y Educacion Continua

Tabla 7.- Numero de Docentes UNEMI 2018

Curso de Nivelacion 312
Pregrado

(incluidos 58 técnicos 325
docentes)

Posgrado 70

Total 707

Fuente.- Unidad de Talento Humano / Instituto de Posgrado y Educacion Continua / Area de Admisién y Nivelacion
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llustracion 3.- Profesores UNEMI 2018
DOCENTES UNEMI 2018
350
300
250 M Curso de Nivelacion
200
150 M Pregrado
(incluidos 58 técnicos
100 docentes)
50 - m Posgrado
0
Curso de Nivelacion Pregrado Posgrado
(incluidos 58

técnicos docentes)

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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6.3 Personal Administrativoy Servicios Generales

Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro dentro del
Area Administrativa, a diciembre del 2018, contd con 218 empleados administrativos bajo régimen LOSEP vy 67 funcionarios
de Servicios Generales bajo Codigo de Trabajo.

Tabla 8.- Administrativos UNEMI 2018

Nombramiento

(permanente,
Personal Administrativo 203
provisional y libre
(LOSEP)
remocién)
Ocasionales 15
Total 218

Fuente: Unidad Talento Humano

Tabla 9.- Personal de Servicios Generales UNEMI 2018

Personal de Servicios

SernaEllEs Contrato tiempo 7

indefinido
(Codigo de trabajo)

Fuente: Unidad Talento Humano

llustracion 4.- Personal Administrativo y de Servicios Generales UNEMI

Personal Administrativo y de Servicios Generales

UNEMI
250
203
200
150
100 67
0 |
Nombramiento (permanente, Ocasionales Contrato tiempo indefinido
provisionaly libre remocién)
Personal Administrativo (LOSEP) Personal de Servicios Generales

(Cddigo de trabajo)

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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En funcidn a la ndmina, el presupuesto del 2018 asignado para remuneraciones se ejecutd en el 99,99%.

Tabla 10.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2018

Profesores $9.728.624,20 $9.728.201,37 100%
Profesores

S 248.855,75 S 248.855,75 100%
investigadores
Personal LOSEP $4.387.423,31 $4.386.550,34 99,98%
Personal Cédigo de

$813.722,90 $813.722,90 100%
trabajo
Total $15.178.626,16 $15.177.330,36 99,99%

Fuente: Direccion Financiera
llustracion 5.- Remuneracion personal UNEMI 2018

Remuneracién personal UNEMI 2018
$12.000.000,00

9.728.201,37
$10.000.000,00 >

$8.000.000,00
$6.000.000,00
$4.386.550,34
$4.000.000,00
$2.000.000,00 $218.855,75 $813.722,90
$0,00 — I .

Profesores Profesores Personal LOSEP Personal Cédigo de
investigadores trabajo

M Presupuesto Codificado USD M Presupuesto ejecutado USD

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



Re_sulijados
Institucionales



G st e soDi e 18 Bisss o gee s
gorin {3}

ysatijgme 6

s

Frovee 106 lantes DA78

wpmu-“" e bt

- srvastigd” 1

“ g 41 Sstructisalintes;
; e rainne
rva
E D 0 e 4058 Dbl 10 que so ohssrve
o (e aligs

e tigs

(ippesshl of Clptive ¥
Lads Jpregantaie) e
e £ 4 gl P

(irenta of Oljetivo y
sla)preguntals) de

sege s ligas HOre,

]
a9
« @ B
' B W
LN
299 G

& R W R

i il I

(R0

A

PR

1. Resultados Institucionales
11 Docencia

La nueva planificacion estratégica de la Universidad Estatal Milagro aperturd el afio 2018 con dos nuevos objetivos estratégi-
COS:

1.- Consolidar la oferta académica de grado en funcidn del desarrollo regional v los desafios de la UNEMI.
2.- Integrer la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema 1+D+y la vinculacion con la sociedad.

El inicio de esta nueva planificacion se orienta asegurar la pertinencia, calidad vy relevancia de las carreras de grado y progra-
mas de posgrado; por ello, en el 2018 en el gje de docencia se priorizaron las siguientes estrategias institucionales:

+ Ofertar carreras en linea
+  Fortalecer la planta docente de la Institucion
+  Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios

Incrementar el porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado y las asignaturas impartidas
+  Ofertar nuevos programas de posgrado

En cumplimiento a dicho objetivo se destind el 69,63% del presupuesto institucional para eje estratégico de docencia, con una
ejecucion presupuestaria del 83,72%

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 11.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2018

Codificado USD 17°496.892,74
Ejecutado USD 14'648.683,29
% Ejecutado 83,72%

Fuente.- Direccion Financiera — ESIGEF

Nota: La ejecucion presupuestaria del eje estratégico de docencia se vio afectado en virtud de la ampliacion de recursos recibi-
dos por la implementacion del curso de Admision y Nivelacion presencial y en linea, recursos asignado en el mes de noviembre
del 2018, dichos recursos se encuentran comprometidos y seran devengados en el ejercicio fiscal 2019.

711 Educacion Virtualy Oferta Académica

Ofertar carreras en linea fue uno de los objetivos institucionales que la UNEMI gjecutd en el afio 2018 con el apoyo de la Secre-
tarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (Senescyt), cuyo propdsito es incrementar la oferta académica
y democratizar el acceso a la Educacion Superior, con calidad y pertinencia, a mas de contribuir a cerrar la brecha existente y
evitar que mas estudiantes se queden sin cupos.

Son 10 carreras que la UNEMI incorpord en modalidad virtual, las cuales se suman a las carreras presenciales. Esta amplia
gama académica permitic a la UNEMI ofertar 14.770 cupos en el proceso de postulacion a la Educacion Superior liderado por
la Senescyt en el dltimo trimestre del afio 2018.

Carreras de UNEMI en modalidad virtual

+ Tecnologfas de la Informacion

+ Turismo

+ Comunicacion

+ Derecho

+ Fconomia

+ Psicologia

+ Trabajo Social

+ Educacioén Basica

+ Educacion Inicial

- Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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7.1.1.1 Programas Académicos de pregrado y posgrado vigentes

La Universidad Estatal de Milagro se estructura
en 5 Facultades que ofertaron 30 carreras de
grado en el afio 2018 en modalidad presencial,
semipresencial y virtual. Paralelamente, el Insti-
tuto de Postgrado y Educacion Continua — IPEC
ofertd cinco programas de Maestrias.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Modalidad presencial
Ingenierfa Industrial
Ingenierfa Software
Ingenierfa en Biotecnologia
Ingenieria Ambiental
Ingenierfa en Alimentos

Modalidad virtual
Ingenierfa Tecnologfas de la Informacion

Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales
Modalidad presencial
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Administracion de Empresas
Ingenierfa en Contadurfa Publica y Auditoria — CPA

Modalidad virtual
Licenciatura en Turismo

Facultad de Ciencias de la Salud
Modalidad presencial
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Nutricién y Dietética
Licenciatura en Fisioterapia
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Facultad de Ciencias de la Educacion
Modalidad presencial
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Pedagogia de la Actividad Fisica y Deportes
Licenciatura en Educacion Inicial
Licenciatura en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Modalidad virtual
Licenciatura en Educacion Basica
Licenciatura en Educacion Inicial
Licenciatura en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Facultad de Ciencias Sociales
Modalidad presencial
+  Licenciatura en Comunicacion
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Disefio Grafico y Publicidad
Economia
Licenciatura en Trabajo Social

Modalidad virtual
. Licenciatura en Comunicacion
Licenciatura en Psicologia
Derecho
Economia
Licenciatura en Trabajo Social

Instituto de Postgrado y Educacién Continua
. Maestria en Comunicacion, Mencidn en Medios Publicos y Comunitarios
Maestria en Salud Publica
Maestria en Administracion Publica, Mencion Desarrollo Institucional
Maestria en Entrenamiento Deportivo
Maestria en Educacion, Mencion Tecnologfa e Innovacion Educativa

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.1.2 Fortalecimiento del personal académico

1.1.2.1 Formacion del personal académico

Los ejes transversales de la Funcidon Docencia son:
Educacion centrada en el estudiante, productividad y
en los procesos de aprendizaje practico; Educacion
con base en la ciencia, las tecnologias vy la ética lai-
ca; Investigacion formativa incremental (relacion
Docencia / investigacion); Formacion tedrica practi-
ca y con enfoque en la innovacion vy la resolucion de
problemas; poner el conocimiento y el saber hacer
critico al servicio de la sociedad (relacién Docencia/
Vinculacion); en este sentido, la Universidad Estatal
de Milagro en el afio 2018 contd con una plata do-
cente especializada con tftulo de cuarto nivel (Ph.D
y Maestria).

El 99,9% de profesores de pregrado cuentan con titu-
lo de cuarto nivel; mientras que, en los programas de
posgrado, el 100% de docentes poseen cuarto nivel.

Tabla 12.- Personal Académico pregrado UNEMI 2018

Cuarto Nivel (Ph.D y Maestria) 267 (82,15%) 70 (100%)

Tercer nivel (técnicos docentes) 58 (17,85%) 0
Fuente.- Unidad de Talento Humano/ Instituto de Posgrado y Educacidn Continua

llustracion 6.- Personal Académico UNEMI 2018 por tipo de formacidn

Profesores UNEMI por tipo de Formacion

82,15%

100%
17,85%

PREGADO POSGRADO
Cuarto Nivel (Ph.Dy Maestria) 267 70
Tercer nivel (técnicos docentes) 58 0
M Cuarto Nivel (Ph.Dy Maestria) M Tercer nivel (técnicos docentes)

Fuente.- Unidad de Talento Humano/ Instituto de Posgrado y Educacidn Continua
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1.1.2.2 Becas para estudios de posgrado

La mejora continua de la funcion docencia requiere la formacion constante de sus profesores, al efecto, en el
2018 la Universidad Estatal de Milagro registra 20 docentes becados para estudios doctorales (17) y maes-
tria (3), con un desembols® de alrededor $244.409,91 ddlares. La inversion anual institucional que conlleva
el proceso de formacion de los docentes becados posee una inversion aproximada de S 1'683.836,11 USD
(incluye movilizacion, salario, recursos académicos, reemplazos, etc.).

Tabla 13.- Personal Académico Becados UNEMI 2018
| PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO |

Universidad
Diaz Montenegro José
Politécnica de 48 meses sep-14  sep-18 PHD Cursando sus estudios
Alberto
Catalunya
Universidad
Fernandez Ronquillo Mario Obtuvo su titulo en junio
Politécnica de 48 meses sep.-14  sep.-18 PHD
Alfredo del 2018
Catalunya
Muirragui Irazabal Viena Universidad de
48 meses sep.-14 sep.-18 PHD Cursando sus estudios
Larissa Barcelona
Universidad
Yance Carvajal Carlos
Politécnica de 48 meses sep.-14 sep.-18 PHD Cursando sus estudios
Lednidas
Catalunya
Espinoza Solis Eduardo Universidad de
36 meses ene-17 ene-20 PHD Cursando sus estudios
Javier Barcelona
Echeverria Vasquez Huber Escuela Politécnica
42826 abr-21 may-21 PHD Cursando sus estudios
Gregorio Nacional Quito
Universidad de Obtuvo su titulo en
OrtizMaria José 12 meses sep.-17 sep.-18 Maestria
Girona -Espafia septiembre del 2018
Universidad de
Chacén Luna Ana Eva i 48 meses sep.-14 dic-18 PHD Cursando sus estudios
Sevilla
Ha procedido con el
deposito de su tesis
Cérdova Moran Jorge Universidad doctoral yse encuentra en
48 meses sep-14  sep-18 PHD
Antonio Pompeu Fabra espera de fecha de lectura
Facultad Ciencias de de tesis por parte de la
la Ingenieria Universidad
Universidad
FrancoArias Omar Orlando Politécnica de 48 meses feb-15 feb-19 PHD Cursandosus estudios
Catalunya
Ha procedido con el
depésito de sutesis
Universidad Carlos doctoral y se encuentra en
Leon Pluas Edwin Evaristo 48 meses sep.-14  sep.-18 PHD
111 de Madrid espera de fecha de lectura
de tesis por parte de la
Universidad
Pacheco Olea Fernando Universidad de
48 meses sep.-14  sep.-18 PHD Cursando sus estudios
Erasmo Barcelona
Ha procedido con el
depdsito de su tesis
Universidad
Reinoso Sanchez Miguel doctoral yse encuentra en
. Nacional de 48 meses ago.-14  ago.-18 PHD
Angel espera de fecha de lectura
Colombia
de tesis por parte de la
Universidad
Universidad de
Rodas Silva JorgeLuis I 48 meses abr-14 abr-18 PHD Cursando sus estudios
Sevilla
Vinueza Morales Mariuxi  Universidad de
48 meses abr-14 abr-18 PHD Cursandosus estudios
Geovanna Sevilla
Universidad de
Rea Sanchez Victor Hugo I 24 mese ene-17 dic-18 PHD Cursando sus estudios
Sevilla
Diolecturaasu tesis
Facultad Ciencias de Rondan Elizalde Manuel de Universidad
36 meses sep.-15 oct-18 PHD doctoral el 30-11-2018 en
la Educacion Jesus de Zaragoza
la Universidad deZaragoza
Astudillo Quifionez Miguel Universidad Casa
Vicerrectorado 20 meses mar-17 oct-18 Maestria Cursandosus estudios
Alfredo Grande Guayaquil
Académico y de
Ledesma Acosta Brigita Universidad Casa
Investigacion 20 meses mar-17 oct-18 Maestria Cursando sus estudios
Valerina Grande Guayaquil
Facultad Ciencias Universidad de
Sylvalazo Maritza Yesenia 48 meses feb-16 feb-20 PHD Cursando sus estudios
Sociales Barcelona

Fuente.- Instituto de Posgrado y Educacion Continua

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 7.- Personal Académico UNEM| Becados

Personal Académico Becados

Maestrias; 3.

Ph.D; 17

HPh.D W Maestrias

Elaborado por: Direccidn de Planificacion Institucional.

7.1.2.3 Evaluacion Docente

Estrategia mediante la cual los estudiantes evaluan el nivel de desempefio del personal académico bajo la dinédmica de calidad
y pertinencia del proceso de ensefianza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en cada periodo académico, de
forma cuantitativa y cualitativa, considerando los criterios y variables necesarios para una evaluacion integral.

El resultado institucional del periodo de octubre 2017 — febrero 2018 es de 94,70%; mientras que la evaluacion del periodo abril
— septiembre 2018 obtuvo una ponderacion del 94,98%.

Tabla 14.- Resultado Evaluacion docente por criterios

Estudiantes 88,95 89,93
Comité de evaluacion 98,32 98,40
Pares académicos 95,47 96,78
Autoevaluacién 96,06 94,80
Promedio 94,70 94,98

Fuente.- Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 8.- Resultado Evaluacion Docente por criterios
Evaluaciéon Docente por Criterios

100
98,32 93,4

98 96,78
96 95,47
94
92

89,93
90 88,95
88

86

84 — — f—
Estudiantes Comité de evaluacion Pares académicos Autoevaluacion

M Evaluacion M Evaluacion
octubre 2017 — febrero 2018 abril —septiembre 2018

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional

11.3 Incrementar el porcentaje de afinidad entre formacion de posgradoy
las asignaturas impartidas

Con el objetivo de mejorar la pertinencia, calidad v rele-
vancia de las carreras de grado, la Universidad Estatal
de Milagro durante el aflo 2018 se propuso mejorar el
porcentaje de afinidad entre la formacién de posgrado
y las asignaturas impartidas. Esto incluye el numero de
asignaturas de la formacién bésica, profesional y de ti-
tulacion, la afinidad entre la formacion de posgrado de
cada profesor y las asignaturas dictadas.

Anivel institucional el porcentaje de afinidad es 63% con
respecto a la planta docente v las asignaturas imparti-
das

En el siguiente detalle, muestra el porcentaje de afinidad
de las asignaturas dictadas en cada carrera, agrupadas
por Facultad.

Tabla 15.- Afinidad docente por Facultad

Facultad de Ciencias

53% 47%
Administrativasy Comerciales
Facultad de Cienciasde la

68% 32%
Educacion
Facultad de Ciencias de la Salud 55% 45%
Facultad de Cienciasde la

82% 18%
Ingenieria
Facultad de Ciencias Sociales 55% 45%

Fuente.- Gestion Técnica Académica - GTA

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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11.4 Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios

El proceso de ensefianza —aprendizaje de la Universidad Estatal de Milagro conlleva a contar con ambientes de practicas es-
tudiantiles (laboratorios, talleres, simuladores) que permitan reforzar los conocimientos adquiridos en el aula. En este sentido,
las practicas de laboratorio son una estrategia didactica que conjuga el conocimiento del estudiante, del docente y el saber
cientifico para lograr desarrollar en los educandos habilidades investigativas que promueven la construccion del conocimiento
cientifico en los futuros profesionales de UNEMI.

En el afo 2018, 13 laboratorios fisicos a nivel institucional fueron readecuados, uno de ellos fue construido, y se adquirieron 3
software y simuladores para las practicas de los estudiantes.

Tabla 16.- Equipamiento y adecuacion de ambientes de prdcticas estudiantiles

Adecuaron los laboratorios de quimica, fisica, biologia,
FACI 5 microbiologia, circuitos eléctricos y electrénicos para las
carreras de Software, Industrial, Biotecnologia.

FACAC 2 Adquisicion de Simuladores Company Gamey ZEUS.

Centro de Atencidon Integral para las carreras de
Enfermeria, Nutricion y Fisioterapia, laboratorio de

FACS 7 Dietética, laboratorio clinico quirdrgico, Laboratorio de
Fisioterapia, laboratorio de Enfermeria Materno— Infantil
Laboratorio de Camara de Gesell

FASO 2

Software Adobe CC 2018 en los equipos iMac

Fuente.- Gestion Técnica Académica - GTA

711.5 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion vy el acceso de los mejores
prospectos a la Universidad, es el objetivo institucional dentro del eje estratégico de docencia, para lo cual la UNEMI integro el
sistema de admisién y nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso al sistema de Educacion Superior publico que
ejecuta el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), a través de la Senesayt.

Adiciembre del 2018 el porcentaje institucional de matriculados al curso de nivelacion en los dos Ultimos periodos incremento
en consideracion al afio anterior. En el primer semestre del 2018 se inscribieron 2.932 aspirantes de los cuales aprobaron 2.080
y para el sequndo semestre 2018 se registran 9.368 aspirantes entre las modalidades presencial y virtual, estos Ultimos se
encuentran desarrollando el curso de Nivelacion UNEMI.

Tabla 17.- Numero aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEM| 2018

Enlinea 4.834
2.932 Presencial 4.534
12.300

Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



INFORME DE
GESTION

2018 /f ,;

llustracion 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico

Estudiantes matriculados Curso de

Nivelacidn
6.000
5.000 4.534 4.834
4.000
2.932

3.000
2.000
1.000

0

Presencial Presencial En linea
Primer semestre 2018 Segundo semestre 2018

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
Considerando el principio de calidad y con el objetivo de garantizar el acceso de los mejores prospectos a la Universidad, pasa-
ron a formar parte de los estudiantes de UNEMI el 70,94% de bachilleres inscritos en el curso de Nivelacion del primer semestre
2018, cuyo detalle se desglosa por carreras.

Tabla 18.- Numero de aspirantes aprobados

225 157

Administracion de Empresas 69,78%
Contabilidad y Auditoria 219 163 74,43%
Turismo 122 50 40,98%
Alimentos 127 50 39,37%
Biotecnologia 170 100 58,82%
Ingenieria Ambiental 126 73 57,94%
Ingenieria Industrial 180 108 60,00%
Software 177 100 56,50%
Comunicacién 218 163 74,77%
Economia 134 103 76,87%
Psicologia 223 181 81,17%
Trabajo Social 134 109 81,34%
Educad6n 134 110 82,09%
Educacién Inicial 175 136 77,71%
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte 129 100 77,52%
:xt;anje;osde foslid) ichalesly 128 101 78,91%
Licenciatura en Enfermeria 180 164 91,11%
Licenciatura en Nutricién Humana 131 112 85,50%
Total Periodo 2932 2080 70,94%

Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion
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llustracion 10.- Estudiantes matriculados vs aprobados por carrera al Curso SNNA 2018

Aprobacién Curso de Nivelacién
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

11.6 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obten-
cion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas, becas,
y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen
en las normativas institucionales, son entre otros los
objetivos que velan por el bienestar de los estudiantes
de UNEMI: en este sentido, la Universidad Estatal de Mi-
lagro en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion
Superior — LOES, otorg?:

+  Becasestudiantiles

+  Servicios asistenciales

+ Orientacion profesional y vocacional
+ Campafias preventivas

+ Sequro estudiantil

1.1.6.1 Becas para estudiantes

Con el objetivo disminuir la desercion estudiantil y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica de Educacion
Superior - LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirtié en el afio 2018 un valor de 221.124,32 USD en los diferentes tipos de
becas que otorgd a sus estudiantes de grado, beneficiando a 542 estudiantes del periodo académico octubre 2017 — febrero
2018y 604 estudiantes del periodo académico abril — septiembre 2018, los mismos que constituyen el 10% de la poblacion
estudiantil de cada periodo académico de acuerdo a lo exigido por la normativa vigente.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 19.- Numero de estudiantes por tipo de becas o ayuda econémica

Alto promedio y distincion

académica

Situacion econdmica insuficiente 25 110

Discapacidad 8 10
Total 542 604

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
llustracion 11.- Estudiantes por tipo de becas 2018

Estudiantes por tipo de becas o ayuda econémica
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509 4
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Situacién econémica insuficiente

100

Alto promedio y distincién
académica

Discapacidad

m Periodo Académico
abril a septiembre 2018

m Periodo Académico
octubre 2017 a febrero 2018

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.1.6.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), uno de los principales objetivos de la Univer-
sidad Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por o cual, la Unidad de Bienestar Universitario cuenta
con servicios asistenciales primarios, en las areas médica, nutricion, enfermerfa, odontolégica, psicoldgica y trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias y asistenciales del afio 2018.

Tabla 20.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2018

NIVELACION

ESTUDIANTES 3380 2587 3902 1085 497 1520
PARTICULARES 0 38 44 0 0 0
DOCENTES 2 61 1 0 14 0
ADMINISTRATIVOS 0 75 1 0 3 0
TRABAJADORES 0 22 1 0 0 0

Total 3.382 2.783 3.976 1148 514 1.520

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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llustracion 12.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2018
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

7.1.6.3 Orientacion Vocacional y Profesional

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior (LOES), la Seccién de Admision y Nivela-
cion desarroll¢ charlas de orientacion vocacional y profesional en 15 Unidades Educativas de la ciudad y region.

Tabla 21.- Unidades Educativas beneficiarias de orientacion vocacional y profesional

Unidad Educativa Abdén Calderén Mufioz

Unidad Educativa Dr. Paul Ponce Rivadeneira 40
Unidad Educativa Gorky Elizalde Medranda 124
Unidad Educativa Jerusalén 30
Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra 420
Unidad Educativa Mariscal Sucre 87
Unidad Educativa Naranjito 264
Unidad San Francisco de Milagro 56
Unidad Educativa Franciscana San Antonio 76
Unidad Educativa Otto Arosemena Gémez 418
Unidad Educativa 17 de Septiembre 210
Unidad Educativa Dr. Antonio Parra Velasco 27
Unidad Educativa Arsenio Lopez 144
Unidad Educativa Guillermo Duran Arcentales 71
Unidad Educativa Vicente Anda Aguirre 132
Total 2.174

Fuente.- Seccidn de Admision y Nivelacion
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1.1.6.4 Campanas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOES, en el afio 2018 se desarrollaron 33 campafias preventivas para promover un ambiente
de respeto a los derechos e integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes de UNEMI.

Tabla 22.- Campanas de prevencion por drea responsable

Trabajo Social 3 1.485
Odontologia 8 6.736
Médica 6 3.746
Psicologia 9 6.633
Nutricién 4 2.021
Enfermeria 3 959
Total 29 21.580

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil

llustracion 13.- Campafas de prevencion por drea responsable
Campanas de prevencion por Area
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 23.- Campanas de prevencion drea Trabajo Social

"Estudiemos seguro" Seguro Estudiantil Ciencias de la Educacion
Socializacién del instructivo de justificacion ~ Ciencias de la Salud 502
de faltas a los estudiantes de la UNEMI Ciencias Administrativas y
Comerciales
Accién social y equidad Ciencias Sociales 794
Ciencias de la Ingenieria
Total 1.485

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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Tabla 24.- Campafias de prevencion drea Odontoldgica

Consecuencias del consumo del tabaco en la cavidad

oral

Resultados negativos que producen el consumo de Ciencias de la Educacion 962
tabacoen laboca Ciencias de la Salud

Campania de fluorizaciéon dental Ciencias Administrativasy 2140
Efectos porlaingesta dealcohol en lacavidad bucal Comerciales 908
El uso de drogas y sus efectos en el sistema Ciencias Sociales

bucodental Cienciasde la Ingenieria 668
Prevenciony cuidados odontolégicos 745
Técnica de cepillado 1030
Total 6.736

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

Tabla 25.- Campafas de prevencidn drea Médica

El tabaco: riesgos y consecuencias

Ciencias de la Educacidn
Enfermedadesinvernales en la UNEMI jCdmo

Ciencias de la Salud 195

prevenirlas! Ciencias Administrativasy
Las enfermedades respiratorias: la faringitis Comandales 250
Educacion Sexual en la UNEMI Clendas Sadkles 700
Tabacoy sus efectos en la salud Ciencias de la Ingenieria 401
Desparasitacion alosestudiantes 1438
Total 3.746

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

Tabla 26.- Campafas de prevencidn drea Psicoldgica

Comunidad universitaria libre de acoso

Consumo de alcohol y los efectos sobre la salud 912
Discriminacidn por orientacion sexual e identidad de Ciencias de la Educacién 562
género Ciencias de la Salud
Diversidad einclusion Ciencias Administrativasy 1.404
Erradicacién de la violencia sexista Comerciales 658
Mirando hacia el futuro libres de drogas. Ciencias Sociales 293
Salud reproductiva y sexual Ciencias de la Ingenieria 1.026
Tabaco... efectos Psicoldgicos 793
El deterioro cognitivo con el consumo de drogas 646
Total 6.633

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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Tabla 27.- Campafias de prevencion drea Nutricidn

Alimentaciony actividad fisica Cienciasde la Educacién
Cienciasde la Salud

Anemia Ciencias Administrativas y A

Sobrepesoy obesidad Comerciales 299
Ciencias Sociales

Tratamiento nutricionalen la diabetes Ciencias de la Ingenieria 601

Total 2.021

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

Tabla 28.- Campanas de prevencidn drea Enfermeria

Cienciasde la Educacion
Cienciasde la Salud
Ciencias Administrativas y

Importancia dela vitamina C

La higiene en los jovenes _ 187
Comerciales
lever da HERGS C!enc!as Sociales o 240
Ciencias de la Ingenieria
Total 959

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario

11.6.5 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% estudiantes matriculados regularmente en la Universidad Estatal de
Milagro, ademas este beneficio incluye a profesores y personal administrativo. Al efecto, el Sequro Estudiantil para accidentes
de transito o accidentes domeésticos cubre las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en cualquier parte del mundo. 22.385,19
USD es el costo - beneficio que la UNEMI invirtid en el afio 2018 en el seguro estudiantil proporcionado por la empresa Seguros
Sucre.

Tabla 29.- Beneficiarios del Seguro estudiantil

Estudiantes $6.442,78
Docentes $110,00
Administrativos $297,05
Trabajadores $1.095,00
Total $7.944,83

Fuente.- Unidad de Bienestar Universitario
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11.7 (Graduados

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar
profesionales competentes con actitud proactiva frente
al cambio, que respondan a la problematica social del
entorno y del pafs. Al efecto en el periodo 2018 la Univer-
sidad Estatal de Milagro registré a 990 profesionales de
pregrado, quienes culminaron el proceso de titulacion
especial mediante examen complexivo.

La siguiente tabla muestra el detalle de graduados por
carrera ofertadas por la UNEMI

Tabla 30.- Graduados pregrado UNEMI 2018 por Carrera

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Facultad Ciencias de la Ingenieria

Ingenieria Industrial 71
Licenciatura en Gestion Empresarial 50
Ingenieria Comercial 133
Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales Ingenieria en Contaduria Publicay Auditoria 98
Ingenieria en Marketing 66
Licenciatura en Turismo 14
Licenciatura en Ciencias de la Educacién mencién 3
Educacion Basica
Educadores de Parvulos 3
Licenciatura en Cultura Fisica 6
Facultad Ciencias de la Educacién . . - .,
Licenciatura en Informatica y Programacion 7
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con 34
mencién en Educacion Inicial
Psicologia 108
Facultad Ciencias Sociales Licenciatura en Comunicacién Social 30
Licenciatura en Disefio Grafico y Publicidad 43
Licenciatura en Enfermeria 234
Facultad Ciencias de la Salud Licenciatura en Terapia Respiratoria 9
Licenciatura en Nutricion 40
Total 990

Fuente.- Secretaria General / Area de Gestidn Técnica Académica
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llustracion 14.- Graduados UNEMI 2018
Licenciatura en Nutricion N 40
Licenciatura en Terapia Respiratoria 9
Licenciatura en Enfermeria I 234
Licenciatura en Disefio Grafico y Publicidad I 43
Licenciatura en Comunicacion Social I 30
Psicologia 108
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con mencién en Educacion Inicial NN 34
Licenciatura en Informatica y Programacion I 7
Licenciatura en Cultura Fisica 1 6
Educadores de Parvulos I 3
Licenciatura en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica 0 3
Licenciatura en Turismo 14
Ingenieria en Marketing NG 6
Ingenieria en Contadurfa Publicay Auditoria NN 03
Ingenieria Comercial I 133
Licenciatura en Gestion Empresarial I 50

Ingenieria Industrial NG 71

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

1.2 Investigacion

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en
la sociedad & la cual responde la academia es una de
las finalidades institucionales dentro del eje estratégico
de investigacion, para lo cual la Universidad Estatal de
Milagro se propuso hasta el 2021 dos objetivos:

1. Consolidar en la UNEMI el ecosistera de [+D+i
en funcién del desarrollo nacional, entorno so-
cial y los desaffos institucionales.

2. Incrementar de manera sostenida la produccion
cientifica pertinente, de calidad y gran impacto
en el desarrollo regional y nacional.

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estratégicas entre las cuales se destaca:
- Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona.

En este sentido, la UNEMI asignd a eje de investigacion 1°206.106,99 USD del cual se ejecuto el 96,24% de o
presupuestado, dicho presupuesto incluye gasto de personal, bienes y servicios de consumo, construcciones,
transferencia y donaciones corrientes.

Tabla 31.- Ejecucion presupuestaria para Investigacion

Codificado USD 1206.106,99
Ejecutado USD 1°196.918,45
% Ejecutado 96,24%

Fuente.- Departamento Financiero — ESIGEF
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121 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la Uni-
versidad Estatal de Milagro es el fortalecimiento de la
produccion cientifica la cual responde la academia, que
permita generar conocimientos y resultados de alto im-
pacto en la sociedad.

La produccion de articulos de cardcter cientifico de la
Universidad Estatal de Milagro, en el afio 2018 fue de 70
publicaciones cientificas de impacto mundial con 171
participaciones docentes y 66 publicaciones regionales

CITATION . - .
INDEX , A x con 136 participaciones docentes.

Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 27
Revistas de impacto mundial y 2 bases de datos; mien-
tras que las publicaciones regionales se divulgaron en

37 revistas Latindex.

Tabla 32.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2018

Publicaciones Cientificas

Publicaciones regionales 66 136

Fuente.- Direccidn de Investigacion

llustracion 15.- Publicaciones UNEMI 2018
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Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




INFORME,DE
GESTION

2018 /f 5

Tabla 33.- Lista de Publicaciones Cientificas 2018 por Articulos

Correa Peralta Mirella
A study of the internet and connectivity in south american X i Azucena
g countries to 2017:An analytical perspective [HSUSE TS S Mendoza Cabrera Denis Dario
Vinueza Martinez Jorge Luis
Analisisdelos efectos de la dolarizacion espontanea y
2 oficial en Hispanoamérica:la perspectiva keynesianay Revista Lasallista Scopus
liberal del sistema monetario

Echarte Fernandez Miguel
Angel

Cabrera Torres Abdén Adolfo
Analisisdeplanificacion estratégicapara las actividades Correa Peralta Mirella

g artesanales:Scopus 2014 a 2016 Rl paciol seopts Azucena
Vinueza Martinez Jorge Luis

Revista
4 Andlisisdel ciclodevida del aztcar: Caso Ecuador Inclusiones Web of Science Mendoza Haro Edgar italo
Analisisfactorial exploratorio como método multivariante -
Y P . X Calderdn Cisneros Juan
5 paravalidaciéon dedatos académicos en plataformas Revista Lasallista Scopus Targuino
virtuales d
Romero Urrea Holguer
. . . . . . Estuardo
Anemia en gestantes sin asistenciapreconcepcional: Revista . z —
6 L . Web of Science Santos Yanez Verénica
Estudio piloto Inclusiones L
Patricia
Vera Lorenti Fanny Elsa
Aplicacidndela ciencia forenseen los delitos informaticos X i Calderén Cisneros Juan
7 L Revista Espacios Scopus .
en el Ecuador y su punibilidad Tarquino
- J_— A . L. . Dilemas Castro Castillo Graciela
Aportes tedrico practicodirigido a lainsercién socio laboral A .
Contemporaneos: Josefina

8 de nifios,adolescentes y jovenes con discapacidad desdela
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Py Web of Science
Educacion,

Politica Y Valores Figueroa Cruz Marylin
Artroplastia total bilateral derodilla simultinea, hospital .
L . n . Revista . Romero Urrea Holguer
9 general instituto ecuatoriano de seguridadsociallbarra, Inclusiones Web of Science Estuardo
Ecuador. 2006 —2014: Estudio descriptivo
Castro Castillo Graciela

Atencidn psicopedagoégica a escolares con necesidades Dilemas Josefina
educativas especiales desdela practica pre profesional de Contempordneos: . Figueroa Cruz Marylin
10 E e et Aa Web of Science h R .
estudiantes de la carrera educacién bdsicadela Educacion, Puas Salazar Rita Maricela
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) Politica Y Valores Tovar Arcos Germanico
Renee
Romero Urrea Holguer
Estuardo
Azoospermia y surelacidn con la infertilidad en varones de Revista . Le6n Samaniego Guillermo
11 o . . Web of Science
20a 49 afios en una comunidad rural del Ecuador Inclusiones Fernando
Santos Yanez Veronica
Patricia
Ramirez Moran Lorena Paola
2 Bariatric surgeryinthe capitalistsystem, solution for self- Utopia Y Praxis Sconls Romero Urrea Holguer
esteem or obesity Latinoamericana P Estuardo

Suarez Lima Gabriel José

13 Beneficio tributario del impuestoa larentaen la VU — A
contratacion de trabajadores con discapacidad Vi paci (2 ghau y

Buen liderazgo, una experiencia en el crecimiento . . .
14 . Revista Espacios Scopus D Armas Regnault Mayra José

empresarial delas pyme

Castanediella diversisporasp. Nov. From the brazilian

B e Mycotaxon Scopus Pérez Martinez Simén

D Armas Regnault Haydelba
Chemical characterization and biological activity of apolar Revista Bio . . 8 v
16 . . R - Web of Science Trinidad
fraction from melissa officinalis|. Leaves Ciencias 7
D Armas Regnault Mayra José
Competencias e inteligencia emocional.Herramientas
17 basicaspara el desarrollo productivo delos Revista Espacios Scopus
microempresarios:el casodela region 5 del Ecuador

Fernandez Ronquillo Mario
Alfredo

International

. . Journal Of
Competency model for microentrepreneurs indepressed
18 . Management And Scopus
environments K
Enterprise

Development

P - . . . Revista Cubana
Composicidn quimica de aceites esenciales delas hojas de
19 De Plantas Scopus

Fernandez Ronquillo Mario
Alfredo

D Armas Regnault Haydelba

ocho plantas medicinales cultivadas en Ecuador . Trinidad
Medicinales
Correlacidn entre la satisfaccion del director y trabajadores
. L Revista . Romero Urrea Holguer
20 en nueve centros sanitarios en un distrito del Ecuador: . Web of Science
Inclusiones Estuardo

Estudio piloto
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

UNEMI

Deteccion de necesidades sociales en zona de influencia de

la universidad estatal demilagro enlos cantones Naranjito,

Coronel Marcelino Mariduefia y General Antonio Elizalde
(Bucay) de Ecuador

Diagndstico del nivel de actividad fisica en adultos mayores
hipertensos del Hospital Le6n Becerra

Disefio e implementacion de un robot manipulador de
cincogrados de libertad para una estacion detrabajo
didactica

Efectos de tres acciones educativas parala superacion de
profesionales deenfermeria en quiréfanos

El estado emocional en pacientes con tratamiento de
hemodialisis

El sistema familiar como factor etiopatogénico en el
consumo de drogas: Estudio piloto en un colegio de
bachillerato

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Revista Cubana
De
Investigaciones
Biomédicas

Scopus

Uct - Venezuela  Web of Science

Revista Cubana
De
Investigaciones
Biomédicas

Scopus,

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Revista

. Web of Science
Inclusiones

El soporte a lainvestigacion en las bibliotecas universitariasAnales De

espafiolas

Estilos devida saludables enlos profesionales de
enfermeria ysu influencia enla calidad deatencidn:
resultados dela fasepiloto

Estrategias de financiamiento en sectores turisticos:
Hoteles y restaurantes

Estudio de la contaminacion ambiental delas empresas
industriales en el cantén Milagro, Ecuador

Evaluation of optical, morphological and structural
properties of mapi thin films deposited by co-vaporation

Factores de riesgo asociados al consumo de drogas en
adolescentes ubicados en zonas urbanas yrurales

Factores psicosociales y el estilo deapego en la permision
de laviolenciaa la mujer

Universidad Estatal de Mi

a2 Scopus
Documentacion P

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Ciencia Unemi Web of Science

Revista X

. Web of Science
Inclusiones
Revista )

. Web of Science
Inclusiones

World Conference
On Photovoltaic
Energy
Conversion
(Wcpec)

Scopus

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Jara Castro Maria Angélica

Vargas Castro Karina
Verénica

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

GuadalupeVargas Mariana
Esperanza

Posligua FernandezJulio
Antonio

Suarez Lima Gabriel José
Ventura Soledispa Ivan Witer
Le6n Batallas Alberto Andrés

OrtizMata Jhonny Darwin

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

GuadalupeVargas Mariana
Esperanza

Posligua FernandezJulio
Antonio

Suarez Lima Gabriel José
Echeverria Caicedo Kathiusca
Paola

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Suarez Lima Gabriel José
Romero Urrea Holguer
Estuardo

Vera Lorenti FannyElsa
Pacheco Olea Fernando
Erasmo

Echeverria Caicedo Kathiusca
Paola

Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Suarez Lima Gabriel José
Vésquez Espinoza Gabriela De
Jesus

CarvajalSalgado Ana Luisa

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Vera Lorenti FannyElsa

Reinoso Sdnchez Miguel
Angel

Caranqui Encalada Johanna
Valeria

Echeverria Caicedo Kathiusca
Paola

Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

Leon Samaniego Guillermo
Fernando

Vasquez Espinoza Gabriela De
Jesus

Romero Urrea Holguer
Estuardo
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

a5

a6

Factors related to the high prevalence of diabetic kidney
diseasein Ecuador, update for health policy makers

Foliar endophyte fungi as candidate for biocontrol against
moniliophthora spp. Oftheobroma cacao (malvaceae)in
Ecuador

Hacia una estrategia de intervencidon en la comunidad:
referentes tedricos metodoldgicos

Homemade chocolateand its impacton the family
economic regeneration

Imagen institucional universitaria: un estudio de casoen el
contexto del Ecuador

Imperfection of strategies and economic impactof the
cocoa sector: A casestudy inthe context of Ecuador

Influence of the concentration of cs on the properties of
thin films of csxma(1-x)pbi3 to be used as activelayerin
hybrid solar cells

La ciudadylos rostros del otro: el bienestar humano en un
contexto metropolitano

La consultoria gerencial y sus alcances en la gestion
empresarial ylos negocios

La educacién superiorysuvinculacién conla sociedad:
referentes esenciales para uncambio

La familia indicador del propdsito devida en jovenes
universitarios

La obesidad como riesgo laboral enlas empresas de
transporte publico en ecuador: Estudio en cantdén Milagro

American
Diabetes
Association

Acta Bioldgica
Colombiana

Conrado

Conrado

Revista Espacios

Revista Espacios

Revista Espacios

World Conference

On Photovoltaic
Energy
Conversién
(Wcpec)

Utopia Y Praxis
Latinoamericana

Ciencia Unemi

Universidad Y
Sociedad

Revista Espacios

Revista
Inclusiones

La percepcion del riesgo relacionado al consumo dealcohol Revista Prisma

en adolescentes escolarizados/as

Social

Scopus

Scopus

Web of Science

Web of Science

Scopus

Scopus

Scopus

Scopus

Scopus

Web of Science

Web of Science

Scopus

Web of Science

Scopus
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Alvarez Condo Graciela
Mercedes

Cercado Mancero Alicia
Gabriela

GuadalupeVargas Mariana
Esperanza

Pazmifio Gdmez Betty Judith
Vera Lorenti FannyElsa

Pérez Martinez Simén

Astudillo Cobos Alexandra
Cecilia

Barreno Salinas Zoila
Evangelina

D Armas Regnault Mayra José
Mariduefia Macancela
Irlanda Jacqueline

Ramirez Anormaliza Richard
lvan

Romero Cérdenas Erika Jadira
Cedillo Fajardo Miguel Angel
Correa Peralta Mirella
Azucena

D Armas Regnault Mayra José
Robles Salguero Rodolfo
Enrique

Vinueza Martinez Jorge Luis
D Armas Regnault Mayra José
Mariduefia Macancela
Irlanda Jacqueline

Romero Cardenas Erika Jadira

Reinoso Sanchez Miguel
Angel

D Armas Regnault Mayra José

Pincay Sancan David Richard

Barreno Salinas Maria
Mercedes

Barreno Salinas Zoila
Evangelina

Aguilar Pita Diana Vicky
Espinel GuadalupeJohana
Verdnica

Miranda Vera Washington
Rafael

Ruperti Lucero Erika Marissa
Guillen Godoy Mauricio
Alfredo

Leon Samaniego Guillermo
Fernando

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Calderdn Cisneros Juan
Tarquino

Ripalda Asencio Vicenta
Jubika

Robles Amaya Junes Lady
Sanchez Mata Marlene
Elizabeth

ad Estatal
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

UNEMI

La toma de decisiones empresariales enincertidumbre
econdmica business decision-makingin economic
uncertainty

Las practicas pre-profesionales en el contexto de la carrera
de licenciatura en educacidninicial dela universidad
estatal de Milagro

Livelihood strategies of cacao producers in Ecuador: Effects
of national policies to supportcacao farmers and specialty
cacaolandraces

Los micro emprendimientos turisticos,una alternativa para
el desarrollo sostenible del turismo en el cantén milagro
(ecuador): Viveros, los nuevos emprendimientos

Modelo de competencias para microempresarios como
instrumento de desarrollo productivo

Nivel de cuidado humanizado de enfermeria en pacientes
hospitalizados

Nivel de satisfaccion, relacionado con las caracteristicas
demograficas del usuario: Estudio piloto

Non-planned pregnancy and its incidenceon academic
performance in nursingcareer students. Universidad
estatal de bolivar, Ecuador. 2017 -2018.

On the true band gap of the (ch3nh3)2pb(scn)2i2hybrid
perovskite: an interesting solar-cell material

Parasitosis intestinal y estado nutricional en nifios de1 - 3
afios de un centro infantil del cantén Milagro, 2017

Pertinencia de la carrera licenciatura en cienciasdela
educacionde la universidad estatal de Milagro, Ecuador

Recomendacioén personalizada deejercicios en Scratch: Una
estrategia para el aprendizajede la programacionen la
universidad

Resilienciay crecimiento post traumatico en la mujer
victima de violencia

Sensacionalismoy violencia enlos medios escritos, en el
Ecuador

Unive

Revista )

. Web of Science
Inclusiones
Conrado Web of Science

Journal Of Rural

Studies Scopus

Revista Espacios Scopus

Revista Espacios Scopus

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Revista
Inclusiones
Research Journal
of
Pharmaceutical, Scopus
Biological And
Chemical Sciences
Physica Status
Solidi Rrl

Web of Science

Scopus

Ciencia Unemi Web of Science

Universidad Y

Sociedad Web of Science

Uct - Venezuela  Web of Science

Revista

. Web of Science
Inclusiones

Ciencia Unemi Web of Science

Cabrera Torres Abdén Adolfo
D Armas Regnault Mayra José

Macias Alvarado Jessica
Mariuxi

Valencia Medina Elvia
Marlene

Diaz Montenegro José
Alberto

Espinoza Solis Eduardo Javier
Villegas Yagual Félix Enrique
Zufiga Santillan Xiomara
Leticia

Espinoza Toalombo Rosa
Aurora

Ferndndez Ronquillo Mario
Alfredo

Echeverria Caicedo Kathiusca
Paola

Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

Leon Samaniego Guillermo
Fernando

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Vasquez Espinoza Gabriela De
Jesus

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Figueroa Cruz Marylin

Reinoso Sanchez Miguel
Angel

Ayol Pérez Lizan Grennady
Bermudez Bermudez Julio
Cesar

Pazmifio Gémez Betty Judith
Yancha Moreta Carmen
Azucena

Robles Altamirano Adriana
Lourdes

Torres Torres Isabel Magali

Cérdenas Cobo Jesennia Del
Pilar

Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

Le6n Samaniego Guillermo
Fernando

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Santos Yanez Veronica
Patricia

Vésquez Espinoza Gabriela De
Jesus

Cabezas Pinta Victor Segundo
Jiménez Bonilla Dennis
Mauricio

Viejo Mora Leonidas Israel
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Sindrome de burnout en las enfermeras del drea de Revista X
. . . . Web of Science
emergencia hospitalaria Inclusiones
Software como herramienta tecnolégica para el proceso
ensefianza aprendizajeen los nifios y nifias con Revista el o G
discapacidad dela unidad educativa especializada Inclusiones b or>cience
AVINNFA, Ecuador
. L . . Journal Of
Study of trappingand recombination processes in thin films K .
. . . Materials Science:
of mapbi3, mapbi2brand mapbi2cl through Materials In Scopus
photoconductivity measurements .
Electronics
A (s . . Revista De
Suplementacidn de 4dcidos grasos omega-3y adiponectina . ,
lasmatica en mujeres con sindrome de ovarios e e e S
) liquisti : Diabetes Y copus
oliquisticos s
e Nutricién
s . . e . Medicina
Suplementacidn de vitamina dy perfil lipidico en mujeres .
q . Ao i L Reproductivay
con sindrome de ovario poliquisticosy deficiencia de X , Scopus
S Embriologia
vitamina D .
Clinica

Un andlisisdela crisiseconémica de Venezuela desde los

, . Revista Lasallista Scopus
postulados dela escuela austriaca de economia

Universidades publicas del ecuador y normas contables en

- Revista Espacios Scopus
presupuestos basados en costo de actividades P P

Violence as aresponseto sexual and affective diversity: Revista .
. Web of Science
Casestudy Inclusiones
Violencia degénero contra el hombre: Estudio cuali- Revista X
o . Web of Science
cuantitativo Inclusiones
Journal Of

What leads to loneliness? An integrative model of social,

L ) X Research On
motivational,and emotional approaches in adolescents

Adolescence

Scopus

Fuente.- Direccion de Investigacion
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Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Espinoza Carrasco Freddy
Andrés

Le6n Samaniego Guillermo
Fernando

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Santos Yanez Verdnica
Patricia

Véasquez Espinoza Gabriela De
Jesus

Jara Castro Maria Angélica

Vargas CastroKarina
Verdnica

Reinoso Sanchez Miguel
Angel

Dominguez Brito Lorena
Daniela

Naranjo Rodriguez Carmen
Elisa

Noriega Verdugo Delia
Dolores

PadillaSamaniego Maria
Victoria

Vargas OlallaVanessa Paulina
Lozada Meza Mariela Libelly

Solis Manzano Angélica Maria

Echarte Fernandez Miguel
Angel

Zambrano De Pérez Oskary
Cristina

Pincay Sancan David Richard
Serrano Mantilla Héctor
Bladimir

Le6n Samaniego Guillermo
Fernando

Ramirez Moran Lorena Paola
Romero Urrea Holguer
Estuardo

Suarez Lima Gabriel José
Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Le6n Samaniego Guillermo
Fernando

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Santos Yanez Verdnica
Patricia

Véasquez Espinoza Gabriela De
Jesus

Barrasa Notario Angel

de Milagre
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Illustracion 16.- Publicaciones Cientificas 2018

Publicaciones Cientificas
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120
100

80

Publicaciones

Elaborado por: Departamento de Planificacion Institucional

171
70
60
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0

Participaciones Docentes

Tabla 34.- Lista de publicaciones regionales 2018 por Revistas Latindex

1

10

11

12

13

14

Alternativas ambientales para el tratamiento de los
desechos tecnoldgicos

Andlisisdela contaminaciénambiental y sus
repercusiones en la ciudad de Milagro—Ecuador

Anélisisdela cultura tributaria en el personal de
servidores publicos dela escuela decalificaciony de
perfeccionamiento

Analisisdela presencia policialy sus incidenciasen la
ciudad de Milagro, Guayas —Ecuador

Analisisdela higienelaboral y sus repercusiones en el
mercado la dolorosa del cantén Milagro

Analisisdela ruta Spondylus:Caso montafiitay su
contaminacion

Analisisdeseguridad de redes inalambricasa través del
modelado matematico susceptible-infectado-
recuperado(sir)

Analisisdel consumo de drogas en los adolescentes en el
arearural

Analisisdel funcionamiento de las camaroneras y sus
incidencias en la contaminacion del medio ambiente en
Puerto el Morro

Analisisdel tipo de personalidad en el cancer de mama

Caracteristicas del desarrollosocial y surelacion conlos
niveles de desarrollo neuropsicoldgico delos nifios de 12-
36 meses del area suburbana

Caracterizacion deencefalitis por zika y atencion de
enfermerfa: Casoclinico

Caracterizacién de moléculas bioactivas presenteen los
extractos de la anémona condylactisgigantea
Caracterizacion fisico quimica de una mezcla de cucumis
sativus|.Yaloysia triphylla (cedrén) con propiedades
nutracéuticas
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Contribuciones a las Ciencias Sociales

Revista Caribefia de las Ciencias Sociales

Polodel Conocimiento
Observatoriode la economia y la sociedad

latinoamericana

Observatoriode la economia y la sociedad
latinoamericana

Revista Caribefia de las Ciencias Sociales

Recimundo

Revista 100-CS

Revista Caribefia de las Ciencias Sociales

JOURNAL OF SCIENCE AND RESEARCH

Psicologia UNEMI

Enfermeria Investiga

Revista Investigatio

FacSalud

Yance Carvajal Carlos Lednidas

Coka Echeverria Juana Eulalia
Minchala Santander Raul
Tancredo

Villegas Yagual Félix Enrique
Gamboa Poveda lJinsop Elias
Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain
Ortega Haro Xavier Fernando
Zea Jiménez Segundo Ramén

Villegas Yagual Félix Enrique

Villegas Yagual Félix Enrique
Zambrano Burgos Magyuri
Mariela

Villegas Yagual Félix Enrique
Bravo Duarte Freddy Lenin
Pacheco Mendoza Silvia Rosa

Caranqui Encalada Johanna
Valeria

Encalada Campos Grecia
Elizabeth

Guerrero Lapo Gilma Esperanza
Yancha Moreta Carmen
Azucena

Coka Echeverria Juana Eulalia

Villegas Yagual Félix Enrique

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Pincay Aguilar Ivan Leonardo
Zambrano Villalba Carmen
Graciela

Arias Montero Imelda
Gumercinda

Sosa Del Castillo Daynet

Echavarria Vélez Ana Paola
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26

27

28

29
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31

32

33

34

35

36

Causas delas adicciones en adolescentes y jovenes en
Ecuador

Composicion nutricionaly propiedades funcionales de
flores comestibles

Conducta adictiva al internet: redes sociales, uso del
teléfono mdvil y suincidencia enla personalidad
Consecuencias clinicas del uso de biopolimeros como

Revista Electrénica Archivo Médico de
Camagley

Revista Multidisciplinaria SABER

Psicologia UNEMI

practicas deauto-atencidn en el proceso de trasformacionFacSalud

corporal en personas transexuales.

Contaminacion del medio ambiente por el usoy manejo

de aceites usados delos automotores: Analisis diagndstico

Contradicciones dela democratizacién dela Universidad
en América Latina. La modernizaciénde la universidad
ecuatorianaylaintensificacion del trabajo

Decisions of the atpdea and its impacton the floriculture.
Comparativecase Colombia-Ecuador.2011-2015

Densidad mineral dseay adiposidad central en
premenopausicas con sobrepesoy obesidad

Desigualdad degénero en procesos educativos incidente
en violencia hacia lamujer

Disefio de un modelo de gestion y prevencion de riesgos
de seguridad para reducir la siniestralidad laboral. Caso
empresa kingselsa S.A

Disefio de un mddulo instruccional multimedia en la
unidad de campo magnético estacionarioaplicado a
estudiantes de tercer afio de bachillerato

Disefio social desdelos procesos psicosociales, la
comunicaciénvisual yla publicidad en la comunidad

Economia circular unrecurso para lograr el desarrollo
sostenible

El analisisfinanciero como herramienta clavepara una
gestion financiera eficienteen las medianas empresas
comerciales del Cantén Milagro

El control interno y sus herramientas de aplicacion entre
c0osoy coco

El emprendimiento como oportunidad para el desarrollo
de la microempresa

El lote econdmico de compras como sistema de
administracion deinventarios

El reciclajelaindustriadel futuro en Ecuador

El trabajo grupal como estrategia de desarrollo cognitivo,
desde lo cooperativo hacia lo colaborativo

El tratamiento de la salud publicay ambiental desde la
responsabilidad social empresarial en Ecuador

Elaboracién deun plan promocional para difundirla
cultura de los habitantes de la ciudad de Milagro
mediante el marketing social

Estrategias de negocios aplicadasalas pymesy su
incidencia en el desarrollo empresarial del sector
econdmico industrialen la zona tres del Ecuador

Saludy bienestar colectivo

Sociologia del Trabajo

INNOVA Research Journal

Revista Repertuorio de Medicinay Cirugia

Podium

REHIPIP: Revista Europea de historia delas
ideas politicas y delas instituciones publicas

Revista Espirales

Psicologia UNEMI

Recimundo

Observatorio de la economia y la sociedad

latinoamericana

COFiN Habana

Recimundo

Recimundo

UCT - Venezuela

Sathiri

Revista Electrénica Archivo Médico de
Camagley

Contribuciones a las Ciencias Sociales

Reciamuc
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Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain
Loor Briones Walter Victoriano
Macias Alvarado Jessica
Mariuxi

Echavarria Vélez Ana Paola

Zambrano Villalba Carmen
Graciela

Herrera Moya Pedro Aquino

Robles Salguero Rodolfo
Enrique

Romero Urrea Holguer
Estuardo

Suarez Lima Gabriel José

Pena Dopico Sergio

Moreira Macias Maria
Fernanda

Naranjo Rodriguez Carmen
Elisa

Noriega Verdugo Delia Dolores
Fernandez Ronquillo Mario
Alfredo

Solis Beltran Gloria De Lourdes
Solis Granda Luis Eduardo
Teran Puente Carlos Fernando

Moreira Macias Maria
Fernanda

Guerrero Zambrano Marcos
Francisco

OrtizMata Jhonny Darwin
Panchez Hernandez Raul
Ruperto

Andrade Sanchez Edison David
Pincay Aguilar Ivan Leonardo
Alcazar Espinoza Javier
Alexander

Bucheli Carpio Luis Angel
Minchala Marquino Jaime
Moisés

Romero Romero Byron Ramiro
Andocilla Cabrera Jaime Roddy
Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain
Medina Hinojosa Deysi Janet
Ochoa Gonzélez Carlos Roberto
Sanchez Villacres Ana Maria
Ortega Haro Xavier Fernando
Pérez Salazar Jazmin Alexandra
Castelo Gonzalez Jesmy Flora
Espinoza Parraga Leonela
Elayne

Ledn Garcia Karen Catherine
Girén Guerrero Miguel
Francisco

Lopez Briones Johnny Roddy
Sornoza Briones Kleber Joel
Bermeo PaucarJavier Ricardo
Lépez Bermudez Ricauter
Moisés

Rea Sanchez Victor Hugo

Borja SalinasEly Israel

Fajardo Vaca Ligia Meibol
Pérez Salazar Jazmin Alexandra
Véasquez Fajardo Carlos Efrain
Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain
Ochoa Gonzélez Carlos Roberto
Villegas Yagual Félix Enrique
Fajardo Vaca Ligia Meibol

Véasquez Fajardo Carlos Efrain

lad Estata
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UNEMI | Uni

Estudio del nivel de participacién delas pymes del cantén
Milagroen los procesos decontratacién publica para
captar nuevos negocios

Estudios bibliométricos dela influencia tecnoldgicaen el
desarrollo productivo sostenibleen articulos publicados
en Scopus 2012 -2016

Factores psicosociales queinfluyen en el embarazo en
adolescentes de un colegio de la provincia del Guayas

Grado de conocimiento sobrelactanciamaterna en
embarazadas primigestas
Habilidades sociales y suincidenciaenel trabajo

colaborativo delas organizaciones educativas del Ecuador

Impacto de las aulasvirtuales en el Sistema de Educacidon
Superior de Ecuador

Influencia del CRAI en la produccién de conocimientos de
estudiantes de un centro de Educacion Superior

Influencia del pago electrdnico en los procesos contables
y administrativos

Inteligencia emocional en el desempefio docente

La logistica como instrumento de gestion empresarial

La matematica en el contexto de las ciencias

La segmentacion de mercado y |a satisfaccion del cliente
en los negocios comerciales dela bahia de Guayaquil

Las estrategias comerciales para lacaptacion declientes
del sector artesanal

Life quality protection rights for elderly people.
Communities of Posorja and Puna

Malformacién adenomatoidea del pulmén. Reporte de
casos yrevisiondela literatura

Methane emissions, economic growth and agriculture:
evidence of environmental kuznets curvefor argentina

Modelo para el seguimiento y acompafiamiento a
graduados (SAG), una visién holistica dela gestion de la
calidad dela Educacion Superior

Normas internacionales de contabilidad en las empresas
del cantén Milagro-Ecuador

Phytochemical screeningand bioactivity analysis of
extracts from helicteres guazumifolia kunth
(sterculiaceae)

Practica experimental para comprobar el movimiento
dependiente en una polea movil, orientado a la
ensefianza de las leyes de newton

Presupuesto participativoy rendiciéon decuentas de un
gobierno auténomo descentralizado en Ecuador
Prevalencia debacterias GRAM negativas en tilapias
comercializadas en el cantén Milagro octubre-noviembre
2013

Procesos de gobierno con enfoque sistémicoen la
direccion de Centros de Educacidn Superior del Ecuador

Propuesta de creacidn de un drea protegida municipal de
recreacion en el sector las pozas del cantén Milagro

Responsabilidad social empresarial

Recimundo

INNOVA Research Journal

Revista cientifica digital INSPILIP

Revista Repertuorio de Medicinay Cirugia
Pacarina del Sur
Reciamuc

Reciamuc

Recimundo

Psicologia UNEMI

Revista Impacto Cientifico

Recimundo

European Scientific Journal

Polo del Conocimiento

Revista Persona & Bioética

FacSalud

INNOVA Research Journal

Revista Educacién PUCP

Revista Global de Negocios

International Journal of Herbal Medicine

Revista Espirales

Reciamuc

Revista cumbres

International Journal of Humanities and Social

Science Invention

Recimundo

Recimundo

Rol de las politicas educativas chilenasen la promocién de Observatorio del Deporte Revista de

lasalud

Q

dad Estata

Humanidades y Ciencias Sociales

Castelo Gonzalez Jesmy Flora
Ledn Garcia Karen Catherine

Astudillo Cobos Alexandra
Cecilia

Correa Peralta Mirella Azucena
Vinueza Martinez Jorge Luis
Cercado Mancero Alicia
Gabriela

Farifio Cortez Juan Enrique
Vera Lorenti FannyElsa
Naranjo Rodriguez Carmen
Elisa

Pacheco Mendoza Silvia Rosa

Alcazar Espinoza Javier
Alexander

Coka Echeverria Juana Eulalia

CarvajalSalgado Ana Luisa
Escobar De La Cuadra Yecenia
Mariuxi

Pincay Aguilar Ivan Leonardo
Armijo Borja Gil Medardo
Gamboa Poveda Jinsop Elfas
Puas Salazar Rita Maricela
Tovar Arcos Germanico Renee
Cedillo Arce Josselyn Maoly
Espinoza Toalombo Rosa
Aurora

Tapia Nufiez Diego Wladimir
Zuaiiga Santillan Xiomara Leticia
Armijo Borja Gil Medardo
Gamboa Poveda Jinsop Elfas
Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain
Tovar Arcos Germanico Renee
Calderon Cisneros Juan
Tarquino

Diaz Rodriguez Jorge Alberto
Mederos Mollineda Katiuska
Perrazo Viteri Manuel
Leonardo

Sanchez Cruz Jessica Lissette
Solis Granda Luis Eduardo

Garzon Castrillén Ana Josefina

Pincay Sancan David Richard

D Armas Regnault Haydelba
Trinidad

Guerrero Zambrano Marcos
Francisco

OrtizMata Jhonny Darwin
Saquinaula Brito José Luis

Pincay Sancan David Richard

Pazmifio Gomez Betty Judith

Astudillo Cobos Alexandra
Cecilia

Moreno Castro Denny William
Pérez Salazar Jazmin Alexandra
Villamar Aveiga Mdnica Del
Rocio

Alcdzar Espinoza Javier
Alexander

Romero Romero Byron Ramiro
Encalada Campos Grecia
Elizabeth
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64
65
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Satisfaccion deusuarios y calidad deatencidén en unidades

rinerescesaluddeikme Revista cientifica digital INSPILIP

The invisibility of the black populationin modern slavery: L :
. L . - Organizagdes & Sociedade
Evidence based on conditions of social vulnerability

Uso de métodos anticonceptivos en madres adolescentes Saludy bienestar colectivo

Valoracioén delos activos biolégicos aplicando la NIC41

. Revista Caribefia de las Ciencias Sociales
para el casode las plantaciones debanano

Fuente.- Direccion de Investigacion

llustracion 17.- Publicaciones Regionales 2018
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Cercado Mancero Alicia
Gabriela

Farifio Cortez Juan Enrique
Llimaico Noriega Mariana De
Jesus

Saldarriaga Jiménez Dolores
Guadalupe

Velasco Donoso Andrea Paola
Vera Lorenti FannyElsa

Lima Bandeira Mariana

Suarez Lima Gabriel José
CarvajalSalgado Ana Luisa
Escobar De La Cuadra Yecenia

Mariuxi
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1.2.2 Ponencias

El proceso de transferencia vy divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con las ponencias nacionales e
internacionales que desarrolld el personal académico de UNEMI en el afio 2018. Al efecto, un total de 50 ponencias, 20 inter-
nacionales y 30 nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 84 profesores.

llustracion 18.- Ponencias 2018

Ponencias 2018

30
l |

Nacionales Internacionales

35

30

25

20

wv

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 35.- Listado de Ponencias 2018 en funcidn a participaciones docentes

¢Coémo hacer para que una idea de un emprendedor lo Escobar De La Cuadra Yecenia
Venezuela FACAC
convierta en un gerente exitoso? Mariuxi
Alteracion del Patrén Funcional Suefio-Descanso en
2  estudiantes de Primer Semestre de Enfermeria de la Ecuador FACS Suarez Lima Gabriel José
Universidad Estatal de Milagro
Analisis comparativo dela complementaciéon del modelo Alvarez Mufioz Patricio
. a ar . FACAC .
3 de flujosubterrdneo a dos subcuencas geograficamente Argentina Rigoberto
distantes FACI Yagual Mufioz Omar Daniel
Andlisisdela adaptacidnal cambio tecnoldgicodelos X L .
4 . . . Ecuador FACAC Villegas Yagual Félix Enrique

microempresarios del cantén Milagro

Analisissobremanejo de marketing en las redes sociales X L X
5 . . Ecuador FACAC Villegas Yagual Félix Enrique
Facebook para las Pymes del cantén Milagro

Asesoria en finanzas corporativas. ¢Alternativa para el . . .
6 o Brasil FACAC Gamboa Poveda Jinsop Elfas
éxito de las empresas?

Autocuidado en los adultos mayores con Diabetes del

4 Centro Gerontoldgico del Buen Vivir de Milagro, 2018 ety 7S ey Winie Celiiel fose
Composicion proximal decymbopogon citratus (hierba D Armas Regnault Haydelba
. . - e e fms o] Ecuador FACI -
8 luisa), melissa officinalis (toronjil) y lippia citriodora Trinidad
(cedrén) cultivadas en Ecuador Ecuador FACI Echavarria Vélez Ana Paola
Cumplimiento de normas de bioseguridad en el Centro de . . ,
9 L. . Ecuador FACS Suarez Lima Gabriel José

Atencion Integral 3, Milagro, Enero-Mayo 2018

Desenvolvimento e territério: potencialidades da cidade . . .
10 . Portugal FACAC Lima Bandeira Mariana

do conhecimento yachay, equador

Deteccion seroldgica del virus papiloma humano en FACS Ayol Pérez Lizan Grennady

mujeres mayores de 20 afios. Caso sector "gary esparza", i
& ! ) BRI SIESUES FACS Pazmifio Gémez Betty Judith
Babahoyo Ecuador

Dominguez Brito Lorena
FACS

s Determinacion del valor nutricional einocuidad deun Ecuad Daniela
puré infantil sustituyendo aditivos quimicos por naturales cuador FACI Echavarria Vélez Ana Paola
FACS Noriega Verdugo Delia Dolores
Diagnéstico temprano de la parélisis supranuclear
13 d . P P P Ecuador FACS Mederos Mollineda Katiuska
progresiva
S L. FACE Cortéz Moran Maryuri Edid
14  Educacidninicial einclusion enlos contextos rurales Cuba FACE \barra Freire Marta Cecilia
El grafeno, posibilidadesdeuso en laingenieria industrial Carrasquero Rodriguez Edwuin
15 Venezuela FACI 2
en Ecuador Jesus
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29
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32

33

34

35

36

37

38

39

El papel de la memoria fonolgica como predictor del

R - ~ Ecuador
desarrollolingistico en nifios de 4 a 5 afios.

Estilos parentales y suinfluencia en la conducta violenta

Colombia
en laescuela

Estrategias diddcticas que potencien las habilidades
linguisticas en los estudiantes con trastornos de Estados Unidos
aprendizajes

Estudio del incremento de los comerciantes informales en chil
AT ile
el canton Milagro

Estudio fotoquimico de las especies cymbopogon citratus,

melissa officinalis y aloysa citrodora FEUELE
Estudios interculturales y sociolinglisticos: Como via de

potenciar la conservacion del patrimoniointangibleyla Cuba
gestion del conocimiento

Evaluacidn deestrategias metodolégicas de ensefianza

utilizada en los laboratorios de computacién de la unidad Ecuador
educativa FAE n° 3 Taura

Factores ambientales que inciden en la formacién de

moho en el pan expendido en la ciudad de Milagro aEsntng

Factores de riesgo parasitosisintestinal en nifios de 3- 10

. Ecuador
afios

Factors related to the high prevalence of diabetic kidney
diseasein Ecuador, update for health policy makers
(factores relacionados conla alta prevalenciadela Estados Unidos

enfermedad renal diabética en Ecuador, actualizacion
para los responsables delas politicasdesalud):

Hymenolepis nanay diminuta en roedores de |a ciudadela

« S A . Venezuela
las pifias” dela ciudad de Milagro. Ecuador

Impacto del apagoén analdgicoycambioa la television

digital terrestre, zona urbana, Milagro

Jovenes atravesados porla migracidny el retorno familiar.

Experiencias y tendencias en Milagro (Ecuador) desde una Espafia

perspectiva antropol6gica

Ecuador

La globalizaciényel impactode la "gratuidad"en la

oA . Ecuador
educacion superior del Ecuador

La impresidn offset y digital, calidad deimpresiony
utilizacién de materiales

La obesidad como factor de riesgovinculadoa la
hipertension arterial en personal del sector publico Ecuador
ecuatoriano

Ecuador

La percepcidn del riesgoy el consumo de alcohol en

. . Ecuador
adolescentes ecuatorianos escolarizados
La pobreza en yaguachi nuevo- provincia del guayas:un F—
- L. L . o cuador
asunto de intervencién comunitaria universitaria
Medicidn, andlisisy prediccion del dafio del desgaste por Fa—
. L P cuador
fretting de recubrimientos por proyeccion térmica
Microsporidio en pacientes VIH en el Ecuador técnicas de
Ecuador

tinciones para suidentificacion

Nivel de conocimiento sobrefactores que incidenen la
hipertension arterial en adultos mayores - Milagro las Ecuador
pifias

Nueva evidencia de cheyletiella en gatos domésticos de
Ecuador

Obesidad en la pobreza: disociacion delas curvasde
crecimiento en nifios/nifias deedad escolaryriesgo Ecuador
cardiovascular en edad adulta

Venezuela

Parasitosis intestinal y estado nutricional en nifios deun

by )
centro infantil del cantén Milagro 2017 rgentina

FACE
FACE
FACE
FASO
FASO
FASO
FACE
FACAC

FACAC
FACAC

FACI
FACE
FACE

FACE

FACS
FACS

FACAC
FACS
FACS

FACS
FACS
FACS
FACS
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FACS
FACS

FACS
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FACE

FACAC

FASO
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FACAC
FACI
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Ibarra Freire Marta Cecilia

Lozada Meza Mariela

Libelly

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline
Almeida Monge Elka Jennifer
Alvarez Cadena Kerly Angela
Mora Alvarado Karla Gabriela

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline

Fajardo Vaca Ligia Meibol
Véasquez Fajardo Carlos Efrain
Villegas Yagual Félix Enrique
D Armas Regnault Haydelba

Trinidad

Bravo Alvarado Rufina Narcisa

Manzano Diaz Mirtha

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline

Ayol Pérez Lizan Grennady
Bermudez Bermudez Julio

Cesar

Espinoza Solis Eduardo Javier
Novillo Luzuriaga Nibia Noemi

Pazmifio Gomez Betty

Judith

Véasquez Espinoza Gabriela De

Jesus

Suarez Lima Gabriel José

Alvarez Condo Graciela

Mercedes

Cercado Mancero Alicia

Gabriela

GuadalupeVargas Mariana

Esperanza
Pazmifio Gdmez Betty

Judith

Vera Lorenti FannyElsa

Pazmifio Gomez Betty

Judith

Macias Arroyo Franklin

Gregorio

Rapado TamaritAna

Fajardo Vaca Ligia Meibol
Vasquez Fajardo Carlos Efrain
Villegas Yagual Félix Enrique

Andrade Sanchez Edison David

Robles Amaya Junes Lady
Sanchez Mata Marlene

Elizabeth

Robles Amaya Junes Lady
Sanchez Mata Marlene

Elizabeth

Romero Cardenas Erika Jadira

Carrasquero Rodriguez Edwuin

Jesus

Pazmifio Gomez Betty

Judith

Suarez Lima Gabriel José

Ayol Pérez Lizan Grennady

Pazmifio Gomez Betty

Judith

Dominguez Brito Lorena

Daniela

Alvarez Condo Graciela

Mercedes

Ayol Pérez Lizan Grennady
Bermudez Bermudez Julio

Cesar
Pazmifio Gdmez Betty

Rodas Neira Edgar Ivan
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) Percepcion de los usuarios sobre calidad deatencién en eIE dor FACS s Lima Gabriel José
Centro de Salud CAI 111, Milagro 2018 cuado uarez Hima Babrielfose

Percepcidn del riesgo sexual:La fuente de educaciony Robles Amaya Junes Lady

41 . Ecuad FACS z
conductas sexuales peligrosas cuador Terdn Puente Carlos Fernando
Prevalencia debacterias GRAM negativas en tilapias

42 comercializadasen el cantén Milagro octubre -noviembre Argentina FACS Pazmifio Gémez Betty Judith
2013
Riesgo sexual y nivel de popularidad en estudiantes

43 8 v (A1) Ecuador FACS Robles Amaya Junes Lady

universitarios del Ecuador
Robles Amaya Junes Lady

44  Rinconde lectura, estrategia en el desarrollodel lenguaje Ecuador FACS Sanchez Mata Marlene
Elizabeth
45  Sistemasinmuney reacciones de hipersensibilidad tipoi Ecuador FACS Pazmifio Gdmez Betty Judith
Transformacidn curricular: génesis del curriculumyla Lozada Meza Mariela Libelly
46 . a2 Ecuador FACE . R
necesidad de una educacioén para todos Noblecilla Olaya Ana Jacqueline
47  Urbanorum SPP. In Ecuador Coreadelsur FACS Pazmifio Gémez Betty Judith
Validacién del inventario de personalidad papi3Nal Espinel GuadalupelJohana
48 K Ecuador FASO -
contexto sudamericano Verdnica
Valoracioén diagndstica de hongos levaduriformes y L, .
49 Ecuador FACS Pazmifio Gdmez Betty Judith

miceliales deimportancia clinica

Zoonotic evidence of toxocara spp. Between domestic
50 . . 27 Coreadelsur FACS Pazmifio Gémez Betty Judith
dogs and humans city colimes. Guayas, Ecuador

Fuente.- Direccion de Investigacidn

1.2.3 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en la construccion de las lineas de investigacion institucionales vy la generacion de conocimiento cientifico que
aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2018 se finalizé 1 proyectos de investigacion con un
presupuesto de 9.928,565 USD. En este mismo periodo se encuentran en ejecucion 7 proyectos adicionales (convocatoria 2016
—2017), contemplando una asignacién presupuestaria de 85.673,30 USD

Proyectos de investigacion en ejecucion:

+ Incidencia de los modelos de negocios sostenibles en la conservacion del medioambiente de la region & del Ecuador

+  Losestudiantes no videntes y su inclusion en el contexto educativo en las universidades de las zonas 5y 8 del Ecuador.

« Andlisis prospectivo de la practica investigadora del profesorado universitario y su relacion con la formacion de compe-
tencias de investigacion en los estudiantes

+  Estudios de estrategias de mitigacion de cadmio (cd) en cacao (theobroma cacao I.) Bajo condiciones controladas.

+ Modelo y analisis de sisternas complejos utilizando técnicas y normas contables: partiendo de sistemas contables
hacia la calidad y pertinencia de los estados financieros y su relacion con las pasantias pre-profesionales

+  Determinacion de la estructura genética poblacional de moniliophthora roreri en Ecuador, mediante marcadores geno-
tipicos vy fenotipicos

+  Caracterizacion del proteoma de frejol (Phaseolus vulgaris) de la costa ecuatoriana

llustracion 19.- Proyectos de Investigacion en ejecucion y finalizados 2018

Proyectosde Investigacion

1

En ejecucion Finalizado

Elaborado por: Direccidn de Planificacion Institucional
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En la siguiente tabla se muestra el listado de proyectos de investigacion en proceso de ejecucion, asi como los proyectos
finalizados 2018.

Tabla 36.- Proyectos de Investigacion en proceso de ejecucion 2018

Incidencia delos modelos de negocios

sostenibles enla conservacion del 2-10-
0y
L medioambiente de laregidn5 del Fac2C 2 2017 $2.693,75 8%
Ecuador.
Los estudiantes no videntes y suinclusion
en el contexto educativo en las 2-10-
2 Universidades delas Zonas Sy 8del IPACEE @ 2017 513:076:70 2
Ecuador.

Analisis prospectivodela practica
investigadora del docente universitarioy 2-10-
3 surelaciénconlaformaciénde FACAC 15 $3.073,29 0%
competencias investigacion delos A7
estudiantes

Estudio de estrategias de mitigacionde 2-10-
4 cadmio(Cd) en cacao (THEOBROMA FACI 6 $12.946,88 67%

CACAO L.) bajo condiciones controladas oy

Modelo y Andlisis deSistemas Complejos

utilizando técnicas y Normas Contables:

partiendo de sistemas contables haciala 2-10-
5 calidady Pertinencia delos Estados FACAC 1 2017 $8.351,19 28%

Financieros ysurelacionconlas

pasantias pre-profesionales.

Determinacidn de la estructura genética

poblacional de Moniliophthora roreri en e 5 28-6- $25.624,34 55%
6 Ecuador, mediante marcadores 2016 oo °

genotipicos y fenotipicos

Caracterizacion del proteoma de frejol
- 28-6-
7  (Phaseolus vulgaris)dela costa FACI 8 2016 $29.907,15 39%
Ecuatoriana

Fuente.- Direccidn de Investigacion

Tabla 37.- Proyectos de Investigacion culminados 2018

Implicacién de genes reguladores de
y  cstrés oxidativoena induccion de FACI 9 28-6-2016 $9.928,55
enraizamiento adventicio in vitro de

olivo

Fuente.- Direccidn de Investigacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.2.4 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcion docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Inves-
tigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia fisica, asf como las bases de datos cientificas que sirven de in-
sumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) vy la investigacion cientifica de los estudiantes de UNEMI.

A noviembre del 2018 el nivel de usabilidad en 4 bases de datos fue de 865.816 visitas, las cuales se encuentran vinculadas al
sitio web de la UNEMI.

Tabla 38.- Bases de Datos Cientificas 2018

PROQUEST 710.515
E-BOOK 7.283
E-LIBRO 121.177
SCOPUS 26.841

Fuente.- CRAI UNEMI

llustracion 20.- Usabilidad de Bases de Datos Cientificas

Numero de visitas

SCOPUS; 26.841
E-LIBRO; 121.177

E-BOOK; 7.283

PROQUEST;
710.515

mPROQUEST mE-BOOK 1 E-LIBRO mSCOPUS
Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Paralelamente, la relacion de libros fisicos por estudiante es de 3 libros considerando que el total de estudiantes de pregrado
(contados por nimero de cédula) es de 8278 en el afio 2018,

Tabla 39.- Libros y titulos 2018

Titulos fisicos y digitales 11.448
Ejemplares fisicos y digitales 16.323

Fuente.- CRAI UNEMI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 21.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

18.000

16.323

16.000
14.000

11.448

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Titulos fisicos y digitales Ejemplares fisicos y digitales
Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el Aprendizaje vy la Investigacion — CRA
UNEMI permiti¢ brindar alrededor de 25.495 atenciones.

Tabla 40.- Servicios CRAI 2018

Traduccién del Abstracts (Resumenes) 8
Capacitaciones 1.743
Conferencias 44
Conversatorios 818
Donaciones de libros 1.352
Entrevistas 3
Galerias 1.211
Mesa Redonda 13
Paneles 161
Produccién Cientifica 336
Préstamos de Sala 228
Revisidn de anti plagio URKUND 80
Servicio de Biblioteca 19.316
Socializacién de Servicios 182
TOTAL 25.495

Fuente.- CRAI UNEMI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Ciencia UNEMI se denomina la revista cientifica de la Universidad Estatal de Milagro, mismas que posee una publicacion cua-
trimestral y se difunde (en formato fisico y digital) los trabajos de investigacion cientifica y reflexiones tedricas en &reas como
Tecnologfa, Informatica y Comunicacion; Administracion y Gerencia; Salud Publica; Industrial y Educacion y Cultura realizadas
por la comunidad universitaria.

Entre las politicas de su produccion consta la reproduccion total o parcial de los articulos, siempre y cuando se cite su proce-
dencia. Las opiniones de los autores son de su exclusiva responsabilidad y la revista no se solidariza con doctrinas, ideas o
pensamientos expresados en ellos.

Actualmente, la Revista Ciencia UNEMI posee indexacion Latindex, y en las bases de datos Dialnet, Redib, OEl, Researchbib,
OAJI, Erihplus, MIAR, DOAJ, etc.

n n
UNIVERSIDAD I E N ( I A

ESO
EN UNEA
INICIO ACERCADE INICIAR SESION REGISTRARSE BUSCAR ACTUAL NUMEROS ANTERIORES dey dela
AVISOS ESTADISTICAS
USUARIO/A
Inicio > Vol. 9, Nim. 20 (2016)
Nombre de Ii
usuario/a
CIENCIA UNEMI Commaseta [
["] No cerrar sesién
La revista Ciencia UNEMI es una publicacién cuatrimestral, dirigida a la poblacitn universitaria, que difunde los trabajos de investigacion cientifica y Tniciar sesién
reflexiones tedricas en ireas como Tecnologia, Informatica y Comunicacion; Administracién y Gerencia; Salud Piblica; Industrial y Educacion y Cultura.
Se autoriza la reproduccion total o parcial de los articulos, siempre v cuando s cite su procedencia. Las opiniones de los autores son de su exclusiva
responsabilidad v la revista no se solidariza con doctrinas, ideas o pensamientos expresados en ellos. T e AT TS
Vista
Normas para aufores Suscribirse
ol _—— IDIOMA
BDiahet [MENEY REDIB Ci=1 mme R o
Espafiol (Espafia)
Entregar I

Link: http://ojs.unemi.edu.ec/index.php/cienciaunemi
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1.3 Vinculacion con la Sociedad

Dentro del periodo estratégicos 2018 — 2021, el gje
estratégico de vinculacion con la sociedad tiene como
objetivo:

1. Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los
programas y proyectos de Vinculacion con la
Sociedad en funcién del desarrollo regional y los
desafios de la UNEMI

Para lo cual se desarrollaron las siguientes estrategias:

Consolidar programas vy proyectos de vincula-
cion con la sociedad que respondan a las nece-
sidades del entorno, articulados a las lineas de
Investigacion institucionales

Establecer alianzas interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al de-
sarrollo académico, cientifico y cultural.

rl { /Z :
J 4 /

En el 2018, al Universidad invirtio el 1.06% del presupuesto institucional $265.768,02 para el eje estratégico de
vinculacion, el cual contd con el 99,75% de ejecucion presupuestaria.

Tabla 41.- Ejecucion presupuestaria para Vinculacion

Codificado USD S 265.768,02
Ejecutado USD $265.112,13
% Ejecutado 99,75%

Fuente.- Direccion Financiera — ESIGEF

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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131 Proyectos de Transferencia de Conocimientos y de Educacion Continua

En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el Unico fin de mejorar las condiciones de vida
de la poblacion, se desarrollaron 22 proyectos de Transferencias de Conocimientos y de Educacion Continua, beneficiando a
7.762 personas de forma directa.

Tabla 42.- Proyectos de Transferencia de Conocimientos y Educacion Continua 2018

Atencion psicolégicaintegral enel Cantéon Milagroyzona

de influencia 2018 KL S
Desarrollodela edu-comunicacién ensalud para el
fortalecimiento de la calidad devida en nifios

2 im ' v HEBY CIENCIAS SOCIALES $86,24 190
adolescentes
2018
Intervencion psicoldgicapara el Bienestar emocional de

3 $779,08 334

grupos vulnerables 2018.

f Mejoramiento de habilidades cognitivas en los nifios por $37056 568
el usode TIC's 2018 ’
Mejoramiento de la calidad devida de los nifios y

personas con discapacidad delos centros de

2 rehabilitaciény educacion especial del cantén Milagroy CIENCIAS DE LA s : e
cantones aledafios 2018. INGENIERIA
Gestion de los riesgos en unidades educativas del canton 7 o

& Milagro2018 SEEE, g
Mejoramiento técnico de procesos academia de

7 L . $191,80 190

capacitacion técnica (acate) 2018
5 Salud, nutricion e higiene del adulto mayor en el cantén $5.827,43 153
Milagroyzonas aledafias 2018. e
Fortalecimiento en educacién alimentariadelas madres
9 de nifios y nifias desnutridos y con riesgo de desnutricion $809,87 485
de Oa 2anos, cantdén Milagro2018
Intervencion nutricional en nifio/as pertenecientes alos
centros infantiles del buen vivir del canton Milagro
mediante la educacionalimentariadirigidaa madres
cuidadoras y personal del servicio dealimentacién 2018
Autocuidado en los nifios/as menores de 10 afios de
11 . . $90,47 1000
zonas urbano-marginales del cantén Milagro
Fortalecimiento administrativoy comercial para los
12 . ] $151,76 80
productores agricolas de Milagro,2018
Concientizacion ambiental y turistica desde el enfoque
13 . $784,00 185
eco turisticoen lazona 52018

Fortalecimiento en el uso de herramientas de calculo para

CIENCIAS DE LA
SALUD

10 $1.960,39 325

14 mejorar el control de ingresos y gastos de las CIENCIAS $80,00 52
microempresas del cantén Milagro, 2018 ADMINISTRATIVAS

15 Consultoria tributariay contableen la comunidad 2018 Y COMERCIALES $512,96 35
Fortalecimiento de las capacidades administrativas en

16 $224,00 50

comunidades vulnerables, 2018
Asociatividad entre los productores y comercializadores

17 de pollos del sector palma sur del canton Milagro afio $185,36 310
2018
A ient dagogi | tion d

e sesoramiento pedagdgico en la gestion de $269.92 90

aprendizaje, 2018
Centro de atencion temprana y ludoteca interactiva
© Dra.Maria Segovia, 2018 $295,88 2%
0 Anlmacmn‘ Ia !alltlectura para la mejora del aprendizaje CIENCIAS DE LA $70,50 @
en educaciéninicial 2018 EDUCACION
Estrategias metodoldgicas participativas en
21  espacios educativos para contribuir al desarrollo $407,79 155
motriz-cognitivo de nifiosy nifias de3 a5 afios 2018
“Todos ABC” campafia de alfabetizacion y educacion

22 basica monsefior Lednidas Proafio, UNEMI- 2018 R aay

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria
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llustracion 22.- Beneficiarios Proyectos de Transferencia de Conocimientos y de Educacién Continua

Beneficiarios proyectos de Transferenciade
Conocimientos y de Educaciéon Continua

2.500

2.024 2.124

2.000 1.919
1.500
983
1.000 712
- -
0

FACULTAD CIENCIAS FACULTAD CIENCIAS FACULTAD CIENCIAS FACULTAD CIENCIAS FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES DE LA INGENIERIA DE LASALUD ADMINISTRATIVAS Y DE LA EDUCACION
COMERCIALES

Elaborado por: Direccidn de Planificacion Institucional

1.3.1.1 Personal Académico que desarrollaron Proyectos de Transferencia de
Conocimientos y Educacién Continua

Los Proyectos de Transferencia y Educacion Continua son dirigidos y desarrollos por docentes y estudiantes de la institucion,
quienes, en el afio 2018 tuvieron una participacion de 57 profesores, correspondiente al 17,64% del total de la planta docente y
de 15676 estudiantes, la cual representa el 18,31%.

Tabla 43.- Personal Académico en Proyectos de Transferencia de Conocimientos y Educacion Continua 2018

Facultad Ciencias Sociales 14
Facultad Ciencias de la Ingenieria 11
Facultad Ciencias de la Salud 12
Facultad Ciencias Administrativas Y Comerciales 8
Facultad Ciencias de la Educacion 12

Fuente.- Direccion de Extension Universitaria

Tabla 44.- Estudiantes en Proyectos de Transferencia de Conocimientos y Educacidn Continua 2018

Facultad Ciencias Sociales 388
Facultad Ciencias de la Ingenieria 133
Facultad Ciencias de la Salud 408
Facultad Ciencias Administrativas Y Comerciales 417
Facultad Ciencias de la Educaciéon 170
Total 1.516

Fuente.- Departamento de Extensidn Universitaria
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1.3.2 Convenios interinstitucionales

El fortalecimiento para practicas pre-profesionales, bolsa de trabajo UNEMI — Empleo y programas de vinculacion, requirieron
del apoyo interinstitucional para lo cual la Universidad Estatal de Milagro gestiono, firmé 102 convenios interinstitucionales los
cuales se encuentran en ejecucion, permitiendo vigorizar el guehacer académico, de vinculacion y de investigacion, potencian-
do la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Tabla 45.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada

Agencia de Disefio y Publicidad Instrumentar el desarrollode
IDEAS programas de précticas pre

Experta de Gestion Técnica | o Gyl e
profesionales, dentro del orden

desarrollar programas de practicas

21/3/2018 I juridicoestablecidoyconarregloa UmdadAcademlca: fOrlental;en gl pre profesionales
21/3/2022 i proceso de formacién ?rofeslonal de

los educandos de las diferentes

carreras dela UNEMI.

a) Proyectos de Vinculaciénconla

colectividad. B) Proyectos de
Agencia de Disefio Y Publicidad Investigacion Cientifica y colaborativa.
| Decano de Facultad de Ciencias de Establecer relaciones de cooperacién ) P"’g,'a"‘a‘ col/ab.oranvos e Convenio Marco de Cooperacién

¢ R Pasantias y/o Practicas Pre ento via

21/3/2018 la Educacién interinstitucional. Profesionales. D) Conferencias, Interinstitucional
21/3/2023 seminarios, simposios, talleres y

eventos. E) Usode infraestructura
entre las partes.

*Proyectos de Vinculaciénconla
Colectividad. * Proyectos de

[Foce BaEE B Investigacion Cientifica y Colaborativa.

Milagroy Sectores Aledafios APMA

Decano de la Facultad deCiencias Establecer relaciones decooperacion * Programas colaborativosde Convenio Marco de Cooperacion
23/3/2018 Sociales interinstitucional. Pasanﬁasv/o P:a'cticasPrg Interinstitucional
23/3/2023 Prof.eslo.nales.. Conferenuas,
seminarios, simposios, talleres y
eventos. *Uso deinfraestructura.
Establecer un marco de cooperacion
interinstitucional entre UNEMI y BAN
ECUADOR B.P., para el disefio,
desarrollo,instrumentaciény Para el desarrollo delos programas y/o
promocién de productos y servicios  productos concretos, a fin de alcanzar
financieros y no financieros a favor de el objeto de este instrumento, podran
BAN Ecuador B.P la colectividad y delos jovenes suscribirse Convenios especificos de
. . . emprendedores universitarios, que conformidad con la ley, previo acuerdoConvenio Marco de Cooperacion
Lic. Michela Andrade Vasquez A * ? o e
17/5/2018 respondana sus necesidades;dentro de las partes, en los que podran Interinstitucional
17/5/2023 del cual sepropongan planes de acciénparticiparotras entidades, publicas o
en diferentes 4mbitos: sociales, privadas, que puedan aportar técnica o
econdmicos, educativos y de econémicamente conlos finesy

investigacion, con el fin de promover, objetivos de los mismos

fortalecery fomentar la vinculacién de

la academia con la banca publicapara

el desarrolloyla comunidad.

Permitir la oferta de cursos y
capacitaciones parala ensefianza del
idioma inglés de “BUCKCENTER S.A” a
estudiantes, egresados, graduados,
docentes titulares -no titulares y
personal administrativo de “LA
UNIVERSIDAD”, en los niveles Basico, Convenio Marco de Cooperacion
Intermedio y Avanzado, asicomola Interinstitucional
obtencién de los Certificados
Internacionales deinglés bajo el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
lenguas cumpliendo lo establecido en
el articulo 31 del Reglamento de
Régimen Académico Ecuatoriano.

El presente convenio tienen por objeto

crear las condiciones para emprender

conjuntamente |os programas

Crear las condiciones paraemprender
conjuntamente los programas
académicos de inglés,asicomo para
complementar el usode los recursos
institucionales, en proyectos de

i i6n aplicaday d
paralacomunidad inmediata.

Buckingham English Center S.A

Vicerrectorado Académico y de
8/6/2018 Investigacion
8/6/2021

académicos de inglés tanto en A la pertinencia: Formar profesionales
modalidad presencial, semipresencial que sean mas capaces de
(E-Learning), asicomo permitir la desenvolverse en todos los aspectos
oferta de cursos y capacitaciones para de su profesiony sucampo del
. . la ensefianza del idioma inglés de conocimiento dentro y fuera del pais,
i @i @eriiar S “BUCKCENTER” a estudi contribuyendo al desarrollosocial, ) ”
. " ) P N Convenios especifico de
8/6/2018 Coordinador del Area de Idiomas e_gresados,docentes mu.la.res—r?o culturalye.cor.wmlcfa.del mlsrvo.- o A
titulares y personal administrativode los aprendizajes: Utilizar medios
8/6/2019 “LA UNIVERSIDAD”, en los niveles educativos pertinentes con apoyo de
Basico, Intermedio y Avanzado, asi las TICque optimicen el proceso de

como la obtencion de los Certificados ensefianza-aprendizaje del inglés como
Internacionales delnglés bajo el Marcotrabajo auténomo dentro y fuera de la
Comun Europeo de Referencia parala universidad.

lenguas cumpliendolo establecido en

el articulo 31 del Reglamento de

Régimen Académico Ecuatoriano

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




Camara de Comercio de Milagro
5/12/2018 Director Extensidn Universitaria
5/12/2023

Camara de Comercio de Milagro
5/12/2018 Director Extension Universitaria
5/12/2020

Centro de Inclusion Artistico,
Educativoy Tecnoldgico para
personas con discapacidades

S — Experta de Gestion Técnica

Académica

18/1/2018
18/1/2020

Centro de Inclusién Artistico,
Educativoy Tecnoldgico para
personas con discapacidades
diferentes Decanos / Directores
18/1/2018
18/1/2020

Centro de Inclusién Artistico,
Educativoy Tecnoldgico para
personas con discapacidades
diferentes Decano de Ciencias Sociales
18/1/2018
18/1/2023
Club de Leones de Milagro

Directora de Relaciones
7/12/2018 Interinstitucionales
7/12/2023

Comunidad San Antonio

5/2/2018 Director de IPEC

5/2/2020

Comunidad San Antonio

Director de IPEC
5/2/2018
5/2/2023

Consejo Cantonal de Proteccion de

pecscrossl e Experta de Gestion Técnica

1/2/2018 Académica

1/2/2023

Los representantes de ambas
entidades declaran sucompromiso de
adhesion al presente convenio cuyo
objeto es establecer relaciones de
cooperacion interinstitucional

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales, dentro el orden
juridicoestablecidoyconarregloa

este; respetando siemprelos principiospara incrementar la productividad.

establecidos detransparencia,
honestidad, justicia, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y demés de

administracion publica con la finalidad d) Fortalecer |a formacién de los

de instrumentar |a planificacion,
coordinaciony ejecucion de
programas, proyectos y/o eventos de
interés publicodevinculaciénenlas
areas de: Tributacién, Cultura

INFORME,DE
GESTION
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a) Proyectos de Vinculaciénconla
Colectividad b) Proyectos de
Investigacion Cientifica y Colaborativa
c) Programas colaborativos de
Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.

Convenio Marco de Cooperacion

Ademas, de requerir las partes de la R
Interinstitucional

cooperacién que se detallaa
continuacion, tales como:

a) Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos; y b) Capacitacion
tedrico-practica para los estudiantes
de la UNEMI

a) Apoyar los procesos de organizacion
de las comunidades conel finde
vincularlasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
socialesy econémicos dentro del
contexto de cada institucion;

b) Propiciarlainnovaciény uso del
conocimiento cientificoy tecnoldgico

c) Mejorar el bienestar de la poblacién Convenio especifico para la
identificada en todas sus planificacién, coordinaciény
dimensiones...; ejecucién de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
educandos en actitudes éticas basadasvinculacién con la sociedad

en los principiosdeadministracion

publica, autonomia y justiciasocial;

e) Impulsary divulgar lainvestigacién

cientifica en todos los campos

Financiera y Formacién Administrativa.comenzando por los vinculados més

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia delas misiones
institucionales, dentro el orden
juridicoestablecidoyconarregloa

este; respetando siemprelos principioscon |a colectividad de manera conjunta

directamente con la promocionde la
calidad devida de la poblacion
identificada, fomentando el régimen
del buen vivir.

*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientar en el
proceso de formacién profesional de
los educandos de |as diferentes
carreras dela UNEMI. *Fortalecer la
formacién, perfeccionamiento y
actualizacion delos educandos en desarrollodepracticaspre
actitudes éticas basad el principioprofesional
de beneficencia,autonomia y demas
valores de cada institucion.
*Desarrollar actividades académicas
de formacion, perfeccionamiento,
entrenamiento e induccién, bajolos
principiosdeinterdisciplinariedad,
trabajo en equipo, analisis de procesos
y auto evaluacion.

*Incluiral C.l.D en procesos que
involucrela participacién de
investigadores, docentes, funcionarios,
servidores y/o estudiantes que

aporten a la solucion de problemas
sociales, culturales y/o econémicos ...
*Planificaractividades devinculacién

Convenio Especifico para

Convenio Especificopara la
planificacién, coordinaciény
ejecucién de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién.

establecidos detransparenciay demas o individual dondese involucrea los

valores con el pais.

Establecer un marco de colaboracién
entre las dos instituciones quienes
declaran sucompromiso de adhesion
al presente convenio cuyo objeto es
establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional.

Establecer y delinear los mecanismos
que permitan realizar actividades

diferentes actores del C.I.D * Difundir

las actividades y resultado.lo mismo el

C.1.D hacia UNEMI

* Proyectos de Vinculacion conla

colectividad. *Proyectos de

Investigacion cientifica y colaborativa.

Programas colaborativos de Pasantias Convenio Marco de Cooperacién
y/o practicas preprofesionales. Interinstitucional
*Conferencias, seminarios, simposios,

talleres y eventos. * Uso de

infraestructura delas partes.

Establecery delinear los mecanismos

que permitan realizar actividades

Convenio Marco de Cooperacion

conjuntas, que consoliden una alianza conjuntas, que consoliden una alianza Interinstitucional

estratégica entre la UNEMI y el CLUB.

estratégica entre la UNEMI y el CLUB.

Aunar esfuerzos conel finde planificar*Organizary planificar fechas y horas

y ejecutar actividades conjuntas que

permitan al estudiantede la maestria comunicacionylos estudiantes para el

en coordinacién entreel medio de

practicas insitu el ejercicio profesionalcumplimiento de las jornadasyla

en el dmbito de la comunicacién
publicaycomunitaria.

actividad hasta completar los créditos

requeridos.

Aunar esfuerzos conel finde planificarPracticar lacomunicaciény fomentar

y ejecutar actividades conjuntas que
permitan al iantede la maestria

larelacion entreel medio y los
iudad; considerando ambas

Convenio especifico para
desarrollar programa depracticas
de la maestria en comunicacién,
mencion en medios pablicosy
comunitarios.

Convenio Marco de Cooperacién

practicas insitu el ejercicio profesionalpartes el cumplimiento de los objetivosinterinstitucional

en el ambito de la comunicacién
publicaycomunitaria.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

institucionales quetrascienden en
beneficio de la colectividad.
*Contribuira la formacion,
perfeccionamiento y actualizacién de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI

UNEMI | Universidad Estata

Convenio Especifico para
desarrollar programas de practicas
pre profesionales

Ae
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UNEMI | Universidad

Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de La Troncal
Decano de Ciencias Sociales
1/2/2018
1/2/2023

Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de La Troncal
Directores de carreras
1/2/2018
1/2/2023

Consejo Cantonal de Proteccion de

[Peelis G REem|io Experta de Gestion Técnica

6/2/2018 Académica

6/2/2023

Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Naranjito

Director Extension Universitaria

6/2/2018
6/2/2023

Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Naranjito
Decano de Ciencias Sociales
6/2/2018
6/2/2023

Cooperativa de Transporte
MariscalSucre

Ing. Kenya Roman Cortez

8/11/2018
8/11/2020

Coordinacién de Educacién Zonal 5
del Ministerio de Educacion

Establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional, principal pero no
limitadamente

Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia delas misiones
institucionales, dentro el orden
juridicoestablecidoyconarregloa

* Proyectos de Vinculacién conla
colectividad. *Proyectos de
Investigacion cientifica y colaborativa.
Programas colaborativos de Pasantias
y/o practicas preprofesionales.
*Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos. * Capacitacion
tedrico-practica para los estudiantes
de la UNEMI.

*Apoyar los procesos deorganizacién
de las comunidades conel fin de
vincularlasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
socialesyeconémicos dentro del

este; respetando siempre los principioscontexto de cada institucién;
establecidos detransparenciaydemas *Propiciar lainnovaciony el uso

valores con el pais.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales

Establecer relaciones decooperacion
interinstitucional, principal pero no
limitadamente

cientifico.

*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI

*Apoyar los procesos deorganizacion
de las comunidades conel fin de
vincularlasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
socialesy econémicos dentro del
contexto de cada institucion.

* Proyectos de Vinculacién con la
colectividad. *Proyectos de
Investigacion cientifica y colaborativa.
Programas colaborativos de Pasantias
y/o practicas pre profesionales.
*Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos. * Capacitacion
teérico-practica para los estudiantes
de la UNEMI.

* Reduccion del pasajedela Ruta:
Milagro— Guayaquil y viceversa, costo
actual $1,35, costo para la UNEMI
$1,00.Todo el dia.

* Reducciondel pasajedelaRuta:
Milagro—Simoén Bolivary viceversa,
costoactual $1,00. Costo para UNEMI
$0,80.Todo el dia.

* Descuento del 5% para los

Brindar beneficios a los
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI..

Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia delas misiones

Decano de Facultad deCiencias de institucionales, dentro el orden

30/1/2018 la Educacién

30/1/2023

Estata

juridico establecidoyconarregloa

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Convenio Especifico parala
planificacién, coordinaciény
ejecucién de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién.

Convenio especifico para
desarrollar programas de practicas
pre profesionales

Convenio especificoparala
planificacién, coordinacion,
ejecucioén de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién con la sociedad.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

ativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI en Convenio de beneficios

los diferentes servicios del Tecnicentro

de LA COOPERATIVA.

* LA COOPERATIVA destinara una
unidad de transporte para uso
exclusivo delos estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI
desde Milagroa Guayaquil a las 22:00
la cual siempreserd una unidad
moderna y climatizada.

*Apoyar los procesos deorganizacion
de las comunidades conel fin de
vincularlasactividades académicasal
estudio ysolucion delos problemas
socialesy econdmicos dentro del
contexto de cada institucién;
*Propiciarlainnovaciény el uso
cientificoy tecnoldgico para
incrementar la productividad y

competitividad del aparato productivo.

* Mejorar el bienestar de la poblacién
identificada entodas sus
dimensiones... * Fortalecer la

este; respetando siemprelos principiosformacién de los educandos en

establecidos detransparenciay demas actitudes éticas. *Impulsary divulgar la

valores con el pais.

investigacion cientifica en todos los
campos comenzando por los
vinculados directamentecon la
promocion de la calidad devida de la
poblaciénidentificada. * Formulary
realizar una amplia labor comunitaria
que contribuya a la elevacién moral,
cultural ymaterial delos diversos
sectores identificados...

Convenio Especificoparala
planificacion, coordinaciény
ejecucioén de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién con la sociedad entre
la Facultad dela Educacién de la
UNEMI.



Coordinacién de Educacion Zonal 5
del Ministerio de Educacion

30/1/2018
30/1/2023

Coordinaci6n de Educacién Zonal 5
del Ministerio de Educacion

30/1/2018
30/1/2023

Coordinacién de Educacién Zonal 5
del Ministerio de Educacién

30/1/2018
30/1/2023

Viajes Milagro Sociedad Andnima
VIMILSA

30/1/2018
30/1/2023

Fundacién Pro-Bosque

3/9/2018
3/9/2020

Fundacién Pro-Bosque

3/9/2018
3/9/2020

Establecer un marco de colaboracién
entre las dos instituciones quienes
Decano de Facultad deCiencias de declaran sucompromiso de adhesion
la Educacion al presente convenio cuyo objeto es
establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional.

Establecer un marco de colaboracién
entre las dos instituciones quienes
Decano de la Facultad deCiencias declaransucompromisode adhesion
Sociales al presente convenio cuyo objeto es
establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional.

Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia delas misiones
institucionales, dentro el orden

Decano de Ciencias Sociales Lo q
juridico establecidoyconarregloa

este; respetando siempre los principios,

establecidos detransparenciaydemas
valores con el pais.

Establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional, principal pero no
Decano de Ciencias Administrativaslimitadamente , a actividades de
y Comerciales planificacion, coordinaciony ejecucion
de programa para la realizacién de

yprécticas prepr

establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional, principal pero no
limitadamente, para los siguientes
aspectos, que seenuncian de manera
general

Decano de Facultad deCiencias
Administrativas y Comerciales

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro el orden juridico
establecidoycon arregloa este;
respetando siempre |os principios de
transparencia, honestidad, justicia,
ética profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y demas de
administracion publica.

Decano de Facultad deCiencias
Administrativas y Comerciales

INFORME,DE
GESTION
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UNEMI*Identificar ylistara los
educandos de las diferentes carreras
para que participen de las précticas pre
profesionales. *Difundir las actividades
y resultados delos trabajos realizado
entre las partes. * Medir de manera
objetiva, sistemdtica y permanente la
calidad delas actividadesrealizada por,
los educandos. * Capacitary otorgar
certificados a los docentes con un
minimo de 150 horas en las dreas de
relaciéna requerimiento de mayor a
menor: a) 2do. a 7mo. b) lero. e Inicial
c)Matematicas d) Lengua y literatura
e) Bachillerato técnicoy técnico
productivo. f) Inglés g) EESS h) CCNN
COORDINACION ZONAL 5 *Incluira los
educandos de las diferentes carreras
de la UNEMI en procesos que involucre
la participacién enactividades de
précticas preprofesionales.
*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientar en el
proceso de formacién profesional de
los educandos de |as diferentes
carreras dela UNEMI. *Fortalecer la
formacién, perfeccionamiento y
actualizacién delos educandos en
actitudes éticas basadasen el principio
de beneficencia, autonomia y demas
valores de cada institucion.
*Desarrollar actividades académicas
de formacion, perfeccionamiento,
entrenamiento e induccién, bajolos
principiosdeinterdisciplinariedad,
trabajo en equipo, analisis de procesos
y auto evaluacion.

*Apoyar los procesos de organizacion
de las comunidades conel fin de
vincularlasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
socialesyeconémicos; *Propiciar la
innovaciény el uso cientificoy
tecnolégico para incrementar la
productividad y competitividad del planificacién, coordinaciény
aparato productivo. * Mejorar el ejecucién de programas, proyectos
bienestar de |a poblaciénidentificada y/o eventos de interés publico de
en todas sus dimensiones. * Fortalecer vinculacién con la sociedad entre
la formacién de los educandos en la Facultad deCiencias Sociales de
actitudes éticas. *Impulsarydivulgar lala UNEMI.

investigacion cientifica en todos los

campos. * Formularyrealizar una

amplia labor comunitaria que

contribuya a la elevacién moral,

cultural y material delos diversos

sectores identificados.

Convenio Especifico para
desarrollar programas de practicas
pre profesionales entre la Facultad
de Ciencias deEducaciényla
Coordinacién deEducacion Zonal 5
de Min. Educacion.

Convenio Especifico para
desarrollar programas de practicas
pre profesionales entre la Facultad
de Ciencias Sociales y la
Coordinacién deEducacionZonal 5
de Min. Educacién.

Convenio Especificoparala

* Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos y uso de
infraestructura entre |as partes.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

a) Proyectos de Vinculacién conla
Colectividad
b) Proyectos de Investigacion Cientifica
y Colaborativa
c) Programas colaborativos de
Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.
Convenio Marco de Cooperacién
Ademas, de requerirlas partesdela Interinstitucional
cooperacién que se detallaa
continuacion, tales como:

a) Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos; y
b) Capacitacion tedrico-practicapara
los estudiantes de la UNEMI.
Contribuirala formacion,
perfeccionamiento, y actualizacién de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica; b) Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI; c) Fortalecer la
formacion, perfeccionamiento y . .
I Convenio Especifico para

actualizacion delos educandos en P,

. . - .. desarrollar programasde practicas
actitudes éticas basadasen el principio .

) N .. ... preprofesionales.

de beneficencia, autonomia y justicia,
ética profesional, bajolas misiones y
visiones decada institucion. d)
Desarrollar actividades académicas de
formacion, perfeccionamiento,
entrenamiento e induccién, bajolos
principiosdeinterdisciplinariedad,
trabajo en equipo, analisis de procesos
y auto evaluacién.

Ae
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Empresa KRDEX PRINT
Experta de Gestion Técnica
23/3/2018 Académica

23/3/2020

Empresa KRDEX PRINT
23/3/2018
23/3/2023

Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales

Empresa MEGAMEZPRINT
Experta de Gestién Técnica
23/3/2018 Académica

23/3/2021

Empresa MEGAMEZPRINT
Decano de la Facultad de Ciencias
23/3/2018 Sociales

23/3/2023

Empresa Proveedora de Internet

ek Aasin EYAEr 84 Experta de Gestién Técnica

19/3/2018 Académica

19/3/2021

Empresa Proveedora de Internet
Banda Ancha CAVNET S.A.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Establecer reuniones de cooperacion
interinstitucional.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Decana de Ciencias dela Ingenieria Establecer relaciones de cooperacion

19/3/2018
19/3/2023

Empresa Publica de Producciony
Desarrollo Estratégicodela

Universidad Estatal de Milagro Vicerrectorado Académicoly de

Investigacion

9/4/2018
9/4/2023

Empresa Publica de Producciony

Desarrollo Estratégicodela

Universidad Estatal de Milagro
Vicerrectorado Académico y de
Investigacién

9/4/2018

Hasta la culminacién del Proyecto

"ORACLE".

Universidad Estata

de Milagro

Establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional

Establecer el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional parala
Administraciény Ejecucién de
Transferencias de Recursos para la
Adquisicion de equipos, pago de
personal yvarios del Proyecto
“ORACLE — Observatorio Regional de
CalidadyEquidad de la Educacién
Superioren Lati érica”, cuyo

*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI

*Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos. *Uso de
infraestructura entre las partes.
*Contribuir a la formacién,
perfeccionamiento y actualizacién de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de |as diferentes
carreras dela UNEMI

*Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos. *Uso de
infraestructura entre |as partes.

*Contribuir a la formacién,
perfeccionamiento y actualizacién de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI.

Convenio especifico para
desarrollar programas de practicas
preprofesionales

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Convenio especifico para
desarrollar programas depracticas
preprofesionales

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Convenio especifico para
desarrollar programasde practicas
preprofesionales

*Programas colaborativos de PasantiasConvenio Marco de Cooperacién

y/o Practicas PreProfesionales

a) Proyectos de Vinculacién conla
Colectividad

b) Proyectos de Investigacion
Cientifica.

c) Programas de transferencias de
recursos para adquisicion deequipos,
pago del personal yvarios de
proyectos cientificos, académicos y/u
otros.

d) Programas colaborativos de
Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales.

Ademas, de requerir las partes de la
cooperacién que se detallaa
continuacidn, tales como:

a) Conferencias, seminarios, simposios,

talleres y eventos; y

b) Capacitacion tedrico-practicapara
los estudiantes de la UNEMI.

La Empresa Publica deProducciény

Desarrollodela Universidad Estatal de

Milagro:

. Brindar apoyoinstitucional a
UNEMI para una adecuada
coordinaciény consecuciondelos
objetivos del convenio principal.

. Coordinar las actividades
necesarias establecidas en el presente
convenio, transparentando las
gestiones realizadas.

e Elaborarypresentarinformes
detallados y pormenorizados conla
documentacién de respaldo que
justifiquen los egresos realizados con
los recursos transferidos, en apego a
las normas decontrol interno y demas

objeto principal es la recepcion delas
transferencias delos recursos
realizados por la Universidad
Auténoma de Barcelona, como apoyo
financiero de ERASMUS+ de gestion
para el desarrollo del proyecto,
ejecutando las transacciones de
adquisicion de equipos e implementos
y demds pagos.

EPUNEMI recibira las transferenciasy I’

una vez acreditas en su cuenta
bancaria, notificarda UNEMI la
acreditaciony disponibilidad
presupuestaria posterior, para cubrir
los gastos que segeneren como
consecuencia del desarrollo del
proyecto, previa autorizaciéndela
maxima autoridad de UNEMI.

legales para
cada caso.

La Universidad Estatal de Milagro, se
compromete por suparte a:

. Coordinar con EPUNEMI, todas
las actividades necesarias paraquese
Ileve adelantelos fines de este
convenio.

Gestionary solicitarala
Universidad Auténoma de Barcelona,
quien ejerce la direccion general del
proyecto “ORACLE —Observatorio
Regional de Calidady Equidad de la

Educacion Superior en Latinoamérica”,

serealicen las transferencias del
cofinanciamientoa la cuenta de
EPUNEMI.

. Solicitaryautorizara EPUNEMI,
realizar lasadquisiciones de equipos,
costes de subcontratacién para los
gastos de personal, viajes y estancia

que se requieran para el cumplimiento

del proyecto “ORACLE —Observatorio
Regional de Calidady Equidad de la

Educacion Superior en Latinoamérica”.

Interinstitucional

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional

Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional para
laadministraciény ejecucion de
transferencias derecursos para la
adquisicién de equipos, pago de
personal yvarios del proyecto
"ORACLE".



Fundacion de Negros y Mestizos

del Ecuador "Adam Daniel

Williams" A "
Decano de Ciencias Sociales

7/12/2018

7/12/2023

Fundacién de Negros y Mestizos
del Ecuador "Adam Daniel
Williams"

Educacién Continua.
7/12/2018
7/12/2023

GAD del Cantén Simén Bolivar
17/5/2018 Decanos de Facultades
17/5/2020

Compafifa de Capacitaciéne

1D N T S8 Decano de Facultad deCiencias

30/1/2018 Administrativas y Comerciales

30/1/2021

GAD del Cant6n Simén Bolivar

Directores de las carrerasdelas

17/5/2018 facultades

17/5/2020

GAD Municipal del Cantén Coronel

Marcelino Mariduefia e o]
Experta de Gestion Técnica

30/1/2018 Académica

30/1/2020

GAD Municipal del Cantén Coronel
Marcelino Mariduefia

Director Extension Universitaria

30/1/2018
30/1/2020
GAD del Cant6n Simén Bolivar

Decano de Facultad deCiencias
17/5/2018 Administrativas y Comerciales
17/5/2020

Establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional, principal pero no
limitadamente, para los siguientes
aspectos, que seenuncian de manera
general

a) Proyectos de Vinculaciénconla
Colectividad
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b) Proyectos de Investigacion Cientifica

y Colaborativa

¢) Programas colaborativos de
Pasantias y/o PracticasPre
Profesionales y profesionalizantes.
Ademas, de requerir las partes de la
cooperacién que se detallaa
continuacion, tales como:

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

a) Conferencias, seminarios, simposios,

talleres y eventos; y
b) Capacitacion teérico-practica para
los estudiantes de la UNEMI.

Aunar esfuerzos con el finde planificary ejecutar actividades conjuntas que

permitan al estudiante de la maestria di

le Comunicacién Comunitaria y Medios

Publicos practicarinsitu el ejercicio profesional en el ambito de la

Director del Instituto de Posgrado ycomunicacion publicay comunitaria. Es decir, practicar lacomunicaciony

fomentar larelacién entreel medio y los ciudadanos, considerando ambas
partes el cumplimiento de los objetivos institucionales quetrascienden en

beneficio de la colectividad

Reafirmary fortalecer, |os mecanismos
institucionales que permitana las dos
instituciones continuar realizando
actividades conjuntas, quesean de
interés para el cumplimiento de sus
funciones y los objetivos
institucionales, medianteel
aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridico establecidoy conarregloa
este.

Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

* Proyectos de Vinculacién conla
Colectividad. *Proyectos de
Investigacion Cientifica y Colaborativa.
*Proyectos de Vinculaciénconla
Colectividad. A) Conferencias,
seminarios, simposios, talleres y
eventos. B)Capacitacion teérico-
préctica para los estudiantes dela
UNEMI

* Contribuiralaformacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica.

*Apoyar los procesos deorganizacién
de las comunidades conel fin de
vincular lasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
socialesyeconémicos dentro del
contexto de cada institucion.
*Propiciar lainnovaciény uso del

v
paraincrementar la productividady
competitividad del aparato
productivo.* Formulary desarrollar
proyectos de investigacion cientifica
que propugnen soluciones parael
mejoramiento de la calidad deviday
solucion al problematicas del entorno.
*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI
*Apoyar los procesos deorganizacion
de las comunidades conel fin de
vincular lasactividades académicasal
estudio ysolucion delos problemas
socialesyeconémicos dentro del
contexto de cada institucion.

Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas.

Convenio especifico para
desarrollar programas de practicas
de la maestria en comunicacién,
mencion en medios publicos y
comunitarios

Renovacién de Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional

Convenio especifico para
desarrollar programas de practicas
pre profesionales

Convenio especificopara la
planificacion, coordinaciény
ejecucion de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién conla sociedad

Convenio especifico para
desarrollar programasde practicas
preprofesionales

Convenio especifico parala
planificacién, coordinaciény
ejecucioén de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién con la sociedad

Convenio especifico para
desarrollar practicas
preprofesionales

75

Instrumentar el desarrollo de programas de vinculacién con la sociedad y las
précticas preprofesionales impulsado el conocimiento de caracter multi,inter
y transdisciplinario en la formacion de gradoy posgrado, dentro el orden
juridico establecidoy conarregloa este; respetando siempre los principios de
transparencia, honestidad, justicia, ética profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y demas de administracion publica.

GAD Municipal Isidro Ayora Convenio Especifico para

desarrollar programas de précticas
pre profesionales.

Experta de Gestion Técnica
20/9/2018 Académica

20/9/2020

GAD Municipal Isidro Ayora
Directora de Relaciones

20/9/2018 Interinstitucionales

20/9/2023

GAD Parroquial Crnel. Lorenzo de

Garaicoa
Directores de las carrerasdelas
facultades

5/2/2018

5/2/2020

GAD Parroquial Crnel. Lorenzo de
Garaicoa
Decano de Ciencias Sociales
5/2/2018
5/2/2020

El objeto del presente convenio es el
de normar la cooperacion
interinstitucional parala ejecucion de
los objetivos generales en razén de la
misiényvision decada institucion,
dejando constancia dela intencion de
convenir instrumentos especificos en
virtud de las buenas relaciones e
intereses mutuos entre las partes.

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Normar la cooperacion
interinstitucional parala ejecucion de
los objetivos generales en razon de la
misiényvisiéndecada institucion.

a. Alinear sus procesos teniendo como
eje longitudinal y transversallos
principiosdela administracion pablica
en respeto de suautonomia
administrativay académica.

b. Facilitary coordinar actividades con
los grupos de trabajo institucional que
serequiera para la ejecucion del
objeto de este convenio ysus
instrumentos especificos.

c. Coordinarlas estrategiasy acciones
necesarias para laimplementacion de
este convenio.

*Apoyar los procesos de organizacion
de las comunidades conel fin de
vincularlasactividades académicasal
estudio y solucién delos problemas
socialesyeconémicos dentro del
contexto de cada institucién.

*Alinear sus procesos teniendo como
eje longitudinal y transversallos
principios deadministracién pblicaen
respeto de suautonomia
administrativay académica.*Facilitar y
coordinar actividades con los grupos
de trabajoinstitucional queserequiera
para la ejecucion del objeto de este
convenio y sus instrumentos
especificos.

UNEMI | Univer

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Convenio especifico para la
planificacion, coordinaciony
ejecucion de programas, proyectos
y/o eventos de interés publicode
vinculacién con la sociedad

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

dad Estata

de Milagro
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GAD Parroquial Rural Roberto

— Experta de Gestién Técnica
30/1/2018 Académica
30/1/2020

GAD Parroquial Rural Roberto
Astudillo
Director Extension Universitaria
30/1/2018
30/1/2020

GAD Parroquial Rural Roberto
Astudillo

Director Extensién Universitaria

30/1/2018
30/1/2020

GAD. Cantén Naranjito
Experta de Gestion Técnica
30/1/2018 Académica

30/1/2020

GAD. Cantén Naranjito
30/1/2018 Decanos de las Facultades
30/1/2020

Global Engineering Deans Council

(GEDC-LATAM)
Directora de Relaciones
Interinstitucionales
7/8/2018
7/8/2019

Global Engineering Deans Council

(GEDC-LATAM)
Directora de Relaciones
Interinstitucionales
7/8/2018
7/8/2020

Instituto de Altos Estudios

Nacional " q

acionates Directora de Relaciones
29/8/2018 Interinstitucionales
29/8/2023

UNEMI

Universidad Estatal de

Milagro

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridico establecidoyconarregloa
este.

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las misiones
institucionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional parafortalecer
A A —

*Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica. *Orientaren el
proceso de formacién profesional de
los educandos de las diferentes
carreras dela UNEMI

*Apoyar los procesos deorganizacion
de las comunidades conel fin de
vincular lasactividades académicasal
estudio ysolucion delos problemas
socialesy econémicos dentro del
contexto de cada institucion.

* Proyectos de Vinculacion conla
Colectividad. *Proyectos de
Investigacion Cientifica y Colaborativa.
A) Conferencias, seminarios,

talleres y eventos. B)

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

Reafirmary fortalecer, |os mecanismos
institucionales que permitana las dos
instituciones continuar realizando
actividades conjuntas, quesean de
interés para el cumplimiento de sus
funciones y los objetivos
institucionales, medianteel
aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros.

El objeto del presente Convenio es

Capacitacién tedrico-préctica paralos
estudiantes de la UNEMI

* Contribuira la formacién,
perfeccionamiento y actualizacién de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Facultad. * Orientaren el procesode
formacién profesional delos
educandos de las diferentes carreras
de la UNEMI. * Fortalecer |a formacién,
perfeccionamiento y actualizacién de
los educandos en actitudes éticas
basadas en el principio de
beneficencia, autonomia y justicia.
*Desarrollar actividades académicas
de formacién, entrenamiento e
induccion, bajo los principios de
interdisciplinariedad, trabajo en
equipo, analisisdeprocesos y auto
evaluacion.

* Proyectos de Investigacidn Cientifica
y Colaborativa. * Programas
colaborativos de Pasantias y/o
Practicas PreProfesionales. Ademas,
de requerir las partes de cooperacién
que sedetalla: * Conferencias,
seminarios, simposios, talleres y
eventos. * Capacitacién tedrico-
préctica para losestudiantes dela
UNEMI.

Programaciony ejecucion de eventos
de transferencia de conocimientos
(charlas, talleres, simultdneas sedes,
etc.).

b) Conformacién de un comité para la
ejecucion del convenio, en
coordinacién con el comité
organizador del evento.

c) La definicién de contenidos para la
transferencia de conocimientos (hoja

definir los términos de colaboracién dede ruta de las actividades).

la UNEMI con la GEDCC-LATAM a
través de la participacién como
organizador del evento “VIII
ENCUENTRO DEL CONSEJO GLOBAL DE
DECANOS DE INGENIERIA CAP{TULO
LATINOAMERICANO EN ECUADOR:
GEDC-LATAM 2018”, basado en el mds
elevado sentido de solidaridad
respecto a las partes.

Establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional, principal pero no

d) Entregar a los participantes los
respectivos certificados en
coordinacién con el comité
organizador.

e) Sistematizacion del proceso,
consolidacion dereportes y del
proceso de acuerdos.

f) La UNEMI como sede organizadora
del “VIII ENCUENTRO DEL CONSEIO
GLOBAL DE DECANOS DE INGENIERIA
CAPITULO LATINOAMERICANO EN
ECUADOR: GEDC-LATAM 2018”, deberd
aportar con los recursos econémicos
necesarios garantizarla participacion
de TRES ponentes internacionales los
cuales tendran que ser especialistasen
algunade las areas tematicas de GEDC-
LATAM.

a) Proyectos de Vinculacion conla
Colectividad

b) Proyectos de Investigacion Cientifica
y Colaborativa

c) Programas colaborativos de

paralossi
aspectos, que seenuncian de manera
general

Establecery delinear los mecanismos
que permitan realizar actividades
conjuntas, que consoliden una alianza
estratégica entre la UNEMI y el IAEN, a
fin de fortalecer las capacidades delos
equipos técnicos de la UNEMI; asi
como cooperar, coordinar, promover y
generar herramientas que permitan a
las dos instituciones realizar
actividades conjuntasen las dreas de
ia de las partes mediante el

Pasantias y/o PracticasPre
Profesionales.

a) Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos; y

b) Capacitacién teérico-practica para
los estudiantes de la UNEMI.

*QOrganizar conjuntamente cursos de
capacitacion, conferencias, seminarios
y talleres en aquellas dreas o tematicas
de intereses interinstitucionales;
*Incentivar a que los estudiantes del
IAEN y la UNEMI realicen trabajos de
titulacion, tesis, proyectos de gradoy
estudios de caso, en areas vinculadasa
las competencias de |as partes.
*Promover visitas, talleres deestudio,
comisiones deservicio para estancias
académicas ode investigaciony
trabajos deinvestigacion de

aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros

pr obien,
enviar profesionales deuna parte a
solicitud dela otra, para realizar
asesorias dependiendo la
disponibilidad del talento humano y
financiero de cada una de las partes

Convenio especifico para
desarrollar programas de practicas
preprofesionales

Convenio especifico parala
planificacién, coordinaciény
ejecucién de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién con la sociedad

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional

Convenio Especifico para Practicas
Pre Profesionales.

Renovacion Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional

Convenio especificoparala
organizacion del evento

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional



Intermilagro S.A.
Directora de Bienestar
29/11/2018 Universitario

29/11/2020

Libreria Ediciones Ortega
Decano de Facultad deCiencias
30/1/2018 Administrativas y Comerciales

30/1/2020

Libreria Ediciones Ortega

Decano de Facultad deCiencias

30/1/2018 Administrativas y Comerciales

30/1/2023

Ciifa. Capacitacién elnnovaciones

R Decano de Facultad de Ciencias

30/1/2018 Administrativas y Comerciales

30/1/2023

Ministerio del Interior
5/2/2018 Director Extension Universitaria
5/2/2021

Nilclavisa Operador Portuario S.A.

Directora de Relaciones

30/8/2018 Interinstitucionales

30/8/2023

Nilclavisa Operador Portuario S.A.

Directora Carrera de Contaduria

e PiblicayAuditorfa

30/8/2023

Pueblo Montubio del Ecuador

Director Extensién Universitaria
5/10/2018
5/10/2023
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INTERMILAGRO S.A. se compromete a
brindar los beneficios establecidos en

la cldusula tercera del presente
convenio a todos los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI.

2.2. UNEMI se compromete a informar

atodos sus estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI
del actual Convenio de Beneficios qu
existe entre las partes, mediante el

e Descuento del 10%de los precios de
venta al pablico en pagos de contado y

cual seotorgaranbeneficios alos que el 5% de Descuento en pagos con

podran acceder los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de UNEMI
hacer sus pagos presentando su
credencial junto consu cédula de
ciudadanta, enla red de locales
denominados INTERLAB.

tarjetas de crédito, a excepcion de  COMVenio de beneficios

pruebas especiales enviadas al exterior
al y pruebas de alergias.

2.3. UNEMI facilitara a INTERMILAGRO
S.A. canales publicitarios,a finde dara

conocer a los estudiantes,
administrativos, trabajadores y
graduados de UNEMI los beneficios
que se ofrecen.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este.

* Contribuirala formacién,

perfeccionamiento y actualizacién de

los educandos de la UNEMI en las

diversas disciplinas quecuenta cada  Convenio especifico para

Unidad Académica. * Desarrollar desarrollar programas depracticas
actividades académicasdeformacion, pre profesionales
perfeccionamiento, entrenamiento e

induccién. *Colaboracion para

practicas pre profesionales

Establecer relaciones decooperacién

interinstitucional, principal pero no
limitadamente , a actividades de

planificacion, coordinaciény ejecucion .

de programa para la realizacion de

* Conferencias, seminarios, simposios,

Convenio Marco de Cooperacién
talleres y eventos. *Uso de P

Interinstitucional
infraestructura delas partes

pasantias y practicas pre profesionales
Establecer relaciones de cooperacién

interinstitucional, principal pero no
limitadamente, a actividades de

planificacién, coordinacion y ejecucion teérico-practica para los estudiantes

de programa para la realizacién de
fas y practicas pre pr

* Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos. * Capacitacion Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

de la UNEMI

Establecer relaciones académicas,
cientificas yde transferencia de
informacién. Delincuencial por
territorioa docentes, alumnos e
investigadores entre la UNEMI y |a
POLICIA NACIONAL del Ecuador

*Contribuir a la capacitacion,

actualizaciony perfeccionamiento del

talento humano que realicensu

externado por profesionales

designados por la Universidades, en las

unidades de salud de la Zona 5. Convenio Marco de Cooperacion
*Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional
docencia hacia uncambio de la actitud

y comportamiento de docentes,

estudiantes y personal de salud que

propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.

y delinear los

que permitan realizar actividades

conjuntas, que consoliden una alianza

estratégica entre la UNEMI y
NILCLAVISA, afinde fortalecer las
capacidades delos equipos técnicos
la UNEMI; asicomo cooperar,
coordinar, promover y generar
herramientas que permitana las dos
instituciones realizaractividades

*Contribuira la capacitacion,
actualizaciény perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales
designados por la Universidades, en las
unidades de salud de la Zona 5.
*Orientar el proceso de servi
docencia hacia uncambiode la actitud
15 ¥ COMpOrta miento de docentes,

de

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

en las areas de

de las partes mediante el
aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros.

de instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre

profesionales, dentro el orden juridico

establecidoy con arregloa este;

respetando siempre los principios de

transparencia, honestidad, justicia,
ética profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y demas de
administracion publica.

Los representantes de ambas

estudiantes y personal de salud que
propende a la atencion holistica delos
problemas de salud de la comunidad.

*Contribuirala capacitacién,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales
designados por la Universidades, en las
unidades de salud de la Zona 5.
*Orientar el proceso de servi
docencia hacia uncambiode la actitu
y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a |a atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuir a la capacitacion,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicensu

Convenio especifico para
desarrollar programa depracticas
dl de la carrera deCPA

entidades declaran sucompromisode externado por profesionales

al presente cuyo
objeto es establecer relaciones de
cooperacioninterinstitucional,

por la Universidades, en las
unidades de salud de laZona 5.
*Orientar el procesode servicio-

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional

principal perono limitadamente, para docencia hacia uncambiode laactitud

los siguientes aspectos, que se
enuncian de manera general:

y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.

Ae
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Las partes suscribientes celebran el
presente convenio ESPECIFICO con el
objeto de satisfacer en forma directa
las necesidades colectivasen
concordancia con las misiones
institucionales, dentro el orden
Pueblo Montubio del Ecuador juridicoestablecidoyconarregloa
este; respetando siempre|os principios
Director Extensién Universitaria  establecidos detransparencia, - L ejecucion de programas, proyectos
. PR " ‘Orientar el proceso de servicio- . o
5/10/2018 honestidad, justicia, calidad, lealtad, . . N .. y/oeventos de interés pablico de
. 2 : docencia hacia un cambio de la actitud 0 8
5/10/2020 compromiso con el pais, y demas de vinculacién conla sociedad

i IR o comportamiento de docentes,
administracion publica conla ﬁnalldady _p

q P estudiantes y personal de salud que
de instrumentar la planificacién,

Homrafi2 q ha propende a la atencién holistica delos
coordinaciony ejecucion de .
programas, proyectos y/o eventos de problemas de salud de la comunidad.
interés publicodevinculaciénconla
sociedad.

*Contribuira la capacitacién,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicen su
externado por profesionales
designados por la Universidades, en las
unidades de salud de la Zona 5.

Convenio especificoparala
planificacién, coordinaciény

*Contribuira la capacitacion,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicen su

Aunar esfuerzos conel finde planificarexternado por profesionales . o
Convenio especifico para

Radio "La Voz de Galapagos" y ejecutar actividades conjuntas que  designados por |a Universidades, enlas -
- aces co . desarrollar programa de practicas
. permitan al la maestria desaluddelaZona 5. A I
Director de IPEC P P H o " de la maestria en comunicacién,
1/2/2018 practicas insitu el ejercicio profesional*Orientar el proceso de servicio- . " L
Aol A A a " .. mencién en medios publicosy
1/2/2020 en el ambito de la comunicacién docencia hacia uncambio de la actitud o
o o q comunitarios.
publicay comunitaria. y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuira la capacitacion,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
Aunar esfuerzos conel fin de planificarexternado por profesionales
Radio "La Voz de Galdpagos" y ejecutar actividades conjuntas que  designados por |a Universidades, enlas
Decanos de Facultades permitan al i de la maestria idades de salud de la Zona 5. Convenio Marco de Cooperacién
1/2/2018 u practicas insitu el ejercicio profesional *Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional
1/2/2023 en el ambito de la comunicacién docencia hacia uncambiodela actitud
publicay comunitaria. y comportamiento de docentes,

estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuirala capacitacién,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales
designados por la Universidades, en las
unidades de salud de la Zona 5.

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro del orden

Radiola Voz de Milagro . .
Convenio especifico para

Experta de Gestion Técnica -
P desarrollar programas de practicas

I ficademica juridico establecidoyconarregloa [ EHleErel preE=ach seniidls- fesional
5/2/2023 J v 8 docencia hacia un cambio de la actitud P™® Profesionates
este. q
y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a |a atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuir a la capacitacion,
actualizaciony perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales
Radiola Voz de Milagro designados por la Universidades, en las
Decano de FacultaddeCiencias  Establecer relaciones decooperacion unidades de salud delaZona 5. Convenio Marco de Cooperacion
5/2/2018 Sociales interinstitucional. *Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional
5/2/2023 docencia hacia uncambio de la actitud
y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuir a la capacitacion,
actualizaciény perfeccionamiento del
q A talento humano que realicensu
Garantizar la continuidad del proceso q .
h aa externado por profesionales
Senescyt de nivelacidondecarrera paralasylos N . .
" . designados por la Universidades, en las
estudiantes que obtuvieron y . . .
L - » . unidades de salud de la Zona 5. Convenio de Cooperacién
26/4/2018 Experto de Admisiény Nivelacion aceptaron un cupo para el primer . 3 P
- N P = ‘Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional.
Hasta el cumplimiento de las periodo académico del afio 2018, . . N .
L ) docencia hacia uncambiode la actitud
obligaciones deambas partes conforme al reglamento vigente del N
) . o y comportamiento de docentes,
Sistema Nacional de Admision. i
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuir a la capacitacion,
actualizaciony perfeccionamiento del
Garantizar el desarrollo del proceso de talento humano que realicensu
S nivelacion general para lasylos externado por profesionales
¥ aspirantes queno obtuvieron un cupo designados por la Universidades, en las
en el sistema de educacién superior en unidades de salud de la Zona 5. Convenio de Cooperacién
7/5/2018 Experto de Admisiény Nivelacién o - 5 e > EalDE S
- el primer semestre 2018y que desean *Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional.
Hasta el cumplimiento de las . Rt i i G q 4
o mejorar sus condiciones para rendir undocencia hacia un cambio de la actitud
obligaciones deambas partes N
nuevo examen de accesoa la y comportamiento de docentes,
Educacion Superior "Ser Bachiller" estudiantes y personal de salud que

propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuira la capacitacion,
actualizaciény perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales

Garantizar |a ejecucion del Proceso de
Formacion de Tutores de Nivelacién

Senescyt Especializados en Modalidad Virtual, 5 a q
ara capacitara los profesionales que designados por la Universidades, en las
Coordinadora Institucional de ? P del P! d A€ nidades de salud de la Zona 5. Convenio de Cooperacién
20/6/2018 N . orman parte de los procesos de - ) e .
modalidad No presencial ‘Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional.

Hasta el cumplimiento de las nivelacion del 2do. semestre 2018, con

obligaciones deambas partes lafinalidad defortalecer los
conocimientos en entornos virtuales
de los participantes.

docencia hacia uncambio de la actitud
y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencién holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
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Senescyt
Ceaaces

Universidad Central del Ecuador

Universidad Técnica del Norte

Universidad Técnica de Manabi  Vicerrectorado Académico y de
Universidad de |as Fuerzas Investigacion

Armadas ESPE

19/4/2018
31/12/2018

Secretarfa Técnica de Juventudes
28/9/2018 Director Extensidn Universitaria
28/9/2023

SENESCYT — INEDITA
10/12/2018 Dra.Ana Tamarit
10/12/2019

Sol&Tech- Soluciones y Tecnologia

Decana de Ciencias dela Ingenieriarespalden a estas instituciones.

30/9/2018
30/9/2023

Sol&Tech- Soluciones y Tecnologia

29/10/2018 Decana de Ciencias dela Ingenieria .

29/10/2021

Tecnoldgico Latinoamericano de
Expresiones Artisticas

Lic. Michela Andrade Vésquez

3/7/2018
3/7/2021

GAD Municipal del Cantén General
Antonio Elizalde (Bucay)
Decano de Facultad deCiencias
Administrativas y Comerciales
14/2/2018
14/2/2020

Total Graphics

Decano de la Facultad deCiencias limitadamente a actividades de unidades de salud de la Zona 5.

30/1/2018 sociales
30/1/2021

Total Graphics

30/1/2018 Director carrera Disefio Grafico

30/1/2021

INFORME,DE
GESTION
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Coadyuvar, coordinar acciones y.
cooperar en el ambito de
competencias parala
interinstitucionalizacién deun
programa de formacion profesional no
presencial dentro de la oferta
académica de educacién superior, que
contribuya a la democratizacién del
accesoa la educacién superior,a
través del fortalecimiento de esta
modalidad, modernizando los recursos
de ensefanza y generando dindamicas
de acceso masivo tecnolégicoa la
Educacioén Superior, con criterios de
calidad

*Contribuira la capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento del

talento humano que realicensu

externado por profesionales

designados por la Universidades, en las

unidades de salud de la Zona 5. Convenio Marco de Cooperacion
*Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional
docencia hacia uncambio de la actitud

y comportamiento de docentes,

estudiantes y personal de salud que

propende a la atencién holistica delos

problemas de salud de la comunidad.

*Contribuira la capacitacién,

actualizaciony perfeccionamiento del

talento humano que realicensu

externado por profesionales

designados por la Universidades, en las

unidades de salud de la Zona 5. Convenio Marco de Cooperacion
*Orientar el procesode servicio- Interinstitucional
docencia hacia uncambio de la actitud

y comportamiento de docentes,

estudiantes y personal de salud que

propende a la atencién holistica delos

problemas de salud de la comunidad.

Los representantes de ambas
entidades declaran sucompromiso de
adhesion al presente convenio cuyo
objeto es establecer relaciones de
cooperacion interinstitucional

Ejecucion del proyecto de investigacion denominado "El acoso sexual en el

i B iy i A m Convenio para financiamiento de
trabajo: Estudio Cualitativoy Estratégicas de Intervencion en Ecuador”, P

. . - royecto
mediante el financiamiento de recursos por parte de SENESCYT. proys
Promover y ampliar la cooperacion
nacional/internacional, el desarrolloy
los vinculos; estimulando, dando
apoyo a proyectos y actividades - A
Povoaproyec oSy *Contribuir a la capacitacién,
académicas, profesionales e o . .
| . actualizaciény perfeccionamiento del
interculturales entre estudiantes h
1antes  talento humano que realicensu
profesores y personal administrativo i SR s e
de UNEMI y SOL&TECH; asicomo de . h .
|as entidades respectivas que designados por la Universidades, en las
8 a unidades de saluddela Zona 5. Convenio Marco de Cooperacion
) *Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional
En particular UNEMI y SOL&TECH, arsip! ° I
5 g docencia hacia uncambio de la actitud
promoverdn la colaboracién en a
L . . y comportamiento de docentes,
cualquier drea deinterés mutuo "
. N . .__estudiantesy personal de salud que
dirigida a perfeccionar las experiencias I
A q propende a la atencién holistica delos
de aprendizajedisponiblepara sus bl d luddel idad
. X r nidad.
estudiantes; y as oportunidades de problemas de salud de la comunida
desarrollo personaly profesional
disponibles paralos miembros del
personal académicoyadministrativo.
*Contribuira la capacitacion,
actualizaciény perfeccionamiento del
Este programa comprende 4 niveles, talento humano que realicensu
cuyo objetivo general es comprender externado por profesionales
|a operacion de |as redes convergentes designados por |a Universidades, en las
modernas a nivel empresarial,con unidades de salud de la Zona 5. Convenio Especifico de
énfasis enlos protocolos de *Orientar el proceso de servicio- Cooperacion Interinstitucional
conmutaciény enrutamiento que docencia hacia uncambiode la actitud
permitan el desarrollo dedisefios y comportamiento de docentes,
licados a redes medi i y personal de salud que
propende a la atencion holistica delos
problemas de salud de la comunidad.
*Contribuira la capacitacion,
actualizaciény perfeccionamiento del
talento humano que realicensu
externado por profesionales
Los representantes de ambas . porp . .
3 X designados por la Universidades, en las
entidades declaransucompromisode =~ . s
L " unidades de salud de la Zona 5. Convenio Marco de Cooperacion
adhesién al presente Convenio cuyo L L
Orientar el proceso de servicio- Interinstitucional

objeto es establecer relaciones de

T docencia hacia uncambiode la actitud
cooperacién interinstitucional

y comportamiento de docentes,
estudiantes y personal de salud que
propende a la atencion holistica delos
problemas de salud de la comunidad.

Satisfacer en forma directa las *Apoyar los procesos de organizacion . e
. . . _ Convenio especificoparala

necesidades colectivas en de las comunidades conel fin de g et

> n ¢ 2 1o¢ planificacién, coordinaciony
concordancia con las misiones vincular lasactividades académicasal A
Nvn_ H o ejecucion de programas, proyectos
institucionales, dentro del orden estudio ysolucién delos problemas . PR
Loem A . P y/o eventos de interés publico de
juridico establecidoyconarregloa  socialesyeconémicos dentro del 4 i 8

PRRS vinculacién con la sociedad

este. contexto de cada institucién.

*Contribuir a la capacitacion,

actualizaciény perfeccionamiento del

talento humano que realicensu
Establecer relaciones decooperacién externado por profesionales
interinstitucional, principal pero no designados por la Universidades, en las
Renovacion Convenio Marco de
planificacién, coordinaciony ejecucion *Orientar el proceso de servicio- Cooperacion Interinstitucional
de programas para larealizacionde  docencia hacia uncambiode la actitud
pasantias y précticas pre profesionalesy comportamiento de docentes,

estudiantes y personal de salud que

propende a la atencién holistica delos

problemas de salud de la comunidad.

Instrumentar el desarrollo de programas de précticas pre pr | Convenio ificopara

dentro del orden juridico establecidoyconarregloa este. desarrollar programas de practicas
pre profesionales
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a) Proyectos de Vinculacién conla
Colectividad

b) Proyectos de Investigacion Cientifica
y Colaborativa

c) Programas colaborativos de

Unidad Educativa "Eduardo " .. Pasantiasy/oPracticasPre
Establecer relaciones de cooperacion

Kingman" I . Profesionales.
interinstitucional, principal pero no . L
Aererei] PP PN Convenio Marco de Cooperacion
Decana de Ciencias dela Ingenierialimitadamente, para los siguientes . . o
s eI A e CE e Ademas, de requerirlas partesdela Interinstitucional
23/11/2018 P | ikl cooperacién que se detallaa
23/11/2023 P continuacién, tales como:

a) Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos; y

b) Capacitacion tedrico-practicapara
los estudiantes de la UNEMI.

a) Contribuirala formacién,
perfeccionamiento, y actualizacion de
los educandos de la UNEMI en las
diversas disciplinas que cuenta cada
Unidad Académica;

b) Orientar en el proceso de formacion
profesional delos educandos de las
diferentes carreras dela UNEMI;

c) Fortalecer la formacion,
perfeccionamiento y actualizacién de Convenio especifico para

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales, dentro el orden juridico

Unidad Educativa "Eduardo q
establecidoy con arregloa este;

Kingman"

Experta de Gestion Técnica respetando siempre los principios de 3 o, e
P L & N P! . P . p” los educandos en actitudes éticas desarrollodepracticas
Académica transparencia, honestidad, justicia, L .
23/11/2018 ,, o | basadas en el principio de preprofesionales
ética profesional, calidad, lealtad, ) . e Py
23/11/2023 " . . beneficencia, autonomia y justicia,
compromisocon el pais, y demdsde © . . L
A G e ética profesional, bajo las misiones y
administracién pablica delas o H et —oa
iauient visiones decada institucion.
sigulentes carreras d) Desarrollar actividades académicas
de formacién, perfeccionamiento,
entrenamiento e induccion, bajolos
principios deinterdisciplinariedad,
trabajo en equipo, anélisis de procesos
y auto evaluacion.
a) Apoyar los procesos de organizacion
de las comunidades conel fin de
vincular lasactividades académicasal
estudio ysolucién delos problemas
q . socialesy econémico:
satisfacer enforma directa las >y econom!
N ) b) Propiciarlainnovaciény uso del
necesidades colectivas en - N ol
N L ientificoy o
concordancia con las misiones N L
- paraincrementar la productividady
institucionales, dentro el orden et 4
| . competitividad del aparato productivo;
juridico establecidoyconarregloa . . .
N . . . c)Mejorarel bienestar de la poblacién
este; respetando siemprelos principios. | o
H A i entodas sus
Elk s ciaapREn, en concordancia con los planes de Convenio especifico parala
Unidad Educativa "Eduardo honestidad, justicia, calidad, lealtad, PR P L ”p .p Lo
9 A q " A desarrolloinstitucional...; planificacion, coordinaciony
Kingman’ compromiso con el pais, y demas de q q e
b de Ciencias dela Ingenierfa administracién pablica con la finalidad d) Fortalecer |a formacién de los ejecucién de programas, proyectos
ecana & . e educandos en actitudes éticas basadasy/o eventos de interés puablico de
YA ekpeaumeniaglalelaniicacens en los principios deadministracion vinculacién conla sociedad y/o
23/11/2023 coordinaciény ejecucién de Ll Y

publica, autonomia y justiciasocial;  investigacion cientifica-académica
e) Impulsary divulgar lainvestigacién
cientifica en todos los campos
comenzando por los vinculados mas
directamente con la promocionde la
calidad devida de la poblacion
identificada, fomentando el régimen
del buen viviry;

f) Formulary realizar una amplia labor
comunitaria quecontribuya ala
elevacion moral, cultural y material de
los diversos sectores identificados.

Las areas de cooperacién serefieren a
las facultades deCiencias de
Administraciony del Comercio
(FACAC), de Ciencias dela Salud
(FACS), de Ciencias Sociales (FASO)y
1. Favorecer la internacionalizacién de pueden extenderse a cualquier
ambas instituciones., programa existente en cualquiera de
2. Aumentar la mayor comprensiony las instituciones.

apreciacion cultural.

programas, proyectos y/o eventos de
interés publicodevinculaciénenlas
dreas de: “Mejoramiento de
Habilidades Cognitivas en los nifios por
el usode TICS2018” y “Seguridad y
Salud Ocupacionalenlas Escuelasdel
sector publico”.

3. Mejorar |a experiencia de Cualquier iniciativa especificaestara
. . L . aprendizajede nuestros respectivos  sujeta al consentimiento mutuo, la
Universidad de Ciencias Aplicadas prenciza) P ujetaa’ca
estudiantes. disponibilidad defondosy la
de Dresden . . i q i iz
. . 4. Proporcionar a nuestros estudiantes aprobacion delas autoridades Convenio Marco de Cooperacion
Relaciones Interinstitucionales " N b PR iy
14/11/2018 las herramientas necesarias para r enambas Interinstitucional
14/11/2023 prepararsepara las carreras en el Las iniciativas puedenincluir:
mercado global,  Intercambio de profesores
5. Fomentar el desarrollo profesional e Intercambio de estudiantes
de nuestros profesores, y * Creacion de titulaciones conjuntas
6. Compartir la docencia e « Organizacién decursos de
investigacién en los campos de estudioinvierno/verano colaborativo
cubiertos por ambas instituciones.  Proyectos de ensefianza y programas

de estudio conjuntos

* Programas deinvestigacion
conjuntas

* Publicaciones conjuntas

* Conferencias conjuntas
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* Apoyar los procesos de organizacién
de las comunidades institucionales con
el finde vincular lasactividades
académicas al estudioy solucién delos
problemas del pais, fortaleciendo los
procesos formativos en relacién con

Desarrollar programas, proyectos o ¢ re )
prog prov: Ias comunidades. *Propiciar, mediante

Universidad de las Artes

16/1/2018
16/1/2023

Universidad de las Artes

16/1/2018
16/1/2020

Universidad de Salamanca (Espafia)

28/9/2018
Indefinido

Universidad Internacional dela
Rioja

15/4/2018
15/4/2023

Universidad Internacional dela
Rioja

13/7/2018
Hasta la terminacion del curso

Universidad Técnica de Babahoyo

11/4/2018
11/4/2023

Universidad Técnica de Manabi

24/7/2018
24/7/2023

Director de Difusion Cultural

Director Extensién Universitaria

Directora de Relaciones
Interinstitucionales

Vicerrectorado Académico y de
Investigacion

Vicerrectorado Académico y de
Investigacion

Lic. Michela Andrade Vasquez

Director de IPEC

actividades conjuntasdeinterés
publico de vinculacién conla sociedad
y/o investigacién, para aportarenla
solucién de problematicas
comunitarias, en concordancia con la
misiény objetivos de ambas
instituciones.

Satisfacer enforma directa las
necesidades colectivas en
concordancia delas misiones
institucionales, dentro el orden
juridicoestablecidoyconarregloa
este; respetando siemprelos principios
establecidos detransparencia y demas
valores conel pais.

Cooperacion interinstitucional

Los representantes de ambas
entidades declaran sucompromiso de
adhesion al presente convenio cuyo
objeto es establecer el marco de
cooperacion entre las partes, para la
realizacién deactividades conjuntasen
cualquier area que redunde en el
desarrolloy fortalecimiento de su
relacién decooperacion
interinstitucional.

Las partes suscribientes celebran el
presente convenio ESPECIFICO con el
objeto de desarrollaryejecutar el

“Programa de Formacion de Tutores de”

Nivelacién Especializados en
modalidad Virtual” dela Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, teniendo
como finalidad la capacitacion
docente.

Fomentar el intercambioyla
cooperaciénacadémica entre ambas
instituciones, detal manera que
contribuyan a formary especializar
profesionales con liderazgo,

T il socialy i , C

Convenio especificoparala
planificacién, coordinaciony
ejecucién de programas, proyectos
y/o eventos de interés publico de
vinculacién con la sociedady/o
investigacién cientifica-académica

la realizacion de proyectos
colaborativos, la innovacién en el
campo cultural,impulsando las
economias creativas. *Formulary
desarrollar proyectos compartidos de
investigacion cientifica que propugnen
soluciones para el mejoramiento de
calidad delavida delas comunidades.
*Formulary realizar una amplia labor
comunitaria compartida que
contribuya a la transformacion social
de diversos desectores identificados.
a) Experiencias metodoldégicas
curriculares, modelos de
autoevaluaciényde gestion académica
y administrativa. b) Practicas pre
profesionales c) Movilidad docente

d) Proyectos de investigacion. E)
Colaboracién en eventos de
divulgacion, académica, cientifica,
cultural y tecnoldgica f) Creacién de
redes de conocimientoy redes
tematicas en proyectos de
investigacién deinterés de ambas
instituciones.

*Desarrollo conjunto de proyectos de
investigacion quefavorezcany
promuevan el desarrollosocial.
*Organizacion conjunta deactividades
académicas y cientificas tales como
cursos, conferencias, simposios, etc.
Que beneficien el desarrollodelas
instituciones delas regiones o paises.
Intercambio de publicaciones en
materia de desarrolloacadémica,
investigacién cultural y empresarial. *
Intercambio de profesores
investigadores y alumnos de las
instituciones.

Establecimientos de mecanismos de
coordinaciony cooperacion entre la
UNEMI y la UNIR contribuyendo
principalmente en intercambio
académico, investigacionyde
transferencia de tecnologias. Para el
desarrollodelos programas y/o
productos concretos, a fin de alcanzar Convenio Marco de Cooperacion
el objeto de este instrumento, podran |nterinstitucional

suscribirse Convenios especificos de

conformidad con la ley, previo acuerdo

de las partes, en los que podran

participarotras entidades, publicaso

privadas, que puedan aportar técnica o

econémicamente con los finesy

objetivos de los mismos

Las partes suscribientes celebranel

presente convenio ESPECIFICO con el

objeto de desarrollary ejecutar el

“Programa de Formacion de Tutores de

Nivelacion Especializados en Convenio Especifico de
modalidad Virtual” dela Secretaria de Cooperacién Interinstitucional
Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, teniendo

como finalidad la capacitacion

docente.

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

«Carta de intencién

*Intercambio del personal académico,

profesores e investigadores para

participaren los cursos ofrecidos en las

respectivas instituciones. *IntercambioConvenio Marco de Cooperacién

bibliografico. *Apoyo a programas de Interinstitucional

solidos conocimientos cientificos y
tecnolégicos que propicien el
desarrollosocioeconémico dela
provincia, regionyel pais.

Establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional, principal pero no
limitadamente, para los siguientes
aspectos, que seenuncian de manera
general:

desarrollohumanoy profesional.
*Seminarios, coloquios, simposios.
*Estudios conjuntos de investigacion.

a) Proyectos de Programas de
Posgrado bajo los objetivos del PND,
adaptados a las necesidades dela
region que las IES pertenecen y segln
normativa pertinente.

b) Proyectos de Vinculacién con la
Colectividad

c) Proyectos de Investigacion Cientifica
y Colaborativa.

d) Programas colaborativos de
Pasantias y/o PracticasPre
Profesionales de pregrado y posgrado.
Ademas, de requerir las partes de la
cooperacion que se detalla a
continuacién, tales como:

e) Conferencias, seminarios, simposios,
talleres y eventos; y

f) Capacitacion tedrico-practica para
los estudiantes de la UNEMI.

Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional

Ae
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Universidad Técnica de Manabi

Director de IPEC
24/7/2018
24/7/2023

Universidad Técnica de Manabi

24/7/2018 Director de IPEC

24/7/2023

Universidad Técnica de Manabi

24/7/2018 Director de IPEC

24/7/2023

Universidad Tecnol dgica Nacional
(Argentina)

Decana de Ciencias dela Ingenieria

20/12/2018
20/12/2023

Universidad Tecnol égica Nacional
(Argentina)

S oo ©S
Decana de Ciencias dela Ingenieria

20/12/2018
20/12/2021

Université Du Québec a Trois-
Rivieres

Lic. Michela Andrade Vasquez

14/12/2018
14/12/2023

UNEMI | Universidad Estata
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* Desarrollar proyectos de
investigacion conjuntos, en las dreas
cientificas, que responden a |a solucién
de problemas de la realidad
investigativa ecuatoriana, como parte
del proceso formativo que se
desarrolleenla Maestria en
Contabilidad y Auditoria.
« Desarrollar los Programas en
correspondencia con las normas que
regulan este tipo de estudios de cuarto
nivel en la Republica del Ecuador.
* Desarrollar proyectos de
investigacién conjuntos, en las éreas
cientificas, que responden a |a solucién
Desarrollar el Programa de Maestria en de problemas de |a realidad
Turismo, con el objeto de mejorarla  investigativa ecuatoriana, como parte
preparacion cientifica del personal del proceso formativo que se
académico de las mencionadas desarrolleenla Maestria en Turismo.
Universidades. * Desarrollar los Programas en
correspondencia con las normas que
regulan este tipo de estudios de cuarto
nivel en |a Republica del Ecuador.
 Desarrollar proyectos de
investigacion conjuntos, en las areas
cientificas, que responden a la solucién
de problemas de larealidad

Desarrollar el Programa de Maestria en ; L .
P k " investigativa ecuatoriana, como parte
Ingenieria Ambiental, con el objeto de

A S, del proceso formativo que se
mejorar la preparacion cientifica del . —
o desarrolleenla Maestria en Ingenieria
personal académico de las

N . . Ambiental.
mencionadas Universidades.
* Desarrollar los Programasen
correspondencia con las normas que
regulan este tipo de estudios de cuarto
nivel en |a Republica del Ecuador.
a)Desarrollareintercambiar
publicaciones, datos y otros materiales
pedagogicos;
b) Informar congresos, coloquios,
reuniones cientificas y seminarios que
cada uno organicee intercambiar las
publicaciones y documentos
resultantes de estas actividades;
c) Favorecer, dentro del marco
normativo vigente de cada institucion,
la participacion del personal docente e
investigador,ylos estudiantes en
cursos, capacitaciones, coloquios,
seminarios o congresos que se
organicen en cada institucion;
d) Apoyar, dentro de sus posibilidades,
los intercambios temporales de
estudiantes, docentes y personal de la
otrainstitucion, siempre que estos
internacionalizacién deambas cumplan los requisitos vigentes en la

N . que recibe;
instituciones y en aquellas otras dreas,

q . e) Desarrollar proyectos de
de cooperacién, que sean de interés .) ) proy A a

" investigacién, de caracter conjunto, en
comun.

el que participen investigadores de
ambas instituciones en cualquiera de
las dreas deinterés comin;

f) Apoyar prioritariamente la
participacion conjunta en programas
internacionales de cooperacion
interinstitucional;

g) Apoyar, dentro de sus posibilidades,
los intercambios culturales y
deportivos de todo tipo entre ambas
instituciones;y,

h) Apoyar en cualquier otra actividad
que en el ambito de este Convenio,
redunde en beneficio mutuo.

Desarrollar el Programa de Maestria en
Contabilidad y Auditoria, con el objeto
de mejorar la preparacion cientifica del
personal académicode las
mencionadas Universidades.

Convenio especifico de
colaboracién interinstitucional
para la realizacién del proyecto de
postgrado "Maestria en
Contabilidady Auditoria"

Convenio especifico de
colaboracién interinstitucional
para la realizacion del proyecto de
postgrado "Maestria en Turismo"

Convenio especifico de
colaboraciéninterinstitucional
paralarealizacion del proyecto de
postgrado "Maestria en Ingenieria
Ambiental"

Facilitar lacooperacion
interinstitucional en los campos
académicos;tales como, investigacion,
docenciay vinculacion, asicomo
fomentar relaciones fraternales para
lograr mayores niveles de

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Las areas de cooperacionincluiran
cualquier programa, ofrecido por cada
una de las Universidades, quese
stime conveniente y factible para
ambas partes y que pueda contribuir al
desarrollodelas relaciones de
cooperacién entre ambas
Universidades.

Las Universidades acuerdan aceptar de
parte de la otra Universidad hasta 3
estudiantes de pre grado por uno o
dos semestres cada afio. La cantidad
de intercambio de estudiantes podra
ser cambiada por consentimiento
mutuo de ambas partes.

Convenio especifico de movilidad
académica yde investigacion

*Promover y organizar el intercambio
de profesores e investigadores, y
profesionales de educacién
internacional;
* Buscar conjuntamente las
subvenciones necesarias yrealizar
proyectos de investigacién comunes;
*Intercambiar los resultados delos
Explorar las actividades de programas de investigacion realizados
cooperacionde las partes en el sector en virtud del presente acuerdo;
cientifico, de la movilidad estudiantil, Promover el intercambio de
asicomo las obligaci i pri
respectivas en vista asurealizacién. exclusivamente, a través de
intercambios académicos, la
participacién a programas de becas,
estancias deinvestigacion, estancias
de inmersién lingtistica;
*Apoyar prioritariamentela
participacion conjunta en programas
internacionales de cooperacién
interinstitucional

Acuerdo de cooperacion cientifica

pero no y de movilidad
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Viajes Milagro Sociedad Anénima Instrumentar el desarrollo de * Contribuiralaformacién,
VIMILSA Experta de Gestién Técnica progra.masde practicaspre perfeccionamiento y actualizacion de Convenlo Especffico para Précticas
L profesionales, dentro del orden los educandos de la UNEMI en las _
30/1/2018 I juridicoestablecidoyconarregloa diversas disciplinas que cuenta cada r
30/1/2021 este. Unidad Académica.
*Proyectos de Vinculaciénconla
GAD Municipal del Cantén General Colectividad. *Proyectos de
Antonio Elizalde (Bucay) s e Gl e CEEEES .Estatflec?r re}aciones decooperacién anestigacién Cienn’.f'ica.yCoI.abcra?'va.ct)nvenio e G
by EaneEEs |nter|nst|tu.clonalpa.ra ff:rtavllecer ‘Conferencias, seminarios, simposios, Interinstitucional
14/2/2018 competencias en la institucion. talleres y eventos. *Capacitacion
14/2/2020 tedrico-practica para los estudiantes
de la UNEMI

Fuente.- Direccion de Relaciones Interinstitucionales

llustracion 23.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales

Convenios Interinstitucionales

Internacionales; 9

Nacionales; 93

m Nacionales W Internacionales

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

1.4  Gestion Administrativa

La gestion administrativa concebida como la funcion
de apoyo gue permite las condiciones necesarias para
llevar & cabo las actividades principales en un entorno
adecuado, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de
los recursos financieros, la asignacion oportuna de los
bienes y servicios para la operacion, la funcionalidad y
facilidades de los espacios fisicos, etc.

La UNEMI para el gje de Gestion establecio dos objeti-
VoS institucionales:

1. Incrementar de manera sostenida la autogene-
racion de recursos mediante prestaciones de
servicios, consultorfas, asesorfas, captacion de

fondos no reembolsables y otras acciones que
satisfagan con calidad la demanda del sector ~ EN cumplimiento de dichos objetivos se desarrollaron las

externo, bajo el principio ‘ganar - ganar”. siguientes estrategias:

2. Implementar un modelo sistémico de gestion +  Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y
que sirva de soporte a las funciones sustantr- alineada al cumplimiento de la planificacion ins-
vas, mediante polfticas, asignacion de diversos titucional _
recursos v la aplicacion de los procesos nece- +  Fortalecer el sistema de control interno para la
sarios para garantizar eficiencia y eficacia en la correcta adquisicion y admwmstraom de mate-
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los objeti- riales, bienes y servicios de la institucion

+  Fortalecer la comunicacion e imagen institucio-
nal interna y externa
«  Fortalecer la cultura de planificacion institucional

vos del PEDI y de las carreras.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.4.1 Gestion financiera eficiente, efectivay alineada al cumplimiento de la pla-
nificacion institucional (Ejecucién Presupuestaria)

17°675.556,00 fue el presupuesto asignado en el afo 2018 por el Estado ecuatoriano a la Universidad Estatal de Milagro, ini-
cialmente, en fuentes de financiamiento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de preasiganaciones establecidas por
ley), del cual se ejecutd el 99,23%.

A partir del presupuesto inicial asignado (17°675.556,00), la UNEMI efectud la distribucién de los recursos en funcion de los
ejes estratégicos establecidos en la planificacion institucional 2018, para el efecto se realizo la alineacion de la Planificacion
Operativa Anual con el Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2018. En ese sentido, se destind el 60,51%
del presupuesto institucional para la Academia (10°695.966,26 USD); el 6,57% para la investigacion, en cumplimiento a lo esti-
pulado por la Ley Orgénica de Educacion Superior (1°161.259,72); el 1,16% para la vinculacién con la sociedad (204.666,78) v
el 31,76% parz la gestion (5'613.663,24) como soporte a las funciones sustantivas de la UNEMI.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcion al presupuesto inicial asignado por el Estado, distribuido por Objetivos Estra-
tégicos Institucionales.

Tabla 46.- Presupuesto inicial UNEMI 2018 por Objetivos Estratégicos

Consolidar laoferta académica degrado en
funcién del desarrolloregionalylos
desafios de la UNEMI.
DOCENCIA $10.695.966,26 $10.612.401,45 $99,22
Integrar |a oferta de posgradoconlas
carreras degrado, el ecosistema I+D+i y la
vinculacién con la sociedad.

Consolidar enla UNEMI el ecosistema de
14D+i en funcién del desarrollo nacional,
entorno socialylos desafios
institucionales.

Incrementar de manera sostenida la
produccion cientifica pertinente, de
calidadygranimpactoen el desarrollo
regional y nacional.

INVESTIGACION $1.161.259,72 $ 1.152.767,78 $99,27

Mejorar la pertinencia, calidad eimpacto
de los programas y proyectos de
Vinculacion conla Sociedad en funcidn del
desarrolloregionalylos desafios dela
UNEMI

VINCULACION $204.666,78 $204.119,34 $99,73

Implementar un modelo sistémico de
gestion que sirva desoporte a las
funciones sustantivas, mediante politicas,
asignacion dediversos recursos yla
aplicacidn delos procesos necesarios para
garantizar eficienciayeficaciaenla
ejecucidn, monitoreo y evaluacién delos
objetivos del PEDI y de las carreras.

GESTION $5.613.663,24 $5.570.514,15 $99,23
Incrementar de manera sostenida la
autogeneracion de recursos mediante
prestaciones de servicios, consultorias,
asesorias, captacién defondos no
reembolsables y otras acciones que
satisfagan con calidad la demanda del
sector externo, bajo el principio “ganar -
ganar”.

TOTAL $17.675.556,00 $17.539.802,72 $99,23

Fuente.- Direccion Financiera

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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El presupuesto inicial asignado se incremento en el periodo 2018 en virtud de las ampliaciones recibidas por concepto de
implementacion del Sistema Nacional de Admision y Nivelacion (37199.088,29) y de los ingresos por concepto de autogenera-
cion de recursos, sumando un total de 2567128.393,25 USD, este incremento se asignd mayoritariamente al eje estratégico de
Docencia, y se detalla a continuacion distribuido por eje estratégico institucional:

Tabla 47.- Presupuesto UNEMI 2018 (con ampliaciones y autogeneracidn de recursos)

Consolidar laoferta académica degrado en
funcién del desarrolloregionalylos desafios
de la UNEMI.
DOCENCIA $17.496.892,74 $14.648.683,29 $ 83,72
Integrar la oferta de posgrado con las carreras
de grado, el ecosistema I+D+i y la vinculacién
con lasociedad.

Consolidarenla UNEMI el ecosistema de |+D+i
en funcion del desarrollo nacional, entorno
social ylos desafios institucionales.
INVESTIGACION Incrementar de manera sostenida la $1.206.106,99 $1.196.918,45 $99,24
produccidn cientifica pertinente, de calidady
granimpacto en el desarrolloregionaly
nacional.

Mejorar |a pertinencia, calidad eimpacto de
los programas y proyectos de Vinculacién con

VINCULACION la Sociedad en funcién del desarrolloregional $265.768,02 $265.112,13 $99,75
y los desafios de la UNEMI

Implementar un modelo sistémico de gestion
que sirva desoporte a las funciones
sustantivas, mediante politicas, asignacion de
diversos recursos yla aplicacién delos
procesos necesarios para garantizareficiencia
y eficacia en la ejecucién, monitoreo y
evaluacion delos objetivos del PEDI y de las

GESTION carreras. $6.159.625,50 $6.098.425,79 $99,01
Incrementar de manera sostenida la
autogeneracidn de recursos mediante
prestaciones de servicios, consultorias,
asesorias, captacion defondos no
reembolsables y otras acciones que satisfagan
con calidadlademanda del sector externo,
bajo el principio “ganar -ganar”.

TOTAL $ 25.128.393,25 $22.209.139,66 $ 88,38

Fuente.- Direccion Financiera

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 24.- Presupuesto UNEMI 2018 por Eje Estratégico

Presupuesto UNEMI por Eje Estratégico

$17.496.892,74
__— $14.648.683,29
$6.098.425,79
$6.159.625,50 /
$1.196.918,45 $265.112,13
$1.206.106,99 /
I . P
ACADEMIA INVESTIGACION VINCULACION GESTION

B PRESUPUESTO CODIFICADO USD B PRESUPUESTO EJECUTADO USD
Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional

Tabla 48.- Presupuesto UNEMI 2018 por tipo de gastos

Gasto corriente $ 19.947.899,29 $ 19.522.688,56 97,87%
Inversion $ 5.180.493,98 S 2.686.451,10 51,86%
Total presupuesto 2018 $ 25.128.393,25 $ 22.209.139,66 88,38%

Fuente.- Direccion Financiera

llustracion 25.- Presupuesto UNEMI 2018 (Codificado vs Ejecutado)
Presupuesto UNEMI 2018

$25.000.000,00 120,00%
$20.000.000,00 $19.947.899.29  $19522.688.56 100,00%
000,000, 1252

B

80,00%
$15.000.000,00
60,00%
$10.000.000,00

40,00%
$5.180.493.98

$5.000.000,00

$2.686.451.10 20,00%
$0,00 - 0,00%
Gasto corriente Inversién

mmm Codificado USD  mmmm Ejecutado USD =% Ejecucién

Elaborado por: Direccion de Planificacion Institucional
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Tabla 49.- Presupuesto Institucional UNEMI 20178 por aspectos legales

Formacion y capacitacion de profesores
e investigadores

$689.128,90 $688.600,30 99,92%

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e $1.206.106,99 $1.196.918,45 99,24%
investigacion

Programas de becas o ayudas a

0,
B . $221.124,32 $221.124,32 100,00%

Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en $244.409,91 $244.409,91 100,00%
universidades publicas

Uso de fondos que no sean provenientes

0
del Estado $1.856.957,85 $1.460.612,21 78,66%
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de - - -
aranceles a estudiantes
TOTAL $4.217.727,97 $3.811.665,19 90,37%

Fuente.- Direccion Financiera

EI 99,97% fue la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2018 destinado a personal docente y no docente de la
institucion.

Tabla 50.- Ejecucion de remuneracidn personal UNEMI 2018

Docentes $9.728.624,20 $9.728.201,37 100%
Docentes investigadores S 248.855,75 S 248.855,75 100%
Personal LOSEP S 4.387.423,31 S 4.386.550,34 99,98%
Personal Codigo de $ 813.722,90 $ 813.722,90 100%
trabajo

Total $ 15.178.626,16 $ 15.177.330,36 99,97%

Fuente.- Direccion Financiera

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.4.2 Fortalecer el sistema de control interno para la correcta adquisicion y ad-
ministracion de materiales, bienes y servicios de la institucion

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y servicios, la Universidad Estatal de Milagro realizd
contrataciones de servicios y compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Com-
pras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2018 se realizaron las siguientes
contrataciones:

Tabla 51.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2018

0 0 0 0

Terminacion unilateral

infima cuantia 18 $ 76.978,07 50 $ 135.891,69
Publicacion 0 S - 0 S-
Licitacion 5 $2.730.412,52 0 S-
Subasta inversaelectronica 9 $ 345.414,00 8 $ 185.159,57
Procesos de declaratoria de emergencia 0 S- 0 S-
Concurso publico 0 S- 0 S-
Contratacion directa 0 S- 0 S-
Menor cuantia obras 9 $ 543.563,73 1 $ 24.585,42
Lista corta 0 Si- 0 $=
Produccion nacional 0 S- 5 S-
Consultoria 1 $ 127.936,05 1 $ 12.000,00
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 0 S- 7 $ 246.514,28
Catélogo electrénico 16 $ 97.260,86 25 $ 600.955,68
Cotizacion 0 S- 0 S-
Feriainclusiva 0 S- 0 $-
Otras: menor cuantia bienesy servicios 1 $ 21.400,00 0 $-

Fuente.- Direccion Administrativa

1.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnologicos

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos como soporte de gestion al desarrollo institucional en el &mbito
académico y administrativo, potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirié que la UNEMI ejecute
Plan de Inversion, consultorfas, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnolégica.

El plan de Inversion 2018, contempld un proyecto institucional por un monto de inversion de 2.747.984,73 USD.

Tabla 52.- Proyectos Institucionales 2018

Construccidn del edificio de aulario, en
la Universidad Estatal de 025-2018 17/08/2018 $ 2.605.871,43 $ 79.414,85 3%
Milagro (En ejecucidn)
Contrato Complementario del proyecto
de obra: “Construccién del 042-2018 13/11/2018 $ 142.113,30 $ 141.584,84 99%
edificio de aulario de la UNEMI”.

Total $ 2.747.984,73 $ 220.999,69 8%

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Los estudios de consultoria relacionados con disefio de mobiliario del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
CRAI — UNEMIy servicios de fiscalizacion para la construccion del edificio aulario de la UNEMI (en ejecucion), se desarrollaron
en el afio 2018 por un monto de inversion de 139.936,05 USD.

Tabla 53.- Estudio de Consultorias 2018

Consultoria de disefio de mobiliario

del Cen.trcf de Recursos? pa.re,l el 009-2018 19/06/201
Aprendizaje y la Investigacion CRAI 8

- UNEMI

Contratacion de los servicios de
fiscalizaciéon para la construccidn
del edificio aulario de la UNEMI (en
ejecucion)

$ 12.000,00 $ 12.000,00 100%

09/10/201
8

026-2018 $ 127.936,05 $3.752,44 3%

Total $139.936,05 $15.752,44 11%
Fuente.- Direccion de Obras Universitarias

Con la finalidad de precautelar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas,
administrativas y de vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro ejecutd mantenimientos y adecuaciones para la infraestruc-
tura fisica y tecnoldgica.

Dentro de las adecuaciones de la infraestructura fisica, se ejecuto el Plan de Mantenimiento y adecuaciones Institucionales
2018 a cargo de la Direccion de Obras Universitarias, por un monto de $ 339.518,24 USD

Tabla 54.- Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura 2018

Remodelacion de espacios para
laboratoriosdedocenciadela
Facultad de Ciencias dela Ingenieria
FACI de la UNEMI

005-2018 13/04/2018 $121.377,61 $121.377,61 100%

Remodelacion de espacio para
laboratoriosy centro de simulacién de
la Carrera dePsicologia dela
Universidad Estatal de Milagro

011-2018 17/07/2018 $24.585,42 $24.585,42 100%

Remodelacion y cambio de cubierta
del Edificio de Admisiény Nivelacion 016-2018 27/08/2018 $70.465,17 $ 63.865,86 91%
de la UNEMI

Remodelacién de aulas planta bajadel

bloque A, para el usode los 018-2018 27/08/2018 $31.884,04 $31.883,78 100%
estudiantes de Nivelacion

Adecuaciény ampliacidondelas

baterias sanitariasparael uso de los 019-2018 28/08/2018 $55.213,50 $55.174,00 100%
estudiantes de Nivelacion

Contratacion del serviciode
impermeabilizaciény cubierta sobre

550 6l cerester 6 Blaual par 030-2018 13/11/2018 $17.500,00 $17.144,94 98%
usode los estudiantes de Nivelacion
Mejoramiento e impermeabilizacién
EBleRC ARG RS 035-2018 30/11/2018 $18.492,50 $18.488,88 100%
M, utilizado para visitas dirigidas del - U T °
Pre universitario

Total $339.518,24 $332.520,49 98%

Fuente.- Direccion de Obras Universitarias
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La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica contempla las siguientes acciones:

Tabla 55.- Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica 2018

Proyecto de equipamiento informatico, Docentes Il fase 100%
Adquisiciény/o renovacién de licenciamiento 90%

Proyecto de renovacién de equipos informaticos, salas de 100%
computacién.

Mantenimiento preventivo de infraestructuratecnolégica 100%
Cableado estructurado salas H-107, Oficinas de Admision 100%
Integracion de SGA/Moodle 100%
Implementacidny configuracién de plataforma para carreras virtuales 100%

Fuente.- Direccidn TIC’s
1.4.4 Mejorar la Comunicacion Internay Externa

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la gestion institucional basada en la
difusion de las actividades concernientes a la docencia, vinculacion e investigacion, la UNEMI en el afio 2018 enfocd su estra-
tegia comunicacional interna y externa, a través de diversos medios de comunicacion audiovisuales y redes sociales

Tabla 56.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Enero a junio 2018 669,421
Julio a diciembre 2018 1°051.270

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Tabla 57.- Sequidores en redes sociales, afo 2018

Twitter 1.453 / 546.000

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional

Las alianzas estratégicas establecidas con medios de comunicacién masiva de cobertura nacional y local, permitieron fortale-
cer el posicionamiento de su marca institucional.

Tabla 58.- Medios de comunicacion contratados, ano 2018

Radio 3 $ 5.000 312 100%
Prensa escrita: 1 $ 2.000,00 20 100%
Medios digitales 1 $ 5.000,00 142.857 SMS ,7'.000

numeros telefénicos

Fuente.- Direccion de Comunicacion Institucional
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1.4.5 Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2018

En el afio 2018 la Universidad Estatal de Milagro contd con una nueva planificacion estratégica institucional. El proceso de
construccion del PEDI 2018-2021 permitié articular la propuesta institucional de la UNEMI (el todo) con las carreras, el siste-
ma de investigacion y dependencias administrativas (las partes), con énfasis en las cuatro funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion.

Tabla 59.- Cumplimiento de la planificacion operativa 2018 por Unidad Organizacional

Cumplimiento POA 2018
(Ponderaciéon Desempefiio:
50% - Meta: 50%)

Direccion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e

L. 26,44% 29,65% 26,92%
Innovacién
Secretaria General 50,00% 59,00% 14,47%
Dlreccpn d.e’TecnoIogla delaInformaciony la 62,62% 68,38% 57,05%
Comunicacién
Direccidn de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad 55,21% 57,77% 69,82%
Direccion Financiera 65,18% 66,96% 69,12%
Direccion de Relaciones Interinstitucionales 58,33% 70,83% 66,67%
Direccion de Bienestar Universitario 72,92% 78,75% 62,57% 70,66%
Direccion de Comunicacion Institucional 83,33% 87,27% 70,06% 78,67%
Gestion Técnica Académica 80,95% 86,20% 74,46% 80,33%
Direccidn de Talento Humano 59,17% 69,76% 91,69% 80,73%
Direccion de Obras Universitarias 84,38% 83,40% 78,24% 80,82%
Direccion de Planificacidn Institucional 88,89% 90,33% 72,22% 81,28%
Admisiény Nivelacidn 73,96% 75,10% 87,50% 81,30%
Facultad de Ciencias de la Educacién 78,13% 80,25% 84,56% 82,40%
Direccion de Extensidn Universitaria 93,18% 94,47% 87,68% 90,81%
Instituto de Postgrado y Educacién Continua 97,62% 95,23% 87,50% 91,37%
Facultad de Ciencias Sociales 91,94% 92,49% 91,63% 92,06%
Facultad de Ciencias Administrativasy Comerciales 95,31% 96,23% 88,02% 92,13%
Facultad de Ciencias de la Salud 93,75% 94,45% 92,05% 93,25%
Direcciéon Administrativay de Servicios Generales 95,31% 93,78% 95,39% 94,58%
Direccion de Asesoria Juridica 87,50% 91,25% 100,00% 95,63%
Direccion de Difusién Cultural y Artistica 90,63% 93,34% 100,00% 96,67%
Facultad de Ciencias de la Ingenieria 100,00% 100,00% 94,44% 97,22%
Dlrecc.|0n fj’el Centro de Recursos para el Aprendizajey la 95,83% 94,83% 100,00% 97,42%
Investigacion
Idiomas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Cumplimiento POA Institucional 2018 80,22%
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8 Proyeccion para el periodo 2019

En el 2019 la UNEMI asumiré los siguientes retos:

8.1

8.2

8.3

< < o O

<SS o O O

< <O

Docencia

Mejorar las competencias profesionales y/o pedagogicas especializadas de los profesores de UNEMI,
Incrementar el porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado y las asignaturas impartidas

Incrementar la tasa de retencion de estudiantes

Incrementar el nimero de estudiantes que se titulan formulando propuestas para la solucion de problemas del
territorio en el campo de su profesion.

Implementar mecanismo para evaluar el impacto del programa de becas en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Implementar Modelo Educativo UNEMI

Acreditar la UNEMI y sus carreras

Mejorar las competencias profesionales de los graduados UNEMI

Fortalecer la oferta de cursos de Educacion Continua Avanzada

Ofertar nuevos programas de posgrado

Investigacion

Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona

Fortalecer el plan de becas y/0 apoyo institucional en la formacion de estudios de posgrado para profesores titu-
lares

Incrementar el porcentaje de profesores con grado de Ph. D a Tiempo Completo

Fortalecer el Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion — CRAI

Vinculacion

Implementar Plan de Vinculacion con la Sociedad articulado con la planificacion de investigacion aprobado
Consolidar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad que respondan a las necesidades del entorno,
articulados a las lineas de investigacion institucionales

Fortalecer el sequimiento a graduados

Fortalecer programa UNEMI — Empleo

Implementar Plan de Practicas Pre-Profesionales

Implementar Plan de Emprendimiento institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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8.4 (Gestion

Fortalecer la infraestructura de aulas y laboratorios
Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios
Implementar Modelo Sistémico de Gestion que interrelacione las funciones sustantivas institucionales

Fortalecer la cultura de planificacion institucional

Fortalecer la comunicacion e imagen institucional interna y externa

0

0

0

¢ Implementar sisterna de Desarrollo Institucional

0

0

O Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la planificacion institucional
0

Incrementar el ingreso neto por autogeneracion de recursos
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RENDICION DE CUENTAS 2018

En el auditorio de la institucion, el 27 de febrero del 2018, se efectud la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2018 de la
Universidad Estatal de Milagro, misma que contd con la participacion de representantes institucionales y comunitarios, a mas
de la comunidad universitaria de UNEMI. En la cual se obtuvieron los siguientes aportes ciudadanos y compromisos asumidos
con la ciudadania, los cuales se detallan a continuacion

APORTES CIUDADANOS

Mayor difusion de las carreras que oferta la UNEMI y del quehacer universitario
Ampliar campo de accion que permita cubrir mas sitios de la comunidad con los proyectos de vinculacion
Presentar proyectos macros gue involucren a todas las carreras
+ Dotar de mas docentes para acompafamientos y asesorias estudiantiles
Ampliar campos de mayor incidencia para investigacion — temas prioritarios

COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA

. . . Desarrollar proyecto de vinculacién Hasta
Levantamiento de informacién . .
. . . querespondaalas necesidadesdela diciembre
sobre necesidades de laciudadania . ,
ciudadania 2019
Mejorar la difusion de las Hasta
actividades que se realizanconlos  Mejorar la publicidad diciembre
proyectos de vinculacion 2019
Realizar proyecto de vinculacién en . . Hasta
. ) Considerar colegios para el desarrollo .
los colegios para prevenirel de brovectos de prevencion diciembre
consumo de drogas proy P 2019

Ampliar campos de mayor Hasta

o . . L Priorizar temas de investigacién en .

incidencia para investigacién — L. . . diciembre
L funcién a las necesidades de la region

temas prioritarios 2019

Fuente.- Actas de mesas de trabajo que evidencian la ejecucion de la Rendicion de Cuentas de la
Universidad Estatal de Milagro, efectuada el 27 de febrero del 2019.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



NFORME DE
G_S [1ON

2018




P

UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

o UniversidadEstataldeMilagro

o @UNEMI_ec UnemiTube o rrpp-unemi unemi_oficial

Direccion: Cdla. Universitaria, Km. 1,5 via Milagro Km. 26
Conmutador: (04) 2 715-081 /2 715-079
TeleFax: (04) 2 715-187
E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro - Guayas - Ecuador

www.unemi.edu.ec




