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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 459
PERIODO 2018

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RUC: 0968533430001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL
EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O SEDE PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO GUAYAS MILAGRO MILAGRO CDLA. UNIVERSITARIAKM. 1 ' rectorado@unemi.edu. WWW.UNEMI.EDU.E 0968533430001
2 VIA KM. 26 ec C

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEF REFRESENTANTE CARGO FECHA CORR TELEFONO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO  RECTOR 71212017 JGUEVARAV@UNEMI.EDU.EC 2715081

NO.
UNIDADES
(CAMPUS)

COBERTURA NO. NO. DE USUARIOS POR
GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO

MASCULINO | FEMENINO | GLBTI MONTUBIO | MESTI. INDlGENA AFROECUATORIANO | EXTRANJEROS
NACIONAL 8278 www.unemi.edu.ec

3036 5206 36 7885 64 14

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DETALLE PRINCIPALES

PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IGUALDAD RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

CUMPLIR CON EL 4% DE PERMITIR AL CAMPO LABORAL A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE | FERCONAS CON DISCAPACIDAD | LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADES sl LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO  SEGUN LA NOMINA DISCAPACIDAD QUE HA SIDO
INSTITUCIONAL UNO DE GRUPOS DISCRIMINADOS
EN EPOCAS ANTERIOR
CUMPLIR CON LA PARIDAD DE | PERMITIR AL CAMPO LABORAL A
, , , , POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE | GENERO SEGUN LANOMINA | LA MUJER QUE HA SIDO UNO DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO St LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | INSTITUCIONAL GRUPOS DISCRIMINADOS EN
EPOCAS ANTERIOR
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
BLANIFICAGION PARTICIPATIVA PONGA 510N | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE | SI hitp://www.unemi.edu.ec/index. php/pedi-2018-2021/
POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl hitp://www.unemi edu.ec/index. phpltransparencia-2018/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-
social/

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION  NO 0

SUPERIOR

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O
FASE: CUENTAS DESCRIB, EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION S
DE CUENTAS:

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICIONDE S
CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL S
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICIONDE S
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S|
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA Mayor difusién de las carreras que oferta la UNEMI

LOS y del quehacer universitario.
PRINCIPAL = Ampliar campo de accién que permita cubrir mas
ES sitios de la comunidad con los proyectos de

APORTES  vinculacion.

CIUDADAN | Presentar proyectos macros que involucren a todas
las carreras.

RECIBIDOS Dotar de mas docentes para acompafiamientos y

: asesorias estudiantiles.
Ampliar campos de mayor incidencia para
investigacion — temas prioritarios.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

MEDIANTE MEMORANDO NRO. UNEMI-R-2019-0089-
MEM DEL 17 DE ENERO DEL 2019, EL SENOR
RECTOR DE UNEMI DESIGNA LA CONFORMACION
DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

LA DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
BRINDO EL ACOMPANAMIENTO E INSUMOS
PERTINENTES PARA EL DISENO DE LA PROPUESTA
Y EN CONJUNTO CON EL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS SE ESQUEMATIZO LA ESTRUCTURA
DEL INFORME

SE PROCEDIO A REALIZAR EL LEVANTAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL SISTEMA DE
PLANIFICACION OPERATIVA DE LA INSTITUCION Y
LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES ACORDE A LO FORMATOS
DISPUESTOS POR EL CPCCS, PARA LO CUAL LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE RENDICION DE
CUENTAS VALIDARON LOS RESULTADOS DE LA
GESTION.

UNA VEZ ANALIZADA Y EVALUADA LA INFORMACION
INSTITUCIONAL PROPORCIONADA POR CADA
UNIDAD ORGANIZACIONAL SE PROCEDIO A LLENAR
LAS MATRICES PROPORCIONADAS POR CPCCS

CON LA INFORMACION INSTITUCIONAL VALIDADA
SE PROCEDE A REDACTAR EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS EN BASE A LA
ESTRUCTURA DEFINIDA POR EL EQUIPO
RESPONSABLE

PRESENTACION DE PROPUESTA Y SOCIALIZACION
DEL INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2018 A
LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE RENDICION
DE CUENTAS MEDIANTE ACTA ITI-DPI-003-2019, DEL
12 DE FEBRERO DE 2019

EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ASI
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES
DISPUESTAS POR EL CPCCS SE DIFUNDE A TRAVES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES
QUE POSEE LA INSTITUCION, TALES COMO:
CORREOS MASIVOS, REDES SOCIALES Y PAGINA
WEB

SE REALIZO AGENDA DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS 2018 A LA CIUDADANIA

CONFORME A LA AGENDA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2018, SE PROCEDIO A
REALIZAR LA LOGISTICA CORRESPONDIENTE PARA
LLEVAR A CABO EL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS 2018

EL EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS SE EFECTUO 27 DE FEBRERO DE 2019
EN EL AUDITORIO DE LA INSTITUCION

EN BASE AL DESARROLLO DE CUATRO MESAS DE
TRABAJO (UNA POR EJE ESTRATEGICO) SE
REGISTRO LOS APORTES CIUDADANOS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD, LOS
CUALES FUERON INCORPORADOS AL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

UNA VEZ PROCESADA TODA LA INFORMACION
INSTITUCIONAL SE PROCEDIO A INGRESAR EL
INFORME EN EL SISTEMA DEL CPCCS

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-
ciudadana-y-control-social/



Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/2/2019

99 0 31 171 1 2 1

107

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

OBLIGACIONES

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES ' S

REGIMEN DISCIPLINARIO SI

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES S|

PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI

PONGA SI O
NO

ACCIONES REALIZADAS

APLICACION DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SE HAN REALIZADO 22 PROYECTOS DE EDUCACION
CONTINUA Y DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

APLICACION DE PROCESOS DE SELECCION PARA
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
APLICACION DEL CODIGO DE ETICA DE UNEMI

SE VINCULARON 2543 ESTUDIANTES APROBADO
ENERO-DICIEMBRE 2018. FACAC 372 FACE 1338 FACI
162 FASO 671

PROCESO DE AUTO EVALUACION DE CARRERAS: 1.-
ELABORACION Y GESTION DE APROBACION DEL
INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE AUTO
EVALUACION INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y DE
PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO. 2.- GESTIONAR CON LA DIRECCION DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL LA DIFUSION DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS. 3.-
ELABORACION Y GESTION DE APROBACION DE MATRIZ
DE PLANIFICACION DEL PROCESO DE AUTO
EVALUACION DE CARRERAS. 4.- GESTIONAR
ASIGNACION DE HORAS A LOS PROFESORES QUE
PARTICIPAN COMO PARTE DEL COMITE DE EVALUACION
INTERNA. 5.- ELABORACION DE INSTRUMENTOS
(FICHAS) PARA LA EVALUACION DE INDICADORES. 6.
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO AL COMITE DE
EVALUACION INTERNA EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE CARRERAS. 7.- COORDINAR LA
SOCIALIZACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS. 8.-
ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DEL INFORME
FINAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
CARRERAS. 9.- ELABORACION DE INFORME FINAL DE
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
DE CARRERAS. PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL: 1.- ORGANIZACION Y RECOPILACION
DE INFORMACION. 2.- CALCULO DE INDICADORES
CUANTITATIVOS. 3.- ANALISIS DE INDICADORES
CUALITATIVOS.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PRINCIPALES RESULTADOS

AUTORIDADES ACADEMICAS ,
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y DE
EMPELADOS - TRABAJADORES CONFORME
EL MARCO LEGAL VIGENTE

SE HA LOGRADO BENEFICIAR A 7762
BENEFICIARIOS DIRECTOS, DE ESTA FORMA
SE VE REFLEJADO UNA VINCULACION CON
LA COMUNIDAD NO SOLO EN LA CIUDAD DE
MILAGRO SINO EN ZONAS ALEDANAS Y SE
HA TRABAJADO DE MANERA ORGANIZADA
CON SU RESPECTIVOS CONVENIOS
DOCENTES SELECCIONADOS DE
CONFORMIDAD AL PERFIL REQUERIDO
RESOLUCION DE PROBLEMAS PERSONAL
DOCENTE, NO DOCENTE Y DOCENTE
FORTALECER LOS PROCESOS
RELACIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA
EMPRESA, DE TAL FORMA QUE PERMITA
AFIANZAR LA PREPARACION DE LOS
PROFESIONALES, ACORDE CON LAS
REALIDADES SOCIO-ECONOMICAS
REQUERIDAS EN LOS ENTORNOS LOCAL Y
REGIONAL. FORMANDO PROFESIONALES
EMPRENDEDORES, HONESTOS, SOLIDARIOS,
RESPONSABLES Y CON UN ELEVADO
COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL, FOMENTANDO
LA MOVILIDAD ACADEMICA CON OTRAS
ORGANIZACIONES. PROMOVIENDO EN EL
PRACTICANTE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ENTRE LA TEORIA Y LA
PRACTICA, CON MIRAS A FORTALECER SU
FORMACION PROFESIONAL, ESTRUCTURAR
SU PERFIL OCUPACIONAL E IDENTIFICAR LAS
POSIBLES AREAS DE INTERES PARTICULAR,
LOGRANDO QUE EL PRACTICANTE
ENTIENDA, ACTUE Y APORTE EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES REALES Y
ESPECIFICOS, PARA GENERAR VALOR Y
APORTAR EN SU TRANSFORMACION.
PROCESO DE AUTO EVALUACION DE
CARRERAS: 1.- INSTRUCTIVO PARA EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y DE
PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO, APROBADO. 2.- MATRIZ DE
PLANIFICACION DEL PROCESO DE AUTO
EVALUACION DE CARRERAS, APROBADA. 3.-
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
CARRERAS. PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE INSTITUCIONAL: 1.-
INFORME DE AUTO EVALUACION
INSTITUCIONAL.



¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
e O | A R OMISOS CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

FORTALECER LOS PROYECTOS DE SI 76-100
BIENESTAR ESTUDIANTIL EN CONJUNTO
CON LA ACADEMIA.

EJERCER MAYOR DIFUSION DE LAS SI 76-100
ACTIVIDADES ACADEMICAS ASi COMO
DE LAS NUEVAS CARRERAS

REALIZAR CHARLAS DE PSICOLOGIA S
PARA JOVENES DE LA CIUDADELA
BELLAVISTA

76-100

FOMENTAR EL DEPORTE EN LOS SI 76-100
ESTUDIANTES.

REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS S
COMO RIESGO LABORAL, SALUD,
RELACIONES HUMANAS, MANIPULACION
DE ALIMENTOS, ENTRE OTROS.

76-100

CONSIDERAR LA REALIZACION DE NO 0
CURSOS DE CAPACITACION EN

COMPUTACION EN HORARIO

NOCTURNO.

TRABAJAR EN CONJUNTO CON SI 76-100
MUNICIPIOS, GOBERNACION Y
PREFECTURA PARA GENERAR MAYOR
FUENTES DE EMPLEO PARA
PROFESIONALES UNEMI'Y PARA

GENERAR PROGRAMAS CULTURALES.
ACTUALIZAR EL ESTADO ACTUAL DEL S
CATASTRO DE LOS BIENES Y EDIFICIOS

DE LA ENTIDAD CON EL FIN DE

ENTREGAR UN VALOR REAL.

76-100

DISENAR PROYECTOS DE CARRERAS S
VIRTUALES EN LAS DIFERENTES
FACULTADES.

76-100

FORTALECER LOS PROYECTOS DE S| 76-100
VINCULACION INMERSOS EN EL
DESARROLLO DE LA CARRERA.

BRINDAR APOYO Y COLABORACION SI 76-100
PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

CONTINUAR CON LA GESTION Y SI 76-100
FORTALECER LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS CON EL FIN DE

OBTENER LA MEJORA CONTINUA.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Suscitamos un ambiente de respeto a los valores y a  www.unemi.edu.ec
la integridad fisica, psicoldgica y social de la
comunidad universitaria, para lo cual realizamos
campaiias constantes de prevencion del consumo de
drogas y violencia de género

-75% de estudiantes beneficiarios de campafias de
prevencion

-30% de estudiantes beneficiarios de actividades de
recreacion y deporte

-75% de estudiantes beneficiarios de servicios
asistenciales

En el 2018 se becaron 604 estudiantes.

-Aplicacion de encuesta al 10% de estudiantes
beneficiarios de becas para medir su percepcién
sobre el impacto del programa de becas en su
rendimiento académico.

- Se logro el 56.92% de implementacion del Plan de
prevencion y mitigacion de riesgos laborales

- Se alcanzo el 55% de satisfaccion de la comunidad
universitaria respecto a los servicios de Bienestar
Universitario

- EI 100% de estudiantes asegurados

-Se alcanzo el 30% de procesos actualizados.
Mediante los canales de comunicacion institucional http://www.unemi.edu.ec/
se promueve las actividades académicas y oferta de
las nuevas carreras.

En el periodo 2018 se logra un Estudio de usabilidad
y accesibilidad del sitio web institucional.

Se alcanzo el 8.14% de efectividad de campafias
comunicacionales en la comunidad universitaria.

Se evidencian mejoras de tiempos de respuesta en la
cobertura de temas institucionales en medios
digitales

Se realizaron charlas de psicologia en la ciudadela http://www.unemi.edu.ec/
Bellavista

En el 2018 se han desarrollado programas y
actividades realizadaas en el polideportivo en las
cuales participan los estudiantes de UNEMI.

Se alcanzoé el 30% de estudiantes beneficiarios de
actividades de recreacion y deporte

Se logro el 56.92% de implementacion del Plan de http://www.unemi.edu.ec/
prevencién y mitigacion de riesgos laborales.

Se ejecutaron 21 cursos de educacion continua

avanzada, 15 en coordinacion con las Facultades y

Carreras (relaciones humanas, manipulacion de

alimentos, entre otros).

NO SE EJECUTO CURSOS DE CAPACITACIONES  www.unemi.edu.ec

EN COMPUTACION

http://www.unemi.edu.ec/

En el 2018 se habilité el mdédulo UNEMI-Empleo, se  http://www.unemi.edu.ec/
alcanzo el 38.89% de profesionales vinculados
laboralmente mediante plataforma

Se logra un 97,54% de bienes constatados en la http://www.unemi.edu.ec/
institucion

La UNEMI forma parte del programa de educacion http://www.unemi.edu.ec
superior virtual de la Senescyt, con el fin de ampliar y

diversificar la oferta académica actual con carreras

de alto nivel que permitan equilibrar la brecha

existente entre la oferta y demanda de cupos

universitarios.

Actualmente la UNEMI oferta el proceso de admision

para 10 carreras en linea: Pedagogia de los Idiomas

Nacionales y Extranjeros, Educacion Inicial,

Educacion Basica, Ingenieria en Tecnologia de la

Informacion, Licenciatura en Turismo, Economia,

Psicologia, Comunicacién, Trabajo Social y Derecho,

para lo cual se cuenta 4.834 estudiantes

matriculados en el curso de nivelacion.

En el 2018 se logrd la implementacién del Plan de http://www.unemi.edu.ec/
vinculacién con la sociedad.

-Ejecucion de 22 proyectos de transferencia de

conocimientos, los cuales culminan en febrero de

2019.

- 1 Modelo para evaluar el impacto de los programas

de vinculacion aprobados

- 1 moédulo UNEMI-EMPLEO habilitado.

-Se alcanzo el 3.84% de usuarios que acceden a

servicios institucionales del programa UNEMI -

Empleo.

-Se alcanzo el 38.89% de profesionales vinculados

laboralmente mediante plataforma UNEMI - Empleo.

- 1 Plan de emprendimiento institucional aprobado

1 proyecto de investigacion multidisciplinarios en http://www.unemi.edu.ec/
areas prioritarias desarrollados.

- 66 Publicaciones en revistas de impacto mundial.
- 65 Publicaciones en revistas de impacto regional.
- 5 Eventos cientificos nacionales e internacionales.
- Planificacion de la feria cientifica UNEMI 2018
aprobada

Se logro el 86.36% de implementacion de la
estructura organizacional por procesos.

Se alcanzé el 75.00% de procesos evaluados.

http://www.unemi.edu.ec/



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MEDIOS DE

NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

11,90 0,00 0,00 www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio
_2018.pdf
PRENSA 1 40,00 0,00 0,00 www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio
) 2018.pdf
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00
MEDIOS 1 11,90 0,00 0,00 www.unemi.edu.ec/wp-
DIGITALES content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio

_2018.pdf
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP S|

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S|

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

NOMBRE DEL
MEDIO

RADIO VOZ
DE MILAGRO
RADIO
ATALAYA
RADIO
CADENA DIAL

SEMANARIO, 2000,00
EL
MILAGRENO

1875,00

1875,00

1250,00

PUBLIMEC 5000,00

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-2018/

INSTITUCION

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

http://www.unemi.edu.ec/index.php/planificacion-institucional-2018/

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS
PAUTADOS

17

17

78

PAGINA
COMPLETA

142.857 SMS

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-
control-social/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/planificacion-institucional-2018/



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA INDICADOR DE LA META

EXCLUSIVAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIOS EN AREAS
PRIORITARIAS DESARROLLADOS

CONSOLIDAR EN LA UNEMI EL ECOSISTEMA DE
1+D+ EN FUNCION

DEL DESARROLLO NACIONAL, ENTORNO SOCIAL
Y LOS DESAFIOS

INSTITUCIONALES.

E | bEscripciON

2 PROYECTOS DE
INVESTIGACION

MULTIDISCIPLINARIOS EN
AREAS PRIORITARIAS
DESARROLLADOS

NUMERO DE PUBLICACIONES EN
REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL

INCREMENTAR DE MANERA SOSTENIDA LA
PRODUCCION CIENTIFICA
PERTINENTE, DE CALIDAD Y GRAN IMPACTO EN

NO. DE

META DESCRIPCION

EL DESARROLLO 40 40 PUBLICACIONES EN
REGIONAL Y NACIONAL. REVISTAS DE IMPACTO
REGIONAL
MEJORAR LA PERTINENCIA, CALIDAD E IMPACTO [ PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
DE LOS PROGRAMAS META_ | PESCRIPCION VINCULACION EJECUTADOS
Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN FUNCION DEL 100  100% DE PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL Y LOS DESAFIOS DE LA VINCULACION EJECUTADOS
UNEMI.

IMPLEMENTAR UN MODELO SISTEMICO DE
GESTION QUE SIRVA DE

SOPORTE A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS,
MEDIANTE POLITICAS, 95
ASIGNACION DE DIVERSOS RECURSOS Y LA
APLICACION DE LOS

PROCESOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
EFICIENCIA Y EFICACIA

EN LA EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION

DE LOS OBJETIVOS DEL

PEDI Y DE LAS CARRERAS.

PORCENTAJE DE EJECUCION
,\Nﬂg-TiE DESCRIPCION PRESUPUESTARIA

95 % DE EEJECUCION
PRESUPUESTARIA

INGRESO NETO POR
AUTOGENERACION DE RECURSOS

INCREMENTAR DE MANERA SOSTENIDA LA
AUTOGENERACION DE

RECURSOS MEDIANTE PRESTACIONES DE
SERVICIOS, CONSULTORIAS,

NO. DE
META

25000 250000 INGRESO NETO POR

DESCRIPCION

ASESORIAS, CAPTACION DE FONDOS NO 0 AUTOGENERACION DE

REEMBOLSABLES Y OTRAS RECURSOS

ACCIONES QUE SATISFAGAN CON CALIDAD LA

DEMANDA DEL SECTOR

EXTERNO, BAJO EL PRINCIPIO “GANAR - GANAR”.

CONSOLIDAR LA OFERTA ACADEMICA DE GRADO [\ ) PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
EN FUNCION DEL , ACTUALIZACION CIENTFIGA IO
BEE/:ATROLLO REGIONAL Y LOS DESAFIOS DE LA s OE DOCEN e Rl BEDAGOGICA AFIN A LA CARRERA

PARTICIPADO EN EVENTOS
DE ACTUALIZACION
CIENTIFICA Y/O PEDAGOGICA
AFiN A LA CARRERA

INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS NUMERO DE MAESTRIAS

CARRERAS DE GRADO, EL NO- PE | DESCRIPCION PROFESIONALIZANTES OFERTADAS
ECOSISTEMA I+D+l Y LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD. 6 6 MAESTRIAS

PROFESIONALIZANTES

OFERTADAS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

RESULTADOS

ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2,00

TOTALES
PLANIFICADOS

40,00

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

95,00

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
118234,00

250000,00

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

173,00

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

6,00

TOTALES

1,00

65,00

LES

100,00

TALES

88,00

TOTALES

TALES

157,00

TOTALES

6,00

%

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

50,00 %

162,50 %

100,00 %

92,63 %

47,29 %

90,75 %

100,00 %

91,8814285714286

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA
Y FORMATIVA A LA CUAL
RESPONDE LA ACADEMIA,
QUE PERMITA GENERAR
CONOCIMIENTOS Y
RESULTADOS DE ALTO
IMPACTO EN LA
SOCIEDAD. EL PROYECTO
DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIO SE
DESARROLLA CON
FONDOS EXTERNOS.

EN EL ANO 2018 SE
GENERARON 66
PUBLICACIONES
CENTIFICAS Y 65
PUBLICACIONES
REGIONALS CON 137
PARTICIPACIONES
DOCENTES.

EN APLICACION DE
SOLUCIONES EFECTIVAS
ALAS PROBLEMATICAS
DE LA SOCIEDAD, CON EL
UNICO FIN DE MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LA POBLACION,
SE DESARROLLARON 22
PROYECTOS DE
TRANSFERENCIAS DE
CONOCIMIENTOS Y DE
EDUCACION CONTINUA,
BENEFICIANDO A 7.762
PERSONAS DE FORMA
DIRECTA.

SE DESTINO EL 60,51%
DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PARA LA
ACADEMIA; EL 6,57% PARA
LA INVESTIGACION, EN
CUMPLIMIENTO A LO
ESTIPULADO POR LA LEY
ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR;
EL 1,16% PARA LA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y EL 31,76%
PARA LA GESTION COMO
SOPORTE A LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS
DE LA UNEMI.

ANIVEL INSTITUCIONAL
SE IMPLEMENTARON
MECANISMOS DE APOYO
A AS FACULTADES PARA
LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE
AUTGENERACION DE
CURSOS LOGRANDO UNA
RCAUDACION DE
118.234,36 DOLARES.

PARTICIPACION DE 157
DOCENTES EN EVENTOS
DE ACTUALIZACION
CIENTIFICA Y/O
PEDAGOGICA AFIN A LA
CARRERA DE UN TOTAL
DE 173 DOCENTES
TITULARES DE UNEMI.

LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO SE
ESTRUCTURA EN 5
FACULTADES QUE
OFERTARON 30
CARRERAS DE GRADO EN
EL ANO 2018 EN
MODALIDAD PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y
VIRTUAL.
PARALELAMENTE, EL
INSTITUTO DE
POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA —
IPEC OFERTO SEIS
PROGRAMAS DE
MAESTRIAS.



LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

e ELIJA & DESCRIBA PLANIFICADO EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION: IMPLEMENTAR UN MODELO $6.159.625,50 $6.098.425,79 99,01 % http://www.unemi.edu.ec/index.phplreporte-de-
SISTEMICO DE GESTION QUE SIRVA DE gastos-2018-2/
SOPORTE A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS,

MEDIANTE POLITICAS, ASIGNACION DE
DIVERSOS RECURSOS Y LA APLICACION DE
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA
GARANTIZAR EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE
LOS OBJETIVOS DEL PEDI Y DE LAS
CARRERAS. INCREMENTAR DE MANERA
SOSTENIDA LA AUTOGENERACION DE
RECURSOS MEDIANTE PRESTACIONES DE
SERVICIOS, CONSULTORIAS, ASESORIAS,
CAPTACION DE FONDOS NO REEMBOLSABLES
Y OTRAS ACCIONES QUE SATISFAGAN CON
CALIDAD LA DEMANDA DEL SECTOR EXTERNO,
BAJO EL PRINCIPIO “GANAR - GANAR’.

PROGRAMA Y/O PROYECTO DOCENCIA: CONSOLIDAR LA OFERTA $17.496.892,74 $14.648.683,29 8372% http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-
ACADEMICA DE GRADO EN FUNCION DEL gastos-2018-2/
DESARROLLO REGIONAL Y LOS DESAFIOS DE
LA UNEMI. INTEGRAR LA OFERTA DE
POSGRADO CON LAS CARRERAS DE GRADO,

EL ECOSISTEMA 1+D+1 Y LA VINCULACION CON

LA SOCIEDAD.
PROGRAMA Y/O PROYECTO VINCULACION: MEJORAR LA PERTINENCIA, $265.768,02 $265.112,13 99,75 % http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-
CALIDAD E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS Y gastos-2018-2/

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN FUNCION DEL DESARROLLO
REGIONAL Y LOS DESAFIOS DE LA UNEMI.

PROGRAMA Y/O PROYECTO INVESTIGACION: CONSOLIDAR EN LA UNEMI EL | $1.206.106,99 $1.196.918,45 99,24 % http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-
ECOSISTEMA DE I+D+l EN FUNCION DEL gastos-2018-2/
DESARROLLO NACIONAL, ENTORNO SOCIAL Y
LOS DESAFIOS INSTITUCIONALES.

INCREMENTAR DE MANERA SOSTENIDA LA
PRODUCCION CIENTIFICA PERTINENTE, DE
CALIDAD Y GRAN IMPACTO EN EL
DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL.

TOTAL: $25.128.393,25 $22.209.139,66 88,38

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

ASFECIES (AREURUESITARICS LEEALES PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $1.206.106,99 $1.196.918,45 99,24 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $221.124,32 $221.124,32 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $244.409,91 $244.409,91 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1.856.957,85 $1.460.612,21 78,66 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $689.128,90 $688.600,30 99,92 %
TOTAL: $4.217.727,97 $3.811.665,19 95,564

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE :
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUEST!

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$25.128.393,25 $19.947.899,29 $19.522.688,56 $5.180.493,98 $2.686.451,10

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl Sl http://www.unemi.edu.ec/

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total A

Valor Total dos http://www.unemi.edu.ec/wp-

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C

CATALOGO ELECTRONICO

INFIMA CUANTIA

LICITACION

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$0,00

Valor Total Adjudicados

$97.260,86

Valor Total Adjudicados

$76.978,07

7 $246.514,28

Numero Total Finalizados Valor Total

25 $600.955,68

Numero Total Finalizados

$135.891,69

Valor Total Finalizados

OMPRAS_2018-1.pdf

dos http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C
OMPRAS_2018-1.pdf

http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C
OMPRAS_2018-1.pdf

18

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C

5

$2.730.412,52

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
9

$345.414,00

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
9

5
0 $0,00
8

0
$185.159,57

OMPRAS_2018-1.pdf

http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C
OMPRAS_2018-1.pdf

http://www.unemi.edu.ec/wp-

MENOR CUANTIA OBRAS content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C
$543.563,73 1 $24.585,42 OMPRAS_2018-1.pdf
icados | Valor Total Adjudicados | Numero Total Finalizados Valor Total dos htp://www.unemi.edu.eciwp-
CONSULTORIA content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_C

$127.936,05 1

$12.000,00 OMPRAS_2018-1.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO BIEN WEB DE LA INSTITUCION

VALOR TOTAL

EQUIPO ELECTRONICO
COMPUTADORA PORTATIL
LIBROS $48,00

$6.048,00 http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

EQUIPO ELECTRONICO TABLET $564,00 http://www.unemi.edu.ec/wp-
DONACIONES RECIBIDAS content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf
LIBROS $78,50 http://www.unemi.edu.ec/wp-

DONACIONES RECIBIDAS content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-UAI-328-2014 VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/11/1.-DR1-UAI-0328-
2014.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DRI-DPGY-AE-0081-2015 VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/11/2.-DR1-DPGY-AE-
0081-2015.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-Al- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0046-2016 content/uploads/2018/11/4.-DR1-DPGY-UNEMI-
Al-0046-2016.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-0009-2018 VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/11/9.-DR1-DPGY-AE-
0009-2018.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-Al- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0039-2016 content/uploads/2018/11/3.-DR1-DPGY-UNEMI-
Al-0039-2016.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-Al- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0057-2016 content/uploads/2018/11/5.-DR1-DPGY-UNEMI-
Al-0057-2016.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-Al- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0004-2017 content/uploads/2018/11/6.-DR1-DPGY-UNEMI-
Al-0004-2017.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-Al- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0007-2017 content/uploads/2018/11/7.-DR1-DPGY-UNEMI-
Al-0007-2017.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-APYA-0008-  VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

2017 content/uploads/2018/11/8-DR1-DPGY-APyA-
0008-2017-1.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI- VARIOS 100,00 NINGUNA http://www.unemi.edu.ec/wp-

0060-2018

content/uploads/2018/11/10.-DR1-DPGY-
UNEMI-AI-0060-2018.pdf



