REPUBLICA DEL ECUADOA

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-SE-2-2019-N°4
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacién de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autébnomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacién y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca puablica, las empresas publicas y los gobiernos autébnomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacioén cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se
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REPUBLICA DEL ECUADOA

reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “(...) El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,

”,

perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores se
someteran a una evaluacion periddica integral segln lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “(...) El servicio publico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”;
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), ), ), h), i), j), k), ), m), n), iA), 0), p), Q), r)";

Que, el articulo 82 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “La carrera del servicio publico.-
Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos
gue pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion
a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacién e incentivos econdémicos, para
cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el
desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores publicos
excluidos de la carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico,
a: (...) I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del Sistema de
Educacién Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacion.

()%

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente. - El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracion justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que
se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucion.”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las disposiciones de este
Titulo son de aplicacién obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general
en esta Ley. (...)";

Que, el articulo 101 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Escala de remuneraciones
mensuales unificadas.- Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas y los niveles estructurales de puestos, que se encuentran ocupados por
servidoras y servidores publicos, seran aprobados mediante resolucién expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo dispuesto en el
literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas y
los niveles estructurales de puestos que no se encuentren ocupados, serdn aprobadas mediante
resolucion expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales; siempre y cuando no vulneren derechos
adquiridos por parte de las y los servidores publicos. (...)";

Que, el articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Determinacion de la
remuneracion. - Los rangos de valoracion entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales
gue integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran previo estudio
técnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.
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REPUBLICA DEL ECUADOA

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias; el Ministerio de Relaciones Laborales, previo el estudio técnico respectivo, expedira la
escala de remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las particularidades
institucionales. Dicha escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales fijara las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas escalas no excederan los
techos y no seran inferiores al piso establecido para la escala de remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores publicos.”;

Que, el articulo 104 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Principios de las
remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacion y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.”;

Que, el articulo 105 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Preeminencia del presupuesto.-
La norma, acto decisorio, accion de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o
servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de
fondos.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Tipos de personal académico.- Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y
no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. (...)";

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular, en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o0 medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Escalafén. - El sistema de escalafén promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles
y grados escalafonarios de la carrera académica.”;

Que, el articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las categorias,
niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por dichas
instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y maximas para cada categoria. (...)";

Que, el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigado del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina que: “La universidad o escuela politécnica publica o
particular establecera un 6rgano especializado presidido por el Vicerrector Académico o su equivalente,
o su delegado, el cual realizara los procesos de promocion del personal académico titular;
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REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigado del Sistema de

Educacién Superior (codificacion) establece que: “El personal académico titular auxiliar de las

universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares sera promovido siempre que cumpla con

los siguientes requisitos: 1 para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar

2, se acreditar&:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en instituciones
de educacién superior o0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los ultimos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias
de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de nuevas tecnologias,
fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacion; vy,

e) Los demés requisitos que exija la institucién de educacién superior que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior;

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en

instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de

conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en

los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional, de

las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo

de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion; y,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de educacion superior, que debera observar las normas

constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley

Organica de Educacién Superior”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente
organizacién y funcionamiento de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala: “Son atribuciones y deberes del Rector
(a): b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior,
sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano colegiado
académico superior y el Estatuto de la Universidad (...)";

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “La Universidad Estatal de Milagro
establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el derecho de los profesores a la estabilidad y al
ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacién, atribuciones, deberes y derechos; y, todo lo
relacionado con el docente, constaran en el Reglamento General y Reglamento de Escalafon y Carrera
del Docente Universitario.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), determina: “Tiempo de dedicacion del personal académico. - Los
miembros del personal académico, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
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c¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), establece: “Escalafon y escala remunerativa del personal académico. -
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro, son los siguientes:

Escala remunerativa para
la dedicacion a tiempo

CATEGORIA NIVEL GRADO
completo del Sector
Publico
Titular Pr|nc_|paI/Pr|nC|paI 3 8 Nivel Jerarquico Superior 8
Investigador
Titular Principal/Principal 2 7 Nivel Jerarquico Superior 7

Investigador
Titular Principal/Principal
Investigador
Titular Agregado

Nivel Jerarquico Superior 6

Nivel Jerarquico Superior 5

RN IN|W| -
RIN(w(~jO] O

Titular Agregado Grado 20
Titular Agregado Grado 19
Titular Auxiliar Grado 18
Titular Auxiliar Grado 15

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se regiran por las
normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este reglamento, y seran
determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)";

Que, el articulo 98 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro (codificado), establece que: “La Comision Académica presidida por la o el Vicerrector
Académico y de Investigacion o su delegado (a), realizara los procesos de promocién del personal
académico titular;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, lo adoptado por Comision Académica, en sesion ordinaria,
realizada el 17 de enero de 2019, mediante RESOLUCION CA-S0O-1-2019-N°3; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar lo adoptado por Comisién Académica, en sesién ordinaria, realizada el 17 de
enero de 2019, mediante RESOLUCION CA-SO-1-2019-N°3, esto es:

(...) De la revision efectuada al INFORME TECNICO ITI-VICE.ACAD-GA-MACR-2019-042, que se
encuentra anexo al Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2019-011B-MEM, suscrito por el

Dr. Richard Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, los integrantes de Comision

Académica; aprueban la planificacién y ejecucion del proceso de promocion del personal académico

titular de la Universidad Estatal de Milagro, en funcion del cumplimento de los requisitos exigidos, que

regira a partir del 1 de febrero de 2019, conforme a lo indicado a continuacién.

NOMBRES DENOMINACION DENOMINACION RMU RMU
PUESTO ACTUAL PUESTO PROPUESTO ACTUAL PROPUESTO
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Guerrero Lapo

. PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO
Gilma COMPLETO AUXILIAR 1 | COMPLETO AUXILIAR 2 | 234,00 2:641,00
Esperanza
Lozada Meza | PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO 5 05400 > 64100
Mariela Libelly | COMPLETO AUXILIAR 1 | COMPLETO AUXILIAR 2 034, 641,
Posligua

¢ PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO

Femandez | ~oup| ETO AUXILIAR 1 | COMPLETO AUXILIAR 2 | 2°034.00 2:641,00
Julio Antonio
Saldarriaga
Jiménez PROFESOR TIEMPO | PROFESOR TIEMPO
Dolores COMPLETO AUXILIAR 1 | COMPLETO AUXILIAR 2 | 2:934.00 2:641,00
Guadalupe

Articulo 2.- Disponer al Director de Talento Humano, legalizar el acto administrativo, que regira a partir
del 1 de febrero de 2019.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de dos
mil diecinueve, en la segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

| A )
Dr. Jorge Fabridio Guevara Viejo

Lic. Diana y Cantillo
RECTOR SECRETARI NERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
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